Num. 122 30 mayo 2024

SECCION SEXTA

Nuam. 3824
AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

ANUNCIO relativo a convocatoria de procedimiento selectivo para la provision
mediante oposicion de una plaza de técnico medio de Gestion del Ayuntamiento
de Tauste.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente de 13 de mayo
de 2024, acordo aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccién
y provision mediante oposicién de una plaza de técnico medio de Gestidn vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Tauste integrada en el grupo/
subgrupo de clasificacion profesional A2.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobier-
no Local, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicaciéon del presente anuncio, segun dispone el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse el contencioso-admi-
nistrativo hasta la resolucion del primero, bien expresa o desestimatoria presunta por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que
pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

Tauste, a 24 de mayo de 2024. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.
ANEXO

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION MEDIANTE OPOSICION
DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TAUSTE, INTEGRADA EN EL GRUPO/SUBGRUPO
DE CLASIFICACION PROFESIONAL A2

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y provision mediante el sistema de
oposicion de una plaza de técnico medio de Gestidn, vacante en la plantilla de perso-
nal de este Ayuntamiento, personal funcionario, a jornada completa.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio 2024, aprobada en Junta de Gobierno Local de fecha 7 de marzo de 2024,
cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion: Técnico medio de Gestion.

Numero de vacantes: Una.

Grupo/subgrupo: A2.

Procedimiento de provisién: Oposicion.

Titulacion exigida: Diplomatura universitaria o titulo de Grado equivalente.
Naturaleza: Funcionario de carrera.

Dedicacion: Jornada completa.

Retribuciones: Segun puesto numero 1005.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

—Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP).
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—Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
plaza.

—Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleados o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeifiaban en
el caso del personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleado publico.

—Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Diplomatura universita-
ria o titulo de Grado equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
ademas aportar la credencial que acredite su homologacién, se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Tauste con la Unica
finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa
de la posibilidad que tales interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos es-
tablecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose
al Ayuntamiento de Tauste (sito en plaza de Espafia, 1, 50660 Tauste). Dichos datos
no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.
3.1. SoLicITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion deberan contener los da-
tos personales de los aspirantes, la manifestacién de que retnen todas y cada una de
la condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias y la expresién de que,
en caso de ser nombrado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado. Estas se dirigen al sefior alcalde
del Ayuntamiento de Tauste.

Se pone a disposicién de los interesados modelos normalizados de solicitudes
en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://tauste.sedelectronica.es
A la solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI o pasaporte.
» Fotocopia de titulacién exigida.
» Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias sustituira al tramite de presentacion en tiempo y
forma de la instancia en el Registro General de Entradas del Ayuntamiento de Tauste.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la
solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes, tal y como
dispone el articulo 13.1 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusion de per-
sonas con discapacidad en el ambito de la funcién publica de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon.
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Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano.
En caso de presentarse en otra lengua, se acompafara copia traducida al castellano
por traductor jurado.

3.2. DATOS CONSIGNADOS.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo sefialado en el apartado 3.3 de esta base. Transcurrido este plazo
no se admitira peticion de esta naturaleza, salvo causa de excepcidn sobrevenida,
justificada y libremente apreciada por el 6rgano municipal competente.

3.3. PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el pla-
zo hasta el primer dia habil siguiente.

3.4. LUGAR DE PRESENTACION.

El impreso de solicitud, que tendra a su disposicion en la sede electronica,
debidamente cumplimentado, junto con la documentacién indicada, se presentaran en
el Registro General del mismo, en plaza de Espafia, 1, 50660 Tauste, en horario de
oficina de 9:00 a 14:00, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015.

Ademas, aquellas personas que dispongan de DNI electrénico u otro certificado
digital reconocido, podran presentar sus solicitudes, junto a la documentacion indica-
da a través de la citada sede electronica:

https://tauste.sedelectronica.es

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. El consentimiento de los afectados para su inclusion en el
fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestién
del proceso de seleccion, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacién y cancelacion y oposicién en los términos previstos
en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local.

3.5. DERECHOS DE EXAMEN.

El importe de los derechos de examen de las pruebas selectivas, segun la Or-
denanza fiscal correspondientes a la tasa por derechos de examen, por importe de
20,84 euros y que debera ingresarse en la cuenta municipal numero ES66 2085 1170
8103 0011 5505, indicando en el concepto del Ingreso «Nombre y apellidos. Exa-
men técnico medio de Gestidon». Estan exentos de pago de derechos de examen los
desempleados y perceptores de Ingreso Aragonés de Insercién, previa justificacion
documental del mismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hu-
bieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los su-
puestos de exclusion de las pruebas por causas imputables al interesado, por lo que
el supuesto de exclusién por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigibles en la convocatoria no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

3.6. DEFECTOS SUBSANABLES.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable podra requerirse a
la persona interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera ex-
cluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de la persona interesada.
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Cuarta. — Admisién de aspirantes.
4.1. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que se publicara en el BOPZ y en la sede electronica de este Ayuntamiento de
Tauste https://tauste.sedelectronica.es/y, en su caso, en el tablon de anuncios, para
mayor difusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion, siempre y cuando sea un defecto subsanable, tal y
como establece el articulo 68.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estime
pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada. La re-
solucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera, en su caso,
las subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y sera hecha
publica, asimismo, de la forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombra-
miento de los miembros del tribunal, junto con el sefialamiento del lugar y fecha de
celebracion del primer ejercicio.

4.2. RECLAMACIONES, ERRORES Y RECTIFICACIONES.

La publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada la lista de perso-
nas admitidas y excluidas en el BOPZ sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticidn de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modi-
ficar, la fecha o la hora de celebracion del ejercicio de oposicion, se hara publico a
través del BOPZ y de la sede electrdnica.

Quinta. — Tribunal calificador.
5.1. COMPOSICION.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por un nimero
impar de miembros con voto, nunca inferior a cinco. Estara constituido por: Presi-
dente, secretario y vocales, entre los que figurara un representante de la comunidad
auténoma, designados por resolucion de Alcaldia.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simul-
tdneamente con los titulares, habran de designarse.

5.2. ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
presidente, secretario o de quienes los sustituyan, y de otro miembro del tribunal.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero
nombrara de entre los vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el
puesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el
vocal de mayor antigliedad.

El secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante voto nominal. En
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira

61



Num. 122 30 mayo 2024

el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del tribunal,
votando en ultimo lugar al presidente.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun.

El tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los
aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
demas participantes.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

5.3. ABSTENCION.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

5.4. RECUSACION.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente
base 5.4, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la
Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracién municipal
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nue-
vo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.7. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria
prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, en funcion del
subgrupo en que estén incardinadas las plazas convocadas.

Sexta. — Proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse conjunta-
mente, el orden de actuacion comenzara por la letra del primer apellido, iniciandose
por la letra V, segun establece la Resolucion de la directora del Instituto Aragonés
de Administracion Publica, de fecha 2 de marzo de 2021 (Boletin Oficial de Aragén
num. 56, de fecha 15 de marzo de 2021), o la resolucion vigente en el momento del
llamamiento.

El tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra re-
querirles en cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamen-
te, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del documento nacional
de identidad, o en su caso documento equivalente. En la correccién de los ejercicios
que integran la oposicion se garantizara por parte del tribunal calificador, siempre que
sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los aspirantes.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
el plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de
las siguientes pruebas se haran publicos en el tablon de anuncios de la Corporacion
y sede electronica, con veinticuatro horas al menos de antelacién al comienzo de las
mismas.

Si en algun momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de
la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades
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que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convoca-
toria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

El proceso selectivo sera el de oposicidn, consistiendo la oposicion en la realiza-
cion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y realizacion obligatoria.

Cada uno de los dos ejercicios de la oposicién se calificaran de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la puntuacién minima de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Para las personas con minusvalia que asi lo hayan requerido en la solicitud de
participacion se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios ni im-
pliqgue reducciéon ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible. ElI Ayuntamiento se
pondra en contacto con los candidatos para las adaptaciones que fueran necesarias
y posibles.

PRIMER EJERcICIO (puntuacién maxima 10 puntos): Consistira en contestar un
cuestionario de ochenta preguntas con cuatro respuestas alternativas, del temario
contenido en el anexo |, siendo solo una de ellas la respuesta correcta. El tribunal
afiadira al cuestionario cuatro preguntas adicionales de reserva en prevision de posi-
bles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,125 puntos (siendo el maximo 10
puntos) y las preguntas incorrectas descontaran 0,03125 puntos.

La puntuacion final se obtendra con la siguiente formula:

» Suma preguntas acertadas — suma preguntas incorrectas = Resultado primer
ejercicio. Siendo la puntuaciéon maxima 10 puntos y la minima para aprobar 5 puntos.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la celebracion del primer ejercicio, la plantilla corregida de respuestas co-
rrectas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones que estimen per-
tinentes sobre los mismos dentro del plazo de cinco dias naturales. Solo se admitiran
a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado
dentro de los cinco dias naturales siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el
tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo,
resolviendo expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en
las presentes bases la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

SEGUNDO EJERCICIO (puntuacion maxima 10 puntos): Consistira en la resolucion de
un supuesto practico que sera determinado previamente por el tribunal y que guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales en el puesto objeto de
la convocatoria, y/o con las materias contenidas en el temario adjunto. La puntuacion
del supuesto practico sera de un total de 10 puntos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el se-
gundo ejercicio obtener una calificacién de 5 puntos en total.

El tribunal determinara la duracion del ejercicio en funcién de la extension del
caso practico que se plantee. La duracion no superara el tiempo maximo de una hora
y media.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales, no comentados, de los
que acudan provistos exclusivamente en soporte papel, salvo que el tribunal conside-
re necesario otro soporte, en cuyo caso se anunciara junto con la fecha del examen
correspondiente. No podran utilizarse textos de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni
textos de casos practicos, ni de formularios, ni apuntes personales o similares.

El tribunal valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento, la formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio sera eliminatorio.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habi-
les siguientes a la celebracion del ejercicio la puntuacién obtenida, a fin de que los
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interesados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre el mismo.
Solo se admitiran a tramite las reclamaciones que se hayan presentado dentro de los
dos dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el tribunal debera
tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo
expresamente y comunicandolo por el medio de comunicacion mas oportuno.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en
las presentes bases la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificaciones de las puntuaciones obtenidas en la forma prevista en las presentes
bases.

La calificacion final de la oposicion estara determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, sera criterio para dirimir el mismo, la mayor calificacion obtenida en el
segundo ejercicio de la oposicion.

Séptimo. — Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
miento.

En el plazo de quince dias naturales contados a partir de la resolucién en que se
dé a conocer el nombre de los aspirantes que han resultado seleccionados deberan
presentar en el Area de Personal del Ayuntamiento de Tauste, los siguientes docu-
mentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (que debera presentarse
acompafiado de su original para su compulsa).

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberan presentarse acompafada
de original, para su compulsa) del titulo académico referido en la base segunda o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompaniarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd
el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

c) Certificado médico original, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria en
las que se accede, expedido por un colegiado/a en ejercicio.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad
deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos competentes que acredite
su condicion, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilita-
do/a para el ejercicio den funciones publicas.

e) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Los documentos que figuren en los archivos de este Ayuntamiento o a los que el
Ayuntamiento pueda acceder por figurar en otros registros publicos siempre que esté
autorizado para ello, no sera necesario que sean presentados por los interesados.

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, de la documentacién requerida dentro del plazo establecido,
determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando anuladas respecto a él las ac-
tuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de otras posibles respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir.

En este caso el tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente
de la lista, segun el orden de puntuacion en todo caso.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia se procedera a notifi-
carlo al interesado que estara obligado a tomar posesion en el plazo de un mes a
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partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion, compareciendo para ello en
la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa
de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Octava. — Provisién de puestos.

El personal seleccionado ocupara el puesto de trabajo vinculado a la plaza iden-
tificada, a la que hace referencia la base primera, segun el catalogo de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Tauste.

Novena. — Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con la lista de espera
de los candidatos elevada por el tribunal. Podran formar parte de esta lista en primer
lugar los candidatos que han superado los dos ejercicios por orden de puntuacion total
y en segundo lugar, a continuacién, aquellos que hayan superado la primera prueba
siguiendo el orden de puntuacién del primer ejercicio. En caso de empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podréa acudirse directamente (salvo que una
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del titular del servicio con oca-
sion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacién de tareas.

Dicha bolsa estara vigente y operativa por el plazo de dos afios a contar desde
la aprobacion de la misma, prorrogable por un aio adicional por razones de urgencia.
La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO: El lamamiento se producira por riguroso orden
de puntuacién en el siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya
cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente y mediante comunica-
cioén por correo electronico con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden esta-
blecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en
el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se realizaran como
maximo dos intentos de comunicacién en horas distintas.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente y mediante comu-
nicacion por correo electronico con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de em-
pleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado. Se realizaran como
maximo dos intentos de comunicacién en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber in-
tentado dos intentos de comunicacion en diferentes horas, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma
posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las gestiones
realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Tauste queda-
ran obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el can-
didato mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan
estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha
de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto/lactancia o adop-
cién, acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justifi-
candose mediante documentacién que acredite la situacion.
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d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llama-
miento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma
justificada quedaran en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el
expediente por el responsable del lamamiento y mediante la expedicion de la corres-
pondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberan ponerse en
contacto con este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el
responsable del lamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspon-
diente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad vol-
veran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia
voluntaria en cuyo caso pasaran a ocupar el ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le
indique en el llamamiento, la documentacidon que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibilite para el desempefo del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la
bolsa, mediante decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento como funciona-
rio interino, tomando posesién en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la base tercera, el resultado sera que no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9. Sera causa de exclusién de la bolsa la no contestacion a la notificacién para
la toma de posesion.

Décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos perso-
nales, se informa de que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento
de Tauste con la Unica finalidad de tramitar su participacién en esta convocatoria de
empleo publico. El tratamiento de los datos esta legitimado por la legislacion adminis-
trativa vigente en cada momento, asi como por el consentimiento que el interesado
presta mediante su firma. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo
permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicidn, en relacion a sus datos persona-
les, dirigiéndose al Ayuntamiento de Tauste.

Undécima. — Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el BOPZ y anunciadas en
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a con-
tar el plazo de presentacion de solicitudes.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el ta-
blén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Decimosegunda. — Aplicacién e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de
seleccion constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.
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El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo
no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Decimotercera. — Normas finales y normas supletorias.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de las mismos y de la actuacién del tribunal podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en la Ley.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local
de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragon, y las disposiciones estatales aplicables a
los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Contra la resolucién, que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra
interponerse recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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ANEXO |
Temario del proceso selectivo de técnica/o medio de Gestion

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o transversalidad de gé-
nero.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccion, recursos y programas especificos en la comunidad auténoma.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 6. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Los recur-
sos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 8. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los mu-
nicipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 10. El municipio. Territorio y poblacion.

Tema 11. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La Seguridad
Social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

Tema 12. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos basi-
cos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

Tema 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La Administracion Electronica. Smart cities.

Tema 14. Sistemas de informacion para la gestion. La informacion como recurso
para la Administracion Publica. La proteccién de datos de caracter personal. Aplica-
cion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion. Sistemas
de informacién y gestion para la Administraciéon Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

Tema 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicaciéon en la Administracion Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

Tema 16. Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

Tema 17. El procedimiento administrativo como cultura y como garantia. Estado
de Derecho y garantia para los ciudadanos. Concepto de procedimiento administrati-
vo y expediente. Clases de procedimientos y la Ley 39/2015.

Tema 18. El procedimiento administrativo de los entes locales.

Tema 19. Los principios que rigen el procedimiento administrativo. La interven-
cién de los interesados requeridos para la instruccion del procedimiento.
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Tema 20. Términos y plazos en el procedimiento administrativo. Notificacion de
actos y resoluciones. Inhibicion, abstencion y recusacion.

Tema 21. Los derechos y obligaciones de los interesados en el procedimiento
administrativo. El interesado en el procedimiento. Representacion y representacion en
sede electrdnica y registros electronicos de apoderamientos. Identificacién y firma de
los interesados en el procedimiento. Pluralidad de interesados.

Tema 22. La obligaciéon de resolver por parte de la Administracion Publica y el
silencio.

Tema 23. La estructura del procedimiento administrativo Comaun (l): Iniciacion.

Tema 24. La estructura del procedimiento administrativo (ll): Instruccion.

Tema 25. La estructura del procedimiento administrativo Ill): Finalizacion.

Tema 26. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
El acto administrativo: concepto. Clases de actos administrativos. Requisitos de los
actos administrativos.

Tema 27. Vicios e irregularidades de los actos administrativos y consecuencias.
Actos nulos. Actos anulables.

Tema 28. La eficacia de los actos administrativos. Presuncion de validez de los
actos administrativos y produccion de efectos. Ejecucién forzosa o ejecutoriedad. Ex-
cepciones. Modalidades de ejecucion forzosa.

Tema 29. La revision de oficio de los actos y disposiciones administrativas en
via administrativa.

Tema 30. Los recursos administrativos: concepto, objeto, clases y reglas gene-
rales.

Tema 31. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 32. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador. Los procedimientos en materia sancionadora. Las
medidas sancionadoras administrativas. Los delitos contra la Administracién Publica.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.
Procedimiento general. Procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus clases. Respon-
sabilidad de la Administracién por actos de los concesionarios y de sus contratistas.

Tema 34. Contratacion publica (1). Los contratos del sector publico: objeto y am-
bito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos, Contratos pri-
vados. Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo. Perfeccion y forma. Ré-
gimen de invalidez. El recurso especial.

Tema 35. Contratacion publica (Il). Las partes en el contrato. Los érganos de
contratacién. La capacidad y la solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificacion.
La sucesion del contratista.

Tema 36. Contratacion publica (l1l). Precio del contrato y su revisién. Garantias
en la contratacién. Preparacién y adjudicacién de los contratos. Ejecucion y modifi-
cacion. Prerrogativas de la Administraciéon. Extincién. Cesion de los contratos y sub-
contratacion.

Tema 37. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. La funcion publica local: clases y estructura. Instrumentos de organizacién
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regula-
dores de los recursos humanos: La oferta de empleo publico y los planes de empleo
u ordenacion.

Tema 38. Acceso y seleccion de los empleados publicos. Provisién de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas.

Tema 39. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. Deli-
tos de los funcionarios publicos.

Tema 40. Determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del perso-
nal al servicio de la Administracién Publica. El régimen juridico del personal laboral de
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las Corporaciones locales. Diferenciacion con el funcionario. Convenios colectivos de
trabajo. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 41. Seguridad Social: normativa vigente, contingencias cubiertas y presta-
ciones, en especial la pension de jubilacion. La Prevencion de Riesgos Laborales. El
comité de seguridad y salud. Delegados de prevencion. Las infracciones y sanciones
en el orden social.

Tema 42. Los bienes de las entidades locales: clases. Bienes de dominio publi-
co. Bienes comunales. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las en-
tidades locales en relacidon con sus bienes. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

Tema 43. Las formas de la accion administrativa de las entidades locales: activi-
dad de policia. Las licencias. Actividad de fomento. Las subvenciones.

Tema 44. El servicio publico local: concepto y formas de prestacion. Prestacion
directa e indirecta. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las entidades locales. El contrato de concesion de servicios y el
contrato de servicios.

Tema 45. Ingresos locales (l): Ingresos patrimoniales y demas de derecho pri-
vado. Recargos exigibles sobre impuestos de las comunidades autbnomas o de otras
entidades locales. Subvenciones. Operaciones de crédito. El producto de las multas y
sanciones. Participacion en los tributos del Estado.

Tema 46. Ingresos locales (l1): Los impuestos municipales.

Tema 47. Ingresos locales (lll): Tasas. Contribuciones especiales. Precios pu-
blicos.

Tema 48. Gestion, liquidacion, recaudacién, inspeccion de los tributos locales.
Las reclamaciones y revision de los actos tributarios locales en via administrativa.
Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 49. El presupuesto de las entidades locales. Principios presupuestarios.
Estructura. Procesos de elaboracién y aprobacion del presupuesto local. Entrada en
vigor. Prorroga. Impugnacion. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financie-
ra: Principios generales.

Tema 50. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacién. Liquidacion del
presupuesto ejecucion del presupuesto local. Gastos y pagos: Gestion y ordenacion.
La contabilidad de las entidades locales. La cuenta general.

Tema 51. El control interno y la fiscalizaciéon externa de la actividad econémi-
co-financiera de las entidades locales. Régimen juridico de la Tesoreria. La contabili-
dad de las entidades locales: reglas basicas y modelos normal, simplificado y basico.

Tema 52. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico. Transportes urbanos. Competen-
cias municipales en materia de proteccion civil.

Tema 53. Las competencias locales en materia de proteccion del medio ambien-
te. La gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de
aguas residuales. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios
y servicios funerarios. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Venta ambu-
lante. La defensa de los consumidores y usuarios.

Tema 54. Competencias en materia de educacion y servicios sociales. Las obli-
gaciones municipales en materia de proteccion del patrimonio cultural. El deporte.
Servicios Sociales municipales. Competencias municipales en materia de vivienda.
Actuaciéon municipal en materia de turismo.

Tema 55. Seguridad ciudadana y policia local. Competencias de la Comunidad
Autéonoma de Aragon y de las entidades locales. Coordinacion de policias locales.
Espectaculos publicos. Los servicios de extincion de incendios.

Tema 56. El planeamiento. El Plan General de Ordenaciéon Urbana: concepto,
contenido y procedimiento de aprobacion. Los planes parciales. Los planes especia-
les. Los estudios de detalle y las ordenanzas de edificacion. Di oposiciones comunes.

Tema 57. La gestion urbanistica. Régimen general y aprovechamiento urbanisti-
co. Las actuaciones aisladas y las integradas. Reparcelacién. Gestion directa por ex-
propiacién o por cooperaciéon. Gestion indirecta por compensacion o por urbanizador.
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Tema 58. Edificacion y uso del suelo (l). Normas de directa aplicacion. Edifica-
cion forzosa. Parcelaciones. Deber de conservacion.

Tema 59. Edificacién y uso del suelo (Il). Titulos habilitantes de naturaleza urba-
nistica. Breve referencia a las autorizaciones y licencias para espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 60 Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Protecciéon de la legali-
dad. Régimen sancionador. Delitos relativos a la orden.
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ANEXO I
Modelo de instancia/solicitud
Don/DoAa ...... , con DNI nimero ...... , domiciliado en ...... ,calle ...... , humero
...... , y teléfono ......, e-mail ......
ExPONE:

1. Que esta enterado y acepta las bases que rigen la convocatoria del Ayunta-
miento de Tauste para la seleccion de un técnico medio de Gestion, perteneciente al
grupo/subgrupo A2.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y
en caso de ser nombrado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado.

3. Que acompafia a la presente:

—Fotocopia del DNI o pasaporte.
—Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

4. Que establece como medio de notificacion preferente:

—En papel, en el domicilio indicado en el encabezamiento.
—A través de medios electrénicos, en el email indicado en el encabezamiento.

Por todo lo expuesto, soLiciTA:

1. Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo
mencionado.

2. Que, padeciendo el que suscribe una discapacidad, segun acredita median-
te valoracion del equipo multiprofesional que acompana, solicita que se realicen las
adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TAUSTE.

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso selectivo de
acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior gestién de la bolsa de trabajo.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion final podran ser expuestos
para dar publicidad al proceso de seleccién en los tablones de anuncios de la sede
fisica y de la sede electronica del Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa vigente.
Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién podran ser ejercitados
mediante escrito acompafado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento.
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