Num. 116 23 mayo 2024

SECCION SEXTA

Nam. 3675
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

RESOLUCION de Alcaldia niim. 2024-0516, del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén, por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la
plaza de técnico superior deportivo para este Ayuntamiento mediante sistema
de oposicion libre.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 2024-0516, de fecha 17
de mayo, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de técnico superior deporti-
vo para este Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, mediante sistema de oposicion
libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE TECNICO SUPERIOR DEPORTIVO EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, EN EL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Base 1.2 Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de técnico
superior deportivo, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén, mediante el procedimiento de oposicién, de conformidad con la oferta de
empleo publico de 2023, aprobada por resolucién de Alcaldia 2023-1461, de 20 de
diciembre, y publicada en el BOPZ num. 294, de 26 de diciembre de 2023.

La plaza 1.18.1, «Técnico superior deportivo», pertenece a la escala de Admi-
nistracion especial, subescala servicios especiales, y tiene una adscripcién al puesto
RPT/1.5010.1, «Coordinador de deportes», clasificacion grupo C, subgrupo C1, com-
plemento de destino 18 y demas retribuciones que legalmente correspondan.

El resultado del proceso selectivo podra servir también para formar una bolsa
de empleo de personas interesadas en trabajar como coordinador de deportes, que
seran llamados por el orden de la puntuacion obtenida en estas pruebas, cuando el
Ayuntamiento requiera efectuar algin nombramiento de caracter interino.

1.2. FuncionEs DEL PUESTO: Las funciones encomendadas a este puesto, segun la
definicidon del puesto de trabajo en la vigente relacion de puestos de trabajo, son las
detalladas en el anexo IV.

1.3. El procedimiento de seleccién sera el de oposicion, en el que deberan supe-
rarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

Aquellos aspirantes que superen estos ejercicios dispondran de un plazo adi-
cional de veinte dias habiles, para presentar el proyecto deportivo de actividades e
instalaciones deportivas municipales.

1.4. La jornada laboral sera de treinta y cinco horas semanales con la siguiente
distribucion del tiempo de trabajo:

—De martes a viernes, de 12:30 a 20:00 horas.
—Saéabados, de 9:00 a 14:00 horas.

La distribucion del tiempo de trabajo se adaptara en todo momento a las nece-
sidades del servicio, pudiendo ser modificado por los 6rganos administrativos corres-
pondientes cuando las necesidades del servicio lo aconsejen.

1.5. Las bases integras se publicaran en el BOPZ, publicandose en el Boletin
Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electronica municipal (https://lapuebladealfinden.sedelectro-
nica.es), sin que en ningun caso la informacion que se suministre por este medio
sustituya las comunicaciones y publicaciones oficiales que determine la legislacion vi-
gente. El resto de las publicaciones se realizaran, al menos, en el tablén de anuncios
de la sede electronica municipal.
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1.6. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicidon en el tablén de anuncios de la sede
electrénica municipal.

1.7. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el procedimiento. La presentacion de
instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo regulado por estas
bases supone su acatamiento, constituyendo estas Ley de la oposicion que obliga a
la propia Administracion, a los tribunales encargados de juzgarla y a los aspirantes
que concurren.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en los procesos
selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) NAcioNALIDAD: Tener la nacionalidad espafola, o hallarse incurso en alguno
de los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Epap: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) TituLAcion: Estar en posesidn del siguiente titulo de formacion profesional de
grado superior: Titulo de Técnico de Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

d) Capracipabp FuncioNAL: No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psi-
quica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

e) HasiLitacion: No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas.

f) INcompaTIBILIDAD: NO hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

g) DeLitos sexuaLEs: No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo
con la Ley1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

h) Tasa: Haber abonado en concepto de tasas por derechos de examen vigente
en la Ordenanza municipal 52, Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurren-
cia a las pruebas selectivas del personal, en la siguiente tarifa:

5.4. Grupo/subgrupo C1 (FUN)/C (LAB): 14 euros.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria
en la siguiente cuenta: ES23/3191/0151/7149/3749/2025. Las personas aspirantes
deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denomi-
nacién de la plaza convocada a la que se pretenda acceder.

Quedaran exentas del pago de la misma las personas aspirantes que, conforme
establece el articulo 6 de la referida Ordenanza, acrediten documentalmente las si-
guientes circunstancias:

1. Exencidn, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que
figure como demandante de empleo, con una antigiedad minima de seis meses, refe-
rida a la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente
que abra el plazo de presentacién de instancias.

La acreditacion de esta exencion se realizara mediante la presentacion junto a
la instancia de participacion de un certificado de desempleado, emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, el servicio autonémico de empleo que corresponda.

2. No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las Leyes o las derivadas de la aplicacion de los tratados internacionales.
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El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la exen-
cion que pueda corresponder debera hacerse obligatoriamente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. El no abono de los derechos de examen determinara la
exclusién de las personas aspirantes sin poderse subsanar tal incidencia.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud de participacion en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante, no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme,
o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convoca-
toria.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesion. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el
Ayuntamiento en el momento de formalizar la toma de posesion.

Base 3.2 Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las personas interesadas deberan presentar instancia dirigida a la sefio-
ra alcaldesa del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en el Registro General del
Ayuntamiento, en horas habiles de oficina (plaza de Espafia, 1), debiendo ajustarse al
modelo establecido en el anexo I.

3.2. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles, siguientes
al de la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria, en el Boletin Ofi-
cial del Estado. Las bases integras de la convocatoria se publicaran previamente en
el BOPZ y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, sin
perjuicio de que el plazo para presentar las instancias comience desde la publicacion
posterior en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

3.4. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas co-
rrespondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de par-
ticipacion que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, debiendo acreditarlos posterior-
mente en caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion
en la plaza convocada.

3.5. A la solicitud, ajustada al formato del anexo | se acompanara la siguiente
documentacion:

a) Copia simple del DNI.

b) Copia simple de la titulacion exigida.

c) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, ofi-
cina de La Puebla de Alfindén, cuenta numero ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los
derechos de examen, que se fijan en 14 euros, que deberan estar abonados dentro
del referido plazo de presentacion de instancias.

No sera subsanable el ingreso de la tasa fuera del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.6. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al pri-
mer dia habil siguiente.

3.7. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redac-
tados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

3.8. La presentacién de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo estas Ley
del procedimiento que obliga a la propia Administracion, a los tribunales encargados
de juzgarla y a los aspirantes que concurren.
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3.9. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, asi como para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes, el
tabléon municipal y pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su
calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de
este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de califi-
cacion final del aspirante propuesto para su nombramiento, todo ello de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

3.10. Si reune la condicion de minusvalido, debera cumplimentar el apartado
correspondiente de la solicitud (anexo I).

Base 4.2 Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, y el nombramiento de los miembros del tribunal encargado de regir el
proceso.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién de esta resolucién
en el BOPZ, se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omi-
sion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos
del proceso selectivo.

En el mismo plazo los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurran las circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia de la Corpora-
cion.

4.3. La resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, incluira también el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4.4. Las resoluciones de Alcaldia aprobando las listas provisionales y definitivas,
se publicaran en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.
El resto de los anuncios del proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios
de la sede electrénica municipal.

Base 5.2 Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por resolucién de la Alcaldia del Ayun-
tamiento de La Puebla de Alfindén, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su
composiciéon colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente, tres vocales y un se-
cretario.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de
empate.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios
de carrera o personal laboral que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de
entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, con relacién
al grupo en que se integra la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en la resoluciéon de nombramiento.
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Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
alcaldesa del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma Ley.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las presentes bases se interpretaran en
el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el niumero
de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que
bajo la direccidn del secretario del tribunal en numero suficiente permitan garantizar
el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablén de anun-
cios de la sede electronica municipal, a efectos de posibles recusaciones, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal, que tendra la categoria de segunda, percibiran las
asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al
tribunal, de acuerdo con los articulos 29 y 31 de dicha normativa, percibira el abono
de las asistencias correspondientes a la categoria de este proceso selectivo.

Conforme al acuerdo del Pleno del Ayuntamiento celebrado el dia 24 de octubre
de 2023, se autoriza el pago de indemnizaciones por razéon del servicio en aquellos
tribunales y comisiones de valoracion, aunque no conlleven la realizacién de ejer-
cicios escritos u orales, con las mismas cantidades fijadas en el anexo IV del Real
Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electronica municipal.

Base 6.2 Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccidn sera el de oposicién, en el que deberan superarse
dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria, y la presentacién
de un proyecto deportivo de actividades e instalaciones deportivas municipales. Las
puntuaciones obtenidas seran redondeadas a dos decimales.

6.1. PRIMER EJERCICIO (20 puntos): Test de conocimiento: Consistira en la realiza-
cion de una prueba de conocimientos referidos a los contenidos en el temario espe-
cifico que figura en el anexo lll, a través de un cuestionario que adoptara la forma de
test con cincuenta preguntas y con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta, valorando las respuestas acertadas a 0,40 puntos cada una, y con
penalizacion de las respuestas erroneas a razén de —0,10 puntos. El plazo maximo de
realizacion de este ejercicio serd como maximo de una hora.

La puntuaciéon minima para superar este ejercicio sera de 10 puntos.
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6.2. Secunpo EJERcIcIO (20 puntos): Supuesto practico: Consistira en la reali-
zacion de uno o varios supuestos practicos, a propuesta del tribunal, relativos a las
tareas propias de la funcién a desarrollar (anexo V), y a las materias establecidas en
el temario (anexo Ill).

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucion de las pruebas practicas que se planteen y la preparacion de los aspirantes
en relacion con el puesto de trabajo a desempefiar.

El tribunal determinara el contenido y las condiciones de forma, estructura, va-
loracion y tiempo de los supuestos practicos, y debera comunicarlo a los aspirantes
antes de comenzar el ejercicio.

Este ejercicio podra ser leido en sesion publica, si asi lo considera el tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo preciso alcanzar una puntua-
cion minima de 10 puntos para superar el ejercicio.

6.3. PROYECTO DEPORTIVO DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES (20
puntos):

Aquellos aspirantes que superen el primer y segundo ejercicio dispondran de
un plazo adicional de veinte dias habiles, a partir de la publicacion en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de la relaciéon de aprobados de
estos ejercicios, para presentar el proyecto deportivo de actividades e instalaciones
deportivas municipales.

Este proyecto debera contemplar el mantenimiento de todas las instalaciones
deportivas del municipio y la gestion de las actividades deportivas propuestas a rea-
lizar en un afio natural por el Ayuntamiento. En la valoracion de la misma se tendran
en cuenta los siguientes aspectos:

—Finalidad del proyecto y objetivos.

—Estructura organizativa y planificacion anual. Viabilidad del proyecto.

—Adecuacion de las actividades propuestas a la demanda de la poblacion.

—Mejora del rendimiento de las instalaciones deportivas.

—Organizacién y coordinacion con los responsables deportivos.

—Divulgacion y difusion de la informacién.

Los proyectos seran presentados junto con la solicitud de participacion en el
proceso, y seran valorados por el tribunal con un maximo de 20 puntos.

Si el tribunal lo considera necesario, podran realizarse entrevistas con los aspi-
rantes para aclarar términos relativos al contenido de este proyecto.

Para la preparacion de sus proyectos los aspirantes tendran libre acceso a las
instalaciones deportivas municipales que consideren oportunas, asi como al acceso
a la informacion que precisen mediante concertacion de entrevistas con la Concejalia
de Deportes.

6.4. Excepcionalmente, ademas, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y comprension del
idioma espafiol, que se calificara como «apto» o «no apto».

6.5. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con mi-
nusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizaciéon, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de sufi-
ciencia exigible.

El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, a través del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y Salud, se pondran en contacto con los aspirantes con minus-
valias, siempre y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la solicitud, al
objeto de recabar la informacion que estime pertinente sobre los extremos marcados
en la instancia, pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la colaboracion, y en su
caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales y Salud, el tribunal de seleccién otorgara las adaptaciones de
tiempo y medio siempre que la adaptacion guarde relacion directa con el ejercicio o
prueba a realizar.
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Base 7.2 Tratamiento a la conducta fraudulenta y a la competencia desleal.

El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda per-
sona aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida
el normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La Presidencia de di-
cho tribunal comunicara inmediatamente tales actuaciones a la Alcaldia del municipio
dejando al mismo tiempo constancia de los mismos en la correspondiente acta de la
sesion.

Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de
las que consta el proceso selectivo, la tenencia o utilizacion de dispositivos o medios
tecnoldgicos, susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados, siendo la hoja de instrucciones, que, en cada caso se apruebe al res-
pecto, el instrumento de determinacion del modo de concrecion y desarrollo por el
tribunal de lo dispuesto en este apartado. El incumplimiento de tales preceptos por
cualquier persona aspirante sera objeto de expulsién inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo, no integrando consecuentemente la bolsa de trabajo re-
sultante del mismo.

Base 8.2 Desarrollo del proceso y calificacion final.
8.1. DESARROLLO DEL PROCESO.

La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicién se publicara en el
BOPZ con una antelacién minima de setenta y dos horas. Asimismo, se expondra en
el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento uni-
co, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal. Si en la fecha
de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, los inte-
resados podran realizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma
cautelar no tendran validez alguna en caso de que el recurso resulte desestimado.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el tablon
de anuncios de la sede electronica municipal.

El orden de intervencion, si fuera aplicable al proceso, se iniciara por la letra
determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas. Los as-
pirantes deberan venir provistos de DNI, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier
momento la acreditacion de su personalidad.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su ex-
clusion a la Alcaldia del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, indicando las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision.

Después de cada una de las fases del proceso, se realizara la publicacion de las
calificaciones en el tabléon de anuncios de la sede electrénica municipal, disponiendo
los interesados de un plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién, para pre-
sentar cuantas reclamaciones estimen oportunas.

8.2. CALIFICACIONES.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada apartado, con un maximo de 60 puntos, lo que
determinara el orden de puntuacién definitivo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos
de los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el supuesto practico (ejercicio segundo).

2. Mayor puntuacion en el proyecto deportivo.

3. Mayor puntuacion en el test de conocimientos (ejercicio primero).

4. Si continuara el empate, se ordenara alfabéticamente iniciando por la letra

determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.
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Base 9.2 Relacion de aprobados y bolsa de empleo.

Concluido el proceso, se levantara acta por el tribunal autorizada por el presi-
dente y secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus corres-
pondientes puntuaciones, elevando propuesta de nombramiento a favor del aspirante
con mayor puntuacion, a la Alcaldia de la Corporacion.

La propuesta elevada a la Alcaldia incluira la formacién de una bolsa de empleo,
para cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y
otras necesidades circunstanciales del servicio, incluido la posible renuncia del aspi-
rante propuesto, ordenada del siguiente modo:

a) Relacién de aspirantes que, han aprobado el proceso selectivo, ordenados
por la puntuacion obtenida en total.

b) Relacion de aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han
aprobado algunos de sus ejercicios, ordenados por numero de ejercicio aprobados y
la puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

c) Si fuera necesario, para garantizar un nimero adecuado de componentes en
la bolsa de empleo, el tribunal podra incorporar a la misma aquellos candidatos que
no hubieran superado ninguno de sus ejercicios, fijando una puntuaciéon minima para
ello, que seré determinada por el tribunal en su caso.

La relacién de aprobados o realizada por el tribunal sera publicada en el tablén
de anuncios de la sede electrénica municipal.

Base 10.2 Presentacion de documentos y nombramiento en practicas.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.3, parrafo 2.°, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la relacién de aprobados, o desde la aceptacion de la oferta en los casos
de llamamiento a la bolsa de empleo, los aspirantes seleccionados deberan presentar,
por el cauce o formato adecuado la siguiente documentacion:

CAUCE/FORMATO:

Documentacion original, copia auténtica obtenida ante los empleados publicos
de registro o debidamente compulsada por el Ayuntamiento, o bien por cualquiera de
los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se admitira igualmente la presentacion a través de la sede electrénica del Ayun-
tamiento, siempre que la documentacion anexa haya sido firmada individualmente de
forma electronica o se trate de documentos con cddigo seguro de validacion.

DOCUMENTACION:

a) DNI vigente, o certificacién en extracto de la partida de nacimiento.

b) Titulo original exigido en la base 2 de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la ca-
pacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocu-
par (anexo Il). Habilitacion. Declaracién de no estar separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. (Anexo II).

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (anexo II).

e) Presentar una declaracion de no hallarse incurso en causas de incompatibi-
lidad. (Anexo II).
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f) Entregar la vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, actualizada.

g) Certificado de no haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someter-
se a reconocimiento médico para la obtencion, previa citacion cursada por el Ayun-
tamiento, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del
cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencion contra-
tado por el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Si dentro del expresado plazo, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la base 2, el aspirante renunciase, o el resultado del reco-
nocimiento médico fuera «no apto», no podra ser nombrado funcionario en practicas
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biera incurrido por falsedad en la instancia inicial, y se realizara una nueva propuesta
de nombramiento a favor del siguiente aspirante de la lista de aspirantes a la que se
refiere la base novena.

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO EN PRACTICAS:

Concluido el proceso, la Alcaldia del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén
procedera al nombramiento de funcionario en practicas correspondiente a favor del
aspirante propuesto, mediante resolucion de Alcaldia que sera publicada en el tablon
de anuncios de la sede electrénica municipal.

Efectuado el nombramiento, se procedera a notificar al interesado, que estara
obligado a realizar la toma de posesion en el plazo de tres dias habiles a partir del dia
siguiente de la recepcion de la notificacién, compareciendo para ello antes el respon-
sable de personal del Ayuntamiento.

Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se enten-
dera que renuncia al puesto y al nombramiento efectuado, y se realizard una nueva
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante de la relacion a la que se
refiere la base novena de la convocatoria, iniciando de nuevo el procedimiento des-
crito en esta base.

Si no existieran otros candidatos en la lista, se formulard nueva convocatoria.

Base 11.2 Periodo de practicas.

11.1. El periodo de practicas tendra una duracion de tres meses y seran rea-
lizadas bajo la direccion del concejal de Deportes. Las practicas se efectuaran con
servicio efectivo en el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

11.2. La evaluacion de las practicas se efectuara por una comisién de evalua-
cion nombrada por la Alcaldia. Estara integrada por el concejal de Deportes y demas
miembros que designe la Alcaldia.

11.3. La comision debera valorar la adaptacion del funcionario en practicas a las
exigencias y condiciones de la plaza y su aptitud para el correcto desempefio de la
misma.

El resultado de la valoracién sera apto o no apto.

11.4. Si el resultado de la valoracion fuera el de «no apto», por resolucion de
Alcaldia, se procedera al cese de funcionario en practicas y al nombramiento del si-
guiente de la lista de aspirantes propuestos por el tribunal segun la base novena, con
el mismo caracter de funcionario en practicas, iniciandose el procedimiento descrito
en la base 10 y un nuevo periodo de evaluacion.

Base 12.2 Nombramiento funcionario de carrera y toma de posesion.

Concluido el periodo de practicas y declarado «apto» la Alcaldia del Ayuntamien-
to de La Puebla de Alfindén procedera al nombramiento de funcionario de carrera,
mediante resolucién de Alcaldia que sera publicada en el tablon de anuncios de la
sede electronica municipal.

Efectuado el nombramiento, se procedera a notificar al interesado, que estara
obligado a realizar la toma de posesioén en el plazo de tres dias habiles a partir del dia
siguiente de la recepcion de la notificacién, compareciendo para ello antes el respon-
sable de personal del Ayuntamiento.
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Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se enten-
dera que renuncia al puesto y al nombramiento efectuado, y se realizard una nueva
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante de la relacion a la que se
refiere la base novena de la convocatoria, iniciando de nuevo el procedimiento des-
crito en esta base.

Si no existieran otros candidatos en la lista, se formulara nueva convocatoria.

Base 13.2 Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Conforme a la normativa de gestion de bolsas de empleo del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, aprobada por resolucién de Alcaldia 2024-0184, de 22 de febrero
de 2024.

La bolsa que se puede generar con la presente convocatoria se mantendra vi-
gente en tanto se estime necesario su mantenimiento, pero podra quedar sustituida
por las nuevas bolsas que pudieran crearse con el mismo fin, o aquellas procedentes
de convocatorias de pruebas selectivas para la cobertura de plazas vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, que se correspondan con la mis-
ma categoria profesional de personal laboral o escala, subescala, clase y categoria
de funcionario.

Base 14.2 Proteccion de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para que sus datos personales
seran almacenados en el fichero de «Personaly, titularidad de este Ayuntamiento,
con la unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus
datos personales junto con su valoracion podran aparecer publicados en la pagina
web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad
de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus
datos personales dirigiéendose a este Ayuntamiento: Plaza de Espafa, 1, 50171 La
Puebla de Alfindén (Zaragoza).

Base 15.2 Legislacién aplicable.
La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

» Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

» Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

» Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

« IV Pacto del Personal Funcionario del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 16.2 Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del tribunal calificador podran ser impugnados por los
interesados, en los casos y formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, asi como
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa.
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ANEXO |
Solicitud proceso selectivo de técnico superior deportivo
1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: ......

Domicilio a efectos de notificaciones (numero, piso, puerta, cédigo postal, loca-
lidad): ......

DNI: ...... Teléfono movil: ...... Nacionalidad ......

Correo electronico: ......

Adaptaciones necesarias por disminuido fisico: ......

2. ExPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén de un proceso de provision de una plaza de técnico superior deportivo,
segun las bases y convocatoria publicadas en el BOPZ num. ...... ,defecha ...... ,yen
el Boletin Oficial del Estado num. ...... , de fecha ......

Manifiesto que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, y me comprome-
to a acreditarlo posteriormente en caso de superar el procedimiento selectivo y previo
a la toma de posesion.

Acepto y asumo integramente las bases que regulan esta convocatoria.

3. Soticita: Ser admitido en le convocatoria.

4. DOCUMENTACION PRESENTADA:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacion exigida.

c) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, ofi-
cina de La Puebla de Alfindén, cuenta nimero ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los
derechos de examen, que se fijan en 14 euros, que deberan estar abonados dentro
del referido plazo de presentacion de instancias.

En...... ,a ... de ... de 2024.
Fdo.: ...... (El solicitante).

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.
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ANEXO I
Declaracion responsable
Don/Dofa ...... , con DNI nim. ...... , direccion ...... ,
DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE!:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

c) El abajo firmante, a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administra-
cion Publica, y del articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, declaro que
no vengo desempefando ningun puesto de trabajo o actividad en el sector publico ni
realizo actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de com-
patibilidad.

Conozco que, de acuerdo con el Pacto vigente del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén, es considerado «falta muy grave» el incumplimiento de las normas de
incompatibilidad, llevando aparejada la sanciéon de suspensién de empleo y sueldo
por un periodo no superior a un afio, la inhabilitacion para el ascenso por un periodo
de tres a cinco afos, o el despido o separacion del trabajo.

Tampoco recibo pensién de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o
por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo tercero, 2, de la Ley 53/1984.

d) Me comprometo a realizar acto de acatamiento a la Constitucion, del Estatuto
de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

Lo que declaro responsablemente,

En ...... ,a...... de ...de ......
El solicitante.
Fdo.: ......

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.
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ANEXO Il
Temario
GENERAL

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales: garantia y suspension. La Corona: funciones constitucionales del Rey.

2. Las comunidades autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Las Instituciones
y competencias de las comunidades auténomas.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion institucional de la Co-
munidad Auténoma de Aragon. Las Cortes. El Justicia de Aragoén.

4. Los organos de gobierno y Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Aragon. El Gobierno de Aragon. La estructura administrativa.

5. Administracién Local. Régimen juridico-administrativo de las Corporaciones
Locales. El alcalde. Los concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno. Los tenientes de
alcalde. Organos complementarios.

6. Las comarcas. Organizaciéon comarcal y competencias.

7. El procedimiento administrativo. Medios electronicos en el procedimiento ad-
ministrativo comun. Iniciacion del procedimiento. Los registros administrativos. Térmi-
nos y plazos. Terminacién del procedimiento.

8. Competencias de las entidades locales. Clausula de capacitacion general.
Competencias propias. Servicios minimos. Competencias atribuidas por delegacion.
Competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion.

9. Servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa e indirecta.

10. Contratos del sector publico. Contratos administrativos tipicos. Presupuesto
base de licitacion. Valor estimado. Precio. Fases de la contratacion. Procedimientos
de adjudicacion.

11. Personal al servicio de la entidad local. Los funcionarios publicos: clases.
Seleccidn, situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: tipologia y seleccion.

12. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

EsPEciFicAs

1. Deporte en el ambito publico y privado.

2. El marco juridico del deporte en Aragon.

3. Marco juridico de las titulaciones deportivas en Aragén. Regulacion.

4. El marco juridico del deporte en las Administraciones Locales. Organizacion,
estructura, competencias.

5. Contratacion de los servicios deportivos en la Administracion Local.

6. Organizacion de eventos deportivos en Aragon: Regulacion.

7. Organizacion de competiciones y actividades en Aragon deportivas. Regulacion.

8. Organos en materia de deporte adscritos a la consejeria competente en Aragén.

9. Comunicacion y divulgacion de los servicios y actividades deportivas.

10. Direccion y planificacion estratégica del deporte local.

11. Deporte y salud.

12. Mujer y deporte.

13. Deporte adaptado. Deporte y discapacidad.

14. El fendmeno de la violencia en el deporte. Incidencia sobre la sociedad.

15. Proteccion de la salud del deportista y lucha contra el dopaje en la actividad
deportiva.

16. Normativa sobre proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Principios de proteccion de datos.

17. El deporte escolar.

18. Federaciones deportivas aragonesas. Definicion, constitucién, inscripcion.
Organizacion, estatutos, régimen econémico y patrimonial.

19. Asociacionismo deportivo en Aragén. Entidades deportivas aragonesas.
Régimen juridico.

20. Instalaciones, equipamientos y espacios deportivos en Aragén. Determina-
ciones técnicas y planificacion.
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21. Legislacion reguladora sobre prevencion de la violencia, racismo, la xenofobia
y la intolerancia en el deporte.

22. La normativa reglamentaria sobre instalaciones deportivas y de esparcimien-
to. (NIDE). Campos pequeinos. Campos grandes y piscinas.

23. Normativa de Aragon por el que se regulan las condiciones higiénico-sanita-
rias de las piscinas de uso publico.

24. Deporte y género: Evolucion y situacion actual. Ley de igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres en Aragon. Actividad fisica y deportes.

25. Salud y actividad fisica: efectos positivos y contradicciones de la actividad
fisica en la salud y calidad de vida.

26. Aspectos preventivos en la practica de actividad fisica y actuacion en acci-
dentes deportivos. Primeros auxilios.

27. Actividad fisico-deportiva en la nifiez, adolescencia y edad adulta.

28. Evolucion y situacién actual de las actividades deportivas, ocio y salud en el
medio rural.
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ANEXO IV
Funciones

» Fomentar la practica del deporte tanto en espacios deportivos convencionales
como en otros espacios del entorno urbano y natural del municipio para contribuir en
el desarrollo integral del mismo.

* Colaborar con el Servicio Mancomunado o Comarcal de Deportes en la elabo-
racion de los diferentes programas de actividades deportivas que se oferten, y en las
actividades ordinarias o extraordinarias que se celebren.

» Colaborar en la elaboracién del proyecto de actividad para cada nuevo curso
Y, en su caso, llevar a cabo en la practica las actividades deportivas dirigidas, dentro
del horario disefiado por el propio coordinador, con la supervisién del concejal de
Deportes.

» Colaborar en el planeamiento de los objetivos del area, coordinar el trabajo
de los distintos monitores deportivos en el desarrollo de las actividades y evaluar los
resultados alcanzados.

» Coordinar y supervisar logisticamente la organizacion de los eventos deporti-
vos que tengan lugar en el municipio desarrollados por otras entidades no municipa-
les.

* Promover y desarrollar el programa anual de deportes, que comprenda activi-
dades recreativas, de integracion y de competencia, involucrando en la medida de lo
posible al municipio y sus dirigentes.

 Difundir por los medios apropiados las actividades y eventos deportivos de
interés.

» Implementar actuaciones formativas y divulgativas entre las asociaciones y
ciudadanos en general que ayuden a conocer los beneficios saludables de la practica
deportiva.

* Asistencia técnica para la promocion, construccion y sostenimiento del patri-
monio deportivo.

* Llevar un adecuado control de la maquinaria, infraestructura y material depor-
tivo asignado al area.

» Control del abastecimiento y mantenimiento del material técnico necesario y
empleado en las diferentes actividades.

* Informar de los incidentes criticos a la Concejalia Delegada de Deportes.

 Participar en la utilizacién de las bases de datos tanto de usuarios como de
reservas de instalaciones.

* Realizar otras funciones que teniendo que ver con la coordinacién deportiva, le
sean asignadas por el concejal de Deportes.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la alcaldesa.
de este Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en otra CC.AA., en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

La Puebla de Alfindén, a 17 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Maria Pilar
Villanueva Campaiia.
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