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RESOLUCION de 7 de mayo de 2024, de la Directora General de Administracién Local,
por la que se clasifica un puesto de trabajo de Vicesecretario-Coordinacion de Recur-
sos Humanos en el Ayuntamiento de Utebo, reservado a funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Visto que mediante acuerdo plenario del Ayuntamiento de Utebo adoptado en sesién ex-
traordinaria de 28 de diciembre de 2023, se aprobd la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Corporacion Local, afectando al puesto de Director de Recursos Humanos,
que paso a denominarse como “Vicesecretario-Coordinacion de Recursos Humanos”, puesto
190 de la Relacién de Puestos de Trabajo, rectificada mediante Acuerdo del Pleno adoptado
en sesion ordinaria, de 29 de febrero de 2024, publicandose la modificacion en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza”, de fecha 1 de marzo de 2024.

Visto el Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Utebo, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 18 de enero de 2024, en el que se aprueba provisionalmente el Presu-
puesto General para el ejercicio 2024, junto con sus bases de ejecucioén, asi como la plantilla
del personal.

Visto que mediante publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, de 26
de enero de 2024, se ha dado cumplimiento al tramite de exposicién publica del presupuesto
general para el ejercicio 2024 a que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Visto que con fecha 27 de febrero de 2024, se ha publicado en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza”, la aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio
2024, asi como la plantilla que comprende todas las plazas reservadas a funcionarios y per-
sonal laboral, al no haberse presentado reclamaciones al mismo, donde se prevé la creacion
del puesto de “Vicesecretario-Coordinacion de Recursos Humanos”, perteneciente al Sub-
grupo A1.

Vistos los informes de Secretaria y de Intervencién del Ayuntamiento de Utebo, de fechas
6 de marzo de 2024 y 10 de abril de 2024, respectivamente, por los que se informa favorable-
mente la creacion y clasificacion del puesto de Vicesecretario-Coordinacion de Recursos Hu-
manos, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, a tenor del articulo 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional; asi como el Decreto numero 2024/0910, de 16 de abril, de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Utebo, por el que se da traslado del expediente a la Direccién General
de Administracion Local del Gobierno de Aragon, a los efectos de proceder a la clasificacion
del puesto de Vicesecretario-Coordinacion de Recursos Humanos del municipio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y articulo 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, el articulo 242.a) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén y en uso de las facultades que me confiere el articulo 3.a) del
Decreto 342/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las
competencias ejecutivas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén relativas
a los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, y articulo 17
del Decreto 1/2024, de 10 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estruc-
tura organica del Departamento de Presidencia, Interior y Cultura, esta Direccidon General ha
resuelto:

Primero.— Clasificar el puesto de trabajo de Vicesecretaria-Coordinacién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Utebo, en Clase Tercera, correspondiente a la Subescala de
Secretaria-Intervencion, de la Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional, a cubrir mediante concurso de méritos.

Segundo.— Esta resolucion sera eficaz desde el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 7 de mayo de 2024.

La Directora General de Administracion Local,
MARINA SEVILLA TELLO

13848

csv: BOA20240521024



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	CORRECCIÓN de errores de la Orden HAP/451/2024, de 2 de mayo, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Educación, Ciencia y Universidades.


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
	RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2024, del Director General de Personal, Formación e Innovación, por la que se modifica la Resolución de 22 de abril de 2024, por la que se aprueba la adjudicación definitiva de destinos, correspondiente a la convocatoria de con
	RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2024, del Director General de Personal, Formación e Innovación, por la que se modifica la Resolución de 22 de abril de 2024, por la que se ordena la exposición de la adjudicación definitiva de destinos del Cuerpo de Maestros, c
	ACUERDO de 2 de mayo de 2024, de la Presidenta del Consejo Rector de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón, por el que se dispone el cese y nombramiento de miembros del Comité de Expertos.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo de estabilización, convocado por Resolución d
	RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo de estabilización, convocado por Resolución d
	RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo de estabilización, convocado por Resolución d
	RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo de estabilización, convocado por Resolución d
	RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo de estabilización, convocado por Resolución d
	RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo de estabilización, convocado por Resolución d
	RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo extraordinario de estabilización, convocado p
	RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo extraordinario de estabilización, convocado p
	RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2024, de la Gerencia de Sector de Barbastro, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Coordinador de Admisión en la plantilla orgánica de personal del Hospital de
	RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 13 de diciembre


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ORDEN SAN/495/2024, de 7 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria de integración de personal funcionario de carrera y laboral con contrato indefinido fijo en la condición de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud.
	RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2024, de la Gerencia de Sector de Zaragoza III, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de dos puestos de Supervisor/a de Unidad de Enfermería de Quirófano del Hospital Clínico Un
	RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2024, de la Gerencia de Sector de Zaragoza III, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermería de Cirugía A y B del Hospital Clínico 
	RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2024, de la Gerencia de Sector de Zaragoza III, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermería de Radiología Intervencionista del Hos
	RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2024, de la Gerencia de Sector de Zaragoza III, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a General de Tardes y Noches del Hospital Clínico Universitario 
	RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2024, de la Gerencia de Sector de Calatayud, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Radiología en el Hospital Ernest Lluch.
	RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de participantes que han superado el proceso de selectivo de estabilización por el sistema de concurso-oposici



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	ORDEN EEI/496/2024, de 7 de mayo, por la que se convocan para el ejercicio del año 2024, ayudas para la realización, por las entidades locales, de actuaciones para la instalación y equipamiento de Multiservicios Rurales en la Comunidad Autónoma de Aragón.
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
	ORDEN PIC/497/2024, de 7 de mayo, por la que se da publicidad al Acuerdo del Gobierno de Aragón, de 30 de abril de 2024, por el que se aprueba la concesión y entrega de las Placas al Mérito de Protección Civil correspondientes al año 2023.
	RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2024, de la Directora General de Administración Local, por la que se clasifica un puesto de trabajo de Vicesecretario-Coordinación de Recursos Humanos en el Ayuntamiento de Utebo, reservado a funcionario de Administración Local 

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 14 de septiembre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integ
	RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que modifica puntualmente la Resolución de 20 de febrero de 2009, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula declaración de impacto ambiental y 
	RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se declara la caducidad y se procede a dar de baja y extinguir la Autorización Ambiental Integrada otorgada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hast



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	EXTRACTO de la Orden EEI/496/2024, de 7 de mayo, por la que se convocan para el ejercicio del año 2024, ayudas para la realización, por las entidades locales, de actuaciones para la instalación y equipamiento de Multiservicios Rurales en la Comunidad Autó
	ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de declaración de utilidad pública que lleva implícita, en todo caso, la nece

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrará en modalidad de teleformación, organizado por 333 Academy and Training, SL, conforme a lo establecido 
	ANUNCIO de la Dirección General de Desarrollo Rural, por el que se someten a información pública los criterios que permiten identificar los suelos agrarios de Aragón sobre los que se podrá autorizar la implantación de plantas de generación de energías ren
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Vara y Coudo, SL, a celebrar en Zuera (Zaragoza).

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del estudio de impacto ambiental y el proyecto básico de Autorización Ambiental Int
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente de prevalencia de la demanialidad de la ampliación del Parque de maquinaria de Salvatierra de Esca (Zaragoza), sobre el dominio público forestal 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la renovación de autorización administrativa de ocupación temporal de terrenos otorgada en el expediente VP.2001/02 por la Dirección General
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la modificación de la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria clasificada “Cañada Real de Villanueva o San Mateo de Gállego”, de t
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública y concurrencia competitiva la concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte de utilidad pública núme

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	NOTIFICACIÓN de la Universidad de Zaragoza, por la que se emplaza a las personas interesadas, para que puedan personarse en el recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario número 234/2024, tramitado ante la Sala de lo Contencioso-administrat




