ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUA
2548

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0068 de fecha 16 de mayo de 2024, se aprob¢ la
contratacion de la plaza denominada 2 plazas de socorrista para Piscina Municipal de
Villanda, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electronica [http://villanua.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién aparecen integramente publicadas las bases que han de
regir la convocatoria para la contratacién de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE SOCORRISTAS DESTINADOS A LA PISCINA
MUNICIPAL DE VILLANUA Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
ESTOS PUESTOS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidon y contratacion mediante el sistema de
concurso de méritos de DOS SOCORRISTAS en régimen laboral, a tiempo parcial, en la
modalidad contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion (art.
12 y 15.1.a del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) para el periodo estival del
24/06/2024 al 04/09/2024, siendo las fechas aproximadas, motivado por la puesta en
funcionamiento del Servicio de Piscina Municipal.

Con los resultados obtenidos en el proceso de seleccién se constituira una bolsa de trabajo
que estara formada por los aspirantes ordenados por orden de puntuacién total obtenido de

mayor a menor, y las contrataciones se realizaran por riguroso orden de lista.

2.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO Y FUNCIONES DE LOS
PUESTOS.

Denominacion de los puestos:
Socorrista
Numero de puestos ofertados:

Dos puestos de trabajo, para el periodo del 24/06/2024 al 04/09/2024, siendo las fechas
aproximadas.

Caracteristicas de la contratacion:
Los contratos que se formalicen tendran la naturaleza prevista en el art. 15. 1° del Estatuto
de los Trabajadores y serd contrato de trabajo de duracion determinada por

circunstancias de la produccion.

La duracion del contrato serd determinada por circunstancias de la produccion,
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coincidiendo la prestacion del servicio con la apertura de la Piscina Municipal, siendo
previsible la apertura el préximo 24 de junio y la finalizacion del contrato coincidiendo con el
cierre de esta, aproximadamente el 04 de septiembre.

La jornada laboral seré:

- un puesto atiempo completo, con 40 horas semanales de lunes a domingo, en horario
de 11:00 a 20.00 horas.

- otro puesto a media jornada, con 20 horas semanales de lunes a domingo, en horario
de 11:00 a 20.00 horas.

Cada contratado deberéa aceptar los turnos que establezca el Ayuntamiento.
Funciones:

Las funciones seran las propias del puesto a desempenfar, sefialando a modo indicativo las
siguientes:

- Comprobar que los usuarios que acceden a las instalaciones estan en posesion del
correspondiente bono o entrada. A tal efecto, se debera revisar y comprobar los bonos
todos los dias a los usuarios.

- Control y vigilancia del cumplimiento de la normativa vigente en el acceso y utilizacion de
las instalaciones por los usuarios.

- Vigilar el buen funcionamiento de la instalacion (agua caliente vestuarios, luces, etc.).
Supervisarlos al principio de cada jornada y cada hora.

- Preparar la instalacion para las actividades que se van a desarrollar.

- Rescatar a los usuarios y asistir en primera instancia ante situaciones de riesgo que se
produzcan en el agua.

- Ejecutar labores de primeros auxilios si es necesario.
- Controlar los niveles de ph de cloro diariamente.

- Supervisar que el resto de las instalaciones comunitarias también estén limpias y
acondicionadas.

- Atender a los usuarios de la piscina.
3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en este procedimiento, los aspirantes han de reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la UE, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios conforme al art. 7
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, deberan acreditar la
autorizacion del representante legal bien la acreditacién de que el menor vive de forma
independiente.
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c) Poseer la titulacion académica necesaria para desempefiar el puesto de trabajo a cubrir;
se requerird en todo caso, estar en posesion del titulo de graduado escolar, de Graduado en
educacion secundaria obligatoria o0 equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerla
en la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas; no padecer defecto fisico
o enfermedad que impida el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para el desempefio del
puesto.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica.

g) Encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda Municipal.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacién de
instancias.

4- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las
gue los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se presentaran a través del correspondiente modelo normalizado
recogido en el ANEXO I, dirigido al Sr. Alcalde, en el Registro General del Ayuntamiento de
Villanda o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
anticipando copia de la solicitud por fax o correo electrdnico a la oficina municipal.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de diez dias naturales desde la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Terminado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna solicitud.

El domicilio a efectos de notificaciones del interesado/a serd el que se consigne en el
modelo normalizado referido, indicando ademas un nimero de teléfono y una direccién
de correo electrénico para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva del

solicitante los errores en la consignacion de estos.

Las instancias se acompafiardn de toda la documentacion acreditativa de los requisitos
exigibles y de los méritos alegados por el/la solicitante:

- Fotocopia del DNI u otro documento acreditativo de la identidad, nacionalidad y edad.

- Certificado que acredite la ausencia de Delitos de Naturaleza Sexual.

- Curriculo actualizado.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o la falsedad de la documentacion aportada

comportara la exclusion de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de las medidas legales que si es
el caso correspondieran.
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5.- PROCESO DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Los anuncios a que esta convocatoria de lugar, se publicaran en el Tabl6n de Anuncios del
Ayuntamiento y de la sede electrdnica.

Tribunal calificador:

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara Resolucion de nombramiento de los
miembros del Tribunal de Seleccion con indicacién de la fecha y la hora de su constitucién,
gue se publicara en la forma sefialada.

El Tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado, y a este efecto, estara sujeto a las
normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y a las causas generales de abstencién y
recusacion contenidas en la misma.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién. Contra las resoluciones y actos
de trdmite calificados del Tribunal Unicamente cabra interponer recurso de alzada ante el
Alcalde-Presidente de la corporacién.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas que
se planteen sobre la interpretacién de estas bases y para adoptar los acuerdos o
resoluciones necesarias mientras dure su actuacion.

Admision de aspirantes:

Véalidamente constituido el Tribunal de Seleccién se procedera a la aprobacién de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos y, si es el caso, el motivo de exclusién que pudiere
concurrir. La resolucién correspondiente se publicara en la forma sefialada, concediéndose
un plazo de diez dias naturales para reclamaciones cuando las exclusiones resulten
consecuencia de defectos subsanables.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones.

En el plazo de diez dias naturales se resolveran las alegaciones y el Tribunal de Selecciéon
propondréa al Alcalde-Presidente elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos.

6.- PROCEDIMIENTO, VALORACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION Y
PUBLICACION DE RESULTADOS.

Procedimiento:

La seleccion de los aspirantes se hara por medio de CONCURSO DE MERITOS, que
consistira en la valoracion por el Tribunal de los que aquéllos aleguen y acrediten en el
momento de presentar la solicitud en el modelo normalizado. No se valorara ningdn mérito
gue no se aporte en ese momento.

Valoracion de los criterios de seleccién:

Para la seleccion de los aspirantes; el Tribunal valorara los siguientes criterios de seleccion:

1. Por servicios prestados como SOCORRISTA en cualquier Administracion Publica:
0,25 por mes trabajado, con un maximo de 3 puntos.
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2. Por servicios prestado como SOCORRISTA en entidad privada: 0,15 puntos por
mes trabajado, con un méaximo de 3 puntos.

3. Por estar en posesion de curso de primeros auxilios: 0,5 puntos.
4. Por estar en posesion de curso de socorrismo acuatico: 1 punto.
De persistir el empate se realizara un sorteo.

Publicacién de resultados:

La puntuacién alcanzada por cada aspirante en la fase del Concurso determinara la
clasificacion definitiva.

Las puntuaciones y el resto de las comunicaciones se anunciaran en el Tablén de Anuncios
de la Casa Consistorial y de la sede electronica.

Los candidatos seleccionados que hubieren obtenido las mayores puntuaciones deberan
manifestar su disponibilidad para la cobertura de las plazas ofertadas en el plazo de 2 dias
naturales desde el siguiente a que, por el Tribunal de seleccién, se hagan publicas mediante
anuncio en el Tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, aportando en ese
momento la documentacion siguiente (original o fotocopia debidamente compulsada):

- Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria.
- Certificado de titularidad de su cuenta bancaria expedido por la entidad financiera.

Si transcurrido dicho plazo no manifiesta su disponibilidad se entendera que renuncian al
puesto.

El Tribunal de seleccién elevara al Presidente de la Corporacion una propuesta con los
candidatos para que proceda a efectuar la correspondiente contratacion.

El Ayuntamiento comunicara a los candidatos el dia de la firma del contrato y de comienzo
del trabajo.

7.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todas las personas que superen este proceso de seleccidn serén incluidas en una bolsa de
trabajo. Los aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo formada de resultas del proceso de
seleccion seran llamados por el orden establecido en la misma, conforme al orden de
puntuacién resultante, en la medida que vayan surgiendo necesidades de personal o
vacantes temporales.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de esta que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

Cuando por cualquier contingencia se produzca la necesidad de utilizar la bolsa de trabajo
se avisard al interesado/a correspondiente telefénicamente y por correo electrénico,
conforme al orden y prelacién sefialados en aquélla, haciendo constar este hecho mediante
la oportuna diligencia acreditativa que obrara en el expediente.

El aspirante llamado dispondra del plazo maximo de dos dias habiles para personarse en el
Ayuntamiento con la documentacion seguidamente relacionada (original o fotocopia
debidamente compulsada):
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- Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria.
- Datos bancarios.

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefio del
puesto de trabajo convocado.

- Otras declaraciones sefaladas en las bases acreditativas de las condiciones de capacidad
y de cumplimiento de los requisitos exigidos.

Los aspirantes que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no presenten
esa documentacion, no podran ser contratados y se anularan todas las actuaciones, del
mismo modo resultara la nulidad de los actos del tribunal respecto del aspirante en cuestion,
sin perjuicio de la responsabilidad en que éste pudiera incurrir.

Esta bolsa de trabajo estara vigente por plazo de dos afios desde su constitucion
siendo necesaria nueva convocatoria transcurrido este plazo.

Baja automéatica de la bolsa de trabajo:

Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo en los supuestos
siguientes:

a) La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al mismo.

b) La falta de presentacién injustificada de la documentacién requerida para la contratacién
en el plazo establecido.

¢) La falta de presentacion en la toma de posesién sin causa justificada.

d) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

Renuncia justificada:
Se considerara justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se oferta sin
decaer en el orden de la correspondiente bolsa de empleo, las siguientes causas, que han

de ser debidamente documentadas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente
de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la séptima semana posterior al parto, dieciocho si el parto es mdltiple.

Para el caso de defuncién de la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos.

¢) En caso de adopcidn, si la renuncia de la madre se produce hasta la séptima semana
después de la fecha de formalizacion de la adopcién.

d) En caso de paternidad, si la renuncia se produce dentro de los quince dias desde el
nacimiento y/o adopcion.

e) Estar laboralmente activo.
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En los anteriores supuestos se generard el derecho a ser mantenido en el nimero de orden
correspondiente a la bolsa de trabajo.

8.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

Contra la aprobacién de estas bases generales, que agotaran la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, durante el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién y, previo al contencioso-administrativo, que cabe en el plazo de dos meses
desde esa misma fecha ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente de
conformidad con lo que prevé el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la aprobacion de la lista provisional, el Alcalde del
Ayuntamiento podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias por medio de la adopcion
de la resolucion correspondiente, que sera publicada en la forma prevista.

En el resto de los supuestos, para la anulacién o la revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de las convocatorias, debera ajustarse a lo que prevén los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las presentes bases generales quedaran a disposicion de
los interesados en las dependencias municipales, de las que el Ayuntamiento facilitara una
copia, a peticion de las personas interesadas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://villanua.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

Villanda, 15 de mayo de 2024. El Alcalde, Luis Terrén Sanclemente.
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AYUNTAMIENTO
DE VILLANUA
C.LF. P2234400F

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A CONCURSO

D , mayor de edad, con D.N.I. n°
...................................... , y domicilio en Calle/N°
.......... de ., CP .. Teléfono
.................................. e-mail:

........................................................................ , enterado de la convocatoria
efectuada por el Ayuntamiento de Villanua para la provision mediante concurso, de
dos plazas de SOCORRISTA PARA LA PISCINA MUNICIPAL, mediante contrato
laboral de duracion determinada por circunstancias de la produccion,

EXPONE: - Que acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria y
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo de acuerdo con la Base Tercera de la citada convocatoria,
manifestando los siguientes méritos que acredita documentalmente:

Y SOLICITA: Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y
en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo para la
provision de dicha plaza, a cuyo efecto se acompanan los justificantes de los
méritos alegados.

En e ) eererrr de .. de 2024.

Fdo.: SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUA

Cl. Escuelas, 8 — 22870 Villanua
Tlfno. 974-378-004-Fax 974-378-197
wwuw.villanua.net ayuntamiento@pillanua.net
aytovillanua@aragon.es
http:/ /villanua.sedelectronica.es
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