Num. 111 17 mayo 2024

SECCION SEXTA

Nam. 3483
AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de 18 de abril de 2024, acordo
aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la seleccién por con-
curso de siete plazas de socorrista de las piscinas municipales mediante contratacion
laboral temporal y creacion de bolsa de empleo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interpo-
ner alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que
pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

Tauste, a 13 de mayo de 2024. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE SIETE
PLAZAS DE SOCORRISTA DE LAS PISCINAS MUNICIPALES MEDIANTE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la contratacion con ca-
racter temporal y en régimen de derecho laboral, jornada completa (37,5 horas a la
semana), mediante el sistema de concurso, de siete plazas de socorrista para prestar
sus servicios en las piscinas municipales de Tauste durante la temporada de vera-
no 2024 (durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre).

En caso que resulte necesario suplir a alguna de las personas seleccionadas,
se ofrecera el correspondiente contrato a los siguientes aspirantes por el orden de su
puntuacion en el presente proceso selectivo, que permita cubrir de forma temporal,
mediante contrato laboral temporal, las necesidades municipales que puedan presen-
tarse, por motivo de vacantes, sustituciones transitorias de bajas, licencias y permisos
reglamentarios y otras necesidades circunstanciales del servicio.

Las retribuciones seran las correspondientes al grupo C2, nivel 15, estrato 19
(codigo 2012), grupo de cotizacidén 6 del catalogo de puestos de trabajo para el ejer-
cicio 2023. Sueldo mensual bruto: 1532,54 euros.

Las funciones del puesto son las siguientes:

Especialista en posesion de titulo autorizado por la Administracién competente
que le acredite como persona con los conocimientos necesarios para desempefar
las labores de vigilancia y prevencion de accidentes en el agua y recinto de bafo.
Es el responsable de las tareas de salvamento y prestacion de primeros auxilios en el
recinto de las instalaciones.

Igualmente atendera las necesidades propias que requieran los vasos y su en-
torno cercano, tales como limpieza o calidad del agua, vigilancia, salvamento, preven-
cion y atencidon de accidentes. También velara por la seguridad de los usuarios y por
el cumplimiento de la normativa de piscinas.

Deberan ejecutar todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas a ellas
sean precisas para la buena marcha de las piscinas, todo ello bajo la direccion control
de los responsables de la Administracion, en concreto, las siguientes:
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—Las funciones del socorrista son las propias de seguridad, prevenciéon y sal-
vamento acuatico, dentro de los recintos de las piscinas de Tauste, Santa Engracia y
Sancho Abarca.

—Realizar las atenciones, curas de urgencia y primeros auxilios a los posibles
usuarios accidentados.

—Controlar el botiquin, materiales y productos medicinales almacenados.

—Controlar el aforo de las laminas de agua y determinar en caso necesario la
limitacién del acceso a la misma.

—Registrar las incidencias en el libro de registro del socorrista.

—Controlar y hacer cumplir las normas de uso de la piscina.

—Realizar los registros de los parametros de la calidad del agua del vaso de la
piscina, control del cloro, Ph, temperatura del agua, temperatura ambiente, turbidez,
transparencia, lavados de arenas de la depuradora y limpieza de los fondos de las
laminas de agua.

—Control del acceso al recinto cobrando entradas y bonos a los usuarios en las
piscinas de Santa Engracia y Sancho Abarca. En la de Tauste, aquellos que trabajen
en taquilla.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de instancias y
mantenerse en el momento de la firma del contrato correspondiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57.4 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de titulacion acreditada por organismo competente, con el
grado de conocimiento suficiente en materia de salvamento acuatico y prestacion de
primeros auxilios (art. 30 del Decreto 50/1993 de 19 de mayo, Diputacion General de
Aragon, por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de
uso publico).

—Formacién profesional de grado superior: Técnico superior en Ensefianza y
Animacion Socio-Deportiva; animacién de actividades fisicas y deportivas; técnico
superior en Acondicionamiento Fisico.

—Formacién profesional de grado medio: Técnico en Guia en el Medio Natural
y de Tiempo Libre.

—Certificado de profesionalidad: Socorrismo en instalaciones acuaticas; soco-
rrismo en espacios acuaticos naturales; coordinacion de servicios de socorrismo en
instalaciones y espacios naturales acuaticos; actividades de natacion. (Se acreditaran
de acuerdo a la instruccién de 21 de marzo del 2023, de la consejera de Sanidad, por
la que se seialan las formaciones admitidas por la Comunidad Auténoma de Aragon
para acreditar el conocimiento requerido para ejercer como socorrista en piscinas).

—Ensefianza deportiva de régimen especial: Técnico deportivo en Salvamento y
Socorrismo; técnico deportivo superior en Salvamento y Socorrismo.

En tanto no se desarrolle la normativa especifica y de manera temporal, también
se considerara que disponen de los conocimientos suficientes para ejercer como so-
corristas las personas que hayan superado cursos especificos de socorrismo acuatico
promovidos por la Federacion de Salvamento y Socorrismo (nacional o de ambito
autondmico) y Cruz Roja, o que acrediten una formacién impartida por entidades pu-
blicas o privadas de duracién minima de sesenta horas de formacion teérica y practica
en materia de salvamento acuatico y primeros auxilios, con un minimo de treinta horas
de formacion presencial.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cua-
lesquiera de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado por sentencia judi-
cial para el ejercicio de funciones publicas.
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f) Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores el no haber sido condenado por senten-
cia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agre-
sidn y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion
y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A
al efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberan
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Tercera. — Solicitudes.

Las instancias (segun modelo contenido en anexo) dirigidas a la Alcaldia se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Tauste o en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, durante el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio en el BOPZ. En la solicitud los aspirantes deberan manifes-
tar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria con
referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion. Asimismo, todos los
documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompanados de traduccion
oficial:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente para
los extranjeros.

b) Fotocopia de la titulacidon exigida para acceder a esta convocatoria; no obs-
tante, sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para
la expedicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién
en Espafia y, ademas, en su caso, su traduccién jurada.

c) La documentacién acreditativa de los méritos profesionales alegados para
poder ser valorados en el concurso, en los términos indicados en la base sexta. Solo
se valoraran los méritos alegados vy justificados documentalmente durante el plazo
de presentacion de instancias. Los originales seran aportados en el momento que se
proceda a la contratacion de los candidatos seleccionados.

d) Los documentos acreditativos de haber abonado los derechos de examen
correspondientes a la tasa por derechos de examen por importe de 6,90 euros y que
debera ingresarse en la cuenta municipal num. ES66 2085 1170 8103 0011 5505,
indicando en el concepto del ingreso cuota derechos de examen para participar en la
seleccion de socorristas para las piscinas municipales del Ayuntamiento de Tauste.
Estan exentos de pago de derechos de examen los desempleados y perceptores de
Ingreso Aragonés de Insercidn, previa justificacion documental del mismo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia y documen-
tos en el Registro General del Ayuntamiento de Tauste.

La no presentacion o cumplimiento de alguno de los requisitos no dara lugar a la
devolucion de la tasa de derechos de examen.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios de
la presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Corporacion y
en la sede electrénica del Ayuntamiento https://tauste.sedelectronica.es.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en el tablén de anuncios
municipal y en su sede electronica https://tauste.sedelectronica.es, con expresion del
plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y desig-
nacion de los miembros titulares del tribunal y de sus respectivos suplentes.

Dentro de los tres dias siguientes a dicha publicacion se podran efectuar recla-
maciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la sub-
sanacion de errores materiales y, si transcurren estos sin que se formule reclamacioén
alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.
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La lista definitiva de admitidos y excluidos, en el supuesto de presentarse recla-
maciones contra la lista provisional, se publicara igualmente en el tablén de anuncios.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal estara constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cua-
les actuara como secretario. Junto a los miembros del tribunal debera designarse a
los respectivos suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto.

Sexta. — El proceso de seleccion.

La seleccion se efectuara mediante concurso, pudiendo alcanzarse una puntua-
ciéon maxima de 20 puntos.

La valoracion de los méritos y criterios preferenciales (para resolver empates),
documentalmente justificados por los aspirantes, se hara de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) Experiencia profesional: hasta un maximo de 15 puntos.

—Servicios prestados como socorristas en piscinas colectivas de titularidad
publica y/o de titularidad privada. Se podra alcanzar una puntuacion maxima de 15
puntos, otorgandose 0,15 puntos por cada mes completo de servicio a jornada com-
pleta. Se despreciaran los periodos inferiores a un mes. Las jornadas parciales seran
prorrateadas en funcion del porcentaje de jornada.

Forma de acreditaciéon de este mérito:

1.° Mediante certificacion emitida por la empresa o Administracion contratante
en la que se especifique la identificaciéon del contratante, del contratado, el puesto
desempeiado, el porcentaje de jornada y la duracién de la relacion laboral o funcio-
narial.

2.° Por aportacién de la vida laboral en unién de los respectivos contratos. En el
documento de la vida laboral se deberan subrayar los contratos relacionados con el
puesto de trabajo.

No se computara la experiencia profesional que no esté debidamente acredita-
da, apartados 1.°y 2.°.

B) Formacion adicional: hasta un maximo de 5 puntos.

—Por asistencia acreditada a cursos de formacién relacionados especificamen-
te con el socorrismo, que a juicio del tribunal de calificacion estén relacionados con
el puesto objeto de la convocatoria, impartidos por cualquier Administracion publica
o emitidos por centros privados reconocidos o financiados por la Administracion (con
su correspondiente num. de registro publico): 3,5 puntos, a razén de 0,05 puntos por
hora.

—Por acreditacion de formacion en manejo de desfibriladores semiautomaticos:
1,5 puntos. Dicho curso debera esta en vigor para la temporada 2024.

Forma de acreditacion de este mérito:

1. Aportando las fotocopias de los mismos. (Los originales deberan ser presen-
tados en caso de procederse a la contratacién para su cotejo por el Ayuntamiento de
Tauste), en el que consten las horas de duracion del curso. No se valoraran los cursos
que no indiquen las horas de duracion. Solo se valoraran cursos impartidos o finan-
ciados por Administraciones publicas (Gobierno de Aragon, Diputacidn Provincial de
Zaragoza, INAEM, INEM, etc.), sindicatos (CSF, UGT, CCOO, etc.), Cruz Roja Espa-
fola, federaciones oficiales de natacion (espafiola, aragonesa o de otras CCAA). Solo
se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo
de presentacion de instancias. No se tendran en cuenta aquellos documentos que
justifiquen la superacién de cursos, pero no contengan el nimero de horas lectivas
recibidas.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a quien haya obtenido mayor pun-
tuacion por experiencia profesional; en su defecto, persistiendo el empate se dirimira
por el mas mayor, en caso de persistir el empate, por sorteo.
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Séptima. — Propuesta de contratacion.

El tribunal declarara aprobados a los aspirantes que obtengan mayor puntua-
cion, en funcion de las plazas convocadas, y elevara a la Alcaldia propuesta para su
contratacion. El tribunal publicara en el tablén de edictos de la Corporacion y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Tauste la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion.

Octava. — Presentacion de documentos y contratacion.

1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de cinco
dias naturales desde la publicacion en el tablon de edictos de la lista definitiva de
aprobados.

Deberan presentar la siguiente documentacion:

1) Tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad Social (para su
compulsa).

2) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

3) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar so-
metidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcion publica.

4) Los documentos originales (para su compulsa) exigidos como requisitos de
la convocatoria en la base segunda, asi como aquellos que acrediten los méritos
alegados.

5) Deberan someterse, en su caso, a reconocimiento médico, que se efectuara
por el Servicio de Prevencion y Salud.

2. Presentada la documentacion por los candidatos seleccionados, se procedera
a la firma del correspondiente contrato laboral en el que podra establecerse un perio-
do de prueba con sujecién a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el
vigente convenio colectivo del personal al servicio del Ayuntamiento de Tauste. Si en
el plazo concedido algun candidato aprobado no presenta la documentacion exigida,
salvo caso de fuerza mayor, o el resultado del reconocimiento médico fuera no apto,
no podra efectuarse la contratacién, quedando anuladas respecto a dicho candidato
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber in-
currido por falsedad en su instancia. En este caso, la Alcaldia declarara aprobado al
siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y
procedera a requerirle la documentacion antes sefialada.

3. Los aspirantes no contratados que cumplan todos los requisitos quedaran en
lista de espera a efectos de cubrir las posibles bajas de los trabajadores inicialmente
contratados. Con los aspirantes no seleccionados se formara una bolsa de empleo,
segun el orden de puntuacion obtenido, para cubrir posibles bajas y otras necesida-
des circunstanciales del servicio surgidas durante el periodo de contratacion de soco-
rristas en cualquier instalacion con piscina municipal, con vigencia para la temporada
de verano 2023 y la contratacion del verano de 2024, con posibilidad de prérroga de
un afio mas.

El llamamiento para cubrir las necesidades que surjan a lo largo de vigencia de
la bolsa de empleo podra realizarse a varios candidatos de forma simultanea para
que soliciten la contratacion ofertada, adjudicandose posteriormente entre aquellos
interesados al que ostente mayor puntuacion. Podran rechazar la oferta de cobertura
realizada por el Ayuntamiento de Tauste aquellos candidatos que por una causa justi-
ficada no se encuentren disponibles.

Se considerara causa justificada la de encontrarse trabajando en el momento del
llamamiento tanto en el sector publico como el privado, situaciones de incapacidad
laboral temporal, bajas maternales o excedencias de entre las previstas en la ley, asi
como cualesquiera otras demostrables conforme a derecho que supongan un impedi-
mento para aceptar la oferta realizada por el Ayuntamiento de Tauste.
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Novena. — Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de protecciéon de datos perso-
nales, se informa de que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento
de Tauste con la unica finalidad de tramitar su participacidén en esta convocatoria de
empleo publico. El tratamiento de los datos esta legitimado por la legislacion admi-
nistrativa vigente en cada momento, asi como por el consentimiento que nos presta
mediante su firma. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita
o lo exija expresamente.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos per-
sonales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Tauste.

Décima. — Legislacion aplicable y recursos.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragédn; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo no expresamente
derogado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la presente convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, se
podra, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde la publica-
cion de la bolsa en el BOPZ.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.
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ANEXO |

SoLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE SELECCION, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS, DE SIETE PLAZAS DE SOCORRISTA PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES

Apellidos Nombre ......... NIF ......... Calle ......... nam. ......... portal
€sC. ....... piso puerta ....... Municipio ....... Caédigo postal ........ Teléfono
Teléfono movil ............. Correo electrénico ............... Fecha nacimiento .............
nicipio de nacimiento ........... Provincia ...........

EXPONE:

1. Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria
para la seleccion por el sistema de concurso de siete socorristas, personal laboral,
a 37,5 horas a la semana.

2. Que acompania a la presente.
—Fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o NIE.
—Fotocopia de las titulaciones exigidas para participar en el proceso selectivo.

3. Que, a los efectos de su valoracion en la fase de concurso alega los siguien-
tes méritos, adjuntando la correspondiente documentacion a esta instancia:

Declara responsablemente reunir los siguientes requisitos:

a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuer-
po o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) La ausencia de sentencias firmes por algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, debiendo acreditarlo con posterioridad mediante la certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Por todo lo expuesto,
SoLicITA

que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido/a al proceso selectivo
mencionado.

Firma del solicitante.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TAUSTE
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