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Num. 2024-1651

NOGUERA DE ALBARRACIN

Previa autorizacion del Servicio Provincial de Medio Ambiente de Teruel, y por resoluciéon de Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Noguera de Albarracin saca a publica subasta las maderas pertenecientes al
Monte Utilidad Publica N° 25 “El Pinar”

* precios no incluyen IVA aplicable.

LOTE NRO. PIES VOLUMEN PRECIO TASACION FIANZA PERIODO )
INCIAL UNITARIO BASE DEFINITIVA ADJUDICACION
Lote 76/2024 C. Ref. 900 pies Pinus Sylvestris | 571,23 m° 49,00 27.990,27 € 5% 01/01/2024 -
Siaf 2024/44/44000025/76 con corteza | €/m® 30/06/2025
Lote 77 /2024 C. Ref. 704 pies Pinus Sylvestris | 297,52 m° 35,00 10.413,20€ | 5% 01/01/2024 -
Siaf 2024/44/44000025/77 Con corteza | €/m® 30/08/2025

* Fianza 5% importe de adjudicacion

Regiran la subasta el vigente Pliego de Condiciones Generales y Especificas Administrativas Particulares y
Pliego de condiciones econémico-administrativas que podran ser examinados en la Secretaria del Ayuntamiento.

Procedimiento: Abierto. Oferta econdmicamente mas ventajosa, Unico criterio de adjudicacion, mejor precio.

Presentacion Plicas: En el Ayuntamiento de Noguera, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir
del dia siguiente a contar de la publicacion del presente anuncio en el BOP, el ultimo dia solo se admitiran ofertas
hasta las 13:00 h.

Documentacion a adjuntar: Las plicas constaran de dos sobres con las letras A y B. Sobre A “Proposicién
econdémica” Se presentara cerrado. Sobre B. Llevara el subtitulo: “Documentaciéon administrativa”. Copia compul-
sada del DNI o CIF de la empresa. Escritura de poder, bastanteada y legalizada, en su caso, si se actua en re-
presentacion de otra persona. Escritura de constitucion de la sociedad mercantil. Declaracion responsable acredi-
tativa de que el licitador reune los requisitos de capacidad y solvencia para contratar con la Administracion y que
no esta incurso en alguno de los supuestos de incapacidad, incompatibilidad o prohibiciones a que se refiere el
art. 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector Publico.

Apertura de Plicas: El mismo dia que termine el plazo para presentar plicas a partir de las 13 h. Sino concu-
rriese nadie se celebraria una segunda subasta a los tres dias habiles siguientes en las mismas condiciones.

Gastos: Seran de cuenta del rematante todos los gastos relativos a la tramitacion del expediente, asi como el
IVA aplicable.

En Noguera de Albarracin, a 8 de mayo de 2024.- El Alcalde, Fdo.: Juan Diego Puerto Lozano.

Num. 2024-1688

MAS DE LAS MATAS

Mediante Decreto de Alcaldia num. 2024-0128, de 10 de mayo, se han aprobado las bases reguladoras de la
convocatoria para la constitucion de de una bolsa de empleo para la contratacion de socorristas de las piscinas
municipales, para la cobertura de vacantes originadas por bajas médicas, maternales, excedencias, sustitucion
de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial, interinidades hasta provision definitiva, vacante definitiva
en tanto se procede a su cobertura definitiva o cualquier otra circunstancia analoga, asi como por acumulaciones
de tareas u otras situaciones que determinen la necesidad de nombrar interinamente o contratar temporalmente.

A continuacién se expone el texto integro de las citadas bases, que regulan el proceso selectivo:

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
LABORAL DE SOCORRISTAS DE LAS PISCINAS MUNICIPALES

PRIMERA.- Normas Generales.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la creacién de una Bolsa
de Trabajo para la contratacién del personal laboral que sea necesario para la provisién de las vacantes que se
generen en la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Mas de las Matas, correspondientes al puesto de trabajo
denominado Socorristas de las Piscinas Municipales, siempre y cuando se requiera una cobertura agil o urgente
para atender a las demandas de personal.

2. A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién otorgada al efecto u otra norma-
tiva de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de trabajo sera el cauce unico de seleccion de personal
laboral de caracter temporal dentro del puesto de trabajo senalado.
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3. Esta bolsa de trabajo sustituira a la bolsa cuya constituciéon se aprobd por Decreto de Alcaldia niumero
2020-0215, de 30 de junio, la cual quedara sin efecto.

4. Las funciones del puesto de socorrista son las siguientes:

- Control de la instalacion.

- Control de la depuradora.

- Vigilar las piscinas; vigilar y prohibir, en su caso, el bafio de menores no acompafiados, si no saben nadar;
revision del estado de las playas y duchas; limpieza de la superficie del agua y del fondo de los vasos; controlar
que los banistas cumplan las medidas de higiene y seguridad.

- Control analitico del agua de los vasos de bafio y chapoteo.

- Ejecucion del Protocolo de Autocontrol de las piscinas.

- Botiquin: revisar y limpiar las dependencias del botiquin; mantener en todo momento el botiquin con los me-
dicamentos adecuados.

- Rescates en el agua.

- Aplicacion de primeros auxilios.

SEGUNDA.- Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada, que podran ser cubiertas
mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo, seran aquellas las que se produzcan como
consecuencia de la necesidad de cobertura de vacantes originadas por bajas médicas, maternales, excedencias,
sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial, interinidades hasta provisién definitiva, vacan-
te definitiva en tanto se procede a su cobertura definitiva o cualquier otra circunstancia analoga, asi como por
acumulaciones de tareas u otras situaciones que determinen la necesidad de nombrar interinamente o contratar
temporalmente.

En virtud del hecho que origine la necesidad de la contratacion temporal se utilizara la modalidad de contrata-
cion temporal, a jornada completa o a tiempo parcial, de interinidad, de relevo, obra o servicio, o por circunstan-
cias de la produccion.

TERCERA. .- Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y con la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Mas de las Matas, para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

— Poseer el titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente segun los distintos
planes de estudio.

— Estar en posesion de alguna de las titulaciones establecidas en Instruccién de 21 de marzo de 2023, de la
Consejera de Sanidad, por la que se senalan las formaciones admitidas por la Comunidad Auténoma de Aragén
para acreditar el conocimiento requerido para ejercer como socorrista en piscinas (BOA nimero 62 de 30 de mar-
zo de 2023).

— Estar inscrito como demandante de empleo en la oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacidon del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato correspondiente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento convocado se presentaran segun modelo instancia del
Anexo | de las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Mas de las Matas, y se presentaran
en el Registro General de esta entidad, con sede en la Plaza Espafia, n° 1, de Teruel, o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. A la instancia se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

— Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
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— Copias de las titulaciones exigidas para participar en la convocatoria.

— Copia del justificante acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo en la oficina del Servicio
Publico de Empleo correspondiente.

Asi mismo se debera presentar el Anexo Il de autobaremacion junto con las copias de los documentos acredi-
tativos de los méritos, segun el siguiente detalle:

— La experiencia en el Ayuntamiento de Mas de las Matas no sera necesario acreditarla porque los datos
obran en poder de esta entidad.

— Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar certificado de los servi-
cios prestados, con indicacion de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

— Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado sera necesario presentar informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con una antigiiedad maxima de 6 meses y los contratos
de trabajo en los que conste la categoria profesional y especialidad de los puestos desempenados. En defecto de
contrato, podra presentarse recibo de ndmina en la que aparezca la categoria o certificado de empresa. Si exis-
tiese contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la
definiciébn que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral no se
computaran los servicios.

— Los Cursos de Formacion se acreditaran con la copia del certificado o diploma de asistencia del curso con
indicacion del numero de horas lectivas.

Toda la documentacion se presentara mediante copias simples, sin perjuicio de que en cualquier momento se
podran requerir los documentos originales. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia supondra
la no validez del mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilida-
des que se puedan derivar. Asimismo los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as
en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente
contrato laboral.

Si ya obra en poder del Ayuntamiento la documentacién porque se ha presentado en anteriores convocatorias,
no sera necesario presentarla de nuevo. Esta circunstancia se hara constar en la instancia y en el documento de
autobaremacion, segun corresponda.

QUINTA.- Admision y exclusion de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de tres dias natura-
les, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede elec-
tronica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de tres dias habiles para la subsana-
cion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publi-
cacién se hara constar la composicion del tribunal calificador.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal serd nombrado por la Alcaldia, estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como Secretario, y todos ellos deberan pertenecer a la Administracion Publica.

La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo convocado y pertenecer a un grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convoca-
das.

El Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

SEPTIMA. .- Procedimiento de Seleccion. Concurso.

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso, y consistira en la valoracién de
los méritos alegados y documentalmente justificados de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia Laboral. Se valorara, con una puntuacién maxima de 10 puntos, el desempefio de funciones
similares a la plaza objeto de la convocatoria, ya sea mediante gestion directa o indirecta, con igual o superior
nivel al ofertado, distinguiéndose en funcion de la siguiente relacion:

a) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mas de las Matas 0,50 puntos
b) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones publicas 0,40 puntos
c) Por cada mes de servicios prestados en el sector privado 0,30 puntos

A los efectos del calculo de la experiencia, no sera necesario que se justifiquen meses completos, sino que se
valorara proporcionalmente tomando como base de calculo 30 dias para cada mes.

Se reduciran proporcionalmente los contratos prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos de re-
duccion de jornada por motivos familiares, establecidos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Estatuto de los Traba-
jadores, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12
afos o un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara en todo caso como jornada completa.
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2) Formacion (Maximo 5 puntos):

- Cursos de Formacion en materia de Salvamento, Socorrismo y Primeros Auxilios (distintos de los de capaci-
tacion para obtener el titulo de Socorrista), impartidos u homologados por Organismos oficiales, hasta 4 puntos.

- Cursos de Formacion no reglada o impartida por centros no oficiales sobre la misma materia, hasta 1 punto.

- Cursos de Formacion en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos Laborales, hasta 2 puntos.

Comun a todos los cursos: Deberan tener una duracién minima de 10 horas; su valoracion se realizara apli-
cando 0,05 puntos por hora de formacién debidamente acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas
anteriormente. Si en el diploma de asistencia o certificado del curso sélo constan los créditos, se considerara que
cada crédito equivale a 10 horas.

No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.

3) Calificacion final: La calificacion final de cada aspirante sera la resultante de la suma de las obtenidas en la
valoracion de méritos correspondientes a la formacién y la experiencia profesional. En caso de empate, y para
dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida en la experiencia profesional. Si aun sub-
siste el empate, se estara a los que tengan mayor tiempo de servicios prestados en la administracion publica, v,
de subsistir éste, se atendera al de mayor puntuacién obtenida en la formacion; si de todas las maneras siguiera
existiendo empate en la puntuacién, se atendera al numero de registro de entrada de la solicitud de participacién
en la bolsa.

Concluida la valoracion, el tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta para la constitucion de la bolsa de traba-
jo, que se aprobara mediante Decreto y se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayun-
tamiento de Mas de las Matas. Cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran, se procedera al llamamien-
to de las personas que integren la Bolsa, por el orden de puntuacion obtenida.

OCTAVA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo. Situaciones en la bolsa: “Activo”, “Suspenso”, “Baja”
“Excluido”

1.- Sistema de llamamientos. Una vez aprobada la bolsa de empleo, se procedera a llamar a los aspirantes
que se encuentren en situacién de “Activo” mediante localizacion telefénica por estricto orden de puntuacién en
la bolsa de trabajo correspondiente.

Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por
distinta persona, se entendera que sera el responsable de notificarla al seleccionado y se aguardara un periodo
maximo de dos horas para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido ese
plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente candidato.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizarda una segunda llamada, en distinta
franja horaria y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente
candidato. Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la
bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

El plazo de respuesta se fijara en funcién de la urgencia de cobertura de la plaza que se indicara en el
momento de la llamada y en funcién de la urgencia de cada caso. En caso de renuncia se procedera conforme a
las situaciones descritas en los siguientes apartados.

No obstante, sera posible la seleccién directa de un candidato de la Bolsa que haya sustituido a un empleado
publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un plazo menor a un mes entre la
finalizacién de la contratacién precedente y el nuevo llamamiento.

En el caso de que sea llamado un candidato de la bolsa para sustitucion de personal laboral que acceda a la
jubilacion parcial, se comprobara que el candidato se encuentra inscrito como demandante de empleo. En caso
contrario se procedera a sucesivos llamamientos, segun el orden establecido, hasta el cumplimiento por un
candidato de dicha condicién.

Obtenida la conformidad del interesado, el érgano competente procedera a dictar resolucién en la que se
disponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de
jornada y demas determinaciones establecidas por la legislaciéon laboral. Asimismo, en el expediente tramitado se
dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la Bolsa de Trabajo.

2.- Suspension de llamamientos. Se consideraran en situacion de “suspenso”, permaneciendo en el mismo
orden en la bolsa, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la oferta de
contrataciéon por causa justificada. Sera causa justificada de renuncia hallarse en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean
debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a
dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de auténomos.
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e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido
lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se
produce la incorporacion.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo maximo de
los cinco dias siguientes a aquél en que se produjo el llamamiento. De no hacerlo en plazo, se considerara no
justificado y se pasara a la ultima posicion de la bolsa.

Se dejara de estar en situacidén de suspenso cuando, finalizada la causa que dio origen a la suspension, el
aspirante ponga este hecho en conocimiento del Ayuntamiento. A partir de este momento, cuando sea necesario
se procedera a su llamamiento segun el orden que ocupe en la bolsa.

3.- Baja en la bolsa. El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo en el Ayuntamiento de Mas
de las Matas causard baja en la bolsa, y una vez que finalice este contrato volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

Si la finalizacion de la relacién laboral esta originada por renuncia del propio trabajador, independientemente
de la causa que motive dicha renuncia, volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el ultimo puesto de la
misma.

Cuando el aspirante contratado no supere el periodo de prueba establecido en el contrato, se procedera a su
exclusion definitiva de la bolsa.

4.- Excepcion al sistema de llamamientos. Cuando un aspirante esté contratado interinamente para sustituir a
un titular con reserva de puesto de trabajo, y cumplido el objeto del contrato, se produzca nueva causa de
sustitucién del mismo titular sin interrupcion en el tiempo, se podra contratar a la misma persona de la Bolsa para
el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en las presentes Bases.

5.- Penalizaciones. Se procedera a la exclusion definitiva de la bolsa al aspirante que, habiendo sido
contratado, se le imponga una sancién firme recogida en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Mas de las
Matas, por la comisién de falta grave o muy grave.

En este caso, si durante la instruccion del expediente contradictorio regulado en el Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Mas de las Matas, se rescindiera la relacion laboral por causas ajenas al trabajador, éste
quedara en situacion de suspension durante el periodo de tiempo que dure dicha instruccion.

El aspirante al que, habiendo sido contratado, se le imponga una sancion firme recogida en el Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Mas de las Matas, por la comisién de faltas leves, pasara a ocupar el ultimo
puesto de la bolsa de empleo.

6.- Causas de exclusion. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los
siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excep-
to el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacién del periodo de prueba.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

7.- Mejora de contrato. Al cumplir seis meses en el desempefio de un puesto de trabajo a tiempo parcial, se
ofrecera al aspirante que lo esté realizando, previa solicitud por escrito, el primer puesto de trabajo en régimen de
jornada completa que por su puntuacion en las listas pudiera corresponderle.

Los puestos de trabajo vacantes cuya duracion se prevea sustancialmente mayor a la del puesto de trabajo
que se desempefia dentro de la Bolsa de trabajo, se ofreceran a los aspirantes por el orden establecido en la
correspondiente lista, tanto si se encuentran en la situacion de disponibles, como si estan desempefiando algun
puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Mas de las Matas distinto de los enumerados.

NOVENA.- Normativa y Aplicacion Supletoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, o a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Aragoén a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Ara-
gon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
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tracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y el Convenio
Colectivo aprobado por el Ayuntamiento de Mas de las Matas.

DECIMA .- Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccidon de personal estara vigente hasta la puesta en
marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

En Mas de las Matas, a fecha de firma electronica.

La Alcaldesa, Maria Arifio Ejarque. Documento Firmado electronicamente

ANEXO | - Modelo de Instancia

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO Bolsa d.e.Trabajo para la contratacion laboral temporal de Socorristas para la pisci-
na municipal

BOPTE N° | FECHA BOPTE |

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE

Fecha Nacimiento Correo Electroén.

Domicilio

Localidad-Provincia C.P.

Teléfono Fijo | Teléfono Mavil

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[INo se presenta porque obra en

poder del Ayuntamiento Copia del DNI, NIE o documentacién equivalente en su caso.

[ ] No se presenta porque obra

en poder del Ayuntamiento Copia del titulo de socorrista o equivalente.

No se presenta porque obra

en poder del Ayuntamiento Copia de la titulacion académica exigida.

[_]No se presenta porque obra

en poder del Ayuntamiento Copia de la demanda de empleo.

Detalle en el Anexo Il Documentos acreditativos de la experiencia laboral y formacion para el concurso

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometién-
dose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

MANIFIESTA

- Conocer y aceptar las bases que rige la presente convocatoria.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas.

- No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el ac-
ceso al empleo publico.

- Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual y autorizar al Ayuntamiento de Mas de las Matas para
solicitar el correspondiente certificado.

SOLICITA

Ser admitido/a en tiempo y forma a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

De acuerdo con la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi-
tales le informamos que los datos personales facilitados por el interesado formaran parte del fichero de personal titula-
ridad del Ayuntamiento de Mas de las Matas con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion.

En ,a de de20
(Firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MAS DE LAS MATAS (TERUEL)

ANEXO Il - Modelo de Autobaremacion

CONVOCATORIA

Bolsa de Trabajo para la contratacion laboral temporal de Socorristas para la

BOLSA DE TRABAJO o .
piscina municipal

DATOS PERSONALES

Primer Apellido | | Segundo Apellido |
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Nombre

| DNI/NIE

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 10 puntos)

Documentacion

Meses

Puntos

No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

Ayuntamiento de Mas de las Matas

Otras Administraciones

[ ]No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

[ ]No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

[ 1No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

[ 1No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

Sector privado

[ 1No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

[ 1No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

[ ]No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

Total puntuacién experiencia (Maximo 10 puntos)

FORMACION (Maximo 5 puntos)

Documentacion

Curso

Horas

Puntos

] No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

[1No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

[1No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

[1No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

[1No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

[1No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

[1No se presenta porque obra
en poder del Ayuntamiento

Total puntuacién formacion (Maximo 5 puntos)

TOTAL PUNTUACION CONCURSO (Maximo 15 puntos)

En

,a de

(Firma)

de 20 _

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MAS DE LAS MATAS (TERUEL)

SUMARIO

Num. 2024-1674

SARRION

Por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de marzo de 2024, se aprobé el expediente de modificaciéon de créditos n.°
2/2024, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento financiado con remanente de tesoreria para gas-
tos generales, tras exposicion publica por plazo de quince dias, se aprueba definitivamente el citado expediente.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 2/2024, en |la modalidad
de crédito extraordinario y suplemento financiado con remanente de tesoreria para gastos generales, al no




