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AYUNTAMIENTO DE PASTRIZ

RESOLUCION de 10 de abril de 2024, del Ayuntamiento de Pastriz, por la que se convo-
ca concurso-oposicion por promocion interna para la provision de una plaza de Admi-
nistrativo de la plantilla de funcionarios.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion cele-
brada el dia 21 de marzo de 2024, por medio de la presente Resolucion, se hace publica
convocatoria para la provision de una plaza de Administrativo, mediante ingreso por el turno
de promocion interna.

Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Administrativo, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022, para personal laboral fijo de la plantilla
municipal que viene desempefiando funciones o puestos clasificados como propios de per-
sonal funcionario a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, de conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria 2.2 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

1.2. La plaza objeto de la convocatoria pertenece a la escala de Administracion General,
subescala administrativa de Administracion General, clase Administrativo, correspondientes
al subgrupo de titulacion C1, nivel de complemento de puesto de trabajo 20, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion y turno de promocién interna.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos, las personas aspirantes debera re-

unir los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral de caracter fijo de la plantilla de este Ayuntamiento de Pastriz con
categoria Auxiliar Administrativo, clase Auxiliar Administrativo o equivalente, antes de la
entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria 2.2 del texto refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Estar en disposicién o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posicion
de la credencial que acredite su homologacion.

c) No padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desem-
pefio de las tareas de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las fun-
ciones publicas por resolucion judicial.

e) Haber abonado la tasa correspondiente, en concepto de derechos de examen.

2.2. Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias

y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera.— Instancias.

3.1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran
conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspirantes deberan
manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La presentacién de la ins-
tancia supone la aceptacién integra de las presentes bases por los aspirantes.

3.2. Las instancias se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Pastriz y se presentaran en
el registro general del Ayuntamiento o a través de la sede electronica (https://pastriz.sedelec-
tronica.es) o bien por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacion de las bases integras en el
“Boletin Oficial de Aragon” y en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” (BOPZ).

12726

csv: BOA20240515014


https://pastriz.sedelectronica.es
https://pastriz.sedelectronica.es

Num. 93

Boletin Oficial de Aragoén 15/05/2024

3.4. Ala instancia se acompanara:

a) Fotocopia de la titulacidn exigida, incluyendo, en su caso, credencial de homologacién
y traduccion jurada.

b) Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar (incluida en
anexo |).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administracion publicas o de los érganos consti-
tuciones o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial (incluida en
anexo |).

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por importe de 9
euros por transferencia bancaria en la cuenta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién apro-
bando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
BOPZ y en la sede electrénica y tabléon de anuncios de la Corporacién, y en la que se expre-
sara el plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo
de presentacion de reclamaciones.

4.2. Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucién en la que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones presen-
tadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio y se determinara, si no se
hubiera hecho en la resolucién citada en el parrafo anterior, la composicién del Tribunal. Esta
resoluciéon se hara publica en el BOPZ, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica de
la Corporacioén y dicha publicacién servira para iniciar el computo de los plazos a efectos de
impugnaciones o recursos.

4.3. Las sucesivas publicaciones de los actos derivados de estas pruebas selectivas se
efectuaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal y el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

Quinta.— Tribunal de seleccién.

5.1. El Tribunal de selecciéon sera nombrado mediante resolucién de Alcaldia, y sera el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

5.2. El érgano de seleccién estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, ademas
de sus suplentes, actuando uno de ellos como Secretario.

5.3. Todos los miembros del Tribunal de selecciéon deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios
de carrera que pertenezcan al mismo Grupo/Subgrupo o Grupos/Subgrupos superiores de
entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5.4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. La Presidencia coordinara la reali-
zacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

5.5. Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, co-
municandolo a la Corporacion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal de seleccién cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo
24 de la citada Ley.

5.6. El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccién se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
para el funcionamiento de érganos colegiados.

5.7. Las asistencias de los miembros del Tribunal se percibiran en los términos estable-
cidos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio o, en su caso, disposicidon posterior que modifique la anterior.
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Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento selectivo sera el concurso-oposicion.

La fase de oposicidn sera previa a la de concurso y tendra caracter eliminatorio.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para su-
perar el ejercicio de la fase de oposicion.

6.2.Fase de oposicion:

La puntuacion maxima a otorgar en esta fase sera de 60 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un Unico ejercicio que tendra caracter
obligatorio y eliminatorio, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a
30 puntos.

El ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, sobre el contenido del temario que figura en el anexo Il de
las presentes bases, en un tiempo maximo de ochenta minutos. El cuestionario de preguntas
contendra, ademas, otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el Tribunal anular una vez iniciada la
realizacion del ejercicio.

Cada respuesta se valorara a razon de 1 punto. Las respuestas erroneas penalizaran a
razon de descontar 0,25 puntos por cada respuesta erronea. Las respuestas en blanco no
penalizaran en ningln caso.

El mismo dia de la realizacion del ejercicio, el tribunal calificador publicara la plantilla de
respuestas y la calificacién provisional obtenida por cada uno de los aspirantes. Desde el dia
siguiente a su publicacion los aspirantes tendran tres dias habiles a los efectos de formular o
presentar alegaciones a la misma.

El Tribunal de seleccién una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas por los
aspirantes contra la calificacién provisional obtenida, publicara la calificacién definitiva del
ejercicio de la fase de oposicion en el tabléon de anuncios de la sede electronica y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

6.3. Fase de concurso:

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 40 puntos.

Los méritos a valorar en esta fase seran los siguientes:

a) Experiencia: Servicios prestados como contratado laboral fijo en el Ayuntamiento de
Pastriz en plaza de Auxiliar Administrativo, referidos a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado, a jor-
nada completa, con un maximo de 24 puntos.

La certificacion acreditativa de los servicios efectivos presentados en el Ayuntamiento
de Pastriz se aportara de oficio por la Secretaria de la Corporacion.

b) Superacion de pruebas selectivas para acceder a la condicion de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Pastriz en plazas de Auxiliar Administrativo, a razén de 8 puntos
por cada una de las pruebas, con un maximo de 16 puntos.

La acreditacion de la superacion de pruebas se aportara de oficio por el Ayuntamiento
de Pastriz.

La calificacién provisional de la fase de concurso sera publicada por el Tribunal en la
sede electrénica municipal y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Los aspirantes
incluidos en dicha lista dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, para hacer alegaciones.

El Tribunal una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas por los aspi-
rantes, publicara la calificacion definitiva de la fase de concurso en la sede electrénica
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Séptima.— Calificacion final del proceso selectivo.

7.1.La calificacion final del proceso selectivo estara determinada por la suma de la califica-
cion definitiva del Unico ejercicio de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la califi-
cacion definitiva de la fase de concurso.

7.2.Para dirimir empates se tendran en cuenta los siguientes criterios, en orden decre-
ciente:

- Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacién en la fase de concurso.

- En el supuesto de que persistiere el empate, se realizara sorteo.

Octava.— Propuesta de nombramiento.
Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tabléon de anuncios de la
Corporacion la relaciéon de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacion, y
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propondra a la Alcaldia el nombramiento para la plaza convocada del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion total.

Novena.— Presentacion de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion final, el aspirante propuesto aportara ante la Secretaria del Ayuntamiento
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base segunda de la convocatoria,

incluyendo, en su caso, credencial de homologacion y traduccion jurada.

b) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecido en la legislacién vigente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constituciones o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Acta de acatamiento de las Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia de
Aragén y del resto del ordenamiento juridico.

9.2. El nombramiento se efectuara por resolucién de Alcaldia que sera notificada al intere-

sado, quien debera tomar posesion en el plazo de quince dias contados a partir del siguiente
al de recepcion de la notificacion.

Décima.— Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, asi como en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa.

Pastriz, 10 de abril de 2024.— El Alcalde, José Miguel Ezquerra Calvo.
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ANEXO I
Modelo de solicitud

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: Fecha de nacimiento:
D.N.L: Domicilio:
Municipio: Provincia:

CP:; Teléfono contacto:

Correo electronico:

EXPONE:

1.- Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para la provision de una plaza
de Administrativo de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Pastriz.

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3.- Que acompaiia a la presente:

0 fotocopia del titulo académico.
[ justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen.

4.- Que declara bajo su responsabilidad:

[0 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

[0 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones ptiblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas ni me hallo en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

La admision en el proceso selectivo mencionado.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PASTRIZ

CIF: P5020400G - Plaza Espadia 1 - 50195 Pastriz (Zaragoza) - Teléfono 976 536 577
pastriz@dpz.es - www.pastriz.sedelectronica.es
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ANEXO 1I
PROGRAMA

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. El modelo del Estado
espafiol. El titulo preliminar de la Constitucion espafiola.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension de
los derechos fundamentales. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3: La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.
El procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 4: El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros. Las
Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5: El Estatuto de Autonomia de Aragdn: estructura y principios. Las competencias
de la Comunidad Auténoma de Aragén. El Presidente. El Gobierno de Aragon. Las Cortes de
Aragén. El Justicia de Aragon. La reforma del Estatuto de Autonomia,

Tema 6: Los principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de la Administracion a la
ley y al derecho,

Tema 7: Las fuentes del Derecho administrativo: clases. La Constitucion espafiola. La
Ley. Las disposiciones gubernamentales con fuerza de ley. El Reglamento.

Tema 8: El administrado: concepto y clases. El interesado. Capacidad y representacion.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones publicas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 9: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La eficacia del acto
administrativo. Motivacion. Notificacion y publicacién. Validez del acto administrativo: tipos
de irregularidades y su subsanacion. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 10: El procedimiento administrativo: significado, clases y principios. Términos y
plazos. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacidn.

Tema 11: La revision de los actos administrativos en via administrativa. El recurso
administrativo de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de
revision, Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
El recurso contencioso-administrativo.

Tema 12: La Administraciéon Local. Entidades que comprende. Principios
constitucionales de la Administracion Local. La Administracion Local en el Estatuto de
Autonomia de Aragon. La regulacion estatal y autonomica aragonesa sobre el régimen local.

Tema 13: La provincia: concepto, naturaleza y caracteres. La organizacién provincial:
el Presidente, los Vicepresidentes, la Junta de Gobierno y el Pleno. Las competencias de las
provincias: propias y delegadas.

CIF: P5020400G - Plaza Espaiia 1 - 50195 Pastiiz (Zamgoza) - Teléfono 976 586 577
pastriz@dpz.es - www.pastriz.sedelectronica.es
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Tema 14: El municipio: concepto y elementos. El término municipal: las alteraciones
de los términos municipales. La poblacion. El padron: contenido, gestion y revision.

Tema 15: Las competencias municipales: propias y delegadas. Los servicios
municipales obligatorios. Las actividades complementarias.

Tema 16: La organizaciéon municipal: reglas basicas. El Concejo abierto. El Alcalde:
eleccion y atribuciones. Los Tenientes de Alcalde: nombramiento, cese y atribuciones. Los
Concejales.

Tema 17: El Ayuntamiento Pleno: composicion y funciones. La Junta de Gobierno
Local: composicion y funciones. Las Comisiones Informativas: composicion y atribuciones. La
Comision Especial de Cuentas.

Tema 18: Funcionamiento de los organos colegiados locales: el Pleno. Constitucion.
Desarrollo y tipos de sesiones. Convocatoria y orden del dia. Debate, votaciones y régimen de
acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 19: Los bienes de las entidades locales: concepto y regulacion. Clasificacion.
Alteracion de su calificacion juridica. Conservacién y tutela. Prerrogativas de las entidades
locales respecto de sus bienes.

Tema 20: Bienes de dominio publico: concepto, clasificacion, adquisicion y utilizacion.
Los bienes patrimoniales: concepto, clasificacion, utilizacién, enajenacién y cesiones. Los
bienes comunales: aprovechamiento y disfrute.

Tema 21: Los contratos de la Administracién Local: delimitacién de los tipos
contractuales. Preparacion de los contratos administrativos: el expediente de contratacién y su
tramitacion; los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 22: Procedimientos de adjudicacién de los contratos. La seleccién del
adjudicatario y la formalizacion del contrato. Efectos de los contratos administrativos y
prerrogativas de la Administracion. La extincion de los contratos administrativos.

Tema 23: Intervencion de los entes locales en la actividad privada: policia, fomento y
servicio puablico. Principios de actuacién. Licencias: concepto, competencia para su
otorgamiento y procedimiento. Efectos. Revocacion y anulacion.

Tema 24: Procedimiento administrativo local y régimen juridico de los actos y acuerdos.
Los expedientes: tramitacion, abstencion y recusacion; informes, alegaciones y terminacion.
Publicidad de actos y acuerdos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 25: El Registro de entrada y salida de documentos: concepto y funcionamiento en
las Corporaciones locales. Requisitos en la presentacién de instancias y otros documentos en
las oficinas publicas. La atencion al publico.

Tema 26: El archivo: concepto. Clases de archivo y su funcionamiento. Principales
criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 27: La potestad reglamentaria de los entes locales. Clases de reglamentos locales,
con especial referencia al Reglamento Orgéanico. El procedimiento de elaboraciéon de los
reglamentos locales. Los bandos. El control de los reglamentos locales.

Tema 28: Las Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Pastriz.

CIF: P5020400G - Plaza Espada 1 - 50195 Pastriz (Zaragoza) - Teléfono 976 586 577
pastriz@dpz.es - www. pastriz sedelectronica.es
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Tema 29: Objeto y dmbito de aplicacién del Estatuto Bésico del Empleado Puablico.
Concepto y clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados ptblicos.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 30: La oferta de empleo publico. Plantilla de personal y relacion de puestos de
trabajo. Clasificacién profesional de los empleados publicos. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 31: Principios constitucionales y regulaciéon legal de las Haciendas Locales.
Enumeracién y definicion de sus recursos. Imposicion y ordenacion de tributos locales.

Tema 32: Impuestos, tasas, precios publicos y contribuciones especiales del
Ayuntamiento de Pastriz.

Tema 34: El presupuesto municipal: concepto y ambito temporal; contenido y
estructura; procedimiento de elaboracion y aprobacion; las modificaciones de crédito.

Tema 35: Ejecucion y liquidacion del presupuesto municipal. La Cuenta General. El
control interno: la funcioén interventora, control financiero y control de eficacia. El control
externo.

Tema 36: La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
responsabilidad civil y penal de los funcionarios publicos.

Tema 37: La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién urbana. Bases del
régimen del suelo. El planeamiento urbanistico: significado y clases de planes.

Tema 38: La potestad sancionadora de la Administracién.

Tema 39: La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas piiblicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Tema 40: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informaci6n publica,
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