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AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

ACUERDO de 3 de abril de 2024, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Sabifanigo, por el que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria para la
cobertura en propiedad de una plaza de Monitor de comedor vacante en la plantilla de
personal laboral.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Monitor/a de
Comedor (nimero RPT 126), la cual esta incluida en la Oferta Publica de Empleo de 2021,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de abril de 2021 y publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 86, de 21 de abril de 2021.

Segunda.— Normas generales.

1. El sistema de seleccion de las personas que aspiren a lograr la plaza sera el de con-
curso-oposicion, constando de una fase de oposicién y otra de valoracién de méritos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 61.7 del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General de Aragoén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Puablica de la Comunidad
Auténoma de Aragén; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, por el que se aprueba el Regla-
mento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn; el Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del Instituto
Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, y, supletoriamente, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicidn en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo, se podra obtener
informacion en relacién a estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento
de Sabinanigo, cuya direccion es https://www.sabifianigo.es/convocatorias-de-empleo-ordi-
narias.

4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter per-
sonal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro
de la Union Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafoles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
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asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién, o en condiciones de obtener, el certificado de escolaridad o equiva-
lente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologa-
cion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de las titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion, o en condiciones de
obtener credencial que acredite su homologacion.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el carnet de manipulador de alimentos.

f) Disponer del titulo de Monitor de Tiempo Libre o estar en condicién de obtenerlo.

g) Carecer de antecedentes penales y no estar incluido en el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las fun-
ciones publicas por resolucién judicial. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la es-
panola deberan acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado el acceso a la funcién publica.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el

plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta.— Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando
la instancia normalizada publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, numero
171, de 8 de septiembre de 2021. Junto a ella se presentara la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida y resto de documentos exigidos para par-
ticipar en el proceso selectivo.

- Fotocopia compulsada del DNI los aspirantes de nacionalidad espafola; los nacionales
de otros Estados, fotocopia compulsada del documento equivalente que acredite su iden-
tidad.

- Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la
documentacién justificativa de la exencioén o reduccion de la tasa.

- Certificado de carecer de antecedentes penales.

- Certificado de no estar incluido en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso en
original o fotocopia compulsada.

2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Sabifianigo, presentandose en el registro de entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En la solicitud los aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
y que se comprometen, en caso de ser propuestos para la correspondiente contratacion, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, en el
“Boletin Oficial de Aragon” y en el tablon de edictos de la Corporacion.

Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se
haran publicos unicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web https://www.
sabifianigo.es/convocatorias-de-empleo-ordinarias.

3. Los derechos de examen seran de 7,50 euros, excepto para desempleados o percep-
tores del Ingreso Aragonés de Insercion, para los que seran gratuitos, debiendo presentar en
estos supuestos la documentacion justificativa de la exenciéon. No se considera documento
suficiente para justificar la situacion de desempleo el justificante de demanda de empleo
(DARDE) sino que se precisara informe expedido por el Instituto Aragonés de Empleo en el
que se haga constar la situacion de desempleado. Los miembros de familias numerosas de-
beran abonar el 50 % de la cuota y deberan aportar la documentacion justificativa correspon-
diente, todo ello de acuerdo con lo previsto en la ordenanza fiscal numero 6, reguladora de la
tasa por expedicion de documentos administrativos.

11028

csv: BOA20240430013


https://www.sabiñanigo.es/convocatorias-de-empleo-ordinarias

Num. 83

Boletin Oficial de Aragoén 30/04/2024

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden de trans-
ferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento de Sabifianigo. Derechos de examen”, remitién-
dose el importe de la tasa a las cuentas corrientes abiertas por el Ayuntamiento de Sabifianigo
en las entidades banco de Santander (ES49-0049-2845-53-1390002874) o Ibercaja (ES43-
2085-2466-07-0300010028), debiendo indicarse el nombre y apellidos de la persona que se
inscribe y haciéndose constar “Inscripcidon en proceso selectivo de una plaza de Monitor/a de
Comedor”.

4. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables a estos no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los in-
gresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme, cuando se haya producido una
modificacién sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando sea excluido del proceso
selectivo a peticion propia.

5. En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud prevista en el apartado segundo
de la presente base.

6. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusion.

Quinta.— Admision y exclusién de aspirantes y calendario del proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publi-
cara en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal https://www.sabifidnigo.es/convo-
catorias-de-empleo-ordinarias.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclama-
ciones contra la lista provisional, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos de
la realizacion de las pruebas. Transcurrido dicho plazo, se efectuara por los mismos medios
la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se fijara el lugar, dia
y hora de celebracién de la prueba y se designara el Tribunal que ha de resolver la convoca-
toria, con una antelacién no inferior a diez dias habiles al comienzo de la prueba.

Sexta.— Tribunal seleccionador.

1. El Tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de Alcaldia, valorara los méritos
y juzgara los ejercicios de la fase de oposicion. Su composicion colegiada debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, cuatro vocales y sus
respectivos suplentes. Uno/a de los/as vocales actuara como Secretario/a del Tribunal.

3. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de
entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién
al grupo AP en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccidon o designacion
politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal laboral temporal, no fijo, o el personal
eventual.

6. El/La Presidente del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles em-
pates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz
y voto.

7. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia; tampoco po-
dran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de selec-
cion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la citada Ley.
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8. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran ac-
tuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en
la que no se podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores espe-
cialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto de Alcaldia y estaran sujetos
a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal
calificador.

10. Tanto los miembros del Tribunal calificador como los asesores especialistas recibiran
las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. Asimismo, a solicitud del Tribunal calificador, podra disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas. A estos efectos, el Tribunal
tendra la categoria tercera, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002.

11. Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que, bajo la supervision del secretario
del Tribunal, en nimero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

12. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de presi-
dencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en el decreto de nombramiento.

13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuacién del Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. A partir de su constitucion, el Tribunal calificador para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

16. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, incluidas las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que estime oportuno.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso constara de dos partes: fase de oposicion y fase de concurso.

Fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la realizacion de los ejerci-
cios de la oposicion, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo casos
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, pudiendo celebrarse todos los ejercicios
en la misma fecha. Todos los ejercicios seran eliminatorios.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se determinara mediante sorteo publico.

Durante un plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion de cada calificacion, los
interesados podran presentar cuantas reclamaciones estimen oportunas.

En la fase de oposicion se podra alcanzar un maximo de 30 puntos y la misma consistira
en 2 ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: este ejercicio se valorara en 15 puntos, y consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test sobre el temario adjunto de la parte general y especifica, con 25 pre-
guntas, con 4 respuestas alternativas, en un tiempo maximo de una hora. Las respuestas
correctas sumaran 0,6 puntos, las erroneas restaran 0,2 puntos y las no contestadas no pun-
tuaran. El Tribunal sefalara en el momento de celebrar el ejercicio el tiempo concedido para
su realizacion.

Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en el
tablon de edictos de la entidad local y en la pagina web municipal, en el apartado de Empleo
Puablico/Convocatorias ordinarias.
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El Tribunal calificador, a la vista del nUmero de aspirantes presentados al ejercicio, el nivel
de conocimientos de los aspirantes, el grado de dificultad del ejercicio y siempre antes de
conocer la identidad de los aspirantes, determinara la puntuacién minima para entender su-
perado el ejercicio, sin que esta pueda ser inferior en ninguin caso a 6 puntos ni superior a 8.

Segundo ejercicio: este ejercicio se valorara en 15 puntos y consistira en la realizacion de
uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones correspondientes al puesto
de trabajo objeto de la convocatoria. Se valorara la preparacién de los aspirantes en relacion
con el trabajo a desarrollar. El Tribunal sefialara, en el momento de proponer el ejercicio, el
tiempo maximo concedido para su resolucion. La calificaciéon para entender superado el ejer-
cicio sera de 7,5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo el co-
ciente la calificacion obtenida.

Para entender superada la fase de oposicidn, sera preciso haber obtenido la nota minima
exigida en cada uno de los dos ejercicios que la componen, siendo la calificacion final obte-
nida en la fase de oposicion la suma de ambas calificaciones.

Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de méritos alegados por los aspirantes para esta fase. La pun-
tuacién maxima a obtener sera de 20 puntos.

Se valoraran los méritos que a continuacién se citan en la forma que en cada caso se in-
dica:

Experiencia: Maximo de 18 puntos.

A) Servicios prestados en sector publico. Se valoraran los servicios prestados como
funcionario/a o contratado/a laboral, en puesto de monitor/a de comedor o equivalente,
arazon de 0,10 puntos por mes completo trabajado, a jornada completa, con un maximo
de 12 puntos.

Se considerara jornada completa los contratos que establezcan una jornada mayor o
igual a 3 horas diarias.

B) Servicios prestados en el sector privado en puestos de monitor/a de comedor en es-
cuelas o guarderias infantiles (0-3 afios) que desempefiaran funciones similares a las
de la plaza que se oferta, a razén de 0,05 puntos por mes completo trabajado, a jornada
completa, con un maximo de 6 puntos.

Forma de acreditar los méritos.

A) Servicios prestados en Administraciones Publicas. Para acreditar este mérito debera
presentarse certificado emitido por el 6rgano competente de la correspondiente Admi-
nistracion en el que se indique el puesto ocupado, el tiempo durante el que haya pres-
tado esos servicios, tipo de relacién laboral y la jornada. El Tribunal podra admitir otro
tipo de acreditacion, si la considera suficiente. Se considerara jornada completa las
jornadas de 3 horas o superiores. En caso de que los servicios no fueran prestados a
jornada completa, la puntuacién se aplicara proporcionalmente a la duracién de la jor-
nada. Si no consta la duracidon o porcentaje de la jornada, no se podra valorar este
mérito.

B) Servicios prestados en el sector privado: deberan acreditarse presentando certificado
de la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional y organismo o
empresa contratante, y certificacion del INSS con su vida laboral, teniendo en cuenta
que:

1. Contrato de trabajo, el cual justificara el inicio del periodo, debiendo completarse con el
finiquito o comunicacion de final de contrato para justificar la fecha final del periodo, salvo que
se trate de un contrato por un periodo determinado y en el que conste dicho periodo y la fecha
de finalizacion, en cuyo caso bastara con solo el contrato. En el caso de no presentar docu-
mento de finalizacion, debera aportarse certificado de empresa en el que se indique que se
sigue prestando servicio en dicha empresa o, en su caso, la fecha en la que finalizé el con-
trato, con indicacién de que durante todo ese periodo se ha mantenido la categoria profe-
sional indicada en el contrato de trabajo.

2. Certificado de la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional du-
rante ese periodo y organismo o empresa contratante.

3. La némina, la cual solo servira para justificar el mes al que se refiere, debiendo aportar
todas las nédminas correspondientes a un periodo para que pueda computarse la totalidad del
mismo en el caso de que se carezca de otro medio de prueba (contrato o certificado de em-
presa). No bastara para justificar un periodo determinado la presentacion de la primera y la
ultima némina de dicho periodo, teniendo que presentarse todas las incluidas en él.
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El certificado de vida laboral expedido por el INSS debera aportarse con el fin de que se
pueda comprobar que se ha estado en situacion de alta en la empresa o empresas correspon-
dientes, pero la categoria profesional y el periodo de que se trate solo se acreditaran me-
diante alguno de los tres sistemas sefialados anteriormente.

En el caso de los trabajadores auténomos, el tiempo de servicios prestados en el sector
privado se acreditara mediante la presentacion de la vida laboral y una declaracion respon-
sable del efectivo desempefio de puestos de monitor/a de comedor o similar, siempre que
esté dado de alta en un epigrafe del CNAE directamente relacionado con las funciones del
puesto.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacion se
aplicara proporcionalmente a la duracién de la jornada. Se considerara jornada completa las
jornadas de 3h o superiores. Si no consta la duracién o porcentaje de la jornada, no se podra
valorar este mérito.

Formacién: Maximo de 2 puntos.

Se valorara la asistencia a cursos relacionados con el puesto de trabajo (salvo los expe-
didos por personas fisicas), hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo al siguiente baremo:
0,01 puntos por hora de formacion.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del
fin de plazo de presentacion de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la presentacion
de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y
no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesién del opo-
sitor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado).

Octava.— Calificacion de las pruebas.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la fase de Oposicién y de la fase
de Concurso, si bien los aspirantes deberan superar los dos ejercicios que integran la fase de
oposicién para poder pasar a la fase de concurso.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuaciéon por algun o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate, se acudira a la mejor
calificacién en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacion en la fase de concurso. De persistir el empate, se atendera a la mayor
puntuacion en el apartado A).

3. Si continuara el empate, se realizara una nueva prueba consistente en la resolucién de
un nuevo supuesto practico.

Novena.— Calificaciones definitivas.

El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion (siempre que se haya superado el corte) y la obtenida en la
fase de concurso.

Décima.— Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y contratacion.

Una vez terminado el proceso de la convocatoria, el Tribunal publicara en el portal web del
Ayuntamiento el nombre del aspirante propuesto/a, no pudiendo rebasar el nimero de plazas
convocadas, elevando dicha propuesta a la Alcaldia de la Corporacién para que efectue la
correspondiente contratacion en el plazo de un mes desde la formulacién de dicha propuesta,
una vez haya presentado, dentro del plazo de los veinte dias naturales contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

1. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

2. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

3. Titulacion exigida en la base tercera.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a
no presentara su documentacidén o no reuniera los requisitos exigidos, no podran ser
contratado/a, quedando anulada la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera a adoptar la resolu-
cion de Alcaldia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la formalizacién
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del contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la notifi-
cacion de la misma. La resolucion de la Alcaldia de la contratacion se publicara en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca”.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que re-
nuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de
contratacién a favor de la siguiente persona aspirante.

En el supuesto de que un/a aspirante propuesto/a renunciase a su contrataciéon o no pre-
sentase la documentacién en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacién comple-
mentaria del aspirante que siga al propuesto.

Undécima.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

Duodécima.— Normativa supletoria.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en
lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Decimotercera.— Impugnaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases y la resoluciéon por la que se
aprueban, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de las mismas
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime per-
tinente.

Sabifanigo, 3 de abril de 2024.— La Alcaldesa, Berta Fernandez Pueyo.
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ANEXO | - TEMARIO

Tema 1. Constitucion Espafiola 1978: los derechos y deberes fundamentales de los espa-
noles.

Tema 2. El personal laboral al servicio de las entidades locales, su regulacion juridica.

Tema 3. El comedor escolar como ambito educativo; importancia en la comunidad educa-
tiva.

Tema 4. Reglamento de funcionamiento del comedor de la Escuela Municipal Infantil “Car-
delina”.

Tema 5. Necesidades nutricionales de 0 a 3 afios; conceptos generales de nutricion y re-
querimientos nutricionales.

Tema 6. Dieta equilibrada: aditivos en los alimentos, preparacion de los alimentos y menus
escolares.

Tema 7. La higiene bucal: el cuidado de los dientes y enfermedades bucodentales.

Tema 8. Principales alergias e intolerancias alimentarias.

Tema 9. El juego en el desarrollo del nifio: actividades de juego y materiales.

Tema 10. Primeros auxilios y actuacion ante situaciones de emergencia en el comedor
escolar: el botiquin, problemas respiratorios, problemas cardiovasculares, hemorragias, he-
ridas y golpes, traumatismos.

Tema 11. Normativa estatal y autondmica sobre igualdad: el principio de igualdad y la tu-
tela contra la discriminacion (Titulo | Ley Organica 3/2007) y la igualdad en el empleo en el
sector publico (articulos 39, 50, 51 y 52 de la Ley 7/2018 de Aragon). El Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Sabifianigo.
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