Num. 96 29 abril 2024

SECCION SEXTA

Nam. 2942
AYUNTAMIENTO DE AGUILON

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 19 de abril
de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo del tenor literal siguiente:

«A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/Numero  Observaciones
—Propuesta del Servicio 14/11/2023  Presupuesto
—Informe juridico 11/04/2024

—Memoria de trabajo para la valoracion 14/11/2024

y relacién de puestos de trabajo del Ayto. de Aguilén

—Proyecto de la relacion de puestos de trabajo 16/04/2024

—Providencia de Alcaldia 11/04/2024

—Relacién de puestos de trabajo del Ayto. de Aguildn 16/04/2024

El Pleno, a propuesta del orden del dia, adopta por mayoria simple el siguiente:
AcUERDO DEL PLENO:
Primero. — Aprobar la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento:

« Servicio al que pertenece: Area de Administracion General.

» Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.

* Numero de plazas por cada puesto: Una.

» Naturaleza juridica: Funcionario.

» Unidad organica a la que pertenece: Secretaria-Intervencion.

» Grupo de clasificacion profesional para puestos de personal funcionario: A1,
nivel 26.

* Retribuciones complementarias:

—Complemento de destino: 3.000 puntos.
—Complemento especifico: 1.140 puntos.

» Forma de provisién: Concurso unitario (nacional) o autonémico.
* Funciones a desarrollar: Descritas en el siguiente cuadro.

Segun lo dispuesto en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, asumir las funciones de fe publica y ase-
soramiento legal preceptivo, asi como planificar y coordinar todos los recursos tanto
humanos como materiales que se encuentren adscritos al area de Secretaria.

TITULACION ACADEMICA:

Conforme Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional (RJFHN), y Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CONOCIMIENTOS Y FORMACION VALORABLE:

Grado universitario, doctor, licenciado, arquitecto o ingeniero. Formacién univer-
sitaria de segundo ciclo, licenciaturas/grado universitario.

EXPERIENCIA VALORABLE:

A determinar y concretar en las bases de acceso al puesto mediante convocato-
ria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion, en los
que se garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

HERRAMIENTAS:

Equipos de oficina: Ordenador, equipos y material de oficina.

Informatica y software: Conocimientos de ofimatica y softwares y plataformas
de gestion.
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RELACIONES PROFESIONALES CON EL PUESTO:
* Relaciones internas:

Todos los departamentos/puestos para la supervision y coordinacion de la acti-
vidad administrativa.

* Relaciones externas:
Ciudadania, organismos publicos, empresas privadas y despachos profesionales.
MISION DEL PUESTO:

Segun lo dispuesto en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, asumir las funciones de fe publica y ase-
soramiento legal preceptivo, asi como planificar y coordinar todos los recursos tanto
humanos como materiales que se encuentren adscritos al area de Secretaria.

Llevar a cabo el control interno de la gestién econdmico-financiera y presupues-
taria del Ayuntamiento, comprendiendo esto, la funcién interventora y el control finan-
ciero y la funcién de contabilidad.

Debera gestionar los recursos humanos y materiales que tenga a su cargo, en
aras de optimizarlos y conseguir los mejores resultados posibles en términos de efi-
cacia y eficiencia. Todo ello, conforme a los principios de transparencia, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad econémico-financiera.

FUNCIONES PRINCIPALES/AREAS DE RESPONSABILIDAD:

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juri-
dico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
concreta y define las funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones Loca-
les, cuya responsabilidad administrativa esta reservada a funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de caracter nacional, correspondientes a la subescala de
Secretaria y que son las siguientes:

Segun el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, la funcién publica de Secretaria integra la fe publica y el aseso-
ramiento legal preceptivo.

La funcion de fe publica comprende:

a) Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las se-
siones que celebren el Pleno, la Junta de Gobierno y cualquier otro édrgano colegiado
de la Corporacion en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma, de conformi-
dad con lo establecido por el alcalde o presidente de la misma, y la asistencia a este
en la realizacién de la correspondiente convocatoria.

b) Notificar las convocatorias de las sesiones que celebren el Pleno, la Junta
de Gobierno y cualquier otro 6rgano colegiado de la Corporacién en que se adopten
acuerdos que vinculen a la misma a todos los componentes del érgano colegiado, en
el plazo legal o reglamentariamente establecido.

c) Custodiar, desde el momento de la convocatoria, la documentacién integra de
los expedientes incluidos en el orden del dia y tenerla a disposicién de los miembros
del respectivo érgano colegiado que deseen examinarla, facilitando la obtencién de
copias de la indicada documentacion cuando le fuese solicitada por dichos miembros.

d) Asistir y levantar acta de las sesiones de los 6rganos colegiados referidos
en la letra a) y publicarla en la sede electronica de la Corporacién de acuerdo con la
normativa sobre proteccién de datos.

El acta se transcribira por el secretario en el libro de actas, cualquiera que sea
su soporte o formato, en papel o electronico, autorizada con la firma del secretario y
el visto bueno del alcalde o presidente de la Corporacion.

No obstante, en el supuesto de que el soporte sea electronico, sera preciso que
se redacte en todo caso por el secretario de la Corporacion extracto en papel com-
prensivo de los siguientes datos: Lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion;
su indicacion del caracter ordinario o extraordinario; los asistentes y los miembros
que se hubieran excusado; asi como el contenido de los acuerdos alcanzados, en su
caso, y las opiniones sintetizadas de los miembros de la Corporacién que hubiesen
intervenido en las deliberaciones e incidencias de estas, con expresion del sentido del
voto de los miembros presentes.
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e) Transcribir en el libro de resoluciones, cualquiera que sea su soporte, las
dictadas por la Presidencia, por los miembros de la Corporacion que resuelvan por
delegacion de la misma, asi como las de cualquier otro érgano con competencias
resolutivas.

Dicha trascripcion constituira exclusivamente garantia de la autenticidad e inte-
gridad de las mismas.

f) Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de
los 6rganos colegiados decisorios, asi como los antecedentes, libros y documentos
de la entidad local.

h) Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recai-
gan, asi como notificar dichas resoluciones y acuerdos en la forma establecida en la
normativa aplicable.

i) Actuar como fedatario en la formalizacion de todos los contratos, convenios y
documentos analogos en que intervenga la entidad local.

j) Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de
la entidad local en los medios oficiales de publicidad, en el tablén de anuncios de la
misma y en la sede electrdnica, certificandose o emitiéndose diligencia acreditativa de
su resultado si asi fuera preciso.

k) Llevar y custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion,
el Inventario de Bienes de la Entidad Local y, en su caso, el Registro de Convenios.

1) La superior direccion de los archivos y registros de la entidad local.

Ademas, dirigir y coordinar del Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Aguildn.
La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende:

a) La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el
presidente de la Corporacién o cuando lo solicite un tercio de los miembros de la mis-
ma, con antelacién suficiente a la celebracion de la sesién en que hubiere de tratarse
el asunto correspondiente. Tales informes deberan sefalar la legislacion en cada caso
aplicable y la adecuacion a la misma de los acuerdos en proyecto.

b) La emisién de informes previos siempre que un precepto legal o reglamentario
asi lo establezca.

c) La emision de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya apro-
bacién se exija la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion
o cualquier otra mayoria cualificada.

d) En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos:

1.° Aprobacién o modificacion de Ordenanzas, Reglamentos y Estatutos rectores
de organismos auténomos, sociedades mercantiles, fundaciones, mancomunidades,
consorcios u otros organismos.

2.° Adopcion de acuerdos para el ejercicio de acciones necesarias para la de-
fensa de los bienes y derechos de las entidades locales, asi como la resolucion del
expediente de investigacion de la situacién de los bienes y derechos que se presuman
de su propiedad, siempre que esta no conste, a fin de determinar la titularidad de los
mismos.

3.° Procedimientos de revisién de oficio de actos de la entidad local, a excepcion
de los actos de naturaleza tributaria.

4.° Resolucion de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los asun-
tos asi se requiera, salvo cuando se interpongan en el seno de expedientes instruidos
por infraccidon de ordenanzas locales o de la normativa reguladora de trafico y seguri-
dad vial, o se trate de recursos contra actos de naturaleza tributaria.

5.° Cuando se formularen contra actos de la entidad local alguno de los requeri-
mientos o impugnaciones previstos en los articulos 65 a 67 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

6.° Aprobacién y modificacién de relaciones de puestos de trabajo y catalogos
de personal.

7.° Aprobacion, modificacion o derogacion de convenios e instrumentos de pla-
neamiento y gestion urbanistica.

e) Informar en las sesiones de los érganos colegiados a las que asista y cuando
medie requerimiento expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del
asunto que se discuta, con objeto de colaborar en la correccion juridica de la decisién
que haya de adoptarse. Si en el debate se ha planteado alguna cuestion nueva sobre
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cuya legalidad pueda dudarse, podra solicitar al presidente el uso de la palabra para
asesorar a la Corporacion.

f) Acompanar al presidente o miembros de la Corporacién en los actos de firma
de escrituras y, si asi lo demandaren, en sus visitas a autoridades o asistencia a reu-
niones, a efectos de asesoramiento legal.

g) Asistir al presidente de la Corporacion, junto con el interventor, para la forma-
cion del presupuesto, a efectos procedimentales y formales, no materiales.

h) Emitir informes cuando asi se establezca en la legislacion sectorial.

La emision del informe del secretario podra consistir en una nota de conformi-
dad en relacién con los informes que hayan sido emitidos por los servicios del propio
Ayuntamiento y que figuren como informes juridicos en el expediente.

FUNCIONES DE COORDINACION CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Lectura y control del Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de Aragén, BOPZ,
y Diario Oficial de la Unién Europea, en materia normativa, subvenciones y publica-
cion de actos y acuerdos que afecten a la entidad local en la que presto servicios.

Remitir a la Administracion General del Estado y a la de la comunidad auténoma,
en los plazos y formas determinados en la normativa aplicable, copia o, en su caso,
extracto de los actos y acuerdos de los 6rganos decisorios de la Corporacion, tanto
colegiados como unipersonales, sin perjuicio de la obligacién que en este sentido
incumbe al alcalde o presidente de la entidad local.

Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de la
Entidad Local en los medios oficiales de publicidad, en el tablén de anuncios de la
misma y en la sede electronica, certificandose o emitiéndose diligencia acreditativa de
su resultado si asi fuera preciso.

Dirigir y coordinar las convocatorias a través de la plataforma Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Funcion de control y fiscalizacion interna de la gestién econdmica-finan-
ciera y presupuestaria y funcion de contabilidad. Conforme al articulo 4 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo:

1. El control interno de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria se ejer-
cera en los términos establecidos en la normativa que desarrolla el articulo 213 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y comprendera:

a) La funcién interventora.

b) El control financiero en las modalidades de funcion de control permanente
y la auditoria publica, incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el
articulo 213 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo. El ejercicio del control finan-
ciero incluira, en todo caso, las actuaciones de control atribuidas en el ordenamiento
juridico al 6rgano interventor, tales como:

1.° El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.° El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modi-
ficacion de estos.

3.° La emision de informe previo a la concertacién o modificacion de las opera-
ciones de crédito.

4.° La emision de informe previo a la aprobacion de la liquidacién del presupuesto.

5.° La emision de informes, dictdmenes y propuestas que en materia econémi-
co-financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la presidencia, por un
tercio de los concejales o diputados o cuando se trate de materias para las que le-
galmente se exija una mayoria especial, asi como el dictamen sobre la procedencia
de la implantacion de nuevos servicios o la reforma de los existentes a efectos de la
evaluacion de la repercusién econdmico-financiera y estabilidad presupuestaria de las
respectivas propuestas.

6.° Emitir los informes y certificados en materia econdmico-financiera y presu-
puestaria y su remision a los érganos que establezca su normativa especifica.

2. La funcién de contabilidad comprende:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucién del presupues-
to de la entidad local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno
de la Corporacién.
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b) Formar la cuenta general de la entidad local.

c) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados
y consolidados de las cuentas que determine el Pleno de la Corporacion.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la entidad local, emitiendo
las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacién de toda la docu-
mentacion e informacion contable que permita poner a disposicion de los érganos de
control los justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema de informacién
contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.

f) Inspeccionar la contabilidad de los organismos autbnomos, de las sociedades
mercantiles dependientes de la entidad local, asi como de sus entidades publicas em-
presariales, de acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

g) Elaborar la informacion a que se refiere el articulo 207 del texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y remitirla al Pleno de la Corporacion, por conducto
de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad establecida.

h) Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe
unirse al presupuesto de la entidad local a que se refiere el articulo 18 b) del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero
del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos.

i) Determinar la estructura del avance de la liquidacién del presupuesto corriente
a que se refiere el articulo 168 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de
conformidad con lo que se establezca por el Pleno de la entidad local.

j) La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los
objetivos de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, y de la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacién del registro contable de
facturas en el Sector Publico, emitiendo los informes que la normativa exija.

k) La remisién de la informacion econdmico-financiera al Ministerio de Hacienda
y Funcion Publica, al Tribunal de Cuentas y a los 6rganos de control externo, asi como
a otros organismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Ademas de las funciones previamente expuestas y contenidas dentro de la le-
gislacion vigente aplicable, el/la interventor/a podra desarrollar cualquier otra funcion
que le sea encomendada por su superior en el ambito de su competencia y respon-
sabilidad.

Funciones de tesoreria y recaudacion. Conforme al articulo 5 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

1. La funcion de tesoreria comprende:

a) La titularidad y direccion del érgano correspondiente de la entidad local.
b) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la entidad local, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y, en particular:

1.° La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria, distri-
buyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la entidad para la puntual sa-
tisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas,
conforme a los acuerdos adoptados por la Corporacién, que incluiran informacion re-
lativa a la prevision de pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento
del plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.

2.° La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad
con las directrices sefialadas por la Presidencia.

3.° La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente, el Plan de Disposicién de Fondos y las directrices sefialadas por
la Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagos y el interventor los pagos
materiales contra las cuentas bancarias correspondientes.

4.° La suscripcion de las actas de arqueo.

c) La elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad
relativa al cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obliga-
ciones de cada entidad local.
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d) La direccién de los servicios de gestion financiera de la entidad Local y la
propuesta de concertacion o modificacion de operaciones de endeudamiento y su
gestién de acuerdo con las directrices de los érganos competentes de la Corporacion.

e) La elaboracién y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores de la
entidad local, otros datos estadisticos e indicadores de gestidon que, en cumplimiento
de la legislacion sobre transparencia y de los objetivos de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera, gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a otras
administraciones o publicados en la web u otros medios de comunicacion de la enti-
dad, siempre que se refieran a funciones propias de la tesoreria.

2. La funcion de gestidn y recaudacién comprende:

a) La jefatura de los servicios de gestiéon de ingresos y recaudacion.

b) El impulso y direccién de los procedimientos de gestién y recaudacion.

c) La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los
recaudadores, agentes ejecutivos y jefes de unidades administrativas de recaudacion,
asi como la entrega y recepcion de valores a otros entes publicos colaboradores en
la recaudacion.

d) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este
caracter y, en todo caso, resolver los recursos contra la misma y autorizar la subasta
de bienes embargados.

e) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en la
gestién recaudatoria.

« Servicio al que pertenece: Vialidad, Limpieza y Servicios.

» Denominacién del puesto: Pedn de servicios multiples y auxiliares.

* Numero de plazas por cada puesto: Una.

* Naturaleza juridica: Laboral fijo.

+ Unidad organica a la que pertenece: Area de Vialidad, Obras, Limpieza y
Servicios.

» Grupo profesional para puestos laborales: Grupo E, nivel 14.

* Retribuciones complementarias:

—Complemento de destino: 480 puntos.
—Complemento especifico: 640 puntos.

» Forma de provisién: Concurso.
* Funciones a desarrollar: Descritas en el siguiente cuadro.

Realizar las tareas de mantenimiento de parques y jardines, de averias, arreglos
de la via publica, control de depésitos de agua municipales, montaje y desmontaje
en festejos pubicos, etc., cumpliendo las especificaciones dadas en lo que respecta
a la ejecucion de los trabajos, en aras de mantener en perfectas condiciones los di-
ferentes edificios e instalaciones del Ayuntamiento, asi como la via urbana. Realizar
las tareas de limpieza, mantenimiento e higienizacién, que les sean asignadas en el
ambito de su competencia, cumpliendo las especificaciones dadas en lo que respecta
a la ejecucion de los trabajos, en aras de mantener en perfectas condiciones de uso
las vias urbanas y del cementerio del municipio de Aguilén. Todo ello, siguiendo las
bases recogidas en la normativa basica de seguridad, gestion ambiental y urbanistica
que sea de aplicacion.

FUNCIONES PRINCIPALES/AREAS DE RESPONSABILIDAD:

—Realizar las tareas que le asigne el superior en tiempo y forma, cumpliendo en
todo momento la normativa basica de seguridad y de gestion ambiental.

—Realizar tareas de mantenimiento de la via publica (modificaciones o reposi-
cion de baldosas, bordillos, adoquines, construccion de arquetas, etc.).

—Realizar tareas de mantenimiento; montaje y desmontaje de mobiliario urba-
no; sefiales de trafico, bolardos, barandas, tapas de alcantarillado, bancos, areas
recreativas, etc. Montaje de los escenarios y demas instalaciones de caracter tem-
poral, utilizados fundamentalmente para las fiestas u eventos que tienen lugar en el
municipio.

—Cargar y descargar materiales herramientas y pequefia maquinaria transpor-
tarla a los lugares adecuados.

—Llevar a cabo pequefios trabajos de albadileria.

—Trabajos de carpinteria tales como lijar y barnizar bancos, ventanas, puertas, etc.
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—Conducir los vehiculos necesarios para la ejecucion de los trabajos, asi como
realizar las tareas de mantenimiento basico y limpieza de los mismos. Almacenar y
custodiar el material de titularidad y/o uso municipal. Realizar el mantenimiento basico
de las herramientas utilizadas en el puesto de trabajo.

—Levantar y desmontar estructuras temporales, apuntalamientos o vallas de trafico.

—Labores de mantenimiento de parques y jardines: podar, regar, aportar abo-
nos, aplicar sulfatos.

—Trabajos de electricidad en el alumbrado publico, tales como cambiar lamparas,
colocacion de nuevos instrumentos de iluminacién o sustitucion de otros obsoletos.

—Realizar tareas de apoyo a otros operarios relacionadas con el control de ca-
lidad del agua potable (depdsitos de agua municipales) y de las piscinas municipales.

—Realizar tareas de apoyo a otros operarios relacionadas con los contadores
averiados, asi como la instalacién de los nuevos, y revision de los mismos.

—Dar cuenta al superior de cualquier incidencia observada en la zona de tra-
bajo.

—Seleccionar y preparar las herramientas y materiales a utilizar en funcién de
la naturaleza concreta de la tarea a realizar. Trasladar las herramientas al lugar re-
querido.

—Desarrollar cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior en
el ambito de su competencia y responsabilidad.

« Servicio al que pertenece: Area de Vialidad, Limpieza y Servicios.

* Denominacién del puesto: Pedn de servicios de limpieza y auxiliares.
* Numero de plazas por cada puesto: Una.

* Naturaleza juridica: Laboral fijo.

» Grupo profesional para puestos laborales: Grupo E, nivel 14.

* Retribuciones complementarias:

—Complemento de destino: 480 puntos.
—Complemento especifico: 835 puntos.

» Forma de provision: Concurso-oposicion.
FuncioNEs A DEsARROLLAR: Descritas en el siguiente cuadro.

Realizar tareas de limpieza de la via urbana y tratamiento de aguas. Realizar
las tareas de limpieza, mantenimiento e higienizacion, que le sean asignadas en el
ambito de su competencia, cumpliendo las especificaciones dadas en lo que respecta
a la ejecucion de los trabajos, en aras de mantener en perfectas condiciones de uso
las vias urbanas y del cementerio del municipio de Aguilén. Todo ello siguiendo las
bases recogidas en la normativa basica de seguridad, gestion ambiental y urbanistica
que sea de aplicacion.

FUNCIONES PRINCIPALES/AREAS DE RESPONSABILIDAD:

—Realizar las tareas que le asigne el superior en tiempo y forma, cumpliendo en
todo momento la normativa basica de seguridad y de gestion ambiental.

—Realizar tareas de desinfeccion de calles, mantenimiento y conservacion de la
via publica (modificaciones o reposicién de baldosas, bordillos, adoquines, construc-
cion de arquetas, etc.).

—Cargar y descargar materiales herramientas y pequefia maquinaria transpor-
tarla a los lugares adecuados.

—Llevar a cabo el control de calidad del agua potable (depésitos de agua muni-
cipales) y de las piscinas municipales.

—Llevar a cabo pequefios trabajos de albafileria y reparacion de vias urbanas.

—Trabajos de carpinteria tales como lijar y barnizar bancos, ventanas, puertas, etc.

—Conducir los vehiculos necesarios para la ejecucién de los trabajos, asi como
realizar las tareas de mantenimiento basico y limpieza de los mismos. Almacenar y
custodiar el material de titularidad y/o uso municipal. Realizar el mantenimiento basico
de las herramientas utilizadas en el puesto de trabajo.

—Levantar y desmontar estructuras temporales, apuntalamientos o vallas de
trafico.

—Sustituir los contadores averiados, asi como la instalacion de los nuevos, y
revision de los mismos.

—Llevar a cabo tareas de reparacion y atencion de averias, atascos en tuberias
de desagues o incidencias urgentes de acuerdo a su capacitacion.
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—Dar cuenta al superior de cualquier incidencia observada en la zona de trabajo
relacionada con el mobiliario urbano, estado de las aceras, alumbrado publico, insta-
laciones, obras que se estén realizando, etc.

—Seleccionar y preparar las herramientas y materiales a utilizar en funcién de
la naturaleza concreta de la tarea a realizar. Trasladar las herramientas al lugar re-
querido.

—Desarrollar cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior en
el ambito de su competencia y responsabilidad.

—Apertura y cierre de instalaciones municipales.

—Barrido manual, mecanico (maquina o soplador) y mixto: realizar tareas de
limpieza y conservacion de la via publica (basuras en general, animales muertos,
hierbas, etc.) calles, papeleras, pérgolas, etc. Asumir la responsabilidad del estado de
la zona que asignada.

—Limpieza de mobiliario urbano, edificios publicos, calles, plazas y areas re-
creativas exteriores (fuera y dentro del casco urbano). Con escoba, escobdn e instru-
mental, ademas de proceder a la retirada de hierbas y hojas del suelo, con el objetivo
de que el municipio se encuentre en las mejores condiciones posibles.

—Higienizar y desinfectar los contenedores, procediendo al vaciado de papele-
ras. Respecto a los residuos generados en el servicio de limpieza viaria, clasificarlos
y recogerlos conforme al sistema que corresponda.

—Proceder a la retirada de cristales, excrementos, contenedores u otros objetos
que puedan ocasionar algun accidente.

« Servicio al que pertenece: Area servicios generales/operativos.

» Denominacién del puesto: Conserje.

* Numero de plazas por cada puesto y tipo de puesto: Una.

» Naturaleza juridica: Funcionario.

» Grupo de clasificacion profesional para puestos de personal funcionario: Grupo
C2, nivel 16.

* Retribuciones complementarias:

—Complemento de destino: 925 puntos.
—Complemento especifico: 730 puntos.

» Forma de provisién: Concurso-oposicion.
* Funciones a desarrollar: Descritas en el siguiente cuadro.

MisION DEL PUESTO:

Atender la recepcion y registro del Ayuntamiento. Realizar las tareas de limpieza
y mantenimiento en edificios municipales.

FUNCIONES PRINCIPALES/AREAS DE RESPONSABILIDAD:

—Apertura y cierre de edificios municipales.

—Informacion y atencién a los ciudadanos. Atencidn de la centralita telefonica.
Recepcion de documentacion, correo y paqueteria.

—Atender las incidencias generales. Registrar y trasladar incidencias relaciona-
das con las instalaciones, y en primera instancia tratar de resolverlas.

—Realizar tareas de reprografia y digitalizacion de documentos.

—Realizar el control y seguimiento de las tareas de la recepcién.

—Limpieza de edificios municipales.

—Realizar el control y seguimiento de las tareas de la recepcion.

—Realizar tareas basicas de gestion, como registrar entrada/salida de docu-
mentos, distribucion del correo, realizar fotocopias, etc.

—Realizar tareas basicas de mantenimiento de edificios municipales.

—Recepcidn registro civil.

—Vigilar y custodiar el perfecto uso de las dependencias, mobiliario, maquinas,
etc. de los edificios municipales, informando de cualquier deterioro o circunstancia
que puede incidir en su mantenimiento mas especializado.

—Preparar documentacién que se solicite por superiores.

—Desarrollar cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior en
el ambito de su competencia y responsabilidad.

« Servicio al que pertenece: Area de Bienestar Social.
» Denominacién del puesto: Auxiliar de ayuda a domicilio.
* Numero de plazas por cada puesto y tipo de puesto: Dos.
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* Naturaleza juridica: Laboral fijo.
» Grupo profesional para puestos laborales: Grupo E, nivel 14.
* Retribuciones complementarias:

—Complemento de destino: 480 puntos.
—Complemento especifico: 835 puntos.

» Forma de provisién: Concurso-oposicion.
» Funciones a desarrollar: Descritas en el siguiente cuadro.

MisION DEL PUESTO:

Realizar tareas de asistencia y ayuda en actividades de la vida diaria de los
usuarios del servicio. Limpieza domiciliaria. Preparacion alimentacion.

FUNCIONES PRINCIPALES/AREAS DE RESPONSABILIDAD:

—Informar al usuario/a y/o cuidador no profesional sobre las actividades de la
vida diaria referentes al autocuidado, administracion de alimentos y ayudas técnicas,
en funcién de la situacion personal y necesidades del usuario.

—Preparar y ayudar al usuario/a en las actividades basicas de la vida diaria.

—Acompafiamiento al usuario en actividades fuera del hogar.

—Preparar y administrar medicamentos, asi como tratamientos locales de frio y
calor, siguiendo las pautas establecidas por el personal médico y sanitario.

—Aplicar primeros auxilios siguiendo los protocolos establecidos.

—Elaboracion basica de menus y demas elaboraciones culinarias segun las ne-
cesidades nutricionales del usuario/a, cumplimiento la normativa relativa a manipula-
cioén y tratamiento de los alimentos.

—Mantenimiento favorable del entorno del usuario. Limpieza del domicilio y cui-
dado de la ropa del usuario/a.

—NMovilizacion y traslado dentro del hogar.

—Realizacion de actividades de estimulacion fisica, cognitiva, relacional y de
ocio del usuario, acompafandole en el acceso a servicios comunitarios.

—Registrar las actuaciones e incidencias relacionadas con la atencién psicoso-
cial del usuario/a.

—Utilizacion en el ejercicio de sus funciones las aplicaciones y soluciones tec-
nolégicas, informaticas y de telecomunicaciones que se establezcan.

Segundo. — Publicar integramente la citada relacion en el BOPZ y en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Tercero. — Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al
organo competente de la comunidad auténomay.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede
a la publicacion integra de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Aguilon.

Contra el acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo
ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer la persona interesada cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Aguilén, a 24 de abril de 2024. — El alcalde, David Dionis Olivan.
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