ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GALLEGO
2057

CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en las bases para la convocatoria y proceso de seleccién de una plaza de
personal laboral de administrativo de administracién general del Ayuntamiento de Sallent de
Gallego, publicado en el BOP n.° 73 de 16 de abril de 2024,

Se hace constar que donde dice:
NOVENA. Presentacion de documentos y toma de posesion

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion y dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

-Titulo académico original exigido para acceder a la plaza.

El aspirante propuesto recibird una citacién para someterse al reconocimiento médico previa
al nombramiento. El reconocimiento serd obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de
aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se
refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucion procedera al
nombramiento del aspirante propuesto como funcionarios de carrera, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea
notificado el nombramiento.

Debe decir:

NOVENA. Presentacion de documentos y nombramiento.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion y dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

-Titulo académico original exigido para acceder a la plaza.

El aspirante propuesto recibira una citacion para someterse al reconocimiento médico previa
al nombramiento. El reconocimiento serd obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de

aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
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plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se
refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucién procedera al
nombramiento del aspirante propuesto como personal laboral fijo con la categoria de
administrativo de administracién general, previa notificacion al interesado y publicacion en el
“Boletin Oficial de la Provincia”, estando obligado a incorporarse a su puesto de trabajo en
el plazo que se fije en el citado Decreto.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sallent de Gallego, 25 de abril de 2024. El Alcalde, Jesus E. Gericé Urieta.
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