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ORDEN PIC/385/2024, de 12 de abril, por la que se convocan subvenciones para entida-
des sin animo de lucro para la prevencion, sensibilizacion y erradicacion de la violencia
de género.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por Ley Organica 5/2007, establece entre
las competencias exclusivas de la Comunidad Auténoma las politicas de igualdad social, que
comprenden el establecimiento de medidas de discriminacion positiva, prevencion y protec-
cion social ante todo tipo de violencia, y, especialmente, la de género. Del mismo modo, en su
articulo 79 estipula que, en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad
Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones
con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos
de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion.

El articulo 3 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por el que se crea el Instituto Aragonés de
la Mujer, determina que este organismo tiene como finalidades basicas elaborar y ejecutar las
medidas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad del hombre y de la mujer,
impulsar y promover la participacion de la mujer en todos los ambitos y eliminar cualquier
forma de discriminacion de la mujer en Aragén.

Por Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, fueron aprobadas las bases reguladoras para la
concesioén de subvenciones en materia de mujer. El 29 de septiembre de 2021, se acuerda
por Consejo de Gobierno la aprobacion del Il Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en Aragén 2021-2024, que articula medidas concretas para fomentar la igualdad
real y efectiva en todos los ambitos competenciales de la Comunidad Auténoma de Aragén
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminaciéon por razén de género bajo el criterio de
transversalidad, conteniendo asimismo medidas y actuaciones contra la violencia de género.
Y mediante Orden de la Consejera del Departamento de Presidencia, Interior y Cultura, de 9
de febrero de 2024, fue aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés
de la Mujer, que recoge las lineas de subvenciones a considerar en tal materia.

Al amparo de dichas competencias y conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, al Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragén, y a la disposicién adicional segunda Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2024, y conforme a los prin-
cipios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion se
convocan las presentes subvenciones.

En virtud de lo expuesto, dispongo:

Primero.— Objeto y finalidad.

1. Se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y con sujecion a las bases reguladoras
aprobadas por Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, para la concesion de subvenciones en
materia de mujer (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 148, de 14 de julio de 2021), para rea-
lizar actuaciones dirigidas a la prevencion, sensibilizacién y erradicacion de la violencia contra
la mujer.

2. Las acciones subvencionables se encuentran definidas en el apartado tercero de esta
convocatoria y su finalidad es la prevencién, sensibilizacion y erradicacién de todas las formas
de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e hijos, asi como la atencién de situa-
ciones de exclusion social vinculadas a todas las formas de violencia ejercidas contra las
mujeres y sus hijas e hijos.

Segundo.— Entidades beneficiarias.

1. Podran tener la condicion de beneficiarias de esta linea de subvencién organizaciones,
asociaciones, fundaciones y federaciones que impulsen y promuevan actividades de preven-
cidn, sensibilizacién y/o erradicacion de comportamientos violentos contra las mujeres, sus
hijas e hijos, legalmente constituidas, inscritas en el registro correspondiente y cumplan los
siguientes requisitos:

a) Carecer de animo de lucro.

b) Ser de utilidad publica o cumplir una funcion social.

c) Tener sede social o delegacion en Aragon.

d) Desarrollar su actividad en la Comunidad Auténoma aragonesa.
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Ademas, las entidades deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

- Disponer de la estructura y capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, acreditando la experiencia operativa necesaria para ello.

- Establecer mecanismos de control de la actuacion, a través de la implantacion de un
sistema de control y evaluacién de las actividades propias de la entidad, mediante indicadores
que permitan medir el grado de cumplimiento de los objetivos.

- Tener integrada en la entidad perspectiva de la igualdad de género, presente en la elabo-
racion, ejecucion de los proyectos.

2. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que no se encuentren
al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma, y de
sus obligaciones con la Seguridad Social, asi como las que tengan deudas pendientes de
pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. No podran obtener la condicidon de beneficiarias de las subvenciones las entidades y
organizaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y ar-
ticulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Le-
gislativo 2/2023, de 3 de mayo.

4. Tampoco podran obtener la condicidon de beneficiarias aquellas entidades que no hayan
cumplido con las obligaciones establecidas en la legislacion medioambiental, de transpa-
rencia, de no haber sido sancionadas en materia laboral, de igualdad entre hombres y mu-
jeres, de derechos de las personas LGTBI, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo.

Tercero.— Proyectos subvencionables.
1. Podran ser objeto de subvencion aquéllos proyectos acordes con los fines y objetivos
del Instituto Aragonés de la Mujer, concretamente:
a) Proyectos destinados a la prevencion, sensibilizacion y erradicacién de todas las
formas de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e hijos.
b) Proyectos destinados a la atencidon de situaciones de exclusién social vinculadas a
todas las formas de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e hijos.
2. Estas subvenciones son incompatibles con las solicitudes dirigidas a conseguir que la
igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva y el fomento del asociacionismo de las
mujeres, previstas en el capitulo IV de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio.

Cuarto.— Cuantia de la subvencion.

1. Se concederan subvenciones por una cuantia total de 175.000 euros con cargo a los
créditos presupuestarios de la partida 54010/G/3232/480491/91002, PEP 2007/000595 del
Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de la Mujer para el ejercicio 2024.

2. La cuantia maxima de la subvencion para cada una de las entidades beneficiarias sera
de 25.000 euros, conforme con el articulo 35 de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio. Para
determinar la cuantia individualizada de la subvencién se tendran en cuenta los criterios ob-
jetivos de valoracion del apartado décimo y el baremo del apartado duodécimo, de esta Orden.

3. Sélo se subvencionara un proyecto por peticionario y convocatoria. En caso de que el
solicitante presente mas de uno, sélo podra ser subvencionado el que haya obtenido mayor
puntuacion, siempre que a esa puntuacion le corresponda subvencion.

4. Si perjuicio de los criterios de valoracion previstos en la presente convocatoria, la subvencién
a conceder podra alcanzar el 100% del proyecto o actuacion. El importe de la subvencion, en
ningun caso podra ser de cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ingresos o recursos, supere el coste de la actuacion o proyecto o actuaciéon subvencionado.

5. El importe del proyecto o actuacidon subvencionable no alcanzado por la subvencién,
sera cubierto con fondos propios de la entidad beneficiaria o con la financiacién procedente
de otras subvenciones o ayudas.

Quinto.— Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada y siendo
estrictamente necesarios, respondan a la naturaleza de la actuacion subvencionada y se rea-
licen desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el 30 de noviembre de 2024. En ningun caso el
coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.
Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la fi-
nalizacion del periodo de justificacion.

2. El régimen de gastos subvencionables se sujetara a lo previsto en el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 37 del texto refundido de la Ley de Subven-
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ciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y a lo establecido
en el 19 de la Orden PRI1/812/2021, de 25 de junio.

3. De conformidad con el articulo 19 de la referida Orden, seran subvencionables:

a) Gastos relativos al material necesario para la ejecucién del proyecto.

b) Gastos de desplazamiento y alojamiento. Los importes maximos que se podran finan-
ciar en viajes y alojamientos seran los mismos que los previstos en la normativa vigente
para las indemnizaciones por razoén de servicio al personal de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el grupo 2, de conformidad con lo expuesto en
el Plan de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragon.

c) Gastos generados por personal contratado especificamente para la actividad objeto de
la subvencién que no permanezca con posterioridad en la plantilla de la entidad, por el
tiempo que desarrolle la actividad.

d) Los gastos de personal propio de las entidades beneficiarias, dedicados al desarrollo y
gestion del proyecto subvencionado que resulten imputables, por un importe no supe-
rior al 50% del coste final del proyecto.

e) Los costes indirectos que resulten imputables por un importe no superior al 10% del
coste del proyecto (alquileres y suministros que no deriven de la sede social, salvo que
en ésta se realicen las actuaciones o programas del proyecto, material de oficina...).

4. No seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Aquellos derivados de viajes, celebraciones, organizacion y realizacion de fiestas po-
pulares, comidas, gratificaciones u obsequios a participantes u organizadores de las
actividades, asi como cursos que no estén dirigidos exclusivamente al cumplimiento
del objeto de la subvencion.

b) Facturas de suministros o cualquier otro gasto corriente derivado del inmueble que
constituya el domicilio social de la entidad, salvo que en ésta se realicen las actua-
ciones o programas del proyecto, en cuantia proporcional al uso dado para la ejecucién
de proyecto.

c) Gastos de inversién, mantenimiento y funcionamiento de las entidades.

d) Intereses y gastos de gestion bancaria, gestoria.

e) Adquisicion, construccioén, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables.

Sexto.— Concurrencia de las subvenciones.

Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria son compatibles con la percepcién de
otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de orga-
nismos internacionales, dentro de los limites y disposiciones establecidos en el articulo 21 de
la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio y en el resto del ordenamiento juridico, y sin perjuicio
de la incompatibilidad prevista en el apartado 3.2 de la presente Orden.

Séptimo.— Presentacion de solicitudes.

1. Las entidades interesadas estaran obligadas a relacionarse electrénicamente con la
Administracién convocante en todas las fases del procedimiento administrativo, asi como en
la interposicion de los correspondientes recursos administrativos, y en las distintas fases del
procedimiento iniciado con su interposicion. De la misma manera, la tramitacion de los proce-
dimientos de revocacion y reintegro se realizaran de forma electrénica.

2. Para la presentacion electronica, las entidades interesadas podran emplear cualquiera
de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica del Gobierno de
Aragon, pudiendo hacerlo en los lugares habilitados para ello.

3. La solicitud se cumplimentard y firmara obligatoriamente por medios electrénicos, a
través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén http://www.aragon.es/tramites incluyendo en el buscador de tramites el nimero co-
digo 10243, “Subvenciones en materia de sensibilizacion, prevencion y erradicacion de la
violencia”. Esta solicitud se dirigira automéaticamente al Instituto Aragonés de la Mujer.

El uso del modelo de solicitud sera de uso obligatorio conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los documentos originales que se deban adjuntar a la solicitud seran digitalizados y pre-
sentados como archivos anexos a la misma, sin perjuicio de la posibilidad de que la Adminis-
tracion pueda requerir al particular la exhibicién del documento o de la informacién original en
los términos previstos en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electrénica de la documentacién tal y como se ha indicado anterior-
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mente, Unicamente en ese mismo dia se podra presentar en cualquiera de los registros elec-
tronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o por registro
presencial. En este caso no se ampliara el plazo de tramitacion y el érgano administrativo
encargado de la tramitacion podra realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

4. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas
a los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion de un men-
saje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido la recepcion correc-
tamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento.

5. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde
dia siguiente a la publicacién del extracto de la Orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Octavo.— Organos competentes.

1. Son 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento la persona
titular de la Secretaria General del Instituto Aragonés de la Mujer y la persona titular del De-
partamento competente en materia de mujer, respectivamente.

2. En el expediente correspondiente al procedimiento de concesion de las subvenciones
se integrara un informe del 6rgano instructor en el que conste que las entidades beneficiarias
cumplen los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Noveno.— Documentacion.

1. La solicitud, debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documentacién que acredite la personalidad juridica de quien fuera solicitante, acom-
pafiada de la identificacion fiscal correspondiente. En caso de no autorizar la consulta
de datos, debera aportar los documentos acreditativos.

b) Documentacion que acredite, en su caso, la representacion, conforme al articulo 5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de no autorizar la consulta de datos, debera
aportar los documentos acreditativos.

c) Memoria descriptiva de la finalidad para la que se solicita la subvencion, plazo esti-
mado de ejecucién de la actividad y presupuesto detallado de los ingresos y gastos
previstos.

d) Declaracion responsable de haber cumplido con las obligaciones establecidas en la
legislacion medioambiental, de transparencia, de no haber sido sancionado en materia
laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de
derechos y garantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras ana-
logas de cumplimiento normativo.

e) Declaracién de las subvenciones concedidas o en tramite de concesion por cualquier
otra Administracion o entidad publica o privada relativas a la misma actividad o inver-
sion, indicando la cuantia y procedencia.

f) Ficha de terceros, si no esta actualizada y disponible en el Gobierno de Aragén, podra
aportarla desde el siguiente enlace: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-ter-
ceros/identificacion.

g) Fotocopia de los estatutos, documento acreditativo del nimero de registro correspon-
diente en caso de entidades no aragonesas y fotocopia del CIF/NIF. Si alguno de los
documentos exigidos ya estuviese en poder de la administracion, el solicitante no es-
tara obligado a aportarlo, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o depen-
dencia en que fue presentado, no hayan transcurrido mas de cuatro afos desde la fina-
lizacion del procedimiento de concesion que corresponda y no hayan sido modificados.
En este supuesto, la persona que ostente la representacién legal dejara constancia de
tal extremo.

h) Documentaciéon necesaria para proceder a la valoracion, tal como redacciéon del pro-
yecto; experiencia en la realizacion de proyectos en materia objeto de la subvencion;
estructura y capacidad de gestion de las entidades solicitantes, en cuanto se refiere a
infraestructura, medios técnicos, personales (formacion tedrica en enfoque de género
y perfil profesional del equipo encargado de la realizacion de las actividades) y mate-
riales; metodologia y viabilidad de la implementacién y/o desarrollo del proyecto, eva-
luacion, calendario de las actividades, presupuesto; medidas de fomento de accesibi-
lidad, de atencién a la diversidad y de elementos facilitadores de la conciliacion y la
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corresponsabilidad; antecedentes del proyecto, impacto en el colectivo de personas
destinatarias al que va dirigido; adecuacién y consonancia del proyecto con los fines
del Instituto Aragonés de la Mujer; complementariedad del proyecto con otros proyectos
y /o dispositivos del mismo ambito territorial; incorporacion de mecanismos de coordi-
nacién con la red publica de atencidn a violencia contra la mujer; diagnéstico de nece-
sidades y demandas que pretende satisfacer el proyecto y posicionamiento de éste en
el territorio donde se ejecute. Concrecién de la metodologia e instrumentos de evalua-
cion para medir los resultados esperados y el proceso realizado. Pertinencia y adecua-
cion del sistema de indicadores de proceso y resultados.

i) Documentacion necesaria que determine que se dispone de la estructura y capacidad
suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos, acreditando la experiencia
operativa necesaria para ello; que se han establecido mecanismos de control de la
actuacion, a través de la implantacién de un sistema de control y evaluacion de las
actividades propias de la entidad, mediante indicadores que permitan medir el grado de
cumplimiento de los objetivos y que se tiene integrada en la entidad perspectiva de la
igualdad de género, presente en la elaboracion, ejecucién de los proyectos.

2. No es preceptivo que los documentos que acomparien a las solicitudes se presenten en
original o copia auténtica. El érgano instructor podra solicitar posteriormente la presentacion
de originales, cuando sea preciso acreditar la autenticidad de la documentacion aportada.

3. Si tras el examen de la solicitud y documentacion presentadas, éstas resultasen estar
incompletas o defectuosas, el érgano instructor, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, requerira al solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resoluciéon que sera dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las subsanaciones se realizaran a través de la sede electronica de la Administracién de la
Comunidad Autébnoma de Aragoén, accediendo a través de la direccion indicada en el punto 3
del apartado séptimo, o del servicio de subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un
procedimiento (https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/).

4. A estos efectos, el Instituto Aragonés de la Mujer publicara en la pagina web del Instituto
Aragonés de la Mujer, una notificacion de la persona titular de la Secretaria General del Insti-
tuto Aragonés de la Mujer con el listado de solicitantes que deberan subsanar la documenta-
cion requerida. El plazo de los diez dias habiles empezara a contar desde el dia siguiente a
la publicacion en la referida pagina, cuya url es: https://www.aragon.es/-/ayudas-y-subven-
ciones.

5. Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como la ausencia de toda deuda pen-
diente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon, a efectos de lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del texto refun-
dido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, la entidad solicitante manifestara en la solicitud para la concesion de subvenciones, su
consentimiento expreso de autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados a emitir,
tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, como por los érganos de la Administracion tributaria de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

En caso de no manifestar su consentimiento expreso autorizando las consultas previstas
en el apartado anterior, debera aportar los documentos acreditativos que se exijan en la con-
vocatoria de la subvencion.

6. La informacién sobre la tramitacion de los procedimientos, asi como de la forma de
realizar las solicitudes podra consultarse en la sede electronica de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragon o bien a través de la direccion del correo electrénico
del Instituto Aragonés de la Mujer iam@aragon.es.

Décimo.— Criterios de valoracion.
1. La valoracion de las solicitudes se efectuara de conformidad a los siguientes criterios:
a) Caracteristicas de la entidad. Puntuacién maxima 50 puntos.
1.2 Ambito territorial de la entidad y de ejecucién. Hasta 5 puntos.
Se valorara con la mayor puntuaciéon que la entidad desarrolle actuaciones en el
espacio territorial lo mas amplio posible, teniendo en cuenta el ambito de actuacion
establecido en sus estatutos.
2.° Numero previsto de personas beneficiarias del proyecto, directas o indirectas. Hasta
10 puntos.
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Hasta 60: 3 puntos.
De 61 a 100: 6 puntos.
Mas de 100: 10 puntos.

3.° Experiencia en la realizacién de proyectos en la materia objeto de subvencion.
Hasta 10 puntos.
Hasta 15 afios de experiencia: 4 puntos.
Entre mas de 15y 20 anos: 7 puntos.
Mas de 20 afios de experiencia: 10 puntos.

4.° Estructura y capacidad de gestion de las entidades solicitantes, en cuanto se refiere
a infraestructura, medios técnicos, personales (formacion tedrica en enfoque de
género y perfil profesional del equipo encargado de la realizacion de las actividades)
y materiales. Hasta 10 puntos.

5.° Aportacion de medios econdmicos propios cuantificables del proyecto. Porcentaje
de aportacion por la entidad. Hasta 10 puntos.
Hasta un 20%: 2 puntos.
Mas de 20% y hasta 30%: 4 puntos.
Mas de 30% y hasta 40%: 6 puntos.
Mas de 40% y hasta 50%: 8 puntos.
Mas del 60%: 10 puntos.

6.° Representacion equilibrada de mujeres y hombres en el 6rgano directivo de la en-
tidad solicitante, la entidad facilitara la composiciéon de género. Hasta 5 puntos.
Desde un 20% y hasta 40%: 1 puntos.
Mas de 40% y hasta 50%: 3 puntos.
Mas del 50%: 5 puntos.

b) Calidad técnica del proyecto. Puntuacién hasta 50 puntos.

1.° Claridad en la exposicién del proyecto: claridad en la exposicion de los obje-
tivos generales y especificos del proyecto, adecuacién de estos a la poblacién
diana y concordancia con las actividades que se pretende realizar. Hasta 15
puntos.

2.° Metodologia y viabilidad de la implementacion y/o desarrollo del proyecto, evalua-
cion, calendario de las actividades, presupuesto. Hasta 5 puntos.

3.° Medidas de fomento de accesibilidad, de atencién a la diversidad y de elementos
facilitadores de la conciliacién y la corresponsabilidad. Hasta 5 puntos.

4.° Antecedentes del proyecto, impacto en el colectivo de personas destinatarias al que
va dirigido. Hasta 5 puntos.

5.° Adecuacién y consonancia del proyecto con los fines del Instituto Aragonés de la
Mujer. Hasta 5 puntos.

6.° Complementariedad del proyecto con otros proyectos y /o dispositivos del mismo
ambito territorial. Hasta 5 puntos.

7.° Incorporacion de mecanismos de coordinacion con la red publica de atencién a vio-
lencia contra la mujer. Hasta 5 puntos.

8.° Diagnostico de necesidades y demandas que pretende satisfacer el proyecto y po-
sicionamiento de éste en el territorio donde se ejecute. Concrecidén de la metodo-
logia e instrumentos de evaluacién para medir los resultados esperados y el pro-
ceso realizado. Pertinencia y adecuacion del sistema de indicadores de proceso y
resultados. Hasta 5 puntos.

Undécimo.— Valoracién de las solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se efectuara por una Comision de valoracion designada
por la Directora del Instituto Aragonés de la Mujer, y estara formada por los siguientes miem-
bros:

- Presidenta: la Secretaria General del Instituto Aragonés de la Mujer.

- Vocales: dos técnicas del Instituto Aragonés de la Mujer.

- Secretaria: una de las técnicas del Instituto Aragonés de la Mujer, que actuara con voz,
pero sin voto.

2. Segun se regula en el articulo 26 de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, la Comisién
podra recabar asesoramiento técnico de terceros sobre cuestiones relativas a las solicitudes,
mediante su asistencia e intervencién, con voz pero sin voto, en las reuniones de la Comision.

3. Una vez valoradas las solicitudes, la Comisién de valoracién emitira informe al érgano
instructor en el que constara la aplicacion de los criterios de valoracién y el orden preferente
resultante.
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Duodécimo.— Baremo a aplicar a las solicitudes.

1. El orden de prelacién para la concesion de las subvenciones se determinara en funcién
de la puntuacién obtenida por valoracion de los criterios precitados, no pudiéndose conceder
subvencién a las solicitudes que no obtengan una puntuacion minima de 35 puntos en total.

2. Para la determinacién del importe de la subvencién a aquellas entidades que hayan
superado la puntuacion minima, se atendera a los siguientes porcentajes, conforme con la
excepcién contenida en el articulo 8.3 de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio:

De 91 a 100 puntos: hasta el 100% de la cuantia solicitada.

De 81 a 90 puntos: hasta el 90% de la cuantia solicitada.

De 71 a 80 puntos: hasta el 80% de la cuantia solicitada.

De 61 a 70 puntos: hasta el 70% de la cuantia solicitada.

De 51 a 60 puntos: hasta el 60% de la cuantia solicitada.

De 35 a 50 puntos: hasta el 50% de la cuantia solicitada.

3. En ningun caso la cuantia individual de la subvenciéon podra superar el importe de
25.000 € establecido en el apartado cuarto de esta convocatoria.

Decimotercero.— Resolucion de empates.

Una vez evaluadas las solicitudes, en el supuesto que se produzca empate en la puntua-
cion final obtenida por algunas de las mismas, el orden de prelacién estara determinado por
la puntuacién obtenida en base a los siguientes criterios:

Calidad del proyecto subvencionable.

Aportacion de medios econdémicos propios.

Representaciéon equilibrada de mujeres y hombres en el 6rgano directivo de la entidad
solicitante, la entidad facilitara la composicion de género.

Decimocuarto.— Propuesta de resolucion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la Comision
de valoracion, formulara la propuesta de resolucién provisional, que debera expresar la rela-
cion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, es-
pecificando la puntuacion obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi
como la propuesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

2. La propuesta de resolucion provisional se publicara en la pagina web del Instituto Ara-
gonés de la Mujer y habilitara un plazo de diez dias habiles desde la publicacion para que las
entidades interesadas puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por la entidad interesada. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el ca-
racter de definitiva.

4. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva, publicandose con efecto de notificacion en la pagina web del Instituto Aragonés de
la Mujer para que, en el plazo de diez dias desde la publicacién en la referida pagina web,
comuniquen aceptacion expresa, entendiendo que, si ésta no se comunica, se considerara
que la propuesta como entidad beneficiaria desiste de su solicitud. La url de la seccién del
Instituto es: https://www.aragon.es/-/ayudas-y-subvenciones.

5. La propuesta de resolucion en ningun caso suponen la creacion de derecho alguno a
favor de la entidad beneficiaria, mientras no se haya notificado la resolucién de la concesion.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Orden PRI/812/2021,
de 25 de junio, y articulo 27 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, cuando la subvencién tenga por objeto la
financiacion de actividades a desarrollar por la entidad solicitante y el importe a conceder sea
inferior a la peticion de subvencién, se podra instar a la entidad solicitante, a reformular su
peticion para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

Decimoquinto.— Resolucién.

1. Evacuados los tramites, la persona titular del Departamento competente en materia de
mujer, resolvera sobre la concesion o denegacion de las subvenciones previstas en el plazo
maximo de tres meses, contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y de
su extracto en el “Boletin Oficial de Aragén”. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucién expresa, la entidad solicitante podra entender desestimada su solicitud de subven-
cion de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y con el articulo 26.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.
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2. A partir de la fecha de publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de la Orden de reso-
lucion, o de los tres meses sin recaer resolucion expresa, se dispondra de un plazo de tres
meses para retirar la documentacién presentada en los proyectos no subvencionados, con-
cluido el cual sera destruida, salvo que estén pendientes de resolucion los recursos que se
hayan presentado.

3. En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, la entidad o enti-
dades beneficiarias, la puntuacién obtenida en la valoracion, el importe de la subvencion, asi
como, de forma fundamentada, la desestimacion y la no concesién de subvencion por inad-
misién de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto
de solicitudes, asi como los recursos que puedan ejercitarse.

4. La Orden de resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, con efectos de
notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo
26.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2023, de 3 de mayo. Asimismo, la Orden se publicara en la pagina web del Instituto
Aragonés de la Mujer.

5. Contra la resoluciéon que ponga fin al procedimiento de concesion cabra interponer re-
curso potestativo de reposicién ante el titular del Departamento del Gobierno de Aragén com-
petente en materia de mujer o impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Decimosexto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones.

Ademas de las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, las establecidas en los articulos 6 y 32 de la Orden
PRI/812/2021, de 25 de junio, las entidades beneficiarias de la subvencion deberan:

a) Cumplir el objetivo que fundamento la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el Instituto Aragonés de la Mujer el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones establecidos en la orden de resolucion, asi como la realizacion del proyecto o
actuacion subvencionada y cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién
de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién y seguimiento de la subvencion, por
parte del Instituto Aragonés de la mujer, asi como a cualquier otra de comprobacion y
control financiero que pudiera ejercer la Intervencion General u otros érganos compe-
tentes.

d) Comunicar al Instituto Aragonés de la Mujer la obtencion de subvenciones para la
misma finalidad, de cualquier otra Administracién Publica o privada, asi como cualquier
eventualidad o cambio en el desarrollo de los proyectos subvencionados cuanto éstos
se produzcan. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozcay, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Auténoma y de las obligaciones con la Seguridad Social, asi como no tener deudas
pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en el articulo 23 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y en el articulo 6 Orden PRI/812/2021,
de 25 de junio, la presentacion de la solicitud por parte de la entidad beneficiaria con-
llevara la autorizacion al 6érgano gestor para recabar los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Direccion General de Tributos de la
Comunidad Auténoma y por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de no
manifestar su consentimiento expreso autorizando las consultas previstas en el apar-
tado anterior, debera aportar los documentos acreditativos que se exijan en la convo-
catoria de la subvencion.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluso los documentos electrénicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

g) Justificar la realidad de los gastos realizados mediante los documentos correspon-
dientes en los plazos y condiciones establecidos en el apartado decimoséptimo de esta
convocatoria.

h) Las entidades que resulten subvencionadas deberan incorporar de forma visible en el
material que se utilice el logotipo completo de identidad grafica (simbolo y denomina-
cion), del Instituto Aragonés de la Mujer, a efectos de difusion de los proyectos finan-
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ciados, debiendo solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe fa-
vorable de la Comision de Comunicacioén Institucional, tal y como se dispone en el
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacioén y publicidad.

i) De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y el articulo
6.e) de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, debera comunicar al Instituto Aragonés
de la Mujer cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los términos de
la actuacion subvencionada, en el plazo maximo de un mes desde que se produjo la
modificacion y, en todo caso, con un mes de antelacion a la finalizacion del plazo de
justificacion. Debera ser solicitado cualquier cambio en el destino de la subvencién,
para que, si procede, sea autorizado.

j) Suministrar la informacion necesaria para dar cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas a la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragdn en el titulo 1l de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragdn, de acuerdo lo establecido en el articulo 6.i) de la Orden
PRI1/812/2021, de 25 de junio.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
apartado decimoctavo de esta Orden.

I) Cualquier otra obligacion impuesta a las entidades beneficiarias en la normativa estatal
0 autondmica aplicable.

Decimoséptimo.— Justificacién y pago.

1. La justificacién de las actuaciones objeto de subvencion, debera efectuarse conforme a
lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden PRI1/812/2021, de 25 de junio, de las bases que re-
gulan la presente convocatoria.

2. La presentacion de la justificacion debe reunir lo establecido en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
el articulo 35 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y en la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio.

Los documentos justificativos se ajustaran a lo sefialado en este apartado y deberan remi-
tirse al Instituto Aragonés de la Mujer, a través de la sede electronica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén, accediendo a través de la direccién indicada en el punto
3 del apartado séptimo, o del servicio Aportacion de documentos a procedimientos en tramite
(https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/).

La documentacién justificativa podra presentarse hasta el 30 de noviembre de 2024 y con-
tendra con caracter general, la siguiente documentacion:

a) La declaracion de que el importe concedido de la subvencién se ha destinado al cum-

plimiento de los fines establecidos en el acto de la concesién de la subvencion.

b) La declaracién de las actividades realizadas para las que se ha otorgado la subvencion,
su coste total y su financiacion, con identificacion del acreedor y del documento, su
importe e imputacion si procede, fecha de emision.

c) Memoria econdémica: desglose de cada uno de los gastos realizados, acompafiados de
los justificantes del pago, acreditado mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa, en soporte fisico o electrénico, que debera haberse realizado antes de que
expire el plazo de justificacion. Esta documentacion, que debera presentarse en ori-
ginal o copia, se sellara indicando en la misma la subvencién para cuya justificacion ha
sido presentada y si el importe que se imputa total o parcialmente a la subvencion, in-
dicandose, en ese caso, la cuantia exacta que resulta afectada por la subvencién. Esta
documentacién, asi diligenciada, se devolvera siempre que lo soliciten expresamente
las entidades interesadas. En caso de que el pago se realice en metdlico, en la factura
debera constar de forma expresa este extremo mediante el correspondiente estampi-
llado o anagrama con la firma del proveedor, salvo que tal circunstancia figure taxativa-
mente en el cuerpo de la factura.

La entidad beneficiaria esta obligado a justificar el haber llevado a cabo el 100% del
presupuesto del proyecto presentado en su solicitud.

Excepcionalmente, sélo se admitira pago en efectivo, realizado en metalico, cuando su
tipologia imposibilite realizarlo por transferencia, por un importe maximo de 200 euros

por pago.
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Los gastos de personal contratado para la actividad deberan ser justificados con sus
nominas, documentos de cotizacién y justificantes de pago de los mismos. Asimismo,
deberan aportar los documentos acreditativos del ingreso en la Agencia Tributaria de
las retenciones del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas practicadas en no6-
minas, asi como en las demas facturas aportadas que tengan retencion del referido
impuesto, siendo imputables los pagos que realmente se hayan efectuado hasta el dia
30 de noviembre de 2024.

d) Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado b).

e) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas, ac-
tuaciones realizadas con la metodologia empleada, objetivos previstos y resultados
obtenidos, en la que hara constar la identificacion de las beneficiarias, denominacién
del proyecto, entidad ejecutora, localizacion territorial del proyecto.

f) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan podido percibir,
con indicacion del importe y su procedencia.

g) Informe favorable de la Comision de Comunicacién Institucional sobre el uso del logo-
tipo del Gobierno de Aragdn en el material de difusion de la actividad.

3. El pago de la subvencion se efectuara previa justificacion de la realizacién de la acti-
vidad subvencionada de acuerdo con lo previsto en la presente Orden, asi como en la Orden
de concesion de subvenciones.

En caso de que no se justifique el importe total y se haya cumplido la actividad subvencio-
nada, la cantidad a abonar se calculara proporcionalmente a la suma de los gastos justifi-
cados y la cuantia de la subvencién concedida, salvo que el importe de la subvencién sea
consecuencia de la aplicacion de los limites establecidos en la convocatoria.

No podra realizarse el pago de la subvencion si la entidad beneficiaria no se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Auténoma y de sus obligaciones con la Seguridad Social, y tiene pendiente de pago alguna
otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o sea deudor por procedimiento de
reintegro.

4. La justificaciéon del proyecto o actividad subvencionada debera producirse del 23 al 30
de noviembre del afio de la convocatoria. Excepcionalmente, y si por razones justificadas
debidamente motivadas, no pudiera realizarse o justificarse en el plazo previsto, el érgano
concedente podra acordar, siempre con anterioridad a la finalizacién del plazo concedido, la
prérroga del plazo, que no excedera de la mitad del previsto en el parrafo anterior, siempre
que no se perjudiquen derechos de terceros.

Decimoctavo.— Reintegro.

En caso de comprobarse el incumplimiento de las obligaciones asumidas por la entidad
beneficiaria procedera el reintegro de las cantidades percibidas, conforme a lo previsto en el
titulo 1l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo Il del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y en el
articulo 22 de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, o en su caso la pérdida del derecho al
cobro de subvenciéon que hubiera sido concedida.

Decimonoveno.— Eficacia y régimen de recursos.

1. La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

2. Contra esta Orden, que agota via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes ante el titular del Departamento competente en materia
de mujer, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn o bien ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
Orden y de su extracto en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin perjuicio de cuantos otros re-
cursos se estime oportuno deducir.

Vigésimo.— Instrucciones.

Se faculta a la Directora del Instituto Aragonés de la Mujer en el &mbito de sus competen-
cias, para dictar las instrucciones que resulten necesarias para garantizar la adecuada ejecu-
cion de lo establecido en esta Orden.

10806

csv: BOA20240426011



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén 26/04/2024

Vigesimoprimero.— Identificacién de la convocatoria.

La presente convocatoria sera identificada bajo la siguiente denominacion: 1AM_2024
SUBV1.

Zaragoza, 12 de abril de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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