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RESOLUCION de 16 de abril de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por promocién interna cruzada, en
el Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala
Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos.

El Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para 2021 en el ambito de Administracion General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 261, de 27
de diciembre de 2021), y el Decreto 158/2022, de 2 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2022 en el ambito de Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 219, de 11 de noviembre de 2022) prevén en su articulo 1, apartado 4, la
posibilidad de acumular los procesos de seleccidn derivados de los mismos a los derivados,
respectivamente, de las Ofertas de Empleo Publico de 2019 y 2020, y de las Ofertas de Em-
pleo Publico de 2020 y 2021, siempre y cuando en aquéllos no se haya aprobado la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Por Resolucion de 13 de julio de 2022, del Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, y en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico para 2019 y para
2020, en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragon, se
convocaron pruebas selectivas para ingreso, por promocion interna cruzada, en el Cuerpo
Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, Escala Auxiliar Adminis-
trativa, Auxiliares Administrativos, sin que se haya aprobado la relacién provisional de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas.

La acumulacién de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico
para 2019 y 2020, y de las Ofertas de Empleo Publico para 2021 y para 2022, siguiendo la
prevision del Decreto 176/2021, de 15 de diciembre y del Decreto 158/2022, de 2 de no-
viembre, citados, supondra la realizacion de un Unico proceso selectivo para cubrir el nUmero
total de plazas incluidas en las ofertas mencionadas.

A la vista de lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 176/2021, de 15
de diciembre, y en el Decreto 158/2022, de 2 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el
que se aprueba, respectivamente, la Oferta de Empleo Publico para 2021 y la Oferta de Em-
pleo Publico para 2022, en el ambito de Administracion General de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1.h) del
Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracién Publica, y con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas
paraingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén,
con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna cru-
zada, 80 plazas del Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon; de las cuales 50 plazas corresponden a la Oferta de Em-
pleo Publico para 2021 y 30 plazas a la Oferta de Empleo Publico para 2022.

El presente proceso selectivo se acumula al convocado por Resolucion de 13 de julio de
2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, para cubrir 68
plazas de la mencionada clase de especialidad, con lo que las plazas objeto del proceso se-
lectivo seran 148.

1.2. El 6rgano de seleccién no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.
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1.5. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los dos meses siguientes a
la publicacién de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcién Puablica de la Comunidad Autbnoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Podra participar el personal laboral fijo que se encuentre incluido en el ambito de apli-
cacion del Convenio Colectivo para el personal laboral que presta servicios en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

c) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como personal
laboral fijo que se encuentre incluido en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo
para el personal laboral que presta servicios en la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragoén.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, o el titulo de Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencioén la base 3.6.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. No sera necesaria la presentacién de nueva solicitud para las personas aspirantes
que ya presentaron solicitud en el plazo previsto en la Resoluciéon de 13 de julio de 2022 ci-
tada en la base 1.1.

3.2. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar y
presentar por via electrénica el modelo 524 de solicitud de admision a pruebas selectivas, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se es-
tablece la obligatoriedad de la inscripcién electronica en los procesos selectivos para el in-
greso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal funcionario o
laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 81, de 15 de abril de 2021).

La solicitud sera obligatoriamente cumplimentada accediendo a la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn segun lo previsto en la base
3.4 y de acuerdo con las instrucciones que pueden consultarse en la pagina web www.aragon.
es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electrénicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.3. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.4. La presentacion de solicitudes se realizara por via telemética (https://www.aragon.es/
tramites) de acuerdo con lo especificado a continuacién:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el registro telematico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el mo-
delo 524 citado en el apartado 2, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
requisito necesario identificarse y firmar electrénicamente. Para ello deberan disponer
de un certificado electronico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habili-
tada para firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
por derechos de examen a que se refiere el apartado 6. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicién en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.5. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

3.6. La tasa por derechos de examen sera de 12,76 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 4.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.7. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que hayan
obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges o parejas de
hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacion.

La circunstancia sefialada debera ser debidamente acreditada con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de per-
sonal funcionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Puablica, la presentaciéon de solicitud de devolucidén de tasa se realizara de forma
telematica, a través del tramite “devolucion tasa 524” en la siguiente direccion web
https://www.aragon.es/tramites.

3.9. Una vez finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de veinte dias habiles contados a partir de la
publicacién del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposiciéon para aportar los méritos que deseen que les sean
valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion se
determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, por la que se
apruebe la relacién provisional de las personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas,
indicando las causas de exclusion.
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4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de per-
sonas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucion se sefalara lugar y fecha de
realizacion del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Comisién Permanente de Seleccion.

5.1. El érgano encargado de la seleccion en este proceso selectivo sera la Comision Per-
manente de Seleccién creada y regulada por Orden HAP/579/2023, de 28 de abril.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision Permanente de Seleccion
tendra su sede en el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

5.2. El procedimiento de actuacién de la Comisién Permanente de Seleccion se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en los articulos 23 y siguientes de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon; en la normativa que regula la composicién y funcionamiento de la Comisién Per-
manente de Seleccién y en las demas disposiciones vigentes.

5.3. Los miembros de la Comision Permanente de Seleccion deberan abstenerse de inter-
venir en el procedimiento cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o
en el articulo 33.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragén.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros de la Comisién Perma-
nente de Seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el articulo 34 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, ambas anteriormente citadas.

5.4. La persona que ejerza las funciones de la presidencia de la Comision Permanente de
Seleccién coordinara la actuacion y trabajos de sus miembros y dirimira con su voto los posi-
bles empates a efectos de la adopcion de acuerdos.

5.5. La Comision Permanente de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion.

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.4 y en el apartado 1.9. “Reserva de examen” de
la Resolucién de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los
procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén para puestos de funcionarios por los
turnos de promocién interna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 6, de 12 de enero de 2021).

6.2. Fase de concurso:

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se su-
maran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacién del primer ejercicio se determinara en la Resolucién a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento del desarrollo del proceso selectivo, la Comision Permanente
de Seleccién podra requerir la acreditacion de su identidad a las personas aspirantes.
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7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por la Comision Per-
manente de Seleccion.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas sélo se admitira
en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion del
ejercicio, o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios de
tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test seran consideradas por la Comision Permanente de
Seleccién en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decisién que
se derive de la publicacion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la califi-
cacion de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, la Comision
Permanente de Seleccion realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta
para adecuarla a la calificacion maxima sefialada en la base 8.1.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de examenes realizados sélo se
admitira en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién Permanente de Seleccion
tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria debera proponer su exclusion al Director Ge-
neral de la Funcién Publica, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento por parte de cualquier persona aspirante de las bases de la convo-
catoria o de las instrucciones dadas por la Comisidn Permanente de Seleccién para el desa-
rrollo de cualquiera de los ejercicios podra comportar la anulacion del ejercicio correspon-
diente de dicha persona mediante Acuerdo de la Comision adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion.

Para la calificacion de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.4. Convoca-
torias del Grupo C2 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las
convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Admi-
nistracion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén para puestos
de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas con discapacidad (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios, considerandose
aprobados de la fase de oposicidon un maximo de tres personas por plaza, de conformidad con
lo establecido en el apartado 1.5 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Director
General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases
que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo pu-
blico de la Administracién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
para puestos de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas con discapa-
cidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

8.2. Fase de concurso.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Resolucion de 28 de diciembre de
2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon para puesto de funcionario por los turnos de promocion interna y de
personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 6, de 12 de enero de 2021).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluidos los ejercicios de la oposicion y la fase de concurso, y a propuesta de la
Comisién Permanente de Seleccidn, el Director General de la Funcién Publica hara publica la
lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas
seleccionadas pueda superar al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.
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Si hubiera empate en la puntacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacién obtenida
en la fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. De persistir el empate,
se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Como criterio residual de desempate regira lo dispuesto en la Resolucién de 13 de marzo
de 2024, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 56, de 19 de marzo de 2024).

9. Presentaciéon de documentos.

9.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de per-
sonas aprobadas en el concurso-oposicion, aquellas que figuren en ellas deberan aportar
ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de los re-
quisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacién académica que acredite

tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abo-
nados los derechos para la expedicién de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado seran
nombradas personal funcionario de carrera del Cuerpo Auxiliar de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos,
por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publi-
cara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

11. Disposiciones finales.

11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacion en este proceso lo establecido en la Orden HAP/11/2019,
de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de 2018, del Go-
bierno de Aragon, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo
de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la igualdad efectiva
de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al empleo publico.

11.2. El orden de actuacién comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
llido comience con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 13 de
marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 19 de marzo de 2024).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacién lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragén; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragoén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la selec-
cion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon; en
el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Regla-
mento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de
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los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por
Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragoén para puestos de funcionario por los turnos de promocién interna y de
personas con discapacidad, aprobadas por Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

11.4. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra in-
terponer recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, conforme a lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los
articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragén.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién de
la Comisién Permanente de Seleccion podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva pu-
blicacién o notificacién:

- Contra las resoluciones del Director General de la Funcion Publica, recurso de alzada
ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones de la Comisién Permanente de Seleccion que imposibiliten
la continuacién en el procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension, re-
curso de alzada ante el Director General de la Funcién Publica.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,
P.S. El Secretario General Técnico
de Hacienda y Administracion Publica,
(Orden de 16 de agosto de 2023, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
JAVIER RINCON GIMENO
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ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Programa de materias para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén, Escala Auxiliar Administrativa.

1. La organizacién administrativa de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

2. El derecho administrativo y sus fuentes. La actividad de las Administraciones Publicas:
derechos de los ciudadanos. El procedimiento administrativo: iniciacion, instruccion y termina-
cion. La obligacion de resolver y el silencio administrativo. Términos y plazos.

3. Las disposiciones administrativas. El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos: nulidad y anula-
bilidad.

4. El procedimiento administrativo. Revision de los actos administrativos: revision de oficio
Yy recursos.

5. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

6. La informacioén y atencion al publico. Atencion a las personas con discapacidad. Los
servicios de informacién administrativa. Informacion general y particular a la ciudadania. Ser-
vicios a la ciudadania: Quejas y Sugerencias sobre los servicios publicos gestionados por el
Gobierno de Aragoén.

7. Concepto de documento, archivo y registro. Funciones del Registro. Tipos de archivo y
funciones.

8. La Administracion electronica para mejorar la relacion con los ciudadanos. Sujetos obli-
gados a relacionarse electronicamente con la Administracion. Identificacion y firma de los in-
teresados. Representacion. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de Interco-
nexion de Registros. Notificacion electronica.

9. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas
de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informa-
tica. Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows.

10. Procesador de texto Word 2016: Principales funciones y utilidades. Hoja de calculo
Excel 2016: Principales funciones y utilidades. Correo electrénico: conceptos elementales y
funcionamiento.

Programa de materias especificas para el segundo ejercicio de la fase de oposicién para
el ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
Escala Auxiliar Administrativa.

1. Procesador de texto Word 2016. Encabezado y pie de pagina. Opciones de formato.
Impresion de documentos. Tablas. Listas y columnas. Insercion de elementos. Combinar co-
rrespondencia.

2. Hoja de calculo Excel 2016. Trabajar con libros y hojas. Celdas: insertar, eliminar, for-
mato. Disefio de pagina: Orientacion y area de impresion. Datos: ordenar vy filtrar. Formulas
matematicas bésicas.

3. Correo electronico. Entorno de trabajo: entorno web y disco local. Enviar, recibir, res-
ponder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direc-
ciones. Adjuntar archivos. Preferencias de usuario. Eliminar, almacenar y compactar men-
sajes. Gestion de carpetas.

4. La Red Internet: Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet. La
web y su evolucidon. Navegadores web: funcionamiento basico y navegadores mas utilizados.
Concepto de url. Uso de buscadores. Seguridad en la web.

5. La gestion documental en el archivo de oficina: series, procedimientos y expedientes. La
Politica de Gestion y Archivo de Documentos Electronicos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. Archivo Electrénico Unico.
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