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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/383/2024, de 25 de abril, por la que se modifica la Orden HAP/579/2023, de
28 de abril, por la que se crea y regula la Comision Permanente de Seleccion en el am-
bito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El articulo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de
la Diputaciéon General de Aragén, establece que “las funciones de seleccion, formacion, ac-
tualizacion y perfeccionamiento del personal al servicio de la Comunidad Auténoma se desa-
rrollardn fundamentalmente a través del Instituto Aragonés de Administracion Publica”.

Respecto a los 6rganos de seleccion para ingreso como personal funcionario o laboral de
la Administracion, en el articulo 61.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se establece
que “las Administraciones Publicas podran crear érganos especializados y permanentes para
la organizacion de procesos selectivos”.

Y en nuestro ambito autonémico, el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputa-
cion General de Aragoén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la
seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon,
en su articulo 20 dispone que “los 6rganos de seleccién podran ser permanentes, con la de-
nominacién de Comisiones de Seleccién, o constituirse con la denominacién de Tribunales,
para cada convocatoria. Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas a los
Tribunales y Comisiones de Seleccidn, para dictaminar exclusivamente con respecto a las
pruebas y, en su caso, méritos relacionados con la respectiva especialidad técnica”.

De acuerdo con esta prevision, mediante Orden HAP/579/2023, de 28 de abril, se crea y
regula la Comision Permanente de Seleccién en el ambito de la Administracion General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sin embargo, para atender las necesidades derivadas de las convocatorias de pruebas
selectivas en el ambito sectorial de la Administracion General, en ejecucion de las Ofertas de
Empleo Publico correspondientes a los afios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, se re-
quiere la designacion y actuacion de Tribunales, habida cuenta que la Comision Permanente
de Seleccién no puede ser el Unico érgano de seleccion en al ambito de la Administraciéon
General, dada su composicion, integrada por ocho miembros, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 2 de la Orden HAP/579/2023, de 28 de abril.

En efecto, el elevado nimero de pruebas selectivas a desarrollar, con una previsién cer-
cana a los cuatrocientos procesos selectivos, hace necesario contar con tribunales de selec-
cion nombrados al efecto en cada convocatoria de las diferentes clases de especialidad de
personal funcionario y categorias de personal laboral.

En relacion con ello, ha de indicarse que la Orden HAP/68/2024, de 16 de enero, da publi-
cidad al Acuerdo de 10 de enero de 2024, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la
aprobacion expresa y formal, ratificandolo al Acuerdo de 22 de diciembre de 2023, de la Mesa
Sectorial de Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragén, de modificaciéon
del Acuerdo de 25 de mayo de 2022, relativo a los criterios generales sobre las medidas a
aplicar para la reduccion de la temporalidad en la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Aragén. En el citado Acuerdo se hace mencion expresa a la imposibilidad de la
Administracién de cumplir con el calendario de ejecucién de pruebas selectivas previsto con
anterioridad, efectuando una reprogramacién del mismo con el fin de cumplir el plazo de eje-
cucion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico. Asi mismo, se introducen medidas concretas para la
agilizacion de los procesos selectivos tal y como marca la disposicion adicional cuarta de la
Ley citada.

Conforme a lo expuesto, el elevado niumero de procesos selectivos pendientes de con-
vocar o de desarrollar, unido a las exigencias de celeridad descritas, aconsejan proceder a
una modificacion de la Orden HAP/579/2023, de 28 de abril, en el sentido de permitir, una vez
constituida la Comision Permanente de Seleccion, la actuacion de los Tribunales de seleccion
en aquellos procesos selectivos en que asi se establezca en la correspondiente convocatoria.

Mediante la modificacion propuesta se da adecuada cobertura juridica al funcionamiento
de ambos 6rganos de seleccién, Comision Permanente de Seleccion y Tribunales, con el fin
de afrontar de forma simultanea y con agilidad y eficiencia la ejecucion de las Ofertas de Em-
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pleo Publico pendientes de desarrollo. Asi mismo, y en aras de la necesaria seguridad juri-
dica, con la modificacién de la Orden HAP/579/2023, de 28 de abril, se unifica la competencia
para la designacion de los miembros de los 6rganos de seleccion, que corresponde a la per-
sona titular de la Direccion General de la Funcién Publica, érgano competente para la resolu-
cion de los recursos de alzada interpuestos contra las decisiones de la Comision Permanente
de Seleccién y de los Tribunales.

Esta Orden se adecua a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y en el articulo 39 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta
y del Gobierno de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Go-
bierno de Aragén. Asi, se cumplen los principios de necesidad y eficacia, al justificarse su
contenido y la urgencia de la tramitacién de la norma por razones de interés general vincu-
ladas a las exigencias de desarrollo de procesos selectivos derivados de las Ofertas de Em-
pleo Publico aprobadas por el Gobierno de Aragén y pendientes de ejecucion, con agilidad,
permitiendo la actuacién de manera simultdnea de la Comision Permanente de Seleccion y
los Tribunales designados al efecto en las respectivas convocatorias de tales procesos.
Ademas, se cumple también el principio de proporcionalidad, pues se establece la regulacion
imprescindible para alcanzar los objetivos perseguidos. Y todo ello con pleno respeto al prin-
cipio de seguridad juridica, al regularse por la norma procedente y coherente con el ordena-
miento juridico.

En la tramitacién del procedimiento de elaboracion de esta Orden, el proyecto se ha some-
tido a los informes preceptivos de la Secretaria General Técnica del Departamento de Ha-
cienda y Administracion Publica y de la Direccién General de Servicios Juridicos. Asi mismo,
se ha emitido el correspondiente informe sobre el impacto por razén de género de la norma;
y las memorias justificativa y econémica legalmente previstas.

En su virtud, de acuerdo con las competencias del Departamento de Hacienda y Adminis-
tracion Publica y en ejercicio de las atribuciones del titular del mismo, conforme a lo previsto
en el Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, dispongo:

Articulo unico. Modificacion de la Orden HAP/579/2023, de 28 de abril, por la que se crea
y regula la Comision Permanente de Seleccion en el ambito de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Se madifica la citada Orden HAP/579/2023, de 28 de abiril, en el siguiente sentido:

Uno. Se modifica el articulo 1, apartado 1, que queda redactado de la siguiente manera:

“1. Mediante esta Orden se crea la Comisién Permanente de Seleccion como érgano co-
legiado adscrito al Instituto Aragonés de Administracion Publica, encargado de la elaboracién
y evaluacion de las pruebas de los procesos selectivos para ingreso en las clases de especia-
lidad de Administradores Superiores, Técnicos de Gestion General, Administrativos y Auxi-
liares Administrativos del sector de Administracion General de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, asi como de los procesos selectivos en que asi se determine en
la respectiva convocatoria.

En los demas casos, el desarrollo de los procesos selectivos podra recaer en Tribunales
de seleccion, debiendo contemplarse esta circunstancia en la correspondiente convocatoria.”

Dos. Se modifica el articulo 2, apartado 2, en su parrafo primero, manteniéndose en los
mismos términos el resto del contenido del apartado, que queda redactado de la siguiente
manera:

“2. Mediante resolucion de la persona titular de la Direccién General de la Funcion Publica,
se designaran a cinco miembros de la Comision Permanente de Seleccidon que ejerceran las
funciones de Presidencia, Vocalia y Secretaria para cada proceso selectivo que se le enco-
miende”.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 25 de abril de 2024.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de abril de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la
que se resuelve la convocatoria para la provision, por el sistema de libre designacion,
de un puesto vacante en el Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién, por el sistema de
libre designacion, de un puesto de Secretario/a de Alto Cargo, en la Secretaria General Téc-
nica del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades, publicada por Resolucion de
16 de febrero de 2024, del Director General de la Funcién Publica, (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 41, de 27 de febrero de 2024), a propuesta de la Consejera de Educacion, Ciencia y
Universidades, y en virtud de la competencia establecida en el articulo 6.3.w) del Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D.2 Elena Granado Laborda, funcionaria de carrera del Cuerpo Ejecutivo, Es-
cala General Administrativa, Administrativos, con Numero de Registro Personal ****047513
A2021-11, para el puesto de Secretario/a de Alto Cargo, con nimero RPT 15883, en la Secre-
taria General Técnica, del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Ré-
gimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que proceda en derecho.

Zaragoza, 17 de abril de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,
P.S. El Secretario General Técnico,
(Orden de 16 de agosto de 2023, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
JAVIER RINCON GIMENO
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de abril de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la
que se aprueba la lista definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo temporal, para ingreso por turno
independiente para personas con discapacidad en el Cuerpo de Funcionarios Superio-
res de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Sanitaria Supe-
rior, Médicos de Administraciéon Sanitaria.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria aprobada por Resolu-
cion de 27 de septiembre de 2021, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo tem-
poral, para ingreso por turno independiente para personas con discapacidad en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala
Sanitaria Superior, Médicos de Administracion Sanitaria, resuelvo:

Primero.— Aprobar la relacion definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas
a las citadas pruebas selectivas, que se podra encontrar en el siguiente enlace: https://www.
aragon.es/-/medicos-de-administracion-sanitaria.-subgrupo-ai.-oposicion-turno-indepen-
diente-de-personas-con-discapacidad-de-estabilizacion-de-empleo-temporal.-oferta-de-em-
pleo-publico-de-2018.

Segundo.— Hacer publica la relacién, que se encuentra expuesta en los tablones de anun-
cios del Gobierno de Aragén: en Zaragoza, edificio Pignatelli (paseo Maria Agustin, 36), en
Huesca (plaza Cervantes, 1) y en Teruel (calle San Francisco, 1), asi como en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcaiiz (avenida Bartolomé Esteban, 58), Calatayud
(calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (calle Mediavilla, 27), Jaca (avenida Levante,
10), Tarazona (avenida la Paz, 29), Calamocha (calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (calle San
Quintin, 1) y Barbastro (calle Conde, s/n).

Tercero.— Convocar a las personas candidatas admitidas, en llamamiento Unico, para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, descentralizado en virtud de la Resolucién de
10 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servi-
cios (“Boletin Oficial de Aragdén”, niumero 255, de 28 de diciembre de 2020), que tendra lugar
el 2 de mayo de 2024, a las 15:30 horas. El ejercicio se celebrara simultdneamente en las tres
capitales de provincia para atender la solicitud de aquellos candidatos que han optado por
realizar esta prueba en las ciudades de Huesca y Teruel. En este caso, al no haber aspirantes
que han solicitado hacer la citada prueba en Huesca y Teruel, sélo se realizara en Zaragoza.
El lugar de celebracion del ejercicio sera:

- Sala “Miguel Servet”, planta 52 del edificio del Servicio Aragonés de Salud, plaza de la
Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Las personas aspirantes deberan presentar documento nacional de identidad, pasaporte
o carnet de conducir, como requisito imprescindible para acceder a la realizacién del ejercicio.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,
P.S. El Secretario General Técnico,
(Orden de 16 de agosto de 2023, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
JAVIER RINCON GIMENO
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RESOLUCION de 16 de abril de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por promocién interna cruzada, en
el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala
Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos.

El Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para 2021 en el ambito de Administracion General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 261, de 27
de diciembre de 2021), y el Decreto 158/2022, de 2 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2022 en el ambito de Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 219, de 11 de noviembre de 2022) prevén en su articulo 1, apartado 4, la
posibilidad de acumular los procesos de seleccidn derivados de los mismos a los derivados,
respectivamente, de las Ofertas de Empleo Publico de 2019 y 2020, y de las Ofertas de Em-
pleo Publico de 2020 y 2021, siempre y cuando en aquéllos no se haya aprobado la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Por Resolucion de 13 de julio de 2022, del Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, y en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico para 2019 y para
2020, en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragon, se
convocaron pruebas selectivas para ingreso, por promocion interna cruzada, en el Cuerpo
Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, Escala Auxiliar Adminis-
trativa, Auxiliares Administrativos, sin que se haya aprobado la relacién provisional de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas.

La acumulacién de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico
para 2019 y 2020, y de las Ofertas de Empleo Publico para 2021 y para 2022, siguiendo la
prevision del Decreto 176/2021, de 15 de diciembre y del Decreto 158/2022, de 2 de no-
viembre, citados, supondra la realizacion de un Unico proceso selectivo para cubrir el nUmero
total de plazas incluidas en las ofertas mencionadas.

A la vista de lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 176/2021, de 15
de diciembre, y en el Decreto 158/2022, de 2 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el
que se aprueba, respectivamente, la Oferta de Empleo Publico para 2021 y la Oferta de Em-
pleo Publico para 2022, en el ambito de Administracion General de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1.h) del
Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracién Publica, y con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas
paraingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén,
con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna cru-
zada, 80 plazas del Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon; de las cuales 50 plazas corresponden a la Oferta de Em-
pleo Publico para 2021 y 30 plazas a la Oferta de Empleo Publico para 2022.

El presente proceso selectivo se acumula al convocado por Resolucion de 13 de julio de
2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, para cubrir 68
plazas de la mencionada clase de especialidad, con lo que las plazas objeto del proceso se-
lectivo seran 148.

1.2. El 6rgano de seleccién no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.
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1.5. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los dos meses siguientes a
la publicacién de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcién Puablica de la Comunidad Autbnoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Podra participar el personal laboral fijo que se encuentre incluido en el ambito de apli-
cacion del Convenio Colectivo para el personal laboral que presta servicios en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

c) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como personal
laboral fijo que se encuentre incluido en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo
para el personal laboral que presta servicios en la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragoén.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, o el titulo de Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencioén la base 3.6.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. No sera necesaria la presentacién de nueva solicitud para las personas aspirantes
que ya presentaron solicitud en el plazo previsto en la Resoluciéon de 13 de julio de 2022 ci-
tada en la base 1.1.

3.2. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar y
presentar por via electrénica el modelo 524 de solicitud de admision a pruebas selectivas, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se es-
tablece la obligatoriedad de la inscripcién electronica en los procesos selectivos para el in-
greso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal funcionario o
laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 81, de 15 de abril de 2021).

La solicitud sera obligatoriamente cumplimentada accediendo a la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn segun lo previsto en la base
3.4 y de acuerdo con las instrucciones que pueden consultarse en la pagina web www.aragon.
es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electrénicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.3. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.4. La presentacion de solicitudes se realizara por via telemética (https://www.aragon.es/
tramites) de acuerdo con lo especificado a continuacién:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el registro telematico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el mo-
delo 524 citado en el apartado 2, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
requisito necesario identificarse y firmar electrénicamente. Para ello deberan disponer
de un certificado electronico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habili-
tada para firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
por derechos de examen a que se refiere el apartado 6. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicién en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.5. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

3.6. La tasa por derechos de examen sera de 12,76 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 4.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.7. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que hayan
obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges o parejas de
hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacion.

La circunstancia sefialada debera ser debidamente acreditada con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de per-
sonal funcionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Puablica, la presentaciéon de solicitud de devolucidén de tasa se realizara de forma
telematica, a través del tramite “devolucion tasa 524” en la siguiente direccion web
https://www.aragon.es/tramites.

3.9. Una vez finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de veinte dias habiles contados a partir de la
publicacién del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposiciéon para aportar los méritos que deseen que les sean
valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion se
determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, por la que se
apruebe la relacién provisional de las personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas,
indicando las causas de exclusion.
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4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de per-
sonas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucion se sefalara lugar y fecha de
realizacion del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Comisién Permanente de Seleccion.

5.1. El érgano encargado de la seleccion en este proceso selectivo sera la Comision Per-
manente de Seleccién creada y regulada por Orden HAP/579/2023, de 28 de abril.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision Permanente de Seleccion
tendra su sede en el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

5.2. El procedimiento de actuacién de la Comisién Permanente de Seleccion se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en los articulos 23 y siguientes de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon; en la normativa que regula la composicién y funcionamiento de la Comisién Per-
manente de Seleccién y en las demas disposiciones vigentes.

5.3. Los miembros de la Comision Permanente de Seleccion deberan abstenerse de inter-
venir en el procedimiento cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o
en el articulo 33.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragén.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros de la Comisién Perma-
nente de Seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el articulo 34 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, ambas anteriormente citadas.

5.4. La persona que ejerza las funciones de la presidencia de la Comision Permanente de
Seleccién coordinara la actuacion y trabajos de sus miembros y dirimira con su voto los posi-
bles empates a efectos de la adopcion de acuerdos.

5.5. La Comision Permanente de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion.

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.4 y en el apartado 1.9. “Reserva de examen” de
la Resolucién de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los
procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén para puestos de funcionarios por los
turnos de promocién interna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 6, de 12 de enero de 2021).

6.2. Fase de concurso:

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se su-
maran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacién del primer ejercicio se determinara en la Resolucién a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento del desarrollo del proceso selectivo, la Comision Permanente
de Seleccién podra requerir la acreditacion de su identidad a las personas aspirantes.
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7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por la Comision Per-
manente de Seleccion.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas sélo se admitira
en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion del
ejercicio, o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios de
tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test seran consideradas por la Comision Permanente de
Seleccién en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decisién que
se derive de la publicacion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la califi-
cacion de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, la Comision
Permanente de Seleccion realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta
para adecuarla a la calificacion maxima sefialada en la base 8.1.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de examenes realizados sélo se
admitira en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién Permanente de Seleccion
tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria debera proponer su exclusion al Director Ge-
neral de la Funcién Publica, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento por parte de cualquier persona aspirante de las bases de la convo-
catoria o de las instrucciones dadas por la Comisidn Permanente de Seleccién para el desa-
rrollo de cualquiera de los ejercicios podra comportar la anulacion del ejercicio correspon-
diente de dicha persona mediante Acuerdo de la Comision adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion.

Para la calificacion de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.4. Convoca-
torias del Grupo C2 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las
convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Admi-
nistracion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén para puestos
de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas con discapacidad (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios, considerandose
aprobados de la fase de oposicidon un maximo de tres personas por plaza, de conformidad con
lo establecido en el apartado 1.5 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Director
General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases
que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo pu-
blico de la Administracién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
para puestos de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas con discapa-
cidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

8.2. Fase de concurso.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Resolucion de 28 de diciembre de
2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon para puesto de funcionario por los turnos de promocion interna y de
personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 6, de 12 de enero de 2021).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluidos los ejercicios de la oposicion y la fase de concurso, y a propuesta de la
Comisién Permanente de Seleccidn, el Director General de la Funcién Publica hara publica la
lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas
seleccionadas pueda superar al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.
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Si hubiera empate en la puntacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacién obtenida
en la fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. De persistir el empate,
se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Como criterio residual de desempate regira lo dispuesto en la Resolucién de 13 de marzo
de 2024, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 56, de 19 de marzo de 2024).

9. Presentaciéon de documentos.

9.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de per-
sonas aprobadas en el concurso-oposicion, aquellas que figuren en ellas deberan aportar
ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de los re-
quisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacién académica que acredite

tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abo-
nados los derechos para la expedicién de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado seran
nombradas personal funcionario de carrera del Cuerpo Auxiliar de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos,
por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publi-
cara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

11. Disposiciones finales.

11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacion en este proceso lo establecido en la Orden HAP/11/2019,
de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de 2018, del Go-
bierno de Aragon, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo
de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la igualdad efectiva
de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al empleo publico.

11.2. El orden de actuacién comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
llido comience con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 13 de
marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 19 de marzo de 2024).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacién lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragén; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragoén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la selec-
cion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon; en
el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Regla-
mento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de
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los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por
Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragoén para puestos de funcionario por los turnos de promocién interna y de
personas con discapacidad, aprobadas por Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

11.4. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra in-
terponer recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, conforme a lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los
articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragén.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién de
la Comisién Permanente de Seleccion podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva pu-
blicacién o notificacién:

- Contra las resoluciones del Director General de la Funcion Publica, recurso de alzada
ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones de la Comisién Permanente de Seleccion que imposibiliten
la continuacién en el procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension, re-
curso de alzada ante el Director General de la Funcién Publica.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,
P.S. El Secretario General Técnico
de Hacienda y Administracion Publica,
(Orden de 16 de agosto de 2023, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
JAVIER RINCON GIMENO
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ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Programa de materias para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén, Escala Auxiliar Administrativa.

1. La organizacién administrativa de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

2. El derecho administrativo y sus fuentes. La actividad de las Administraciones Publicas:
derechos de los ciudadanos. El procedimiento administrativo: iniciacion, instruccion y termina-
cion. La obligacion de resolver y el silencio administrativo. Términos y plazos.

3. Las disposiciones administrativas. El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos: nulidad y anula-
bilidad.

4. El procedimiento administrativo. Revision de los actos administrativos: revision de oficio
Yy recursos.

5. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

6. La informacioén y atencion al publico. Atencion a las personas con discapacidad. Los
servicios de informacién administrativa. Informacion general y particular a la ciudadania. Ser-
vicios a la ciudadania: Quejas y Sugerencias sobre los servicios publicos gestionados por el
Gobierno de Aragoén.

7. Concepto de documento, archivo y registro. Funciones del Registro. Tipos de archivo y
funciones.

8. La Administracion electronica para mejorar la relacion con los ciudadanos. Sujetos obli-
gados a relacionarse electronicamente con la Administracion. Identificacion y firma de los in-
teresados. Representacion. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de Interco-
nexion de Registros. Notificacion electronica.

9. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas
de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informa-
tica. Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows.

10. Procesador de texto Word 2016: Principales funciones y utilidades. Hoja de calculo
Excel 2016: Principales funciones y utilidades. Correo electrénico: conceptos elementales y
funcionamiento.

Programa de materias especificas para el segundo ejercicio de la fase de oposicién para
el ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
Escala Auxiliar Administrativa.

1. Procesador de texto Word 2016. Encabezado y pie de pagina. Opciones de formato.
Impresion de documentos. Tablas. Listas y columnas. Insercion de elementos. Combinar co-
rrespondencia.

2. Hoja de calculo Excel 2016. Trabajar con libros y hojas. Celdas: insertar, eliminar, for-
mato. Disefio de pagina: Orientacion y area de impresion. Datos: ordenar vy filtrar. Formulas
matematicas bésicas.

3. Correo electronico. Entorno de trabajo: entorno web y disco local. Enviar, recibir, res-
ponder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direc-
ciones. Adjuntar archivos. Preferencias de usuario. Eliminar, almacenar y compactar men-
sajes. Gestion de carpetas.

4. La Red Internet: Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet. La
web y su evolucidon. Navegadores web: funcionamiento basico y navegadores mas utilizados.
Concepto de url. Uso de buscadores. Seguridad en la web.

5. La gestion documental en el archivo de oficina: series, procedimientos y expedientes. La
Politica de Gestion y Archivo de Documentos Electronicos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. Archivo Electrénico Unico.
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RESOLUCION de 16 de abril de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por promocién interna, en el Cuerpo
Ejecutivo de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala General
Administrativa, Administrativos.

El Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para 2021 en el ambito de Administracion General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 261, de 27
de diciembre de 2021), y el Decreto 158/2022, de 2 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2022 en el ambito de Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 219, de 11 de noviembre de 2022) prevén en su articulo 1, apartado 4, la
posibilidad de acumular los procesos de seleccidn derivados de los mismos a los derivados,
respectivamente, de las Ofertas de Empleo Publico de 2019 y 2020, y de las Ofertas de Em-
pleo Publico de 2020 y 2021, siempre y cuando en aquéllos no se haya aprobado la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Por Resolucion de 12 de julio de 2022, del Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, y en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico para 2019 y para
2020, en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragon, se
convocaron pruebas selectivas para ingreso, por promocion interna, en el Cuerpo Ejecutivo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala General Administrativa,
Administrativos, sin que se haya aprobado la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

La acumulacién de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico
para 2019 y 2020, y de las Ofertas de Empleo Publico para 2021 y para 2022, siguiendo la
prevision del Decreto 176/2021, de 15 de diciembre y del Decreto 158/2022, de 2 de no-
viembre citados, supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nUmero
total de plazas incluidas en las ofertas mencionadas.

A la vista de lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 176/2021, de 15
de diciembre, y en el Decreto 158/2022, de 2 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el
que se aprueba, respectivamente, la Oferta de Empleo Publico para 2021 y la Oferta de Em-
pleo Publico para 2022, en el ambito de Administracion General de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1.h) del
Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracién Publica, y con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 60
plazas del Cuerpo Ejecutivo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, Es-
cala General Administrativa, Administrativos; de las cuales 50 plazas corresponden a la Oferta
de Empleo Publico para 2021 y 10 plazas a la Oferta de Empleo Publico para 2022.

El presente proceso selectivo se acumula al convocado por Resolucion de 12 de julio de
2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, para cubrir 95
plazas de la mencionada clase de especialidad, con lo que las plazas objeto del proceso se-
lectivo seran 155.

1.2. El 6rgano de seleccién no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los dos meses siguientes a
la publicacién de esta convocatoria.
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1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcién Puablica de la Comunidad Autbnoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de
Especialidad del Subgrupo C1 o C2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon o de otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso incorpo-
rado al Sector de Administracién General de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se promo-
ciona.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente, o, alternativamente, poseer una antigiedad de diez afios en la Escala Auxiliar
Administrativa, Auxiliares Administrativos de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencioén la base 3.6.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sidbn como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. No sera necesaria la presentaciéon de nueva solicitud para las personas aspirantes
que ya presentaron solicitud en el plazo previsto en la Resoluciéon de 12 de julio de 2022 ci-
tada en la base 1.1.

3.2. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar y
presentar por via electrénica el modelo 524 de solicitud de admision a pruebas selectivas, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se es-
tablece la obligatoriedad de la inscripcién electronica en los procesos selectivos para el in-
greso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal funcionario o
laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 81, de 15 de abril de 2021).

La solicitud sera obligatoriamente cumplimentada accediendo a la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragdén segun lo previsto en la base
3.4 y de acuerdo con las instrucciones que pueden consultarse en la pagina web www.aragon.
es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electrénicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.3. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.4. La presentacion de solicitudes se realizara por via telemética (https://www.aragon.es/
tramites) de acuerdo con lo especificado a continuacién:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el registro telematico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el mo-
delo 524 citado en el apartado 2, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
requisito necesario identificarse y firmar electrénicamente. Para ello deberan disponer
de un certificado electronico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habili-
tada para firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
por derechos de examen a que se refiere el apartado 6. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicién en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.5. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

3.6. La tasa por derechos de examen sera de 16,94 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 4.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.7. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que hayan
obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges o parejas de
hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacion.

La circunstancia sefialada debera ser debidamente acreditada con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que
se establece la obligatoriedad de la inscripcion electrénica en los procesos selectivos para
el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal funcio-
nario o laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Administracién Publica,
la presentacion de solicitud de devolucién de tasa se realizara de forma telematica, a través
del tramite “devolucion tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.aragon.es/tra-
mites.

3.9. Una vez finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de veinte dias habiles contados a partir de la
publicacién del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposiciéon para aportar los méritos que deseen que les sean
valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion se
determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, por la que se
apruebe la relacién provisional de las personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas,
indicando las causas de exclusion.
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4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de per-
sonas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucion se sefalara lugar y fecha de
realizacion del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Comisién Permanente de Seleccion.

5.1. El érgano encargado de la seleccion en este proceso selectivo sera la Comision Per-
manente de Seleccién creada y regulada por Orden HAP/579/2023, de 28 de abril.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision Permanente de Seleccion
tendra su sede en el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

5.2. El procedimiento de actuacién de la Comisién Permanente de Seleccion se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en los articulos 23 y siguientes de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon; en la normativa que regula la composicién y funcionamiento de la Comisién Per-
manente de Seleccién y en las demas disposiciones vigentes.

5.3. Los miembros de la Comision Permanente de Seleccion deberan abstenerse de inter-
venir en el procedimiento cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o
en el articulo 33.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragén.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros de la Comisién Perma-
nente de Seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 y en el articulo 34 de la Ley 5/2021, ambas
anteriormente citadas.

5.4. La persona que ejerza las funciones de la presidencia de la Comision Permanente de
Seleccién coordinara la actuacion y trabajos de sus miembros y dirimira con su voto los posi-
bles empates a efectos de la adopcion de acuerdos.

5.5. La Comision Permanente de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion.

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.3 y en el apartado 1.9. “Reserva de examen” de
la Resolucién de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los
procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén para puestos de funcionarios por los
turnos de promocién interna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 6, de 12 de enero de 2021).

6.2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se su-
maran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacién del primer ejercicio se determinara en la Resolucién a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento del desarrollo del proceso selectivo, la Comision Permanente
de Seleccién podra requerir la acreditacion de su identidad a las personas aspirantes.
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7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por la Comision Per-
manente de Seleccion.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas sélo se admitira
en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion del
ejercicio, o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios de
tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test seran consideradas por la Comision Permanente de
Seleccién en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decisién que
se derive de la publicacion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la califi-
cacion de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, la Comision
Permanente de Seleccion realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta
para adecuarla a la calificacion maxima sefialada en la base 8.1.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de examenes realizados sélo se
admitira en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién Permanente de Seleccion
tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria debera proponer su exclusion al Director Ge-
neral de la Funcién Publica, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento por parte de cualquier persona aspirante de las bases de la convo-
catoria o de las instrucciones dadas por la Comisidn Permanente de Seleccién para el desa-
rrollo de cualquiera de los ejercicios podra comportar la anulacion del ejercicio correspon-
diente de dicha persona mediante Acuerdo de la Comision adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion.

Para la calificacion de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.3. “Convo-
catorias del Grupo C1” de la Resolucién de 28 de diciembre de 2020, del Director General de
la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran
las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la
Administracién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon para
puestos de funcionarios por los turnos de promocidn interna y de personas con discapacidad
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios, considerandose
aprobados de la fase de oposicidon un maximo de tres personas por plaza, de conformidad con
lo establecido en el apartado 1.5 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Director
General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases
que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo pu-
blico de la Administracién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
para puestos de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas con discapa-
cidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

8.2. Fase de concurso.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Resolucion de 28 de diciembre de
2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon para puesto de funcionario por los turnos de promocion interna y de
personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 6, de 12 de enero de 2021).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios, mas la del concurso.

8.4. Concluidos los ejercicios de la oposicion y la fase de concurso, y a propuesta de la
Comisién Permanente de Seleccidn, el Director General de la Funcién Publica hara publica la
lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas
seleccionadas pueda superar al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.
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Si hubiera empate en la puntacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacién obtenida
en la fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. De persistir el empate,
se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Como criterio residual de desempate regira lo dispuesto en la Resolucién de 13 de marzo
de 2024, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 56, de 19 de marzo de 2024).

9. Presentaciéon de documentos.

9.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de per-
sonas aprobadas en el concurso-oposicion, aquellas que figuren en ellas deberan aportar
ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de los re-
quisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacién académica que acredite

tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abo-
nados los derechos para la expedicién de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado seran
nombradas personal funcionario de carrera del Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, Escala General Administrativa, Administrativos, por el Con-
sejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nhombramiento se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacion en este proceso lo establecido en la Orden HAP/11/2019,
de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de 2018, del Go-
bierno de Aragon, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo
de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la igualdad efectiva
de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al empleo publico.

11.2. El orden de actuacién comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
llido comience con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 13 de
marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 19 de marzo de 2024).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacién lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragén; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragoén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la selec-
cion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon; en
el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Regla-
mento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de
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los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por
Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas y en las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragoén para puestos de funcionario por los turnos de promocién interna y de
personas con discapacidad aprobadas por Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

11.4. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra in-
terponer recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, conforme a lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los
articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragén.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién de
la Comisién Permanente de Seleccion podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva pu-
blicacién o notificacién:

- Contra las resoluciones del Director General de la Funcion Publica, recurso de alzada
ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones de la Comisién Permanente de Seleccion que imposibiliten
la continuacién en el procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension, re-
curso de alzada ante el Director General de la Funcién Publica.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,
P.S. El Secretario General Técnico
de Hacienda y Administracion Publica,
(Orden de 16 de agosto de 2023, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
JAVIER RINCON GIMENO
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ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA GENERAL ADMINISTRATIVA,
ADMINISTRATIVOS

Programa de materias especificas. Escala General Administrativa, Administrativos.

1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leyes organicas y ordinarias. Dis-
posiciones administrativas con fuerza de Ley. El reglamento: concepto, naturaleza y clases.
Limites de la potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.

2. El procedimiento administrativo: concepto e importancia. La Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las Admi-
nistraciones Publicas: relaciones y 6rganos. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y terminacion del procedimiento administrativo.

3. Los interesados en el procedimiento administrativo. El ciudadano y la Administracion:
derechos y deberes de los ciudadanos. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos.
Derecho de acceso a la informacién publica. La transparencia de las Administraciones Pu-
blicas. Los servicios de informacién administrativa y asistencia al ciudadano.

4. La actividad de las Administraciones Publicas: obligacion de resolver y silencio adminis-
trativo. Términos y plazos. Disposiciones administrativas. El acto administrativo: concepto,
elementos y clases. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administra-
tivos: nulidad y anulabilidad. Ejecucion de los actos administrativos.

5. Revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos: concepto y
clases. Los recursos de alzada, de reposicion y de revisiéon. Las reclamaciones econémico-
administrativas.

6. La Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Su organizacion. Las partes. Actos impug-
nables. |ldea general del proceso.

7. Los bienes de las Administraciones Publicas: bienes de dominio publico y bienes de
dominio privado. Afectacién y desafectacion. Utilizacion.

8. Los Contratos del Sector Publico (I): Legislacion aplicable. Objeto y ambito de aplica-
cion. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos y régimen juridico aplicable. Partes
en el contrato. Objeto, precio y cuantia. Garantias exigibles y modificacion de los contratos.
Normas de la Comunidad Autonoma de Aragén.

9. Los Contratos del Sector Publico (Il): Preparacion de los contratos. La seleccion del
contratista. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de contratacion. Efectos, cumpli-
miento y extincion de los contratos administrativos. Revision de precios.

10. La potestad sancionadora de la Administracion. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas: responsabilidad civil y penal de los funcionarios publicos.

11. El personal de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (1). Estructura
y organizacion de la Funcién Publica. Registro de Personal. Programacion y oferta de empleo
publico.

12. El personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (ll). El personal
funcionario. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Promocion profesional de los funcio-
narios.

13. El personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn (lll). Adquisi-
cion y pérdida de la condicidon de funcionario. Situaciones de los funcionarios: supuestos y
efectos de cada una de ellas.

14. El personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (1V). Derechos
y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones. Indemnizaciones. Las incompatibili-
dades. El régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

15. El personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén (V). El per-
sonal laboral. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: conte-
nido, duracion y suspension.

16. El personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon (VI). El ré-
gimen de Seguridad Social del personal de las Administraciones Publicas. Los drganos de
representacion y participacion.

17. El personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (VII). Repre-
sentacion y negociacion de las condiciones de trabajo; conflictos y convenios colectivos.

18. El personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (VIII). El per-
sonal estatutario. El personal al servicio de la Administracion de justicia.

19. El Presupuesto: concepto, clases y principios presupuestarios. El ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: concepto y objetivos. Programacion, presupuestacion y control.
El presupuesto en base 0.
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20. El Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Aragon. Elaboracion y aprobacion. In-
gresos y gastos publicos: estructura y clasificacion organica, funcional y econémica.

21. Régimen de financiacion de la Comunidad Auténoma de Aragén: fondos del modelo de
financiacion.

22. Los créditos presupuestarios en la Comunidad Auténoma de Aragén y sus modifica-
ciones.

23. La ejecucion del presupuesto: fases. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago: 6r-
ganos competentes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Gastos
de caracter plurianual. La ejecucion del presupuesto de ingresos: reconocimiento y liquida-
cion de derechos. Liquidacion y cierre del ejercicio.

24. Pagos: concepto y clasificacién. Pagos por ordenaciones presupuestarias: pagos por
obligaciones de ejercicios cerrados. Pago “en firme” y “a justificar”. Los anticipos de caja fija.

25. Contabilidad publica: concepto. Contabilidad preventiva, ejecutiva y critica. Fines. Or-
ganos competentes. Los principios contables. La Cuenta General de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

26. Control del gasto publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El Tri-
bunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragon.

27. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral de las Administra-
ciones Publicas. Néminas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas; su justificacion.
Conceptos retributivos. Devengo y liquidacién de derechos econémicos. Pago de las retribu-
ciones del personal en activo. Formas de pago.

28. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sis-
temas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad
informatica.

29. La Red Internet: origen, evolucién y estado actual. Conceptos elementales sobre pro-
tocolos y servicios en Internet. La Web y su evolucién. Navegadores web: funcionamiento
basico y navegadores mas utilizados. Concepto de url. Uso de buscadores. Seguridad en la
web.

30. La Administracion electronica para mejorar la relacion con los ciudadanos. Sujetos
obligados a relacionarse electrénicamente con la Administracion. Identificacion y firma de los
interesados. Representacion. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de Inter-
conexion de Registros. Notificacion electrénica.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 16 de abril de 2024, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se declara aprobada la relacién definitiva de participantes que han
superado el proceso selectivo, convocado por Resoluciéon de 5 de diciembre de 2022,
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de
Ingeniero Superior en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auté-
noma de Aragon por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 7.4 de la Resolucion de 5 de diciembre de 2022,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 250, de 29 de diciembre de 2022, por la
que se convoca proceso selectivo de la categoria de Ingeniero Superior y de conformidad con
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Ge-
rencia resuelve:

Primero.— Hacer publica, como anexo | a esta Resolucién, la relacion definitiva de los
participantes aprobados por turno libre en el proceso selectivo de la categoria de Ingeniero
Superior convocado por Resolucién de 5 de diciembre de 2022.

Segundo.— Publicar la relacién de plazas vacantes de la categoria de Ingeniero Superior
que se ofertan a los aspirantes que han resultado aprobados, segun anexo |I.

Tercero.— Convocar a dichos aspirantes para la oferta y adjudicacion al acto centralizado
de asignacion de destino, que se efectuara, en llamamiento Unico a las 13:00 horas del dia 14
de mayo de 2024, en la sala Martina Bescods, planta 32, de Servicios Centrales del Servicio
Aragonés de Salud, sito en la plaza de la Convivencia, numero 2, de Zaragoza.

Cuarto.— De conformidad con lo establecido en Resolucion de 5 de diciembre de 2022,
los aspirantes deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la celebracién del acto centralizado, en el registro del Servicio Aragonés de Salud,
en las unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los
medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de
éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacién en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracion responsable.

f) Declaracion responsable de no poseer la condiciéon de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 15 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

g) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de trata de
seres humanos, que acredite el no haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley
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Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cddigo Penal.

Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES

ANEXO |
LISTA DE APROBADOS DE LA CATEGORIA DE
INGENIERO SUPERIOR
CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO POR RESOLUCION: 05/12/2022 (B.0O.A. 29/12/2022)

N.L.F. Apellidos y Nombre Turno CONCURSO OPOSICION TOTAL
**%3401** |SANCHEZ GONZALEZ, PASCUAL Libre 43,95 66,67 57,58
ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN EN EL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION
DE LA CATEGORIA DE INGENIERO SUPERIOR

Ci ia de 29 de dici e de 2022 (B.O.A. de 29/12/2022)
Cédigo . . Plazas
Centro/CIAS Centro Localidad Provincia Sector Vacantes
AL20 HOSPITAL DE ALCANIZ ALCANIZ TERUEL ALCANIZ 1
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RESOLUCION de 16 de abril de 2024, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el
proceso selectivo convocado por Resoluciéon de 14 de diciembre de 2022, para el acce-
so a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Per-
sonal Técnico/a (Electromedicina Clinica) en centros del Servicio Aragonés de Salud de
la Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 5.1 de la Resolucion de 14 de diciembre de
2022, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 246, de 22 de diciembre de 2022, y
en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud, y de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Unico. Designar a los siguientes miembros que van a formar parte del Tribunal que ha de
juzgar los procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Personal Técnico/a (Electromedicina Clinica) para su provisién por turno libre.

Titulares:

Presidente: D. Fernando David India Liso.
Secretaria: D.2 Maria Concepcion Casas Morera.
Vocal 1.° : D.2 Maria Pilar Barba Arranz.

Vocal 2.° : D. Pedro Munoz Serrano.

Vocal 3.° : D.2 Natalia Martinez Cebollada.

Suplentes:

Presidenta: D.2 Pefia Pérez Bendicho.
Secretaria: D.2 Susana Antonia Grasa Chavanel.
Vocal 1.°: D. David Burillo Rodriguez.

Vocal 2.° : D.2 Flora Valbuena Rodriguez.

Vocal 3.° : D. Daniel Cuello Acin.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.
La Directora Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES
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RESOLUCION de 16 de abril de 2024, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el
proceso selectivo extraordinario de estabilizacién convocado por Resolucién de 2 de
diciembre de 2022, para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo en plazas
basicas de la categoria de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en centros
del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, para su provi-
sién por turno libre, discapacidad, personas transexuales, violencia de género y violen-
cia del terrorismo.

De conformidad con lo previsto en la base 5.1 de la Resolucion de 2 de diciembre de 2022
publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 247, de 23 de diciembre de 2022, y en
virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, y de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Unico. Designar a los siguientes miembros que van a formar parte del Tribunal que ha de
juzgar los procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria para su provisiéon por turno
libre, discapacidad, personas transexuales, violencia de género y violencia del terrorismo.

Titulares:

Presidenta: D.2 M.? Teresa Clarés Puncel.
Secretaria: D.? Maria José Balfagon Romeo.
Vocal 1.°: D.2 Carmen Mejoral Murillo.
Vocal 2.°: D.2 M.2 Carmen Tarrero Lozano.
Vocal 3.° : D.2 Ana Carmen Franco Casal.

Suplentes:

Presidenta: D.2 Nuria Esteban Pérez.
Secretario: D. Gerardo Vicente Chueca.

Vocal 1.°: D.2 M.2 del Corpus Rubio Ruiz.
Vocal 2.° : D.2 Isabel Sanz Ferrer.

Vocal 3.° : D.? Sandra Abu-Rumman Rodriguez.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.
La Directora Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGON

RESOLUCION de 16 de abril de 2024, del Secretario General de la Presidencia del Go-
bierno de Aragon, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de la Comisién Bi-
lateral de Cooperacion Aragon-Estado en relacion con la Ley 17/2023, de 22 de diciem-
bre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para el ejercicio 2024.

Conforme a lo establecido en el articulo 33 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del
Tribunal Constitucional, modificado por la Ley Organica 1/2000, de 7 de enero, esta Secre-
taria General dispone la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, del Acuerdo que se
transcribe como anexo a la presente Resolucion.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.

El Secretario General de la Presidencia,
JUAN PEREZ MAS

ANEXO
ACUERDO DE LA COMISION BILATERAL DE COOPERACION ARAGON-ESTADO EN
RELACION CON LA LEY 17/2023, DE 22 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON PARA EL EJERCICIO 2024

La Comision Bilateral de Cooperacién Aragon-Estado ha adoptado el siguiente Acuerdo:

1.° Iniciar negociaciones para resolver las discrepancias manifestadas en relacion con el
articulo 20 de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Aragén para el ejercicio 2024.

2.° Designar un grupo de trabajo para proponer a la Comisién Bilateral de Cooperacion la
solucién que proceda.

3.° Comunicar este Acuerdo al Tribunal Constitucional por cualquiera de los 6rganos men-
cionados en el articulo 33.2 de la Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional, a los efectos que en el propio precepto se contemplan, asi como in-
sertar el presente Acuerdo en el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de
Aragon”.
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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIORY CULTURA

ORDEN PIC/384/2024, de 12 de abril, por la que se convocan ayudas a entidades forma-
das por mujeres.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por Ley Organica 5/2007, establece entre
las competencias exclusivas de la Comunidad Auténoma las politicas de igualdad social, que
comprenden el establecimiento de medidas de discriminacion positiva, prevencion y protec-
cion social ante todo tipo de violencia, y, especialmente, la de género. Del mismo modo, en su
articulo 79 estipula que, en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad
Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones
con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos
de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion.

El articulo 3 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por el que se crea el Instituto Aragonés de
la Mujer, determina que este organismo tiene como finalidades basicas elaborar y ejecutar las
medidas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad del hombre y de la mujer,
impulsar y promover la participacion de la mujer en todos los ambitos y eliminar cualquier
forma de discriminacion de la mujer en Aragén. De conformidad con lo previsto en el articulo
4 de la mencionada Ley 2/1993, de 19 de febrero, una de las funciones asignadas al Instituto,
para el cumplimiento de los fines sefialados, es la de realizar, promover e impulsar programas,
planes y actuaciones que contribuyan a incrementar la participacion de la mujer, estimulando
Su asociacionismo.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon, establece la necesidad de incorporar entre las bases reguladoras de las subven-
ciones publicas la integracion de la perspectiva de género en el proyecto, asi como la valora-
cion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las enti-
dades solicitantes. Asimismo, insta a denegar el otorgamiento de subvenciones a las empresas
y entidades solicitantes sancionadas por resolucion administrativa firme o condenadas por
sentencia judicial firme, por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legis-
lacion vigente por razén de género.

Por Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, fueron aprobadas las bases reguladoras para la
concesioén de subvenciones en materia de mujer. El 29 de septiembre de 2021, se acuerda
por Consejo de Gobierno la aprobacion del Il Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en Aragén 2021-2024, que articula medidas concretas para fomentar la igualdad
real y efectiva en todos los ambitos competenciales de la Comunidad Auténoma de Aragén
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de género bajo el criterio de
transversalidad, conteniendo asimismo medidas y actuaciones contra la violencia de género.
Y mediante Orden de la Consejera del Departamento de Presidencia, Interior y Cultura, de 9
de febrero de 2024, fue aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés
de la Mujer, que recoge las lineas de subvenciones a considerar en tal materia.

Al amparo de dichas competencias y conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, al Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragén, y a la disposicion adicional segunda Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2024, y conforme a los prin-
cipios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion se
convocan las presentes subvenciones.

En virtud de lo expuesto, dispongo:

Primero.— Objeto y finalidad.

1. Se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva simplificada, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, y
con sujecion a las bases reguladoras aprobadas por Orden PRI/812/2021, de 25 de junio,
para la concesion de subvenciones en materia de mujer ( “Boletin Oficial de Aragén”, nUmero
148, de 14 de julio de 2021), con el objeto de realizar actuaciones dirigidas a conseguir que,
la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva y el fomento del asociacionismo de
las mujeres.

2. Las acciones subvencionables se encuentran definidas en el apartado tercero de esta
convocatoria y su finalidad es la sensibilizacion, informacion, asesoramiento y formacion
sobre la igualdad de género y el principio de no discriminacién por razén de género; reducir
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situaciones de desigualdad o discriminacién por razén de género; empoderar a las mujeres,
su imagen y posicion social; contribuir al desarrollo de las capacidades y aprendizaje de ha-
bilidades de las mujeres en todos los ambitos de la vida desde una perspectiva de género.

Segundo.— Entidades beneficiarias.

1. Podran tener la condicion de beneficiarias de esta linea de subvencion, asociaciones,
federaciones o fundaciones de mujeres y las asociaciones mixtas en cuyos estatutos conste
expresamente la existencia de una seccion o area de mujer u érganos especificos de mu-
jeres, legalmente constituidas e inscritas en el registro correspondiente, que cumplan los si-
guientes requisitos:

- Carecer de animo de lucro.

- Ser de utilidad publica o cumplir una funcion social.

- Tener como objetivo, que conste en sus estatutos, la promocion de la igualdad de género.

- Tener sede social o delegacion en Aragon.

- Tener su ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

2. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que no se encuentren
al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma, y de
sus obligaciones con la Seguridad Social, asi como las que tengan deudas pendientes de
pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. No podran obtener la condicidon de beneficiarias de las subvenciones las entidades y
organizaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y ar-
ticulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Le-
gislativo 2/2023, de 3 de mayo.

4. Tampoco podran obtener la condicidon de beneficiarias aquellas entidades que no hayan
cumplido con las obligaciones establecidas en la legislacion medioambiental, de transpa-
rencia, de no haber sido sancionadas en materia laboral, de igualdad entre hombres y mu-
jeres, de derechos de las personas LGTBI, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo.

Tercero.— Proyectos subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencion aquéllos proyectos acordes con los fines y objetivos
del Instituto Aragonés de la Mujer, concretamente:

a) Proyectos destinados a la sensibilizacion, informacion, asesoramiento y formacion
sobre la igualdad de género y el principio de no discriminacién por razén de género;
reducir situaciones de desigualdad o discriminacion por razén de género; empoderar a
las mujeres, su imagen y posicion social.

b) Proyectos que contribuyan al desarrollo de las capacidades de las mujeres en todos los
ambitos de la vida desde una perspectiva de género. Los proyectos de aprendizaje de
habilidades (artesania, electricidad, cocina, carpinteria, alfabetizacion digital etc.) para
ser subvencionables deberan ser complementarios de otras actividades de sensibiliza-
cion, informacion o formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres y/o
tener integrada la visién por género.

2. No seran subvencionables:

a) Proyectos que constituyan unicamente actividades de ocio.

b) Proyectos que no incorporen la perspectiva de género.

3. Estas subvenciones seran incompatibles con las dirigidas a prevenir, sensibilizar y erra-
dicar todas las formas de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e hijos, previstas
en la seccion 1.2 del capitulo 11l de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en materia de mujer.

Cuarto.— Cuantia de la subvencion.

1. Se concederan subvenciones por una cuantia total de 150.000 euros con cargo a los
créditos presupuestarios de la partida 54010/G/3232/480499/91002, PEP 2017/000175 del
Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de la Mujer para el ejercicio 2024.

2. La cuantia maxima de la subvencion para cada una de las entidades beneficiarias sera de
6.000 euros, conforme con el articulo 53 de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio. Para determinar
la cuantia individualizada de la subvencién se tendra en cuenta la puntuacién obtenida conforme
con los criterios de valoracién del apartado décimo y el baremo del apartado duodécimo.

3. Sélo se subvencionara un proyecto por peticionario y convocatoria. En caso de que el
solicitante presente mas de uno, soélo podra ser subvencionado el que haya obtenido mayor
puntuacion, siempre que a esa puntuacion le corresponda subvencion.
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4. Si perjuicio de los criterios de valoracion previstos en la presente convocatoria, la sub-
vencién a conceder podra alcanzar el 100% del proyecto o actuacion. El importe de la sub-
vencion, en ningun caso podra ser de cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actuacion o proyecto o actuacion subven-
cionado.

5. El importe del proyecto o actuaciéon subvencionable no alcanzado por la subvencién,
sera cubierto con fondos propios de la entidad beneficiaria o con la financiacion procedente
de otras subvenciones o ayudas.

Quinto.— Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén re-
lacionados con la actividad objeto de la subvencion, resulten estrictamente necesarios para
su ejecucion y hayan sido contraidos a partir del 1 de enero de 2024 hasta el 30 de noviembre
del 2024. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

2. El régimen de gastos subvencionables se sujetara a lo previsto en el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 37 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y a lo establecido
en el 19 de la Orden PRI1/812/2021, de 25 de junio.

3. De conformidad con el articulo 19 de la referida Orden, seran subvencionables:

a) Gastos relativos al material necesario para la ejecucién del proyecto.

b) Gastos de desplazamiento y alojamiento. Los importes maximos que se podran finan-
ciar en los viajes y alojamientos seran los mismos que los previstos en la normativa
vigente para las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el grupo 2, de conformidad con lo expuesto
en el Plan de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragén.

c) Gastos generados por personal contratado especificamente para la actividad objeto de
la subvencién que no permanezca con posterioridad en la plantilla de la entidad, por el
tiempo que desarrolle la actividad.

d) Los gastos de personal propio de las entidades beneficiarias, dedicados al desarrollo y
gestion del proyecto subvencionado que resulten imputables, por un importe no supe-
rior al 50% del coste final del proyecto.

e) Los costes indirectos que resulten imputables por un importe no superior al 10% del
coste del proyecto (alquileres y suministros que no deriven de la sede social, salvo que
en ésta se realicen las actuaciones o programas del proyecto, material de oficina...).

4. No seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Aquellos derivados de viajes, celebraciones, organizacion y realizacion de fiestas po-
pulares, comidas, gratificaciones u obsequios a participantes u organizadores de las
actividades, asi como cursos que no estén dirigidos exclusivamente al cumplimiento
del objeto de la subvencion.

b) Facturas de suministros o cualquier otro gasto corriente derivado del inmueble que
constituya el domicilio social de la entidad, salvo que en ésta se realicen las actua-
ciones o programas del proyecto, en cuantia proporcional al uso dado para la ejecucién
de proyecto.

c) Gastos de inversion, mantenimiento y funcionamiento de las entidades.

d) Intereses y gastos de gestion bancaria, gestoria.

e) Adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables.

Sexto.— Concurrencia de las subvenciones.

Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de orga-
nismos internacionales, dentro de los limites y disposiciones establecidos en el articulo 21 de
la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, y en el resto del ordenamiento juridico, sin perjuicio
de la incompatibilidad prevista en el apartado 3.3 de la presente Orden.

Séptimo.— Presentacion de solicitudes.

1. Las entidades interesadas estaran obligadas a relacionarse electronicamente con la
Administracién convocante en todas las fases del procedimiento administrativo, asi como en
la interposicién de los correspondientes recursos administrativos, y en las distintas fases del
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procedimiento iniciado con su interposicion. De la misma manera, la tramitacion de los proce-
dimientos de revocacion y reintegro se realizaran de forma electronica.

2. Para la presentacion electrénica, las entidades interesadas podran emplear cualquiera
de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica del Gobierno de
Aragon, pudiendo hacerlo en los lugares habilitados para ello.

3. La solicitud se cumplimentara y firmara obligatoriamente por medios electronicos, a
través de la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén http://www.aragon.es/tramites incluyendo en el buscador de tramites el nimero co-
digo 10242, “Ayudas a entidades formadas por mujeres”. Esta solicitud se dirigira automatica-
mente al Instituto Aragonés de la Mujer.

El uso del modelo de solicitud sera de uso obligatorio conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Los documentos originales que se deban adjuntar a la solicitud seran digitalizados y pre-
sentados como archivos anexos a la misma, sin perjuicio de la posibilidad de que la Adminis-
tracion pueda requerir al particular la exhibicién del documento o de la informacién original en
los términos previstos en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacién tal y como se ha indicado anterior-
mente, Unicamente en ese mismo dia se podra presentar en cualquiera de los registros elec-
trénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o por registro
presencial. En este caso no se ampliara el plazo de tramitacion y el érgano administrativo
encargado de la tramitacion podra realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

4. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas
a los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion de un men-
saje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido la recepcion correc-
tamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento.

5. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde
dia siguiente a la publicacion del extracto de la Orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Octavo.— Organos competentes.

1. Son 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento la persona
titular de la Secretaria General del Instituto Aragonés de la Mujer y la persona titular del De-
partamento competente en materia de mujer, respectivamente.

2. En el expediente correspondiente al procedimiento de concesion de las subvenciones
se integrara un informe del 6rgano instructor en el que conste que las entidades beneficiarias
cumplen los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Noveno.— Documentacion.

1. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documentacion que acredite la personalidad juridica de quien fuera solicitante, acom-
pafada de la identificacion fiscal correspondiente. En caso de no autorizar la consulta
de datos, debera aportar los documentos acreditativos.

b) Documentacion que acredite, en su caso, la representacion, conforme al articulo 5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de no autorizar la consulta de datos, debera
aportar los documentos acreditativos.

c) Memoria descriptiva de la finalidad para la que se solicita la subvencion, plazo esti-
mado de ejecucion de la actividad y presupuesto detallado de los ingresos y gastos
previstos.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones, legal o reglamenta-
riamente establecidas, para obtener la condicién de entidad beneficiaria de subven-
ciones.

e) Declaracion responsable de haber cumplido con las obligaciones establecidas en la
legislacion medioambiental, de transparencia, de no haber sido sancionado en materia
laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de
derechos y garantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras ana-
logas de cumplimiento normativo.
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f) Declaracion de las subvenciones concedidas o en tramite de concesién por cualquier
otra Administracién o entidad publica o privada relativas a la misma actividad o inver-
sion, indicando la cuantia y procedencia.

g) Ficha de terceros, si no esta actualizada y disponible en el Gobierno de Aragén, podra
aportarla desde el siguiente enlace: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-ter-
ceros/identificacion.

h) Fotocopia de los estatutos, documento acreditativo del nimero de registro correspon-
diente en caso de entidades no aragonesas y fotocopia del CIF. Si alguno de los docu-
mentos exigidos ya estuviese en poder de la administracion, el solicitante no estara obli-
gado a aportarlo, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que
fue presentado, no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde la finalizacién del pro-
cedimiento de concesién que corresponda y no hayan sido modificados. En este su-
puesto, la persona que ostente la representacion legal dejara constancia de tal extremo.

i) Documentacion necesaria para proceder a la valoracion, tal como redaccion del pro-
yecto; ambito territorial de la entidad y de ejecucion; antigiedad en la fecha de consti-
tucion de la entidad; experiencia en la realizacion de proyectos en la materia objeto de
subvencién; aportacion de medios econdmicos propios cuantificables del proyecto; nu-
mero previsto de personas beneficiarias en funcidon del ambito territorial del proyecto;
recursos y capacidad de gestion de la entidad, metodologia y evaluacién adecuadas;
porcentaje de mujeres jovenes y/o rurales a las que se dirige de forma directa el pro-
yecto; medidas de fomento de accesibilidad y de elementos facilitadores de la concilia-
cion y la corresponsabilidad.

2. No es preceptivo que los documentos que acompafien a las solicitudes se presenten en
original o copia auténtica. El érgano instructor podra solicitar posteriormente la presentacion
de originales, cuando sea preciso acreditar la autenticidad de la documentacion aportada.

3. Si tras el examen de la solicitud y documentacién presentadas, éstas resultasen estar
incompletas o defectuosas, el érgano instructor, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, requerira al solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resoluciéon que sera dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las subsanaciones se realizaran a través de la sede electronica de la Administracién de la
Comunidad Autobnoma de Aragon, accediendo a través de la direccion indicada en el punto 3
del apartado séptimo, o del servicio de subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un
procedimiento (https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/).

4. A estos efectos, el Instituto Aragonés de la Mujer publicara en la pagina web del Go-
bierno de Aragon, Seccion del Instituto Aragonés de la Mujer, una notificacion de la persona
titular de la Secretaria del Instituto con el listado de solicitantes que deberan subsanar la do-
cumentacion requerida. El plazo de los diez dias habiles empezara a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion en la referida pagina, cuya url es: https://www.aragon.es/-/ayudas-y-
subvenciones.

5. Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como la ausencia de toda deuda pen-
diente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon, a efectos de lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del texto refun-
dido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragon, la entidad solicitante manifestara en la solicitud para la con-
cesion de subvenciones, su consentimiento expreso de autorizacion al érgano gestor para
recabar los certificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la
Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion tribu-
taria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En caso de no manifestar su consentimiento expreso autorizando las consultas previstas
en el apartado anterior, debera aportar los documentos acreditativos que se exijan en la con-
vocatoria de la subvencion.

6. La informacién sobre la tramitaciéon de los procedimientos, asi como de la forma de
realizar las solicitudes podra consultarse en la sede electronica de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragon o bien a través de la direccion del correo electrénico
del Instituto Aragonés de la Mujer: iam@aragon.es.

Décimo.— Criterios de valoracion.
1. La valoracion de las solicitudes se efectuara de conformidad con arreglo a los siguientes
criterios:
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a) Caracteristicas de la entidad. Puntuacién maxima 50 puntos.

1.° Ambito territorial de la entidad y de ejecucién. Hasta 10 puntos.
Se valorara que la entidad fisicamente desarrolle actuaciones en el espacio territo-
rial lo mas amplio posible, teniendo en cuenta el ambito de actuacion establecido en
sus estatutos.

2.° Antigiiedad en la fecha de constitucién de la entidad. Hasta 10 puntos.
Hasta 10 afios: 4 puntos.
Mas de 10 afios y hasta 15 afios: 6 puntos.
Mas de 15 afios y hasta 20 afios: 8 puntos.
Mas de 20 afos: 10 puntos.

3.° Experiencia en la realizacién de proyectos en la materia objeto de subvencion.
Hasta 15 puntos.
Hasta 15 afios de experiencia: 4 puntos.
Entre mas de 15y 20 afios: 8 puntos.
Entre mas de 20 y 25 afios: 12 puntos.
Mas de 25 afios de experiencia: 15 puntos.

4.° Aportacién de medios econémicos propios cuantificables del proyecto. Porcentaje
de aportacion por la entidad. Hasta 15 puntos.
Hasta un 10%: 3 puntos.
Mas de 10% y hasta 20%: 6 puntos.
Mas de 20% y hasta 40%: 9 puntos.
Mas de 40% y hasta 50%: 12 puntos.
Mas del 50%: 15 puntos.

b) Calidad técnica del proyecto. Puntuacién hasta 50 puntos.

1.° Claridad en la exposicién del proyecto. Hasta 15 puntos.
Formulacién de objetivos, descripcion del proceso de trabajo, viabilidad del pro-
yecto, presupuesto.

2.° Numero previsto de personas beneficiarias en funcién del ambito territorial del pro-
yecto. Hasta 5 puntos.
Hasta 150: 2 puntos.
De 150 a 300: 4 puntos.
Mas de 300: 5 puntos.

3.° Recursos y capacidad de gestion de la entidad, metodologia y evaluacion ade-
cuadas. Hasta 10 puntos.

4.° Porcentaje de mujeres jovenes y/o rurales a las que se dirige de forma directa el
proyecto. Hasta 10 puntos.

5.° Medidas de fomento de accesibilidad y de elementos facilitadores de la conciliacién
y la corresponsabilidad. Hasta 10 puntos.

Undécimo.— Valoracion de las solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se efectuara por una Comisién de valoracion designada
por la Directora del Instituto Aragonés de la Mujer, y estara formada por los siguientes miem-
bros:

- Presidenta: la Secretaria General del Instituto Aragonés de la Mujer.

- Vocales: dos técnicas del Instituto Aragonés de la Mujer.

- Secretaria: una de las técnicas del Instituto Aragonés de la Mujer, que actuara con voz
pero sin voto.

Segun se regula en el articulo 26 de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, la Comision
podra recabar asesoramiento técnico de terceros sobre cuestiones relativas a las solicitudes,
mediante su asistencia e intervencion, con voz pero sin voto, en las reuniones de la Comisioén.

2. Una vez valoradas las solicitudes, la Comision de valoracion emitira informe al 6rgano
instructor en el que constara la aplicacion de los criterios de valoracion y el orden preferente
resultante.

Duodécimo.— Baremo a aplicar a las solicitudes.

1. El orden de prelacién para la concesién de las subvenciones se determinara en funcion
de la puntuacion obtenida por valoracion de los criterios precitados, no pudiéndose conceder
subvencion a las solicitudes que no obtengan una puntuaciéon minima de 35 puntos en total.

2. Para la determinacion del importe de la subvencién a aquellas entidades que hayan
superado los umbrales de puntuacidon minima, se procedera del siguiente modo. La Comision
de valoracion determinara cual es la cuantia subvencionable por entidad, siendo ésta igual a
la subvencion solicitada con la exclusion de aquellos gastos no subvencionables o que no
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sean estrictamente necesarios para conseguir la finalidad de la subvencion y con el limite de
6.000 euros.

Los proyectos seran ordenados de mayor a menor por orden de puntuacion total obtenida
de la suma de la puntuacién de los criterios.

3. La cuantia individualizada de la subvencion se determinara con la aplicaciéon de una
férmula matematica, ponderando el presupuesto de la convocatoria, con la suma de la pun-
tuacion obtenida por cada de una de las entidades solicitantes en relacion con la totalidad de
los puntos obtenidos por todas las entidades.

El crédito restante, en su caso, se repartira, siguiendo la férmula dicha anteriormente,
entre las entidades solicitantes admitidas.

Decimotercero.— Propuesta de resolucion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la Comision
de valoracion, formulara la propuesta de resolucién provisional, que debera expresar la rela-
cion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, es-
pecificando la puntuacion obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi
como la propuesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

2. La propuesta de resolucion provisional se publicara en la pagina web del Instituto Ara-
gonés de la Mujer y habilitara un plazo de diez dias habiles desde la publicacion para que las
entidades interesadas puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por la entidad interesada. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el ca-
racter de definitiva.

4. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva, publicandose con efecto de notificacion en la pagina web del Instituto Aragonés de
la Mujer para que, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacién en la
referida pagina web, comuniquen aceptacién expresa, entendiendo que, si ésta no se comu-
nica, se considerara que la propuesta como entidad beneficiaria desiste de su solicitud. La url
de la seccidn del Instituto es: https://www.aragon.es/-/ayudas-y-subvenciones.

5. La propuesta de resolucion en ningun caso suponen la creacion de derecho alguno a
favor de la entidad beneficiaria, mientras no se haya notificado la resolucién de la concesion.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Orden PRI/812/2021,
de 25 de junio, y articulo 27 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, cuando la subvencién tenga por objeto la
financiacion de actividades a desarrollar por la entidad solicitante y el importe a conceder sea
inferior a la peticion de ayuda, se podra instar a la entidad solicitante, a reformular su peticién
para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable.

Decimocuarto.— Resolucién.

1. Evacuados los tramites, la persona titular del Departamento competente en materia de
mujer, resolvera sobre la concesién o denegacién de las subvenciones previstas en el plazo
maximo de tres meses, contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y de
su extracto en el “Boletin Oficial de Aragén”. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucion expresa, la entidad solicitante podré entender desestimada su solicitud de subven-
cion de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y con el articulo 26.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

2. A partir de la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, de la Orden de reso-
lucion, o de los tres meses sin recaer resolucion expresa, se dispondra de un plazo de tres
meses para retirar la documentacién presentada en los proyectos no subvencionados, con-
cluido el cual sera destruida, salvo que estén pendientes de resolucion los recursos que se
hayan presentado.

3. En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, la entidad o enti-
dades beneficiarias, la puntuacién obtenida en la valoracién, el importe de la subvencion, asi
como, de forma fundamentada, la desestimacion y la no concesién de subvencion por inad-
misién de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto
de solicitudes, asi como los recursos que puedan ejercitarse.

4. La Orden de resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, con efectos de
notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo
26.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
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lativo 2/2023, de 3 de mayo. Asimismo, la Orden se publicara en la pagina web del Instituto
Aragonés de la Mujer.

5. Contra la resoluciéon que ponga fin al procedimiento de concesion cabra interponer re-
curso potestativo de reposicion ante el titular del Departamento competente en materia de
mujer o impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones.

Ademas de las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, las establecidas en el articulo 6 de la Orden
PRI/812/2021, de 25 de junio, las entidades beneficiarias de la subvencion deberan:

a) Cumplir el objetivo que fundamenté la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el Instituto Aragonés de la Mujer el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones establecidos en la orden de resolucion, asi como la realizacion del proyecto o
actuacion subvencionada y cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién
de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de la subvencion, por
parte del Instituto Aragonés de la Mujer, asi como a cualquier otra de comprobacion y
control financiero que pudiera ejercer la Intervencion General u otros érganos compe-
tentes.

d) Comunicar al Instituto Aragonés de la Mujer la obtencion de subvenciones para la
misma finalidad, de cualquier otra Administracién Publica o privada, asi como cualquier
eventualidad o cambio en el desarrollo de los proyectos/actividades subvencionados
cuanto éstos se produzcan. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Autéonoma y de las obligaciones con la Seguridad Social, asi como no tener deudas
pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en el articulo 23 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y en el articulo 6 Orden PRI/812/2021,
de 25 de junio, la presentacion de la solicitud por parte de la entidad beneficiaria con-
llevara la autorizacion al érgano gestor para recabar los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Direccién General de Tributos de la
Comunidad Auténoma y por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de no
manifestar su consentimiento expreso autorizando las consultas previstas en el apar-
tado anterior, debera aportar los documentos acreditativos que se exijan en la convo-
catoria de la subvencion.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluso los documentos electrénicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

g) Justificar los gastos realizados mediante los documentos correspondientes en los
plazos y condiciones establecidos en la base decimosexta de esta convocatoria.

h) Las entidades que resulten subvencionadas deberan incorporar de forma visible en el
material que se utilice el logotipo completo de identidad grafica (simbolo y denomina-
cion), del Instituto Aragonés de la Mujer, a efectos de difusion de los proyectos finan-
ciados, debiendo solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe fa-
vorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacién y publicidad.

i) De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y el articulo
6.e) de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, debera comunicar al Instituto Aragonés
de la Mujer cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los términos de
la actuacion subvencionada, en el plazo maximo de un mes desde que se produjo la
modificacién y, en todo caso, con un mes de antelacion a la finalizacion del plazo de
justificacion. Debera ser solicitado cualquier cambio en el destino de la subvencion,
para que, si procede, sea autorizado.

i) Suministrar la informacién necesaria para dar cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon en el titulo Il de la
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Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragén, de acuerdo lo establecido en el articulo 6.i) de la Orden
PRI1/812/2021, de 25 de junio.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la
base decimoséptima de esta Orden.

I) Cualquier otra obligacion impuesta a las entidades beneficiarias en la normativa estatal
0 autondmica aplicable.

Decimosexto.— Justificacién y pago.

1. La justificacién de las actuaciones objeto de subvencion, debera efectuarse conforme a
lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden PRI1/812/2021, de 25 de junio, de las bases que re-
gulan la presente convocatoria.

2. La presentacion de la justificacion debe reunir lo establecido en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
el articulo 35 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y en la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio.

Los documentos justificativos se ajustaran a lo sefialado en este apartado y deberan remi-
tirse al Instituto Aragonés de la Mujer, a través de la sede electronica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén, accediendo a través de la direccion indicada en el punto
3 del apartado séptimo, o del servicio Aportacién de documentos a procedimientos en tramite
(https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/).

La documentacién justificativa podra presentarse hasta el 30 de noviembre de 2024 y con-
tendra con caracter general, la siguiente documentacion:

a) La declaracion de que el importe concedido de la subvencion se ha destinado al cum-

plimiento de los fines establecidos en el acto de la concesion de la subvencion.

b) La declaracion de las actividades realizadas para las que se ha otorgado la subvencion,
su coste total y su financiacién, con identificacién del acreedor y del documento, su
importe e imputacion si procede, fecha de emision.

¢) Memoria econémica: desglose de cada uno de los gastos realizados, acompanados de
los justificantes del pago, acreditado mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa, en soporte fisico o electrénico, que debera haberse realizado antes de que
expire el plazo de justificacion. Esta documentacién, que debera presentarse en ori-
ginal o copia, se sellara indicando en la misma la subvencion para cuya justificacion ha
sido presentada y si el importe que se imputa total o parcialmente a la subvencion, in-
dicandose, en ese caso, la cuantia exacta que resulta afectada por la subvencién. Esta
documentacién, asi diligenciada, se devolvera siempre que lo soliciten expresamente
las entidades interesadas. En caso de que el pago se realice en metalico, en la factura
debera constar de forma expresa este extremo mediante el correspondiente estampi-
llado o anagrama con la firma del proveedor, salvo que tal circunstancia figure taxativa-
mente en el cuerpo de la factura.

La entidad beneficiaria esta obligado a justificar el haber llevado a cabo el 100% del
presupuesto del proyecto presentado en su solicitud.

Excepcionalmente, sélo se admitira pago en efectivo, realizado en metalico, cuando su
tipologia imposibilite realizarlo por transferencia, por un importe maximo de 200 euros
por pago.

Los gastos de personal contratado para la actividad deberan ser justificados con sus
nominas, documentos de cotizacion y justificantes de pago de los mismos. Asimismo,
deberan aportar los documentos acreditativos del ingreso en la Agencia Tributaria de
las retenciones del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas practicadas en no-
minas, asi como en las demas facturas aportadas que tengan retencion del referido
impuesto, siendo imputables los pagos que realmente se hayan efectuado hasta el dia
30 de noviembre de 2024.

d) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado b).

e) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas, ac-
tuaciones realizadas con la metodologia empleada, objetivos previstos y resultados
obtenidos, en la que hara constar la identificacion de las beneficiarias, denominacién
del proyecto, entidad ejecutora, localizacion territorial del proyecto.

f) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan podido percibir,
con indicacion del importe y su procedencia.
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g) Informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional sobre el uso del logo-

tipo del Gobierno de Aragén en el material de difusién de la actividad.

3. El pago de la subvencion se efectuara previa justificacion de la realizacion de la acti-
vidad subvencionada de acuerdo con lo previsto en la presente Orden, asi como en la Orden
de concesion de subvenciones.

En caso de que no se justifique el importe total y se haya cumplido la actividad subvencio-
nada, la cantidad a abonar se calculara proporcionalmente a la suma de los gastos justifi-
cados y la cuantia de la subvencion concedida.

No podra realizarse el pago de la subvencion si la entidad beneficiaria no se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Auténoma y de sus obligaciones con la Seguridad Social, y tiene pendiente de pago alguna
otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma o sea deudor por procedimiento de
reintegro.

4. La justificacion del proyecto o actividad subvencionada debera producirse del 23 al 30
de noviembre de 2024. Excepcionalmente, y si por razones justificadas debidamente moti-
vadas, no pudiera realizarse o justificarse en el plazo previsto, el 6rgano concedente podra
acordar, siempre con anterioridad a la finalizacion del plazo concedido, la prérroga del plazo,
que no excedera de la mitad del previsto en el parrafo anterior, siempre que no se perjudiquen
derechos de terceros.

Decimoséptimo.— Reintegro.

En caso de comprobarse el incumplimiento de las obligaciones asumidas por la entidad
beneficiaria procedera el reintegro de las cantidades percibidas, conforme a lo previsto en el
titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el titulo Il del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y en el
articulo 22 de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, o en su caso la pérdida del derecho al
cobro de subvencion que hubiera sido concedida.

Decimoctavo.— Eficacia y régimen de recursos.

1. La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

2. Contra esta Orden, que agota via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes ante el titular del Departamento competente en materia
de mujer, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn o bien ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Orden y de su extracto en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin perjuicio de cuantos otros re-
cursos se estime oportuno deducir.

Decimonoveno.— Instrucciones.

Se faculta a la Directora del Instituto Aragonés de la Mujer en el ambito de sus competen-
cias, para dictar las instrucciones que resulten necesarias para garantizar la adecuada ejecu-
cion de lo establecido en esta Orden.

Vigésimo.— Identificacion de la convocatoria.

La presente convocatoria sera identificada bajo la siguiente denominacién: IAM_2024
SUBV2.

Zaragoza, 12 de abril de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/385/2024, de 12 de abril, por la que se convocan subvenciones para entida-
des sin animo de lucro para la prevencion, sensibilizacion y erradicacion de la violencia
de género.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por Ley Organica 5/2007, establece entre
las competencias exclusivas de la Comunidad Auténoma las politicas de igualdad social, que
comprenden el establecimiento de medidas de discriminacion positiva, prevencion y protec-
cion social ante todo tipo de violencia, y, especialmente, la de género. Del mismo modo, en su
articulo 79 estipula que, en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad
Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones
con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos
de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion.

El articulo 3 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por el que se crea el Instituto Aragonés de
la Mujer, determina que este organismo tiene como finalidades basicas elaborar y ejecutar las
medidas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad del hombre y de la mujer,
impulsar y promover la participacion de la mujer en todos los ambitos y eliminar cualquier
forma de discriminacion de la mujer en Aragén.

Por Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, fueron aprobadas las bases reguladoras para la
concesioén de subvenciones en materia de mujer. El 29 de septiembre de 2021, se acuerda
por Consejo de Gobierno la aprobacion del Il Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en Aragén 2021-2024, que articula medidas concretas para fomentar la igualdad
real y efectiva en todos los ambitos competenciales de la Comunidad Auténoma de Aragén
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminaciéon por razén de género bajo el criterio de
transversalidad, conteniendo asimismo medidas y actuaciones contra la violencia de género.
Y mediante Orden de la Consejera del Departamento de Presidencia, Interior y Cultura, de 9
de febrero de 2024, fue aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés
de la Mujer, que recoge las lineas de subvenciones a considerar en tal materia.

Al amparo de dichas competencias y conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, al Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragén, y a la disposicién adicional segunda Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2024, y conforme a los prin-
cipios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion se
convocan las presentes subvenciones.

En virtud de lo expuesto, dispongo:

Primero.— Objeto y finalidad.

1. Se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y con sujecion a las bases reguladoras
aprobadas por Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, para la concesion de subvenciones en
materia de mujer (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 148, de 14 de julio de 2021), para rea-
lizar actuaciones dirigidas a la prevencion, sensibilizacién y erradicacion de la violencia contra
la mujer.

2. Las acciones subvencionables se encuentran definidas en el apartado tercero de esta
convocatoria y su finalidad es la prevencién, sensibilizacion y erradicacién de todas las formas
de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e hijos, asi como la atencién de situa-
ciones de exclusion social vinculadas a todas las formas de violencia ejercidas contra las
mujeres y sus hijas e hijos.

Segundo.— Entidades beneficiarias.

1. Podran tener la condicion de beneficiarias de esta linea de subvencién organizaciones,
asociaciones, fundaciones y federaciones que impulsen y promuevan actividades de preven-
cidn, sensibilizacién y/o erradicacion de comportamientos violentos contra las mujeres, sus
hijas e hijos, legalmente constituidas, inscritas en el registro correspondiente y cumplan los
siguientes requisitos:

a) Carecer de animo de lucro.

b) Ser de utilidad publica o cumplir una funcion social.

c) Tener sede social o delegacion en Aragon.

d) Desarrollar su actividad en la Comunidad Auténoma aragonesa.
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Ademas, las entidades deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

- Disponer de la estructura y capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, acreditando la experiencia operativa necesaria para ello.

- Establecer mecanismos de control de la actuacion, a través de la implantacion de un
sistema de control y evaluacién de las actividades propias de la entidad, mediante indicadores
que permitan medir el grado de cumplimiento de los objetivos.

- Tener integrada en la entidad perspectiva de la igualdad de género, presente en la elabo-
racion, ejecucion de los proyectos.

2. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que no se encuentren
al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma, y de
sus obligaciones con la Seguridad Social, asi como las que tengan deudas pendientes de
pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. No podran obtener la condicidon de beneficiarias de las subvenciones las entidades y
organizaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y ar-
ticulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Le-
gislativo 2/2023, de 3 de mayo.

4. Tampoco podran obtener la condicidon de beneficiarias aquellas entidades que no hayan
cumplido con las obligaciones establecidas en la legislacion medioambiental, de transpa-
rencia, de no haber sido sancionadas en materia laboral, de igualdad entre hombres y mu-
jeres, de derechos de las personas LGTBI, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo.

Tercero.— Proyectos subvencionables.
1. Podran ser objeto de subvencion aquéllos proyectos acordes con los fines y objetivos
del Instituto Aragonés de la Mujer, concretamente:
a) Proyectos destinados a la prevencion, sensibilizacion y erradicacién de todas las
formas de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e hijos.
b) Proyectos destinados a la atencidon de situaciones de exclusién social vinculadas a
todas las formas de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e hijos.
2. Estas subvenciones son incompatibles con las solicitudes dirigidas a conseguir que la
igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva y el fomento del asociacionismo de las
mujeres, previstas en el capitulo IV de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio.

Cuarto.— Cuantia de la subvencion.

1. Se concederan subvenciones por una cuantia total de 175.000 euros con cargo a los
créditos presupuestarios de la partida 54010/G/3232/480491/91002, PEP 2007/000595 del
Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de la Mujer para el ejercicio 2024.

2. La cuantia maxima de la subvencion para cada una de las entidades beneficiarias sera
de 25.000 euros, conforme con el articulo 35 de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio. Para
determinar la cuantia individualizada de la subvencién se tendran en cuenta los criterios ob-
jetivos de valoracion del apartado décimo y el baremo del apartado duodécimo, de esta Orden.

3. Sélo se subvencionara un proyecto por peticionario y convocatoria. En caso de que el
solicitante presente mas de uno, sélo podra ser subvencionado el que haya obtenido mayor
puntuacion, siempre que a esa puntuacion le corresponda subvencion.

4. Si perjuicio de los criterios de valoracion previstos en la presente convocatoria, la subvencién
a conceder podra alcanzar el 100% del proyecto o actuacion. El importe de la subvencion, en
ningun caso podra ser de cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ingresos o recursos, supere el coste de la actuacion o proyecto o actuaciéon subvencionado.

5. El importe del proyecto o actuacidon subvencionable no alcanzado por la subvencién,
sera cubierto con fondos propios de la entidad beneficiaria o con la financiacién procedente
de otras subvenciones o ayudas.

Quinto.— Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada y siendo
estrictamente necesarios, respondan a la naturaleza de la actuacion subvencionada y se rea-
licen desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el 30 de noviembre de 2024. En ningun caso el
coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.
Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la fi-
nalizacion del periodo de justificacion.

2. El régimen de gastos subvencionables se sujetara a lo previsto en el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 37 del texto refundido de la Ley de Subven-
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ciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y a lo establecido
en el 19 de la Orden PRI1/812/2021, de 25 de junio.

3. De conformidad con el articulo 19 de la referida Orden, seran subvencionables:

a) Gastos relativos al material necesario para la ejecucién del proyecto.

b) Gastos de desplazamiento y alojamiento. Los importes maximos que se podran finan-
ciar en viajes y alojamientos seran los mismos que los previstos en la normativa vigente
para las indemnizaciones por razoén de servicio al personal de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el grupo 2, de conformidad con lo expuesto en
el Plan de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragon.

c) Gastos generados por personal contratado especificamente para la actividad objeto de
la subvencién que no permanezca con posterioridad en la plantilla de la entidad, por el
tiempo que desarrolle la actividad.

d) Los gastos de personal propio de las entidades beneficiarias, dedicados al desarrollo y
gestion del proyecto subvencionado que resulten imputables, por un importe no supe-
rior al 50% del coste final del proyecto.

e) Los costes indirectos que resulten imputables por un importe no superior al 10% del
coste del proyecto (alquileres y suministros que no deriven de la sede social, salvo que
en ésta se realicen las actuaciones o programas del proyecto, material de oficina...).

4. No seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Aquellos derivados de viajes, celebraciones, organizacion y realizacion de fiestas po-
pulares, comidas, gratificaciones u obsequios a participantes u organizadores de las
actividades, asi como cursos que no estén dirigidos exclusivamente al cumplimiento
del objeto de la subvencion.

b) Facturas de suministros o cualquier otro gasto corriente derivado del inmueble que
constituya el domicilio social de la entidad, salvo que en ésta se realicen las actua-
ciones o programas del proyecto, en cuantia proporcional al uso dado para la ejecucién
de proyecto.

c) Gastos de inversién, mantenimiento y funcionamiento de las entidades.

d) Intereses y gastos de gestion bancaria, gestoria.

e) Adquisicion, construccioén, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables.

Sexto.— Concurrencia de las subvenciones.

Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria son compatibles con la percepcién de
otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de orga-
nismos internacionales, dentro de los limites y disposiciones establecidos en el articulo 21 de
la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio y en el resto del ordenamiento juridico, y sin perjuicio
de la incompatibilidad prevista en el apartado 3.2 de la presente Orden.

Séptimo.— Presentacion de solicitudes.

1. Las entidades interesadas estaran obligadas a relacionarse electrénicamente con la
Administracién convocante en todas las fases del procedimiento administrativo, asi como en
la interposicion de los correspondientes recursos administrativos, y en las distintas fases del
procedimiento iniciado con su interposicion. De la misma manera, la tramitacion de los proce-
dimientos de revocacion y reintegro se realizaran de forma electrénica.

2. Para la presentacion electronica, las entidades interesadas podran emplear cualquiera
de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica del Gobierno de
Aragon, pudiendo hacerlo en los lugares habilitados para ello.

3. La solicitud se cumplimentard y firmara obligatoriamente por medios electrénicos, a
través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén http://www.aragon.es/tramites incluyendo en el buscador de tramites el nimero co-
digo 10243, “Subvenciones en materia de sensibilizacion, prevencion y erradicacion de la
violencia”. Esta solicitud se dirigira automéaticamente al Instituto Aragonés de la Mujer.

El uso del modelo de solicitud sera de uso obligatorio conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los documentos originales que se deban adjuntar a la solicitud seran digitalizados y pre-
sentados como archivos anexos a la misma, sin perjuicio de la posibilidad de que la Adminis-
tracion pueda requerir al particular la exhibicién del documento o de la informacién original en
los términos previstos en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electrénica de la documentacién tal y como se ha indicado anterior-
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mente, Unicamente en ese mismo dia se podra presentar en cualquiera de los registros elec-
tronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o por registro
presencial. En este caso no se ampliara el plazo de tramitacion y el érgano administrativo
encargado de la tramitacion podra realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

4. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas
a los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion de un men-
saje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido la recepcion correc-
tamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento.

5. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde
dia siguiente a la publicacién del extracto de la Orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Octavo.— Organos competentes.

1. Son 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento la persona
titular de la Secretaria General del Instituto Aragonés de la Mujer y la persona titular del De-
partamento competente en materia de mujer, respectivamente.

2. En el expediente correspondiente al procedimiento de concesion de las subvenciones
se integrara un informe del 6rgano instructor en el que conste que las entidades beneficiarias
cumplen los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Noveno.— Documentacion.

1. La solicitud, debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documentacién que acredite la personalidad juridica de quien fuera solicitante, acom-
pafiada de la identificacion fiscal correspondiente. En caso de no autorizar la consulta
de datos, debera aportar los documentos acreditativos.

b) Documentacion que acredite, en su caso, la representacion, conforme al articulo 5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de no autorizar la consulta de datos, debera
aportar los documentos acreditativos.

c) Memoria descriptiva de la finalidad para la que se solicita la subvencion, plazo esti-
mado de ejecucién de la actividad y presupuesto detallado de los ingresos y gastos
previstos.

d) Declaracion responsable de haber cumplido con las obligaciones establecidas en la
legislacion medioambiental, de transparencia, de no haber sido sancionado en materia
laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de
derechos y garantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras ana-
logas de cumplimiento normativo.

e) Declaracién de las subvenciones concedidas o en tramite de concesion por cualquier
otra Administracion o entidad publica o privada relativas a la misma actividad o inver-
sion, indicando la cuantia y procedencia.

f) Ficha de terceros, si no esta actualizada y disponible en el Gobierno de Aragén, podra
aportarla desde el siguiente enlace: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-ter-
ceros/identificacion.

g) Fotocopia de los estatutos, documento acreditativo del nimero de registro correspon-
diente en caso de entidades no aragonesas y fotocopia del CIF/NIF. Si alguno de los
documentos exigidos ya estuviese en poder de la administracion, el solicitante no es-
tara obligado a aportarlo, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o depen-
dencia en que fue presentado, no hayan transcurrido mas de cuatro afos desde la fina-
lizacion del procedimiento de concesion que corresponda y no hayan sido modificados.
En este supuesto, la persona que ostente la representacién legal dejara constancia de
tal extremo.

h) Documentaciéon necesaria para proceder a la valoracion, tal como redacciéon del pro-
yecto; experiencia en la realizacion de proyectos en materia objeto de la subvencion;
estructura y capacidad de gestion de las entidades solicitantes, en cuanto se refiere a
infraestructura, medios técnicos, personales (formacion tedrica en enfoque de género
y perfil profesional del equipo encargado de la realizacion de las actividades) y mate-
riales; metodologia y viabilidad de la implementacién y/o desarrollo del proyecto, eva-
luacion, calendario de las actividades, presupuesto; medidas de fomento de accesibi-
lidad, de atencién a la diversidad y de elementos facilitadores de la conciliacion y la
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corresponsabilidad; antecedentes del proyecto, impacto en el colectivo de personas
destinatarias al que va dirigido; adecuacién y consonancia del proyecto con los fines
del Instituto Aragonés de la Mujer; complementariedad del proyecto con otros proyectos
y /o dispositivos del mismo ambito territorial; incorporacion de mecanismos de coordi-
nacién con la red publica de atencidn a violencia contra la mujer; diagnéstico de nece-
sidades y demandas que pretende satisfacer el proyecto y posicionamiento de éste en
el territorio donde se ejecute. Concrecién de la metodologia e instrumentos de evalua-
cion para medir los resultados esperados y el proceso realizado. Pertinencia y adecua-
cion del sistema de indicadores de proceso y resultados.

i) Documentacion necesaria que determine que se dispone de la estructura y capacidad
suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos, acreditando la experiencia
operativa necesaria para ello; que se han establecido mecanismos de control de la
actuacion, a través de la implantacién de un sistema de control y evaluacion de las
actividades propias de la entidad, mediante indicadores que permitan medir el grado de
cumplimiento de los objetivos y que se tiene integrada en la entidad perspectiva de la
igualdad de género, presente en la elaboracion, ejecucién de los proyectos.

2. No es preceptivo que los documentos que acomparien a las solicitudes se presenten en
original o copia auténtica. El érgano instructor podra solicitar posteriormente la presentacion
de originales, cuando sea preciso acreditar la autenticidad de la documentacion aportada.

3. Si tras el examen de la solicitud y documentacion presentadas, éstas resultasen estar
incompletas o defectuosas, el érgano instructor, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, requerira al solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resoluciéon que sera dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las subsanaciones se realizaran a través de la sede electronica de la Administracién de la
Comunidad Autébnoma de Aragoén, accediendo a través de la direccion indicada en el punto 3
del apartado séptimo, o del servicio de subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un
procedimiento (https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/).

4. A estos efectos, el Instituto Aragonés de la Mujer publicara en la pagina web del Instituto
Aragonés de la Mujer, una notificacion de la persona titular de la Secretaria General del Insti-
tuto Aragonés de la Mujer con el listado de solicitantes que deberan subsanar la documenta-
cion requerida. El plazo de los diez dias habiles empezara a contar desde el dia siguiente a
la publicacion en la referida pagina, cuya url es: https://www.aragon.es/-/ayudas-y-subven-
ciones.

5. Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como la ausencia de toda deuda pen-
diente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon, a efectos de lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del texto refun-
dido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, la entidad solicitante manifestara en la solicitud para la concesion de subvenciones, su
consentimiento expreso de autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados a emitir,
tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, como por los érganos de la Administracion tributaria de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

En caso de no manifestar su consentimiento expreso autorizando las consultas previstas
en el apartado anterior, debera aportar los documentos acreditativos que se exijan en la con-
vocatoria de la subvencion.

6. La informacién sobre la tramitacion de los procedimientos, asi como de la forma de
realizar las solicitudes podra consultarse en la sede electronica de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragon o bien a través de la direccion del correo electrénico
del Instituto Aragonés de la Mujer iam@aragon.es.

Décimo.— Criterios de valoracion.
1. La valoracion de las solicitudes se efectuara de conformidad a los siguientes criterios:
a) Caracteristicas de la entidad. Puntuacién maxima 50 puntos.
1.2 Ambito territorial de la entidad y de ejecucién. Hasta 5 puntos.
Se valorara con la mayor puntuaciéon que la entidad desarrolle actuaciones en el
espacio territorial lo mas amplio posible, teniendo en cuenta el ambito de actuacion
establecido en sus estatutos.
2.° Numero previsto de personas beneficiarias del proyecto, directas o indirectas. Hasta
10 puntos.
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Hasta 60: 3 puntos.
De 61 a 100: 6 puntos.
Mas de 100: 10 puntos.

3.° Experiencia en la realizacién de proyectos en la materia objeto de subvencion.
Hasta 10 puntos.
Hasta 15 afios de experiencia: 4 puntos.
Entre mas de 15y 20 anos: 7 puntos.
Mas de 20 afios de experiencia: 10 puntos.

4.° Estructura y capacidad de gestion de las entidades solicitantes, en cuanto se refiere
a infraestructura, medios técnicos, personales (formacion tedrica en enfoque de
género y perfil profesional del equipo encargado de la realizacion de las actividades)
y materiales. Hasta 10 puntos.

5.° Aportacion de medios econdmicos propios cuantificables del proyecto. Porcentaje
de aportacion por la entidad. Hasta 10 puntos.
Hasta un 20%: 2 puntos.
Mas de 20% y hasta 30%: 4 puntos.
Mas de 30% y hasta 40%: 6 puntos.
Mas de 40% y hasta 50%: 8 puntos.
Mas del 60%: 10 puntos.

6.° Representacion equilibrada de mujeres y hombres en el 6rgano directivo de la en-
tidad solicitante, la entidad facilitara la composiciéon de género. Hasta 5 puntos.
Desde un 20% y hasta 40%: 1 puntos.
Mas de 40% y hasta 50%: 3 puntos.
Mas del 50%: 5 puntos.

b) Calidad técnica del proyecto. Puntuacién hasta 50 puntos.

1.° Claridad en la exposicién del proyecto: claridad en la exposicion de los obje-
tivos generales y especificos del proyecto, adecuacién de estos a la poblacién
diana y concordancia con las actividades que se pretende realizar. Hasta 15
puntos.

2.° Metodologia y viabilidad de la implementacion y/o desarrollo del proyecto, evalua-
cion, calendario de las actividades, presupuesto. Hasta 5 puntos.

3.° Medidas de fomento de accesibilidad, de atencién a la diversidad y de elementos
facilitadores de la conciliacién y la corresponsabilidad. Hasta 5 puntos.

4.° Antecedentes del proyecto, impacto en el colectivo de personas destinatarias al que
va dirigido. Hasta 5 puntos.

5.° Adecuacién y consonancia del proyecto con los fines del Instituto Aragonés de la
Mujer. Hasta 5 puntos.

6.° Complementariedad del proyecto con otros proyectos y /o dispositivos del mismo
ambito territorial. Hasta 5 puntos.

7.° Incorporacion de mecanismos de coordinacion con la red publica de atencién a vio-
lencia contra la mujer. Hasta 5 puntos.

8.° Diagnostico de necesidades y demandas que pretende satisfacer el proyecto y po-
sicionamiento de éste en el territorio donde se ejecute. Concrecidén de la metodo-
logia e instrumentos de evaluacién para medir los resultados esperados y el pro-
ceso realizado. Pertinencia y adecuacion del sistema de indicadores de proceso y
resultados. Hasta 5 puntos.

Undécimo.— Valoracién de las solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se efectuara por una Comision de valoracion designada
por la Directora del Instituto Aragonés de la Mujer, y estara formada por los siguientes miem-
bros:

- Presidenta: la Secretaria General del Instituto Aragonés de la Mujer.

- Vocales: dos técnicas del Instituto Aragonés de la Mujer.

- Secretaria: una de las técnicas del Instituto Aragonés de la Mujer, que actuara con voz,
pero sin voto.

2. Segun se regula en el articulo 26 de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, la Comisién
podra recabar asesoramiento técnico de terceros sobre cuestiones relativas a las solicitudes,
mediante su asistencia e intervencién, con voz pero sin voto, en las reuniones de la Comision.

3. Una vez valoradas las solicitudes, la Comisién de valoracién emitira informe al érgano
instructor en el que constara la aplicacion de los criterios de valoracién y el orden preferente
resultante.
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Duodécimo.— Baremo a aplicar a las solicitudes.

1. El orden de prelacién para la concesion de las subvenciones se determinara en funcién
de la puntuacién obtenida por valoracion de los criterios precitados, no pudiéndose conceder
subvencién a las solicitudes que no obtengan una puntuacion minima de 35 puntos en total.

2. Para la determinacién del importe de la subvencién a aquellas entidades que hayan
superado la puntuacion minima, se atendera a los siguientes porcentajes, conforme con la
excepcién contenida en el articulo 8.3 de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio:

De 91 a 100 puntos: hasta el 100% de la cuantia solicitada.

De 81 a 90 puntos: hasta el 90% de la cuantia solicitada.

De 71 a 80 puntos: hasta el 80% de la cuantia solicitada.

De 61 a 70 puntos: hasta el 70% de la cuantia solicitada.

De 51 a 60 puntos: hasta el 60% de la cuantia solicitada.

De 35 a 50 puntos: hasta el 50% de la cuantia solicitada.

3. En ningun caso la cuantia individual de la subvenciéon podra superar el importe de
25.000 € establecido en el apartado cuarto de esta convocatoria.

Decimotercero.— Resolucion de empates.

Una vez evaluadas las solicitudes, en el supuesto que se produzca empate en la puntua-
cion final obtenida por algunas de las mismas, el orden de prelacién estara determinado por
la puntuacién obtenida en base a los siguientes criterios:

Calidad del proyecto subvencionable.

Aportacion de medios econdémicos propios.

Representaciéon equilibrada de mujeres y hombres en el 6rgano directivo de la entidad
solicitante, la entidad facilitara la composicion de género.

Decimocuarto.— Propuesta de resolucion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la Comision
de valoracion, formulara la propuesta de resolucién provisional, que debera expresar la rela-
cion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, es-
pecificando la puntuacion obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi
como la propuesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

2. La propuesta de resolucion provisional se publicara en la pagina web del Instituto Ara-
gonés de la Mujer y habilitara un plazo de diez dias habiles desde la publicacion para que las
entidades interesadas puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por la entidad interesada. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el ca-
racter de definitiva.

4. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva, publicandose con efecto de notificacion en la pagina web del Instituto Aragonés de
la Mujer para que, en el plazo de diez dias desde la publicacién en la referida pagina web,
comuniquen aceptacion expresa, entendiendo que, si ésta no se comunica, se considerara
que la propuesta como entidad beneficiaria desiste de su solicitud. La url de la seccién del
Instituto es: https://www.aragon.es/-/ayudas-y-subvenciones.

5. La propuesta de resolucion en ningun caso suponen la creacion de derecho alguno a
favor de la entidad beneficiaria, mientras no se haya notificado la resolucién de la concesion.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Orden PRI/812/2021,
de 25 de junio, y articulo 27 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, cuando la subvencién tenga por objeto la
financiacion de actividades a desarrollar por la entidad solicitante y el importe a conceder sea
inferior a la peticion de subvencién, se podra instar a la entidad solicitante, a reformular su
peticion para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

Decimoquinto.— Resolucién.

1. Evacuados los tramites, la persona titular del Departamento competente en materia de
mujer, resolvera sobre la concesion o denegacion de las subvenciones previstas en el plazo
maximo de tres meses, contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y de
su extracto en el “Boletin Oficial de Aragén”. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucién expresa, la entidad solicitante podra entender desestimada su solicitud de subven-
cion de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y con el articulo 26.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.
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2. A partir de la fecha de publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de la Orden de reso-
lucion, o de los tres meses sin recaer resolucion expresa, se dispondra de un plazo de tres
meses para retirar la documentacién presentada en los proyectos no subvencionados, con-
cluido el cual sera destruida, salvo que estén pendientes de resolucion los recursos que se
hayan presentado.

3. En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, la entidad o enti-
dades beneficiarias, la puntuacién obtenida en la valoracion, el importe de la subvencion, asi
como, de forma fundamentada, la desestimacion y la no concesién de subvencion por inad-
misién de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto
de solicitudes, asi como los recursos que puedan ejercitarse.

4. La Orden de resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, con efectos de
notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo
26.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2023, de 3 de mayo. Asimismo, la Orden se publicara en la pagina web del Instituto
Aragonés de la Mujer.

5. Contra la resoluciéon que ponga fin al procedimiento de concesion cabra interponer re-
curso potestativo de reposicién ante el titular del Departamento del Gobierno de Aragén com-
petente en materia de mujer o impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Decimosexto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones.

Ademas de las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, las establecidas en los articulos 6 y 32 de la Orden
PRI/812/2021, de 25 de junio, las entidades beneficiarias de la subvencion deberan:

a) Cumplir el objetivo que fundamento la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el Instituto Aragonés de la Mujer el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones establecidos en la orden de resolucion, asi como la realizacion del proyecto o
actuacion subvencionada y cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién
de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién y seguimiento de la subvencion, por
parte del Instituto Aragonés de la mujer, asi como a cualquier otra de comprobacion y
control financiero que pudiera ejercer la Intervencion General u otros érganos compe-
tentes.

d) Comunicar al Instituto Aragonés de la Mujer la obtencion de subvenciones para la
misma finalidad, de cualquier otra Administracién Publica o privada, asi como cualquier
eventualidad o cambio en el desarrollo de los proyectos subvencionados cuanto éstos
se produzcan. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozcay, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Auténoma y de las obligaciones con la Seguridad Social, asi como no tener deudas
pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en el articulo 23 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y en el articulo 6 Orden PRI/812/2021,
de 25 de junio, la presentacion de la solicitud por parte de la entidad beneficiaria con-
llevara la autorizacion al 6érgano gestor para recabar los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Direccion General de Tributos de la
Comunidad Auténoma y por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de no
manifestar su consentimiento expreso autorizando las consultas previstas en el apar-
tado anterior, debera aportar los documentos acreditativos que se exijan en la convo-
catoria de la subvencion.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluso los documentos electrénicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

g) Justificar la realidad de los gastos realizados mediante los documentos correspon-
dientes en los plazos y condiciones establecidos en el apartado decimoséptimo de esta
convocatoria.

h) Las entidades que resulten subvencionadas deberan incorporar de forma visible en el
material que se utilice el logotipo completo de identidad grafica (simbolo y denomina-
cion), del Instituto Aragonés de la Mujer, a efectos de difusion de los proyectos finan-
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ciados, debiendo solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe fa-
vorable de la Comision de Comunicacioén Institucional, tal y como se dispone en el
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacioén y publicidad.

i) De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y el articulo
6.e) de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, debera comunicar al Instituto Aragonés
de la Mujer cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los términos de
la actuacion subvencionada, en el plazo maximo de un mes desde que se produjo la
modificacion y, en todo caso, con un mes de antelacion a la finalizacion del plazo de
justificacion. Debera ser solicitado cualquier cambio en el destino de la subvencién,
para que, si procede, sea autorizado.

j) Suministrar la informacion necesaria para dar cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas a la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragdn en el titulo 1l de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragdn, de acuerdo lo establecido en el articulo 6.i) de la Orden
PRI1/812/2021, de 25 de junio.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
apartado decimoctavo de esta Orden.

I) Cualquier otra obligacion impuesta a las entidades beneficiarias en la normativa estatal
0 autondmica aplicable.

Decimoséptimo.— Justificacién y pago.

1. La justificacién de las actuaciones objeto de subvencion, debera efectuarse conforme a
lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden PRI1/812/2021, de 25 de junio, de las bases que re-
gulan la presente convocatoria.

2. La presentacion de la justificacion debe reunir lo establecido en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
el articulo 35 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y en la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio.

Los documentos justificativos se ajustaran a lo sefialado en este apartado y deberan remi-
tirse al Instituto Aragonés de la Mujer, a través de la sede electronica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén, accediendo a través de la direccién indicada en el punto
3 del apartado séptimo, o del servicio Aportacion de documentos a procedimientos en tramite
(https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/).

La documentacién justificativa podra presentarse hasta el 30 de noviembre de 2024 y con-
tendra con caracter general, la siguiente documentacion:

a) La declaracion de que el importe concedido de la subvencién se ha destinado al cum-

plimiento de los fines establecidos en el acto de la concesién de la subvencion.

b) La declaracién de las actividades realizadas para las que se ha otorgado la subvencion,
su coste total y su financiacion, con identificacion del acreedor y del documento, su
importe e imputacion si procede, fecha de emision.

c) Memoria econdémica: desglose de cada uno de los gastos realizados, acompafiados de
los justificantes del pago, acreditado mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa, en soporte fisico o electrénico, que debera haberse realizado antes de que
expire el plazo de justificacion. Esta documentacion, que debera presentarse en ori-
ginal o copia, se sellara indicando en la misma la subvencién para cuya justificacion ha
sido presentada y si el importe que se imputa total o parcialmente a la subvencion, in-
dicandose, en ese caso, la cuantia exacta que resulta afectada por la subvencién. Esta
documentacién, asi diligenciada, se devolvera siempre que lo soliciten expresamente
las entidades interesadas. En caso de que el pago se realice en metdlico, en la factura
debera constar de forma expresa este extremo mediante el correspondiente estampi-
llado o anagrama con la firma del proveedor, salvo que tal circunstancia figure taxativa-
mente en el cuerpo de la factura.

La entidad beneficiaria esta obligado a justificar el haber llevado a cabo el 100% del
presupuesto del proyecto presentado en su solicitud.

Excepcionalmente, sélo se admitira pago en efectivo, realizado en metalico, cuando su
tipologia imposibilite realizarlo por transferencia, por un importe maximo de 200 euros

por pago.
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Los gastos de personal contratado para la actividad deberan ser justificados con sus
nominas, documentos de cotizacién y justificantes de pago de los mismos. Asimismo,
deberan aportar los documentos acreditativos del ingreso en la Agencia Tributaria de
las retenciones del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas practicadas en no6-
minas, asi como en las demas facturas aportadas que tengan retencion del referido
impuesto, siendo imputables los pagos que realmente se hayan efectuado hasta el dia
30 de noviembre de 2024.

d) Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado b).

e) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas, ac-
tuaciones realizadas con la metodologia empleada, objetivos previstos y resultados
obtenidos, en la que hara constar la identificacion de las beneficiarias, denominacién
del proyecto, entidad ejecutora, localizacion territorial del proyecto.

f) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan podido percibir,
con indicacion del importe y su procedencia.

g) Informe favorable de la Comision de Comunicacién Institucional sobre el uso del logo-
tipo del Gobierno de Aragdn en el material de difusion de la actividad.

3. El pago de la subvencion se efectuara previa justificacion de la realizacién de la acti-
vidad subvencionada de acuerdo con lo previsto en la presente Orden, asi como en la Orden
de concesion de subvenciones.

En caso de que no se justifique el importe total y se haya cumplido la actividad subvencio-
nada, la cantidad a abonar se calculara proporcionalmente a la suma de los gastos justifi-
cados y la cuantia de la subvencién concedida, salvo que el importe de la subvencién sea
consecuencia de la aplicacion de los limites establecidos en la convocatoria.

No podra realizarse el pago de la subvencion si la entidad beneficiaria no se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Auténoma y de sus obligaciones con la Seguridad Social, y tiene pendiente de pago alguna
otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o sea deudor por procedimiento de
reintegro.

4. La justificaciéon del proyecto o actividad subvencionada debera producirse del 23 al 30
de noviembre del afio de la convocatoria. Excepcionalmente, y si por razones justificadas
debidamente motivadas, no pudiera realizarse o justificarse en el plazo previsto, el érgano
concedente podra acordar, siempre con anterioridad a la finalizacién del plazo concedido, la
prérroga del plazo, que no excedera de la mitad del previsto en el parrafo anterior, siempre
que no se perjudiquen derechos de terceros.

Decimoctavo.— Reintegro.

En caso de comprobarse el incumplimiento de las obligaciones asumidas por la entidad
beneficiaria procedera el reintegro de las cantidades percibidas, conforme a lo previsto en el
titulo 1l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo Il del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y en el
articulo 22 de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, o en su caso la pérdida del derecho al
cobro de subvenciéon que hubiera sido concedida.

Decimonoveno.— Eficacia y régimen de recursos.

1. La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

2. Contra esta Orden, que agota via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes ante el titular del Departamento competente en materia
de mujer, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn o bien ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
Orden y de su extracto en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin perjuicio de cuantos otros re-
cursos se estime oportuno deducir.

Vigésimo.— Instrucciones.

Se faculta a la Directora del Instituto Aragonés de la Mujer en el &mbito de sus competen-
cias, para dictar las instrucciones que resulten necesarias para garantizar la adecuada ejecu-
cion de lo establecido en esta Orden.
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Vigesimoprimero.— Identificacién de la convocatoria.

La presente convocatoria sera identificada bajo la siguiente denominacion: 1AM_2024
SUBV1.

Zaragoza, 12 de abril de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/386/2024, de 17 de abril, por la que se establece el protocolo a seguir para
la gestion del sistema interno de informacién sobre acciones u omisiones previstas en
el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las per-
sonas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

La Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas publicada en el “Boletin Oficial
de Aragon”, numero 114, de 16 de junio, proclama en el articulo 47 el Estatuto del denun-
ciante.

La Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2019, regula aspectos minimos que han de satisfacer los distintos cauces de informacién a
través de los cuales una persona fisica que sea conocedora en un contexto laboral de una
infraccion del Derecho de la Union Europea, pueda dar a conocer la existencia de la misma,
obligando a contar con canales internos de informacién al considerar que es preferible que la
informacion sobre practicas irregulares se conozca por la propia organizacién para corregirlas
o reparar lo antes posible los dafos.

Por su parte, la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion (“Boletin Oficial
del Estado”, numero 44, de 21 de febrero de 2023), incorpora al Derecho espariol la referida
Directiva. La misma expresa en su Preambulo que “la colaboracion ciudadana resulta indis-
pensable para la eficacia del Derecho...”, siendo el principal objetivo de la Ley “proteger a los
ciudadanos que informan sobre vulneraciones del ordenamiento juridico en el marco de una
relacién profesional”.

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, en su articulo 5, establece que el 6rgano de administra-
cion u érgano de gobierno de cada entidad u organismo obligado por la misma, sera el res-
ponsable de la implantacién del sistema interno de informacion, previa consulta con la repre-
sentacion legal de las personas trabajadoras, y tendra la condicion de responsable del
tratamiento de los datos personales de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre
proteccién de datos personales.

El apartado segundo del Acuerdo del Gobierno de Aragén por el que se aprueba el sistema
interno de informacion sobre las acciones u omisiones previstas en el articulo 2 de la Ley
2/2023, de 20 de febrero, al que se da publicidad por Orden HAP/1072/2023, de 7 de agosto,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 159, de 18 de agosto de 2023, faculta a la
persona titular del Departamento de Hacienda y Administracién Publica para que se adopten
las medidas necesarias para el correcto desarrollo y ejecucion del citado sistema de informa-
cion.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 298/2023, de 27 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, resuelvo:

Primero.— Objeto.

Se establece el protocolo a seguir para la presentacion de informacién sobra actos o con-
ductas constitutivos de posibles infracciones penales o administrativas, graves o muy graves,
en el contexto laboral, en cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion.

Segundo.— Ambito objetivo de aplicacion.

Las personas informantes podran presentar denuncias o informaciones en las materias

siguientes:

a) Acciones y omisiones que puedan ser constitutivas de infracciones del derecho de la
Unién Europea en los términos sefialados en el articulo 2.1 a) de la Ley 2/2023, de 20
de febrero.

b) Acciones y omisiones que puedan ser constitutivas de infracciones penales o adminis-
trativas graves o muy graves, y, en todo caso, cuando impliquen quebranto econémico
para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

c) Infracciones del derecho laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo, sin per-
juicio de su normativa especifica.

Tercero.— Ambito subjetivo de aplicacion.
Son personas informantes o denunciantes a los efectos de esta disposicion:
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a) Las personas que tengan la condicion de empleados publicos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén, de sus organismos publicos y consorcios autonoé-
micos.

b) Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y direccién de contratistas,
subcontratistas o proveedores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon y de sus organismos publicos y consorcios autondmicos.

c) Las personas que informen en el marco de una relacion laboral, funcionarial o estatu-
taria ya finalizada, voluntarios, becarios y trabajadores en periodos de formacién con
independencia de que perciban o0 no una remuneracion.

d) Las personas cuya relacién todavia no haya comenzado, en los casos en que la infor-
macion sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de provisién de
puestos de trabajo.

Cuarto.— Principios generales.

1. El sistema interno de informacioén de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén garantizara la confidencialidad de todas las actuaciones que se lleven a cabo a lo
largo de las fases de gestion de la informacion, desde la recepcion hasta la terminacion de
éste.

2. De conformidad con el articulo 24.3 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, cuando la co-
municacion se reciba por un canal que no sea el competente o por alguna persona que no sea
la responsable de su tratamiento, ésta no podra revelar informacién alguna que pudiera per-
mitir identificar a la persona informante o a la persona afectada, debiendo remitir dicha comu-
nicacion, a la maxima brevedad y sin alteracion alguna, al responsable del sistema interno de
informacion.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 26 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, se con-
tara con un libro-registro de las informaciones recibidas y de las investigaciones internas a
que haya dado lugar, garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad previstos
en la Ley.

4. Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones in-
ternas solo se conservaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos
de cumplir con la Ley 2/2023, de 20 de febrero; no pudiendo, en ninguin caso, conservarse los
mismos por un periodo superior a diez afios.

5. Los tratamientos de datos personales que deriven de la puesta en marcha del sistema
interno de informacién se regiran por lo dispuesto en la normativa vigente en materia de pro-
teccién de datos, teniendo en cuenta las disposiciones del titulo VI de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones norma-
tivas y de lucha contra la corrupcién.

Quinto.— Acceso al sistema interno de informacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

1. Las vias de acceso al sistema interno de informacién son las siguientes:

a) Por escrito a través de correo postal en el que se debera hacer constar en el sobre
como destinatario “Sistema interno de informaciéon de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon”. Se podra utilizar de forma anénima o con identificacion del
informante.

b) De forma electrénica a través del canal habilitado en el portal, la intranet y la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragon.

c) Verbalmente, por via telefénica, permitiendo el acceso al sistema mediante un teléfono
habilitado al efecto, con mensajeria de voz, que permitira grabar las denuncias e infor-
maciones que lleguen por este medio.

d) Asolicitud del informante, también podra presentarse mediante una reunion presencial
dentro del plazo maximo de siete dias, advirtiendo, en su caso, al informante de que la
conversacion sera grabada o transcrita de forma completa y exacta por parte del per-
sonal responsable de tratarla, ofreciendo al informante la oportunidad de comprobar,
rectificar y aceptar mediante su firma la transcripcion de la conversacion.

2. La persona informante puede proporcionar una direccion postal o electrénica, con el fin
de recibir las notificaciones oportunas, pudiendo, asimismo, renunciar expresamente a la re-
cepcion de cualquier comunicacion de actuaciones llevadas a cabo por la persona designada
como responsable de la gestion del sistema interno de informacion.

3. Queda habilitado el sistema interno de informacién para la recepcién de cualesquiera
otras comunicaciones o informaciones fuera del ambito establecido en el articulo 2 de la Ley
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2/2023, de 20 de febrero, si bien dichas comunicaciones y sus remitentes quedaran fuera del
ambito de proteccion dispensado por la misma.
4. El acceso a los datos personales contenidos en el sistema interno de informacién que-
dara limitado exclusivamente a:
a) La persona responsable de dicho sistema y a quien lo gestione directamente.
b) La persona responsable de personal cuando pudiera proceder la adopcion de medidas
disciplinarias contra un empleado publico.
c) La persona responsable de los Servicios Juridicos si procediera la adopcién de me-
didas legales.
d) La persona delegada de proteccién de datos.

Sexto.— Responsable del sistema interno de informacion.

1. La persona designada como responsable de la gestion del sistema interno de informa-
cion es la persona titular de la Inspeccidon General de Servicios. En el caso de vacante, au-
sencia o enfermedad de la persona titular de la Inspeccion General de Servicios, actuaran
como suplentes, por este orden, los Inspectores de Servicios con niumero de RPT 504 vy
18137.

2. Se notificara a la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante o, en su caso,
al érgano competente de la Comunidad Auténoma de Aragén, el nombramiento y el cese de
la persona responsable del sistema, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley
2/2023, de 20 de febrero.

3. La persona responsable del sistema interno de informacién desempenara sus funciones
de forma independiente y auténoma y no podra recibir instrucciones de ningun tipo en su
ejercicio, debiendo disponer para el desarrollo de las mismas con el apoyo de los medios
personales y materiales necesarios, que le ha de proporcionar el Gobierno de Aragén, todo
ello en cumplimiento del articulo 8.4 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero. Dichas personas de
apoyo quedan obligadas al deber de secreto y confidencialidad que el objeto de las investiga-
ciones requiere.

4. La persona responsable del sistema interno de informacién debe velar por su correcto
funcionamiento, llevando a cabo la tramitacién de las informaciones que se registren y guar-
dando la debida confidencialidad.

Séptimo.— Derechos y obligaciones de las personas usuarias del sistema interno de infor-

macioén.

1. Las personas que hagan uso del sistema interno de informacion tienen los siguientes

derechos:

a) Derecho a la confidencialidad de las comunicaciones, informaciones y denuncias que
proporcionen, asi como a mantener su anonimato si asi lo desean.

b) Indemnidad para su esfera personal o profesional, salvo que las comunicaciones se
realicen con pleno conocimiento de su falsedad o faltando de manera temeraria a la
verdad.

c) Las comunicaciones, informaciones y denuncias en ningln caso comportan el inicio de
un procedimiento administrativo, ni tampoco producen el efecto de presentacién en el
registro de entrada de la Administracion.

d) Las comunicaciones no son constitutivas del ejercicio del derecho de peticion, ni com-
portan la formulacion de un recurso administrativo, ni el ejercicio de cualquier accién o
reclamacioén a la que puedan tener derecho las personas que las formulan.

e) Aejercer los derechos que le confiere la legislacion de proteccion de datos de caracter
personal y tendra derecho a conocer el estado de la tramitacién de su denuncia y los
resultados de las actuaciones.

2. Las personas que hagan uso del sistema interno de informacion tienen las siguientes

obligaciones:

a) Deben tener indicios razonables o suficientes sobre la certeza de la informacién que
comuniquen, no pudiendo formularse comunicaciones genéricas, de mala fe o con
abuso de derecho, pudiendo incurrir en responsabilidad civil, penal o administrativa.

b) Estan obligadas a describir de la manera mas detallada posible los hechos o conductas
que comuniquen y deben proporcionar toda la documentacion disponible sobre la situa-
cion descrita y, en su caso, los indicios objetivos para obtener las pruebas.

c) Son responsables de la conservacion, con las debidas precauciones de seguridad, del
cédigo alfanumeérico que identifica su comunicacion electronica y de su uso a los solos
efectos de mantener la relacion con la persona responsable del sistema interno de in-
formacion y de adicionar informacion relevante.
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Octavo.— Derechos y obligaciones de la persona o personas a quienes se refiera la infor-
macién comunicada.

Las personas a las que se refiera la informacién comunicada tendran los derechos y las
obligaciones que se sefalan a continuacion:

1. El derecho a la presuncién de inocencia y el respeto al honor.

2. Alla necesaria reserva en las tareas de ponderacion y comprobacion de hechos.

3. A ser informadas de la admisién de una comunicacion que les afecte, salvo que haya
que mantener el secreto en beneficio de la comprobacion de los hechos.

4. A que no se formule ninguna recomendacién ni se emitan conclusiones que contengan
referencias nominales mientras no hayan tenido oportunidad de conocer los hechos comuni-
cados y de dejar constancia de su parecer.

5. A que no se informe a nadie ni se cedan los datos mientras el analisis de los hechos no
haga patente la verosimilitud o la seguridad de la realizacién de la conducta comunicada.

6. A solicitar el acceso al expediente, garantizando el anonimato de la persona informa-
dora.

7. La comunicacién de datos a la autoridad judicial o disciplinaria competente no exige la
informacion previa a la persona eventualmente responsable.

8. Las personas a quienes se refiera la informacién comunicada seran invitadas a cola-
borar para comprobar los hechos aportando la informacién y la documentacién de que dis-
pongan y que requiera el érgano gestor.

Noveno.— Fases a seguir para la gestion del sistema interno de informacion.

1. Recepcion: En el plazo de siete dias naturales, la persona responsable del sistema in-
terno ha de notificar al informante sobre la recepciéon de la comunicacion, siempre que se
haya proporcionado una direccion postal o electrénica. En el supuesto de acceso al sistema
interno de informacion de forma electronica, la respuesta automatica que este genera propor-
ciona al usuario un cédigo de identificacién alfanumérica que le permite hacer el seguimiento.

2. Admision: Se valorara por la persona responsable del sistema interno de informacion, la
competencia, la verosimilitud de la informacién presentada y la suficiencia de las evidencias
aportadas. En los casos en que la comunicacién aportada presente alguna carencia de infor-
macion, se podra efectuar un requerimiento.

Cuando de la informacién presentada se deriven indicios de conductas o hechos presumi-
blemente constitutivos de delito, se trasladara de forma inmediata al Ministerio Fiscal y en el
caso de que los hechos afecten a los intereses financieros de la Unién Europea, se remitira a
la Fiscalia Europea.

Procedera la inadmision en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que no se refiera a acciones u omisiones que se encuentren dentro del
ambito objetivo y/o no guarden relacion con la actividad y funcionamiento de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) En el caso que la comunicacion se presente por personas no incluidas en el ambito
subjetivo.

c) Cuando carezca de fundamento, verosimilitud o contenido esencial, sea notoriamente
falsa, fundada unicamente en opiniones o esté formulada de forma vaga o excesiva-
mente genérica.

d) Cuando sea manifiestamente repetitiva, salvo que se aprecie nuevas circunstancias de
hecho o de derecho que justifiquen una nueva valoracion.

e) Cuando tenga un caracter abusivo o injustificado.

f) Cuando esté siendo investigada por la autoridad judicial, el Ministerio Fiscal, Fiscalia
Europea o la policia judicial.

g) Cuando de algun otro modo incumplan las condiciones fijadas en esta regulacion.

3. Instruccion: Comprendera todas aquellas actuaciones encaminadas a comprobar la ve-
rosimilitud de los hechos relatados. Dicha comprobacién se realizara por la persona respon-
sable del sistema interno de informacion, sin perjuicio de que, en funcién de los hechos comu-
nicados, se pueda requerir la colaboracién de otras personas o unidades administrativas,
quienes, en cualquier caso, deberan guardar deber de sigilo y confidencialidad.

La persona o personas afectadas por la informacion tienen los derechos reconocidos en el
apartado octavo.

Se actuara con especial sensibilidad a la presuncion de inocencia y al honor de las per-
sonas afectadas. A fin de garantizar el derecho a la defensa de las personas afectadas, las
mismas podran ser oidas en cualquier momento.

4. Terminacién: En el plazo maximo de tres meses a contar desde la recepcion de la co-
municacion, salvo casos de especial complejidad que requieran una ampliacion del plazo, en
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cuyo caso podra extenderse hasta un maximo de otros tres meses adicionales, el respon-
sable del sistema interno de informacién ha de emitir un informe con las conclusiones que
procedan, declarando finalizada la actuacién. El resultado de la misma se ha de enviar a las
personas responsables que corresponda de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, los organismos autdonomos, las entidades de derecho publico y los consorcios auto-
némicos, asi como a la persona informante a no ser que, expresamente, ésta haya renun-
ciado a recibir comunicaciones.

Las decisiones que el responsable del sistema interno de informacién adopte no son recu-
rribles en via administrativa ni en via contencioso-administrativa.

Décimo.— Proteccién y medidas.

1. Solo tendran la proteccion establecida en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, las informa-
ciones que tengan como objeto las infracciones descritas en el articulo 2 de la citada Ley y
que presenten las personas con la consideracion de informantes a través de las vias de ac-
ceso previstas en el apartado quinto.

2. Las informaciones presentadas a través de cualquiera de las oficinas de registro del
Gobierno de Aragon no pueden disfrutar de las medidas de proteccion establecidas en la Ley
2/2023, de 20 de febrero, dado que no se puede garantizar su confidencialidad y anonimato
y, por lo tanto, no se les puede dar el tramite establecido en esta regulacion.

3. La persona responsable del sistema interno de informacion, asi como la que se designe
para suplirla, las personas informantes y las personas afectadas, en el seno de las actua-
ciones que establece esta regulacién, han de cumplir las medidas respectivamente estable-
cidas en el titulo VIl de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Undécimo.— Efectos.
Este protocolo producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 17 de abril de 2024.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

RESOLUCION de 19 de marzo de 2024, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
por la que se formula la declaracién de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion
Ambiental Integrada para la ampliacién de una explotacién porcina de cebo hasta 7.200
plazas, equivalente a 864 UGM, ubicada en el poligono 46, parcelas 8 y 271, del término
municipal de Villamayor de Gallego (Zaragoza), promovida por Roberto Abad Solanas.
(Numero de Expediente: INAGA 500202/02/2021/12709).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada y declaracion de impacto ambiental, a solicitud de Roberto Abad
Solanas resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— El 20 de diciembre de 2021, se solicita al Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental la Autorizacion Ambiental Integrada y la evaluacion de impacto ambiental del proyecto
de ampliacion de una explotacién porcina de cebo hasta una capacidad de 7.200 plazas,
equivalente a 864 UGM, ubicada en el poligono 46, parcelas 8 y 271, del término municipal
de Villamayor de Gaéllego (Zaragoza), promovida por Roberto Abad Solanas.

La instalacién dispone de licencia de inicio de actividad concedida por Resolucion de Al-
caldia de 8 de abril de 2021 y se encuentra en activo con cédigo REGA ES509030000002
para una capacidad autorizada de 2.000 plazas.

Se incluye informe de compatibilidad urbanistica favorable emitido por el Ayuntamiento de
Villamayor de Gallego, el 9 de noviembre de 2021.

La documentacién consta de un proyecto basico y un estudio de impacto ambiental redac-
tados por el Ingeniero Agrénomo colegiado n.° 896. Presentan visado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Agrénomos de Aragon, Navarra y Pais Vasco.

Segundo.— Durante la tramitacién del expediente se inicié un periodo de informacién y
participacion publica, mediante el Anuncio que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 72, de 17 de abril de 2023. Se comunicé al Ayuntamiento de Villamayor de Gallego el
inicio del citado periodo de informacién publica. Se han solicitado informes a la Direccion Ge-
neral de Calidad y Seguridad Alimentaria, y a la Direccion General de Patrimonio Cultural
sobre aspectos de su competencia. Durante el periodo de informacién publica no se presen-
taron alegaciones.

La Direccién General de Calidad y Seguridad Alimentaria informa favorablemente en
cuanto al cumplimiento de la infraestructura sanitaria, gestion de residuos y bienestar animal
segun la normativa sectorial aplicable, con las observaciones de que debera tener disponibi-
lidad de agua para la capacidad final con caracter previo al inicio de la actividad, se deberan
adoptar las Mejores Técnicas Disponibles que se especificaran en el anexo VIl del Real De-
creto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas de ordenacion de
las granjas porcinas intensivas y se modifica la normativa basica de ordenacién de las explo-
taciones de ganado porcino extensivo, y se debera adaptar a lo establecido en la disposicion
final cuarta del Real Decreto 159/2023, de 7 de marzo, por el que se establecen disposiciones
para la aplicacion en Espana de la normativa de la Unién Europea sobre controles oficiales en
materia de bienestar animal, y se modifican varios reales decretos, para lo que dispondra de
un plazo de dos afos desde la fecha de publicacion de la norma. En caso de que transcurrido
el plazo no se hayan realizado las adaptaciones necesarias, la capacidad de la explotacion se
vera reducida a 6.070 plazas de cerdos de cebo.

La Direccion General de Patrimonio Cultural, a través del Servicio de Prevencion e Inves-
tigacion del Patrimonio Cultural y de la Memoria Democratica, emite informe el 16 de enero
de 2024, indicando que una vez establecido donde se encuentran los yacimientos arqueolo-
gicos “La Parada” y “Loma de la Sabina IlI” con sus delimitaciones, asi como las parcelas de
ubicacion de la granja, deberan aplicarse las correspondientes distancias establecidas en la
Orden DRS/330/2019, de 26 de marzo, por la que se actualizan varios anexos de las Direc-
trices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas, cuya revision se aprobé por el
Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén.

Tercero.— El tramite de audiencia al interesado se realiza el 1 de marzo de 2024, trasla-
dandole al Ayuntamiento un borrador de la presente Resolucién.
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Teniendo en cuenta el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre normas basicas de
explotaciones porcinas intensivas, que establece en sus articulos 9 y 10 la obligatoriedad de
reducir las emisiones para las instalaciones existentes y las nuevas, que se refieren a la ge-
neracion del estiércol, almacenamiento interno en fosas, el externo en balsas, hasta la aplica-
cion como fertilizante, para alcanzar los porcentajes de reduccién de emisiones que se in-
dican en la citada normativa, deberan adoptar la relacién de las Mejores Técnicas Disponibles
incluidas en el anexo |l de la presente Resolucién, en especial la MTD 16, MTD 17 y MTD 30.

Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion.

Las instalaciones objeto de Autorizacion Ambiental Integrada y evaluacion ambiental son:

Las instalaciones existentes consisten en: nave 1 para cebo de dimensiones exteriores
109 x15,52 m, caseta para vestuarios, aseos y oficina de dimensiones 5,40 x 4,50 m; depésito
de agua de chapa circular de 265 m?; una balsa de purines impermeabilizada mediante hor-
migdén armado y vallada perimetralmente con un volumen de 1.550 m?; una fosa de cadaveres
de capacidad 10 m?; vallado perimetral y vado sanitario a la entrada de la explotacion.

Las instalaciones proyectadas consisten en: nave 2 para cebo de dimensiones exteriores
de 143,80 x15,52 m; dos naves iguales naves 3 y 4 para cebo de dimensiones exteriores de
69,86 x 15,52 m, una caseta de servicio de dimensiones 7 x 4 m, depdsito de agua comple-
mentario de 265 m3; una balsa de purines complementaria impermeabilizada mediante hor-
migdén armado y vallada perimetralmente con un volumen de 2.970 m?; una fosa de cadaveres
complementaria de capacidad 21 m?; ampliacién del vallado perimetral de las instalaciones.

La capacidad autorizada podria verse modificada para quedar adaptada a la normativa de
bienestar animal que se deriva de la entrada en vigor del Real Decreto 159/2023, de 7 de
marzo.

En la balsa de purines de nueva construccion se deben aplicar técnicas que consigan una
reducciéon de emisiones de al menos el 80 % (articulo 9.1 del Real Decreto 306/2020, de 11
de febrero, lo que se describe en el anexo Il de MTD (MTD 16 y/o 17).

La balsa de purines estara tapada con una cubierta flotante formada por una geomem-
brana de un espesor minimo de 1,5 mm, con un sellado perimetral al objeto de conseguir una
reduccién en la emision de amoniaco del 80% exigida.

Respecto a las naves de nueva construccion, los fosos interiores de la nave tendran forma
de V, en cuyo vértice se encontrara el punto de descarga, retirando los purines hacia la balsa
exterior, al menos, dos veces por semana, con lo que se consigue una reduccion en la emi-
sion de amoniaco del 60%, dando cumplimiento a las obligaciones derivadas del Real De-
creto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas de ordenacion de
las granjas porcinas intensivas. En el anexo Il del presente documento se describen las téc-
nicas que permiten alcanzar estos objetivos de reducciéon (MTD 30).

Quinto.— Caracteristicas del emplazamiento y analisis ambiental.

El emplazamiento se localiza en suelo no urbanizable y pertenece a la cuenca hidrografica
del Ebro.

La explotacién proyectada por su capacidad (864 UGM) se encuentra clasificada dentro
del grupo tercero y se localiza a 1.268 metros de una granja porcina de grupo segundo auto-
rizada con cédigo REGA ES509030000005. No se ha encontrado ninguna explotacion de
grupo especial a menos de 2.000 m ni Centros de Concentraciéon a menos de 3.000 m. de
distancia. La explotacion mas proxima de otra especie se encuentra a 2.426 metros.

Respecto a elementos mas relevantes del territorio:

La explotacion se localizara a 2.469 m del nucleo urbano méas cercano de Villamayor de
Gallego, a 601 m de la carretera A-129 y a 11 m del Camino de Carbonera. Las lineas eléc-
tricas mas proximas discurren a 526 m de una linea eléctrica de 220 Kv, a 972 m de la linea
eléctrica de 132 Kv y a 1.207 m del centro de transformacioén eléctrica Subestacion de Pefia-
flor.

La explotacién se localiza a 343 m del cauce permanente Barranco del Salado. No afecta
a ninguna via pecuaria, la mas préxima es la Vereda de Villamayor a Farlete que se encuentra
a unos 1.230 m de la explotacion. Tampoco le afecta a ningun monte de utilidad publica. El
mas proximo, “Riberas del Rio Gallego en el término de Zaragoza” se localiza a unos 6.377
m. A 586 m de la explotacion se localiza una zona de derechos mineros, permiso de investi-
gacion y estado cancelado, por lo que no se aprecia incompatibilidad.

Proximos a la explotacion se localizan dos bienes culturales, cartas arqueoldgicas deno-
minadas (1-ARQ-ZAR-017-297-025-La Parada) y (1-ARQ-ZAR-017-297-024-Loma de La Sa-
bina | y Il) a una distancia de 43,86 y 147,11 m respectivamente. Tras el informe recibido de
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Patrimonio, se indica que una vez establecido donde se encuentran los yacimientos arqueo-
I6gicos, “La Parada y “Loma de la Sabina III” (denominacion correcta de La Loma de la Sabina
I'y I, que se unificaron en un Unico yacimiento y se reubicaron en la elaboracion del catalogo
de yacimientos arqueolégicos del PGOU) asi como las parcelas de ubicacién de la granja,
deberan aplicarse las correspondientes distancias establecidas en la Orden DRS/330/2019,
de 26 de marzo, por la que se actualizan varios anexos de las Directrices sectoriales sobre
actividades e instalaciones ganaderas, cuya revisidon se aprobo por el Decreto 94/2009, de 26
de mayo, del Gobierno de Aragén. Se ha constatado que el proyecto cumple con dichas dis-
tancias.

Respecto a las afecciones ambientales:

Las parcelas donde se ubica la ampliacion segun proyecto esta considerada como suelo
no urbanizable de uso genérico, compatible con el uso ganadero, instalaciones agropecua-
rias, fuera de cualquier espacio natural protegido, plan de ordenacién de recursos naturales o
Red Natura 2000. Las zonas catalogadas mas proximas a la explotacion son el LIC/ZECS
ES2430077 Bajo Gallego, a 6.148 m y la ZEPA ES0000539 Montes de Alfajarin y Saso de
Osera, a 7.800 m. No afecta a ningun PORN, el PORN 104 Sotos y Galachos del rio Ebro
(Tramo de escatron-Zaragoza) se localiza a 7.254 m. La Sabina de Villamayor, incluida en el
inventario de Arboles Singulares, se localiza a 1.904 m.

La explotacion se localiza dentro de la zona de proteccion de la avifauna frente a tendidos
eléctricos de acuerdo al Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto. El suministro eléctrico se
realizara a través de grupo electrégeno, por lo que no se instalaran lineas eléctricas, no afec-
tando a los objetivos de proteccién de las aves.

La explotacion se localiza dentro del ambito de aplicacion del plan de recuperacion del
Cernicalo primilla, de acuerdo al Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, de Gobierno de
Aragén, por el que se establece un nuevo régimen de proteccién para la conservacion del
cernicalo primilla (Falco Naumanni), y se aprueba el plan de conservacion de su habitat y
dentro de area critica para esta especie. La colonia mas cercana se localiza a 2.411 m. Las
obras de construccion de la explotacion deberan realizarse fuera de la época reproductora de
la especie, quedando como periodo habil el comprendido entre el 15 de agosto y el 15 de fe-
brero. Ademas, se favorecera la inclusion de elementos y estructuras que permitan su utiliza-
cién como puntos de nidificacion en edificaciones de nueva creacién. Con esta restriccion en
el desarrollo de las obras se evitan también afecciones a las aves esteparias durante su pe-
riodo reproductor.

En cuanto a los habitats de interés comunitario, el mas proximo “Estepas yesosas (Gypso-
philetalia)”, se encuentra a 102 m de la zona de ampliacion. Como medida preventiva, durante
la fase de construccion se delimitara el perimetro de actuacién y acopio de materiales, evi-
tando el movimiento de tierras fuera de la parcela, asi como el transito de la maquinaria fuera
de los caminos habilitados para ello, para evitar posibles dafios sobre este habitat de interés
comunitario.

La explotacién se encuentra en zona vulnerable, segun la Orden AGM 83/2021, de 15 de
febrero, por la que se designan y modifican las Zonas Vulnerables a la contaminacion de las
aguas por nitratos procedentes de fuentes agrarias en la Comunidad Auténoma de Aragoén y
por la que se aprueba el V Programa de Actuacion sobre las Zonas Vulnerables de Aragoén, ya
que el municipio de Villamayor de Gallego se encuentra entre los municipios catalogados
como tal, perteneciente a la masa de agua “Aluvial del Ebro. Rio Queiles”.

La comprobacion del impacto acumulado por el nitrégeno procedente de explotaciones
ganaderas para la ubicacién propuesta en el proyecto, da un indice de saturacion de nitro-
geno que se estima como impacto compatible, esto implica que el uso de los estiércoles como
fertilizante por el ganadero, el agricultor o por el centro gestor de estiércoles se considera
ambientalmente viable siempre y cuando se apliquen unas buenas practicas agrarias.

En el estudio de impacto ambiental se hace una valoracion de riesgos por la ubicacion de
las instalaciones. La ubicacidon no esta afectada por riesgos geoldgicos ni sismicos, dada la
ubicacion y caracteristicas geolégicas de las parcelas. El riesgo de incendios es bajo y el de
la accion del viento es media. Con respecto al andlisis de la hidrografia y segun informes in-
fosig “Cuencas vertientes” y “Acumulacién de flujo” aparece una cuenca vertiente de 49,05 ha
de superficie, y unas lineas de flujo que pasan por medio de la explotacion y que pueda hacer
incrementar el riesgo de escorrentias o inundacién. No obstante, al no encontrarse en zona
inundable se considera que no hay una exposicion a elementos naturales que pudieran hacer
significativo el riesgo.

Asi mismo, los accidentes graves en explotaciones ganaderas que pueden provocar emi-
siones de gran magnitud, se reducen a la rotura de las balsas de almacenamiento. La ubica-
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cion de la explotacién, en una zona geoldgica con riesgo de deslizamiento de probabilidad
muy baja y una probabilidad de hundimiento media, hace que el proyecto no presente un
riesgo significativo de accidentes siempre que se tomen las medidas correctoras y protectoras
contenidas en el estudio de impacto ambiental en relacién a la impermeabilizacién de las in-
fraestructuras en contacto con animales y purin.

Por otra parte, la cubricién de la balsa de purin proyectada de 2.970 m? de capacidad con
una lona que cubra toda la superficie de la misma, comporta un riesgo si los gases que se
emiten (metano, amoniaco, 6xidos de nitrdgeno, entre otros) se acumularan en cantidades
importantes. La instalacion de valvulas aireadoras repartidas por la superficie de la lona re-
duce este riesgo, dado que la natural emision de gases queda posibilitada a la vez que loca-
lizada en estos puntos.

Sexto.— Se pone a disposicion del sector ganadero de ECOGAN, una herramienta infor-
matica donde reside el Registro General de Mejores Técnicas Disponibles (MTD) y donde el
titular de la explotacion debera realizar una declaracion anual, antes del 1 de marzo de cada
ano, de las MTD aplicadas en su explotacion durante el afio anterior. Puede encontrar mas
informacion en: https://www.aragon.es/-/ecogan. El Real Decreto 988/2022, de 29 de no-
viembre, por el que se regula el Registro General de las Mejores Técnicas Disponibles (MTD)
en explotaciones y el soporte para el calculo, seguimiento y notificacion de las emisiones en
ganaderia (“Boletin Oficial del Estado”, numero 287, de 30 de noviembre de 2022), establece
de forma armonizada este procedimiento de calculo y estimacion de emisiones.

En conclusion, la instalacion ganadera cumple la normativa sectorial que le resulta de
aplicacion, en particular las distancias minimas a otras instalaciones ganaderas de la misma
y de otras especies, distancias a otros elementos destacados del territorio (nucleos de pobla-
cion, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.), y cuenta con las instalaciones
necesarias para cumplir con el bienestar y la seguridad animal y gestiona de forma adecuada
los estiércoles.

Vista la Resolucion conjunta de la Direccion General de Calidad y Seguridad Agroalimen-
taria y de la Direccion del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la que se aprueba la
Instruccién sobre aplicacion de la normativa vigente en determinados aspectos de la ordena-
cion de las explotaciones de ganado porcino, de 10 de enero de 2023.

Vista la Instruccion 1/2023, del Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, sobre
gestion de expedientes de actividades ganaderas.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragén, contiene en sus anexos | y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de Autorizacién Ambiental Integrada, respectivamente.

Tercero.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacién, y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4, relativo a los principios de intervencion de
las Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condi-
cionado ambiental que incorpora la presente Resolucion quedan justificadas y motivada su
necesidad para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha protecciéon constituye una
razén imperiosa de interés general.

Vistos, la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencioén y control integrados de la conta-
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minacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de
26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices
sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Decreto 53/2019, de 28 de marzo,
del Gobierno de Aragédn, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de
acreditacion y control; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre normas basicas de
explotaciones porcinas intensivas; el Real Decreto 35/2023, de 24 de enero, por el que se
aprueba la revisién de los planes hidrolégicos de las demarcaciones hidrograficas del Canta-
brico Occidental, Guadalquivir, Ceuta, Melilla, Segura y Jacar, y de la parte espafola de las
demarcaciones hidrograficas del Cantabrico Oriental, Mifio-Sil, Duero, Tajo, Guadiana y Ebro;
el Real Decreto 348/2000, de 10 de marzo, por el que se incorpora al ordenamiento juridico
la Directiva 98/58/CE, relativa a la proteccion de los animales en las explotaciones ganaderas;
el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la protec-
cion de los cerdos; el Real Decreto 159/2023, de 7 de marzo, por el que se establecen dispo-
siciones para la aplicacion en Espafia de la normativa de la Unién Europea sobre controles
oficiales en materia de bienestar animal, y se modifican varios reales decretos; el Decreto
57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn, sobre las condiciones de almacenamiento,
transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explotaciones ganaderas; la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragon, y demas disposiciones de general aplicacién, se resuelve:

1. Formular declaracién de impacto ambiental compatible de la ampliacion a los solos
efectos ambientales y sin perjuicio del condicionado impuesto en la Autorizacion Ambiental
Integrada y supeditada al cumplimiento del condicionado ambiental que se incluye en la pre-
sente Resolucion.

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en
el mismo, adaptandolo y ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado y a
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. La declaracion de impacto ambiental del proyecto de ampliacién perdera su vigencia
y cesara en la produccion de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecu-
cion del mismo en el plazo de cuatro afios desde su publicaciéon en el “Boletin Oficial de
Aragon”. En el caso de que el promotor quiera llevar a cabo el proyecto fuera de ese plazo,
debera comunicarlo al rgano ambiental antes de que transcurra el plazo de cuatro afios, para
que, en el plazo de dos meses, acuerde la concesion de una ampliacién o prérroga del plazo
de vigencia por un maximo de dos afios adicionales o, en su caso, resuelva que procede ini-
ciar un nuevo procedimiento de evaluacion de impacto ambiental si las circunstancias tenidas
en cuenta para realizar la evaluacién de impacto ambiental hubieran variado significativa-
mente.

1.3. El promotor debera comunicar al Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente de Zaragoza, con un plazo minimo de un mes, la fecha del comienzo de la ejecu-
cion del proyecto de ampliacion.

1.4. Durante la fase de construccion se delimitara el perimetro de actuacion y acopio de
materiales, evitando el movimiento de tierras fuera de las parcelas, asi como el transito de la
maquinaria fuera de los caminos habilitados para ello, para evitar posibles dafios sobre el
habitat de interés comunitario “Estepas yesosas “Gypsophiletalia”, localizado a 102 m de la
zona de ampliacion.

1.5. La explotacion se localiza dentro de area critica del cernicalo primilla, en el ambito de
aplicacion del Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece un nuevo régimen de proteccidn para la conservacion del cernicalo primilla (Falco
naumanni) y se aprueba el plan de conservacion de su habitat. Por tanto, las obras de cons-
truccion se realizaran fuera del periodo reproductor de la especie, quedando como periodo
habil el comprendido entre el 15 de agosto y 15 de febrero. Ademas, se favorecera la inclusion
de elementos y estructuras que permitan su utilizacion como puntos de nidificacion en edifi-
caciones de nueva.

2. Otorgar la Autorizacién Ambiental Integrada a Roberto Abad Solanas para la ampliacion
de una explotacion porcina de cebo, con capacidad hasta 7.200 plazas, equivalente a 864
UGM, con emplazamiento en poligono 46, parcelas 8 y 271, del término municipal de Villa-
mayor de Gallego (Zaragoza), en las coordenadas UTM ETRS89, Huso 30, de X =687.348-Y
=4.620.006.
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Esta autorizacién ambiental no sera efectiva en tanto en cuanto el promotor no acredite
ante el érgano sustantivo la autorizacion definitiva por parte de Confederacién Hidrografica
del Ebro del uso del volumen de agua necesario y sefalado en el proyecto de explotaciéon
ganadera:

La presente autorizacion se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuatro de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
indican a continuacion y las generales de obligado cumplimiento incluidas en el anexo a la
presente Resolucion:

2. Instalaciones.

La capacidad de almacenamiento de estiércoles de la explotacion es de 5.894 m3, de
forma que cumple con los requisitos del anexo Xl del V programa de actuacién para zonas
vulnerables (Orden AGM/83/2021, de 15 de febrero).

2.1. Consumos de materias primas.

Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
4.852 t de pienso.

El suministro de agua procede de un pozo de captacion cuya concesion actual no permite
rebasar un consumo maximo anual de 16.425 m?3. Se ha solicitado a la CHE la ampliacion del
caudal para garantizar el suministro a la explotacién tras la ampliacién proyectada hasta un
volumen de 26.280 m3. Dicha solicitud originé la apertura del expediente 2021-P-1325 que
sigue sin resolverse. Por todo ello, la presente autorizacién no sera efectiva hasta la obten-
cion de la concesion de la ampliaciéon de la concesién por parte de Confederacion Hidrogra-
fica del Ebro.

Se estima un consumo anual de agua, incluyendo el consumo diario de agua para la be-
bida de los animales y la limpieza de las instalaciones de 72 m?, que equivalen a 26.208 m?
anuales.

El suministro eléctrico de la explotacién se realiza mediante el grupo electrégeno de gasoil
existente que cuenta con una potencia de 32 kVA con un consumo de carburante anual esti-
mado en 6.000 I. El consumo energético anual de la explotacién se estima en 60.000 kWh.

El sistema de calefaccion en la ampliacion sera mediante dos calderas de gasoil proyec-
tadas de 45 kWt de potencia, por caldera. El consumo maximo anual de gasoil para las dos
calderas es de 2.000 litros.

2.2. Emisiones a la atmdsfera.

2.2.1. Focos emisores.

La clasificacién de los focos emisores, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, se corresponde con el cédigo 02 03 04 04 para el grupo electrogeno y cédigo 02 03
02 05 para calderas de calefaccion.

Estos equipos quedan exentos del control externo de sus emisiones. No obstante, se de-
bera realizar un mantenimiento periédico adecuado con objeto de minimizar las emisiones a
la atmosfera.

2.2.2. Emisiones difusas.

Las emisiones a la atmdsfera estimadas para el conjunto de la explotacion seran de 32.400
kg de metano al afio, 18.000 kg de amoniaco al afio y 144 kg de éxido nitroso al afio. Estos
valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades ganaderas pro-
puestos por los servicios técnicos del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente.

2.2.3. Instalacion potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

La actividad ganadera porcina para la capacidad solicitada esta incluida en el Grupo B,
codigos 10 04 04 01 y 10 05 03 01, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de
enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de
la atmosfera y se establecen las condiciones basicas para su aplicacion (CAPCA-2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera con el numero AR/
AA - 3.832.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emisién de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicaciéon de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.3. Gestion de estiércoles.

El sistema de gestion de los estiércoles previsto es la aplicacion directa a la agricultura
como fertilizante organico en régimen de autogestion.

2.3.1. Aplicacién directa en la agricultura.

Se estima una produccion anual de 15.480 m?, equivalente a un contenido en nitrégeno de
52.200 kg, segun lo indices del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, y del Real Decreto 306/2020,
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de 11 de febrero. El sistema de gestién de los estiércoles previsto es la aplicacion directa a la
agricultura como fertilizante organico, en régimen de autogestion.

Del analisis mediante el sistema de informacion geografica, se ha determinado que la su-
perficie Util que resulta adecuada para llevar a cabo el plan de fertilizacion asciende a 445,49
ha. La carga maxima de fertilizacion es de 77.996,04 kg de nitrégeno, cantidad superior a los
52.200 kg de N que produciran en la explotacion, por lo que la gestion de estiércol planteada
en la explotacion se considera suficiente.

En las parcelas agricolas presentadas para la valorizacion de los purines que se encuen-
tran en los municipios de Lecifiena, San Mateo de Gallego, Villamayor de Gallego y Zaragoza
situadas en el area critica del ambito de proteccion del cernicalo primilla, la aplicacion de los
purines quedara limitada durante la época reproductora de la especie, quedando como pe-
riodo habil el comprendido entre el 15 de agosto y el 15 de abril.

Ademas, en las parcelas que se encuentren en los municipios de Lecifiena, Perdiguera,
San Mateo de Gallego, Villamayor de Gallego, Zaragoza y Zuera, la dosis maxima de aplica-
cion del estiércol sera de 170 kg de N/ha y afio. En la siguiente tabla se adjuntan las afec-
ciones ambientales en cada municipio que justifican esta dosis maxima en base a lo estable-
cido en el anexo Il del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que
se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control:

MUNICIPIO ZEPA ES0000295 LIC/ZEC ES2410076 zona vulnerable a la contaminacion
de las aguas por nitratos

Lecifiena X X X

Perdiguera X X

San Mateo de Gallego X X

Villamayor de Gallego X X

Zaragoza X

Zuera X X

Anualmente se debera realizar la Declaracion anual de produccién y gestion de estiércoles
identificando la relacion de parcelas agricolas en las que se ha aplicado el afio anterior, tal
como se regula en el articulo 19 del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de
Aragon, a través de la Oficina Virtual de Tramites, procedimiento n.° 2153, dentro del plazo
que se establece anualmente para esta tramitacion.

La informacion esta disponible en el siguiente enlace: https://www.aragon.es/-/gestion-
estiercoles.

El régimen de produccién y gestién de los estiércoles, asi como su control, queda deta-
llado en el punto 2 del anexo | Condiciones generales.

2.4. Produccion de residuos en la explotacion.

Segun las estimaciones del promotor, la instalacion generara 208 kg/afio de residuos in-
fecciosos (Cod. 180202) y 70 kg/afo de residuos quimicos (Cod. 180205), siendo el resto
residuos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado maximo de 10 toneladas
ano.

Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el n.° AR/
PP-18.049, para los siguientes residuos: Infecciosos (Cad. 180202), Quimicos (Cod. 180205),
Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Cad. 130208), Baterias (Cod. 160601)
y Fluorescentes (Céd. 20012131), no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio. Estos
residuos se almacenaran en contenedores homologados suministrados por el gestor, de-
biendo ser el tiempo maximo de almacenamiento de seis meses. El promotor debera acreditar
en todo momento la posesion y vigencia de contrato de recogida firmado con gestor autori-
zado y conservar al menos el ultimo documento de entrega.

2.5. Gestion de cadaveres.

A los subproductos animales generados en la explotaciéon ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de los Animales de las
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Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano.

3. Inicio de la actividad.

El plazo desde la publicacion de la presente Resolucion y el comienzo de la actividad de-
bera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolucion quedara anulada y sin
efecto.

4. Notificacién y publicacion.

Esta Resolucioén se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto
Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pu-
diera interponerse.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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ANEXO |
CONDICIONES GENERALES

1. Aguas residuales.

Las aguas residuales producidas en la explotacion que procedan de los servicios sanita-
rios del personal u otras similares se podran conducir a las balsas o depdsitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XIl (normas de gestion ambiental
de las explotaciones ganaderas) de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragén. En ningun caso, podran verterse directamente a un pozo negro.

2. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

a) Gestion de estiércoles en condiciones de autogestion.
La aplicacién directa a la agricultura de los estiércoles generados en la explotacion
como fertilizante organico cumplira el Cédigo de Buenas Practicas agrarias. Durante su
aplicacion deberan cumplirse las condiciones generales del anexo Ill del Decreto
53/2019, de 26 de marzo, tal como dejar una franja de tierra sin tratar, entre los terrenos
en los que se aplique el estiércol y las fincas adyacentes. En cualquier caso, se prohibe
la aplicacion de estiércoles liquidos en terrenos con pendientes superiores al 20 %, y
también la aplicacion de estiércoles en suelos que no tengan la consideracion de agri-
colas, en zonas de dominio publico de carreteras y autovias (ver legislacién de carre-
teras), en parcelas situadas a distancias mayores de 25 km, a menos de 2 metros del
borde caminos de uso publico, 10 m de cauces naturales, lechos de lagos y embalses,
100 m de edificios, de captaciones de agua de abastecimiento publico, de zonas de
bafno, de explotaciones porcinas con capacidad para 120 UGM y a 200 m del resto de
explotaciones porcinas y de nucleos urbanos.

b) Gestion de estiércoles a través de centro gestor.
- El titular de la explotacion ganadera podra entregar la produccién de sus estiércoles
a centros gestores autorizados para todas las operaciones de gestion final no autori-
zadas al productor, debiendo acreditar la trazabilidad de los mismos, a cuyo efecto el
centro gestor entregara el documento de aceptacion correspondiente en cada opera-
cion de entrega. La relacion comercial quedara reflejada en el correspondiente contrato
entre el centro gestor y el titular de la explotacion ganadera.
En ambos casos, régimen de autogestion o entrega a centro gestor, la capacidad de la
explotaciéon ganadera podria verse reducida en el supuesto de no poder acreditar la
correcta gestion de los estiércoles, en cuyo caso se podra iniciar de oficio la revision de
la autorizacion de la explotacion.

c) Gestion de cadaveres.
La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacion ex-
cepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servi-
cios veterinarios oficiales.
El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se establecen normas sobre el proceso de eliminacion de los
cadaveres de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos animales
no destinados al consumo humano.

3. Produccién de residuos peligrosos en la explotacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, el titular de la instalacién debera gestionar los re-
siduos producidos aplicando el siguiente orden de prioridad: prevencién, preparacion para la
reutilizacion, reciclado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacion energética y elimi-
nacion.

El titular de la explotacién ganadera deberd llevar un archivo electrénico de residuos peli-
grosos, en el que se haran constar, por orden cronolégico, la cantidad, la naturaleza y el
origen del residuo generado, asi como el destino, método de tratamiento, medio de transporte
y frecuencia de recogida de los residuos, y cualquier otra informacion relevante de la sefia-
lada en el articulo 64.1 de la Ley 7/2022, de 8 de abril. En caso de incremento o produccién
de nuevos residuos, deberd comunicarlo al 6rgano ambiental para su valoracion.

El archivo cronolégico se conformara a partir de la informacion contenida en las acredita-
ciones documentales exigidas a los productores de residuos peligroso en la mencionada Ley.
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Esta informacion del archivo se guardara al menos 5 afios y estara a disposicion de las auto-
ridades competentes en materia de inspeccion y control.

4. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.

Las instalaciones estan afectadas por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que
se regula el suministro de informacion sobre emisiones del Reglamento (CE) n.° 166/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, E-PRTR y de las Autorizaciones Ambientales Integradas,
ya que se incluyen en su anexo |, categorias 9.3.b) y 7.a.ii), por lo que debera notificar a la
autoridad competente anualmente las emisiones a la atmdsfera y transferencia de residuos a
los que se refiere el apartado anterior.

5. Bienestar animal.

En relacion con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo recogido
en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la pro-
teccién de cerdos conforme a la redaccion dada por la disposicion final cuarta del Real De-
creto 159/2023, de 7 de marzo, por el que se establecen disposiciones para la aplicacién en
Esparia de la normativa de la Unién Europea sobre controles oficiales en materia de bienestar
animal, y se modifican varios reales decretos.

En particular, las explotaciones que se encuentren en funcionamiento en la fecha de publi-
cacion del Real Decreto 159/2023, de 7 de marzo (“Boletin Oficial del Estado”, numero 57, de
8 de marzo de 2023), dispondran de dos anos para adaptarse a las modificaciones que se
establecen en la disposicion final cuarta, por la que se modifica el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre.

6. Licencia de inicio de actividad.

Previo al comienzo de la actividad (antes de la entrada del ganado en las instalaciones),
se debera comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Resolu-
cion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 86 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, el titular de la instalacion
debera remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad con la documen-
tacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo establecido en la Auto-
rizacion Ambiental Integrada, consistente en un certificado del técnico director de la obra o de
un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el ayuntamiento la enviara al Servicio Provin-
cial donde radiquen las competencias de medio ambiente, en materia de inspeccién y control
(articulo 90 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre), quien levantara la correspondiente acta de
comprobacion y, en su caso, otorgara la efectividad de la Autorizacién Ambiental Integrada.

7. Funcionamiento de la explotacion en situaciones distintas a las normales. Identificacion
de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma, debera comunicar al drgano competente en materia de medio ambiente,
la aplicaciéon de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas
deberan estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en
cumplimiento de su plan de autoproteccion, la normativa de proteccion civil y/o de prevencién
de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones anémalas en la explotacion que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc, el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar dafios a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ambito de la explotacién tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via telefénica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al ser-
vicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacion:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
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se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosion que suceda en el ambito de la
explotaciéon ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacién, indicando los
datos de la instalacion, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotaciéon ganadera.

- Si el suceso esta relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondra en
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacion de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacién.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se
presentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe
detallado por parte del titular de la explotacién en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos
generados, etc, asi como las afecciones a la explotacién o a los procesos que se hayan
derivado y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la persistencia
0 no de los problemas y las vias de solucion o prevencién adoptadas para evitar su
repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al
o6rgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explo-
tacion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de ex-
plotacion debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud hu-
mana o para el medio ambiente.

8. Revision de la Autorizacion Ambiental Integrada.

La presente Resolucién se considera adaptada al documento de conclusiones sobre las
MTD, es decir la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, del 21 de febrero de 2017), tal como se recoge en el anexo Il de la presente
Resolucién.

Cualquier modificacion en el documento de conclusiones de las MTD o la publicacién de
nuevas técnicas disponibles, podra determinar la revision de las condiciones de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada de la instalacion, que se tramitaran conforme a lo dispuesto en el
articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

9. Comunicacion de modificaciones y cambios de titularidad.

El titular de la instalacion debera proceder, de acuerdo a los articulos 63 y 64 de la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, en el
supuesto de pretender llevar a cabo cualquier modificacién sustancial o puntual en su
instalacion. En cualquier caso, sera considerada que se produce una modificacion sus-
tancial cuando concurran algunos de los supuestos que se incluyen en el articulo 14 del
Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emi-
siones industriales.

Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmision o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacion acreditativa al respecto.
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10. Incumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la Autorizacién Ambiental
Integrada otorgada a la explotacidn, se estara a lo dispuesto en el titulo IV, relativo a la Disci-
plina ambiental, del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

11. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.

El 6rgano competente para la vigilancia, inspeccion y control del departamento compe-
tente en materia de medio ambiente, determinara las condiciones a cumplir para acordar el
cese de la actividad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion, y en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacién, el titular de la misma adop-
tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacién ganadera adoptara las siguientes medidas que
se incluyen en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017):

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generacion de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 7.c Para reducir el vertido de aguas residuales: Aplicar las aguas residuales con bajo
nivel demostrado de contaminacion por terrenos adyacentes, p. e. mediante un sistema de
riego tal como un aspersor, un irrigador moévil, una cisterna o un inyector.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacién centralizado).

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.
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MTD 10.c.vi Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: mantener el minimo nimero de zonas de deyeccion al aire libre.

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.c.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: aumentar la altura de salida del aire (p. €j. por encima del nivel de
la cubierta).

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.3 y MTD 17.a Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el
almacenamiento de purines: Disefio y gestion adecuados de los depdésitos y balsas: reducir al
minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.2 y MTD 17.b.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde
el almacenamiento de purines en balsa de nueva construccién (aplicacion del Real Decreto
306/2020, de 11 de febrero, en lo relativo a las Mejores Técnicas Disponibles, en explota-
ciones porcinas), deberan adoptar técnicas que reduzcan, al menos, un 80% las emisiones de
amoniaco con respecto a la técnica de referencia (balsas abiertas y sin costra natural): Cubrir
la balsa de purines con cubierta flexible. El sistema que se utilizara sera una cubierta flexible
flotante compuesta por geomembrana de polipropileno armado (resinas de polipropileno de
maxima calidad con malla de poliéster o fibra de vidrio), que debera tener un espesor minimo
de 1,5 mm, con sistema de anclaje en coronacién al perimetro de la balsa (platinas metalicas
y banda de neopreno o EPDM con fijaciones al perimetro de la balsa); una linea de plegado,
compuesta por una linea de flotadores y una linea de contrapesos equidistante de la anterior,
para recoger material sobrante durante el llenado de la balsa y el agua de lluvia; sistema de
drenaje de la cubierta consistente en una bomba sumergible, una arqueta de polipropileno
perforada y lastrada con hormigdn, y elementos de flotacion del conjunto; aireadores insta-
lados sobre la cubierta flotante para extraer el aire procedente del proceso de llenado de la
balsa o permitir la entrada de aire en el vaciado, asi como el alivio de gases.

MTD 16.b.3 y MTD 17.b.3 Para Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera
desde el almacenamiento de purines en balsa existente: Cubrir la balsa de purines utilizando
una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de purines empleando una costra natural.
Para que sea eficaz, la costra debe ser gruesa y cubrir toda la superficie del purin, por lo que
debera completarse en caso necesario con otros materiales flotantes como pellets de plas-
tico, materiales ligeros a granel, placas de plastico, paja, etc. Para evitar que se rompa, una
vez formada la costra, el depdsito/balsa de purines debera llenarse desde abajo.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depésitos al menos
una vez al afio.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.
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MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacion al campo del estiércol en funcién de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicacién esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera desde la nave exis-
tente: Manejo estiércol: Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la
eliminacion frecuente de los purines. Para que la técnica sea eficaz los purines seran reti-
rados hacia la balsa exterior, al menos, dos veces por semana.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera desde las naves de
nueva construccion:Manejo estiércol: Suelo total o parcialmente emparrillado: Fosa de purin
con paredes inclinadas. Esta técnica consiste en que los fosos interiores de las naves tendran
forma de V en cuyo vértice se encuentra el punto de descarga, retirando los purines hacia la
balsa exterior al menos dos veces por semana. Esta técnica da cumplimiento al Real Decreto
306/2020, de 11 de febrero, consiguiendo, al menos, un 60% con respecto a la técnica de
referencia (emparrillado total, fosas en “U” y mantenimiento del estiércol durante todo el ciclo
productivo en los fosos interiores de las naves). Suelo parcialmente emparrillado con parrillas
de 2 m de longitud, con fosos interiores de 1,3 m de anchura interior en coronacién, 0,30 m
de anchura interior en el fondo y 0,5 m de profundidad mayor, con paredes inclinadas 45.° Los
purines seran retirados hacia la balsa exterior, al menos, dos veces por semana.
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RESOLUCION de 20 de marzo de 2024, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se modifica puntualmente la Resolucién de 22 de octubre de 2007, del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se otorga la Autorizacién Ambiental
Integrada para explotacién porcina, existente, para 2.905 plazas de cebo, en el término
municipal de Alconchel de Ariza (Zaragoza), y promovida por Cristina Aydillo Enguita.
(Numero de Expediente: INAGA 500305/02/2024/01356).

Vista la solicitud, con registro de entrada en este Instituto el 16 de febrero de 2024, formu-
lada por Cristina Aydillo Enguita, resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotaciéon dispone de Autorizacion Ambiental Integrada, otorgada me-
diante Resolucion de 22 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, y
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 136, de 20 de noviembre de 2007. (Nu-
mero de Expediente INAGA 500301/02/2007/00241).

Mediante Resolucién de 13 de diciembre de 2013, de este Instituto, se actualiza la Autori-
zacién Ambiental Integrada de la explotacion, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 252, de 26 de diciembre de 2013. (Expediente INAGA 500601/02/2013/10852).

Mediante Resolucién de 7 de febrero de 2019, de este Instituto, por la que se toma cono-
cimiento del cambio de titularidad de la Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacién
porcinade cebo afavorde CristinaAydillo Enguita. (Expediente INAGA500202/02/2019/00668).

Segundo.— La modificacién puntual solicitada consiste en otorgar nimero de pequefio
productor de residuos. Ademas, se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la
atmésfera y se incorpora a su Autorizacién Ambiental Integrada.

Tercero.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, la mo-
dificacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental; la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon; el Real Decreto
988/2022, de 29 de noviembre, por el que se regula el Registro General de las Mejores Téc-
nicas Disponibles en Explotaciones y el soporte para el calculo, seguimiento y notificacién de
las emisiones en ganaderia, y se modifican diversas normas en materia agraria; el Decreto
94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragédn, por el que se aprueba la revision de las
Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Decreto 53/2019, de
28 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la gestion de estiércoles y los
procedimientos de acreditacion y control; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el
que se establecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas, y se
modifica la normativa basica de ordenacion de las explotaciones de ganado porcino exten-
sivo; la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular; la Resolucion conjunta de 10 de enero de 2023, de la Direccidon General de Calidad
y Seguridad Agroalimentaria y de la Direccién del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
por la que se aprueba la Instruccién sobre aplicacion de la normativa vigente en determinados
aspectos de la ordenacién de las explotaciones de ganado porcino; la Ley 10/2013, de 19 de
diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y
demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucién de 22 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada para explotacién
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porcina, existente, para 2.905 plazas de cebo, en el término municipal de Alconchel de Ariza
(Zaragoza), en los siguientes puntos, dejando inalterado el resto:

Al punto 1.4. de la Resolucion se le afiadira el siguiente parrafo:

“Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera con el nimero AR/
AA - 3835.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emisién de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicaciéon de las mejores técnicas disponibles para el sector.”

Al punto 1.7. de la Resolucion se le afiadira el siguiente parrafo:

“Se inscribe la explotacion en el registro de pequeno productor de residuos con el n.° AR/
PP - 18059, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Cod. 180205),
Envases contaminados (Céd. 150110), Aceites usados (Cod. 130208), Baterias (Cod. 160601)
y Fluorescentes (Céd. 20012131), no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio.

En caso de incremento o produccion de nuevos residuos, debera comunicarlo al érgano
ambiental para su valoracién.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto
Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pu-
diera interponerse.

Zaragoza, 20 de marzo de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2024, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se declara la caducidad y se procede a dar de baja y extinguir la Autorizacion
Ambiental Integrada otorgada para la construccién de una explotacion porcina de cebo
con capacidad para 4.800 plazas, 576 UGM, a ubicar en el poligono 503, parcela 45, del
término municipal de Gurrea de Gallego (Huesca). (Numero de Expediente: INAGA
500305/02/2024/01310).

Antecedentes de hecho

Primero.— El 14 de diciembre de 2017, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 238, la Resolucién de 20 de noviembre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestidn
Ambiental, por la que se formula declaracion de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion
Ambiental Integrada del proyecto para la instalacion de una explotacion porcina de cebo con
capacidad para 4.800 plazas, 576 UGM, a ubicar en el poligono 503, parcela 45, del término
municipal de Gurrea de Gallego (Huesca) y promovida por Ganadera Sierra de Luna, SL.
(Expte INAGA 500601/02/2016/03336).

En esta Resolucién puede leerse:

“3. Inicio de la actividad.

El plazo desde la publicacién de la presente Resolucion y el comienzo de la actividad de-
bera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolucion quedara anulada y sin
efecto.”

Segundo.— Visto que no se ha procedido al inicio de la actividad en el plazo establecido
en la Autorizacion Ambiental Integrada y que no se ha solicitado ampliacién de dicho plazo en
tiempo, con fecha 21 de febrero de 2024, se inicia de oficio el procedimiento para declarar la
caducidad y baja de la Autorizacion Ambiental Integrada otorgada para la construccion de una
explotacioén porcina de cebo con capacidad para 4.800 plazas, 576 UGM, a ubicar en el poli-
gono 503, parcela 45, del término municipal de Gurrea de Géllego (Huesca).

Tercero.— Segun lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, se
ha dado tramite de audiencia al promotor en fecha 29 de febrero de 2024.

Fundamentos de derecho

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacion y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo | de la Ley, entre las que
se incluye la competencia sobre Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en su articulo 21.1 dispone, que la Administracion esta obli-
gada a dictar Resolucion expresa en todos los procedimientos y a notificarla cualquiera que
sea su forma de iniciacion.

Tercero.— El anexo IV de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion
Ambiental de Aragén, relaciona las actividades sujetas a Autorizaciéon Ambiental Integrada,
estableciendo que estara sujetas a este régimen las explotaciones porcinas de mas de 2.000
plazas de cerdos de cebo de mas de 30 kg, 0 2.500 de cerdos de cebo de mas de 20 kg.

Cuarto.— El articulo 70 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion
Ambiental de Aragon, establece que la caducidad de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas si trascurridos cinco afios desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragéon”, no se
hubiera iniciado la actividad. Ademas, recoge la posibilidad de solicitar una prérroga de los
plazos por causas justificadas.

Quinto.— El articulo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, relativo a la ampliaciéon de plazos estable-
cidos, establece que, tanto la peticién de los interesados como la decision sobre la ampliacion
deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningun
caso podra ser objeto de ampliaciéon un plazo ya vencido.

Vistos, el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, la Ley
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11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn; la Ley 10/2013,
de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon, y demas disposiciones de general aplicacion, se propone:

1. Declarar la caducidad, dar de baja y extinguir la Autorizacion Ambiental Integrada otor-
gada por Resolucién de 20 de noviembre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por la que se formula declaracién de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion
Ambiental Integrada del proyecto para la instalacion de una explotacion porcina de cebo con
capacidad para 4.800 plazas, 576 UGM, a ubicar en el poligono 503, parcela 45, del término
municipal de Gurrea de Gallego (Huesca) y promovida por Ganadera Sierra de Luna, SL.

2. Comunicar al Ayuntamiento de Gurrea de Gallego (Huesca) que la Autorizacion Am-
biental Integrada de la explotacion de referencia queda sin efecto.

3. Comunicar al Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, a los efectos
de proceder a dar de baja dicha Autorizacidn Ambiental Integrada en el inventario de instala-
ciones regulado en el articulo 8.2.a) del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 21 de marzo de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 3 de abril de 2024, del Director General
de Planificaciéon, Centros y Formacion Profesional, por la que se publica la Oferta de
Programas de Cualificacién Inicial de Formacién Profesional, Modalidad Il, aulas profe-
sionales especiales en centros docentes, y se determina el proceso de admision en los
mismos para el curso 2024/2025.

Advertidos errores en la Resolucion antes citada, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 75, de 17 de abril de 2024, se procede a su subsanacion de conformidad
con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en los siguientes términos:

En la pagina 10098, en la parte expositiva, donde dice:

“Dicha modalidad de Programas queda igualmente recogida en la Orden ECD/1005/2018,
de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva, en su
redaccion actual.”

Debe decir:

“Dicha modalidad de Programas queda igualmente recogida en la Orden ECD/1005/2018,
de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva. En la
modificacidon de esta Orden, estos Programas pasaron a contemplarse como una de las ac-
tuaciones generales de intervencion educativa.”

En la pagina 10100, donde dice:

“Tercero.— Requisitos de acceso al Programa de Cualificacion Inicial de Formacién Profe-
sional.

Tanto el articulo 38 de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, como el articulo 2.b) de la
Orden ECD/946/2016, de 4 de agosto, establecen como destinatarios de estos Programas, a
las personas que reunan los siguientes requisitos:

a) Personas con necesidades educativas especiales que dispongan de la correspondiente
Resolucién del/de la Director/a del Servicio Provincial del Departamento competente en
materia de educacion no universitaria.

b) Jovenes con necesidades educativas especiales, que tengan cumplidos los dieciséis
afios, o vayan a cumplirlos en el afio natural de inicio del Programa y no superen los
veintiun afios, cumplidos en el afo natural de inicio del programa.

c) Alumnado escolarizado tanto en centros ordinarios como en centros de educacion es-
pecial, o personas que no estén escolarizadas.

d) Presentar un nivel de funcionamiento escolar y personal incompatible con la posibilidad
de superacion de un Programa de Diversificacion Curricular, la obtencion de la titula-
cion de Graduado/a en Educacion Secundaria, o alcanzar los objetivos de un Ciclo
Formativo de Grado Basico.

e) Presentar un nivel de funcionamiento escolar y personal que se prevé suficiente para
alcanzar las unidades de competencia profesional de los moédulos profesionales del
Programa de Cualificacién Inicial que oferta el centro educativo autorizado.

f) No haber cursado con anterioridad a la solicitud dos o0 mas Programas de Cualificacion
Inicial de Formacion Profesional.”

Debe decir:

“Tercero.— Requisitos de acceso al Programa de Cualificacién Inicial de Formacion Profe-

sional.

Los destinatarios de estos Programas son las personas que reunan los siguientes requi-

sitos:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales o jovenes no escolarizados con ne-
cesidades educativas especiales.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios, o vayan a cumplirlos en el afio natural de inicio del
Programa y no superen los veintiun afos, cumplidos en el afio natural de inicio del
Programa.

c) Presentar un nivel de funcionamiento escolar y personal incompatible con la posibilidad
de superacion de un Programa de Diversificacion Curricular, la obtencion de la titula-
cion de Graduado/a en Educacion Secundaria, o alcanzar los objetivos de un Ciclo
Formativo de Grado Basico.
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d) Presentar un nivel de funcionamiento escolar y personal que se prevé suficiente para
alcanzar las unidades de competencia profesional de los moédulos profesionales del
Programa de Cualificacion Inicial que oferta el centro educativo autorizado.

e) No haber cursado con anterioridad a la solicitud dos 0 mas Programas de Cualificaciéon
Inicial de Formacion Profesional.”

En la pagina 10101, en el apartado Sexto 1, donde dice:

“1. En el caso de solicitantes que se encuentren escolarizados, el centro docente de origen
hara llegar la documentacién que se indica a continuacién al centro en el que se imparte el
Programa de Cualificacion Inicial en el que se solicite plaza en primer lugar:

a) Informe psicopedagdgico segun modelo anexo llI-A de la Orden ECD/1005/2018, de 7
de junio, y consejo orientador emitido por el centro de origen con la propuesta de incor-
poracion al Programa, como actuacion de intervencion educativa, conforme a lo esta-
blecido en la citada Orden.

b) Resolucion de la persona titular del Servicio Provincial de Educacién, que determina
que el/la alumno/a tiene necesidades educativas especiales y autoriza su incorporacién
al Programa, conforme a lo establecido en la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio. Si
la persona solicitante ya tuviese Resolucion que determinase su incorporacién a este
tipo de programa, no sera necesaria la emision de una nueva. Excepcionalmente se
podran admitir solicitudes que no contengan dicha Resolucién aportando documento
en el que se informe de su tramitacién. En estos casos, se debera presentar la copia de
informe psicopedagdgico en el que figure que el alumno tiene necesidades educativas
especiales. La Resolucion del/de la Director/a Provincial se incorporara a la solicitud
antes del 1 de junio de 2024. En caso contrario, la peticién quedara desestimada.”

Debe decir:

“1. En el caso de solicitantes que se encuentren escolarizados, el centro docente de origen
hara llegar la documentacién que se indica a continuacién al centro en el que se imparte el
Programa de Cualificacion Inicial en el que se solicite plaza en primer lugar:

a) Informe psicopedagdgico segun modelo anexo llI-A de la Orden ECD/1005/2018, de 7
de junio, y consejo orientador emitido por el centro de origen con la propuesta de incor-
poracion al Programa.

b) Resolucién en la que, en su dia, se determinara como alumnado con necesidad espe-
cifica de apoyo educativo: necesidades educativas especiales.”

En la pagina 10101, en el apartado Sexto 2, donde dice:

“2. En caso de que la persona solicitante no esté escolarizada o no disponga de la corres-
pondiente Resolucién de necesidades educativas especiales, el centro solicitado en primer
lugar, actuara como centro de origen a los efectos de tramitacion y de realizacion del informe
psicopedagagico y de propuesta de incorporacion al Programa, conforme a lo establecido en
la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio.”

Debe decir:

“2. En caso de que la persona solicitante no esté escolarizada o no disponga de la corres-
pondiente Resolucion de necesidades educativas especiales, presentara el dictamen del
IASS en el que se reconozca un grado de discapacidad igual o superior al 33%. El centro
solicitado en primer lugar, actuara como centro de origen a los efectos de tramitacion y de
realizacion del informe psicopedagoégico y de propuesta de incorporacion al Programa que,
conforme a lo establecido en la modificacion de la Orden ECD/1005/2018, es una actuacion
general de intervencion educativa.”
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En la pagina 10104, el Anexo |, donde dice:

Fecha 2024 Responsable Actuacion

Alumnado escolarizado en centros de Aragoén.

Propuesta y tramitacion, por el centro de origen, ante el Servicio Provincial
A partir del dia correspondiente, de la solicitud, mediante el informe recogido en el anexo IlI-A de
siguiente a la Centros de origen del la Orden ECD/1005/2018, de autorizacion del Programa de Cualificacion Inicial
fecha de alumnado (Resolucion de la Direccion del Servicio Provincial correspondiente).
publicacion de la Centros que imparten algtin | Alumnado no escolarizado: presentacion y tramitaciones en el centro que se
presente Programa solicita en primer lugar. Es necesario dictamen del IASS en el que se reconoce
Resolucion un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En ambos casos: Procesos de orientacion e informacion dirigido al alumnado y a

sus familias.

Debe decir:

Fecha 2024 Responsable Actuacion

Alumnado escolarizado en centros de Aragén: informe psicopedagégico segun
modelo anexo IlI-A de la Orden ECD/1005/2018, consejo orientador y resolucion

A partir del dia | . X
,p R . en la que, en su dia, se determinara como ACNEAE: necesidades educativas
siguiente a la Centros de origen del .
especiales.
fecha de alumnado i L L
L . ; Alumnado no escolarizado: presentacién y tramitaciones en el centro que se
publicacion de la Centros que imparten algun . K L
solicita en primer lugar. Es necesario dictamen del IASS en el que se reconoce
presente Programa . R . .
- un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Resolucion

En ambos casos: Procesos de orientacion e informacion dirigido al alumnado y a
sus familias.

En la pagina 10107, donde dice:
“EXPONE
Que cumple todos los requisitos de acceso:

Tener necesidades educativas especiales (NEE).

Tener cumplidos los dieciséis afios, o cumplirlos en el afio natural de inicio del programa y no superar los veintiun afios,
cumplidos en el afio natural de inicio del programa.

Consejo orientador emitido por el centro de origen.

Disponer el informe psicopedagégico con la medida propuesta y la correspondiente Resolucién de la Persona titular de la
Direccion Provincial haciendo constar que es un/a alumno/a con necesidad especifica de apoyo educativo y autorizando la
medida.

En caso de jévenes no escolarizados o que no dispongan de la correspondiente Resolucion de necesidades educativas
especiales, certificacion del IASS acreditando grado discapacidad igual o superior al 33%, siempre que haya ejercido su
derecho de oposicion conforme al modelo especifico para el ejercicio de este derecho.

Autorizacién de la familia o tutores/as legales respecto a la medida especifica (Anexo Ill).”
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Debe decir:
“EXPONE
Que cumple todos los requisitos de acceso:

Tener necesidades educativas especiales (NEE).

Tener cumplidos los dieciséis afios, o cumplirlos en el afio natural de inicio del programa y no superar los veintiun afios,
cumplidos en el afio natural de inicio del programa.

Consejo orientador emitido por el centro de origen.

Disponer del informe psicopedagégico de la propuesta.

En caso de jovenes no escolarizados o que no dispongan de la correspondiente Resolucién de necesidades educativas
especiales, certificacion del IASS acreditando grado discapacidad igual o superior al 33%, siempre que haya ejercido su
derecho de oposicion conforme al modelo especifico para el ejercicio de este derecho.

Autorizacién de la familia o tutores/as legales respecto a la medida especifica (Anexo IlI).”
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 17 de abril de 2024, de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zara-
goza, por la que se anuncia la constituciéon del sindicato denominado Sindicato de
limpiezas, jardineria y mantenimiento de CGT Zaragoza en siglas CGT Limpiezas con
numero de depésito 50100022.

Ha sido admitido el depdsito de la constitucion de la mencionada asociaciéon al compro-
barse que reune los requisitos previstos en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Li-
bertad Sindical, en el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdésito de estatutos de
las organizaciones sindicales y empresariales, y en el Decreto 252/2015, de 15 de septiembre
del Gobierno de Aragén, por el que se crean y se regulan los depdsitos de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales de la Comunidad Auténoma de Aragén con funcio-
namiento a través de medios electrénicos.

La solicitud de depdsito fue formulada por D. Sergio Murillo Abad, como apoderado, me-
diante escrito tramitado con el numero de entrada 50/2024/000040.

Los estatutos y el acta de constitucion estan suscritos por Arturo Cebollada Gracia,
Eduardo Gracia Sanchez, Francisco Gonzalez Pérez, José Luis Calleja Rabadan, José Luis
Muro Cornago y Sergio Naya Ramon, todos ellos en calidad de promotores.

Se indica que el domicilio de la organizacion se fija en paseo Echegaray y Caballero, 170,
Local, 50002 Zaragoza, su ambito territorial es provincial y el funcional es, como sefiala el
articulo 2 de sus estatutos, el del personal que presta sus servicios en los sectores de lim-
piezas, jardineria y mantenimiento.

Se dispone la insercion de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragdn” y su exposicion
en el tablén de anuncios telematico, a fin de dar publicidad al depdsito efectuado.

La presente Resolucion podra ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Social
de Zaragoza en el plazo de diez dias habiles. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 15 y 23 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones sindicales y empresariales, y los articulos 167 y siguientes de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Zaragoza, 17 de abril de 2024.— La Subdirectora Provincial de Trabajo de Zaragoza, Ana
Catalan Colera. (Por delegacion del Director General de Trabajo, segun Resolucién de 9 de
noviembre de 2023, del Director General de Trabajo, por la que se delega la firma en los Sub-
directores Provinciales de Trabajo).
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NOTIFICACION de la Solicitud de Arbitraje al reclamado no adherido presentada en la
Junta Arbitral de Consumo de Aragén

No habiendo sido posible notificar la solicitud de arbitraje formulada en la Junta Arbitral de
Consumo de Aragon, al amparo del Real Decreto Legislativo 1 /2007, de 16 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios, y el Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el Sistema
Arbitral de Consumo, se procede a su notificacion conforme determina el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y se hace constar a la personas y entidades que se detalla en el ANEXO I, (estable-
cimiento, profesional o empresa reclamada) que tienen a su disposicion la reclamacién pre-
sentada en su contra y la documentacion que la acompafa en la Junta Arbitral de Consumo
de Aragon, adscrita a la Direccion General de Proteccién de Consumidores y Usuarios del
Departamento de Economia, Empleo e Industria (plaza del Pilar 3, 12 planta, 50003 de Zara-
goza).

Se les da por notificado a todos los efectos, haciéndole saber que en el plazo de quince
dias puede aceptar expresamente el Arbitraje propuesto y manifestar las razones en que fun-
damentan su oposicion a las pretensiones del reclamante, asi como aportar la documentacion
que estime oportuna en su apoyo 0 en su caso proponer una solucion a la reclamacién pre-
sentada.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.— La Presidenta de la Junta Arbitral de Consumo de
Aragon.— Sagrario Salas Lopez.

ANEXO |

N.° expediente: 1293/23-JA.

Empresa reclamada: LUIS M. SAEZ BERNAL (VERDE REFORMA).
Domicilio Indicado en el expediente: avenida de la Estacion, 72.
Localidad: 50298 PINSEQUE (Zaragoza).

N.° expediente: 1157/23-JA.

Empresa reclamada: CEIBO VIAJES.

Domicilio Indicado en el expediente: calle Camino Viejo de Arboraya, 6.
Localidad: 46020 Valencia.

N.° expediente: 1338/23-JA.

Empresa reclamada: LOPEZ Y TRULLEN, S. C.

Domicilio Indicado en el expediente: avenida de la Constitucion, 16 C.
Localidad: 50410 CUARTE DE HUERVA (Zaragoza).
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Huesca, por el que se somete al tramite de informacién publica la solicitud de Decla-
racion de Utilidad Publica del Proyecto “Parque Eélico Santa Cruz | Ampliacion” en los
términos municipales de Sarifiena, Villanueva de Sigena y Peralta de Alcofea (Huesca),
promovido por Desarrollos Eélicos El Saladar, SL. Expediente nimero: AT-261/20.

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 28 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el
articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica
la solicitud de reconocimiento, en concreto, de utilidad publica del expediente referenciado,
cuyas principales caracteristicas son:

Peticionario: Desarrollos Edlicos El Saladar, SL.

Direccién: calle Coso, numero 33, 6.° CP 50003 Zaragoza.

Finalidad: instalaciéon de produccion de energia eléctrica mediante tecnologia edlica.

Ubicacion: términos municipales de Sarifiena, Villanueva de Sigena y Peralta de Alcofea,
en la provincia de Huesca.

Caracteristicas: 2 aerogeneradores, modelo General Electric GE158 de 5,8 MW de po-
tencia nominal unitaria, con un total de potencia instalada de 5,8 MW. Lineas subterraneas
interconexion aerogeneradores hasta SET Santa Cruz: Conductor Rhz1 18/30 kV de sec-
ciones 150 y 400 mm? Al, con una longitud de 10,1 km.

El 6rgano sustantivo competente para resolver la declaracién de utilidad publica es el De-
partamento de Economia, Empleo e Industria. El érgano tramitador es el Servicio Provincial
de Huesca.

La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo
56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 149 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, llevara implicita la necesidad de ocupacién de los
bienes o de adquisicion de los derechos reflejados en el anexo, e implicara la urgente ocupa-
cion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, para los propietarios
y demas titulares afectados por la instalacién, cuya relacién de bienes se inserta al final de
este anuncio como anexo. También, para los que, siendo titulares de derechos reales o inte-
reses econdmicos sobre los bienes afectados, pudieran haber sido omitidos. Cualquier inte-
resado puede examinar la documentacion técnica de afecciones de la instalacién, en https://
www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica, en la oficina del Servicio Provincial de
Huesca y en los Ayuntamientos afectados, en los dias y horas habiles de oficina.

Podran formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Huesca, 8 de abril de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Huesca, Marta P.
Rodriguez Vicente.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Teruel, por el que se somete al tramite de informacién y de participaciéon publica el
plan de restauracién de los terrenos afectados por el proyecto de aprovechamiento de
los recursos de la Seccién A) arcillas, de acuerdo con el Real Decreto 975/2009, de 12
de junio, denominada “Predio Mulet”, en el término municipal de La Cafada de Verich
(Teruel), promovido por Arcimu, SA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de
junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilita-
cion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacion publica
y participacion publica, como parte integrante del procedimiento de autorizacion del plan de
restauracion, cuyos datos se detallan a continuacion:

a)

Arcimu, SA, ha presentado el plan de restauracion, de conformidad con el Real Decreto
975/2009, de 12 de junio, de los terrenos afectados por el aprovechamiento para re-
cursos de la Seccion A) arcillas, denominada “Predio Mulet”, sobre una superficie de
10,95 hectareas, situada en el término municipal de La Cafiada de Verich, provincia de
Teruel.

La adecuacion al Real Decreto 975/2009, de 12 de junio del plan de restauracion de la
autorizacion de aprovechamiento, esta sujeto al procedimiento de informacion publica,
considerandose que su ejecucion no producira efectos ambientales significativos sobre
otro Estado de la Union Europea.

La competencia para la aprobacién del plan de restauracion recae en la Direccion Ge-
neral de Energia y Minas del Departamento de Economia, Empleo e Industria.

El 6rgano del que puede obtenerse informacién al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial de Teruel, siendo el plazo disponible para su presentacion de treinta
dias a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La aprobacioén del plan de restauracion es un acto definitivo contra el que podran inter-
ponerse los recursos que en su caso correspondan.

Los datos mas relevantes sobre dicha solicitud podran consultarse en la pagina oficial
del Departamento de Economia, Empleo e Industria del Gobierno de Aragén a través
del enlace (https://www.aragon.es/-/informacion-publica-2).

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
d) del presente anuncio, en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, asi como en el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Em-
presarial de Teruel, sito en calle San Francisco, nimero 1, 2.2 planta de dicha ciudad.
Previa cita.

Teruel, 11 de abril de 2024.— EI Director del Servicio Provincial de Teruel, Alberto Mateo
Mateo.
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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIORY CULTURA

EXTRACTO de la Orden PIC/384/2024, de 12 de abril, por la que se convocan ayudas a
entidades formadas por mujeres.

BDNS (ldentif.): 754843.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/754843).

Primero.— Entidades beneficiarias.

Asociaciones, federaciones o fundaciones de mujeres y las asociaciones mixtas en cuyos
estatutos conste expresamente la existencia de una seccién o area de mujer u érganos espe-
cificos de mujeres.

Segundo.— Objeto y finalidad.

La presente Orden tiene por objeto efectuar la convocatoria de subvenciones para realizar
actuaciones dirigidas a conseguir que, la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva
y el fomento del asociacionismo de las mujeres. Y su finalidad es la sensibilizacién, informa-
cion, asesoramiento y formacion sobre la igualdad de género y el principio de no discrimina-
cion por razoén de género; reducir situaciones de desigualdad o discriminacion por razén de
género; empoderar a las mujeres, su imagen y posicidn social; contribuir al desarrollo de las
capacidades y aprendizaje de habilidades de las mujeres en todos los ambitos de la vida
desde una perspectiva de género.

Tercero.— Bases reguladoras.
Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en materia de mujer.

Cuarto.— Cuantia.

Se concederan subvenciones por una cuantia total de 150.000 euros con cargo a los cré-
ditos presupuestarios de la partida 54010/G/3232/480499/91002, P.E.P 2017/000175 del Pre-
supuesto de Gastos del Instituto Aragonés de la Mujer para el ejercicio 2024.

La cuantia maxima de la subvencion para cada una de las entidades beneficiarias sera de
6.000 euros, conforme con el articulo 53 de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio. Para de-
terminar la cuantia individualizada de la subvencion se tendra en cuenta la puntuacién obte-
nida conforme con los criterios de valoracién del apartado décimo y el baremo del apartado
duodécimo.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde
dia siguiente a la publicacion del extracto de la Orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”.

Zaragoza, 12 de abril de 2024.— La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura, Tomasa
Hernandez Martin.
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EXTRACTO de la Orden PIC/385/2024, de 12 de abril, por la que se convocan subven-
ciones para entidades sin animo de lucro para la prevencion, sensibilizacién y erradi-
cacion de la violencia de género.

BDNS (ldentif.): 754810.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/754810).

Primero.— Entidades beneficiarias.

Organizaciones, asociaciones, fundaciones y federaciones que impulsen y promuevan ac-
tividades de prevencion, sensibilizacion y/o erradicacion de comportamientos violentos contra
las mujeres, sus hijas e hijos.

Se excluyen expresamente aquellas Entidades que no tengan su sede social o delegacion
en Aragon.

Segundo.— Objeto.

La presente Orden tiene por objeto efectuar la convocatoria de subvenciones con destino
a entidades sin animo de lucro para la financiacidon de programas de prevencion, sensibiliza-
cion y erradicacion de todas las formas de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e
hijos, asi como la atencién de situaciones de exclusién social vinculadas a todas las formas
de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e hijos.

Tercero.— Bases reguladoras.
Orden PRI/812/2021, de 25 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en materia de mujer.

Cuarto.— Cuantia.

La cuantia de esta convocatoria es de 175.000 euros, con cargo a los créditos presupues-
tarios de la partida 54010/G/3232/480491/91002, PEP 2007/000595 del Presupuesto de
Gastos del Instituto Aragonés de la Mujer para el ejercicio 2024.

La cuantia maxima de la subvencion para cada una de las entidades beneficiarias sera de
25.000 euros, conforme con el articulo 35 de la Orden PRI/812/2021, de 25 de junio. Para
determinar la cuantia individualizada de la subvenciéon se tendran en cuenta los criterios ob-
jetivos de valoracién del apartado décimo y el baremo del apartado duodécimo.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde
dia siguiente a la publicacion del extracto de la Orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”.

Zaragoza, 12 de abril de 2024.— La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura, Tomasa
Hernandez Martin.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada para el proyecto de ampliacién de tratamiento de residuos no
peligrosos, promovido por Tomas Arrieta, SL, ubicado en Poligono Industrial Las Ro-
zas, parcela 5, del término municipal de Tauste (Zaragoza). (Numero de Expediente IN-
AGA 500301/01/2023/09745).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento la trami-
tacion del procedimiento administrativo de evaluacion de impacto ambiental simplificada para
el proyecto de ampliacion de tratamiento de residuos no peligrosos, ubicado en Poligono In-
dustrial Las Rozas, parcela 5, del término municipal de Tauste (Zaragoza), promovido por
Tomas Arrieta, SL.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental: http://www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica.

Las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran presentar en el
plazo maximo de un mes desde la publicacidon de este anuncio sus consideraciones sobre la
necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental y, en
este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor debera considerar en
la elaboracion del estudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los
motivos por los cuales se consideran afectados. La disposiciéon adicional cuarta de la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (modificada por la
Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa) establece la obligacién de tra-
mitar este procedimiento administrativo integramente de forma telematica. En consecuencia,
la participacién del publico debera realizarse exclusivamente por medios telematicos me-
diante su firma electronica, utilizando preferentemente la direccion electronica antes citada.

Zaragoza, 22 de marzo de 2024.— La Jefa del Area llI, Diana Remén Galindo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la autorizacién administrativa de ocupacién temporal
de terrenos en la via pecuaria denominada “Cabanera Real de Navarra”, de titularidad
de la Comunidad Auténoma de Aragén en el municipio de Ejea de los Caballeros (Zara-
goza), para la instalacion de sistema Interruptor-Seccionador aislado, dentro de la
LAMT denominada “R. Farasdué”, solicitado por E-Distibucion Redes Digitales, SLU.
(Numero de Expediente INAGA 500101/56/2023/07393).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la autorizacién adminis-
trativa de ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria referida en el encabezamiento.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida Ranillas,
numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.— La Jefa del Area Técnica | del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, Nélida Garcia Sanz.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la autorizacién administrativa de ocupacién temporal
de terrenos en la via pecuaria denominada “Canada Real de Alcainiz”, “Cainada Real de
Maella”, “Canhada Real de Samper”, “Cafnhada Real de Valdelasfuesas a Civan”, “Canada
Real de Maella” y “Cordel de la Val del Pino a Chiprana”, de titularidad, todas ellas, de
la Comunidad Autéonoma de Aragon, situadas en el municipio de Caspe (Zaragoza),
para el cruce de la red de riego y de lineas eléctrica del proyecto de transformaciéon de
secano en regadio del PEBEA “Val de la Liana”, de la Comunidad de Regantes de Civan,
solicitado por la Comunidad de Regantes de Civan. (Nimero de Expediente INAGA
500101/56/2023/07429).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la autorizacién adminis-
trativa de ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria referida en el encabezamiento.

Esta solicitud se somete a informacion publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida Ranillas,
numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccioén electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.— La Jefa del Area Técnica | del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, Nélida Garcia Sanz.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la autorizacién administrativa de ocupacién temporal
de terrenos en la via pecuaria denominada “Cafnada Real de Barcelona”, de titularidad
de la Comunidad Auténoma de Aragén en el municipio de Zaragoza, para las instalacio-
nes de abastecimiento de una estacion de recarga de vehiculo eléctrico, area de servi-
cio “CEPSA San Valero”, solicitado por CCP CEPSA Comercial de Petréleo, SAU. (Nu-
mero de Expediente INAGA 500101/56/2023/08989).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la autorizacién adminis-
trativa de ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria referida en el encabezamiento.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida Ranillas,
numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.— La Jefa del Area Técnica | del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, Nélida Garcia Sanz.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la autorizacién administrativa de ocupacién temporal
de terrenos en la via pecuaria denominada “Colada del Paso de San Quintin o de Valde-
luries”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén en el municipio de Luna
(Zaragoza), para el abastecimiento de una explotacion ganadera, solicitado por Cuni-
cultura Luna, SC. (Numero de Expediente INAGA 500101/56/2023/08204).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la autorizacién adminis-
trativa de ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria referida en el encabezamiento.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragoén, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida Ranillas,
numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.— La Jefa del Area Técnica | del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, Nélida Garcia Sanz.
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AYUNTAMIENTO DE CASTIELLO DE JACA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Castiello de Jaca, relativo a la aprobacién inicial de la
modificaciéon puntual nimero 19 del Plan General de Ordenacién Urbana del municipio.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia
25 de marzo de 2024, la modificacion puntual numero 19 del Plan General de Ordenacién
Urbana de este Municipio, se somete a informacioén publica por plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alega-
ciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Durante dicho plazo, podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales arriba referenciadas, para que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http://castiellodejaca.sedelectronica.es).

Castiello de Jaca, 10 de abril de 2024.— El Alcalde, Alvaro Salesa Puente.
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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ACUERDO del Ayuntamiento de Zaragoza, relativo a informacién publica del Proyecto
de obras de “Prolongacién calle Oeste hasta calle La Iglesia”.

Expte: 0020774/2024.

Asunto: Aprobacion proyecto de Prolongacion calle Oeste hasta calle La Iglesia.

A Gobierno de Zaragoza.

La Oficina Técnica del Viario Publico remite para su aprobacion el Proyecto de obras de
“Prolongacion calle Oeste hasta calle La Iglesia”, redactado por el mismo servicio, cuyo pre-
supuesto asciende a la cantidad de 872.925,96 € (IVA excluido); 1.056.240,41 € (IVAincluido),
y un plazo de ejecucién de 8 meses.

Examinado el contenido del proyecto se observan los siguientes.

Hechos

Ha emitido informe técnico en fecha 20 de marzo del afo en curso el Jefe de la Oficina
Técnica del Viario Publico, con el propdsito de tramitar la aprobacion del Proyecto y su some-
timiento a informacién publica; informe en el que se indica lo siguiente:

- Durante la redaccion del Proyecto no ha sido necesario informar a organismos publicos
externos por no afectarse instalaciones de terceros.

- Se ha solicitado informacion de las companias suministradoras de servicios de la situa-
cion de sus instalaciones, recibiendo la necesaria al respecto y solicitando los servicios pre-
vistos a construir en los posteriores cinco anos para dar cumplimiento al Acuerdo Plenario de
10 de febrero de 1983.

- Se han mantenido reuniones y/o solicitado informacion a los diferentes servicios munici-
pales competentes en los diferentes ambitos del proyecto (Ciclo Integral del Agua, Alumbrado
Publico y Ecociudad Zaragoza) aunque no existen informes especificos.

- La realidad de los terrenos ocupados son de titularidad municipal, por lo que se propone
continuar la tramitacién de la aprobacion del presente proyecto, si bien debera comprobarse,
antes de la licitacion de las correspondientes obras, la disponibilidad de los terrenos.

Fundamentos de derecho

Resulta de aplicacion directa la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23 UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en ade-
lante, LCSP), tal y como se desprende de su articulo 3.1.a).

Igualmente, resulta aplicable tanto el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas, en todo lo que no se oponga a la LCSP, como el Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de la Entidades Locales de Aragén, aprobado por el Decreto 347/2002, de
19 de noviembre, del Gobierno de Aragén (en adelante, REBASO), que regula las obras lo-
cales ordinarias en los articulos 334 a 346).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 232.1.a) de la LCSP y el articulo 334.1.a)
del REBASO, las obras objeto del proyecto se clasifican como obras de primer estableci-
miento, reforma o gran reparacién, entendiendo que “el concepto general de reforma abarca
el conjunto de obras de ampliacidon, mejora, modernizacién, adaptacién, adecuacion o re-
fuerzo de un bien inmueble ya existente”, tal y como expresa el articulo 232.3 LCSP. En este
caso, lo que se pretende es la prolongacion de la calle Oeste hasta calle La Iglesia.

El proyecto (que ha sido redactado por la Oficina Técnica del Viario Publico) se refiere a
obras completas y comprende los elementos que sean precisos para la utilizacion de la obra,
incluidas las instalaciones, tal y como exige el articulo 335 REBASO.

El proyecto de obras reune el contenido minimo que prevé tanto el articulo 233.1 LCSP
como el articulo 343.1 REBASO.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 de la disposicion adicional tercera de la
LCSP, que establece normas especificas de contratacion publica en las entidades locales, a
los contratos de obras son de aplicacién las normas de supervisién de proyectos establecidas
en el articulo 235. Segun dispone el articulo 235 LCSP, “antes de la aprobacion del proyecto,
cuando el presupuesto base de licitacidon del contrato de obras sea igual o superior a 500.000
euros, IVA excluido, los drganos de contratacion deberén solicitar un informe de las corres-
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pondientes oficinas o unidades de supervision de los proyectos encargadas de verificar que
se han tenido en cuenta las disposiciones generales de caracter legal o reglamentario asi
como la normativa técnica que resulten de aplicacion para cada tipo de proyecto”; informe que
sera facultativo en el caso de presupuesto base de licitacion inferior a dicha cantidad, salvo
que las obras afecten a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra, que no es el caso.
A este respecto, el articulo 344.2 REBASO dispone que “no sera necesario el tramite formal
de supervision del proyecto cuando haya sido redactado por los propios servicios técnicos de
la Entidad local interesada o, en su caso, por la Administracién comarcal, provincial o autoné-
mica”. Por lo tanto, a juicio de quien suscribe no es necesario informe de supervision por
cuanto el proyecto ha sido redactado por la Oficina Técnica del Viario Publico, sin perjuicio de
que el informe de la Oficina Técnica de 20 de marzo se denomine “informe de supervisién”.

De conformidad con el articulo 345 del REBASO, los proyectos de obras ordinarias de
primer establecimiento y de reforma que la Corporacion local estime conveniente en atencién
a la naturaleza de la obras se someteran a informacién publica por plazo de quince dias me-
diante anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”. En todo caso, sera obligatoria la informacion
publica de los proyectos de presupuesto superior a 300.506,05 € y en aquellos supuestos en
que venga exigida por la legislacion sectorial aplicable. Dado que el presupuesto del Proyecto
objeto del expediente supera dicha cantidad, resulta obligatorio el tramite de informacién pu-
blica previa a la aprobacion del mismo.

En Orden a la competencia para la adopcion del acuerdo, a tenor de lo establecido en el
apartado 4 de la disposicion adicional segunda de la LCSP, en los municipios de gran pobla-
cion a que se refiere el articulo 121 de la LBRL, las competencias relativas a las contrata-
ciones y concesiones, incluidas las de caracter plurianual, corresponden a la Junta de Go-
bierno Local, que, en el caso del municipio de Zaragoza, en aplicaciéon de lo previsto en el
articulo 14.1.f) de la Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial del municipio de
Zaragoza como capital de Aragon, se atribuyen al Gobierno de Zaragoza.

Asi las cosas, a juicio de quien suscribe, se somete a consideracion del Coordinador Ge-
neral del Area, para conocimiento del Consejero de Urbanismo, Infraestructuras, Energia y
Vivienda, y, en su caso, eleve al Gobierno de Zaragoza la siguiente propuesta de:

Acuerdo.

Primero.— Someter al tramite de informacion publica, mediante anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragon”, por plazo de quince dias, el proyecto de obras de “Prolongacion calle
Oeste hasta calle La Iglesia”, cuyo presupuesto total asciende a la cantidad 872.925,96 € (IVA
excluido); 1.056.240,41 € IVA incluido), y un plazo de ejecucién de 8 meses, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 345 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre de Gobierno de
Aragén, por el que se aprobd el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragén.

Realizada la informacion publica, y emitidos cuantos informes sean preceptivos, el Go-
bierno de Zaragoza, resolvera sobre la aprobacién del mismo.

Segundo.— El citado Proyecto se expondra durante este plazo de informacién publica en
el perfil de contratante del Ayuntamiento de Zaragoza, en la direccion web: “https://www.zara-
goza.es/sede/servicio/contratacion-publica/”.

Tercero.— El presente Acuerdo se inscribira en el libro correspondiente.

Zaragoza, 11 de abril de 2024.— La Técnico de Administracion General adscrita a la Ofi-
cina Juridico-Técnica del Area, Isabel Fernandez Ocana. La Jefa de la Oficina Juridico-Téc-
nica del Area, M.? Josefa Aguado Orta. Conforme, El Coordinador General del Area de Urba-
nismo, Infraestructuras, Energia y Vivienda, Julio Lopez Bldzquez. El Consejero de Urbanismo,
Infraestructuras, Energia y Vivienda, Victor Serrano Entio.
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ENTIDAD LOCAL MENOR DE PIEDRAFITA DE JACA

RESOLUCION de Alcaldia nimero 22/2024, de 18 de abril de 2024, de la entidad local
menor de Piedrafita de Jaca por la que se aprueba inicialmente expediente de conce-
sion de licencia ambiental de actividades clasificadas.

Habiéndose iniciado expediente de otorgamiento de licencia ambiental de actividades cla-
sificadas, solicitada por:

- Interesado: Juan Fanlo Belio, con DNI ***2942**,

Para el desarrollo de la siguiente actividad:

- Tipo de actividad: Clasificada/con incidencia ambiental.

- Cédigo IAE: 674.7 “Servicios en parques o recintos feriales”.

- Descripcion de la actividad: Laberinto Iudico de cipreses y zona de aparcamiento (64
vehiculos). Construccion de bar (sin cocina), aseos y recepcion para laberinto ludico.

- Nombre / Rétulo comercial: Laberinto de los Pirineos.

- Inicio previsto actividad: verano 2024.

- Aforo: se desconoce.

- Licencia urbanistica: Decreto 6/2024, de 19 de febrero de 2024.

- Observaciones: licencia de obras condicionada a la licencia de actividad clasificada. Edi-
ficio y zona de aparcamiento pendiente de contruccion.

Que se llevara a cabo en el siguiente emplazamiento:

- Referencia catastral: 22081J501001220000HW.

- Localizacion: poligono 501 parcela 122.

Y de acuerdo con el siguiente proyecto técnico:

- Autor: Pascual Sanchez Jiménez.

- Colegio oficial: Arquitectos de Aragon.

- Fecha: 8 de octubre de 2021.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién
y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacion publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercién del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon” para que se presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de esta entidad local menor
http://piedrafitadejaca.sedelectronica.es.

Piedrafita de Jaca, 18 de abril de 2024.— E| Alcalde Pedaneo, Ot Tintoré i Barreras.
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