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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2024, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se 
resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un 
puesto de Jefatura de Grupo de Almacén y Logística en el Sector de Zaragoza II.

Mediante Resolución de 7 de julio de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 158, de 17 de agosto de 2023), se inició procedimiento de provi-
sión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Grupo de Almacén y 
Logística, en la plantilla orgánica del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
misión de selección designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capítulo III 
del título III del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de 
personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta 
Gerencia de Sector Zaragoza II, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a D.ª María Alcalde Delgado para el desempeño del puesto de Jefatura de Grupo 
de Almacén y Logística en el Sector de Zaragoza II.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de 
un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio 
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 9 de abril de 2024.— La Gerente de Sector de Zaragoza II, Patricia Palazón 
Saura.
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RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2024, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se 
resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un 
puesto de Jefatura de Sección de Almacén y Logística en el Sector de Zaragoza II.

Mediante Resolución de 7 de julio de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 158, de 17 de agosto de 2023), se inició procedimiento de provi-
sión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Sección de Almacén y 
Logística, en la plantilla orgánica del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
misión de selección designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capítulo III 
del título III del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de 
personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta 
Gerencia de Sector Zaragoza II, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a D. Gabriel Baldovin Ballesteros para el desempeño del puesto de Jefatura de 
Sección de Almacén y Logística en el Sector de Zaragoza II.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de 
un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio 
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 9 de abril de 2024.— La Gerente de Sector de Zaragoza II, Patricia Palazón 
Saura.
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se am-
plía la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, 
mediante el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar de la Universidad de Zarago-
za (EST-08).

Por Resolución de 24 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, se convo-
caron pruebas selectivas, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar (EST-08) 
de la Universidad de Zaragoza (“Boletín Oficial del Estado”, número 291, de 5 de diciembre 
de 2022).

Concluidas las pruebas selectivas, por acuerdo del Tribunal calificador de 5 de julio de 
2023 se hizo público el nombre de las personas aspirantes que superaron el proceso selec-
tivo.

Por Resolución de 7 de febrero de 2024, se nombró personal funcionario de carrera en la 
Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza (“Boletín Oficial de Aragón”, número 33, de 15 
de febrero de 2024) a las personas aspirantes que superaron el proceso selectivo anterior-
mente mencionado.

Transcurrido el plazo indicado en la citada Resolución de nombramiento, una de las per-
sonas aspirantes incluida en ella no ha hecho efectiva su toma de posesión.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el artículo 61.8 del Estatuto Básico 
del Empleado Público, se amplía la relación de personas aspirantes que han superado el 
proceso selectivo señalado en el primer párrafo de la presente Resolución, hasta alcanzar el 
número de plazas convocadas, según el orden de puntuación establecido por el Tribunal ca-
lificador de las pruebas selectivas, y que se incluye en el anexo de la presente Resolución, 
con indicación del puesto adjudicado.

La toma de posesión se efectuará en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente 
a la publicación de esta Resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, prestando, con ocasión 
de la misma, acatamiento de la Constitución, del Estatuto de Autonomía de Aragón, de los 
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y del resto del ordenamiento Jurídico.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en el artí-
culo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente a la recepción de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón. Todo 
ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el Auto del Tribunal Superior 
de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros.

Alternativamente se podrá interponer contra esta Resolución, recurso de reposición ante 
este mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de 
la presente Resolución, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administra-
tivo anteriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o se haya producido la desesti-
mación presunta del recurso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en 
los artículos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 10 de abril de 2024.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

ANEXO 

Apellidos, Nombre Puesto Denominación Área Centro/Servicio Localidad 

Hernández Soro, Josefina 23800 Puesto Básico 
Administración 

Área 
Administración-

Secretaría 

Servicio Cursos de 
Español como 

Lengua Extranjera 
Zaragoza 
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RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Catedrática de Universidad a D.ª Elisa Moreu Carbonell.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisión constituida para resolver el 
concurso convocado por Resolución de la Universidad de Zaragoza, de 24 de noviembre de 
2023 (“Boletín Oficial del Estado”, número 291, de 6 de diciembre de 2023) para la provisión 
de la plaza del cuerpo de Catedráticos de Universidad, señalada con el número 2023-31, área 
de conocimiento de “Derecho Administrativo”, y una vez acreditado por el concursante pro-
puesto, que reúne los requisitos a que alude el artículo 30 del Real Decreto 678/2023, de 18 
de julio, por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos docentes 
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (“Boletín 
Oficial del Estado”, número 213, de 6 de septiembre de 2023).

He resuelto, en uso de las facultades que me están conferidas por los artículos 50 de la 
Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (“Boletín Oficial del Estado”, 
número 70, de 23 de marzo de 2023), y 35 del Real Decreto citado, nombrar a D.ª Elisa Moreu 
Carbonell, Catedrática de Universidad del área de conocimiento de “Derecho Administrativo” 
de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Derecho Público.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesión 
por la interesada, que deberá efectuarse en el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial del 
Estado”.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en el artí-
culo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial del Estado”, ante el Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el 
Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros. Alterna-
tivamente, se podrá interponer contra esta Resolución recurso de reposición ante este mismo 
órgano, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación, en cuyo 
caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto 
recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

Zaragoza, 10 de abril de 2024.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesor Titular de Universidad a D. Marcos Rodrigues Mimbrero.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisión constituida para resolver el 
concurso convocado por Resolución de 24 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zara-
goza (“Boletín Oficial del Estado”, número 291, de 6 de diciembre de 2023), para la provisión 
de la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, señalada con el número 2023-
52, área de conocimiento de “Análisis Geográfico Regional”, y una vez acreditado por el con-
cursante propuesto, que reúne los requisitos a que alude el artículo 30 del Real Decreto 
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los 
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos 
cuerpos (“Boletín Oficial del Estado”, número 213, de 6 de septiembre de 2023).

He resuelto, en uso de las facultades que me están conferidas por los artículos 50 de la 
Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (“Boletín Oficial del Estado”, 
número 70, de 23 de marzo de 2023), y 35 del Real Decreto citado, nombrar a D. Marcos 
Rodrigues Mimbrero, Profesor Titular de Universidad del área de conocimiento de “Análisis 
Geográfico Regional” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Geografía 
y Ordenación del Territorio.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesión 
por el interesado, que deberá efectuarse en el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial del 
Estado”.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en el artí-
culo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial del Estado”, ante el Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el 
Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros. Alterna-
tivamente, se podrá interponer contra esta Resolución recurso de reposición ante este mismo 
órgano, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación, en cuyo 
caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto 
recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

Zaragoza, 10 de abril de 2024.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesora Titular de Universidad a Dª. Aída Míguez Barciela.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisión constituida para resolver el 
concurso convocado por Resolución de 24 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zara-
goza (“Boletín Oficial del Estado”, número 291, de 6 de diciembre de 2023) para la provisión 
de la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, señalada con el número 2023-
72, área de conocimiento de “Filosofía”, y una vez acreditado por el concursante propuesto, 
que reúne los requisitos a que alude el artículo 30 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, 
por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos docentes universita-
rios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (“Boletín Oficial del 
Estado”, número 213, de 6 de septiembre de 2023).

He resuelto, en uso de las facultades que me están conferidas por los artículos 50 de la 
Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (“Boletín Oficial del Estado”, 
número 70, de 23 de marzo de 2023), y 35 del Real Decreto citado, nombrar a D.ª Aída Mí-
guez Barciela, Profesora Titular de Universidad del área de conocimiento de “Filosofía” de la 
Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Unidad Predepartamental de Filosofía.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesión 
por la interesada, que deberá efectuarse en el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial del 
Estado”.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en el artí-
culo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial del Estado”, ante el Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el 
Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros. Alterna-
tivamente, se podrá interponer contra esta Resolución recurso de reposición ante este mismo 
órgano, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación, en cuyo 
caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto 
recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

Zaragoza, 10 de abril de 2024.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesora Titular de Universidad a D.ª Isabel Antón Solanas.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisión constituida para resolver el 
concurso convocado por Resolución de 24 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zara-
goza (“Boletín Oficial del Estado”, número 291, de 6 de diciembre de 2023), para la provisión 
de la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, señalada con el número 2023-
70, área de conocimiento de “Enfermería”, y una vez acreditado por el concursante propuesto, 
que reúne los requisitos a que alude el artículo 30 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, 
por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos docentes universita-
rios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (“Boletín Oficial del 
Estado”, número 213, de 6 de septiembre de 2023).

He resuelto, en uso de las facultades que me están conferidas por los artículos 50 de la 
Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (“Boletín Oficial del Estado”, 
número 70, de 23 de marzo de 2023), y 35 del Real Decreto citado, nombrar a D.ª Isabel 
Antón Solanas, Profesora Titular de Universidad del área de conocimiento de “Enfermería” de 
la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Fisiatría y Enfermería.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesión 
por la interesada, que deberá efectuarse en el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial del 
Estado”.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en el artí-
culo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial del Estado”, ante el Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el 
Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros. Alterna-
tivamente, se podrá interponer contra esta Resolución recurso de reposición ante este mismo 
órgano, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación, en cuyo 
caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto 
recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

Zaragoza, 10 de abril de 2024.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Catedrática de Universidad a D.ª Susana Virginia Cebrián Guajardo.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisión constituida para resolver el 
concurso convocado por Resolución de 24 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zara-
goza (“Boletín Oficial del Estado”, número 291, de 6 de diciembre de 2023) para la provisión 
de la plaza del cuerpo de Catedráticos de Universidad, señalada con el número 2023-34, área 
de conocimiento de “Física Atómica, Molecular y Nuclear”, y una vez acreditado por el concur-
sante propuesto, que reúne los requisitos a que alude el artículo 30 del Real Decreto 678/2023, 
de 18 de julio, por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos do-
centes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos 
(“Boletín Oficial del Estado”, número 213, de 6 de septiembre de 2023).

He resuelto, en uso de las facultades que me están conferidas por los artículos 50 de la 
Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (“Boletín Oficial del Estado”, 
número 70, de 23 de marzo de 2023), y 35 del Real Decreto citado, nombrar a D.ª Susana 
Virginia Cebrián Guajardo, Catedrática de Universidad del área de conocimiento de “Física 
Atómica, Molecular y Nuclear” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de 
Física Teórica.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesión 
por la interesada, que deberá efectuarse en el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial del 
Estado”.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en el artí-
culo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial del Estado”, ante el Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el 
Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros. Alterna-
tivamente, se podrá interponer contra esta Resolución recurso de reposición ante este mismo 
órgano, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación, en cuyo 
caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto 
recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

Zaragoza, 11 de abril de 2024.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Catedrático de Universidad a D. Eduardo Ruiz Pesini.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisión constituida para resolver el 
concurso convocado por Resolución de 24 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zara-
goza de 24 de noviembre de 2023 (“Boletín Oficial del Estado”, número 291, de 6 de diciembre 
de 2023) para la provisión de la plaza del cuerpo de Catedráticos de Universidad, señalada 
con el número 2023-24, área de conocimiento de “Bioquímica y Biología Molecular”, y una vez 
acreditado por el concursante propuesto, que reúne los requisitos a que alude el artículo 30 
del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditación estatal para el 
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a 
plazas de dichos cuerpos (“Boletín Oficial del Estado”, número 213, de 6 de septiembre de 
2023).

He resuelto, en uso de las facultades que me están conferidas por los artículos 50 de la 
Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (“Boletín Oficial del Estado” 
número 70, de 23 de marzo de 2023), y 35 del Real Decreto citado, nombrar a D. Eduardo 
Ruiz Pesini, Catedrático de Universidad del área de conocimiento de “Bioquímica y Biología 
Molecular” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Bioquímica y Biología 
Molecular y Celular.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesión 
por el interesado, que deberá efectuarse en el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial del 
Estado”.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en el artí-
culo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial del Estado”, ante el Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el 
Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros. Alterna-
tivamente, se podrá interponer contra esta Resolución recurso de reposición ante este mismo 
órgano, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación, en cuyo 
caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto 
recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

Zaragoza, 11 de abril de 2024.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesor Titular de Universidad a D. Joseba Bonaut Iriarte.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisión constituida para resolver el 
concurso convocado por Resolución de 24 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zara-
goza (“Boletín Oficial del Estado”, número 291, de 6 de diciembre de 2023) para la provisión 
de la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, señalada con el número 2023-
63, área de conocimiento de “Comunicación Audiovisual y Publicidad”, y una vez acreditado 
por el concursante propuesto, que reúne los requisitos a que alude el artículo 30 del Real 
Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a 
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de di-
chos cuerpos (“Boletín Oficial del Estado”, número 213, de 6 de septiembre de 2023).

He resuelto, en uso de las facultades que me están conferidas por los artículos 50 de la 
Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (“Boletín Oficial del Estado”, 
número 70, de 23 de marzo de 2023), y 35 del Real Decreto citado, nombrar a D. Joseba 
Bonaut Iriarte, Profesor Titular de Universidad del área de conocimiento de “Comunicación 
Audiovisual y Publicidad” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Unidad 
Predepartamental de Periodismo y Comunicación Audiovisual y Publicidad.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesión 
por el interesado, que deberá efectuarse en el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial del 
Estado”.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en el artí-
culo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial del Estado”, ante el Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el 
Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros. Alterna-
tivamente, se podrá interponer contra esta Resolución recurso de reposición ante este mismo 
órgano, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación, en cuyo 
caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto 
recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

Zaragoza, 11 de abril de 2024.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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b) Oposiciones y concursos

CORTES DE ARAGÓN

RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2024, de la Letrada Mayor de las Cortes de Aragón, por 
la que se hace pública la composición del Tribunal calificador y se establece la fecha y 
lugar de realización del primer ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso, por el 
sistema de oposición libre, de dos plazas de Letrado/a de las Cortes de Aragón.

De conformidad con el Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragón, de 28 de septiembre 
de 2022, por el que se convocaron pruebas selectivas para cubrir por el sistema de oposición 
libre dos plazas de Letrado/a y se establecieron las bases a las que debía ajustarse la citada 
convocatoria (“Boletín Oficial de Aragón”, número 202, de 18 de octubre de 2022), resuelvo:

Primero.— De conformidad con la base 5.1 de la convocatoria de pruebas selectivas, 
hacer pública la composición del Tribunal calificador, aprobada por Acuerdo de 10 de abril de 
2024, de la Mesa de las Cortes de Aragón, que es la siguiente:

Tribunal titular.
Presidenta: D.ª Carmen Rubio de Val. Letrada Mayor de las Cortes de Aragón.
Secretario: D. Jerónimo Blasco Jáuregui. Letrado de las Cortes de Aragón.
Vocales: D. Esteban Greciet García. Letrado de la Asamblea de Madrid.
D. Luis de la Peña Rodríguez. Letrado de las Cortes Generales.
D.ª Eva Sáenz Royo. Profesora Titular de Derecho Constitucional de la Universidad de 

Zaragoza.

Tribunal suplente.
Presidente: D. José Tudela Aranda. Letrado de las Cortes de Aragón.
Secretaria: D.ª Olga Herráiz Serrano. Letrada de las Cortes de Aragón.
Vocales: D. Marco Fernández Gutiérrez. Letrado de la Junta General del Principado de 

Asturias.
D.ª Carmen Agüeras Angulo. Letrada de las Cortes de Aragón.
D. Enrique Cebrián Zazurca. Profesor Titular de Derecho Constitucional de la Universidad 

de Zaragoza.

Segundo.— Convocar a los aspirantes, en llamamiento único, para la realización del 
primer ejercicio, que tendrá lugar el día 27 de mayo de 2024, en la sala de Comisiones “A” de 
la sede de las Cortes de Aragón, palacio de la Aljafería, calle Diputados, s/n, a las 10:00 
horas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la base sexta de la citada convocatoria.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse re-
curso de alzada, ante la Mesa de las Cortes de Aragón, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 26 del Reglamento de 6 de febrero de 2019, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración de las Cortes de Aragón, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de 
su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 11 de abril de 2024.

La Letrada Mayor,
CARMEN RUBIO DE VAL
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 16 de abril de 2024, del Director General de la Función Pública, por la 
que se aprueba la lista definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas a las 
pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno 
independiente para personas con discapacidad en el Cuerpo de Funcionarios Superio-
res de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Superior de 
Economistas, Economistas.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria aprobada por Resolu-
ción de 27 de septiembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los 
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo tem-
poral, para ingreso por turno independiente para personas con discapacidad en el Cuerpo de 
Funcionarios Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala 
Superior de Economistas, Economistas, resuelvo:

Primero.— Aprobar la relación definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas 
a las citadas pruebas selectivas, que se podrá encontrar en el siguiente enlace: https://www.
aragon.es/-/economistas.-subgrupo-a1.-oposicion-turno-independiente-de-personas-con-dis-
capacidad-de-estabilizacion-de-empleo-temporal.-oferta-de-empleo-publico-de-2018.

Segundo.— Hacer pública la relación, que se encuentra expuesta en los tablones de anun-
cios del Gobierno de Aragón: en Zaragoza, Edificio Pignatelli (paseo María Agustín, 36), en 
Huesca (plaza Cervantes, 1) y en Teruel (calle San Francisco, 1), así como en las Oficinas 
Delegadas del Gobierno de Aragón en Alcañiz (avenida Bartolomé Esteban, 58), Calatayud 
(calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (calle Mediavilla, 27), Jaca (avenida Levante, 
10), Tarazona (avenida la Paz, 29), Calamocha (calle Melchor de Luzón, 6), Fraga (calle San 
Quintín, 1) y Barbastro (calle Conde, s/n).

Tercero.— Convocar a las personas candidatas admitidas, en llamamiento único, para la 
realización del primer ejercicio de la oposición, descentralizado en virtud de la Resolución de 
10 de diciembre de 2020, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servi-
cios (“Boletín Oficial de Aragón”, número 255, de 28 de diciembre de 2020), que tendrá lugar 
el 25 de abril de 2024, a las 15:00 horas. El ejercicio se celebrará simultáneamente en las tres 
capitales de provincia para atender la solicitud de aquellos candidatos que han optado por 
realizar esta prueba en las ciudades de Huesca y Teruel. En este caso, al no haber aspirantes 
que han solicitado hacer la citada prueba en Huesca y Teruel, sólo se realizará en Zaragoza. 
El lugar de celebración del ejercicio será:

Sala Hermanos Bayeu. Edificio Pignatelli, paseo María Agustín, 36, de Zaragoza.
Las personas aspirantes deberán presentar documento nacional de identidad, pasaporte 

o carnet de conducir, como requisito imprescindible para acceder a la realización del ejercicio.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública en el plazo de un 
mes contado desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en 
los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y en el artículo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de 
junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.

El Director General de la Función Pública,
Por suplencia (Orden de 16 de agosto de 2023, del 
Consejero de Hacienda y Administración Pública),

 El Secretario General Técnico,
 JAVIER RINCÓN GIMENO

https://www.aragon.es/-/economistas.-subgrupo-a1.-oposicion-turno-independiente-de-personas-con-discapacidad-de-estabilizacion-de-empleo-temporal.-oferta-de-empleo-publico-de-2018
https://www.aragon.es/-/economistas.-subgrupo-a1.-oposicion-turno-independiente-de-personas-con-discapacidad-de-estabilizacion-de-empleo-temporal.-oferta-de-empleo-publico-de-2018
https://www.aragon.es/-/economistas.-subgrupo-a1.-oposicion-turno-independiente-de-personas-con-discapacidad-de-estabilizacion-de-empleo-temporal.-oferta-de-empleo-publico-de-2018
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de 
Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de participantes que han 
superado el proceso de selectivo de estabilización por el sistema de concurso-oposi-
ción, convocado por Resolución de 1 de diciembre de 2022, para el acceso a la condi-
ción de personal estatutario fijo en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de 
Área de Cirugía General y Aparato Digestivo en centros del Servicio Aragonés de Salud 
de la Comunidad Autónoma de Aragón por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base sexta de la Resolución de 1 de diciembre de 
2022, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 243, de 19 de diciembre de 2022, 
por la que se convoca proceso selectivo de la categoría de Facultativo Especialista de Área 
de Cirugía General y Aparato Digestivo y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Primero.— Hacer pública, como anexo I a esta Resolución, la relación definitiva de los 
participantes aprobados por turno libre, sistema de concurso-oposición, en el proceso selec-
tivo de estabilización de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Cirugía General 
y Aparato Digestivo convocado por Resolución de 1 de diciembre de 2022.

Segundo.— Publicar la relación de plazas vacantes de la categoría de Facultativo Especia-
lista de Área de Cirugía General y Aparato Digestivo que se ofertan a los aspirantes que han 
resultado aprobados por el sistema de concurso y de concurso-oposición, según anexo II.

Tercero.— Convocar tanto a los aspirantes aprobados por Resolución de 1 de febrero de 
2024, por el sistema de concurso, quienes tendrán prioridad para la elección, como a los 
aprobados por el sistema de concurso-oposición referidos en el punto segundo de la presente 
Resolución, para la oferta y adjudicación al acto centralizado de asignación de destino, que 
se efectuará, en llamamiento único a las 14:00 horas del día 26 de abril de 2024, en el salón 
de actos Avempace, planta baja, de Servicios Centrales del Servicio Aragonés de Salud, sito 
en la plaza de la Convivencia, número 2, de Zaragoza.

Cuarto.— De conformidad con lo establecido en Resolución de 1 de diciembre de 2022, 
los aspirantes deberán presentar en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día 
siguiente a la celebración del acto centralizado, en el registro del Servicio Aragonés de Salud, 
en las unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragón, o por cualquiera de los 
medios señalados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la siguiente documentación:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad española 
y tengan derecho a participar deberán presentar fotocopia del documento que acredite 
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco 
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que 
tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o promesa de 
éste, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso del hecho de 
que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

b) Original y copia simple, tamaño A4 para su digitalización, del título exigido para la par-
ticipación en estas pruebas selectivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, deberá presentarse la documentación acreditativa de su homologación en el Es-
tado español.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administración Pública en los seis años anteriores a la 
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar, además de la de-
claración relativa al Estado Español, declaración jurada o promesa de no estar some-
tidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la 
función pública.

d) La capacidad funcional se acreditará mediante certificación expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaración responsable.

e) Declaración responsable de no poseer la condición de personal estatutario fijo en el 
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situación administrativa, en la cate-
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goría a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden 
SSI/2420/2015, de 15 de noviembre, por la que se actualiza el catálogo homogéneo de 
equivalencias de las categorías profesionales del personal estatutario de los Servicios 
de Salud.

f) Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de trata de 
seres humanos, que acredite el no haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el título VIII de la Ley 
Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, así como por cualquier delito 
de trata de seres humanos tipificado en el título VII bis del Código Penal.

 Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, además deberán 
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su país de origen o de 
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el párrafo anterior.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en el artículo 48.3 del Texto 
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, 
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 11 de abril de 2024.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

ANA CRISTINA CASTILLO FORNIÉS
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Nº de orden DNI Apellidos y nombre Turno
Puntuación 

proceso selectivo
1 ***4698** FERNANDEZ PERA, DIEGO L 68,54
2 ***0177** TALAL EL ABUR, ISSA L 63,07

ANEXO I
LISTADO DE APROBADOS DE LA CATEGORÍA DE

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO.

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN POR CONCURSO-OPOSICIÓN

Convocatoria de  1 de diciembre de 2022  (B.O.A. 19/12/2022)

AL20 HOSPITAL DE ALCAÑIZ ALCAÑIZ TERUEL ALCAÑIZ 1

HU20 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE HUESCA HUESCA HUESCA 1

Z120 HOSPITAL UNIVERSITARIO ROYO VILLANOVA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I 1

ProvinciaLocalidad

ANEXO II

RELACIÓN DE PLAZAS QUE SE OFERTAN EN EL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO  Y DE CONCURSO-OPOSICIÓN,

 DE LA CATEGORÍA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO.

Convocatoria de 1 de diciembre de 2022  (B.O.A. de  19/12/2022)

SectorCódigo 
Centro/CIAS

Plazas 
VacantesCentro
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RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de 
Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de participantes que han 
superado el proceso de selectivo de estabilización por el sistema de concurso-oposi-
ción, convocado por Resolución de 1 de diciembre de 2022, para el acceso a la condi-
ción de personal estatutario fijo en plazas de la categoría de Facultativo Especialista de 
Área de Oncología Médica en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad 
Autónoma de Aragón por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base sexta de la Resolución de 1 de diciembre de 
2022, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 244, de 20 de diciembre de 2022, 
por la que se convoca proceso selectivo de la categoría de Facultativo Especialista de Área 
de Oncología Médica y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del 
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Primero.— Hacer pública, como anexo I a esta Resolución, la relación definitiva de los 
participantes aprobados por turno libre, sistema de concurso-oposición, en el proceso selec-
tivo de estabilización de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Oncología Médica 
convocado por Resolución de 1 de diciembre de 2022.

Segundo.— Publicar la relación de plazas vacantes de la categoría de Facultativo Espe-
cialista de Área de Oncología Médica que se ofertan a los aspirantes que han resultado apro-
bados por el sistema de concurso y de concurso-oposición, según anexo II.

Tercero.— Convocar tanto a los aspirantes aprobados por Resolución de 30 de enero de 
2024, por el sistema de concurso, quienes tendrán prioridad para la elección, como a los 
aprobados por el sistema de concurso-oposición referidos en el punto segundo de la presente 
Resolución, para la oferta y adjudicación al acto centralizado de asignación de destino, que 
se efectuará, en llamamiento único a las 14:00 horas del día 26 de abril de 2024, en el salón 
de actos Avempace, planta baja, de Servicios Centrales del Servicio Aragonés de Salud, sito 
en la plaza de la Convivencia, número 2, de Zaragoza.

Cuarto.— De conformidad con lo establecido en Resolución de 1 de diciembre de 2022, 
los aspirantes deberán presentar en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día 
siguiente a la celebración del acto centralizado, en el registro del Servicio Aragonés de Salud, 
en las unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragón, o por cualquiera de los 
medios señalados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la siguiente documentación:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad española 
y tengan derecho a participar deberán presentar fotocopia del documento que acredite 
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco 
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que 
tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o promesa de 
éste, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso del hecho de 
que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

b) Original y copia simple, tamaño A4 para su digitalización, del título exigido para la par-
ticipación en estas pruebas selectivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, deberá presentarse la documentación acreditativa de su homologación en el Es-
tado español.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administración Pública en los seis años anteriores a la 
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar, además de la de-
claración relativa al Estado Español, declaración jurada o promesa de no estar some-
tidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la 
función pública.

d) La capacidad funcional se acreditará mediante certificación expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaración responsable.

e) Declaración responsable de no poseer la condición de personal estatutario fijo en el 
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situación administrativa, en la cate-
goría a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden 
SSI/2420/2015, de 15 de noviembre, por la que se actualiza el catálogo homogéneo de 
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equivalencias de las categorías profesionales del personal estatutario de los Servicios 
de Salud.

f) Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de trata de 
seres humanos, que acredite el no haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el título VIII de la Ley 
Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, así como por cualquier delito 
de trata de seres humanos tipificado en el título VII bis del Código Penal.

 Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, además deberán 
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su país de origen o de 
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el párrafo anterior.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en el artículo 48.3 del Texto 
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, 
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 11 de abril de 2024.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

ANA CRISTINA CASTILLO FORNIÉS
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Nº de orden DNI Apellidos y nombre Turno
Puntuación 

proceso selectivo

1 ***9224** FELICES LOBERA, MARIA DEL PILAR L 74,56

ANEXO I
LISTADO DE APROBADOS DE LA CATEGORÍA DE

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ONCOLOGÍA MÉDICA.

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN POR CONCURSO-OPOSICIÓN

Convocatoria de  1 de diciembre de 2022  (B.O.A. 20/12/2022)

BA20 HOSPITAL DE BARBASTRO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO 2

Centro ProvinciaLocalidad

ANEXO II

RELACIÓN DE PLAZAS QUE SE OFERTAN EN EL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN, 
POR EL SISTEMA DE CONCURSO  Y DE CONCURSO-OPOSICIÓN,

 DE LA CATEGORÍA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ONCOLOGÍA MÉDICA.

Convocatoria de 1 de diciembre de 2022  (B.O.A. de  20/12/2022)

SectorCódigo 
Centro/CIAS

Plazas 
Vacantes
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RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de 
Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de participantes que han 
superado el proceso selectivo, convocado por Resolución de 5 de diciembre de 2022, 
para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría de 
Facultativo Especialista de Área de Cirugía Plástica, Estética y Reparadora en centros 
del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 7.4 de la Resolución de 5 de diciembre de 2022, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 248, de 27 de diciembre de 2022, por la 
que se convoca proceso selectivo de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Ci-
rugía Plástica, Estética y Reparadora y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Primero.— Hacer pública, como anexo I a esta Resolución, la relación definitiva de los 
participantes aprobados por turno libre en el proceso selectivo de la categoría de Facultativo 
Especialista de Área de Cirugía Plástica, Estética y Reparadora convocado por Resolución de 
5 de diciembre de 2022.

Segundo.— Publicar la relación de plazas vacantes de la categoría de Facultativo Espe-
cialista de Área de Cirugía Plástica, Estética y Reparadora que se ofertan a los aspirantes que 
han resultado aprobados, según anexo II.

Tercero.— Convocar a dichos aspirantes para la oferta y adjudicación al acto centralizado 
de asignación de destino, que se efectuará, en llamamiento único a las 14:00 horas del día 26 
de abril de 2024, en el salón de actos de los Servicios Centrales del Servicio Aragonés de 
Salud sito en la plaza de la Convivencia, número 2, de Zaragoza.

Cuarto.— De conformidad con lo establecido en Resolución de 5 de diciembre de 2022, 
los aspirantes deberán presentar en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día 
siguiente a la celebración del acto centralizado, en el registro del Servicio Aragonés de Salud, 
en las unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragón, o por cualquiera de los 
medios señalados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la siguiente documentación:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad española 
y tengan derecho a participar deberán presentar fotocopia del documento que acredite 
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco 
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que 
tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o promesa de 
éste, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso del hecho de 
que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del título exigido para su participación en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá presentarse la docu-
mentación acreditativa de su homologación en el Estado español.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administración Pública en los seis años anteriores a la 
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar, además de la de-
claración relativa al Estado español, declaración jurada o promesa de no estar some-
tidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la 
función pública.

d) La capacidad funcional se acreditará mediante certificación expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaración responsable.

f) Declaración responsable de no poseer la condición de personal estatutario fijo en el 
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situación administrativa, en la cate-
goría a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden 
SSI/2420/2015, de 15 de noviembre, por la que se actualiza el catálogo homogéneo de 
equivalencias de las categorías profesionales del personal estatutario de los Servicios 
de Salud.

g) Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de trata de 
seres humanos, que acredite el no haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el título VIII de la Ley 
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Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, así como por cualquier delito 
de trata de seres humanos tipificado en el título VII bis del Código Penal.

 Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, además deberán 
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su país de origen o de 
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el párrafo anterior.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en el artículo 48.3 del Texto 
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, 
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 11 de abril de 2024.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

ANA CRISTINA CASTILLO FORNIÉS
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Nº de orden DNI Apellidos y nombre Turno
Puntuación 

proceso selectivo

1 ***2982** SANZ ARANDA, ESTER L 68,46

ANEXO I
LISTADO DE APROBADOS DE LA CATEGORÍA DE

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA PLASTICA, ESTÉTICA Y REPARADORA.

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN POR CONCURSO-OPOSICIÓN

Convocatoria de  5 de diciembre de 2022  (B.O.A. 27/12/2022)

Z220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA II 1

SectorCódigo 
Centro/CIAS

Plazas 
VacantesCentro ProvinciaLocalidad

ANEXO II

RELACIÓN DE PLAZAS QUE SE OFERTAN EN EL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN, 
POR EL SISTEMA  DE CONCURSO-OPOSICIÓN,

 DE LA CATEGORÍA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA PLÁSTICA, ESTÉTICA Y REPARADORA

Convocatoria de 5 de diciembre de 2022  (B.O.A. de  27/12/2022)
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RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de 
Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de participantes admitidos 
y excluidos y se resuelve provisionalmente el procedimiento selectivo extraordinario 
de estabilización, convocado por Resolución de 30 de noviembre de 2022, para el acce-
so a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría de Fa-
cultativo Especialista de Área de Análisis Clínicos y Bioquímica Clínica en centros del 
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón.

De conformidad con lo previsto en la base 4.5 de la Resolución de 30 de noviembre de 
2022, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 240, de 14 de diciembre de 2022, y 
en virtud de la competencia establecida en el artículo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, 
del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y elevar a definitiva la relación provisional de participantes admitidos y 
excluidos en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización para cubrir plazas de 
personal estatutario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Análisis Clínicos y 
Bioquímica Clínica en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón, al no existir 
alegaciones a la relación provisional publicada por Resolución de 27 de febrero de 2024.

Segundo.— La relación definitiva de admitidos y la provisional de puntuación se publicará 
en la página web del Servicio Aragonés de Salud en la dirección: Facultativos Especialistas 
de Área de Análisis Clínicos y Bioquímica Clínica. Procesos Selectivos de Estabilización. Ley 
20/2021. Servicio Aragonés de Salud. Gobierno de Aragón y en los centros, hospitales y di-
recciones de atención primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud.

Tercero.— De conformidad con lo establecido en la base 6.6 de la convocatoria se abre un 
plazo de diez días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
Resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que los interesados puedan formular recla-
maciones sobre la resolución provisional del procedimiento.

Las reclamaciones deberán efectuarse mediante la presentación del correspondiente es-
crito en el registro del Servicio Aragonés de Salud, en las unidades de registro de documentos 
del Gobierno de Aragón, o por cualquiera de los medios señalados en el artículo 16.4 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, dirigido al Tribunal de Facultativo Especialista de Área de Análisis Clínicos y 
Bioquímica Clínica, debiendo acompañar la documentación necesaria para fundamentar y 
justificar la reclamación.(Hay un modelo de reclamación de méritos resolución provisional en 
el Portal de Recursos Humanos del Salud en la url https://www.aragon.es/-/modelos-de-docu-
mentos-de-procesos-selectivos).

La estimación o no de las reclamaciones se pondrá de manifiesto en el momento de publi-
cación de las calificaciones definitivas, sin necesidad de notificación individual a los intere-
sados.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante el titular del Departamento del Departamento de Sanidad, en el plazo 
de un mes, de conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del Texto Refundido de la Ley 
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 15 de abril de 2024.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

ANA CRISTINA CASTILLO FORNIÉS

https://www.aragon.es/-/modelos-de-documentos-de-procesos-selectivos
https://www.aragon.es/-/modelos-de-documentos-de-procesos-selectivos
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RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS EN LA CATEGORÍA DE 
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ANALISIS CLÍNICOS Y BIOQUÍMICA CLÍNICA

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION: 30/11/2022 (B.O.A. 14/12/2022)

N.I.F. Apellidos y Nombre Turno Causas de Exclusión

***1096** GALVEZ CASTRILLO, Mª MERCEDES  Libre   TENER PLAZA EN PROPIEDAD MISMA CATEGORIA 

21/03/2024 Página 1 de 1
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RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de 
Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de participantes que han 
superado el proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso, convocado 
por Resolución de 1 de diciembre de 2022, para el acceso a la condición de personal 
estatutario fijo en plazas de la categoría de Pediatra de Atención Primaria en centros 
del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 6.1.9 de la Resolución de 1 de diciembre de 
2022, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 246, de 22 de diciembre de 2022, 
por la que se convoca proceso selectivo de la categoría de Pediatra de Atención Primaria y de 
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta 
Dirección Gerencia resuelve:

Primero.— Hacer pública, como anexo I a esta Resolución, la relación definitiva de los 
participantes aprobados por turno libre en el proceso selectivo de estabilización por concurso 
de méritos de la categoría de Pediatra de Atención Primaria convocado por Resolución de 1 
de diciembre de 2022.

Segundo.— La relación de plazas vacantes de la categoría de Pediatra de Atención Pri-
maria que se ofertarán a los participantes que han resultado aprobados por este sistema de 
concurso, se publicará con la Resolución por la que se apruebe la relación de aspirantes que 
superen el proceso selectivo por el sistema de concurso-oposición.

Tercero.— Los aspirantes serán convocados para la oferta y adjudicación al acto centrali-
zado de asignación de destino en la Resolución que apruebe la relación de aspirantes que 
superen el proceso selectivo por el sistema de concurso-oposición, teniendo prioridad para su 
elección y que se efectuará, en llamamiento único y en un mismo acto, en el salón de actos 
de los Servicios Centrales del Servicio Aragonés de Salud sito en la plaza de la Convivencia, 
número 2, de Zaragoza.

Cuarto.— De conformidad con lo establecido en Resolución de 1 de diciembre de 2022, 
los aspirantes deberán presentar en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día 
siguiente a la celebración del acto centralizado, en el registro del Servicio Aragonés de Salud, 
en las unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragón, o por cualquiera de los 
medios señalados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la siguiente documentación:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad española 
y tengan derecho a participar deberán presentar fotocopia del documento que acredite 
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco 
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que 
tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o promesa de 
éste, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso del hecho de 
que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del título exigido para su participación en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá presentarse la docu-
mentación acreditativa de su homologación en el Estado español.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administración Pública en los seis años anteriores a la 
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar, además de la de-
claración relativa al Estado Español, declaración jurada o promesa de no estar some-
tidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la 
función pública.

d) La capacidad funcional se acreditará mediante certificación expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaración responsable.

e) Declaración responsable de no poseer la condición de personal estatutario fijo en el 
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situación administrativa, en la cate-
goría a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden 
SSI/2420/2015, de 15 de noviembre, por la que se actualiza el catálogo homogéneo de 
equivalencias de las categorías profesionales del personal estatutario de los Servicios 
de Salud.
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f) Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de trata de 
seres humanos, que acredite el no haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el título VIII de la Ley 
Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, así como por cualquier delito 
de trata de seres humanos tipificado en el título VII bis del Código Penal.

 Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, además deberán 
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su país de origen o de 
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el párrafo anterior.

Quinto.— Fijar la fecha de examen de la fase de oposición para el 28 de abril de 2024, a 
las 9:00 horas, en llamamiento único, en el aulario B de la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad de Zaragoza, calle Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 6.1.13.5 
de la Resolución de 1 de diciembre de 2022 y ordenar la publicación, a efectos informativos, 
de la relación definitiva de participantes admitidos al proceso de consolidación por el procedi-
miento de concurso-oposición, una vez excluidos los participantes que han sido aprobados 
como personal estatutario fijo por el sistema de concurso. Esta relación se publicará en la 
página web del Servicio Aragonés de Salud en la dirección: Pediatras de Atención Primaria. 
Procesos Selectivos de Estabilización. Ley 20/2021. Servicio Aragonés de Salud. Gobierno 
de Aragón. No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada 
aula, pudiendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 08:30 horas.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en el artículo 48.3 del Texto 
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, 
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 15 de abril de 2024.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

ANA CRISTINA CASTILLO FORNIÉS
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Nº de orden N.I.F. Apellidos y nombre Turno Total concurso

1 ***2437** CRUZ HERMOSILLA, MIRIAM LUISA Libre 90,00

2 ***4921** GUILLEN BALLARD, TERESA Libre 89,28

3 ***7833** TRESACO BENEDI, BEATRIZ Libre 84,36

ANEXO I
 LISTADO DE APROBADOS DE LA CATEGORÍA DE 

PEDIATRA DE ATENCIÓN PRIMARIA

Convocatoria de 1 de diciembre de 2022  (B.O.A. de  22/12/2022) 

Proceso Selectivo de Estabilización por Concurso de Méritos
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RESOLUCIÓN de 16 de abril de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de 
Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de participantes que han 
superado el proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso, convocado 
por Resolución de 1 de diciembre de 2022, para el acceso a la condición de personal 
estatutario fijo en plazas de la categoría de Médico de Familia de Atención Primaria en 
centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón por 
turno libre, discapacidad, personas transexuales, violencia de género y víctimas del 
terrorismo.

De conformidad con lo previsto en la base 6.1.9 de la Resolución de 1 de diciembre de 
2022, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 245, de 21 de diciembre de 2022, 
por la que se convoca proceso selectivo de la categoría de Médico de Familia de Atención 
Primaria y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Primero.— Hacer pública, como anexo I a esta Resolución, la relación definitiva de los 
participantes aprobados por turno libre, discapacidad, personas transexuales, violencia de 
género y víctimas del terrorismo en el proceso selectivo de estabilización por concurso de 
méritos de la categoría de Médico de Familia de Atención Primaria convocado por Resolución 
de 1 de diciembre de 2022.

Segundo.— La relación de plazas vacantes de la categoría de Médico de Familia de Aten-
ción Primaria que se ofertarán a los participantes que han resultado aprobados por este sis-
tema de concurso, se publicará con la Resolución por la que se apruebe la relación de aspi-
rantes que superen el proceso selectivo por el sistema de concurso-oposición.

Tercero.— Los aspirantes serán convocados para la oferta y adjudicación al acto centrali-
zado de asignación de destino en la Resolución que apruebe la relación de aspirantes que 
superen el proceso selectivo por el sistema de concurso-oposición, teniendo prioridad para su 
elección, que se efectuará, en llamamiento único y en un mismo acto, en el salón de actos de 
los Servicios Centrales del Servicio Aragonés de Salud sito en la plaza de la Convivencia, 
número 2, de Zaragoza.

Cuarto.— De conformidad con lo establecido en Resolución de 1 de diciembre de 2022, 
los aspirantes deberán presentar en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día 
siguiente a la celebración del acto centralizado, en el registro del Servicio Aragonés de Salud, 
en las unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragón, o por cualquiera de los 
medios señalados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la siguiente documentación:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad española 
y tengan derecho a participar deberán presentar fotocopia del documento que acredite 
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco 
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que 
tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o promesa de 
éste, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso del hecho de 
que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del título exigido para su participación en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá presentarse la docu-
mentación acreditativa de su homologación en el Estado español.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administración Pública en los seis años anteriores a la 
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar, además de la de-
claración relativa al Estado Español, declaración jurada o promesa de no estar some-
tidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la 
función pública.

d) La capacidad funcional se acreditará mediante certificación expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaración responsable.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapa-
cidad se acreditará mediante certificación actualizada expedida por el órgano que ex-
pidió el certificado acreditativo de tal circunstancia.
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f) Declaración responsable de no poseer la condición de personal estatutario fijo en el 
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situación administrativa, en la cate-
goría a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden 
SSI/2420/2015, de 15 de noviembre, por la que se actualiza el catálogo homogéneo de 
equivalencias de las categorías profesionales del personal estatutario de los Servicios 
de Salud.

g) Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de trata de 
seres humanos, que acredite el no haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el título VIII de la Ley 
Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, así como por cualquier delito 
de trata de seres humanos tipificado en el título VII bis del Código Penal.

 Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, además deberán 
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su país de origen o de 
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el párrafo anterior.

Quinto.— Fijar la fecha de examen de la fase de oposición para el 28 de abril de 2024, a 
las 12:00 horas, en llamamiento único, en el aulario B de la Facultad de Medicina de la Uni-
versidad de Zaragoza, calle Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 
6.1.13.5 de la Resolución de 1 de diciembre de 2022 y ordenar la publicación, a efectos infor-
mativos, de la relación definitiva de participantes admitidos al proceso de consolidación por el 
procedimiento de concurso-oposición, una vez excluidos los participantes que han sido apro-
bados como personal estatutario fijo por el sistema de concurso. Esta relación se publicará en 
la página web del Servicio Aragonés de Salud en la dirección: Médicos de Familia de Atención 
Primaria. Procesos Selectivos de Estabilización. Ley 20/2021. Servicio Aragonés de Salud. 
Gobierno de Aragón. No se efectuará llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada 
de cada aula, pudiendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 11:30 horas.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en el artículo 48.3 del Texto 
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, 
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 16 de abril de 2024.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

ANA CRISTINA CASTILLO FORNIÉS



cs
v:

 B
O

A2
02

40
42

20
18

22/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 78

10423

ANEXO I

Nº de orden N.I.F. Apellidos y nombre Turno Total concurso

1 ***5440** MURILLO MEDEL, CARMEN L 97,00
2 ***4213** ESCARIO PEREZ, JUDIT L 97,00
3 ***6160** CARRERAS GIRALDA, ANTONIO JOSE L 97,00
4 ***0712** HERRERO CASTILLO, EVA L 90,00
5 ***0341** ABELLO BLASCO, PIEDAD L 90,00
6 ***9896** VALLEJO ERDOCIAIN, MARIA LUISA L 90,00
7 ***2189** CAVERO TOLOSA, ANA MARIA L 90,00
8 ***7086** MARTINEZ BELERET, FCO. JAVIER L 90,00
9 ***3383** GIL GARCIA, MONTSERRAT L 90,00

10 ***9951** CHAMORRO LASALA, JOSE ANTONIO L 90,00
11 ***6137** LACASTA LAIN, GLORIA L 90,00
12 ***6041** CIDRAQUE MARTINEZ, ISABEL L 90,00
13 ***0391** SANCHEZ MAMPEL, MARIANO L 90,00
14 ***5117** BERNAD ARCUSA, PEDRO IGNACIO L 90,00
15 ***3574** HERRERO HERRERO, MARIA PILAR L 90,00
16 ***0726** TAGÜEÑA LANAU, JOSE JUAN L 90,00
17 ***7068** PLO SERRANO, ALBERTO L 90,00
18 ***0345** LAPIEDRA PUIG, LOURDES L 90,00
19 ***3799** CASANOVA CASANOVA, TERESA L 90,00
20 ***1748** GIMENO GIMENO, MIGUEL ANGEL L 90,00
21 ***0077** AVELLANA MARTINEZ, CARLOS L 90,00
22 ***1559** CARBO ROSELLO, MIGUEL ANGEL L 90,00
23 ***0347** ABADIA PARDO, MARIA PILAR L 90,00
24 ***3124** ARANAZ VILLARTE, MIGUEL L 90,00
25 ***0163** CASTILLO SERRANO, CONCEP.ISABEL L 90,00
26 ***0016** DIGON SANMARTIN, LUIS D 90,00
27 ***0562** ANDREU RUFAT, MARIA JOSE L 90,00
28 ***9251** CASTRO CUBERO, ROSA MARIA L 90,00
29 ***4190** RUIZ CARRALERO, MANUEL L 90,00
30 ***4318** MENDAÑA PEREZ, LUCIA DEL PILAR L 90,00
31 ***6518** TURRION GONZALEZ, JESUS M. L 90,00
32 ***0010** MARCO MARCO, LUIS L 90,00
33 ***1376** CASTILLO LUEÑA, MARIA CONCEPCION L 90,00
34 ***5202** LAFUENTE PALACIN, MARIA DEL CARMEN L 90,00
35 ***4051** SOLANS MARTINEZ, Mª JESUS L 90,00
36 ***0015** ALONSO PEDRAZA, MARIA ANGELES L 90,00
37 ***0544** GIMENO VILLARIG, AMELIA L 90,00
38 ***2196** CABALLERO DOMINGUEZ, MARIA PILAR L 90,00
39 ***0015** CLAVERO PEREZ, ANA MARIA TERESA PILAR D 90,00

 LISTADO DE APROBADOS DE LA CATEGORÍA DE 

Convocatoria de 1 de diciembre de 2022  (B.O.A. de  21/12/2022)

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN POR CONCURSO DE MÉRITOS

MEDICO DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA.
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ANEXO I
 LISTADO DE APROBADOS DE LA CATEGORÍA DE 

Convocatoria de 1 de diciembre de 2022  (B.O.A. de  21/12/2022)

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN POR CONCURSO DE MÉRITOS

MEDICO DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA.

40 ***1700** LIARTE RUIZ, ELENA L 90,00
41 ***5436** GALLEGO RODRIGO, MARIA CARMEN L 90,00
42 ***1051** GARCIA GARCIA, ARTURO L 90,00
43 ***8813** LABARTA GIL, LUCIA L 90,00
44 ***0793** CIORDIA GARCIA, MARIA LUISA L 90,00
45 ***2777** FERNANDEZ IZARBEZ, Mª DEL MAR L 90,00
46 ***2213** CALVO LIARTE, MERCEDES L 90,00
47 ***9354** SANTA BARBARA PALACIO, Mª ROSA L 90,00
48 ***0067** BLESA SANZ, PILAR L 90,00
49 ***0242** MOLINA LORENTE, PILAR L 90,00
50 ***3860** PEINADO PEINADO, LIDIA L 90,00
51 ***2474** HERRERO FUERTES, ALBERTO L 90,00
52 ***2599** PEREZ SORIANO, ANA CARMEN L 90,00
53 ***8872** PLAZA BUENO, ROSANA L 90,00
54 ***4400** RAMOS GIL, M. N.ENCARNACION L 90,00
55 ***3183** LOREN PEREZ, ANA CRISTINA L 90,00
56 ***1782** MARTINEZ RELAÑO, FERNANDO L 90,00
57 ***9087** GISTAS QUILEZ, PILAR L 90,00
58 ***5057** SORIANO BANZO, FERNANDO L 90,00
59 ***9572** 2j66jIN2cL VG 90,00
60 ***5821** RODRIGO PEREZ, MARIA MAR D 71,56
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se pu-
blica la lista de espera para cubrir con carácter temporal, puestos de trabajo en la Es-
cala Auxiliar Servicios Generales, especialidad Servicios Generales, de la Universidad 
de Zaragoza.

Vista la propuesta de 30 de octubre de 2023 formulada por el Tribunal calificador del pro-
ceso selectivo para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar 
Servicios Generales, especialidad Servicios Generales, de la Universidad de Zaragoza y en 
aplicación de su base 11, y de acuerdo con el artículo 5.3. de la Resolución de 7 de noviembre 
de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de espera para cubrir 
puestos de trabajo por personal temporal de administración y servicios (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 221, de 15 de noviembre de 2022), este Rectorado ha resuelto:

Publicar en el tablón oficial de anuncios de la Universidad de Zaragoza, accesible en sede.
unizar.es, la lista de espera para cubrir con carácter temporal, puestos de trabajo en la Escala 
Auxiliar Servicios Generales, especialidad Servicios Generales, de la Universidad de Zara-
goza, tras la selección efectuada por el correspondiente Tribunal calificador constituido al 
efecto, de las personas que solicitaron participar en la correspondiente Convocatoria y que 
reúnen los requisitos necesarios.

Según acuerdo con la Mesa Sectorial, tras un concurso-oposición de un proceso de esta-
bilización previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
ción de la temporalidad en el empleo público, la incorporación a la bolsa de empleo de los 
aspirantes que no superen el procedimiento selectivo se realizará teniendo en cuenta la pun-
tuación total obtenida. Si existe lista vigente, se incorporarán a la misma, por orden de pun-
tuación, tras el último ocupante, salvo que ya figuren ella, en cuyo caso, conservarán la posi-
ción. De no haber lista vigente, se conformará una lista nueva, que caducará según los 
criterios generales de la normativa de listas.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del día siguiente al de la notificación de la presente, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-administrativo de la circunscripción en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el 
de Zaragoza, según lo dispuesto en los artículos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podrá interponer contra esta Resolución recurso de reposición ante 
este mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de 
la presente Resolución, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administra-
tivo anteriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o se haya producido la desesti-
mación presunta del recurso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en 
los artículos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 10 de abril de 2024.— El Rector. Por delegación (Resolución de 21 de enero de 
2021, “Boletín Oficial de Aragón”, número 20, de 1 de febrero). El Gerente, Alberto Gil Costa.

http://sede.unizar.es
http://sede.unizar.es
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DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUESCA

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2024, de la Diputación Provincial de Huesca, relativa a 
la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición libre, cuarenta plazas de 
Bombero, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Diputación Provincial 
de Huesca.

Se hace público, para conocimiento de los interesados, que por Decreto número 1102, de 
8 de abril de 2024, se han aprobado las bases de la convocatoria, para proveer, mediante 
concurso-oposición libre, cuarenta plazas de Bombero, vacantes en la plantilla de personal 
funcionario de la Diputación Provincial de Huesca.

Vistos:

Primero.— El expediente de Secretaría (Sección de Recursos Humanos, Clase Funcio-
nario, serie documental B050202, número 2, año 2024), sobre convocatoria para proveer, 
mediante concurso-oposición libre cuarenta plazas de Bombero vacantes de la Diputación 
Provincial de Huesca.

Segundo.— El informe de la Jefa de la Sección de Recursos Humanos, de 4 de abril de 
2024.

Tercero.— El informe de fiscalización 297/2024.
Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el artículo 34 de la Ley 7/1985, 

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y disposiciones concordantes, 
resuelve:

Aprobar las bases que han de regir la convocatoria, para proveer, mediante concurso-
oposición libre, cuarenta plazas de Bombero vacantes en la plantilla de personal funcionario 
de la Diputación Provincial de Huesca según la siguiente redacción:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICIÓN, 40 PLAZAS DE BOMBERO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL 

FUNCIONARIO DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUESCA

Primera.— Objeto de la convocatoria.
De conformidad con la Oferta de Empleo Público del año 2022, aprobada por Decreto 

número 1908, de 24 de junio de 2022 y la Oferta de Empleo Público del año 2023, aprobada 
por Decreto número 1526, de 15 de mayo de 2023, es objeto de la presente convocatoria, que 
se publicará en el portal web de la Diputación Provincial de Huesca (www.dphuesca.es/con-
vocatoriaempleo) y en el “Boletín Oficial de la Provincia de Huesca”, la provisión, mediante 
concurso-oposición, de 40 plazas de Bombero, encuadradas en la Escala de Administración 
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicios de Extinción de Incendios, Grupo 
C, Subgrupo C1.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.7 del Acuerdo de Funcionarios de la 
Diputación Provincial de Huesca, con carácter previo a la toma de posesión de los funciona-
rios de nuevo ingreso se tramitará, en su caso, la oportuna movilidad interna voluntaria entre 
el personal funcionario de carrera, por lo que los puestos resultantes de la misma serán a los 
que opten los funcionarios de nuevo ingreso, siendo el número total el mismo número de 
plazas.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en esta oposición será necesario:
- Ser español, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo público de nacio-

nales de otros Estados en el artículo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

- Tener cumplidos los 16 años y no superar la edad de jubilación forzosa.
- Estar en posesión del título de Título de Bachiller o Técnico o equivalente o estar en con-

diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias, en 
su caso.

http://www.dphuesca.es/convocatoriaempleo
http://www.dphuesca.es/convocatoriaempleo
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidación.

- Compatibilidad funcional: Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigibles para 
ejercer adecuadamente las funciones de la plaza, no padeciendo enfermedad, ni impedi-
mento físico o psíquico que impida el normal desempeño de las tareas de la plaza y no estar 
incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se adjunta como anexo III a las presentes 
bases.

El reconocimiento médico, conforme el citado cuadro de exclusiones médicas, se llevará a 
cabo después del quinto ejercicio de la fase de oposición. Si algún aspirante se encontrase 
incurso en alguna causa de exclusión médica, y previa expedición del correspondiente certi-
ficado, el Tribunal de selección procederá a proponer su exclusión del proceso selectivo.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autónomas, ni tener inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos pú-
blicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el artí-
culo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

- Estar en posesión del permiso de conducir de la clase C, con el E asociado o equivalente.

Tercera.— Solicitudes.
La convocatoria de las plazas y toda la información sobre las mismas está publicada en el 

portal web de la Diputación Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo. 
Desde la propia convocatoria estará disponible, además, el acceso al formulario de participa-
ción y el autobaremo de méritos.

Las instancias se presentarán durante el plazo de veinte días naturales, contados a partir 
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletín Oficial del 
Estado”, que recogerá las fechas en las que hayan sido publicadas las bases íntegras en el 
“Boletín Oficial de la Provincia de Huesca” y en el “Boletín Oficial de Aragón”.

La forma de presentación de las solicitudes se regula en el anexo IV.
- La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante.
- La falta de abono de los derechos de examen supondrá la exclusión del aspirante, todo 

ello teniendo en cuenta la fecha establecida en las autoliquidación que se expida.
- Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias, el Presidente dictará resolu-

ción, en el plazo máximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos 
y excluidos, que se hará pública en el “Boletín Oficial de la Provincia de Huesca” y en el portal 
web institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo), concediéndose un plazo de diez 
días hábiles para la subsanación.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en la reso-
lución por la que se aprueba la lista definitiva que será hecha pública, asimismo, de la forma 
indicada, efectuándose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal, 
concretando qué vocal actuará como Secretario y como Presidente, junto con el señalamiento 
del lugar, día y hora de celebración del ejercicio, con una antelación no inferior a quince días 
al comienzo de la prueba.

Protección de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es 
la Diputación Provincial de Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso se-
lectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. 
Los datos requeridos son los mínimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

De acuerdo con el artículo 6.1.b) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo 
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos (RGPD), el 
tratamiento es necesario para la ejecución de una relación funcionarial o laboral en el que la 
persona interesada es parte o para la aplicación a petición de ésta de medidas previas a dicha 
relación. No obstante, determinados tratamientos serán realizados en cumplimiento de una 
obligación legal aplicable al responsable del tratamiento, de acuerdo con el artículo 6.1.c) del 
RGPD y la normativa que regula el empleo público y su provisión.

Los datos personales serán conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y 
durante los plazos de prescripción de reclamaciones y/o recursos. Además, se seguirán los 
criterios de política documental y archivo de la Diputación Provincial de Huesca, así como 
otros que resulten aplicables.

Los datos personales no serán comunicados a terceros, salvo obligación legal. No obs-
tante, serán publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, según 
los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislación reguladora del ac-

http://www.dphuesca.es/convocatoriaempleo
http://www.dphuesca.es/convocatoriaempleo
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ceso al empleo público, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales 
de categoría especial y colectivos vulnerables. No se realizarán transferencias internacio-
nales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad, así 
como los de limitación u oposición, cuando procedan, ante la Diputación Provincial de Huesca, 
calle Porches de Galicia, número 4, CP 22071, Huesca, o a través de la sede electrónica: 
http://sede.dphuesca.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, puede 
presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos, en su dirección: 
calle Jorge Juan, número 6, CP 28001, de Madrid, o a través de su sede electrónica: http://
sedeagpd.gob.es. No obstante, con carácter previo y potestativo, podrá dirigirse al Delegado 
de Protección de Datos de la Diputación a través del email: dpd@dphuesca.es.

Se puede obtener más información sobre el tratamiento de los datos personales en convo-
catorias de empleo público de la Diputación en: https://lopd.dphuesca.es/1848090 y https://
lopd.dphuesca.es/1848091.

Cuarta.— Tribunal seleccionador.
El Tribunal seleccionador quedará constituido por:
- Presidente.
- Tres vocales.
- Secretario.
El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás disposi-
ciones vigentes.

A solicitud del Tribunal de selección podrá disponerse la incorporación de asesores espe-
cialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de 
selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz pero no 
voto. Los asesores especialistas serán designados por Decreto de Presidencia, que se publi-
cará en la web, y estarán sujetos a idéntico régimen de abstención y recusación que el pre-
visto para los miembros del Tribunal.

Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, el Tribunal de selección podrá designar 
colaboradores, que bajo la supervisión del Secretario del Tribunal, en número suficiente, per-
mitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendrá la categoría segunda correspondiente al Grupo del Cuerpo o Escala que 
se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 
de mayo, de indemnizaciones por razón del servicio.

No podrán formar parte de los órganos de selección, el personal de elección o designación 
política, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podrán formar parte de los 
órganos de selección el personal laboral.

Los miembros del Tribunal de selección deberán de abstenerse de formar parte del mismo 
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, comunicándolo a la Corporación.

Tampoco podrán ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado 
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la 
publicación de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podrán ser recusados cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

La pertenencia a los Tribunales u órganos de selección, será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse ésta, en representación o por cuenta de nadie.

Los órganos de selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y tenderán a la paridad entre hombres y mujeres.

Contra los actos y decisiones del Tribunal de selección incluidas las peticiones para la re-
visión de exámenes, calificaciones e impugnación de preguntas, así como las que imposibi-
liten la continuación del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión y se funden 
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, se podrá interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente 
de la Diputación, de conformidad con lo establecido en el artículo 121 de la citada Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otro recurso que se 
estime oportuno.

http://sede.dphuesca.es
http://sedeagpd.gob.es
http://sedeagpd.gob.es
mailto:dpd@dphuesca.es
https://lopd.dphuesca.es/1848090
https://lopd.dphuesca.es/1848091
https://lopd.dphuesca.es/1848091
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 16.13 del vigente Acuerdo de Funcionarios, 
“En todo tipo de tribunales, comisiones de valoración, órganos de selección, etc. podrán asistir 
como observadores, sin voz y sin voto un representante por cada una de las centrales sindi-
cales representadas en la Mesa General de Negociación de la Corporación, quienes podrán, 
en su caso, manifestar por escrito las irregularidades de carácter formal o procedimental que, 
a su juicio, consideren que han podido producirse durante el procedimiento, que se incorpo-
rarán al expediente del proceso selectivo.”

Quinta.— Desarrollo del proceso.
El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de 

la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su 
exclusión al Presidente de la Corporación, previa audiencia del interesado.

En primer lugar se realizará la fase de concurso, de conformidad con el baremo estable-
cido en el artículo 18 del Acuerdo de Funcionarios de la Diputación Provincial de Huesca.

Fase de concurso (máximo 40 puntos):
Los aspirantes deberán aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuerdo con lo 

establecido en el anexo IV para la presentación de solicitudes, siendo necesario rellenar un 
autobaremo de los mismos, según el modelo que aparecerá en el formulario de solicitud pu-
blicado en el portal web institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo).

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias, no se admitirá la alegación de 
nuevos méritos.

Se procederá a publicar en el portal web de la Diputación Provincial de Huesca www.
dphuesca.es/convocatoriaempleo la valoración de méritos provisional por el Tribunal, de 
acuerdo con los autobaremos presentados por los aspirantes, con carácter previo a la reali-
zación de la fase de oposición, de forma que los aspirantes puedan presentar recurso de al-
zada, en su caso.

Esta valoración provisional será la resultante de los autobaremos realizados por los aspi-
rantes en su instancia.

La valoración definitiva se efectuará una vez finalizada la fase de oposición y exclusiva-
mente para aquellas personas que hayan superado la fase de oposición, llevándose a cabo 
la comprobación, por parte del tribunal, de los méritos alegados en el autobaremo, condicio-
nada a su acreditación o justificación documental exclusivamente por parte de aquellas per-
sonas aspirantes que hayan superado la fase de oposición. Los méritos que no resulten sufi-
cientemente justificados no serán valorados. En el caso de que se probase la falsedad de lo 
alegado o justificado, quienes en ella incurrieren serán excluidos/as del proceso selectivo.

Hay que distinguir entre la alegación de méritos y la acreditación de los mismos. La alega-
ción de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros méritos 
diferentes a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditación de méritos (previamente alegados) será posible la subsana-
ción de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de 
archivo/desistimiento de tal acreditación si no se cumplimenta en plazo.

Una vez comprobada y revisada la autobaremación realizada por cada aspirante, el Tri-
bunal de selección procederá a publicar en el portal web de la Diputación Provincial de Huesca 
www.dphuesca.es/convocatoriaempleo, relación de aspirantes aprobados en la fase de opo-
sición con la puntuación adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso.

A la vista de las alegaciones formuladas, el Tribunal resolverá y procederá a exponer pú-
blicamente en el Tablón de anuncios la relación definitiva de aspirantes con la puntuación 
obtenida en la fase de concurso.

Fase de concurso (máximo de 40 puntos).
a) Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Públicas (máximo de 25 puntos):
 Trabajo desarrollado en la Administración pública a razón de 6 puntos por año traba-

jado en la misma escala, cuerpo y categoría a los de la plaza convocada y 3 puntos por 
año trabajado en escalas, cuerpos y categorías similares (superior o inferior). Los pe-
riodos inferiores a un año se computarán proporcionalmente por meses.

b) Titulaciones académicas (máximo de 6 puntos).
 Se valorará con 6 puntos la titulación académica que sea de igual o superior nivel al 

exigido para el grupo de titulación al que se opta, al margen de la exigida como requi-
sito de participación.

c) Formación (máximo de 6 puntos).
 Se valorarán las acciones formativas realizadas por centros oficiales directamente re-

lacionadas con la plaza a cubrir hasta un máximo de 6 puntos. La valoración se efec-

http://www.dphuesca.es/convocatoriaempleo
http://www.dphuesca.es/convocatoriaempleo
http://www.dphuesca.es/convocatoriaempleo
http://www.dphuesca.es/convocatoriaempleo
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tuará atendiendo al número total de horas de formación directamente relacionadas y 
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,010 puntos por hora de 
curso recibida y de 0,020 por hora de curso impartida.

 En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duración 
de las mismas, se computarán como una hora de formación.

 Serán objeto de valoración los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un 
plan de estudios para la obtención de una titulación académica, siempre que no se 
valore el título correspondiente.

d) Superación de ejercicios (máximo de 3 puntos).
 Se valorará con 0,60 puntos cada ejercicio superado en la misma categoría (Bombero) 

en procesos selectivos de cualquier Administración Pública celebrados durante los 5 
años anteriores a la fecha de publicación del anuncio de la convocatoria correspon-
diente en el “Boletín Oficial del Estado”.

Forma de acreditación de los méritos.
a) Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Públicas.
 Los servicios prestados en otras Administraciones Públicas se justificarán mediante 

certificado acreditativo de la categoría y tiempo de servicios prestados. En el caso de 
que en este certificado no se indicara con claridad el cuerpo, escala o categoría de los 
servicios prestados, no se computará ninguna puntuación. Este extremo podrá ser ob-
jeto de subsanación en el plazo de recurso de alzada.

b) Titulaciones académicas.
 Se deberán presentar todas las titulaciones, incluso aquella que permita el acceso al 

cuerpo o escala objeto de la convocatoria (la recogida en la base segunda).
c) Formación.
 Título, certificado o diploma de superación o realización del curso, con indicación del 

número de horas.
 Se indican a continuación los centros oficiales:
 - FAMCP.
 - INAP.
 - IAAP.
 - Administraciones Públicas.
 - Universidades Públicas.
 - Cursos incluidos en planes de formación financiados con fondos públicos.
Fase de oposición (máximo 60 puntos):
Los opositores serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo casos 

de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
Una vez convocadas las pruebas, no será obligatorio publicar, en su caso, los sucesivos 

anuncios en el “Boletín Oficial de la Provincia de Huesca”, de los restantes ejercicios, hacién-
dolos públicos en el portal web de la Diputación Provincial de Huesca.

El orden de actuación de los opositores será el que resulte del sorteo a que se refiere la 
Resolución de la Dirección del Instituto Aragonés de Administración Pública, por la que se 
hace público el resultado del sorteo previsto en el artículo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de 
diciembre, de la Diputación General de Aragón, regulador del Instituto Aragonés de Adminis-
tración Pública y de la selección, formación y perfeccionamiento del personal de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Los aspirantes realizarán cinco ejercicios de carácter obligatorio y eliminatorio.
Concluido cada uno de los ejercicios de la oposición, el Tribunal hará pública, en el portal 

web institucional, la relación de aspirantes que hayan alcanzado el mínimo establecido para 
superarlo, con indicación de la puntuación obtenida.

Primer ejercicio:
Consistirá en contestar por escrito 150 preguntas, distribuidas en dos cuestionarios de 

preguntas tipo test, conforme al siguiente orden:
a) El primer cuestionario que será facilitado a los aspirantes constará de 50 preguntas que 

versarán sobre el contenido del temario que figura como “Conocimiento de la Provincia” 
en el anexo I a la presente Resolución. El cuestionario recogerá ademas otras 3 pre-
guntas de reserva, que sustituirán, por orden, a las preguntas del cuestionario que 
puedan ser anuladas por el Tribunal de selección.

 El tiempo máximo para la realización de este cuestionario será de 50 minutos.
 Cada pregunta contará con cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la 

correcta o una la más correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorará 
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco 
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o con más de una opción de respuesta, no tendrá valoración, y la pregunta con contes-
tación errónea se penalizará con la tercera parte del valor asignado a la contestación 
correcta.

b) El segundo cuestionario (del que se hará entrega a los aspirantes cuando hayan trans-
currido los 50 minutos para contestar el anterior y tras la recogida del mismo.) Estará 
compuesto por un total de 95 preguntas que versarán sobre el contenido del temario 
que figura como “Parte general” y “Parte especifica” del anexo I a la presente Resolu-
ción. El cuestionario recogerá ademas otras 5 preguntas de reserva, que sustituirán, 
por orden, a las preguntas del cuestionario que puedan ser anuladas por el Tribunal de 
selección. El tiempo máximo para la realización de este cuestionario sera de 100 mi-
nutos.

 Cada pregunta contará con cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la 
correcta o una la más correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorará 
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco 
o con más de una opción de respuesta, no tendrá valoración, y la pregunta con contes-
tación errónea se penalizará con la tercera parte del valor asignado a la contestación 
correcta.

 Este ejercicio (primer y segundo cuestionario) se calificará de 0 a 150 puntos, siendo 
necesario para superarlo un mínimo de 75 puntos. A efectos de que el órgano de selec-
ción proceda a calificar este ejercicio será necesario, en todo caso, haber obtenido, al 
menos, 25 puntos en el primer cuestionario y 50 puntos en el segundo cuestionario, 
teniendo en cuenta las contestaciones correctas e incorrectas. De no alcanzar este 
valor en dicho cuestionario, el ejercicio será declarado como “no apto” por el Tribunal 
de selección.

Segundo ejercicio. Pruebas físicas.
Consistirá en la realización de las pruebas físicas que se detallan a continuación, cuyas 

características y normas que habrán de regir las mismas, se desarrollan en el anexo II de la 
presente Resolución.

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas físicas establecidas en la convoca-
toria por embarazo o parto, debidamente acreditados, realizarán todas las demás, quedando 
condicionado su ingreso en el Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento 
de la Diputación Provincial de Huesca, a la superación de aquellas y a que, de acuerdo con 
su calificación global en la convocatoria, en relación con la de los demás aspirantes, le corres-
ponda. A tal fin, la interesada podrá realizar las indicadas pruebas físicas en el momento que 
se establezca para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas 
debido a otro embarazo o parto, debidamente acreditados, podrá realizarlas en una inmediata 
segunda convocatoria. La incorporación al Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y 
Salvamento de la Diputación Provincial de Huesca se realizará con los admitidos en la convo-
catoria en que supere las pruebas físicas. En caso de que la interesada no pudiera realizar las 
pruebas físicas en la fecha prevista para ello en la segunda convocatoria posterior a la de 
superación del resto de las pruebas, cualquiera que fuera la causa, perderá todo derecho a 
las mismas.

Las pruebas físicas son:
1. Capacidad de trabajo en incendios de piso.
2. Levantamiento de un peso de 40 kilogramos.
3. Flexiones en barra.
4. Carrera sobre 1.000 metros.
5. Natación sobre 50 metros.
6. Trepa de cuerda.
Este ejercicio se calificará sobre un total de 100 puntos, siendo puntuada cada una de las 

pruebas físicas que componen el mismo conforme al baremo establecido en el anexo II, re-
sultando indispensable superar la marca mínima establecida para cada una de las pruebas 
que lo integran. La calificación final de este ejercicio vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas físicas de que consta el mismo.

En el mismo acto de personación de los aspirantes para la celebración de este ejercicio en 
la sesión para la que, en cada caso, hayan sido convocados, y con carácter previo a su reali-
zación, los aspirantes habrán de presentar ante el Tribunal de selección del proceso, certifi-
cado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se 
haga constar expresamente que el aspirante reúne las condiciones físicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para la realización de las citadas pruebas físicas, emitido de acuerdo con 
la fórmula siguiente: “El interesado reúne las condiciones precisas para realizar las pruebas 
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físicas indicadas en la base quinta de esta convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso 
en el Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Diputación Provincial 
de Huesca, Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales Grupo C, 
Subgrupo C1. El presente certificado conlleva el cumplimiento de las exenciones exigidas en 
el anexo III de la citada convocatoria”.

Quienes no aporten el certificado de referencia, perderán su derecho a realizar la totalidad 
de las pruebas que componen este segundo ejercicio, quedando excluidos del proceso a 
todos los efectos.

Durante el desarrollo de las pruebas físicas, podrán realizarse controles antidopaje a todos 
los aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si un aspirante presenta en estos 
controles niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como máximos ad-
misibles por el Consejo Superior de Deportes u otros organismos competentes, será decla-
rado “no apto” y eliminado por parte del Tribunal de selección. En este sentido, la lista de 
sustancias y grupos farmacológicos prohibidos, así como los métodos no reglamentarios de 
dopaje, será la contemplada en la Resolución de 22 de diciembre de 2017, de la Presidencia 
del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y métodos 
prohibidos en el deporte, publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, número 316, de 29 di-
ciembre de 2017, o relación oficial posterior que la sustituya.

La no presentación al control o la negativa a su realización, implicará presunción de posi-
tividad de la muestra y, por tanto supondrá que el Tribunal de selección otorgue la calificación 
de “no apto” y eliminado. En caso que el control dé un resultado positivo, el aspirante podrá 
solicitar la realización inmediata de un contra-análisis de su muestra de orina. Si el resultado 
confirma el positivo, el Tribunal de selección calificará al aspirante como “no apto” y eliminado.

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripción facultativa, 
alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra alternativa terapéutica, el médico 
que haya prescrito la administración de esa sustancia deberá elaborar un informe en el que 
se integrará o adjuntará historia clínica, antecedentes, síntomas principales, diagnostico de la 
enfermedad, tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias y sus fechas y receta 
médica. Este informe tendrá una validez de tres meses desde la fecha de su formulación, 
debiendo el aspirante aportarlo en el caso de ser seleccionado para realizar el control de do-
paje, manifestando en ese mismo momento el medicamento tomado.

En ningún caso se admitirá la aportación del informe una vez realizado el control anti-do-
paje con resultado positivo. A la vista del informe que emita la instancia especializada que 
realice el control de dopaje, el Tribunal de selección calificará al aspirante como “apto” o “no 
apto”.

Tercer ejercicio. Pruebas de aptitud para el servicio.
La calificación de estas pruebas será de “apto” o “no apto”, teniendo el carácter de exclu-

yentes, por lo que la no superación de alguna de ellas supondrá la eliminación del aspirante.
1. Prueba de vértigo:
Se trata de detectar la enfermedad, por la que la presencia de altura produce (a la persona 

que la padece) un trastorno nervioso que le impide realizar tareas habituales del puesto, tales 
como la asistencia y rescate a personas en altura. Para la evaluación de esta prueba el Tri-
bunal de selección podrá proponer la asistencia a esta prueba de asesores médicos. Se de-
clararán “aptos” los aspirantes que no manifiesten vértigo o falta equilibrio, y ejecuten la 
prueba en los términos que se indican en el siguiente apartado.

Descripción: El opositor deberá subir y bajar una autoescala de un vehículo adecuado 
para el Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento. El tiempo máximo para 
el desarrollo del ejercicio, será comunicado por el Tribunal de selección a todos los oposi-
tores, antes de la realización de la prueba.

Invalidaciones:
- El aspirante que manifieste vértigo o falta de equilibrio.
- No subir la autoescala en su totalidad.
- Realizar la prueba superando el tiempo máximo establecido.
2. Prueba de claustrofobia y orientación:
Se trata de detectar la enfermedad por la que los espacios cerrados y oscuros producen 

(en la persona que la padece), un estado nervioso que le impide realizar las habituales la-
bores de salvamento y extinción en locales confinados. Para la evaluación de esta prueba el 
Tribunal de selección podrá proponer la asistencia a esta prueba de asesores médicos.

Se declararán “aptos” los aspirantes que no manifiesten síntomas de claustrofobia, ni des-
orientación y no superen el tiempo máximo establecido para la realización del ejercicio.
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Descripción:
El aspirante deberá recorrer el interior de un tubo de 6 metros y 80 cms. de diámetro con 

ambos extremos cubiertos de lona. Los tiempos para la realización del ejercicio serán comu-
nicados por el Tribunal de selección a todos los opositores, antes de la realización de la 
prueba. Cada opositor tendrá un único intento.

Invalidaciones:
- Cuando el aspirante manifieste síntomas de claustrofobia.
- Cuando no realice el ejercicio dentro del tiempo máximo establecido.

Cuarto ejercicio. Prueba de aptitud psicotécnica.
Consistirá en contestar por escrito 50 preguntas, en un cuestionario tipo test. Las pre-

guntas de carácter psicotécnico, versarán de forma proporcional sobre los parámetros que se 
indican a continuación:

- Razonamiento verbal.
- Razonamiento abstracto y concreto.
- Razonamiento espacial.
- Atención y precisión perceptiva.
El tiempo máximo para la realización de este cuestionario será de 50 minutos.
Para cada pregunta se propondrán cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una de 

ellas la correcta o una la más correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorará 
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con 
más de una opción de respuesta, no tendrá valoración, y la pregunta con contestación errónea 
se penalizará con la tercera parte del valor asignado a la contestación correcta. La calificación 
de este ejercicio será “apto” o “no apto”. La puntuación de este ejercicio será de un máximo 
de 50 puntos, siendo necesario para obtener la calificación de “apto” un mínimo de 25 puntos.

Los aspirantes que no alcancen esa puntuación mínima de 25 puntos serán calificados 
como “no aptos”, sin indicación de puntuación.

Quinto ejercicio. Reconocimiento médico.
En este momento de la fase de oposición, los aspirantes deberán someterse a un recono-

cimiento médico que tendrá por objeto comprobar que no padecen enfermedad ni impedi-
mento físico o psíquico que impida el normal desempeño de las tareas de la plaza, de confor-
midad con lo dispuesto en el anexo III de las presentes bases en el que se recoge el cuadro 
de exclusiones médicas.

El Tribunal elevará al órgano competente de la Corporación los resultados en forma de 
“apto” o “no apto”.

Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, quedarán ex-
cluidos del proceso selectivo.

La nota final de la fase de oposición:
La nota final de la fase de oposición será la media de las notas del primer y segundo ejer-

cicio, prorrateándose dicha puntuación sobre 60 puntos.
La nota final de las fase de concurso-oposición será la suma de las puntuaciones de las 

fases de oposición y concurso sobre un máximo de 100 puntos.
Empates:
En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, 

una vez finalizadas las fases de oposición y concurso, serán criterios para dirimir el mismo y 
por este orden:

- En primer lugar la mayor calificación obtenida en el primer ejercicio.
- En segundo lugar, la mayor calificación obtenida en el segundo ejercicio.
- En tercer lugar, el mayor número de preguntas acertadas en el primer ejercicio.
- En cuarto lugar, la mayor puntuación obtenida en el apartado a) del concurso, sin tener 

en cuenta el límite máximo de 25 puntos.
- En quinto lugar, la mayor puntuación obtenida en el apartado b) del concurso, sin tener 

en cuenta el límite máximo de 6 puntos.
- En sexto lugar, la mayor puntuación obtenida en el apartado c) del concurso, sin tener en 

cuenta el límite máximo de 6 puntos.
- En séptimo lugar, la mayor puntuación obtenida en el apartado d) del concurso, sin tener 

en cuenta el límite máximo de 3 puntos.
- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidirá por sorteo.
Curso selectivo: Los aspirantes que superen la fase de oposición, deberán realizar un 

curso selectivo, cuya superación será requisito ineludible para el ingreso en el Servicio de 
Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Diputación Provincial de Huesca y el 
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correspondiente nombramiento como funcionario de carrera en las plazas objeto de la convo-
catoria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulación y 
Coordinación de los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de Aragón, 
y el Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la orga-
nización y funcionamiento de los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salva-
mento de la Comunidad Autónoma de Aragón.

La remuneración de los funcionarios en prácticas será la establecida en el Real Decreto 
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en prác-
ticas, modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

Los contenidos del curso de formación de nuevo ingreso, así como su desarrollo y forma-
ción específica por categoría, serán realizados por la Academia Aragonesa de Bomberos. 
Dicho curso no podrá tener una duración inferior a 4 meses. El curso constará de dos fases, 
una de formación en la Academia Aragonesa de Bomberos y otro de prácticas en los respec-
tivos SPEIS.

Finalizado curso de formación de nuevo ingreso, la Academia Aragonesa de Bomberos, 
procederá a realizar a las personas aspirantes una prueba teórico-práctica basada en la pe-
ricia adquirida en el referido curso de formación y que será calificado como apto/a, siendo 
eliminados/as los/las que obtengan la calificación de no apto/a.

Sexta.— Duración del proceso de celebración de los ejercicios.
Desde la finalización de un ejercicio hasta el comienzo de otro deberá transcurrir un plazo 

mínimo de setenta y dos horas. El anuncio de celebración de cada ejercicio se deberá hacer 
público, al menos, con veinticuatro horas de antelación.

Séptima.— Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento.
Una vez terminados los ejercicios de la fase de oposición y realizada la valoración de los 

méritos correspondientes, el Tribunal hará pública la relación de aprobados por orden de pun-
tuación y la elevará a la Presidencia, que la publicará en el “Boletín Oficial de la Provincia de 
Huesca”, disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte días naturales, desde 
la publicación oficial, para la presentación de la documentación acreditativa del cumplimiento 
de los requisitos exigidos en la convocatoria:

1. Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos 
previstos en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

2. Copia del permiso de conducir (expedido antes de finalizar el plazo de presentación de 
solicitudes y vigente en el momento de la toma de posesión).

3. Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.
4. Documentación acreditativa de la titulación exigida en la base segunda (expedido antes 

de finalizar el plazo de presentación de solicitudes).
5. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.
No obstante lo anterior se estará a lo dispuesto en los artículos 28 y 53 de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no 

presentara su documentación o no reuniera los requisitos exigidos no podrá ser nombrado, 
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposición.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento o no presen-
tase la documentación en plazo, se requerirá al Tribunal para que realice relación comple-
mentaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentación preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez apro-
bada la propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado deberá tomar posesión en el plazo 
de treinta días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación del nombramiento en el 
“Boletín Oficial de la Provincia de Huesca”. Se entenderá que quienes no tomen posesión en 
el plazo indicado, sin causa justificada, renuncian al cargo, decayendo en todos sus derechos. 
En este caso, el Presidente de la Corporación formulará propuesta de nombramiento a favor 
de quienes, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, tuvieran cabida en el nú-
mero de plazas convocadas a consecuencia de la referida renuncia.

El Tribunal de selección no podrá proponer el acceso a la condición de funcionarios ca-
rrera/prácticas de un número superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando 
así lo prevea la propia convocatoria, y en los términos que se establezca en la correspon-
diente Oferta de Empleo Público.
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La adjudicación de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se 
efectuará de acuerdo con la puntuación total obtenida, excepto lo previsto en el artículo 9 del 
Real Decreto 2271/2204, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público 
y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Listas de espera derivadas del proceso selectivo:
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 30 del Decreto 158/2014, de 6 de octubre, 

del Gobierno de Aragón, por el que se regula la organización y funcionamiento de los Servi-
cios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, con el objeto de garantizar la capacidad necesaria para el desempeño del puesto de 
trabajo, para la inclusión en la bolsa de trabajo será necesaria la superación de todos los 
ejercicios de la fase de oposición.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos posteriores derogarán las de pro-
cesos selectivos anteriores.

Los aspirantes deberán manifestar su deseo de formar parte de las listas de espera que 
puedan derivarse del proceso selectivo indicándolo de forma expresa en el modelo de soli-
citud.

Octava.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 

necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

Novena.— En lo no previsto en estas bases, será de aplicación el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de 
provisión de puestos de trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los funcio-
narios de la Comunidad Autónoma de Aragón, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, y el Real Decreto 896/1991, 
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que 
debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local.

Décima.— De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en 
vía administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en 
el plazo de un mes ante el mismo órgano que dictó el acto o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, 
a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el “Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Huesca”. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se 
haya producido su desestimación por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 10 de abril de 2024.— El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ANEXO I

CONOCIMIENTO DE LA PROVINCIA

Tema 1.  Ámbito  territorial  y  geográfico  de  los  municipios  que  integran  la  provincia  de

Huesca. Características geográficas y orográficas. 

Tema 2. Factores climatológicos relacionados con las emergencias en la zona de actuación

del Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Diputación provincial

de Huesca. Pluviometría. Temperatura. Régimen de vientos. Humedad. 

Tema 3. Riesgos naturales que afectan a la provincia de Huesca. 

Tema 4. Conocimiento de la red de carreteras nacionales, autonómicas y provinciales, que

discurren en territorio de la provincia de Huesca. 

Tema 5.  Conocimiento  de  las  cuencas  hidrográficas,  ríos  y  presas  de  la  provincia  de

Huesca. 

Tema 6. Conocimiento  de los Polígonos industriales y  su ubicación  en la  provincia  de

Huesca.

Tema 7. Conocimiento de la red de ferrocarriles y túneles que atraviesan la provincia. 

Tema 8. Conocimiento de la red de Gaseoductos y Oleoductos que discurren en el territorio

de la provincia de Huesca. 

Tema 9. Conocimiento de empresas de especial riesgo químico ubicadas en la provincia de

Huesca. Itinerarios y materias peligrosas con las que trabajan. 

PARTE GENERAL

Tema  1. La  Constitución  española  de  1978.  Estructura.  Características  generales.

Principios  que  informan  la  Constitución  de  1978.  Los  derechos  fundamentales  y  las

libertades públicas en la Constitución. Garantías y tutela de los derechos fundamentales y

las libertades públicas en la Constitución. Suspensión. 

Tema  2. La  Constitución  española  de  1978.  Organización  territorial  del  Estado.  Las

comunidades autónomas. Los estatutos de autonomía: su significado. Entidades locales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control dependientes

de las Cortes Generales. 

Tema  4.  La  Comunidad  Autónoma  de  Aragon:  El  Estatuto  de  Autonomía:  Estructura.

Organización Institucional. Las competencias de la Comunidad de Aragon.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas: Disposiciones generales. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Jurídico del Sector Público: Disposiciones generales, principios de actuación y 
funcionamiento del sector público.

Tema 6. Las entidades locales: Clases, competencias y régimen jurídico. Relaciones 
interadministrativas.

Tema 7.  La Provincia en el  régimen local.  Organización Provincial.  El  Presidente de la 
Diputación  Provincial.  Los  Vicepresidentes.  El  Pleno  de  la  Diputación.  La  Junta  de 
Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 8. El empleo público. El personal al servicio de las corporaciones locales: estructura y 
clases.  Derechos y deberes del funcionario público. Código de conducta. 

Tema 9. Adquisición y perdida de la condición de funcionario. Situaciones administrativas. 
Régimen disciplinario. 

Tema 10. La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres en Aragón. 

PARTE  ESPECÍFICA

Tema 1. La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección Civil.

Tema 2. Plan Territorial de Protección Civil de Aragón.

Tema 3. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulación y Coordinación de los Servicios de 
Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de Aragón.

Tema 4. Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se regula 
la organización y funcionamiento de los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y 
Salvamento de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Tema 5. Instrucciones Técnicas, Fichas Técnicas y Técnicas de Trabajo del SPEIS de la 
Diputación de Huesca. 

Tema 6. El fuego: Definición y tipos de fuego. Triángulo y tetraedro del fuego. Productos de 
la  combustión:  Gases  de  combustión,  llamas,  calor  y  humos.  Transmisión  del 
calor:conducción, convección y radiación.

Tema 7. Elementos que intervienen en el incendio. El combustible: Punto de ignición, punto 
de inflamación, punto de autoignición, punto de inflamabilidad y explosividad. Propiedades 
del combustible: poder calorífico, toxicidad de los productos resultantes de un incendio, 
velocidad de propagación de un incendio. El comburente. Energía de activación y reacción 
en cadena.

Tema 8. Métodos  de  extinción:  enfriamiento,  sofocación,  inhibición  y 
desalimentacióndilución.  Normas básicas  de  actuación:  reconocimiento  y  evaluación  de 
situaciones, salvamento y evacuación, extinción, ventilación y consolidación.



cs
v:

 B
O

A2
02

40
42

20
20

22/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 78

10438

Tema  9. Agentes  extintores.  Clasificación  de  los  fuegos.  Clasificación  de  los  agentes

extintores.  Agentes extintores  gaseosos.  Agentes extintores líquidos.  Agentes extintores

sólidos.

Tema 10. Instalaciones de protección contra incendios (I). Medios manuales de extinción.

Extintores: tipos, características y utilización. Hidrantes: tipos y características. Columnas

secas: características. Bocas de incendio equipadas (BIE): tipos, descripción y utilización.

Tema 11. Instalaciones de protección contra incendios (II).  Instalaciones de detección y

alarma. Finalidad de la instalación. Descripción de la instalación. Tipos de detectores de

incendio y su elección. Pulsadores de alarma manuales. Central automática de señalización

y control de alarmas.

Tema 12. Instalaciones de protección contra incendios (III). Instalaciones fijas de extinción

automática. Rociadores de agua.

Tema 13. Hidráulica básica: Introducción. Fluidos. Presión. Presión atmosférica. Unidades

de presión. Aparatos de medida. Leyes fundamentales de la hidrostática. Hidrodinámica.

Leyes fundamentales de la Hidrodinámica. Presión estática y presión dinámica. Pérdida de

carga. Reacción en lanza. Golpe de ariete. Bombas. Aspiración. Mecanismos de cebado.

Turbobomba.

Tema 14. Equipos de Protección Individual. Protección respiratoria: atmósferas nocivas y

tóxicas. Aparatos de protección respiratoria: presión positiva y a demanda. Uso de equipos

y mantenimiento.

Tema 15. Vehículos contra incendios y de salvamento. Especificaciones comunes y normas

UNE vigentes.

Tema 16.  Lucha contra incendios forestales. El fuego. Tipos y causas. Los combustibles

forestales.  Factores  que  intervienen  en  la  propagación.  Normas  preventivas.  Extinción.

Desarrollo de la extinción. Análisis de la situación y plan de ataque. Acción contra el fuego.

Línea de defensa.  Aplicación del  agua con manguera.  Actuación después del  incendio.

Seguridad personal. Precauciones generales.

Tema  17. Mercancías  peligrosas.  Características  de  peligrosidad.  Clasificación  de  las

mercancías peligrosas.  Identificación de las mercancías peligrosas.  Señalización de las

mercancías peligrosas según los distintos medios de transporte. Normas de actuación.

Tema 18. Construcción básica. Sistemas constructivos. Reacción al fuego. Resistencia al

fuego.  Nociones  simples  de  prevención  en  edificación.  Protección  estructural  y

confinamiento del incendio: Objeto de la protección estructural. Elementos de protección

contra el desarrollo vertical del incendio. Lucha contra el humo.

Tema 19. Apeos y apuntalamientos. Técnicas de estabilización de sistemas constructivos y

terrenos. Tácticas de intervención. Materiales. Casos prácticos.
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Tema 20. Instalaciones generales de los edificios. Características generales, materiales y

tipos  de  instalaciones  de  fontanería,  saneamiento,  ventilación,  gas,  electricidad,

ascensores, calefacción y aire acondicionado.

Tema 21.  Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. El radioteléfono.

Características de su operatividad.  Elementos básicos.  Normas de uso y disciplinas de

radio. Códigos de comunicaciones.

Tema 22. Electricidad: La corriente eléctrica, voltajes intensidades y resistencias. Ley de

Ohm.  Efectos  técnicos  de  la  electricidad.  Corriente  continua.  Corriente  alterna.

Instalaciones interiores domésticas y líneas de distribución de baja tensión.

Tema 23. Primeros  auxilios.  Diversos  casos  y  situaciones.  Vendajes:  su  finalización  y

clasificación.  Traumatismos  cráneo-cerebrales.  Traumatismos  torácicos.  Fracturas  de

huesos y luxación de articulaciones. Esguinces. Quemaduras.

Tema 24. Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Generalidades. Normativa específica4

sobre Equipos  de Protección  Individual  (Guía  técnica  para su  utilización).  Influencias  y

condiciones especiales aplicables a los SPEIS. Particularidades y problemática. El recurso

preventivo.

Tema 25. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Básica

de Autoprotección de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades

que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 26. El Código Técnico de la Edificación. Documento Básico de Seguridad en caso de

Incendio (DB-SI). Terminología y conceptos generales.

Tema 27. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de

instalaciones de protección contra incendios.

Tema 28. Reglamento  de  Seguridad  contra  incendios  en  establecimientos  industriales,

aprobado por Real Decreto 2267/2004, de 17 de diciembre.

• Los temas cuyos epígrafes se refieran a normas jurídicas se desarrollarán conforme a las

normas,  vigentes  en  el  momento  de  celebración  de  los  ejercicios,  sin  perjuicio  de  las

referencias que a antecedentes normativos o fácticos puedan exigirse.
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ANEXO II

PRUEBAS FÍSICAS

Estas  pruebas  se  realizarán por  el  orden  que establezca el  Tribunal  de  selección  en la
convocatoria que realice a tal efecto.

1. Capacidad de trabajo en incendios de piso.

Objetivo: 

Detectar la capacidad en la realización de trabajos en incendios de piso con una carga similar
al Equipo de Protección Individual para este tipo de intervenciones. 

Descripción: 

En un único intento, el/la aspirante, portando un chaleco lastrado de 20 kg+-10%, deberá
realizar 3 veces un recorrido consistente en subir y bajar a una segunda planta (rasante +2)
con objeto de hacer sonar un campana o dispositivo similar  cada vez que alcance dicha
planta. 

El desnivel a salvar en cada subida será 6m +/-10%, haciéndose uso de una escalera con
barandilla compuesta de un total de 30 +/-10% escalones. 

La prueba tendrá inicio y final junto a un cono, situado a una distancia de 8m +/-10% del
primer escalón, siendo este cono el punto de retorno, que habrá que bordear, para iniciar
cada una de las subidas restantes.

La campana o dispositivo similar  estará alejada 1’5m +/-10% en vertical y 3m +/-10% en
horizontal del último peldaño. El hacer sonar la campana o dispositivo similar será la muestra
de haber completado cada subida, no contabilizándose las subidas donde no se cumpla este
objetivo.

La distribución espacial de toda esta información se materializa en el croquis anexo.

Los tiempos calificarán según tabla anexa. 

El  tiempo mínimo de realización para mujeres y hombres será:  1 minuto 20 segundos 0
centésimas. 

Se recomienda hacer uso de las barandillas tanto en ascenso como en descenso. No será
obligatorio pisar todos los escalones en la subida, pero si en la bajada, siendo motivo de
penalización cada escalón no pisado en el descenso.



cs
v:

 B
O

A2
02

40
42

20
20

22/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 78

10441

Penalizaciones:

Desplazar el cono: 2 segundos, 0 centésimas.

Cada escalón no pisado al descender: 1 segundo, 0 centésimas.
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2. Levantamiento de un peso de 40 kilogramos (Press de banca).

Descripción: En posición decúbito supino (boca arriba) sobre un banco, el ejecutante deberá
levantar un peso de 40 kilogramos (+/− 2%), en un tiempo máximo de sesenta segundos

HOMBRES MUJERES
00:50,00 20 01:00,00 20
00:50,60 19,8 01:00,40 19,8
00:51,20 19,6 01:00,80 19,6
00:51,80 19,4 01:01,20 19,4
00:52,40 19,2 01:01,60 19,2
00:53,00 19 01:02,00 19
00:53,60 18,8 01:02,40 18,8
00:54,20 18,6 01:02,80 18,6
00:54,80 18,4 01:03,20 18,4
00:55,40 18,2 01:03,60 18,2
00:56,00 18 01:04,00 18
00:56,60 17,8 01:04,40 17,8
00:57,20 17,6 01:04,80 17,6
00:57,80 17,4 01:05,20 17,4
00:58,40 17,2 01:05,60 17,2
00:59,00 17 01:06,00 17
00:59,60 16,8 01:06,40 16,8
01:00,20 16,6 01:06,80 16,6
01:00,80 16,4 01:07,20 16,4
01:01,40 16,2 01:07,60 16,2
01:02,00 16 01:08,00 16
01:02,60 15,8 01:08,40 15,8
01:03,20 15,6 01:08,80 15,6
01:03,80 15,4 01:09,20 15,4
01:04,40 15,2 01:09,60 15,2
01:05,00 15 01:10,00 15
01:05,60 14,8 01:10,40 14,8
01:06,20 14,6 01:10,80 14,6
01:06,80 14,4 01:11,20 14,4
01:07,40 14,2 01:11,60 14,2
01:08,00 14 01:12,00 14
01:08,60 13,8 01:12,40 13,8
01:09,20 13,6 01:12,80 13,6
01:09,80 13,4 01:13,20 13,4
01:10,40 13,2 01:13,60 13,2
01:11,00 13 01:14,00 13
01:11,60 12,8 01:14,40 12,8
01:12,20 12,6 01:14,80 12,6
01:12,80 12,4 01:15,20 12,4
01:13,40 12,2 01:15,60 12,2
01:14,00 12 01:16,00 12
01:14,60 11,8 01:16,40 11,8
01:15,20 11,6 01:16,80 11,6
01:15,80 11,4 01:17,20 11,4
01:16,40 11,2 01:17,60 11,2
01:17,00 11 01:18,00 11
01:17,60 10,8 01:18,40 10,8
01:18,20 10,6 01:18,80 10,6
01:18,80 10,4 01:19,20 10,4
01:19,40 10,2 01:19,60 10,2
01:20,00 10 01:20,00 10
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(60″),  un  mínimo  de  quince  repeticiones  consecutivas  (15).  El  ejecutante  vestirá
obligatoriamente una camiseta que deje a la vista los brazos y los codos.

La prueba se inicia con la barra en extensión de codos. El levantamiento se realizará  con
ambas  manos,  con  una  distancia  de  agarre  ligeramente  superior  a  la  anchura  de  los
hombros. Ambas manos deberán agarrar la barra con todos los dedos, con el dorso de la
mano hacia la cabecera de la banca. Esta posición deberá mantenerse a lo largo de todo el
levantamiento.

Durante la ejecución de la prueba los dos pies han de estar en contacto con el suelo.

Cada repetición será una acción  de flexión-extensión  de los  codos,  que se inicia  con la
extensión total de los codos en su proyección vertical, continua con la flexión de los codos
hasta el contacto de la barra con el pecho y termina con la extensión total de los codos en su
proyección vertical, estando permitido descansar en la extensión total de los codos y no en
flexión de los mismos.

El ejecutante recogerá la barra del soporte, iniciará la prueba a la orden del juez y, una vez
realizadas las repeticiones, depositará la barra nuevamente en el soporte.

Repeticiones no válidas:

— No extender los codos totalmente.

— No tocar el pecho con la barra en la flexión de codos.

— Cualquier extensión desigual de los brazos durante el levantamiento.

— Perder el contacto de alguno de los pies con el suelo durante la ejecución de la prueba.

Si  se  realiza  una  repetición  no  válida,  esta  no  será  computable  pero  se  podrá  seguir
realizando la prueba.

Descalificaciones:

— Parar la prueba en flexión de codos.

— Contacto de los auxiliares con la barra por motivos de seguridad.
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3. Flexiones en barra.

Descripción: El ejercicio consiste en hacer flexiones de brazos en suspensión pura en una
barra, un mínimo de ocho repeticiones (8).

El aspirante se situará partiendo de la posición de suspensión pura con ambas manos en la
misma dirección (palmas al frente o atrás) y brazos completamente extendidos. Consistirá en
hacer flexiones en una barra colocada paralelamente al suelo, hasta que la barbilla asome
por encima de la barra partiendo siempre de la suspensión pura. La flexión se considerará

HOMBRES MUJERES
55 20 45 20
54 19,8 44 19,8
53 19,6 43 19,4
52 19,4 42 19
51 19 41 18,8
50 18,8 40 18,4
49 18,6 39 18
48 18,4 38 17,8
47 18 37 17,4
46 17,8 36 17
45 17,6 35 16,8
44 17,4 34 16,4
43 17 33 16
42 16,8 32 15,8
41 16,6 31 15,4
40 16,4 30 15
39 16 29 14,8
38 15,8 28 14,4
37 15,6 27 14
36 15,4 26 13,8
35 15 25 13,4
34 14,8 24 13
33 14,6 23 12,8
32 14,4 22 12,4
31 14 21 12
30 13,8 20 11,8
29 13,6 19 11,4
28 13,4 18 11
27 13 17 10,8
26 12,8 16 10,4
25 12,6 15 10
24 12,4
23 12
22 11,8
21 11,6
20 11,4
19 11
18 10,8
17 10,6
16 10,4
15 10



cs
v:

 B
O

A2
02

40
42

20
20

22/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 78

10445

válida  cuando  la  barbilla  del  actuante  supere  el  plano  horizontal  de  la  barra,  debiendo
hacerse una extensión completa de brazos antes de comenzar la siguiente y sin balanceo.

Repeticiones no válidas:

— No extender los brazos totalmente.

— No superar la barbilla el plano horizontal de la barra.

— Realizar balanceo.

Si  se  realiza  una  repetición  no  válida,  esta  no  será  computable  pero  se  podrá  seguir
realizando la prueba.

Descalificaciones:

— No superar el número mínimo de repeticiones.

4. Carrera sobre 1.000 metros.

Descripción:  Partiendo  desde  la  posición  de  parado,  el  ejecutante  deberá  recorrer  una
distancia de 1.000 metros, en pista y por calle libre, en un tiempo máximo de tres minutos,
cuarenta y cinco segundos, cero centésimas (3′45″00).

No se permitirá la utilización de calzado con clavos. No se utilizarán tacos de salida.

HOMBRES MUJERES
30 20 20 20
29 19,6 19 19,2
28 19,2 18 18,4
27 18,8 17 17,6
26 18,2 16 16,8
25 17,8 15 15,8
24 17,4 14 15
23 16,8 13 14,2
22 16,4 12 13,4
21 16 11 12,6
20 15,6 10 11,8
19 15 9 10,8
18 14,6 8 10
17 14,2
16 13,8
15 13,2
14 12,8
13 12,4
12 11,8
11 11,4
10 11

9 10,6
8 10
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Descalificaciones: A  este  efecto  será  de  aplicación  el  Reglamento  de  la  Federación
Aragonesa de Atletismo.

HOMBRES MUJERES
03:00,00 20 03:10,00 20
03:00,90 19,8 03:10,70 19,8
03:01,80 19,6 03:11,40 19,6
03:02,70 19,4 03:12,10 19,4
03:03,60 19,2 03:12,80 19,2
03:04,50 19 03:13,50 19
03:05,40 18,8 03:14,20 18,8
03:06,30 18,6 03:14,90 18,6
03:07,20 18,4 03:15,60 18,4
03:08,10 18,2 03:16,30 18,2
03:09,00 18 03:17,00 18
03:09,90 17,8 03:17,70 17,8
03:10,80 17,6 03:18,40 17,6
03:11,70 17,4 03:19,10 17,4
03:12,60 17,2 03:19,80 17,2
03:13,50 17 03:20,50 17
03:14,40 16,8 03:21,20 16,8
03:15,30 16,6 03:21,90 16,6
03:16,20 16,4 03:22,60 16,4
03:17,10 16,2 03:23,30 16,2
03:18,00 16 03:24,00 16
03:18,90 15,8 03:24,70 15,8
03:19,80 15,6 03:25,40 15,6
03:20,70 15,4 03:26,10 15,4
03:21,60 15,2 03:26,80 15,2
03:22,50 15 03:27,50 15
03:23,40 14,8 03:28,20 14,8
03:24,30 14,6 03:28,90 14,6
03:25,20 14,4 03:29,60 14,4
03:26,10 14,2 03:30,30 14,2
03:27,00 14 03:31,00 14
03:27,90 13,8 03:31,70 13,8
03:28,80 13,6 03:32,40 13,6
03:29,70 13,4 03:33,10 13,4
03:30,60 13,2 03:33,80 13,2
03:31,50 13 03:34,50 13
03:32,40 12,8 03:35,20 12,8
03:33,30 12,6 03:35,90 12,6
03:34,20 12,4 03:36,60 12,4
03:35,10 12,2 03:37,30 12,2
03:36,00 12 03:38,00 12
03:36,90 11,8 03:38,70 11,8
03:37,80 11,6 03:39,40 11,6
03:38,70 11,4 03:40,10 11,4
03:39,60 11,2 03:40,80 11,2
03:40,50 11 03:41,50 11
03:41,40 10,8 03:42,20 10,8
03:42,30 10,6 03:42,90 10,6
03:43,20 10,4 03:43,60 10,4
03:44,10 10,2 03:44,30 10,2
03:45,00 10 03:45,00 10
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5. Natación sobre 50 metros.

Descripción: Desde la posición de partida, es decir, en contacto con el borde de salida de la
piscina, fuera del agua, el ejecutante deberá recorrer a nado, con estilo libre, una distancia de
50 metros en un tiempo máximo de cincuenta y cinco segundos, cero centésimas (55″00).

Descalificaciones:

— Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.

— Tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina.

— A este efecto será de aplicación el Reglamento de la Federación Aragonesa de Natación.
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HOMBRES MUJERES
00:30,00 20 00:35,00 20
00:30,50 19,8 00:35,40 19,8
00:31,00 19,6 00:35,80 19,6
00:31,50 19,4 00:36,20 19,4
00:32,00 19,2 00:36,60 19,2
00:32,50 19 00:37,00 19
00:33,00 18,8 00:37,40 18,8
00:33,50 18,6 00:37,80 18,6
00:34,00 18,4 00:38,20 18,4
00:34,50 18,2 00:38,60 18,2
00:35,00 18 00:39,00 18
00:35,50 17,8 00:39,40 17,8
00:36,00 17,6 00:39,80 17,6
00:36,50 17,4 00:40,20 17,4
00:37,00 17,2 00:40,60 17,2
00:37,50 17 00:41,00 17
00:38,00 16,8 00:41,40 16,8
00:38,50 16,6 00:41,80 16,6
00:39,00 16,4 00:42,20 16,4
00:39,50 16,2 00:42,60 16,2
00:40,00 16 00:43,00 16
00:40,50 15,8 00:43,40 15,8
00:41,00 15,6 00:43,80 15,6
00:41,50 15,4 00:44,20 15,4
00:42,00 15,2 00:44,60 15,2
00:42,50 15 00:45,00 15
00:43,00 14,8 00:45,40 14,8
00:43,50 14,6 00:45,80 14,6
00:44,00 14,4 00:46,20 14,4
00:44,50 14,2 00:46,60 14,2
00:45,00 14 00:47,00 14
00:45,50 13,8 00:47,40 13,8
00:46,00 13,6 00:47,80 13,6
00:46,50 13,4 00:48,20 13,4
00:47,00 13,2 00:48,60 13,2
00:47,50 13 00:49,00 13
00:48,00 12,8 00:49,40 12,8
00:48,50 12,6 00:49,80 12,6
00:49,00 12,4 00:50,20 12,4
00:49,50 12,2 00:50,60 12,2
00:50,00 12 00:51,00 12
00:50,50 11,8 00:51,40 11,8
00:51,00 11,6 00:51,80 11,6
00:51,50 11,4 00:52,20 11,4
00:52,00 11,2 00:52,60 11,2
00:52,50 11 00:53,00 11
00:53,00 10,8 00:53,40 10,8
00:53,50 10,6 00:53,80 10,6
00:54,00 10,4 00:54,20 10,4
00:54,50 10,2 00:54,60 10,2
00:55,00 10 00:55,00 10
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6.  Trepa de cuerda.

Descripción del ejercicio:

Consistirá  en  subir  por  una cuerda suspendida  verticalmente  con la  única  ayuda de  las
extremidades superiores, un  mínimo de 6  metros los  hombres y 3,5 metros las  mujeres,
contados a partir de 1,5 metros del suelo, no permitiéndose hacer ningún tipo de apoyo ni
presa con los pies ni con cualquier parte del cuerpo, disponiendo para ello de un solo intento.

La prueba se considerará superada cuando el / la aspirante toque con claridad la marca de
referencia dispuesta al efecto.

La calificación de esta prueba será Apto/a – No Apto/a
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ANEXO III

CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgánica, de toda secuela de accidente

y de cualquier deficiencia física o constituir una dificultad en la práctica profesional, 

teniendo como base los criterios que se indican a continuación:

I. OFTALMOLOGÍA. No padecer:

A. Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo menor y 1/3 en el ojo peor 

medida sin corrección.

B. Retinopatía (se admite la coriorretinitis central serosa).

C. Retinosis pigmentaria.

D. Hemeralopia

E. Hemianopsia

F. Diplopia

G. Discromatopsias importantes

H. Glaucoma

I. Afaquias, Pseudoafaquias

J. Subluxación del cristalino

K. Distrofia corneal progresiva o con disminución de la agudeza visual inferior a

la permitida.

L. Queratitis crónica

M. Alteraciones oculomotoras importantes

N. Dacriocistitis crónica

O. Párpados: cualquier patología o defecto que impida la protección del ojo a la intemperie.

intemperie.

P. Tumores oculares.

Q. Amputación importante del campo visual en ambos ojos.

II. OTORRINOLARINGOLOGÍA. No padecer:

A. No se admitirá audífono.

B. La agudeza auditiva conversacional será medida según normas P.G.B. (Pérdida Global 

Binaural) y no se admitirá ningún grado de hipoacusia.
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C. Trauma acústico o sordera profesional: no se admitirán pérdidas mayores a 22 

decibelios en la frecuencia 4.000 hertzios una vez descontada la pérdida normal para la 

edad según normas E.L.I.(Early Loss Index)

D. Vértigo.

E. Dificultades importantes de la fonación.

F. Perforación timpánica.

III. APARATO LOCOMOTOR. No padecer:

A. Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admitirán grados de movilidad 

inferiores a:

1. Extremidades superiores:

a) Hombro:

(1) elevación progresiva en anteversión hasta 180º.

(2) Abducción hasta 120º.

(3) Dinamometría escapular menor de 25 kilos.

b) Codo:

(1) Flexión hasta 140º.

(2) Extensión hasta 0º.

(3) Supinopronación: de 0º a 180º.

c) Muñeca:

(1) Flexo-extensión hasta 120º

d) Mano y dedos:

(1) Dinamometría: no inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

(2) Falta o pérdida de más de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

(3) Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5º 

dedo.

(4) Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los dedos según se escribe 

anteriormente.

2. Extremidades inferiores:

a) Cadera:

(1) Flexión hasta 120º

(2) Extensión hasta 10º (más allá de 0º)
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(3) Tener una extremidad inferior más corta que la otra (mayor de 1 centímetro)

b) Rodilla:

(1) Extensión completa

(2) Flexión hasta 130º

(3) Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

c) Tobillo:

(1) Flexo-extensión dorso plantar hasta 45º

d) Pie:

(1) Pie zambo

(2) Pie plano

(3) Pie plano espástico

(4) Pie cavus

e) Dedos:

(1) Limitación de movimientos que dificulte andar, correr o saltar. 

(2) Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

(3) Dedos en garra que impidan llevar botas de trabajo.

(4) Hallux Valgus.

(5) Dedo en martillo

f) Columna Vertebral:

(1) Escoliosis mayor de 7º

(2) Costilla accesoria que produzca "robo de subclavia"

(3) Hernia discal

g) Enfermedades varias:

(1) Fracturas que dejen secuelas y dificulten la función.

(2) Osteomielitis

(3) Osteoporosis

(4) Condromalacia

(5) Artritis

(6) Luxación recidivante
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(7) Parálisis muscular

(8) Miotonía congénita

(9)  Cualquier  otra  enfermedad  osteomuscular  que  limite  la  movilidad  dificultando  las

funciones de Bombero

IV. APARATO DIGESTIVO.

A. Cirrosis.

B. Hepatopatías crónicas

C. Pancreatitis crónica

D. Ulcera sangrante recidivante

E. Cualquier patología del  aparato digestivo o intervenciones quirúrgicas que presenten

secuelas funcionales con repercusiones orgánicas y que negativamente en el desempeño

de su trabajo.

F. Hepatopatias agudas con repercusión enzimática importante.

V. APARATO RESPIRATORIO.

A. Disminución del VEMS por debajo del 80%.

B. EPOC

C. Asma bronquial

D. Atelectasia

E. Enfisema

F. Neumotórax recidivante

G. Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las prácticas físicas y en las

tareas específicas de Bombero

VI. APARATO CARDIOVASCULAR. No padecer:

A. Hipertensión arterial mayor de 155/95 mmHg.

B. Insuficiencia cardiaca

C. Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

D. Coronariopatías.

E. Arritmias importantes

F. Taquicardia sinusal permanente de más de 120 latidos por minuto.

G. Flutter

H. Fibrilación
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I. Síndromes de preexcitación

J. Bloqueo aurículo-ventricular de 2º o 3º grado.

K. Extrasístoles patológicos.

L. Valvulopatías.

M. No se admitirán prótesis valvulares.

N. Aneurismas cardíacos o de grandes vasos.

O. Insuficiencia arterial periférica

P. Insuficiencia venosa periférica que produzca tróficas varicosas importantes.

Q. Secuelas post-tromboembólicas

R. Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas

de circulación, que sean sintomáticos o dificulten la realización satisfactoria de

los trabajos de Bombero-Conductor.

VII. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. No padecer:

A. Parkinson, Corea o Balismo.

B. Epilepsia

C. Esclerosis múltiple

D. Ataxia

E. Arteriosclerosis cerebral sintomática

F. Vértigo de origen central

G. Alteraciones psiquiátricas

H. Cualquier grado de hiposmia

VIII. PIEL Y FANERAS. No padecer:

A. Cicatrices que produzcan limitación funcional importante y aquellos procesos patológicos

que, a juicio del Tribunal, limiten o se agraven con el desempeño de la función de Bombero-

Conductor.

IX. OTROS PROCESOS PATOLÓGICOS QUE IMPIDAN EL NORMAL

DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE BOMBERO

A. Diabetes tipo I o II

B. Diabetes insípida

C. Enfermedad de Cushing
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D. Enfermedad de Addison

E. Insuficiencia renal crónica

F. Falta de un riñón

G. Enfermedades renales evolutivas

H. Hemopatías crónicas graves

I. Pruebas analíticas compatibles con patología de base

J. Tumores malignos invalidantes

K. Tuberculosis

L. Hernia inguinal

M. Análisis de orina: albuminuria y/o

X. NO ALCOHOLISMO NI DROGODEPENDENCIA

XI. CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLÓGICO QUE, A JUICIO DEL 
FACULTATIVO/S MÉDICO/S DIFICULTE O IMPIDA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES DE BOMBERO-CONDUCTOR.
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ANEXO IV

FORMA DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUD Y  MÉRITOS Y PAGO DE TASAS

1. Modalidad electrónica:  Si dispone de certificado digital, DNI electrónico o   CL@VE  .  

La  tramitación  electrónica  requiere  tener  instalado  el  programa AutoFirma  (descargar

programa de AutoFirma) y disponer de un certificado digital para firmar los documentos.

a)  Registro  de  la  solicitud  y  méritos:  Para  realizar  la  solicitud  de  inscripción  y  la

autobaremación de méritos hay que acceder a la convocatoria desde el Portal web de la

Diputación Provincial de Huesca (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo  )   y seleccionar la

convocatoria  de  que  se  trate.  Una  vez  dentro,  seleccionar  el  enlace  "Presentación  de

solicitud  y  autobaremación”  que  da  acceso  al  formulario  de  solicitud  de  inscripción  y

autobaremación de los méritos. El sistema, tras incluir los datos relativos a los servicios

prestados,  la  formación  recibida  o  impartida  y  las  titulaciones  obtenidas,  realizará  una

autobaremación  que,  junto  a  la  solicitud,  debe  ser  firmada  electrónicamente  con  el

programa Autofirma y un certificado electrónico. Toda la documentación es registrada en el

registro  electrónico  de la  entidad  y  el  solicitante  recibirá  un justificante  de la  instancia

realizada.

b) Autoliquidación de la Tasa por derechos de examen: (12,00 €)

b.1. Oficina virtual tributaria:  Acceda desde la publicación de la convocatoria

en el Porta del Empleado y a través del enlace "Tasa de derecho a examen". O

bien  directamente  a  través  de  la  dirección  https://www.dphuesca.es/oficina-

virtual-tributaria, opción Ciudadanos podrá generar el documento para el pago

de la tasa.

b.2.  Carpeta  del  contribuyente:  Alta  autoliquidaciones.  Seleccionar

Diputación  Provincial,  concepto  “Tasa  DERECHOS  DE  EXAMEN”  y

Convocatoria a la que presenta su solicitud. 

Continuar y guardar. La Autoliquidación queda guardada en su  Carpeta del

contribuyente, Mis Autoliquidaciones y “Obtener documento de ingreso”. Con

este documento de ingreso puede realizar el pago.

c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opción de Pagar; utilizando los

servicios de Ibercaja.es. 

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su Documento de

ingreso: entidad emisora, referencia o identificación de cobro, e importe. 

3. Realice  el  pago  mediante  tarjeta  de  débito  o  crédito:  Introduzca  sus  datos  de

número de tarjeta de crédito o de débito.
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4. Realizado el pago correctamente obtendrá de la Entidad financiera un Justificante

del mismo.

d) Otras modalidades de pago. Con este documento de ingreso también podrá realizar el

pago en la Entidad financiera de Ibercaja.

▪ Pago  mediante  tarjeta  de  débito  o  de  crédito  admitidas  en  su  Red  de

cajeros automáticos, o accediendo a Banca electrónica. 

▪ Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

2.  Modalidad    presencial  o  en  papel:   Si   NO  dispone  de  certificado  digital,  DNI  

electrónico o     CL@VE  .  

a)  Registro  de  la  solicitud  y  méritos:  Para  realizar  la  solicitud  de  inscripción  y  la

autobaremación de méritos hay que acceder a la convocatoria desde el Portal web de la

Diputación Provincial de Huesca (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo  )   y seleccionar la

convocatoria  de  que  se  trate.  Una  vez  dentro,  seleccionar  el  enlace  "Presentación  de

solicitud  y  autobaremación”  que  da  acceso  al  formulario  de  solicitud  de  inscripción  y

autobaremación de los méritos. El sistema, tras incluir los datos relativos a los servicios

prestados,  la  formación  recibida  o  impartida  y  las  titulaciones  obtenidas,  realizará  una

autobaremación que, junto a la solicitud de la instancia puede ser registrado de la siguiente

forma:

1. En una Oficina de Registro de la Diputación de Huesca: tras completar el

formulario, y seleccionar la opción de “Registro en una Oficina de la DPH”,

la solicitud y los méritos serán registrados en el registro de la entidad. La

presentación  estará  finalizada  cuando el  solicitante  firme  la  solicitud  de

forma presencial en alguna de las oficinas de registro de la provincia de

Huesca (ver oficinas de registro). En caso de no ir presencialmente a una

oficina para realizar la firma, quedará excluido de la convocatoria, con la

posibilidad de subsanar este requisito.

2. Presentación  por  otros  medios:   las  solicitudes  podrán  presentarse  por

cualquiera de los medios contemplados en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de

1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las

Administraciones Públicas.

En  este  caso,  tras  completar  el  formulario  web y  seleccionar  la  opción

“Presentación  por  otros  medios”  ,  el  sistema  mostrará  los  documentos

Solicitud.pdf y Autobaremación de méritos.pdf, que deberán ser impresos y

firmados de forma manuscrita para ser presentarlos por cualquiera de los

medios que recoge la legislación vigente. 

b) Obtener el Documento para el pago de las Tasa por derechos de examen: (12,00 €)
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El Servicio de Atención Tributaria le facilitará el documento de ingreso, enviándolo a

la dirección de correo electrónico que Ud. nos indique en su solicitud para acceso a

las  pruebas  selectivas: Apartado  “Dirección  de  correo  electrónico  para  obtener

documento de pago de la Tasa derechos de examen”.

c) Pago por internet: 

1. Acceda  a  la  Oficina  Virtual  Tributaria  y  seleccione  la  opción  de  Pagar;

utilizando los servicios de Ibercaja.es. 

2. Los  datos  necesarios  para  realizar  el  pago  por  internet  figuran  en  su

Documento  de  ingreso:  entidad  emisora,  referencia  o  identificación  de

cobro, e importe. 

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos

de número de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado  el  pago  correctamente  obtendrá  de  la  Entidad  financiera  un

Justificante del mismo.

d) Otras modalidades de pago.  Con el documento de ingreso también podrá realizar el

pago en la Entidad financiera Ibercaja:

▪ Pago con tarjeta de débito o de crédito en su Red de cajeros automáticos o

accediendo a su Banca electrónica. 

▪ Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

SERVICIO DE INFORMACIÓN: Para cualquier aclaración sobre: 

La autoliquidación y pago de la Tasa Derechos de Examen:  debe dirigirse al Servicio de

Atención Tributaria. Teléfono:  974 294 176.  Horario de 9,00 h a 14,00 h.

La presentación de la solicitud: debe dirigirse a la Sección de Recursos Humanos, Porches

de Galicia núm. 4. Teléfono: 974 294 107. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

IMPORTANTE:  El trámite de autoliquidación y pago de la tasa por derechos de examen

NO  supone  la  realización  del  trámite  de  la  solicitud  para  la  admisión  a  las pruebas

selectivas.
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III. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE 
ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2024, de la Directora del Servicio Provincial de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se convocan 
pruebas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especialidad 
de Instalaciones Térmicas en Edificios.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las acreditaciones profesionales, la 
autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en materia de segu-
ridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, 
se convocan pruebas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especia-
lidad de Instalaciones Térmicas en Edificios, con sujeción a las siguientes bases:

1. Solicitudes.
Las solicitudes deberán presentarse en los quince días hábiles siguientes a la publicación 

de la presente Resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”.
Para dicha solicitud se deberá utilizar el modelo E0107 (versión 1) según lo dispuesto en 

la Orden de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Industria e Innovación, por la que se 
aprueba el texto refundido de los anexos I, II, III, IV y V del Reglamento de las acreditaciones 
profesionales, la autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en 
materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Go-
bierno de Aragón. Dichos impresos en la versión actualizada estarán a disposición de los in-
teresados en la página web del Gobierno de Aragón https://www.aragon.es/-/seguridad-indus-
trial-profesionales-habilitados.

Las solicitudes irán dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo 
Empresarial de Zaragoza, presentándose preferente en el registro electrónico general del 
Gobierno de Aragón https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general o en cual-
quiera de los registros o dependencias administrativas contempladas en el artículo 16 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

A la solicitud de admisión a las pruebas para la obtención de certificados de profesionales 
habilitados se acompañará:

- Fotocopia del DNI o documento identificativo oficial.
- Ejemplar para la Administración del modelo de autoliquidación que acredite el pago de 

los derechos de examen que figura en el punto 2 de la convocatoria.
- Documentación acreditativa de disponer de conocimientos teóricos y prácticos en la ma-

teria específica de la actividad profesional de profesional habilitado en la especialidad de 
Instalaciones Térmicas en Edificios de acuerdo a lo establecido en el anexo II del Decreto 
116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón. Dicha documentación se utilizará para la 
evaluación del cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 de la presente convocatoria.

2. Derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en 30,65 euros, de acuerdo con la Ley 2/2018, de 28 de 

febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, 
número 48, de 8 de marzo de 2018), que deberá realizarse mediante autoliquidación según 
modelo 514, tasa 14 apartado 5, de la Orden ICD/569/2022, de 27 de abril, por la que se 
aprueba el modelo 514 de autoliquidación para determinadas tarifas de la tasa 14 por servi-
cios en materia de ordenación de actividades industriales, energéticas, metrológicas, mineras 
y comerciales (“Boletín Oficial de Aragón”, número 87, de 9 de mayo de 2022). Los intere-
sados podrán obtener el correspondiente modelo a través del Portal de Aragón en la direc-
ción: http://servicios3.aragon.es/alq/alq?dga_accion_app=buscar_tarifas&multiple=N&sri_
tasa=14&sri_modelo=514&sri_modelo_id=1.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, únicamente procederá la 
devolución del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 

https://www.aragon.es/-/seguridad-industrial-profesionales-habilitados
https://www.aragon.es/-/seguridad-industrial-profesionales-habilitados
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general
http://servicios3.aragon.es/alq/alq?dga_accion_app=buscar_tarifas&multiple=N&sri_tasa=14&sri_modelo=514&sri_modelo_id=1
http://servicios3.aragon.es/alq/alq?dga_accion_app=buscar_tarifas&multiple=N&sri_tasa=14&sri_modelo=514&sri_modelo_id=1
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los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisión o exclusión de los 
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisión fuera del plazo previsto en esta 
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia 
judicial firmes.

3. Requisitos admisión al examen reglamentario.
- Ser mayor de edad antes de que termine el plazo de presentación de solicitudes.
- Acreditar mediante Certificado emitido por una Entidad de Formación Habilitada en 

Aragón en la especialidad de Instalaciones Térmicas en Edificios, según se establece en la 
Orden de 27 de diciembre de 2006, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo (“Bo-
letín Oficial de Aragón”, número 3, de 8 de enero de 2007), haber asistido y superado un curso 
teórico y práctico de conocimientos básicos y otro sobre conocimientos específicos. Número 
de horas: 450 horas (Curso de conocimientos básicos 180 horas: 120 horas teóricas + 60 
prácticas y Curso de conocimientos específicos 270 horas: 150 horas teóricas + 120 prác-
ticas).

- Y acreditar una experiencia laboral como técnico de, al menos, tres años en una empresa 
instaladora o mantenedora de esta especialidad, por medio de un certificado de empresa, o por 
medio de un contrato de trabajo y nóminas, donde se indique la actividad que se ha realizado.

4. Admisión y exclusión de candidatos al examen reglamentario.
Terminado el plazo de presentación de solicitudes se comprobará por la Comisión provin-

cial de evaluación el cumplimiento de los requisitos generales y el de conocimientos teóricos 
prácticos de los solicitantes al objeto de determinar su admisión o no al examen reglamen-
tario.

Se expondrá la lista provisional de admitidos y excluidos al examen reglamentario en la 
página web del Gobierno de Aragón https://www.aragon.es/-/seguridad-industrial-profesio-
nales-habilitados, concediéndose un plazo de diez días hábiles para la subsanación de los 
defectos que hayan motivado la exclusión.

Junto con dicha lista provisional de admitidos y excluidos se publicará el lugar, fecha y 
hora previstos para la realización del examen.

Analizadas las alegaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos, se 
publicará, por el mismo procedimiento, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos 
señalando el lugar, fecha y hora para la realización del examen.

5. Contenido y desarrollo de los ejercicios.
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los candidatos para que acrediten su 

identidad.
Los candidatos serán convocados en llamamiento único, y serán excluidos de las pruebas 

quienes no comparezcan, salvo casos discrecionalmente apreciados por la Comisión provin-
cial de evaluación.

Las pruebas consistirán en la realización de dos ejercicios relacionados con la reglamen-
tación correspondiente al certificado de profesional habilitado en la especialidad de Instala-
ciones Térmicas en Edificios:

a) Teórico. Preguntas tipo “test”.
b) Práctico. Incluye cálculos y operaciones correspondientes. Pudiendo ser preguntas tipo 

“test”.
Para la realización del ejercicio práctico se podrán utilizar libros, textos, documentos y 

medios técnicos para la realización de las citadas operaciones, aportados por los propios 
candidatos.

Ambos ejercicios estarán relacionados con temas referidos a la reglamentación vigente y 
relacionada con el certificado de profesional habilitado de la especialidad de Instalaciones 
Térmicas en Edificios. Las pruebas podrán incluir preguntas teóricas y prácticas relacionadas 
con las normas UNE, EN, etc. citadas en la reglamentación de seguridad industrial. A conti-
nuación, se relaciona la citada reglamentación:

- Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley de regulación y fomento de la actividad industrial de 
Aragón.

- Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Re-
glamento de las acreditaciones profesionales, la autorización de empresas y la acreditación 
de entidades de formación en materia de seguridad industrial.

https://www.aragon.es/-/seguridad-industrial-profesionales-habilitados
https://www.aragon.es/-/seguridad-industrial-profesionales-habilitados
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- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instala-
ciones Térmicas en los Edificios.

- Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el Reglamento de 
seguridad para instalaciones frigoríficas y sus instrucciones técnicas complementarias.

- Real Decreto 736/2020, de 4 de agosto, por el que se regula la contabilización de con-
sumos individuales en instalaciones térmicas de edificios.

- Sección HE 4 “Contribución solar mínima de agua caliente sanitaria” del Código Técnico 
de la Edificación.

- Orden de 20 de agosto de 2013, del Consejero de Industria e Innovación, por la que se 
modifica la Orden de 27 de abril de 2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, 
por la que se regula el procedimiento de acreditación del cumplimiento de las condiciones de 
eficiencia energética y de seguridad industrial de las instalaciones térmicas en los edificios, 
adaptándolo a la nueva legislación.

- Orden ICD/728/2021, de 21 de junio, por la que se incorporan los nuevos procedimientos 
administrativos de comunicación en las plataformas telemáticas de tramitación de expe-
dientes de instalaciones sometidas a reglamentos de seguridad industrial y se establecen las 
entidades tramitadoras.

- Resolución de 23 junio de 2021, del Director General de Industria y Pymes, por la que se 
incorporan a las plataformas telemáticas de tramitación, diversos procedimientos administra-
tivos de comunicación de instalaciones sometidas a reglamentos de seguridad industrial.

6. Comisión provincial de evaluación.
Presidenta: D.ª Ana Elena Romero Aznar.
Presidenta suplente: D.ª M.ª Jesús Riosalido Paredes.
Vocal n.º 1: D.ª Nuria Ciprés Gracia.
Suplente vocal n.º 1: D. Iván Aibar Cestero.
Vocal n.º 2: D. Carlos Luis Pérez Rived.
Suplente vocal n.º 2: D. Ismael Blasco Alias.
Vocal n.º 3: D.ª M.ª del Mar Aguado Curieses.
Suplente vocal n.º 3: D.ª Raquel Laplana Blasco.
Secretaria: D.ª M.ª Teresa Royo Mores.
Secretaria suplente: D.ª M.ª Ángeles Abas Vila.
Los miembros de la Comisión provincial de evaluación deberán abstenerse de intervenir 

cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a las pruebas en los cinco años anteriores a la publica-
ción de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podrán recusar a los miembros de la Comisión provincial de 
evaluación cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 24 de la citada Ley.

El Presidente de la Comisión provincial de evaluación coordinará la realización de las 
pruebas y dirimirá los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario 
del Tribunal tendrá voz sin voto.

La Comisión provincial de evaluación resolverá todas las cuestiones derivadas de la apli-
cación de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuación de la Comisión provincial de evaluación se ajustará en todo 
momento a lo dispuesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, y en los artículos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, 
de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

7. Resultados.
La valoración de los exámenes reglamentarios dará lugar a la calificación de “apto” o “no 

apto”.
La Comisión provincial de evaluación hará público el resultado del examen en la página 

web del Gobierno de Aragón, lo que sustituirá a la notificación personal.
Las solicitudes de revisión de examen se realizarán en el plazo de tres días hábiles desde 

el siguiente a la publicación de la relación de aspirantes aptos y no aptos en la página web del 
Gobierno de Aragón.

Efectuadas las revisiones solicitadas y en el caso de que se produzcan variaciones en los 
aspirantes declarados aptos o no aptos, se publicarán dichas variaciones por el mismo proce-
dimiento.
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8. Emisión del certificado de profesional habilitado.
Quienes superen la prueba señalada en el punto 7 anterior, para la expedición del certifi-

cado de profesional habilitado deberán aportar:
- Ejemplar para la Administración del modelo de autoliquidación que acredite el pago de la 

tasa por expedición de certificado de profesional habilitado modelo de autoliquidación 514, 
apartado 5, tarifa 48.1 que podrá obtenerse por los medios indicados en el punto 2 de esta 
convocatoria.

- Dicha documentación se acompañará del modelo E0101 (versión 5) según lo dispuesto 
en la Orden de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Industria e Innovación, por la que se 
aprueba el texto refundido de los anexos I, II, III, IV y V del Reglamento de las acreditaciones 
profesionales, la autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en 
materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Go-
bierno de Aragón.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Consejera de Economía, Empleo e Industria, en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo previsto en el artí-
culo 64, de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector 
Público Autonómico de Aragón, y en los artículos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación de 
la Comisión provincial de evaluación podrán ser impugnados si se hallan entre los supuestos 
tipificados en el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, mediante la interposición de recurso de al-
zada ante la Consejera de Economía, Empleo e Industria, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente a la respectiva publicación o notificación.

Zaragoza, 20 de marzo de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Industria, Com-
petitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, Ana Elena Romero Aznar.
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RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2024, de la Directora del Servicio Provincial de Industria, 
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se convocan pruebas 
para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especialidad de apara-
tos elevadores, categoría de operador grúas móviles autopropulsadas A y B.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las acreditaciones profesionales, la 
autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en materia de segu-
ridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, 
se convocan pruebas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especia-
lidad de aparatos elevadores, categoría de operador de grúas móviles autopropulsadas A y B, 
con sujeción a las siguientes bases:

1. Solicitudes.
Las solicitudes deberán presentarse en los quince días hábiles siguientes a la publicación 

de la presente Resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”.
Para dicha solicitud se deberá utilizar el modelo E0107 (versión 1) según lo dispuesto en 

la Orden de 22 de marzo de 2013, por la que se modifican los anexos del Reglamento de las 
acreditaciones profesionales, la autorización de empresas y la acreditación de entidades de 
formación en materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de 
junio, del Gobierno de Aragón. Dichos impresos en la versión actualizada estarán a disposi-
ción de los interesados en la página web del Gobierno de Aragón (http://www.aragon.es), 
Departamento de Economía, Empleo e Industria, y en el Servicio de Información y Documen-
tación Administrativa sito en el paseo M.ª Agustín, número 36, edificio Pignatelli, puerta 3.

Las solicitudes irán dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo 
Empresarial de Zaragoza, presentándose vía telemática, en la dirección https://www.aragon.
es/tramites/registro-electronico-general.

Igualmente, podrán presentarse en el registro general del Gobierno de Aragón, sito en el 
edificio Pignatelli, paseo María Agustín, 36, puerta 3, o en cualquiera de los registros o depen-
dencias administrativas contempladas en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A la solicitud de admisión a las pruebas para la obtención de certificados de profesionales 
habilitados se acompañará:

- Fotocopia del DNI o documento identificativo oficial.
- Certificado, en modelo normalizado según aplicación GEF (Gestión de Entidades de 

Formación), de haber superado un curso impartido por una entidad de formación habilitada en 
Aragón que figura en el punto 3 de la convocatoria.

- Fotocopia de la titulación que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el punto 3 de la convocatoria.

- Ejemplar para la Administración del modelo de autoliquidación que acredite el pago de 
los derechos de examen que figura en el punto 2 de la convocatoria.

2. Derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en 30,65 euros, de acuerdo con la Ley 2/2018, de 28 de 

febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2018 (“Bo-
letín Oficial de Aragón”, número 48, de 8 de marzo de 2018), que deberá realizarse mediante 
autoliquidación según modelo 514, tasa 14 apartado 5, Orden de 7 de enero de 2015, del 
Departamento de Industria e Innovación, por el que se aprueba el Modelo 514, de autoliqui-
dación de determinadas tarifas de la tasa 14, por servicios en materia de ordenación de acti-
vidades industriales, energéticas, metrológicas, mineras y comerciales (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 12, de 20 de enero de 2015). Los interesados podrán obtener el correspon-
diente modelo en el Portal del Gobierno de Aragón en la dirección www.aragon.es.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, únicamente procederá la 
devolución del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisión o exclusión de los 
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisión fuera del plazo previsto en esta 
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia 
judicial firmes.

http://www.aragon.es
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general
http://www.aragon.es
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3. Requisitos admisión al examen reglamentario.
- Estar en posesión del título de graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equiva-

lente a efectos laborales. Las titulaciones obtenidas en extranjero deberán estar homolo-
gadas por el Ministerio de Educación y Formación Profesional.

- Tener cumplidos dieciocho años en el momento de realizar la solicitud del curso al que se 
alude en el apartado siguiente.

- Haber recibido y superado un curso impartido por una entidad de formación habilitada en 
Aragón, en la especialidad de aparatos de elevación (categoría de operador de grúas móviles 
autopropulsadas A o B según el caso), cuya duración y contenido se ajustarán a lo establecido 
en el apartado 8 del anexo II del Decreto 116/2003, modificado por la Orden del Departamento 
de Industria e Innovación, de 22 de marzo de 2013 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 73, 
de 16 de abril de 2013).

4. Admisión y exclusión de candidatos al examen reglamentario.
Terminado el plazo de presentación de solicitudes se comprobará por la Comisión provin-

cial de evaluación el cumplimiento de los requisitos generales de los solicitantes al objeto de 
determinar su admisión o no al examen reglamentario.

Se publicará la lista provisional de admitidos y excluidos al examen reglamentario en la 
página web del Gobierno de Aragón, concediéndose un plazo de diez días hábiles para la 
subsanación de los defectos que hayan motivado la exclusión.

Analizadas las alegaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos, se 
publicará, por el mismo procedimiento, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos 
señalando el lugar, fecha y hora para la realización del examen.

Junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicará el lugar, fecha y hora 
previstos para la realización del examen.

5. Contenido y desarrollo de los ejercicios.
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los candidatos para que acrediten su 

identidad.
Los candidatos serán convocados en llamamiento único, y serán excluidos de las pruebas 

quienes no comparezcan, salvo casos discrecionalmente apreciados por la Comisión provin-
cial de evaluación.

La prueba consistirá en la realización de un ejercicio tipo test teórico y práctico, sobre los 
contenidos mínimos contemplados en el anexo VII del Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, 
por el que se aprueba el nuevo texto modificado y refundido de la Instrucción técnica comple-
mentaria “MIE-AEM-4” del Reglamento de aparatos de elevación y manutención, referente a 
grúas móviles autopropulsadas (“Boletín Oficial del Estado”, número 170, de 17 de julio de 
2003) según su redacción vigente a fecha de la convocatoria.

La valoración de los exámenes dará lugar a la calificación de “apto” o “no apto”.

6. Comisión provincial de evaluación.
Presidenta:
Titular: D.ª Ana Elena Romero Aznar.
Suplente: D.ª María Jesús Riosalido Paredes.
Vocales:
Titular: D.ª María Rodríguez Marín.
Suplente: D. Ángel Cabrerizo Santa Úrsula.
Titular: D.ª María Pilar Miguel Abanto.
Suplente: D. Iván Aibar Cestero.
Titular: D. Jesús María Navarro Repollés.
Suplente: D. Ismael Blasco Alias.
Secretario:
Titular: D. Carmelo Lostal Pérez.
Suplente: D.ª María José Íñigo Sancho.
Los miembros de la Comisión provincial de evaluación deberán abstenerse de intervenir 

cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a las pruebas en los cinco años anteriores a la publica-
ción de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podrán recusar a los miembros de la Comisión provincial de 
evaluación cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 24 de la citada Ley.
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El Presidente de la Comisión provincial de evaluación coordinará la realización de las 
pruebas y dirimirá los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario 
del Tribunal tendrá voz sin voto.

La Comisión provincial de evaluación resolverá todas las cuestiones derivadas de la apli-
cación de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuación de la Comisión provincial de evaluación se ajustará en todo 
momento a lo dispuesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, y en los artículos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, 
de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

7. Resultados y notificaciones.
La valoración de los exámenes reglamentarios dará lugar a la calificación de “apto” o “no 

apto”.
La Comisión provincial de evaluación hará público el resultado del examen en la página 

web del Gobierno de Aragón, lo que sustituirá a la notificación personal.
Las solicitudes de revisión de examen se realizarán en el plazo de tres días hábiles desde 

el siguiente a la publicación de la relación de aspirantes aptos y no aptos, mediante escrito 
dirigido al Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zara-
goza.

Efectuadas las revisiones solicitadas y en el caso de que se produzcan variaciones en los 
aspirantes declarados aptos o no aptos, se publicarán dichas variaciones por el mismo proce-
dimiento.

8. Emisión del certificado de profesional habilitado.
Quienes superen la prueba señalada en el punto 7 anterior, para la expedición del certifi-

cado de profesional habilitado deberán aportar:
- Ejemplar para la Administración del modelo de autoliquidación que acredite el pago de la 

tasa por expedición de certificado de profesional habilitado modelo de autoliquidación 514, 
apartado 5, tarifa 48.1 que podrá obtenerse por los medios indicados en el punto 2 de esta 
convocatoria.

- Dicha documentación se acompañará del modelo E0101 (versión 5) disponible según lo 
indicado en el apartado 1 de la presente convocatoria.

Contra la presente Resolución, que no pone fin la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Consejera de Economía, Empleo e Industria, en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo previsto en el artí-
culo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Pú-
blico Autonómico de Aragón, y en los artículos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación de 
la Comisión provincial de evaluación podrán ser impugnados, de acuerdo con lo establecido 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, mediante la interposición de recurso de alzada ante la Consejera de Eco-
nomía, Empleo e Industria, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente a la respec-
tiva publicación o notificación.

Zaragoza, 1 de abril de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, Ana Elena Romero Aznar.
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RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2024, de la Directora del Servicio Provincial de Industria, 
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se convocan pruebas 
para la obtención de certificados de profesionales habilitados. Especialidad Productos 
Petrolíferos. Categoría PPL-I, PPL-II y PPL-III.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las acreditaciones profesionales, la 
autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en materia de segu-
ridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, 
se convocan pruebas para la obtención de certificados de profesionales habilitados de la es-
pecialidad de Productos Petrolíferos, categoría PPL-I, PPL-II y PPL-III, con sujeción a las si-
guientes bases:

1. Solicitudes.
Las solicitudes deberán presentarse en los quince días hábiles siguientes a la publicación 

de la presente Resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”.
Para dicha solicitud se deberá utilizar el modelo E0107 (versión 1) según lo dispuesto en 

la Orden de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Industria e Innovación, por la que se 
aprueba el texto refundido de los anexos I, II, III, IV y V del Reglamento de las acreditaciones 
profesionales, la autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en 
materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Go-
bierno de Aragón. Dichos impresos en la versión actualizada estarán a disposición de los in-
teresados en la página web del Gobierno de Aragón https://www.aragon.es/-/seguridad-indus-
trial-profesionales-habilitados.

Las solicitudes irán dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo 
Empresarial de Zaragoza, presentándose preferente en registro electrónico general del Go-
bierno de Aragón https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general o en cualquiera 
de los registros o dependencias administrativas contempladas en el artículo 16 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

A la solicitud de admisión a las pruebas para la obtención de certificados de profesionales 
habilitados se acompañará:

- Fotocopia del DNI o documento identificativo oficial.
- Ejemplar para la Administración del modelo de autoliquidación que acredite el pago de 

los derechos de examen que figura en el punto 2 de la convocatoria.
- Documentación acreditativa de disponer de conocimientos teóricos y prácticos en la ma-

teria específica de la actividad profesional de Productos Petrolíferos, categoría PPL-I, PPL-II 
y PPL-III de acuerdo a lo establecido en el anexo II del Decreto 116/2003, de 3 de junio, del 
Gobierno de Aragón. Dicha documentación se utilizará para la evaluación del cumplimiento de 
lo dispuesto en el apartado 3 de la presente convocatoria.

2. Derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en 30,65 euros, de acuerdo con la Ley 2/2018, de 28 de 

febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, 
número 48, de 8 de marzo de 2018), que deberá realizarse mediante autoliquidación según 
modelo 514, tasa 14 apartado 5, de la Orden ICD/569/2022, de 27 de abril, por la que se 
aprueba el modelo 514 de autoliquidación para determinadas tarifas de la tasa 14 por servi-
cios en materia de ordenación de actividades industriales, energéticas, metrológicas, mineras 
y comerciales (“Boletín Oficial de Aragón”, número 87, de 9 de mayo de 2022). Los intere-
sados podrán obtener el correspondiente modelo a través del Portal de Aragón en la direc-
ción: http://servicios3.aragon.es/alq/alq?dga_accion_app=buscar_tarifas&multiple=N&sri_
tasa=14&sri_modelo=514&sri_modelo_id=1.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, únicamente procederá la 
devolución del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisión o exclusión de los 
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisión fuera del plazo previsto en esta 
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia 
judicial firmes.

https://www.aragon.es/-/seguridad-industrial-profesionales-habilitados
https://www.aragon.es/-/seguridad-industrial-profesionales-habilitados
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general
http://servicios3.aragon.es/alq/alq?dga_accion_app=buscar_tarifas&multiple=N&sri_tasa=14&sri_modelo=514&sri_modelo_id=1
http://servicios3.aragon.es/alq/alq?dga_accion_app=buscar_tarifas&multiple=N&sri_tasa=14&sri_modelo=514&sri_modelo_id=1
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3. Requisitos admisión al examen reglamentario.
- Encontrarse en edad laboral antes de que termine el plazo de presentación de solici-

tudes.
Categoría PPL-I.
- Superar un curso teórico práctico impartido por una entidad de formación habilitada para 

la categoría PPL-I. Dicho curso tendrá una duración mínima de 50 horas para las clases teó-
ricas y de 50 para las prácticas.

Categoría PPL-II.
- Superar un curso teórico práctico impartido por una entidad de formación habilitada para 

la categoría PPL-II. Dicho curso tendrá una duración mínima de 100 horas para las clases 
teóricas y de 70 para las prácticas.

Categoría PPL-III.
- Superar un curso teórico práctico impartido por una entidad de formación habilitada para 

la categoría PPL-III. Dicho curso tendrá una duración mínima de 75 horas para las clases 
teóricas y de 50 para las prácticas.

4. Admisión y exclusión de candidatos al examen reglamentario.
Terminado el plazo de presentación de solicitudes se comprobará por la Comisión provin-

cial de evaluación el cumplimiento de los requisitos generales y el de conocimientos teóricos 
prácticos de los solicitantes al objeto de determinar su admisión o no al examen reglamen-
tario.

Se expondrá la lista provisional de admitidos y excluidos al examen reglamentario en la 
página web del Gobierno de Aragón https://www.aragon.es/-/seguridad-industrial-profesio-
nales-habilitados, concediéndose un plazo de diez días hábiles para la subsanación de los 
defectos que hayan motivado la exclusión.

Junto con dicha lista provisional de admitidos y excluidos se publicará el lugar, fecha y 
hora previstos para la realización del examen.

Analizadas las alegaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos, se 
publicará, por el mismo procedimiento, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos 
señalando el lugar, fecha y hora para la realización del examen.

5. Contenido y desarrollo de los ejercicios.
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los candidatos para que acrediten su 

identidad.
Los candidatos serán convocados en llamamiento único, y serán excluidos de las pruebas 

quienes no comparezcan, salvo casos discrecionalmente apreciados por la Comisión provin-
cial de evaluación.

Las pruebas consistirán en la realización de dos ejercicios relacionados con la reglamen-
tación correspondiente al certificado de profesional habilitado de la especialidad de Productos 
Petrolíferos, categoría PPL-I, PPL-II y PPL-III:

a) Teórico. Preguntas tipo “test”.
b) Práctico. Incluye cálculos y operaciones correspondientes. Pudiendo ser preguntas tipo 

“test”.
Para la realización del ejercicio práctico se podrán utilizar libros, textos documentos y me-

dios técnicos para la realización de las citadas operaciones, aportados por los propios candi-
datos.

Ambos ejercicios estarán relacionados con temas referidos a la reglamentación vigente y 
relacionada con el certificado de profesional habilitado de la especialidad de Productos Petro-
líferos, categoría PPL-I, PPL-II y PPL-III. Las pruebas podrán incluir preguntas teóricas y 
prácticas relacionadas con las normas UNE, EN, etc. citadas en la reglamentación de segu-
ridad industrial. En relación a las normas con dos ediciones se aplicará la edición más actual. 
A continuación, se relaciona la citada reglamentación:

- Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley de regulación y fomento de la actividad industrial de 
Aragón.

- Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de Metrología.
- Real Decreto 889/2006, de 21 de julio, por el que se regula el control metrológico del 

Estado sobre instrumentos de medida.
- Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Re-

glamento de las acreditaciones profesionales, la autorización de empresas y la acreditación 
de entidades de formación en materia de seguridad industrial.

https://www.aragon.es/-/seguridad-industrial-profesionales-habilitados
https://www.aragon.es/-/seguridad-industrial-profesionales-habilitados
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- Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Ins-
talaciones Petrolíferas.

- Real Decreto 1427/1997, de 15 de septiembre, por el que se aprueba una nueva Instruc-
ción técnica complementaria MI-IP03 “Instalaciones petrolíferas para uso propio”.

- Real Decreto 1562/1998, de 17 de julio, por el que se modifica la Instrucción Técnica 
Complementaria MI-IP02 “Parques de almacenamiento de líquidos petrolíferos”.

- Real Decreto 1523/1999, de 1 de octubre, por el que se modifica el Reglamento de Ins-
talaciones Petrolíferas, aprobado por Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, y la Instruc-
ción Técnica Complementaria MI-IP03, aprobada por Real Decreto 1427/1997, de 15 de sep-
tiembre.

- Real Decreto 706/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la instrucción técnica com-
plementaria MI-IP 04 “Instalaciones para suministro a vehículos” y se regulan determinados 
aspectos de la reglamentación de instalaciones petrolíferas.

- Real Decreto 365/2005, de 8 de abril, por el que se aprueba la Instrucción técnica com-
plementaria MI-IP05, Instaladores o reparadores y empresas instaladoras o reparadoras de 
productos petrolíferos líquidos.

Sólo para la categoría PPL-III:
- Real Decreto 1416/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la Instrucción Técnica 

Complementaria MI-IP06, Procedimiento para dejar fuera de servicio los tanques de almace-
namiento de productos petrolíferos líquidos.

6. Comisión provincial de evaluación.
Presidenta: D.ª Ana Elena Romero Aznar.
Presidenta suplente: D.ª M.ª Jesús Riosalido Paredes.
Vocal n.º 1: D.ª Nuria Ciprés Gracia.
Suplente vocal n.º 1: D. Iván Aibar Cestero.
Vocal n.º 2: D. Carlos Luis Pérez Rived.
Suplente vocal n.º 2: D. Ismael Blasco Alias.
Vocal n.º 3: D.ª M.ª del Mar Aguado Curieses.
Suplente vocal n.º 3: D.ª Raquel Laplana Blasco.
Secretaria: D.ª M.ª Teresa Royo Mores.
Secretaria suplente: D.ª M.ª Ángeles Abas Vila.
Los miembros de la comisión provincial de evaluación deberán abstenerse de intervenir 

cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a las pruebas en los cinco años anteriores a la publica-
ción de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podrán recusar a los miembros de la Comisión provincial de 
evaluación cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 29 de la citada Ley.

El Presidente de la Comisión provincial de evaluación coordinará la realización de las 
pruebas y dirimirá los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario 
del Tribunal tendrá voz sin voto.

La Comisión provincial de evaluación resolverá todas las cuestiones derivadas de la apli-
cación de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuación de la Comisión provincial de evaluación se ajustará en todo 
momento a lo dispuesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, y en los artículos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, 
de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

7. Resultados.
La valoración de los exámenes reglamentarios dará lugar a la calificación de “apto” o “no 

apto”.
La Comisión provincial de evaluación hará público el resultado del examen en la página 

web del Gobierno de Aragón, lo que sustituirá a la notificación personal.
Las solicitudes de revisión de examen se realizarán en el plazo de tres días hábiles desde 

el siguiente a la publicación de la relación de aspirantes aptos y no aptos en la página web del 
Gobierno de Aragón.

Efectuadas las revisiones solicitadas y en el caso de que se produzcan variaciones en los 
aspirantes declarados aptos o no aptos, se publicarán dichas variaciones por el mismo proce-
dimiento.
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8. Emisión del certificado de profesional habilitado.
Quienes superen la prueba señalada en el punto 7 anterior, para la expedición del certifi-

cado de profesional habilitado deberán aportar:
- Ejemplar para la Administración del modelo de autoliquidación que acredite el pago de la 

tasa por expedición de certificado de profesional habilitado modelo de autoliquidación 514, 
apartado 5, tarifa 48.1 que podrá obtenerse por los medios indicados en el punto 2 de esta 
convocatoria.

- Dicha documentación se acompañará del modelo E0101 (versión 5) según lo dispuesto 
en la Orden de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Industria e Innovación, por la que se 
aprueba el texto refundido de los anexos I, II, III, IV y V del Reglamento de las acreditaciones 
profesionales, la autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en 
materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Go-
bierno de Aragón.

Contra la presente Resolución que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejera de Economía, Empleo e Industria, en el plazo de un mes 
desde su publicación, de conformidad con lo previsto en el artículo 64, de la Ley 5/2021, de 
29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón, y 
en los artículos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación de 
la Comisión provincial de evaluación podrán ser impugnados si se hallan entre los supuestos 
tipificados en el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, mediante la interposición de recurso de al-
zada ante la Consejera de Economía, Empleo e Industria, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente a la respectiva publicación o notificación.

Zaragoza, 8 de abril de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, Ana Elena Romero Aznar.
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RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2024, de la Directora del Servicio Provincial de Industria, 
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se convocan pruebas 
para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especialidad de equi-
pos a presión, categoría de operadores industriales de calderas.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las acreditaciones profesionales, la 
autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en materia de segu-
ridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, 
se convocan pruebas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especia-
lidad de equipos a presión, categoría de operadores industriales de calderas con sujeción a 
las siguientes bases:

1. Solicitudes.
Las solicitudes deberán presentarse en los quince días hábiles siguientes a la publicación 

de la presente Resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”.
Para dicha solicitud se deberá utilizar el modelo E0107 (versión 1) según lo dispuesto en 

la Orden de 22 de marzo de 2013, por la que se modifican los anexos del Reglamento de 
las acreditaciones profesionales, la autorización de empresas y la acreditación de entidades 
de formación en materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 
3 de junio, del Gobierno de Aragón. Dichos impresos en la versión actualizada estarán a 
disposición de los interesados en la página web del Gobierno de Aragón (http://www.aragon.
es), Departamento de Economía, Empleo e Industria, y en el Servicio de Información y Do-
cumentación Administrativa sito en el paseo M.ª Agustín, número 36, edificio Pignatelli, 
puerta 3.

Las solicitudes irán dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo 
Empresarial de Zaragoza, presentándose vía telemática, en la dirección https://www.aragon.
es/tramites/registro-electronico-general.

Igualmente, podrán presentarse en el Registro General del Gobierno de Aragón, sito en el 
edificio Pignatelli, paseo María Agustín, 36, puerta 3, o en cualquiera de los registros o depen-
dencias administrativas contempladas en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A la solicitud de admisión a las pruebas para la obtención de certificados de profesionales 
habilitados se acompañará:

- Fotocopia del DNI o documento identificativo oficial.
-Certificado, en modelo normalizado según aplicación GEF (Gestión de Entidades de For-

mación), de haber superado un curso impartido por una entidad de formación habilitada en 
Aragón que figura en el punto 3 de la convocatoria.

- Ejemplar para la Administración del modelo de autoliquidación que acredite el pago de 
los derechos de examen que figura en el punto 2 de la convocatoria.

2. Derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en 30,65 euros, de acuerdo con la Ley 2/2018, de 28 de 

febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2018 (“Bo-
letín Oficial de Aragón”, número 48, de 8 de marzo de 2018), que deberá realizarse mediante 
autoliquidación según modelo 514, tasa 14 apartado 5, Orden de 7 de enero de 2015, del 
Departamento de Industria e Innovación, por el que se aprueba el Modelo 514, de autoliqui-
dación de determinadas tarifas de la tasa 14, por servicios en materia de ordenación de acti-
vidades industriales, energéticas, metrológicas, mineras y comerciales (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 12, de 20 de enero de 2015). Los interesados podrán obtener el correspon-
diente modelo en el Portal del Gobierno de Aragón en la dirección www.aragon.es.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, únicamente procederá la 
devolución del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisión o exclusión de los 
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisión fuera del plazo previsto en esta 
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia 
judicial firmes.

http://www.aragon.es
http://www.aragon.es
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general
http://www.aragon.es
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3. Requisitos admisión al examen reglamentario.
- Encontrarse en edad laboral antes de que termine el plazo de presentación de solici-

tudes.
- Haber recibido y superado un curso impartido por una entidad de formación habilitada en 

Aragón, en la especialidad de equipos a presión, cuya duración y contenido se ajustarán a lo 
establecido en el apartado 7 del anexo II del Decreto 116/2003, modificado por la Orden del 
Departamento de Industria e Innovación, de 22 de marzo de 2013 (“Boletín Oficial de Aragón”, 
número 73, de 16 de abril de 2013).

4. Admisión y exclusión de candidatos al examen reglamentario.
Terminado el plazo de presentación de solicitudes se comprobará por la Comisión provin-

cial de evaluación el cumplimiento de los requisitos generales de los solicitantes al objeto de 
determinar su admisión o no al examen reglamentario.

Se expondrá la lista provisional de admitidos y excluidos al examen reglamentario en la 
página web del Gobierno de Aragón, concediéndose un plazo de diez días hábiles para la 
subsanación de los defectos que hayan motivado la exclusión.

Analizadas las alegaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos, se 
publicará, por el mismo procedimiento, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos 
señalando el lugar, fecha y hora para la realización del examen.

5. Contenido y desarrollo de los ejercicios.
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los candidatos para que acrediten su 

identidad.
Los candidatos serán convocados en llamamiento único, y serán excluidos de las pruebas 

quienes no comparezcan, salvo casos discrecionalmente apreciados por la Comisión provin-
cial de evaluación.

La prueba consistirá en la realización de un ejercicio tipo test teórico y práctico, sobre los 
contenidos mínimos contemplados en el anexo II de la ITC EP-1 del Reglamento de Equipos 
a Presión aprobado por Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre (“Boletín Oficial del 
Estado” número 243, de 11 de octubre de 2021).

La valoración de los exámenes dará lugar a la calificación de “apto” o “no apto”.

6. Comisión provincial de evaluación.
Presidenta:
Titular: D.ª Ana Elena Romero Aznar.
Suplente: D.ª María Jesús Riosalido Paredes.
Vocales:
Titular: D.ª María Rodríguez Marín.
Suplente: D. Jesús María Navarro Repollés.
Titular: D.ª María Pilar Miguel Abanto.
Suplente: D. Iván Aibar Cestero.
Titular: D. Ángel Cabrerizo Santa Úrsula.
Suplente: D. Ismael Blasco Alias.
Secretario:
Titular: D. Carmelo Lostal Pérez.
Suplente: D.ª María José Íñigo Sancho.
Los miembros de la Comisión provincial de evaluación deberán abstenerse de intervenir 

cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a las pruebas en los cinco años anteriores a la publica-
ción de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podrán recusar a los miembros de la Comisión provincial de 
evaluación cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 24 de la citada Ley.

El Presidente de la Comisión provincial de evaluación coordinará la realización de las 
pruebas y dirimirá los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario 
del Tribunal tendrá voz sin voto.

La Comisión provincial de evaluación resolverá todas las cuestiones derivadas de la apli-
cación de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuación de la Comisión provincial de evaluación se ajustará en todo 
momento a lo dispuesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
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de Régimen Jurídico del Sector Público, y en los artículos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, 
de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

7. Resultados y notificaciones.
La valoración de los exámenes reglamentarios dará lugar a la calificación de “apto” o “no 

apto”.
La Comisión provincial de evaluación hará público el resultado del examen en la página 

web del Gobierno de Aragón, lo que sustituirá a la notificación personal.
Las solicitudes de revisión de examen se realizarán en el plazo de tres días hábiles desde 

el siguiente a la publicación de la relación de aspirantes aptos y no aptos, mediante escrito 
dirigido al Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zara-
goza.

Efectuadas las revisiones solicitadas y en el caso de que se produzcan variaciones en los 
aspirantes declarados aptos o no aptos, se publicarán dichas variaciones por el mismo proce-
dimiento.

8. Emisión del certificado de profesional habilitado.
Quienes superen la prueba señalada en el punto 7 anterior, para la expedición del certifi-

cado de profesional habilitado deberán aportar:
- Ejemplar para la Administración del modelo de autoliquidación que acredite el pago de la 

tasa por expedición de certificado de profesional habilitado modelo de autoliquidación 514, 
apartado 5, tarifa 48.1 que podrá obtenerse por los medios indicados en el punto 2 de esta 
convocatoria.

- Dicha documentación se acompañará del modelo E0101 (versión 5) disponible según lo 
indicado en el apartado 1 de la presente convocatoria.

Contra la presente Resolución, que no pone fin la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Consejera de Economía, Empleo e Industria, en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo previsto en el artí-
culo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Pú-
blico Autonómico de Aragón, y en los artículos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación de 
la Comisión provincial de evaluación podrán ser impugnados, de acuerdo con lo establecido 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, mediante la interposición de recurso de alzada ante la Consejera de Eco-
nomía, Empleo e Industria, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente a la respec-
tiva publicación o notificación.

Zaragoza, 8 de abril de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, Ana Elena Romero Aznar.
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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA

ORDEN PIC/362/2024, de 12 de abril, por la que se dispone la publicación de la Adenda 
de modificación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayun-
tamiento de Benasque para la ejecución del Plan de Sostenibilidad Turística en Destino 
del correspondiente Plan Territorial de Sostenibilidad Turística en Destino de Aragón, 
financiado por fondos de la Unión Europea-Next Generation EU.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el número 2024/6/0049, la segunda 
Adenda arriba referenciada, suscrita con fecha 12 de marzo de 2024, por el Consejero de 
Medio Ambiente y Turismo del Gobierno de Aragón y el Alcalde del Ayuntamiento de Be-
nasque, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del artículo 151 de la Ley 
5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico 
de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se 
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación de la citada segunda Adenda en el “Boletín Oficial de Aragón”, 
cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, a 
través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&
SEPARADOR=&NUME-C=2024/6/0049.

Zaragoza, 12 de abril de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/6/0049
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/6/0049
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/6/0049
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ORDEN PIC/363/2024, de 12 de abril, por la que se dispone la publicación de la Adenda 
modificativa al Convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de Ciencias de la 
Salud y el Centro Formativo Profesional Océano Atlántico, SL para el desarrollo del 
módulo profesional de formación en centros de trabajo de los ciclos formativos de 
Formación Profesional suscrito el 15 de enero de 2024.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el número 2024/7/0030, la Adenda arriba 
referenciada, suscrita con fecha 15 de marzo de 2024, por la Directora del Centro Formativo 
Profesional Océano Atlántico, SL y la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Ciencias de 
la Salud, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del artículo 151 de la Ley 
5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico 
de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se 
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación de la citada Adenda en el “Boletín Oficial de Aragón”, cuya información 
completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, a través del siguiente enlace: 
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-
1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0030.

Zaragoza, 12 de abril de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0030
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0030
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ORDEN PIC/364/2024, de 12 de abril, por la que se dispone la publicación de la Adenda 
modificativa al Convenio de colaboración entre Fundación San Valero y el Instituto 
Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS) para la realización de prácticas formativas del 
alumnado de Formación Profesional suscrito el 20 de marzo de 2023.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el número 2024/7/0029, la Adenda arriba 
referenciada, suscrita con fecha 28 de febrero de 2024, por la Directora de la Fundación San 
Valero y la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, y de conformidad 
con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del artículo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de 
Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón, y 13 del Decreto 
57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el Registro General de 
Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación de la citada Adenda en el “Boletín Oficial de Aragón”, cuya información 
completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, a través del siguiente enlace: 
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-
1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0029.

Zaragoza, 12 de abril de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0029
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0029
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ORDEN PIC/365/2024, de 12 de abril, por la que se dispone la publicación del Convenio 
de colaboración entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Fundación Bancaria 
Ibercaja, para el desarrollo del programa educativo “Aprendiendo a Emprender” para el 
curso 2023-2024.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2024/7/0032, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 19 de marzo de 2024, por la Consejera 
de Economía, Empleo e Industria del Gobierno de Aragón, la Consejera de Educación, Ciencia 
y Universidades del Gobierno de Aragón y el Director de la Fundación Bancaria Ibercaja, y de 
conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del artículo 151 de la Ley 5/2021, de 29 
de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón, y 13 
del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el Registro 
General de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/7/0032.

Zaragoza, 12 de abril de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0032
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0032
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0032
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ORDEN PIC/366/2024, de 12 de abril, por la que se dispone la publicación del Convenio 
de colaboración suscrito entre el Centro Docente MEDAC Pinto y el Instituto Aragonés 
de Ciencias de la Salud para el desarrollo del módulo profesional de Formación en em-
presas u organismos equiparados de formación profesional.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2024/7/0031, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 26 de febrero de 2024, por el Titular del 
Centro Docente MEDAC Pinto y la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Ciencias de la 
Salud, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del artículo 151 de la Ley 
5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico 
de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se 
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/7/0031.

Zaragoza, 12 de abril de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0031
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0031
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0031
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2024, del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y 
Alimentación de Huesca, relativo al establecimiento de una veda temporal de pesca en 
el tramo del río Cinca comprendido entre las localidades de Fraga y Mequinenza.

El 25 de agosto del 2024 está prevista la celebración del XXV Descenso Internacional del 
Cinca en Piraguas, entre las localidades de Fraga, Torrente de Cinca y Mequinenza. Como 
consecuencia de la asistencia a esta prueba deportiva de entorno a 800 participantes y valo-
radas desde este Servicio Provincial las posibles afecciones a la pesca en dicho tramo fluvial, 
de cara a la conservación y protección de las especies objeto de pesca así como del correcto 
desarrollo de la actividad, se considera necesario vedar de forma temporal este tramo afec-
tado durante las horas de celebración del evento deportivo.

Esta medida incluye el vedado temporal de la pesca el día 25 de agosto de 2024 de 9:00 
a 14:00 horas en el tramo comprendido entre “La Sirga”, limite superior del Coto Social de 
Fraga (X:777.813, Y:4.604.913), y la confluencia de los ríos Cinca y Segre (X:779.934, 
Y:4.591.730), estando ocupadas parte de las aguas por un tramo libre para la pesca en aguas 
ciprinícolas. Por lo expuesto, se retirarán de la venta todos los permisos previstos para este 
coto social de Fraga en el mencionado día.

En atención a lo anteriormente expuesto y en aplicación del artículo 43 de la Orden 
AGA/224/2024, de 4 de marzo, por la que se aprueba el Plan General de Pesca para la tem-
porada 2024, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 51, de 12 de marzo de 2024, 
se resuelve:

Vedar temporalmente la pesca el día 25 de agosto de 2024, en el horario comprendido 
entre las 9:00 y las 14:00 horas, en el tramo del río Cinca que discurre entre “La Sirga”, limite 
superior del coto social de Fraga (X:777.813, Y:4.604.913), y la confluencia de los ríos Cinca 
y Segre (X:779.934, Y:4.591.730).

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, puede interponer 
recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Ganadería y Alimentación del Gobierno 
de Aragón, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su notificación, con-
forme a lo dispuesto en los artículos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en el artículo 64 de 
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonó-
mico de Aragón, sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Huesca, 5 de abril de 2024.— El Director del Servicio Provincial de Huesca, José Miguel 
Malo Betoré.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se modifica puntualmente la Resolución de 18 de enero de 2008, por la que 
se otorga la Autorización Ambiental Integrada para explotación porcina existente para 
3.456 plazas de cebo en el polígono 16, parcela 39, término municipal de Fraga (Hues-
ca), promovida por Agropecuaria Litera, SL. (Número de Expediente: INAGA 
500305/02/2023/06527).

Con fecha 21 de junio de 2023, se presenta en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
la solicitud para el registro como pequeño productor de residuos peligrosos de la explotación 
con REGA ES221120000161.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolución de 18 de enero de 2008, del Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental (en adelante INAGA), por la que se otorga la Autorización Ambiental Integrada para 
explotación porcina existente para 3.456 plazas de cebo en el término municipal de Fraga 
(Huesca), promovida por Matías Siuraneta Casamayor. (Expte. INAGA 500301/02/2007/02570). 
Esta Resolución fue publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 17, de 11 de febrero 
de 2008.

Mediante Resolución de 30 de diciembre de 2013, el Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental actualizó la Autorización Ambiental Integrada de la explotación porcina, publicada en 
el “Boletín Oficial de Aragón”, número 30, de 12 de febrero de 2014. (Expte. INAGA 
500601/02/2013/10499).

Mediante Resolución de 2 de febrero de 2018, del INAGA, se toma conocimiento del 
cambio de titularidad de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación a favor de Agro-
pecuaria Litera, SL. (Expediente INAGA 500202/02/2017/09103).

El promotor solicitó una ampliación de capacidad hasta 4.187 plazas que se desestimó 
mediante Resolución de 16 de abril de 2021, al no cumplir con las distancias mínimas a otras 
explotaciones porcinas. (Expediente INAGA /200202/02/2020/0165).

Segundo.— La modificación puntual solicitada consiste en otorgar número de pequeño 
productor de residuos y su incorporación a la Autorización Ambiental Integrada. La explota-
ción no estaba autorizada como actividad potencialmente contaminadora de la atmósfera, por 
lo que se procede a su autorización.

Tercero.— Considerando los criterios del artículo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de 
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación, la mo-
dificación propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios 
en la Autorización Ambiental Integrada, modificando puntualmente la resolución, todo ello de 
acuerdo al artículo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Am-
biental de Aragón.

Fundamentos jurídicos

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevención y control integrados 
de la contaminación; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental; la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón; el Decreto 
94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la revisión de las 
Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Decreto 53/2019, de 
28 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la gestión de estiércoles y los 
procedimientos de acreditación y control; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el 
que se establecen normas básicas de ordenación de las granjas porcinas intensivas, y se 
modifica la normativa básica de ordenación de las explotaciones de ganado porcino exten-
sivo; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas mínimas para la 
protección de los cerdos; la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para 
una economía circular; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico 
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del Sector Público Autonómico de Aragón, y demás disposiciones de general aplicación, se 
resuelve:

Modificar la Resolución de 18 de enero de 2008, del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integrada para explotación porcina 
existente para 3.456 plazas de cebo en el polígono 16, parcela 39, término municipal de Fraga 
(Huesca), en los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

Al punto 1.4. de la Resolución se le añade el siguiente párrafo:
“Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmósfera con el número AR/

AA - 3.830.
De conformidad con lo establecido en el artículo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28 

de enero, los valores límite de emisión de contaminantes a la atmósfera se sustituyen por las 
medidas técnicas de manejo de la explotación indicadas en los epígrafes relativos a la gestión 
de los estiércoles y a la aplicación de las mejores técnicas disponibles para el sector.”

Al punto 1.10. de la Resolución se le añadirá el siguiente párrafo:
“Se inscribe la explotación en el registro de pequeño productor de residuos con el n.º AR/

PP - 18.043, para los siguientes residuos: Infecciosos (Cód. 180202), Químicos (Cód. 180205), 
Envases contaminados (Cód. 150110), Aceites usados (Cód. 130208), Baterías (Cód. 
160601), Fluorescentes (Cód. 200121) y Envases de aerosoles (Cód. 150111), no debiendo 
exceder en su conjunto las 10 t/año. Estos residuos se almacenarán en contenedores homo-
logados suministrados por el gestor, debiendo ser el tiempo máximo de almacenamiento de 
seis meses. El promotor deberá acreditar en todo momento la posesión y vigencia de contrato 
de recogida firmado con gestor autorizado y conservar al menos el último documento de en-
trega.

En caso de incremento o producción de nuevos residuos, deberá comunicarlo al órgano 
ambiental para su valoración.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolución, la modificación propuesta 
estará supeditada a cualquier otra intervención administrativa necesaria previa al inicio de la 
actividad.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto 
Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que, en su caso, pudiera inter-
ponerse.

Zaragoza, 18 de marzo de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

LUIS SIMAL DOMÍNGUEZ
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se modifica puntualmente la Resolución de 25 de octubre de 2006, del Insti-
tuto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental 
Integrada de una explotación porcina existente de cebo para una capacidad de 3.000 
plazas, situada en el término municipal de Sierra de Luna (Zaragoza) y promovido por 
Hermanos Alcaide Zárate, SC. (Número de Expediente: INAGA 500305/02/2024/01161).

Vista la solicitud, con registro de entrada en este Instituto el 15 de febrero de 2024, formu-
lada por la sociedad Alcaide Zárate, SC, resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotación dispone de Autorización Ambiental Integrada, tramitada en este 
Instituto, con Número Expediente INAGA 500301/02/2005/06709, otorgada por Resolución de 
25 de octubre de 2006, y publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 133, de 17 de 
noviembre de 2006.

Mediante Resolución de este Instituto, de fecha 19 de noviembre de 2013, se procedió a 
la actualización de dicha Autorización Ambiental Integrada (Número de Expediente INAGA 
500601/02/2013/10157).

Mediante Resolución de 12 de marzo de 2015, del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 25 de octubre de 2006, por la 
que se otorga Autorización Ambiental Integrada de una explotación porcina de cebo para una 
capacidad de 3.000 plazas, situada en el término municipal de Sierra de Luna (Zaragoza), y 
promovida por Hermanos Alcaide Zárate, SC. (Número Expte. INAGA 500601/02/2014/11967).

Mediante Resolución de 14 de abril de 2015, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se hace constar el cambio de la titularidad de la Autorización Ambiental Integrada 
de la explotación porcina de cebo para 3.000 plazas, ubicada en el polígono 512, parcela 299, 
de Sierra de Luna (Zaragoza), a favor de Hermanos Alcaide Zárate, SC. (Número de Expe-
diente INAGA 500601/02/ 2015/02576).

Segundo.— La modificación puntual solicitada consiste en otorgar número de pequeño 
productor de residuos. Además, se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la 
atmósfera y se incorpora a su Autorización Ambiental Integrada.

Tercero.— Considerando los criterios del artículo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de 
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación, la mo-
dificación propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios 
en la Autorización Ambiental Integrada, modificando puntualmente la resolución, todo ello de 
acuerdo al artículo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Am-
biental de Aragón.

Fundamentos jurídicos

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevención y control integrados 
de la contaminación; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental; la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón; el Real Decreto 
988/2022, de 29 de noviembre, por el que se regula el Registro General de las Mejores Téc-
nicas Disponibles en Explotaciones y el soporte para el cálculo, seguimiento y notificación de 
las emisiones en ganadería, y se modifican diversas normas en materia agraria; el Decreto 
94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la revisión de las 
Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Decreto 53/2019, de 
28 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la gestión de estiércoles y los 
procedimientos de acreditación y control; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el 
que se establecen normas básicas de ordenación de las granjas porcinas intensivas, y se 
modifica la normativa básica de ordenación de las explotaciones de ganado porcino exten-
sivo; la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía 
circular; la Resolución conjunta de 10 de enero de 2023, de la Dirección General de Calidad 
y Seguridad Agroalimentaria y de la Dirección del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se aprueba la Instrucción sobre aplicación de la normativa vigente en determinados 
aspectos de la ordenación de las explotaciones de ganado porcino; la Ley 10/2013, de 19 de 
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diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 5/2021, de 29 
de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón, y 
demás disposiciones de general aplicación, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolución de 25 de octubre de 2006, del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integrada de una explota-
ción porcina existente de cebo para una capacidad de 3.000 plazas, situada en el término 
municipal de Sierra de Luna (Zaragoza), en los siguientes puntos, dejando inalterado el resto:

Al punto 1.5. de la Resolución se le añade el siguiente párrafo:
“Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmósfera con el número AR/

AA - 3831.
De conformidad con lo establecido en el artículo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28 

de enero, los valores límite de emisión de contaminantes a la atmósfera se sustituyen por las 
medidas técnicas de manejo de la explotación indicadas en los epígrafes relativos a la gestión 
de los estiércoles y a la aplicación de las mejores técnicas disponibles para el sector.”

Al punto 1.8. de la Resolución se le añadirá el siguiente párrafo:
“Se inscribe la explotación en el registro de pequeño productor de residuos con el n.º AR/

PP - 18045, para los siguientes residuos: Infecciosos (Cód. 180202), Químicos (Cód. 180205), 
Envases contaminados (Cód. 150110), Aceites usados (Cód. 130208), Baterías (Cód. 160601) 
y Fluorescentes (Cód. 20012131), no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/año.

En caso de incremento o producción de nuevos residuos, deberá comunicarlo al órgano 
ambiental para su valoración.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolución, la modificación propuesta 
estará supeditada a cualquier otra intervención administrativa necesaria previa al inicio de la 
actividad.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto 
Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pu-
diera interponerse.

Zaragoza, 18 de marzo de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

LUIS SIMAL DOMÍNGUEZ
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RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se declara la caducidad y se procede a dar de baja y extinguir la Autorización 
Ambiental Integrada otorgada para la construcción de una explotación porcina de cebo 
con capacidad de 4.000 plazas, 576 UGM, a ubicar en el polígono 504, parcela 4, en el 
término municipal de Gurrea de Gállego (Huesca). (Número de Expediente: INAGA 
500305/02/2024/00172).

Antecedentes de hecho

Primero.— El 8 de mayo de 2018 se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 187, la 
Resolución de 4 de abril, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula decla-
ración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada del proyecto para la 
instalación de una explotación porcina de cebo con capacidad para 4.800 plazas, 576 UGM, a 
ubicar en el polígono 504, parcela 4, del término municipal de Gurrea de Gállego (Huesca) y pro-
movida por Ganadera Sierra de Luna, SL. (Expediente INAGA 500601/02/2016/02820).

En esta Resolución puede leerse:
“3. Inicio de la actividad.
El plazo desde la publicación de la presente Resolución y el comienzo de la actividad de-

berá ser inferior a cinco años, de otra forma la presente Resolución quedará anulada y sin 
efecto.”

Segundo.— Visto que no se ha procedido al inicio de la actividad en el plazo establecido 
en la Autorización Ambiental Integrada y que no se ha solicitado ampliación de dicho plazo en 
tiempo, con fecha 15 de enero de 2024, se inicia de oficio el procedimiento para declarar la 
caducidad y baja de la Autorización Ambiental Integrada otorgada para la construcción de una 
explotación porcina de cebo con capacidad de 4.000 plazas, 576 UGM, a ubicar en el polí-
gono 504, parcela 4, en el término municipal de Gurrea de Gállego (Huesca).

Quinto.— Según lo dispuesto en el artículo 70 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de 
Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se ha dado trámite de audiencia al promotor 
en fecha 22 de febrero de 2024.

Fundamentos de derecho

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitación y resolución de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo I de la Ley, entre las que 
se incluye la competencia sobre Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en su artículo 21.1 dispone, que la Administración está obli-
gada a dictar Resolución expresa en todos los procedimientos y a notificarla cualquiera que 
sea su forma de iniciación.

Tercero.— El anexo IV de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección 
Ambiental de Aragón, relaciona las actividades sujetas a Autorización Ambiental Integrada, 
estableciendo que estará sujetas a este régimen las explotaciones porcinas de más de 2.000 
plazas de cerdos de cebo de más de 30 kg, o 2.500 de cerdos de cebo de más de 20 kg.

Cuarto.— El artículo 70 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección 
Ambiental de Aragón, establece que la caducidad de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas si trascurridos cinco años desde su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, no se 
hubiera iniciado la actividad. Además, recoge la posibilidad de solicitar una prórroga de los 
plazos por causas justificadas.

Quinto.— El artículo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, relativo a la ampliación de plazos estable-
cidos, establece que, tanto la petición de los interesados como la decisión sobre la ampliación 
deberán producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningún 
caso podrá ser objeto de ampliación un plazo ya vencido.

Vistos, el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación; la Ley 



cs
v:

 B
O

A2
02

40
42

20
33

22/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 78

10484

11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón; la Ley 10/2013, 
de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental; La Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 
5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico 
de Aragón, y demás disposiciones de general aplicación, se resuelve:

1. Declarar la caducidad, dar de baja y extinguir la Autorización Ambiental Integrada otor-
gada por Resolución de 4 de abril, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se 
formula declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada del 
proyecto para la instalación de una explotación porcina de cebo con capacidad para 4.800 
plazas, 576 UGM, a ubicar en el polígono 504, parcela 4, del término municipal de Gurrea de 
Gállego (Huesca), y promovida por Ganadera Sierra de Luna, SL.

2. Comunicar al Ayuntamiento de Gurrea de Gállego (Huesca) que la Autorización Am-
biental Integrada de la explotación de referencia queda sin efecto.

3. Comunicar al Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, a los efectos 
de proceder a dar de baja dicha Autorización Ambiental Integrada en el inventario de instala-
ciones regulado en el artículo 8.2.a) del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la 
contaminación.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el 
artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su 
notificación, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de 
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 21 de marzo de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

LUIS SIMAL DOMÍNGUEZ
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INSTRUCCIÓN de 9 de abril de 2024, del Consejero de Medio Ambiente y Turismo, por 
la que se incorpora un texto relativo a la protección del medio ambiente en las resolu-
ciones de inscripción inicial de las empresas de turismo activo en el Registro de Turis-
mo de Aragón o de modificación de sus actividades.

El artículo 57.1 del texto refundido de la Ley del Turismo de Aragón, aprobado mediante 
Decreto Legislativo 1/2016, de 26 de julio, del Gobierno de Aragón, regula el concepto de 
empresas de turismo activo:

1. Se consideran empresas de turismo activo aquellas dedicadas a proporcionar, de forma 
habitual y profesional, mediante precio, actividades turísticas de recreo, deportivas y de aven-
tura que se practican sirviéndose básicamente de los recursos que ofrece la propia naturaleza 
en el medio en que se desarrollan, sea éste aéreo, terrestre de superficie, subterráneo o 
acuático, y a las que es inherente el factor riesgo o cierto grado de destreza o esfuerzo físico 
para su práctica. Para la práctica de las actividades dispondrán de equipos y material homo-
logado y excepcionalmente se podrán utilizar recursos distintos a los que ofrece la naturaleza.

Por su parte, el artículo 58.2 del citado texto refundido indica que:
2. Las empresas de turismo activo no podrán realizar sus actividades sin los preceptivos 

informes o autorizaciones favorables de las Administraciones públicas implicadas en función 
de la naturaleza de la actividad de que se trate o del medio en que se desarrolle.

En desarrollo de estas previsiones legales, se aprobó el Reglamento de las empresas de 
turismo activo, mediante Decreto 39/2021, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragón, que en 
su artículo 4, dedicado a la protección del medio ambiente, establece lo siguiente:

1. La práctica de las actividades de turismo activo que se desarrollen en el medio natural 
se realizará en las condiciones más adecuadas para hacer compatibles las mismas con la 
protección del medio ambiente.

2. Las empresas, en el desarrollo de las actividades, se ajustarán a lo dispuesto en las 
normativas en materia de medio ambiente y, en su caso, aguas, adoptando las medidas ne-
cesarias que garanticen su protección y solicitando las autorizaciones que fueran exigibles.

3. Cuando la práctica de las actividades de turismo activo se desarrolle en espacios natu-
rales que dispongan de normativa específica, se tendrá en cuenta lo establecido en los co-
rrespondientes planes de ordenación de recursos naturales; planes rectores de uso y gestión; 
planes de conservación y planes de protección de espacios naturales protegidos.

Desde la perspectiva de la legislación ambiental aplicable, hay que tener en cuenta lo dis-
puesto en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, 
cuyo objeto, según establece su artículo 1, es “establecer el régimen jurídico de intervención 
administrativa ambiental aplicable a los planes, programas, proyectos, instalaciones y activi-
dades que se pretendan desarrollar en el ámbito territorial de Aragón”. En este sentido, el tí-
tulo II se ocupa de la evaluación ambiental en zonas ambientalmente sensibles para pro-
yectos o actividades que no estén sometidas a procedimiento de evaluación de impacto 
ambiental ni al de calificación ambiental y, en su caso, el capítulo II del título I de esta Ley se 
ocupa de la evaluación de impacto ambiental de proyectos, distinguiendo entre un procedi-
miento de evaluación ordinario y otro simplificado, atendida la naturaleza de los proyectos 
analizados.

A su vez, el texto refundido de la Ley de Espacios Protegidos de Aragón, aprobado me-
diante Decreto Legislativo 1/2015, de 29 de julio, del Gobierno de Aragón, regula en su título 
II la planificación de los recursos naturales en los espacios naturales protegidos, a través de 
los correspondientes planes de ordenación de los recursos naturales y los planes rectores de 
uso y gestión. Del mismo modo, dentro del título III dedicado a las áreas naturales singulares, 
se prevé la existencia de planes de gestión en las zonas de especial conservación y zonas de 
especial protección para las aves, espacios integrados dentro de la Red Natura 2000.

Por otro lado, el texto refundido de la Ley de Montes de Aragón fue aprobado a través del 
Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragón. El capítulo II del título IV 
de dicho texto refundido se ocupa de la ordenación y gestión de los montes, a través de los 
planes de ordenación de los recursos naturales, las instrucciones de ordenación de montes y 
los instrumentos de gestión forestal. El título V se ocupa del régimen de uso y aprovecha-
miento de los montes.

Por su parte, mediante Decreto 129/2022, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragón, se 
crea el Listado Aragonés de Especies Silvestres en Régimen de Protección Especial y se re-
gula el Catálogo de Especies Amenazadas de Aragón. Asimismo, el artículo 59 de la Ley 
42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, señala que las 
Comunidades Autónomas elaborarán y aprobarán los planes de conservación y de recupera-
ción para las especies amenazadas terrestres.
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La complejidad normativa hasta ahora reflejada aconseja introducir un texto común en las 
resoluciones de inscripción inicial de las empresas de turismo activo en el Registro de Tu-
rismo de Aragón o de modificación de sus actividades declaradas, que especifique el marco 
de obligaciones que este tipo de empresas han de asumir en relación con la normativa de 
protección del medio ambiente y legislación de montes.

En virtud de lo anterior, en uso de las competencias atribuidas al Departamento de Medio 
Ambiente y Turismo por el artículo 9 del Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del 
Gobierno de Aragón, por el que se modifica la organización de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y se asignan competencias a los Departamentos, y de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen 
Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón, vengo en aprobar la siguiente Instrucción:

Primero.— Las resoluciones de inscripción inicial de las empresas de turismo activo en el 
Registro de Turismo de Aragón o de modificación de sus actividades declaradas incorporarán 
el siguiente texto:

La práctica de las actividades de turismo activo inscritas en el Registro de Turismo de 
Aragón habrán de respetar, según corresponda, lo dispuesto en las normas de declaración, 
planes de ordenación de recursos naturales y planes rectores de uso y gestión de espacios 
naturales protegidos; planes básicos de gestión y conservación de los espacios protegidos de 
la Red Natura 2000 y de los valores Red Natura 2000; planes de recuperación o conservación 
de especies incluidas en el Catálogo de Especies Amenazadas de Aragón, demás normativa 
ambiental que sea de aplicación, y en su caso, tramitar ante el Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental la evaluación ambiental en zonas ambientalmente sensibles, según lo dispuesto en 
el título II de la Ley 11/2024, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de 
Aragón.

Cuando las actividades de turismo activo inscritas en el Registro de Turismo de Aragón se 
desarrollen en montes de utilidad pública, deberán contar con la previa autorización del de-
partamento con competencias en materia de medio ambiente. Se exceptúa de esta obligación 
la prestación de servicios de guía o acompañamiento asociados al uso común general recrea-
tivo, cultural o educativo que sea inocuo para el monte.

Segundo.— De acuerdo con lo establecido en el artículo 8.2 de la Ley 5/2021,de 29 de 
junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón, se or-
dena la publicación de esta Instrucción en el “Boletín Oficial de Aragón”, al estimarse oportuno 
por razones de publicidad y transparencia.

Zaragoza, 9 de abril de 2024.

El Consejero de Medio Ambiente y Turismo,
MANUEL BLASCO MARQUÉS
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CONSORCIO CAMPUS IBERUS

ACUERDO de 8 de abril de 2024, del Consejo del Consorcio Campus Iberus, por el que 
se aprueba la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Consorcio Cam-
pus Iberus.

El Consejo del Consorcio Campus Iberus es el órgano colegiado de la entidad al que co-
rresponde tanto la definición de su estrategia como su gobierno ordinario, pudiéndosele atri-
buir, según el artículo 13 q) de los Estatutos del Consorcio, además de las funciones especí-
ficamente detalladas en dicho artículo, cualquier otra función que se considere en el marco de 
su competencia.

Por ello, considerando que a tenor de lo establecido en el artículo 13 de los Estatutos del 
Consorcio Campus Iberus corresponde al Consejo, como máximo órgano colegiado de la 
entidad, aprobar la relación de puestos de trabajo y sus posteriores modificaciones,

Reunido el Consejo, en sesión celebrada el 8 de abril de 2024, y previa deliberación de sus 
miembros se ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Primero.— Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Consorcio 
Campus Iberus, en los términos que figuran en el anexo.

Segundo.— Ordenar la publicación del presente Acuerdo en el “Boletín Oficial de Aragón”. 
Este Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

Zaragoza, 8 de abril de 2024.— El Presidente del Consorcio Campus Iberus, Juan Carlos 
Ayala Calvo.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE 
ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2024, del Servicio Provincial de Industria, Competitividad 
y Desarrollo Empresarial de Teruel, por la que se convoca al levantamiento de actas de 
pago de bienes y derechos afectados por la instalación Parque Eólico “Pedregales - 
modificado” en el término municipal de Loscos (Teruel). Expte. TE-AT0010/15 y DGEM: 
PEA 6068/2016.

El Jurado Provincial de Expropiación Forzosa de Teruel, mediante Resoluciones de 12 de 
diciembre de 2023, determinó la cantidad a satisfacer como justiprecio de los bienes afec-
tados por la instalación Parque Eólico “Pedregales - modificado” en el término municipal de 
Loscos (Teruel).

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 48 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, 
de Expropiación Forzosa, y en el artículo 49 de su Reglamento, aprobado por Decreto de 26 
de abril de 1957, se convoca a los propietarios de las fincas afectadas, para que comparezcan 
en el día y hora señalado en el Ayuntamiento que figura en la relación anexa para proceder al 
abono del justiprecio más los intereses que les corresponda en cada caso, y a la redacción de 
las actas de pago.

Al citado acto deberá asistir el Alcalde, el Secretario del Ayuntamiento, el representante de 
la Administración, la empresa beneficiaria, al efecto pagador, y los interesados que hubieran 
acudido al llamamiento de acuerdo al artículo 49.2 del Reglamento de la Ley de Expropiación 
Forzosa.

Los interesados deberán acudir a dicho acto debidamente acreditados (DNI), no admitién-
dose representación sino es por medio de poder autorizado. Deberán aportar la documenta-
ción acreditativa de la titularidad del bien o derecho afectado a fecha actual. En el caso de 
haberse producido modificaciones en la titularidad del bien afectado, los interesados afec-
tados deberán aportar la correspondiente documentación acreditativa.

En el supuesto de incomparecencia, o cuando se den las circunstancias del artículo 51 del 
Reglamento de la Ley de Expropiación Forzosa, se procederá a consignar la cantidad del 
justo precio en la Caja General de Depósitos del Gobierno de Aragón.

Este anuncio se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, así mismo se expondrá en el 
tablón de Anuncios de los Ayuntamientos afectados y se notificará a los interesados.

Teruel, 4 de abril de 2024.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, Alberto Mateo 
Mateo.
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ANEXO
RELACIÓN AFECTADOS PAGO DEL JUSTIPRECIO

Ayuntamiento de Loscos - día 9 de mayo de 2024.

HORA T.M.

DATOS DE LA FINCA

Pgno Parc. TITULAR

10:30 LOSCOS 2 218 Mª Isabel Beltrán Gracia

10:40 LOSCOS 2 400
Ángeles Gracia Sancho
Mª Isabel Beltrán Gracia

10:50 LOSCOS 402 31 Pascual Villanueva Andrés

11:00 LOSCOS 402 252 Florencio Navarro Garcés

11:10 LOSCOS 402 305 Manuel Gracia Marteles
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RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2024, del Servicio Provincial de Industria, Competitividad 
y Desarrollo Empresarial de Teruel, por la que se convoca al levantamiento de actas de 
pago de bienes y derechos afectados por la instalación Parque Eólico “San Agustín - 
modificado” en los términos municipales de Azaila y Vinaceite (Teruel) y Almochuel 
(Zaragoza). Expediente TE-AT0033/12 y G-EO-Z-010/2015 y PEA6024/2016).

El Jurado Provincial de Expropiación Forzosa de Teruel, mediante Resoluciones de 30 de 
enero de 2024, determinó la cantidad a satisfacer como justiprecio de los bienes afectados 
por la instalación Parque Eólico “San Agustín - modificado” en los términos municipales de 
Azaila y Vinaceite (Teruel) y Almochuel (Zaragoza).

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 48 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, 
de Expropiación Forzosa, y en el artículo 49 de su Reglamento, aprobado por Decreto de 26 
de abril de 1957, se convoca a los propietarios de las fincas afectadas, para que comparezcan 
en el día y hora señalado en el Ayuntamiento que figura en la relación anexa para proceder al 
abono del justiprecio más los intereses que les corresponda en cada caso, y a la redacción de 
las actas de pago.

Al citado acto deberá asistir el Alcalde, el Secretario del Ayuntamiento, el representante de 
la Administración, la empresa beneficiaria, al efecto pagador, y los interesados que hubieran 
acudido al llamamiento de acuerdo al artículo 49.2 del Reglamento de la Ley de Expropiación 
Forzosa.

Los interesados deberán acudir a dicho acto debidamente acreditados (DNI), no admitién-
dose representación sino es por medio de poder autorizado. Deberán aportar la documenta-
ción acreditativa de la titularidad del bien o derecho afectado a fecha actual. En el caso de 
haberse producido modificaciones en la titularidad del bien afectado, los interesados afec-
tados deberán aportar la correspondiente documentación acreditativa.

En el supuesto de incomparecencia, o cuando se den las circunstancias del artículo 51 del 
Reglamento de la Ley de Expropiación Forzosa, se procederá a consignar la cantidad del 
justo precio en la Caja General de Depósitos del Gobierno de Aragón.

Este anuncio se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, así mismo se expondrá en el 
tablón de Anuncios de los Ayuntamientos afectados y se notificará a los interesados.

Teruel, 4 de abril de 2024.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, Alberto Mateo 
Mateo.
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ANEXO
RELACIÓN AFECTADOS PAGO DEL JUSTIPRECIO

Ayuntamiento de Azaila - día 15 de mayo de 2024.

HORA
Nº

PROYECTO
T.M.

DATOS DE LA FINCA

Pgno Parc. TITULAR

10:00 28 AZAILA 505 255
Pilar Solsona Arce

José Antonio López Solsona

10:10 10 AZAILA 506 80 Nuria Azucena Calvo Baguer

10:20 58 AZAILA 12 46

José Ángel Solsona Artal, Ana Belén Calvo
Calvo, Pilar Solsona Arce, Fausto (Hdros de)

Solsona Bielsa, Agustín Bielsa Carreras,
Felisa (Hdros de) Solsona Bielsa, María

Blanca Solsona Artal, José Antonio López
Solsona, Susana Calvo Calvo

10:30

78
66
64
46
23
22

AZAILA

505
508
504
505
505
505

5
46
5

194
282
280

José Ángel Solsona Artal,María Blanca
Solsona Artal

10:50 42 AZAILA 2 211 Rebeca Tul Moreno

11:00 66 AZAILA 12 156
Relación de propietarios la dehesa de Val de

Mesón

11:10 67 AZAILA 3 285
Junta de montes y pastos de Azaila

Junta de la Dehesa

11:20

55
45
35
32

AZAILA

505
2

505
1

5500
215
300
120

Junta de montes y pastos de Azaila

11:40 68 AZAILA 12 157 Araceli Tesan Calvo

11:50 71 AZAILA 504 11
Enrique Gaudes Pascual

José Antonio Gaudes Amoros
Mª Teresa Amoros Bielsa

12:00 73 AZAILA 504 12
Alfredo Cornelio Guerrero Mustienes
María Asunción Guerrero Mustienes
Hdros. José Luis Guerrero Mustienes

12:10 81 AZAILA 505 279 Enrique Gaudes Pascual

12:20 62 AZAILA 504 4 Abonos Tesán S.L.

12:30 37 AZAILA 505 248 Yolanda Blasco Pascual

12:40 39 AZAILA 505 246 Soledad Blasco Bielsa

12:50 40 AZAILA 505 240 Araceli Calvo Blasco

13:00 41 AZAILA 505 242 Hdos. Antonio Tesán López

13:10 48 AZAILA 505 204
Mª Ángeles Pascual Paternoy

Mª José Lucea Pascual
Carlos Antonio Lucea Pascual
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial 
de Teruel, por el que se somete a información pública la solicitud de autorización admi-
nistrativa previa y de construcción del proyecto Ampliación Subestación Calamocha 
220kV y Línea aérea alta tensión, titular Red Eléctrica de España SA. (Expediente TE-
SP-ENE-AT-2024-003).

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de 
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se inicia el 
correspondiente trámite de información pública, de la solicitud de autorización administrativa 
de los proyectos citado, cuyos datos se detallan a continuación:

- Peticionario: Red Eléctrica de España, SA, con domicilio en paseo Conde de los Gai-
tanes, 177, La Moraleja, 28109 Alcobendas.

- Instalación: “Ampliación Subestación Calamocha 220kV y Línea aérea alta tensión”.
- Ubicación: Términos municipales de Calamocha en la provincia de Teruel.
- Finalidad: Apoyo a red de distribución.
- Tipo de instalación: Transporte secundario.
- Presupuesto: 1.067.178 €.
- Características:
Subestación Eléctrica Calamocha 220 kV:
Parque 220 kV: exterior, doble barra (ampliación).
Nueva posición de interruptor para transformador TR-2 220/132 kV (Tecnología AIS) con 

su aparamenta (trafos de tensión, intensidad, interruptor automático, seccionadores de barras 
y seccionador línea) y sistemas de control, protección y comunicaciones. LAAT 220 kV:

Origen: Pórtico SE Calamocha 220 kV (REE).
Final: Pórtico SET Calamocha 220/132/45/20 kV (EDistribución).
Longitud: 135 metros (simple circuito).
Conductor: AL/AW Gull 381 mm².
Cable de tierra: AW 7n7.
Apoyos: Metálicos de celosía.
Potencia máxima admisible: 340/400 MWA (verano/invierno).
El órgano sustantivo competente para resolver la autorización administrativa previa y de 

construcción del proyecto es la Dirección General de Energía y Minas del Departamento de 
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel del Gobierno de Aragón.

El órgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo 
Empresarial de Teruel.

Lo que se hace público para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el 
resto de documentación asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado en el 
enlace https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica, directamente o, en su 
caso, a través del Servicio de Información y Documentación Administrativa ubicado en paseo 
María Agustín, número 36 - Edificio Pignatelli, de la oficina del Servicio Provincial de Industria, 
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel sita en calle San Francisco, 1, 2.ª planta 
Teruel o de los Ayuntamientos afectados, en los días y horas hábiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de treinta días, 
a partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio, en las formas previstas en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. Irán dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Competitividad 
y Desarrollo Empresarial de Teruel, ubicado en la dirección señalada, indicando como refe-
rencia “Información pública. Expediente n.º “TE-SP-ENE-AT-2024-003”.

Asimismo, la presente publicación se realiza a los efectos de notificación previstos en el 
artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teruel, 27 de marzo de 2024. El Director del Servicio Provincial de Teruel, Alberto Mateo 
Mateo.

https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial 
de Huesca, por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de decla-
ración de utilidad pública del Proyecto para la instalación de la producción de energía 
eólica “San Isidro II” en los términos municipales de Berbegal y Peralta de Alcofea 
(Huesca), promovido por Energías Renovables De Hidra, SL. Expediente número AT-
193/2020.

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 28 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el 
artículo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a información pública 
la solicitud de reconocimiento, en concreto, de utilidad pública del expediente referenciado, 
cuyas principales características son:

Peticionario: Energías Renovables De Hidra, SL.
CIF: B-87895892.
Dirección: calle Ortega y Gasset, Número 20, 2, CP 28006 Madrid.
Finalidad: Instalación de producción de energía eléctrica mediante tecnología eólica.
Ubicación: términos municipales de Berbegal y Peralta de Alcofea, en la provincia de 

Huesca.
Características: 3 aerogeneradores, modelo General Electric GE158 de 5 MW de potencia 

nominal unitaria, con un total de potencia instalada de 15 MW. Lineas subterráneas interco-
nexión aerogeneradores hasta SET Santa Cruz IV: Conductor RHZ1 18/30 kV de secciones 
150 y 400 mm² AI, con una longitud de 520 m (circuito 1) y 2.295 m (circuito 2). Requiere de 
instalaciones de evacuación compartidas “SET Santa Cruz IV” y Línea de alta tensión 132 kV 
con origen en “SET Santa Cruz IV” y final en “Set Armentera”, que ha sido objeto de autoriza-
ción en el expediente AT- 194/2020.

El órgano sustantivo competente para resolver la declaración de utilidad pública es el De-
partamento de Economía, Empleo e Industria. El órgano tramitador es el Servicio Provincial 
de Huesca.

La declaración, en concreto, de utilidad pública, en virtud de lo establecido en el artículo 
56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el artículo 149 del Real 
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, llevará implícita la necesidad de ocupación de los 
bienes o de adquisición de los derechos reflejados en el anexo, e implicará la urgente ocupa-
ción a los efectos del artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa.

Lo que se hace público para conocimiento general y, especialmente, para los propietarios 
y demás titulares afectados por la instalación, cuya relación de bienes se inserta al final de 
este anuncio como anexo. También, para los que, siendo titulares de derechos reales o inte-
reses económicos sobre los bienes afectados, pudieran haber sido omitidos. Cualquier inte-
resado puede examinar la documentación técnica de afecciones de la instalación, en https://
www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica, en la oficina del Servicio Provincial de 
Huesca y en los Ayuntamientos afectados, en los días y horas hábiles de oficina.

Podrán formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de treinta días, a 
partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio, en las formas previstas en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Huesca, 2 de abril de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Huesca, Marta P. 
Rodríguez Vicente.

https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN

ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrará en modalidad de 
teleformación, organizado por Aratria Asesores, SL, conforme a lo establecido por la 
legislación vigente en materia de protección y bienestar animal.

Organiza: Aratria Asesores, SL.
Número de asistentes: máximo 35.
Lugar celebración: Curso 100% en modalidad teleformación.
Código del curso: BAE-027/2024.
Fechas: del 9 de mayo al 30 de mayo de 2024.
Horario: Los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones 

en la plataforma de teleformación las 24 horas del día los 7 días de la semana.
Duración: 20 horas lectivas.
Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-

empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.
Objetivo del curso: La obtención del certificado de formación en materia de Bienestar 

Animal. La capacitación se conseguirá por la asistencia al curso y la superación de un examen, 
y se acreditará mediante la expedición de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
nadería y Alimentación.

Solicitudes: Dirigidas a Aratria Asesores, SL, calle Jorge Guillén, 3, Local -50018 Zara-
goza. Teléfono 976514507. e-mail: formacion@aratria.com. La solicitud se efectuará me-
diante el modelo adjunto. Si el número de solicitudes presentadas fuera superior al número de 
plazas previstas para el curso, se respetará el orden temporal de recepción de las mismas.

Plazo de presentación de las solicitudes: Desde la fecha de publicación de este anuncio 
en el “Boletín Oficial de Aragón” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinadora: Mª Dolores González del Valle.

Programa:
Módulo general.
1. Introducción. Aspectos generales de la legislación sobre bienestar animal y formación 

del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo, 
de Protección Animal de la Comunidad Autónoma de Aragón. Sociedad y bienestar animal. 
Situación en la Unión Europea.

2. Anatomía y fisiología de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y 
adaptación. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos prácticos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003, 
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cación, registro y documentaciones sanitarias.

Módulo específico para especies concretas.
1. Legislación específica sobre protección animal en las explotaciones y sobre sacrificio de 

los animales fuera de los mataderos.
2. Fisiología de la especie y su relación con el comportamiento. Necesidades de comida y 

agua. Intervenciones quirúrgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.
3. Bienestar animal y producción. Influencia del bienestar animal sobre la producción y la 

calidad de los productos de origen animal.
4. Importancia económica de la aplicación de la legislación de bienestar animal.
5. Diseño, construcción, instalaciones y equipos de las explotaciones.
6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y 

medidas de bioseguridad en la explotación. Criterios de seguridad laboral.
7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y 

normativa de aplicación. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tación en el transporte, limpieza y desinfección de vehículos.

8. Talleres de trabajo sobre casos prácticos.
Breve resumen de las características del curso no presencial (imprescindible fácil control 

por parte de la autoridad competente):
Todos los contenidos del curso están alojados en un campus virtual, desde donde se rea-

lizan las distintas actividades que lo integran; estudio del material teórico, resolución de casos 

mailto:formacion@aratria.com
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prácticos o ejercicios y autoevaluaciones. Estos contenidos se acompañan de animaciones, 
imágenes o ilustraciones y vídeos, que facilitan la comprensión y el aprendizaje.

Los foros son una herramienta de comunicación y de intercambio de ideas fundamental 
entre alumnos. En ellos se plantean las dudas, se proponen debates y se interactúa con el 
resto de los compañeros, bajo la supervisión del tutor.

El tutor está a disposición del alumno para ayudarle a obtener el mayor provecho del curso 
y realiza un seguimiento personalizado de su progreso. Además, se encarga del asesora-
miento sobre el funcionamiento del campus y las posibles incidencias técnicas asociadas.

Los cursos de formación online permiten actualizar los conocimientos técnicos en cual-
quier lugar y con libertad de horarios, aprovechando los tiempos muertos de la jornada la-
boral. El contacto con otros profesionales enriquece este proceso formativo.

La autoridad competente tendrá clave de acceso general para poder controlar todas las 
fases de la teleformación, y el grado de cumplimiento por parte de los inscritos.

Nota: Cualquier modificación que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas, 
horarios, lugar de celebración de los cursos, etc, se comunicará de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 8 de abril de 2024.— El Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria, 
Fernando Laguna Arán.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACIÓN” 
 
 
D.______________________________________ con D.N.I. ________________, y 
 
domicilio en  ___________________________________ provincia de _________________ 
 
C/_____________________________________________ nº ____, CP ________________ 
 
Telf. _____________________________________  
 
Fecha de nacimiento _________________________ Nacionalidad ____________________ 
 
Lugar y país de nacimiento ____________________________________________________ 
 
Actividad Profesional ________________________________________________________ 
 
Afiliado:    Régimen Especial Agrario Cuenta Propia 
                           Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena 
                           Régimen de la Seguridad Social 
 
Expone : 
 
Que habiéndose publicado en el B.O.A nº __________ de fecha __________________ 
 
el curso “Bienestar animal en explotación” Código _____________________  
 
 a celebrar en_______________________________  
 
 los días ______________________________ de_____________________  
 
Solicita: 
 
Ser admitido al citado curso: 

 
En _________________________ a _______ de _______ de 20 ____  

 
 

 
 
Fdo. ___________________________  
 
 
 

 
Entidad Formadora Organizadora ______________________________________  
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ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrará en modalidad de 
teleformación, organizado por Dolores Aroa Burrell Casas, conforme a lo establecido 
por la legislación vigente en materia de protección y bienestar animal.

Organiza: Dolores Aroa Burrell Casas.
Número de asistentes: máximo 35.
Lugar celebración: Curso 100% en modalidad teleformación desde la plataforma de forma-

ción (Moodle) ubicada en la página web www.inokuo.com.
Código del curso: BAE-029/2024.
Fechas: del 2 de mayo al 15 de mayo de 2024.
Horario: Los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones 

en la plataforma de teleformación las 24 horas del día los 7 días de la semana durante la vi-
gencia del curso.

Duración: 20 horas lectivas.
Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-

empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.
Objetivo del curso: La obtención del certificado de formación en materia de Bienestar 

Animal. La capacitación se conseguirá por la asistencia al curso y la superación de un examen, 
y se acreditará mediante la expedición de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
nadería y Alimentación.

Solicitudes: Dirigidas a Dolores Aroa Burrell Casas, calle Mariano de Pano, 10, 1.º 2.ª 
22500 Binéfar (Huesca). Teléfono 627023311. e-mail: aroaburrell@inokuo.com. La solicitud 
se efectuará mediante el modelo adjunto. Si el número de solicitudes presentadas fuera su-
perior al número de plazas previstas para el curso, se respetará el orden temporal de recep-
ción de las mismas.

Plazo de presentación de las solicitudes: Desde la fecha de publicación de este anuncio 
en el “Boletín Oficial de Aragón” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinadora: Dolores Aroa Burrell Casas.

Programa:
Módulo general.
1. Introducción. Aspectos generales de la legislación sobre bienestar animal y formación 

del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo, 
de Protección Animal de la Comunidad Autónoma de Aragón. Sociedad y bienestar animal. 
Situación en la Unión Europea.

2. Anatomía y fisiología de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y 
adaptación. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos prácticos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003, 
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cación, registro y documentaciones sanitarias.

Módulo específico para especies concretas.
1. Legislación específica sobre protección animal en las explotaciones y sobre sacrificio de 

los animales fuera de los mataderos.
2. Fisiología de la especie y su relación con el comportamiento. Necesidades de comida y 

agua. Intervenciones quirúrgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.
3. Bienestar animal y producción. Influencia del bienestar animal sobre la producción y la 

calidad de los productos de origen animal.
4. Importancia económica de la aplicación de la legislación de bienestar animal.
5. Diseño, construcción, instalaciones y equipos de las explotaciones.
6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y 

medidas de bioseguridad en la explotación. Criterios de seguridad laboral.
7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y 

normativa de aplicación. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tación en el transporte, limpieza y desinfección de vehículos.

8. Talleres de trabajo sobre casos prácticos.
Breve resumen de las características del curso no presencial (imprescindible fácil control 

por parte de la autoridad competente):

http://www.inokuo.com
mailto:aroaburrell@inokuo.com
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Todos los contenidos del curso están alojados en un campus virtual, desde donde se rea-
lizan las distintas actividades que lo integran; estudio del material teórico, resolución de casos 
prácticos o ejercicios y autoevaluaciones. Estos contenidos se acompañan de animaciones, 
imágenes o ilustraciones y vídeos, que facilitan la comprensión y el aprendizaje.

Los foros son una herramienta de comunicación y de intercambio de ideas fundamental 
entre alumnos. En ellos se plantean las dudas, se proponen debates y se interactúa con el 
resto de los compañeros, bajo la supervisión del tutor.

El tutor está a disposición del alumno para ayudarle a obtener el mayor provecho del curso 
y realiza un seguimiento personalizado de su progreso. Además, se encarga del asesora-
miento sobre el funcionamiento del campus y las posibles incidencias técnicas asociadas.

Los cursos de formación online permiten actualizar los conocimientos técnicos en cual-
quier lugar y con libertad de horarios, aprovechando los tiempos muertos de la jornada la-
boral. El contacto con otros profesionales enriquece este proceso formativo.

La autoridad competente tendrá clave de acceso general para poder controlar todas las 
fases de la teleformación, y el grado de cumplimiento por parte de los inscritos.

Nota: Cualquier modificación que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas, 
horarios, lugar de celebración de los cursos, etc, se comunicará de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 12 de abril de 2024.— El Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria, 
Fernando Laguna Arán.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACIÓN” 
 
 
D.______________________________________ con D.N.I. ________________, y 
 
domicilio en  ___________________________________ provincia de _________________ 
 
C/_____________________________________________ nº ____, CP ________________ 
 
Telf. _____________________________________  
 
Fecha de nacimiento _________________________ Nacionalidad ____________________ 
 
Lugar y país de nacimiento ____________________________________________________ 
 
Actividad Profesional ________________________________________________________ 
 
Afiliado:    Régimen Especial Agrario Cuenta Propia 
                           Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena 
                           Régimen de la Seguridad Social 
 
Expone : 
 
Que habiéndose publicado en el B.O.A nº __________ de fecha __________________ 
 
el curso “Bienestar animal en explotación” Código _____________________  
 
 a celebrar en_______________________________  
 
 los días ______________________________ de_____________________  
 
Solicita: 
 
Ser admitido al citado curso: 

 
En _________________________ a _______ de _______ de 20 ____  

 
 

 
 
Fdo. ___________________________  
 
 
 

 
Entidad Formadora Organizadora ______________________________________  
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ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en transporte”, que se celebrará en modalidad de teleformación, 
organizado por Dolores Aroa Burrell Casas, conforme a lo establecido por la legisla-
ción vigente en materia de protección y bienestar animal.

Organiza: Dolores Aroa Burrell Casas.
Número de asistentes: 35 máximo.
Lugar celebración: Curso 100% en modalidad teleformación desde la plataforma de forma-

ción ubicada en la página web www.inokuo.com.
Código del curso: BAT-019/2024.
Fechas: del 2 de mayo al 15 de mayo de 2024.
Horario: Los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones 

en la plataforma de teleformación las 24 horas del día los 7 días de la semana.
Duración: 20 horas lectivas.
Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector de 

transporte de animales y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.
Objetivo del curso: La obtención del certificado de formación en materia de Bienestar 

Animal. La capacitación se conseguirá por la asistencia al curso (conexiones) y la superación 
de un examen, y se acreditará mediante la expedición de un carné por el Departamento de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación.

Solicitudes: Dirigidas a Dolores Aroa Burrell Casas, calle Mariano de Pano, 10, 1.º 2.ª 
22500 Binéfar (Huesca). Teléfono 627023311. e-mail: aroaburrell@inokuo.com. La solicitud 
se efectuará mediante el modelo adjunto. Si el número de solicitudes presentadas fuera su-
perior al número de plazas previstas para el curso, se respetará el orden temporal de recep-
ción de las mismas.

Plazo de presentación de las solicitudes: Desde la fecha de la Resolución de aprobación 
del curso hasta la fecha previa al inicio.

Coordinación: Dolores Aroa Burrell Casas.

Programa:
Módulo general:
1. Introducción. Aspectos generales de la legislación sobre bienestar animal y formación 

del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo, 
de Protección Animal de la Comunidad Autónoma de Aragón. Sociedad y bienestar animal. 
Situación en la Unión Europea.

2. Anatomía y fisiología de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y adap-
tación. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfermedad.

3. Aspectos prácticos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003, 
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cación, registro y documentaciones sanitarias.

Módulo de actividades específicas. Conductores y responsables del transporte de ganado.
1. La protección de los animales durante su transporte en los países de la Unión Europea. 

Normativa de aplicación.
2. Condiciones generales del transporte de animales.
3. Fisiología animal, y en particular necesidades de alimentación y agua; comportamiento 

animal; concepto de estrés. Aptitud para el transporte de los animales.
4. Tiempos de viaje y descansos. Aspectos prácticos del manejo de animales.
5. Prácticas durante el transporte: Carga, descarga, instalaciones, manejo. Densidades de 

carga.
6. Cuidado de urgencia para animales. Planes de contingencia durante el transporte. Sa-

crificio de emergencia.
7. Documentos necesarios para desplazar los animales. Identificación animal.
8. Medios de transporte: Características.
9. Transporte por agua, en ferrocarril y por avión.
10. Planificación adicional para viajes largos. Cuaderno de a bordo u hoja de ruta.
11. Impacto de la conducción en el comportamiento y bienestar de los animales transpor-

tados y en la calidad de la carne.
12. Consideraciones de seguridad para el personal que maneja los animales.
13. Limpieza y desinfección de vehículos.
14. Talleres de trabajo sobre casos prácticos.

http://www.inokuo.com
mailto:aroaburrell@inokuo.com
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Breve resumen de las características del curso no presencial (imprescindible fácil control 
por parte de la autoridad competente):

Todos los contenidos del curso están alojados en un campus virtual, desde donde se rea-
lizan las distintas actividades que lo integran; estudio del material teórico, resolución de casos 
prácticos o ejercicios y autoevaluaciones. Estos contenidos se acompañan de animaciones, 
imágenes o ilustraciones y vídeos, que facilitan la comprensión y el aprendizaje.

Los foros son una herramienta de comunicación y de intercambio de ideas fundamental 
entre alumnos. En ellos se plantean las dudas, se proponen debates y se interactúa con el 
resto de los compañeros, bajo la supervisión del tutor.

El tutor está a disposición del alumno para ayudarle a obtener el mayor provecho del curso 
y realiza un seguimiento personalizado de su progreso. Además, se encarga del asesora-
miento sobre el funcionamiento del campus y las posibles incidencias técnicas asociadas.

Los cursos de formación online permiten actualizar los conocimientos técnicos en cual-
quier lugar y con libertad de horarios, aprovechando los tiempos muertos de la jornada la-
boral. El contacto con otros profesionales enriquece este proceso formativo.

La autoridad competente tendrá clave de acceso general para poder controlar todas las 
fases de la teleformación, y el grado de cumplimiento por parte de los inscritos.

Nota: Cualquier modificación que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas, 
horarios, lugar de celebración de los cursos, etc, se comunicará de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 12 de abril de 2024.— El Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria, 
Fernando Laguna Arán.
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SOLICITUD “ CURSO BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE ” 
 
D.___________________________________con  D.N.I.________________, y 
 
Domicilio  en _________________________ Provincia de _______________________  
 
C/___________________________________ nº_____  Código   Postal __________  
 
 Teléfono  ________________________  
 
Fecha de nacimiento _____________  Nacionalidad ____________________________ 
 
Lugar y país de nacimiento ________________________________________________ 
 
Expone:  
 
 Publicado en el B.O.A. nº_____    de fecha____________________  el curso  

"Bienestar  Animal en el Transporte” que se celebrará  en ____________________     

los días_____________________________________  y siendo:  

 
Transportista de ganado autorizado y registrado, con el nº de registro: 
_____________________________________________ 
 
Conductor de vehículo de transporte de ganado 

 
Solicita: 
 
Ser admitido al  citado curso. 
 
   En_______________a _____de________________ de 20 
 
 
 
 
 

Fdo. _______________________ 
 
 
 
Entidad  Formadora Organizadora ______________________________________  

 
 

 

 



cs
v:

 B
O

A2
02

40
42

20
43

22/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 78

10506

ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en transporte”, que se celebrará en modalidad de teleformación, 
organizado por Innova XXI Soluciones Formativas, SL, conforme a lo establecido por la 
legislación vigente en materia de protección y bienestar animal.

Organiza: Innova XXI Soluciones Formativas, SL.
Número de asistentes: 35 máximo.
Lugar celebración: Curso 100% en modalidad teleformación.
Código del curso: BAT-020/2024.
Fechas: del 9 de mayo al 12 de junio de 2024.
Horario: Los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones 

en la plataforma de teleformación las 24 horas del día los 7 días de la semana.
Duración: 20 horas lectivas.
Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector de 

transporte de animales y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.
Objetivo del curso: La obtención del certificado de formación en materia de Bienestar 

Animal. La capacitación se conseguirá por la asistencia al curso (conexiones) y la superación 
de un examen, y se acreditará mediante la expedición de un carné por el Departamento de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación.

Solicitudes: Dirigidas a Innova XXI Soluciones Formativas, SL, paseo de la Castellana, 95, 
15, 28046 Madrid (Madrid). Teléfono 912524525. e-mail: tramites@innovaxxiagro.es La soli-
citud se efectuará mediante el modelo adjunto. Si el número de solicitudes presentadas fuera 
superior al número de plazas previstas para el curso, se respetará el orden temporal de re-
cepción de las mismas.

Plazo de presentación de las solicitudes: Desde la fecha de la Resolución de aprobación 
del curso hasta la fecha previa al inicio.

Coordinación: Mario Laguna Fernández.

Programa:
Módulo general:
1. Introducción. Aspectos generales de la legislación sobre bienestar animal y formación 

del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo, 
de Protección Animal de la Comunidad Autónoma de Aragón. Sociedad y bienestar animal. 
Situación en la Unión Europea.

2. Anatomía y fisiología de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y 
adaptación. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos prácticos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003, 
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cación, registro y documentaciones sanitarias.

Módulo de actividades específicas. Conductores y responsables del transporte de ganado.
1. La protección de los animales durante su transporte en los países de la Unión Europea. 

Normativa de aplicación.
2. Condiciones generales del transporte de animales.
3. Fisiología animal, y en particular necesidades de alimentación y agua; comportamiento 

animal; concepto de estrés. Aptitud para el transporte de los animales.
4. Tiempos de viaje y descansos. Aspectos prácticos del manejo de animales.
5. Prácticas durante el transporte: Carga, descarga, instalaciones, manejo. Densidades de 

carga.
6. Cuidado de urgencia para animales. Planes de contingencia durante el transporte. Sa-

crificio de emergencia.
7. Documentos necesarios para desplazar los animales. Identificación animal.
8. Medios de transporte: Características.
9. Transporte por agua, en ferrocarril y por avión.
10. Planificación adicional para viajes largos. Cuaderno de a bordo u hoja de ruta.
11. Impacto de la conducción en el comportamiento y bienestar de los animales transpor-

tados y en la calidad de la carne.
12. Consideraciones de seguridad para el personal que maneja los animales.
13. Limpieza y desinfección de vehículos.
14. Talleres de trabajo sobre casos prácticos.

mailto:tramites@innovaxxiagro.es
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Breve resumen de las características del curso no presencial (imprescindible fácil control 
por parte de la autoridad competente):

Todos los contenidos del curso están alojados en un campus virtual, desde donde se rea-
lizan las distintas actividades que lo integran; estudio del material teórico, resolución de casos 
prácticos o ejercicios y autoevaluaciones. Estos contenidos se acompañan de animaciones, 
imágenes o ilustraciones y vídeos, que facilitan la comprensión y el aprendizaje.

Los foros son una herramienta de comunicación y de intercambio de ideas fundamental 
entre alumnos. En ellos se plantean las dudas, se proponen debates y se interactúa con el 
resto de los compañeros, bajo la supervisión del tutor.

El tutor está a disposición del alumno para ayudarle a obtener el mayor provecho del curso 
y realiza un seguimiento personalizado de su progreso. Además, se encarga del asesora-
miento sobre el funcionamiento del campus y las posibles incidencias técnicas asociadas.

Los cursos de formación online permiten actualizar los conocimientos técnicos en cual-
quier lugar y con libertad de horarios, aprovechando los tiempos muertos de la jornada la-
boral. El contacto con otros profesionales enriquece este proceso formativo.

La autoridad competente tendrá clave de acceso general para poder controlar todas las 
fases de la teleformación, y el grado de cumplimiento por parte de los inscritos.

Nota: Cualquier modificación que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas, 
horarios, lugar de celebración de los cursos, etc, se comunicará de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 12 de abril de 2024.— El Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria, 
Fernando Laguna Arán.
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SOLICITUD “ CURSO BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE ” 
 
D.___________________________________con  D.N.I.________________, y 
 
Domicilio  en _________________________ Provincia de _______________________  
 
C/___________________________________ nº_____  Código   Postal __________  
 
 Teléfono  ________________________  
 
Fecha de nacimiento _____________  Nacionalidad ____________________________ 
 
Lugar y país de nacimiento ________________________________________________ 
 
Expone:  
 
 Publicado en el B.O.A. nº_____    de fecha____________________  el curso  

"Bienestar  Animal en el Transporte” que se celebrará  en ____________________     

los días_____________________________________  y siendo:  

 
Transportista de ganado autorizado y registrado, con el nº de registro: 
_____________________________________________ 
 
Conductor de vehículo de transporte de ganado 

 
Solicita: 
 
Ser admitido al  citado curso. 
 
   En_______________a _____de________________ de 20 
 
 
 
 
 

Fdo. _______________________ 
 
 
 
Entidad  Formadora Organizadora ______________________________________  
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de 
participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público 
del procedimiento de evaluación de impacto ambiental y Autorización Ambiental Inte-
grada del proyecto de planta de valorización de residuos orgánicos para producir bio-
metano y compost en el término municipal de La Almunia de Doña Godina (Zaragoza), 
promovida por Gia Enr V, SL. (Número de Expediente INAGA 500301/02/2023/7804).

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 28 y 55 de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se inicia el correspondiente trá-
mite de información pública como parte integrante del procedimiento de evaluación de im-
pacto ambiental y de Autorización Ambiental Integrada cuyos datos se detallan a continuación:

a) La sociedad Gia Enr V, SL, ha solicitado la Autorización Ambiental Integrada del pro-
yecto de planta de valorización de residuos orgánicos para producir biometano y com-
post, ubicada en el término municipal de La Almunia de Doña Godina (Zaragoza). Dicho 
proyecto también está sujeto al procedimiento de evaluación de impacto ambiental, 
considerándose que su ejecución no producirá efectos ambientales significativos sobre 
otro Estado de la Unión Europea.

b) La competencia para formular la declaración de impacto ambiental y resolver la soli-
citud de Autorización Ambiental Integrada corresponde al Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental. Los órganos de los que puede obtenerse información al respecto y pre-
sentar observaciones, alegaciones y consultas son el Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental y el Ayuntamiento de La Almunia de Doña Godina (Zaragoza), siendo el 
plazo disponible para su presentación de treinta días a partir del día siguiente a la pu-
blicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”.

c) Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental otorgar, si pro-
cede, la Autorización Ambiental Integrada, configurándose dicha autorización como la 
resolución administrativa definitiva contra la que se podrá interponer los recursos que 
en su caso procedan. La declaración de impacto ambiental se integrará en la misma 
resolución según se establece en el artículo 56 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón.

d) El estudio de impacto ambiental y el proyecto básico se encuentran disponibles al pú-
blico, para su consulta, en la sede electrónica del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental (http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica).

e) Previo análisis y examen de la información en el lugar indicado en la letra d) del pre-
sente anuncio, las modalidades de participación del público son las propias de este 
trámite de información pública y la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Públicas afectadas.

f) La participación del público deberá realizarse, durante el plazo indicado en el apartado 
b) del presente anuncio, exclusivamente de forma telemática de acuerdo a lo estable-
cido en la disposición adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Insti-
tuto Aragonés de Gestión Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de 
simplificación administrativa. A tal efecto, se podrá utilizar cualquier registro telemático 
de la Administración y, preferentemente, la dirección electrónica especificada en el 
apartado d) de este anuncio.

Zaragoza, 3 de abril de 2024.— La Jefa del Área III, Diana Remón Galindo.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a informa-
ción pública la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria “Vereda III”, de titula-
ridad catastral de la Comunidad Autónoma de Aragón, en el término municipal de Man-
zanera (Teruel), para la instalación de una tubería de riego, solicitada por D. José María 
Durbán Lizandra. (Número de Expediente INAGA 440101.56.2024.0414).

Se está tramitando en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental la solicitud de ocupación 
temporal de terrenos en la vía pecuaria “Vereda III”, de titularidad catastral de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, en el término municipal de Manzanera (Teruel), para la instalación de 
una tubería de riego, solicitada por D. José María Durbán Lizandra. Expediente INAGA 
440101.56.2024.0414.

Esta solicitud se somete a información pública en cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vías pecuarias de Aragón, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas.

Lo que se hace público para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de 
la publicación del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tación en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo 
las alegaciones oportunas por medios telemáticos en esa misma dirección electrónica, o de 
manera presencial.

Teruel, 8 de abril de 2024.— El Jefe de la Delegación Provincial del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental de Teruel, Eduardo Saura Mateo.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
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COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

ANUNCIO de emplazamiento a posibles interesados en el Recurso Contencioso-admi-
nistrativo, Procedimiento Ordinario 81/2024, demandado Comarca Comunidad de Cala-
tayud.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, y dándose las circunstancias contempladas en dichos pre-
ceptos, se pone en conocimiento de todos los posibles interesados en el expediente que ha 
sido interpuesto el recurso contencioso-administrativo que a continuación se identifica para 
que les sirva de notificación y emplazamiento, a fin de que puedan comparecer y personarse 
en autos en el plazo de nueve días contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el presente “Boletín Oficial de Aragón”.

Autos: Procedimiento Ordinario 81/2024.
Recurrente: Ayuntamiento de Tobed (Zaragoza).
Órgano judicial: Juzgado de lo Contencioso-administrativo número 5 de Zaragoza (plaza 

Expo, 6, 2.ª planta, escalera F-G, Zaragoza).
Objeto: Aprobación definitiva del Presupuesto General de la Comarca de la Comunidad de 

Calatayud, anuncio publicado en “Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza”, número 27, de 
3 de febrero de 2024.

Calatayud, 15 de abril de 2024.— El Presidente, José Ignacio Marcuello Casorrán.
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AYUNTAMIENTO DE TAUSTE 

ANUNCIO del Ayuntamiento de Tauste, relativo a la solicitud de licencia ambiental de 
actividad clasificada para centro de limpieza y desinfección de vehículos de ganado.

Solicitada por ADS Porcino Número 1 de Tauste, licencia ambiental de actividad clasifi-
cada, para Centro de limpieza y desinfección de vehículos para transporte de ganado a em-
plazar en las parcelas 95, 97, 111 y 177 del polígono 2, paraje Loma del Cuco, de Tauste, en 
este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el artículo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a abrir período de infor-
mación pública por término de veinte días hábiles desde la inserción del presente anuncio en 
el “Boletín Oficial de Aragón”.

Se podrá examinar el expediente y formular alegaciones en las dependencias de este 
Ayuntamiento o electrónicamente a través de www.tauste.es.

Tauste, 10 de abril de 2024.— El Alcalde, Miguel Ángel Francés Carbonel.

http://www.tauste.es
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