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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE
1. |Villar Campos Gil *1, *2

*1. No presenta Documento Nacional de Identidad o equivalente.

*2 No presenta Titulacidon Especifica exigida: Cualificacién profesional de cocinero o FP grado medio de res-
tauracion o certificado de equivalencia

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion re-
ferenciado, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las
faltas o acompanar los documentos preceptivos que hayan motivado su no admisién.

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://mosqueruela.sedelectronica.es].

MOSQUERUELA

Num. 2024-1336

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION
EMPLEO TEMPORAL, SOCORRISTA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0136 de fecha 12 de abril de 2024 del Ayuntamiento de Mosqueruela por la
que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la
estabilizaciéon del empleo temporal de la plaza de Socorrista.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0136 de fecha 12 de abril de 2024, la relacién pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de la plaza de Soco-
rrista, incardinada en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALMENTE
Ninguno

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE
1. |Sara Robres Garcia *2

2. |Pau Tena Pitafia *1

*1. No presenta titulacidon general exigida: Graduado en ESO. EGB/ FP | o equivalente.

*2. No presenta titulacidon especifica exigida: Titulacién Primeros Auxilios.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion re-
ferenciado, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las
faltas o acompanar los documentos preceptivos que hayan motivado su no admisién.

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://mosqueruela.sedelectronica.es].

Num. 2024-1319

CEDRILLAS

Bases que han de regir el concurso para la seleccidon de un profesor/a generalista educador/a de adultos para
el curso 2024-2025 (con posibilidad de prérroga para el curso 2025/2026) y creacién de bolsa de trabajo

I. Ndmero, denominacion y definicion del puesto de trabajo convocado

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el proceso de concurso de un profesor/a de edu-
cacién de adultos, para su contratacién en régimen laboral temporal a jornada parcial (media jornada: veinte
horas semanales) dedicados a educacion de adultos; para la ejecucion del programa de educacion de adultos en
el curso 2024-2025, con posibilidad de prérroga para el curso 2025-2026 si ambas partes estan de comun acuer-
do.
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El contrato laboral sera temporal y condicionado a que el Ayuntamiento de Cedrillas reciba las subvenciones
pertinentes para poder llevar a cabo la actividad de personas adultas y asi poder hacer frente a las retribuciones
salariales correspondientes.

El curso esta previsto que se inicie durante el mes de septiembre de 2024 (o en fecha de terminacion del pro-
ceso selectivo si esta es posterior a septiembre) y finalice el 30 de junio de 2025.

Los periodos de vacaciones y asuntos particulares se disfrutaran de acuerdo al calendario escolar en los pe-
riodos no lectivos de Navidad y Semana Santa; en el caso de no gastarse los dias que corresponda disfrutar, los
restantes se disfrutaran antes de acabar el curso escolar debiendo aprobarlos la Alcaldia en funcién de las nece-
sidades del servicio, siempre respetando los imperativos legales.

La contratacion laboral se regira por el convenio colectivo del Ayuntamiento de Cedrillas.

El Programa Municipal de Educacion de Personas Adultas referido se inscribe en el marco del «Convenio de
colaboracién entre el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Diputacion
Provincial de Teruel para el curso académico 2024-2025».

Una vez concluido el proceso de seleccién objeto de la presente convocatoria se formara una bolsa de traba-
jo, estableciéndose un orden de prelaciéon en funcién de la puntuacion total final obtenida por cada uno de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, para hacer frente a las necesidades temporales de personal
de dicha categoria que puedan surgir, para sustituciones por extincién de la relacion laboral y/o por vacantes,
sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de caracter temporal, 0, en su caso, por
exceso 0 acumulacion de tareas, o nuevas necesidades de contratacion de personal de la categoria selecciona-
da, o por otras causas justificadas. La lista asi formada estara en vigor hasta el 30 de junio de 2026.

El contrato inicial podra prorrogarse par mutuo acuerdo de las partes, en caso de ser satisfactorio el servicio
prestado, para el curso 2025-2026, siempre condicionado a la existencia de subvencion.

Il. Requisitos

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que reunan los requisitos siguientes el dia de fina-
lizacién del plazo para la presentacién de instancias:

—Ser espafiol o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere en los apartados 1, 2 y 3 del articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

—Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para
la jubilacién.

—Estar en posesion del titulo de diplomado o graduado en EGB o Magisterio, o en condiciones de obtenerlo a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse original o fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion en Espaia, y, ademas, en su caso, se adjuntara al titulo su traduccién
jurada.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe la normal prestacion del servicio para las
funciones propias de la plaza, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuer-
po o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Esta-
do, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

—No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente. La persona seleccionada, en caso de estar trabajando en otra Administracion Publica, debera
respetar la legislacion de incompatibilidades y procedimientos establecidos en la misma al efecto.

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del puesto
de trabajo.

lll. Funciones a desempefar

Como profesor de educacion de personas adultas (media jornada), las funciones propias del educador de
adultos se desempefiaran en la ejecucion del Programa de Educacion de Adultos durante el curso 2024-2025 en
Cedrillas, entre otras:

—Actividades docentes de formacién académica, sociocultural y ocupacional.

—Coordinacion a nivel local, comarcal y provincial.

—Organizacién, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion.

—Formacion y perfeccionamiento docente.

—Debera entregar en plazo toda la documentacion que se le requiera para solicitar o justificar la subvencion.

[V. Contratacion
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El contrato laboral sera temporal para la ejecucion del Programa de Educacién de Personas Adultas 2024-
2025, con la modalidad de jornada parcial (media jornada dedicados a educacién de adultos), y se extendera
desde la toma de posesion de la plaza hasta el 30 de junio de 2025, siendo formalizada por el Ayuntamiento de
acuerdo con el convenio colectivo del Ayuntamiento de Cedrillas.

El contrato comenzara en septiembre de 2024 (o en fecha de terminacion del proceso selectivo si esta es pos-
terior a septiembre) y terminara en junio de 2025, con posibilidad de prérroga si ambas partes asi lo deciden de
comun acuerdo.

V. Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes haran constar que
reunen todas las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayun-
tamiento de Cedrillas y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, a través de la sede electro-
nica del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPTE. Asimismo, las
bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y quedaran a disposicion
de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://cedrillas.sedelectronica.es). Se deberan
presentar con dicha solicitud los siguientes documentos:

* Instancia dirigida al alcalde del Ayuntamiento (anexo ) que incluya los siguientes datos:

—Datos de identificacion personal, domicilio, correo electrénico y teléfono mavil, todo ello a efecto de notifica-
ciones.

—Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

—Declaracién de aceptacién de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.

—Curriculum vitae.

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida como requisito para participar en la convocatoria. No obstan-
te, lo anterior, sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicién del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la cre-
dencial que acredite su homologacion en Espana, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

—Los documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso, debiendo aportarse documentos
originales o fotocopias compulsadas por ambas caras. Los méritos se justificaran de acuerdo con lo establecido
en el apartado VIII (concurso), no admitiéndose mas documentos que pudieran presentarse con posterioridad. No
seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental.

—Proyecto de educacion de adultos a calificar en la fase de concurso. La no aportacion del proyecto en plazo
o su aportacién defectuosa no se considera defecto subsanable, por lo que la valoracion sera cero en este apar-
tado.

Los posteriores anuncios se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cedrillas, y en la
sede electrdnica:

https://cedrillas.sedelectronica.es

VI. Admisién de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Cedrillas (https://cedrillas.sedelectronica.es), concediéndose un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion de alegaciones y reclamaciones, y para la subsanacién de defectos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién, o no aleguen la omision jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacién de pruebas.

En caso de estar ya determinados de forma concreta los miembros del tribunal, en la misma resolucién se da-
ra a conocer la composicién del mismo, asi como la fecha y hora para la celebracién de los ejercicios.

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en la resolucion en la que se aprueben las listas definitivas,
las cuales se haran publicas asimismo en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Cedrillas. En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

VII. Tribunal

El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia de conformidad con el articulo 247 de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, y la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

* Un representante de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Diputacion General de Aragén.

Vocales:

» Un representante de la Diputacion Provincial de Teruel.
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» Un profesor generalista de educacion de adultos de la Comarca.

» Un funcionario de igual o superior titulacién a la requerida para el puesto.

Secretario:

* El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz, pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios o laborales que posean una titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que se provee, y responder a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en re-
presentacion o por cuenta de nadie, aun siendo pertenecientes a otras administraciones o personal cualificado en
la materia de que se trate. En todo caso, el tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran de-
signados simultaneamente. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes. El presidente del
tribunal coordinara la realizaciéon de las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de
calidad.

En caso de estimarlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente este les plantee. El tribunal queda facultado par a
la resolucion de cuantos aspectos no se hallen expresamente establecidos en estas bases.

Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los/as aspirantes carece de uno o varios
de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Presidencia, quien resolvera,
previa audiencia del interesado.

VIII. Proceso selectivo

La seleccion se llevara a cabo mediante concurso.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, a través de certifi-
cados, copias originales o fotocopias compulsadas de la documentacién, efectuara la valoracién de los mismos,
de acuerdo con el siguiente baremo.

La puntuacidon maxima que se podra obtener en la fase de concurso es de 45 puntos.

» Experiencia educativa (maximo 12 puntos).

—Experiencia en EPA (maximo 8 puntos):

—Por cada afio completo (doce meses acumulados): 1 punto.

—Por cada mes o cada fraccion de mes que exceda de catorce dias: 0,084 puntos.

* Experiencia en otras ensefanzas oficiales (maximo 4 puntos):

—Por cada afio completo (doce meses acumulados): 0,50 puntos.

—Por cada mes o fraccion de mes que exceda de catorce dias: 0,04 puntos.

El apartado de experiencia educativa se acreditara mediante certificacion de servicios prestados emitido por la
entidad correspondiente, acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma la ca-
tegoria profesional; o bien mediante la aportacién de los contratos de trabajo debidamente registrados en la ofici-
na de empleo, debiendo adjuntar a dichos contratos informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social correspondiente a la vida laboral del aspirante.

Se entendera por ensefianzas oficiales las de EGB, Primaria, Secundaria, Formacion Profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Bachiller o universitarias, en centros de ensefianza del MEC, Departamento Educacion
DGA o concertados.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respecto a cada uno de los apartados:

Formacién complementaria (maximo 11 puntos):

« Curso o seminario de formacion inicial en EPA (0,50 puntos).

« Curso de profesores responsables de Aula Mentor (0,50 puntos).

« Otras formaciones en materias que tengan aplicacién en la educacion de personas adultas. Por cada crédito
(diez horas de formacién), 0,015 puntos (maximo 1 punto).

* Formacion en espafiol como lengua extranjera. Por cada crédito (diez horas de formacion), 0,015 puntos
(maximo 1 punto).

* Cursos de Informatica y TIC. Por cada crédito (diez horas de formacion), 0,05 puntos (maximo 4 puntos).

* I[diomas: Por tener acreditado segun el Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas por entidad
reconocida EOI, Trinity College, Cambridge University, etc. (maximo 4 puntos):

—B1 (por idioma, excepto inglés): 0,5 puntos.

—B1 (inglés): 1 punto.

—B2 (por idioma, excepto inglés): 1 punto.

—B2 (inglés): 2 puntos.

—CA1 (por idioma, excepto inglés): 2 puntos.

—C1 (inglés): 3 puntos.
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La valoracion del B2 excluye la valoraciéon del B1 en el mismo idioma y el C2 excluye la valoracién del B2 y B1
en el mismo idioma.

Los aspirantes deberan aportar junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimien-
to.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la duraciéon en horas o
créditos de los mismos.

La formacion debera acreditarse mediante fotocopia compulsada del titulo, diploma o certificado de la realiza-
cion del curso con indicacion de la materia impartida y del nimero de créditos/horas de duracion. La documenta-
cion debera figurar en castellano o traducida por la propia organizacion que expide el titulo, diploma o certificado.

« Titulacién oficial (maximo 2 puntos):

—Licenciatura o grado en Pedagogia: 1 punto.

—Licenciatura, diplomatura o grado en Ciencias Sociales y Humanidades: 0,75 puntos.

—Doctorado en Temas Educativos: 1 punto.

—Master oficial en disciplinas relacionadas con la educacién, espafiol para extranjeros y/o literatura: 0,50 pun-
tos.

—Master oficial en otras disciplinas: 0,50 puntos.

* Proyecto de educacion de adultos (maximo 20 puntos):

Cada participante presentara junto con la solicitud un proyecto de educacion de adultos que sera valorado por
el tribunal.

En este proyecto se valoraran los siguientes aspectos:

—Diagndstico o andlisis de la realidad: Hasta 5 puntos.

—Necesidades educativas ajustadas: Hasta 5 puntos.

—Planificaciéon educativa o proyecto: Hasta 10 puntos.

En el proyecto se recogeran, entre otros, aspectos varios como actividades, lineas de actuacién y dinamiza-
cion de un aula de educacién de personas adultas, siempre realistas. A titulo de ejemplo, pueden incluirse en el
proyecto:

—Objetivos y finalidades que se pretenden conseguir.

—Actividades para dinamizar el aula y servicios que se dan con la misma. Grupos de trabajo que se podrian
ofertar y trabajar (que sean realistas).

—NMedidas de mejora de los procesos y actividades que se desarrollan.

—Conocimiento de la realidad del trabajo de educacién con personas adultas.

—Conocimiento de los aspectos culturales, econémicos, sociales y laborales de la Comarca Comunidad de
Teruel y sus localidades, especialmente Cedrillas.

—Adscripcién al centro de educacion de adultos de referencia.

—Responsabilidades y cometidos del profesor de educacién de personas adultas.

El proyecto de adultos se presentara impreso y en formato digital en CD o pendrive.

En el caso de empates se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién alcanzada en: Proyecto educativo.

IX. Propuesta de contratacién

Concluido el proceso de seleccion, el tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cedrillas (https://cedrillas.sedelectronica.es) la relacion de aprobados por orden de puntuacion
total obtenida, y elevara a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de nombramiento de los aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobado un numero superior al de las plazas que se convo-
can (una).

X. Proceso de contratacion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos correspondientes por el aspirante propuesto, se
procedera al nombramiento mediante resolucidon de alcaldia y, a continuacién, a la formalizacién del contrato
laboral preceptivo en la modalidad prevista en la base V.

En el supuesto de renuncias o bajas de alguno de los profesores contratados se procedera a la propuesta de
contratacion de aquellos aspirantes que hubiesen quedado en lista de espera (bolsa de trabajo), siguiendo el
orden de puntuacién, perdiendo todos los derechos derivados de la presente convocatoria quien renunciase a la
propuesta de contratacion efectuada.

XI. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion y se realizara al teléfono moévil que haya puesto
en la solicitud a efectos de comunicaciones, dada la urgencia en la continuidad del servicio publico.

Efectuado el llamamiento a un candidato sin obtener comunicacion directa con el mismo, pero contactando
con algun familiar o persona proxima al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara
treinta minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacion de nin-
gun tipo (ni resultar posible la grabacion de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda lla-
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mada pasados veinte minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al can-
didato siguiente.

Una vez localizado el candidato, este habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la oferta
de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en
un plazo no superior a tres dias naturales.

Si un integrante fuera notificado para una contratacion en ejecucion de esta bolsa de empleo y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente del proceso selectivo. Y lo mismo su-
cedera en los siguientes casos:

—Renuncia expresa a permanecer en la misma.

—Informe negativo sobre el desempeio de los cometidos profesionales desarrollados en nombramientos o
contrataciones anteriores.

—No superacién del periodo en practicas o de prueba.

—Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permaneceréa en el puesto que ocupaba en la bolsa
a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el me-
dio de prueba adecuado y en el plazo de cinco naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna
de las siguientes situaciones:

—Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

—Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta segundo grado de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y libro de familia.

—Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

—Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biologica, adopcioén o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, en estos Ultimos casos de menores de seis afos, acreditados a través de certificado de naci-
miento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcion.

—Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez fina-
lizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la extin-
cion de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la
direccion del Ayuntamiento de Cedrillas, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de
baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificaciéon en el indicado plazo su-
pondra su exclusién definitiva de la bolsa. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la misma, como
disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la
causa de baja temporal previstas en este apartado.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notifica-
cion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar al Ayuntamiento de
Cedrillas, cualquier variacion de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados perma-
neceran en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia el interesado renunciase
voluntariamente a la misma por incorporarse a otro puesto de trabajo, renunciando por ello al contrato de trabajo
con el Ayuntamiento de Cedrillas, sera relegado automaticamente a la ultima posicion de la bolsa correspondien-
te.

Para el funcionamiento de la bolsa de empleo correspondiente al curso 2025- 2026, el lamamiento comenzara
a realizarse por la persona que ocupaba el puesto de trabajo en el curso anterior, siguiendo posteriormente el
llamamiento segun el orden de la bolsa de empleo existente. En el caso de renuncia voluntaria al llamamiento, se
seguira con el orden de llamamiento establecido.

La vigencia de la bolsa de empleo tendra una duracion hasta el 30 de junio de 2026.

XIl. Normativa y aplicacion supletoria

Deberan respetarse en el procedimiento los principios de publicidad, igualdad de oportunidades, mérito y ca-
pacidad, siendo de aplicaciéon de forma supletoria la legislacién sobre seleccidon de funcionarios, teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto. Las presentes bases, la convocatoria correspondiente, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Ara-
gon; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
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cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas legisla-
cion concordante.

ANEXO |

Modelo de instancia

Primer apellido: ......

Segundo apellido: ......

Nombre: ......

Domicilio: ...... Provincia: ...... Calle: ......
Teléfono movil: ...... Correo electronico: ......
EXPONE:

1. Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion por el sistema de
concurso de la bolsa de empleo de profesores/as de educacion de adultos, curso 2024-2025, teniendo en cuenta
que el contrato podra prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, en caso de ser satisfactorio el servicio pres-
tado, para el curso 2025-2026, siempre condicionado a la existencia de subvencion. Y que los datos de direccién
y teléfono a efectos de notificaciones y comunicaciones (bolsa de trabajo, etc.) son los anteriores.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafia a la presente:

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia de titulo/s académico/s. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
original o fotocopia compulsada de credencial que acredite su homologaciéon en Espafia, y ademas, en su caso,
se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

—Proyecto de actuacion para aula adultos. La no aportacién del proyecto en plazo o su aportacion defectuosa
no se considera defecto subsanable, por lo que la valoracién sera cero en este apartado.

—Otra documentacioén acreditativa de méritos que estén previstos en las bases de la convocatoria a valorar
en el concurso.

—Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién Publica, ni se
encuentra inhabilitado para €] ejercicio de funciones publicas, ni incurso en incompatibilidad por ejercer otro em-
pleo publico (laboral o funcionario) en otra Administracion Publica.

—Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe la normal prestacion del servicio para
las funciones propias de la plaza, asi como las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

—AQue, a los efectos de valoracion de méritos en el concurso, alega los siguientes, adjuntando la correspon-
diente documentacion a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de los méritos alegados. No seran teni-
dos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental).

Por todo lo expuesto,

Solicita:
1. La admision en el proceso selectivo mencionado.
En...... Y- de ...... de 20...

Cedrillas, a. 25 de marzo de 2024. El Alcalde, Javier Gdmez Gémez.

Num. 2024-1311

BAJO MARTIN

RESOLUCION DE PRESIDENCIA APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOSY EXCLUIDOS

A la vista de los antecedentes que constan en el expediente.

Expirado el plazo de presentacion de alegaciones en el proceso de seleccion para lacontratacion de personal
laboral temporal, respecto de la plaza siguiente:
Denominacion de la plaza Gerocultor/a

Régimen Laboral

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional |A.P.




