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ACUERDO de 21 de marzo de 2024, del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, por la que
se convocan pruebas selectivas para la provision, mediante promocion interna, de una
plaza de Oficial Jardinero vacante en la plantilla de funcionarios.

De conformidad con lo acordado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 21
de marzo de 2024, por medio del presente se hace publica convocatoria para proveer, me-
diante promocién interna, una plaza de Oficial Jardinero vacante en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento, que se regira por las siguientes bases:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de Oficial Jardinero,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, subgrupo C2, va-
cante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, mediante promo-
cion interna, de conformidad con el acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno Local de 12
de abril de 2022, por el que se aprobé la modificacion de la oferta de empleo publico de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2022, mediante la inclusién en la oferta de las plazas a proveer
mediante promocion interna, segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de enero de
2022.

La plaza tiene nivel 14 de complemento de destino y un complemento especifico de
8.706,08 euros en 2023.

2. Corresponderan al Oficial Jardinero las responsabilidades y tareas descritas en la ficha
del puesto correspondiente en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, perteneciente a la
escala de Administracién General, Subescala de Subalternos, integrada en el grupo AP
y contar con una antigiedad de, al menos, dos afos de servicios efectivos en dicha
Subescala en el Ayuntamiento.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion y, en su caso, de la traduccién jurada del
titulo.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

d) No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

g) Estar en posesion del carné de utilizacion de productos fitosanitarios.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera.— Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran con-
forme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspirantes deberan
manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La presentacién de la ins-
tancia supone la aceptacién integra de las presentes bases por los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Cuarte de Huervay se pre-
sentaran en el registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

3. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacion de las bases integras en el
“Boletin Oficial de Aragon” y en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”.

4. A la instancia se acompanfiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
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b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compulsada de la
credencial de homologacion y traduccion jurada.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Soélo se valoraran los méritos
alegados y justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de instan-
cias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 15 euros,
salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, de con-
formidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal nimero 18, reguladora de la tasa
por expedicion de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera efec-
tuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja cuyo cddigo es
ES29-2085-0192-100330114875.

e) Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su instancia,

pudiendo Uunicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Decreto aprobando la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en la pagina web
municipal, y en la que se expresara el plazo de subsanacién de errores que se conceda a los
aspirantes excluidos y el plazo de presentacién de reclamaciones, asi como, en su caso, el
plazo para recusar a los miembros del Tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara Decreto en el que se aprobara la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones presentadas, se fi-
jara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se determinara, si no se hubiera
hecho en el Decreto citado en el parrafo anterior, la composicion del Tribunal. Este Decreto se
hara publico en la pagina web municipal y la publicacion servira para iniciar el computo de los
plazos a efectos de impugnaciones o recursos.

Quinta.— Tribunal calificador.

1. El Tribunal estara constituido por cinco empleados publicos, pertenecientes al subgrupo
C2 o superior, siendo uno de ellos el Presidente del Tribunal y otro el Secretario.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los casos de
imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al Presidente y al Secretario. En
caso de ausencia del Presidente y de su suplente o del Secretario y su suplente, el puesto
sera desempefiado por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelacién que se
establezca en el nombramiento. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto.

4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad. lgualmente el Tribunal, cuya actuacién se regira por lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de
las pruebas y adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por las bases de la convocatoria. En caso de que llegue a su conocimiento que
algun aspirante carezca de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberéa pro-
poner su exclusién a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia al interesado. Contra los
actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se
estimen oportunos.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los aspi-
rantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respecti-
vamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta.— Procedimiento de seleccion.
1. El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.
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2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de las pruebas practicas, relacionadas
con los cometidos del puesto, que fije el Tribunal. El Tribunal establecera los criterios para
valorar las pruebas. La puntuacién maxima sera de 6 puntos, quedando eliminados quienes
obtengan una puntuacién inferior a 3 puntos.

3. En la fase de concurso se valoraran, hasta un maximo de 4 puntos:

a) Servicios prestados en cualquiera de las Entidades que forman parte de la Administra-

cion Local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, con una puntuacién maxima 3 puntos. Se valoraran los servicios pres-
tados como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral, en puesto
similar al de Oficial Jardinero, del subgrupo AP, a razén de 0,02 puntos, por mes com-
pleto trabajado, a jornada completa.
Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano compe-
tente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el puesto ocupado,
con descripcion de la titulacidon exigida o subgrupo, el tiempo durante el que haya pres-
tado esos servicios y la jornada. El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si la
considera suficiente. En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada com-
pleta (37,5 horas semanales), la puntuacién se aplicara proporcionalmente a la dura-
cion de la jornada. Si el puesto no se considera similar o no consta la duracién de la
jornada, no se podra valorar este mérito.

b) Titulacién académica, con una puntuacion maxima de 1 punto. Estar en posesién del

titulo de Bachiller o Técnico, se valorara con 0,5 puntos; estar en posesion del titulo de
Formacion Profesional Grado Medio en Jardineria o asimilado o superior en esa rama,
se valorara con 1 punto.
Para acreditar este mérito debera presentarse copia compulsada del titulo. Los aspi-
rantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida
en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos aca-
démicos, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién
y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

4. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso. En su caso, se utilizara como criterio para dirimir los empates, la
mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la oposicién, pudiendo establecerse una prueba
practica adicional, si persiste el empate.

5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el Tribunal. El orden de actua-
cion sera el alfabético, comenzando por la letra “G”, de conformidad con la Resolucion de 24
de marzo de 2023, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

6. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicién en la pagina web muni-
cipal.

7. De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara acta, en la que se hara
referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas por los
aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

Séptima.— Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la pagina web municipal la re-
lacion de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacion, y propondra a la Al-
caldia el nombramiento para la plaza convocada del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion total.

El Tribunal elaborara una relacion complementaria de los aspirantes que habiendo supe-
rado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento en caso de que el
aspirante seleccionado, por renuncia o cualquier otra causa, no tome posesion de la plaza.

Octava.— Presentacion de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto por el Tribunal, deberan presentar en el Ayuntamiento, en el plazo
de quince dias naturales desde la publicacion de la lista de aspirantes aprobados, la siguiente
documentacién:

- Declaracién jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para participar en
las pruebas.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en causa de incom-
patibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
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ciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacioén indicada, salvo caso de fuerza
mayor, no podra efectuarse el nombramiento, quedando anuladas respecto a dicho aspirante
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El nombramiento se efectuara por decreto de Alcaldia que sera notificado al interesado,
que debera tomar posesion en la fecha que se le indique, dentro del plazo de quince dias
naturales contados a partir del siguiente al de recepcién de la notificacién, perdiendo, en otro
caso y salvo causa justificada, los derechos derivados de su participaciéon en esta convoca-
toria.

Novena.— Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales
facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada, seran almacenados en
el fichero de Gestidon de Personal titularidad del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, con la
unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion, por lo
que la participacién en este procedimiento implica la prestacion por los aspirantes de consen-
timiento al citado tratamiento de datos personales.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, calle Monasterio de
Siresa, 7, 50410 Cuarte de Huerva.

Décima.— Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, las
disposiciones estatales y autonémicas aplicables a los Entes locales y las restantes normas
que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, 21 de marzo de 2024.— La Alcaldesa, Elena Lacalle Oreja.
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Ayuntamiento de CUARTE DE HUERVA (Zaragoza)

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Nombre:

Apellidos: DNI:
Domicilio:

C.P.: Municipio:

Teléfono movil: Teléfono 1: Teléfono 2:

Direccion de correo electrénico:

EXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer,
mediante promocion interna, una plaza de Oficial Jardinero de la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

2. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompaiia a la presente:

o fotocopia del documento nacional de identidad.

o fotocopia del titulo académico.

o fotocopia del permiso de conduccidn clase B.

o fotocopia del carné de utilizacién de productos fitosanitarios.

o justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen o,
alternativamente, o copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o
acreditacion de ser perceptor del Ingreso Aragonés de Insercion.

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que figuran
en relacién adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.
2. Por tener la condicion de discapacitado, lo que se acredita con la
documentacion adjunta, las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para

participar en las Pruebas.........ccoccveiiiiii e
Cuarte de Huerva,....... (o [T (o [
o o P

ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.

Monasterio de Siresa ,7¢50410 CUARTE DE HUERVA (Zaragoza) *Teléfono 976 503 067¢Fax 976 504 141
C.I.F. P- 5008900-B ¢ Correo:ayuntamiento@cuartedehuerva.es ¢ Web: www.cuartedehuerva.es

10024

csv: BOA20240417009



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/348/2024, de 3 de abril, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Sanidad.
	CORRECCIÓN de errores de la Orden HAP/299/2024, de 25 de marzo, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Economía, Empleo e Industria.



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	VICEPRESIDENCIA PRIMERA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACIÓN Y JUSTICIA
	ORDEN DDJ/349/2024, de 8 de abril, por la que se nombran Notarios en el territorio de la Comunidad Autónoma de Aragón, en virtud de resolución de concurso ordinario.

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedrático de Universidad a D. Carlos Orús Sanclemente.
	RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedrático de Universidad a D. Juan Carlos Martín Alonso.
	RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a D.ª Alejandra Consejo Vaquero.
	RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a D.ª Belén Rosado Sánchez.


	b) Oposiciones y concursos
	AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA 
	ACUERDO de 21 de marzo de 2024, del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión, mediante promoción interna, de cinco plazas de Oficial Jardinero vacante en la plantilla de personal laboral.
	ACUERDO de 21 de marzo de 2024, del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión, mediante promoción interna, de una plaza de Oficial Jardinero vacante en la plantilla de funcionarios.

	AYUNTAMIENTO DE HUESCA 
	RESOLUCIÓN número 1412/2024, de 9 de abril de 2024, del Ayuntamiento de Huesca, relativa a la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante concurso-oposición libre, de una plaza de Técnico Medio de Gestión Cultural vacante en la plantilla de pers
	RESOLUCIÓN número 1415/2024, de 9 de abril de 2024, del Ayuntamiento de Huesca, relativa a la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante oposición libre, de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo vacantes en la plantilla de personal funcionar
	RESOLUCIÓN número 1416/2024, de 9 de abril de 2024, del Ayuntamiento de Huesca, relativa a la convocatoria para la cobertura en propiedad, por promoción interna, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla 



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
	ORDEN PIC/350/2024, de 4 de abril, por la que se regulan las convocatorias de elecciones a miembros de las asambleas generales y a las presidencias de las federaciones deportivas aragonesas.
	ORDEN PIC/351/2024, de 5 de abril, por la que se aprueba la relación de deportistas aragoneses de alto rendimiento, la relación de solicitudes desestimadas, los deportistas en fase de tecnificación cualificada y los alumnos integrantes del programa de Aul
	ORDEN PIC/352/2024, de 9 de abril, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración suscrito entre el Instituto Aragonés del Agua y el Ayuntamiento de Chía para la gestión de la estación depuradora de aguas residuales de Chía (Huesca).
	ORDEN PIC/353/2024, de 9 de abril, por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Gobierno de Aragón y la Federación ALCER Aragón (Federación aragonesa para la lucha contra las enfermedades del riñón) para la gestión de desplazamientos no urge
	ORDEN PIC/354/2024, de 9 de abril, por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Gobierno de Aragón y la Fundación Agustín Serrate para el desarrollo de actividades de apoyo a la inserción social y laboral de personas afectadas por una enferm
	ORDEN PIC/355/2024, de 9 de abril, por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Agencia Estatal de Administración Tributaria y la Comunidad Autónoma de Aragón en materia de suministro de información para finalidades no tributarias.

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	ORDEN MAT/356/2024, de 4 de abril, por la que se declara de utilidad pública el monte denominado “Hoya del Gayubar”, propiedad de la Comunidad Autónoma de Aragón y sito en el término municipal de Santed (Zaragoza).

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
	RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2024, del Director General de Planificación, Centros y Formación Profesional, por la que se publica la Oferta de Programas de Cualificación Inicial de Formación Profesional, Modalidad II, Aulas profesionales especiales en centr

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios del título de Máster Universitario en Administración Económica y Logística en el Ámbito de la Defensa por la Universidad de Zaragoza.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2024, de la Directora General de Energía y Minas del Departamento de Economía, Empleo e Industria, por la que se otorga la autorización administrativa previa y autorización de construcción de la planta fotovoltaica “Santa Quit
	RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2024, de la Directora General de Energía y Minas del Departamento de Economía, Empleo e Industria, por la que se otorga la autorización administrativa previa y autorización de construcción de la planta fotovoltaica “Guadalope 
	RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2024, de la Directora General de Energía y Minas del Departamento de Economía, Empleo e Industria, por la que se otorga la autorización administrativa previa y autorización de construcción del parque eólico “Sikitita” en el t

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel cualificado” organizado por Laboral Learn, SL, en modalidad semipresencial, a celebrar en Calatayud (Zaragoza).

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2024, de la Directora General de Salud Pública, por el que se somete a información pública y audiencia el proyecto de Decreto por el que se regula el procedimiento para la comunicación electrónica de sospechas de enfermedades p

	AYUNTAMIENTO DE CASTEJÓN DE MONEGROS
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Castejón de Monegros, relativo a solicitud de licencia ambiental de actividad y obras para explotación porcina de cebo.

	AYUNTAMIENTO DE TARAZONA 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Tarazona, por el que se somete a información pública la solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada para estudio de tatuajes, micropigmentación y piercings a ubicar en avenida Reino de Aragón, número 4 bis, bajo de




