Num. 81 10 abril 2024

SECCION SEXTA

Nuam. 2476
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

ANUNCIO relativo a las bases de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo
para la formacion de una bolsa de empleo para la provisién con caracter interino
del puesto de técnico de Administracion general, subescala técnica, clase
media, mediante el procedimiento de oposicion.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de empleo
para la provision con caracter interino del puesto de técnico de Administracion gene-
ral, subescala técnica, clase media. La vigencia de esta bolsa finalizara cuando se
conforme una nueva bolsa con los resultados obtenidos en la primera convocatoria
de provisidon definitiva de plazas de técnicos de Administracion general, subescala
Técnica, clase Media que apruebe el Ayuntamiento de Calatayud, con una vigencia
maxima de tres afos.

El puesto pertenece al grupo A, subgrupo A2, nivel de complemento de destino 22
y complemento especifico que establezca la relacion de puestos de trabajo aprobada
por este Ayuntamiento.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica; texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de la Provision de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon; y supletoriamente el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario que los aspirantes
acrediten:

a) Ser espafiol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Asi-
mismo, podran participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, asi como los descendientes menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes. También podran participar las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores. (Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud el
documento que acredite las condiciones que se alegan).

b) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado o Diplo-
matura de las ramas social, juridica o econdmica o equivalente, al finalizar el plazo
de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el
aspirante debera estar en posesién de la credencial de homologacion o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte
de aplicacion a tal efecto. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

g) Haber ingresado en la Tesoreria Municipal, tal y como establece la Ordenanza
fiscal num. 39 reguladora de la tasa por prestacion de servicios generales, la cantidad
de 20 euros en concepto de derechos de examen.

Quedan exentos del pago:

—Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

—Los desempleados inscritos en la oficina de empleo con una antigiiedad de
seis meses.

—Los aspirantes que tengan la condicién de familia numerosa.

El ingreso de la tasa podra realizarse a través de la siguiente cuenta bancaria
ES05 2085 0660 70 0330214194, haciendo referencia a la plaza convocada.

Las presentes bases se haran publicas en el tablon y pagina web municipales y
en el BOPZ.

La no presentacién de la documentacion requerida en tiempo supondra causa de
exclusion del aspirante del proceso selectivo.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendra en cuenta lo es-
tablecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos de los aspirantes implica la publicacion en el tablén
municipal y pagina web municipal de su nombre y apellidos y en su caso su califica-
cion, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Tercera. — Admision de aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria en las que los aspi-
rantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda se dirigiran al sefior alcalde-presidente de la Corporacion, acom-
pafadas de fotocopia, del documento que acredite la identidad del aspirante, de los
documentos acreditativos de la titulacion exigida para participar en las pruebas con-
vocadas y del ingreso de las tasas correspondientes.

La instancia, junto con la documentacién correspondiente, se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Calatayud, sito en plaza Costa, nim. 14. 50300
Calatayud (Zaragoza). Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de la instancia seré de diez dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el BOPZ.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacién de instancias, establecido en las presentes
bases.
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La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacion en el tablon municipal y pagina web municipal
de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacién, en las listas de admitidos y
excluidos y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta
convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos
para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Expirado el plazo para la presentacion de documentacion, la Corporacion dictara
resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Calatayud y en
la pagina web municipal. Esta resolucion podré incluir, asimismo, la composicion del
tribunal calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que
se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucién ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sidn o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o
abstenciones en relacion con los miembros del tribunal calificador, en caso de que
se haya procedido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso.

Cuarta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado por el alcalde-presidente de la Corpora-
cion. Su composicidn colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la pari-
dad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto legisl-
ativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. El tribunal quedara integrado también por los
suplentes respectivos que simultdneamente con los titulares se designen. La perte-
nencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de
ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con relacion al grupo/subgrupo en que se integran las plazas convocadas.

En el caso de que en la propia Corporacion no existiera personal cualificado,
podran ser nombrados funcionarios pertenecientes a otras Administraciones.

El nombramiento de los miembros del tribunal se hara publico de la misma ma-
nera que la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del presi-
dente y el secretario. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer
lugar por el presidente suplente; en segundo lugar por los vocales titulares, en el
orden de prelacion que establece el nombramiento del tribunal y, en tercer lugar, se
acudira a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran
sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitu-
cién del presidente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo al
sefor alcalde-presidente, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion podra realizarse en cualquier
momento del procedimiento.
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El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo, asimismo,
disponer la incorporacion de asesores especialistas en las pruebas. Estos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccion y tendran voz pero no voto.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que
se estime oportunos.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que, bajo la supervision del se-
cretario del tribunal, en numero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que me-
jor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tri-
bunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse
durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha
del mismo. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios e los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera previa audiencia del interesado.

El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan
presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la
buena marcha del mismo.

Quinta. — Procedimiento de seleccion.

El procedimiento selectivo constara de fase de oposicion.

Sexta. — Fase de oposicion.

La fase de oposicion comprendera un ejercicio de caracter obligatorio:

PriMER EJERCICIO. — Prueba tedrico-practica tipo test con cincuenta preguntas
con cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera correcta sobre las ma-
terias contenidas en el temario anexo a esta convocatoria. Cada respuesta correcta
puntia con 0,20 puntos, hasta alcanzar un maximo de 10 puntos, y cada respuesta
incorrecta penalizara con 0,05 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Para la realizacion del ejercicio se concederan sesenta minutos.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara con aquel cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra «G», de acuerdo con lo previsto en la Resolucién, de 24
de marzo de 2023, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publi-
ca, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador
del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacioén y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon (Boletin Oficial de
Aragén, ndmero 65, de 4 de abril). En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del tribunal para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en uUnico llamamiento, debiendo ir provistos
de DNI o acreditacion equivalente, siendo excluidos de la fase de oposicién quienes
no comparezcan.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud, a los efectos procedentes.

Séptima. — Calificaciones.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal.
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El orden de clasificacion definitiva estara determinado por las puntuaciones ob-
tenidas en el ejercicio.
En supuesto de empate, el orden se decidira por sorteo.

Octava. — Configuracién de bolsa de empleo.

Los aspirantes presentados quedaran ordenados por orden de puntuacion y con-
figurados como bolsa de empleo para posibles nombramientos interinos en puestos
adscritos a plazas idénticas a la que es objeto de convocatoria. La duracion de la
citada bolsa de trabajo se extinguira cuando se conforme una nueva bolsa con los
resultados obtenidos en la primera convocatoria de provisidn definitiva de plazas de
técnicos medios en Administracion que apruebe el Ayuntamiento de Calatayud con
una vigencia maxima de tres afos.

Novena. — Normas de funcionamiento de la bolsa de empleo.

La vigencia de la bolsa de empleo dara comienzo el mismo dia de su aproba-
cion por resolucion de Alcaldia y se mantendra hasta la formacion una nueva bolsa
de empleo conformada con los resultados obtenidos en la primera convocatoria de
provision definitiva de plazas de técnicos medios en Administracion que apruebe el
Ayuntamiento de Calatayud, con una vigencia maxima de tres anos.

El llamamiento a los candidatos que conformaran la bolsa de empleo se reali-
zara de tal forma que siempre dara comienzo por el candidato de mayor puntuacién,
siendo necesario que dicho candidato no se encuentre disponible en el momento del
llamamiento para poder continuar realizando el llamamiento sobre el siguiente can-
didato en la bolsa de empleo.

El llamamiento a los candidatos se realizara a través de correo electrénico y/o
llamada telefénica. En caso de realizarse por correo electrénico, se permitird un tiem-
po de respuesta del candidato de 24 horas. En caso de realizarse mediante llamada
telefonica, se realizaran tres intentos en caso de fracaso en la localizacion del aspi-
rante, con una diferencia de dos horas entre ellos.

El candidato al que se le realice un llamamiento y rechace una oferta de empleo,
debera justificar documentalmente la falta de disponibilidad en ese momento; de no
ser asi, el lamamiento sobre dicho candidato quedara suspendido durante seis me-
ses.

La falta de disponibilidad por el candidato en el momento del lamamiento vendra
justificada:

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente del can-
didato, mediante certificado médico que acredite la incapacidad de trabajar por el
candidato.

En caso de viaje previsto con anterioridad al lamamiento, documentos que acre-
diten el pago del alojamiento o billetes de desplazamiento por el candidato.

En caso de prestar servicios en otras entidades publicas o privadas, con fotoco-
pia del contrato mantenido por el candidato o con la toma de posesién en la Adminis-
tracién correspondiente.

Los candidatos podran solicitar la suspension de su posicién en la bolsa de em-
pleo por cuestiones particulares durante un plazo no superior a un afio, no realizando-
se llamamiento a esos candidatos durante este tiempo.

No se realizaran llamamientos a los candidatos que en ese momento ya tengan
la condicion de empleados del Ayuntamiento de Calatayud.

Quedara excluido de la bolsa de empleo aquel candidato que, a peticion propia,
asi lo solicite, aquel que habiéndole realizado dos llamamientos no justifique su falta
de disponibilidad o aquel que no supere el periodo de prueba establecido en el con-
trato de trabajo o sea sancionado por cuestiones disciplinarias.

Décima. — Presentacién de documentos.

En el momento del lamamiento, el aspirante debera aportar a la Unidad de Per-
sonal del Ayuntamiento de Calatayud la siguiente documentacion:

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
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—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni de-
fecto fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio.

—Documento de identidad mediante fotocopia compulsada.

—Documento que acredite la titulacion exigida en la convocatoria mediante fo-
tocopia compulsada.

La no presentacion por el aspirante al que se le hace el llamamiento, salvo causa
de fuerza mayor debidamente justificada, de la documentacion requerida dentro del
plazo de tres dias habiles determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando anula-
das respecto a él las actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de
otras posibles responsabilidades en que hubiera podido incurrir. Con caracter previo a
la adopcion de la correspondiente resolucion se dara audiencia al interesado.

En este caso se formulara propuesta a favor del siguiente de la lista, segun el
orden de puntuacion en todo caso.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspi-
rante segun el orden que se establezca en la bolsa de empleo.

Undécima. — Toma de posesion.

Mediante decreto de Alcaldia se procedera al nombramiento como funcionario
interino de aquel aspirante que por orden de puntuacion corresponda, compareciendo
para ello en la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Calatayud.

En el acto de toma de posesidon se extendera diligencia que constate que
el aspirante toma posesion del puesto de trabajo, de conformidad con el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

En la diligencia de toma de posesion debera hacerse constar la manifestacion
del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector pu-
blico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el in-
teresado se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio,
a los efectos previstos en el articulo tercero, 2, y en la disposicion transitoria novena
de la Ley 53/1984.

Quien sin causa justificada no tomara posesién o no cumpla las determinacio-
nes sefaladas en los parrafos precedentes no adquirira la condicién de funcionario
perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nom-
bramiento.

Duodécima. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administra-

ciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Calatayud, a 19 de marzo de 2024. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

ANEXO
Temario

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion de 1978.
La regulacion constitucional de las entidades locales. La autonomia local. La Carta
Europea de Autonomia Local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Aragén.

Tema 4. La Administracion Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad ju-
ridica de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio
de legalidad de la Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 5. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacion y supresion de 6rganos
administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacién y avocacién
de competencias. La encomienda de gestién. La delegacion de firma. Los érganos co-
legiados de las administraciones publicas: regulacion basica en la Ley 40/2015.
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Tema 6. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Ley: leyes ordinarias y
leyes organicas. Leyes estatales y autondmicas. El Real Decreto-ley: caracteristicas
esenciales. La legislacion delegada.

Tema 7. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). EI ordenamiento comuni-
tario. Los tratados internacionales. El control de constitucionalidad de las Leyes: los
efectos de las sentencias del Tribunal Constitucional.

Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo (lIl). El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El con-
trol de la potestad reglamentaria.

Tema 9. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autondmica.

Tema 10. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento: 6r-
ganos necesarios y complementarios. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 11. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competen-
cias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios mini-
mos.

Tema 12. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 13. La provincia como entidad local. Organizacién. Las relaciones entre
las Comunidades Autdbnomas y las diputaciones provinciales. Regimenes especiales.
Las islas: los consejos y cabildos insulares. Las competencias de las diputaciones
provinciales. La cooperacion municipal. La coordinacion en la prestacion de determi-
nados servicios por las diputaciones provinciales.

Tema 14. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metro-
politanas. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Los consorcios: régimen
juridico. Sociedades interadministrativas.

Tema 15. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas. El control del gobierno municipal en las
sesiones. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local.

Tema 16. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y orde-
nanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 17. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 18. Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La forma y la motivacion.

Tema 19. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de me-
dios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela de-
clarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administraciéon. La demora y retroacti-
vidad de la eficacia.

Tema 21. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 23. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, instruccién, ordenacion y terminacion. La tra-
mitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 24. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad

Tema 25. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: su-
puestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
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Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje

Tema 27. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades lo-
cales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de ex-
pedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunica-
ciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

Tema 28. Ley 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 29. El personal al servicio de las Entidades Locales. Funcionarios. Personal
Laboral. Personal eventual. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situa-
ciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 30. El empleo publico local (I1): Régimen juridico de los funcionarios de ha-
bilitacion con caracter nacional: funciones. Puestos reservados. Provision de puestos,
situaciones y régimen disciplinario.

Tema 31. Las Haciendas locales. Los recursos de los municipios. Ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado.

Tema 32. Tributos propios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales

Tema 33. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y conte-
nido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracién y
aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 34. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 35. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tra-
mitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 36. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédi-
to. El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesore-
ria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financia-
cion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.

Tema 37. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios ge-
nerales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a
su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y se-
guimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las Entidades Locales.

Tema 38. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos:
la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 39. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, com-
petencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad. Documentos
contables y libros de contabilidad.

Tema 40. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de ges-
tion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 41. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera de las entidades locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable.

Tema 42. El patrimonio de las entidades locales (l): bienes y derechos que lo
integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comuna-
les. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.
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Tema 43. El patrimonio de las entidades locales (Il): Adquisicion de bienes y de-
rechos por las Entidades locales. La utilizacién de los bienes de dominio publico. La
utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 44. El patrimonio de las entidades locales (lll): Enajenacion y gravamen de
los bienes. Actuaciones previas para la enajenacién de bienes. Requisitos generales.
Procedimiento general de la enajenacion de los bienes.

Tema 45. La contratacion publica (I). Contratos sujetos a regulacion armoniza-
da. Contratos administrativos y contratos privados. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 46. La contratacién publica (I1). Partes en el contrato. Organo de contra-
tacion. Competencia para contratar. Responsable del contrato. Perfil de contratante.
Lucha contra la corrupcion y prevencion de conflictos de intereses. Informacién que
debe figurar en los anuncios en perfil contratante.

Tema 47. La contratacién publica (l1l). Partes en el contrato. Capacidad del em-
presario. Aptitud para contratar con el sector publico. Prohibiciones de contratar. Sol-
vencia del empresario. Clasificacion. Acreditacidon de la aptitud para contratar.

Tema 48. La contratacién publica (IV). Objeto del contrato, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles.

Tema 49. La contratacion publica (V). Adjudicacion de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Procedimientos abierto, restringido, con negociacién, dialogo
competitivo, procedimiento de asociacion para la innovacion, normas especiales apli-
cables a concursos de proyectos.

Tema 50. La contrataciéon publica (VI). Efectos, cumplimiento, modificacion y
extincién de los contratos administrativos: prerrogativas de la Administracion Publica,
ejecucion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion. Responsabili-
dad del contratista frente a terceros.

Tema 51. La contratacion publica (VIl). Contrato de obras. Actuaciones prepara-
torias, ejecucion, modificacidon, cumplimiento y resolucion.

Tema 52. La contratacion publica (V). Contrato de concesion de obras: Actua-
ciones preparatorias, ejecuciéon, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 53. La contratacion publica (IX). Contrato de concesién de servicios: Ac-
tuaciones preparatorias, ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucion.

Tema 54. La contratacion publica (X). Contratos suministro y de servicios: Actua-
ciones preparatorias, ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 55. La contratacién publica (XI). Competencias y normas especificas en
materia de contratacion de las entidades locales. (Disposiciones adicionales segunda
y tercera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 56. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de sub-
venciones. Procedimientos de concesion y gestiéon de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 57. Proteccion de datos personales: principios basicos. Responsable y en-
cargado del tratamiento. Delegado de proteccion de datos. Ejercicio de los derechos:
acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion.

Tema 58. La administracién electréonica: El documento electrénico. La sede elec-
trénica.

Tema 59. Transparencia en la actividad publica. Derecho a la informacion publi-
ca. Publicidad activa. Especial referencia a la normativa autonémica de Aragén.

Tema 60. La informacidn y participacién ciudadana. La iniciativa popular. La con-
sulta popular.
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