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I. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN HAP/290/2024, de 13 de marzo, por la que, en ejecución de Sentencia, se modi-
fica la Orden HAP/1211/2022, de 11 de agosto, por la que se aprueba la Relación de 
Puestos de Trabajo del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empre-
sarial del Gobierno de Aragón.

Por Orden HAP/1211/2022, de 11 de agosto, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, 
número 162, de 22 de agosto, se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

El Juzgado de lo Contencioso-administrativo número 4 de Zaragoza ha dictado Sentencia 
número 15/2024, de 30 de enero de 2024, recaída en el recurso contencioso-administrativo, 
procedimiento abreviado número 88/2023, seguido a instancia del Colegio Oficial de Peritos 
e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragón, por la que se estima el recurso interpuesto 
contra la referida Orden. La sentencia afecta a los puestos número RPT 4226, 75140, 4106, 
4097, 19501 y 4021 adscritos al extinto Departamento de Industria, Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial, que por el Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno 
de Aragón, por el que se modifica la organización de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón y se asignan competencias a los Departamentos, pasó a integrarse en el 
actual Departamento de Economía, Empleo e Industria.

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la mencionada Sentencia, declarada 
firme, es preciso proceder a la anulación de las actuaciones administrativas impugnadas, en 
el exclusivo aspecto que indica el fallo de la Sentencia, relativa a los puestos objeto de la litis.

Por otra parte, los puestos número RPT 4097 y 4021 están abiertos a los subgrupos fun-
cionariales A1 y A2, por lo que resultaría oportuno añadir la clase de especialidad de Inge-
nieros Industriales (200223) Por tanto, dicha modificación, al exceder de lo establecido en la 
referida sentencia, ha sido iniciada y tramitada de oficio.

Además, siguiendo los criterios de homogeneización de los puestos de trabajo resulta 
oportuno añadir, de oficio, la clase de especialidad Ingenieros Técnicos Industriales (201223) 
e Ingenieros Industriales (200223) al puesto número RPT 4183.

Por ello, siguiendo el procedimiento establecido en el Decreto 68/2021, de 19 de mayo, del 
Gobierno de Aragón, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón, y sus Organismos Públicos, y conforme a 
la competencia atribuida por el Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que se establece la estructura orgánica del Departamento de Hacienda y Ad-
ministración Pública, el Consejero de Hacienda y Administración Pública resuelve:

Primero.— Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Economía Empleo e Industria, en los siguientes términos:

- Puestos número RPT 4226 y 75140, Inspector/a de Comercio, adscritos al Servicio Pro-
vincial de Zaragoza, se añade la clase de especialidad Ingenieros Técnicos Industriales, 
201223.

- Puesto número RPT 4106, Inspector/a de Comercio, adscrito al Servicio Provincial de 
Teruel, se añade la clase de especialidad Ingenieros Técnicos Industriales, 201223.

- Puesto número RPT 19501, Inspector/a de Comercio, adscrito al Servicio Provincial de 
Huesca, se añade la clase de especialidad Ingenieros Técnicos Industriales, 201223.

- Puestos número RPT 4021, 4097 y 4183, Jefe/a de Sección de comercio y artesanía, 
adscritos al Servicio Provincial de Huesca, Teruel y Zaragoza respectivamente, se añade la 
clase de especialidad Ingenieros Industriales, 200223 e Ingenieros Técnicos Industriales, 
201223.

Segundo.— La presente Orden producirá efectos desde el día siguiente al de su publica-
ción en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 13 de marzo de 2024.

El Consejero de Hacienda
y Administración Pública,

ROBERTO BERMÚDEZ DE CASTRO MUR



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
02

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8285

II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2024, del Director General de la Función Pública, por 
la que se modifica la Resolución de 6 de marzo de 2024, por la que convoca la provi-
sión, por el turno de traslados, de los puestos de trabajo de carácter permanente de 
personal laboral.

Por Resolución de 6 de marzo de 2024, se convoca la provisión, por el turno de traslados, 
de los puestos de trabajo de carácter permanente de personal laboral.

Dicho turno de traslados constituye la primera fase del proceso de movilidad interna que 
establece el VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón, para la cobertura de los puestos de trabajo de carácter perma-
nente de personal laboral que se encuentren vacantes, con desempeño provisional, no reser-
vados o desempeñados por personal con contrato temporal.

Se ha advertido que, en el anexo de la mencionada Resolución, en el que se relacionan 
los puestos de trabajo ofertados, figuran puestos de trabajo que no debieron incorporarse y 
otros puestos, que, en aplicación del Convenio, deben incorporarse. Procede, por tanto, sub-
sanar el error advertido, modificando la citada convocatoria para la provisión de puestos por 
el turno de traslados.

Por ello, esta Dirección General resuelve:

Primero.— Modificar el anexo de la Resolución de 6 de marzo de 2024, del Director Ge-
neral de la Función Pública, por la que se convocó la provisión, por el turno de traslados, de 
los puestos de trabajo de carácter permanente de personal laboral.

Segundo.— Los participantes que en el momento de la publicación de la presente Resolu-
ción ya hubieran presentado su solicitud dentro el plazo establecido en la convocatoria de 
este turno de traslados, en el caso de que hubieran incluido en su instancia alguno de los 
puestos de trabajo que se han eliminado, no deben rectificar su solicitud ni registrar una 
nueva, ya que dicho puesto no se adjudicará en el proceso.

Tercero.— Se establece una ampliación del plazo para la presentación de solicitudes que 
será de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente a la publicación de la correspon-
diente oferta de puestos. Durante dicho plazo, las personas interesadas podrán anular su 
solicitud o modificarla mediante una nueva, que anulará totalmente la anterior. Transcurrido el 
plazo otorgado, la última solicitud formulada será vinculante para las personas solicitantes.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública en el plazo de un 
mes computado desde el día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, 
previo a la vía judicial social, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, y en el artículo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Ju-
risdicción Social, según redacción dada por la disposición final tercera. Dos de la citada Ley 
39/2015, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 22 de marzo de 2024.

El Director General de la Función Pública,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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Página: 1 

ANEXO I

 TRASLADOS I FEB 2024

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   TITULADO GRADO MEDIO

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACION Y JUSTICIA
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS TRIBUNALES DE ZARAGOZA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19986 PERITO JUDICIAL DIPLOMADO 18  A  A2  FUNCIONES DE PERITACION,   CIUDAD DE LA JUSTICIA,
 ANALISIS Y VALORACION DE   EDIFICIO FUEROS DE AR
 INMUEBLES Y SEMOVIENTES   AGÓN (ZARAGOZA)
 ADECUADAS A SU NIVEL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   JEFE UNIDAD

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8002 JEFE/A DE UNIDAD DE 18  A  C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   GENERAL LASHERAS, 6 (H
PROYECTOS Y OBRAS  PUESTO: B.   UESCA)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8003 JEFE/A DE UNIDAD DE 18  A  C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   GENERAL LASHERAS, 6 (H
PROYECTOS Y OBRAS  PUESTO: B.   UESCA)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8446 JEFE/A DE UNIDAD DE 18  B  C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
EXPLOTACION  PUESTO: B.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8441 JEFE/A DE UNIDAD DE 18  A  C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
PROYECTOS Y OBRAS  PUESTO: B.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9143 JEFE/A DE UNIDAD DE 18  B  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
MANTENIMIENTO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CIENCIA Y UNIVERSIDADES

CENTRO DE DESTINO: IES_MIRALBUENO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19375 JEFE/A DE UNIDAD DE 18  B  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
MANTENIMIENTO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
02

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8287

Página: 2 

ANEXO I

 TRASLADOS I FEB 2024

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA

CENTRO DE DESTINO: DELEGACION TERRITORIAL DE TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18810 JEFE/A DE UNIDAD DE 18  B  C1  LAS ESTABLECIDAS EN CONVENIO
MANTENIMIENTO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12882 JEFE/A DE UNIDAD 18  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
GOBERNANTE/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL)           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 90020 JEFE/A DE UNIDAD DE 18  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES TURIA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12875 JEFE/A DE UNIDAD 18  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD
GOBERNANTE/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12951 JEFE/A DE UNIDAD DE 18  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD M
COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACION Y JUSTICIA

CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE HUESCA           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 20021 PERITO JUDICIAL 18  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   CELADOR DE OBRAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8231 CELADOR/A DE OBRAS 18  A  C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (ALC
PUBLICAS  PUESTO: B.   AÑIZ) AT.CONTINUADA
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_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 49543 CELADOR/A DE OBRAS 18  A  C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (AVD A
PUBLICAS  PUESTO: B.   CATALUÑA, 301 _ ZAR

  AGOZA) AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   CAPATAZ

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE TRANSFERENCIA AGROALIMENTARIA           MOVERA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8663 CAPATAZ AGRARIO/A 16  B  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8664 CAPATAZ AGRARIO/A 16  B  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9120 CAPATAZ AGRARIO/A 16  B  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA*           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8984 CAPATAZ AGRARIO/A 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   D. OCA COMARCA CINCO V
  ILLAS_TAUSTE

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8986 CAPATAZ AGRARIO/A 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9128 CAPATAZ AGRARIO/A 16  B  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   AYUDANTE

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 101713 AYUDANTE/A DE PROYECTOS Y 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   GENERAL LASHERAS, 6 (H
OBRAS   UESCA)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8236 AYUDANTE/A DE PROYECTOS Y 16  A  C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CTR A
OBRAS  PUESTO: B.   ALCAÑIZ, 46 _ TERUE L)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8706 AYUDANTE/A AGRARIO/A 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   OCA C. MONEGROS_ SARIÑ
  ENA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8707 AYUDANTE/A AGRARIO/A 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA*           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8975 AYUDANTE/A AGRARIO/A 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   INSP. REVIS. MAQUINARIA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8024 INSPECTOR/A REVISOR/A DE 18  A  C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TALLER PROVINCIAL (CL.
MAQUINARIA  PUESTO: C.   BIELSA S/N _ HUESCA)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   CAPATAZ DE BRIGADA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8025 CAPATAZ DE BRIGADA 16  A  C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (FRA
 PUESTO: B.   GA) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8027 CAPATAZ DE BRIGADA 16  A  C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (GRA
 PUESTO: B.   US) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 67300 CAPATAZ DE BRIGADA 16  A  C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (ALC
 PUESTO: B.   AÑIZ) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8465 CAPATAZ DE BRIGADA 16  A  C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (AVD A
 PUESTO: B.   CATALUÑA, 301 _ ZAR

  AGOZA) AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CATEGORIA PROFESIONAL:                   OFICIAL 1ª COCINERO

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CIENCIA Y UNIVERSIDADES
CENTRO DE DESTINO: CEIP RECTOR MAMÉS ESPERABE (EJEA DE LOS CABALLEROS)           EJEA DE LOS CABALLEROS

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14693 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CEIP_RAMÓN SÁINZ DE VARANDA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14704 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NTRA.SRA. DEL CARMEN (CALATAYUD)           CALATAYUD

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9999 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
COCINERO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL MONSALUD (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9968 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
COCINERO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD DE HUESCA           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12411 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAGRADA FAMILIA (HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10394 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19317 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 52266 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A
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_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO FORMACION AGROAMBIENTAL JACA           JACA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8677 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
COCINERO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   AGENTE C. SERVICIOS AGROPECUARIOS

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13201 AGENTE DE CONTROL DE 16  B  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   OCA C. MONEGROS_ SARIÑ
SERVICIOS AGROPECUARIOS   ENA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13202 AGENTE DE CONTROL DE 16  B  C1  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   OCA C. LA LITERA_BINEF A
SERVICIOS AGROPECUARIOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   CAPATAZ DE CUADRILLA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8036 CAPATAZ DE CUADRILLA 18  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CL.
 PUESTO: B.   BIELSA S/N _ HUESCA)

  AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8039 CAPATAZ DE CUADRILLA 18  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (BAR
 PUESTO: B.   BASTRO) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8040 CAPATAZ DE CUADRILLA 18  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (BAR
 PUESTO: B.   BASTRO) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8260 CAPATAZ DE CUADRILLA 18  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (ALC
 PUESTO: B.   AÑIZ) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8469 CAPATAZ DE CUADRILLA 18  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (BOR
 PUESTO: B.   JA) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8476 CAPATAZ DE CUADRILLA 18  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CAS
 PUESTO: B.   PE) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8478 CAPATAZ DE CUADRILLA 18  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (AVD A
 PUESTO: B.   CATALUÑA, 301 _ ZAR

  AGOZA) AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CATEGORIA PROFESIONAL:                   CAPATAZ DE EXPLOTACIÓN

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8270 CAPATAZ DE EXPLOTACION 18  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CTR A
 PUESTO: B.   ALCAÑIZ, 46 _ TERUE L)

  AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   OFICIAL 1ª CONDUCTOR

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8321 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   S. FRANCISCO, 1 (TERUE L
CONDUCTOR/A  PUESTO: C.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9614 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   S. FRANCISCO, 1 (TERUE L
CONDUCTOR/A  PUESTO: C.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13079 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A  PUESTO: C.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13656 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A  PUESTO: C.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15898 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A  PUESTO: C.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8293 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (VAL
CONDUCTOR/A  PUESTO: CE.   DERROBRES) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8299 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CONDUCTOR/A  PUESTO: CE.   ALCAÑIZ, 46 _ TERUE L)

  AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8300 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CONDUCTOR/A  PUESTO: CE.   ALCAÑIZ, 46 _ TERUE L)

  AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8303 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CONDUCTOR/A  PUESTO: CE.   ALCAÑIZ, 46 _ TERUE L)

  AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8320 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (MUN
CONDUCTOR/A  PUESTO: CE.   IESA) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8000 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A  PUESTO: C.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8529 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (AVD A
CONDUCTOR/A  PUESTO: CE.   CATALUÑA, 301 _ ZAR

  AGOZA) AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 49545 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (EJE A
CONDUCTOR/A  PUESTO: CE.   DE LOS CABALLEROS)

  AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 75260 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (EJE A
CONDUCTOR/A  PUESTO: CE.   DE LOS CABALLEROS)

  AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8952 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A  PUESTO: C.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA*           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9003 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A  PUESTO: C.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9107 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A  PUESTO: C.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17973 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A  PUESTO: C.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9607 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   CL. DEL PARQUE, 30 (HU
CONDUCTOR/A  PUESTO: C.   ESCA)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10513 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   RAMON Y CAJAL, 68 (ZAR
CONDUCTOR/A  PUESTO: C.   AGOZA)
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_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

CENTRO DE DESTINO: DELEGACION PROVINCIAL DEL INAGA TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 20159 CONDUCTOR/A /CONSERJE 16  B  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
 PUESTO: C.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   OFICIAL 1ª

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1091 OFICIAL/A PRIMERA DE 16  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   AT.CONTINUADA
MANTENIMIENTO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1093 OFICIAL/A PRIMERA DE 16  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   AT.CONTINUADA
MANTENIMIENTO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1095 OFICIAL/A PRIMERA DE 16  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   AT.CONTINUADA JORNADA DE
MANTENIMIENTO   TARDE

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8956 OFICIAL/A PRIMERA 16  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   OCA C.BAJO ARAGON _ AL
AGRARIO/A   CAÑIZ

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE TRANSFERENCIA AGROALIMENTARIA           MOVERA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8667 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9123 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A  PUESTO: ED.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9243 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: LABORATORIO AGROAMBIENTAL           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13678 OFICIAL/A PRIMERA DE 16  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
MANTENIMIENTO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9149 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9150 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9154 OFICIAL/A PRIMERA 16  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA

CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 11449 OFICIAL/A PRIMERA DE 16  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FERNANDO EL CATÓLICO,
MANTENIMIENTO   63_65 (ZARAGOZA)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 11549 OFICIAL/A PRIMERA DE 16  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   BERNARDINO RAMAZZINI, 5
MANTENIMIENTO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CIENCIA Y UNIVERSIDADES

CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE ARAGÓN (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14994 OFICIAL/A PRIMERA DE 16  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
MANTENIMIENTO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12598 OFICIAL/A PRIMERA DE 16  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
MANTENIMIENTO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACION Y JUSTICIA

CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE HUESCA           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15034 OFICIAL/A PRIMERA DE 16  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
MANTENIMIENTO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   MECÁNICO REVISOR

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
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CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 71863 MECANICO/A REVISOR/A 16  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TALLER PROVINCIAL (CTR A
 PUESTO: C.   ALCAÑIZ, 46 _ TERUE L)

  AT.CONTINUADA VIALIDAD
  INVERNAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   ENCARGADO

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12524 ENCARGADO/A DE ALMACEN 18  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL)           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10670 ENCARGADO/A DE ALMACEN 18  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD M
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   TELEFONISTA _ RECEPCIONISTA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9025 TELEFONISTA_ 16  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
RECEPCIONISTA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14111 TELEFONISTA_ 16  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
RECEPCIONISTA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   OFICIAL 2ª.

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: LABORATORIO DE CARRETERAS           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  7975 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
LABORATORIO  PUESTO: B.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  7976 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
LABORATORIO  PUESTO: B.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 75536 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
LABORATORIO  PUESTO: B.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8125 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (GRA
CONSERVACION  PUESTO: B.   US) AT.CONTINUADA
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_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8164 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (GRA
CONSERVACION  PUESTO: B.   US) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17309 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CL.
CONSERVACION  PUESTO: B.   BIELSA S/N _ HUESCA)

  AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8490 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CAL
CONSERVACION  PUESTO: B.   ATAYUD) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 71864 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (VIL
CONSERVACION  PUESTO: B.   LANUEVA DE HUERVA)

  AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 89340 OFICIAL/A SEGUNDA 14  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   ALBARRACIN FESTIVIDAD
AGRARIO/A   AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8894 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   VALDECUENCA
FORESTAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9177 OFICIAL/A SEGUNDA 14  B  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CIENCIA Y UNIVERSIDADES

CENTRO DE DESTINO: IES PIRÁMIDE (HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14252 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   ADSCRITO TAMBIEN AL M
MANTENIMIENTO   CINTFP PIRAMIDE

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_MIRALBUENO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14826 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
MANTENIMIENTO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CATEGORIA PROFESIONAL:                   OFICIAL 2ª. AYUD. COCINA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CIENCIA Y UNIVERSIDADES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL MONTEARAGÓN(HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10199 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   JORNADA PARTIDA M
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CINTFP_SAN LORENZO           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13975 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CEE_LA ALEGRÍA (MONZON)           MONZON

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14893 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CEIP_JERÓNIMO ZURITA Y CASTRO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14679 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TIEMPO PARCIAL M
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL ARAGON (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9950 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL INMACULADA CONCEPCION (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10037 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL STA.MARIA DEL PILAR (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9985 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA INFANTA ISABEL (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 71507 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 95017 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES TURIA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12516 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA           BORJA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12769 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12818 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12970 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10637 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13472 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13474 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: ESPACIO JOVEN "BALTASAR GRACIAN" (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9694 OFICIAL/A SEGUNDA 14  A  C2  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   OFICIAL 2ª. EXPLOTACIÓN

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8341 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CTR A
EXPLOTACION  PUESTO: B.   ALCAÑIZ, 46 _ TERUE L)

  AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8519 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14  A  C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CAS
EXPLOTACION  PUESTO: B.   PE) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   PEÓN ESPECIALIZADO

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 87881 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   EPILA_CARIÑENA TIEMPO
CARRETERAS  PUESTO: B.  Y LABORES DE BASCULAS DE   PARCIAL NOCTURNIDAD

 TRANSPORTE
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8145 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (BAR
CARRETERAS   BASTRO) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8169 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (JAC A
CARRETERAS   AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8177 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CL.
CARRETERAS   BIELSA S/N _ HUESCA)

  AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8178 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CL.
CARRETERAS   BIELSA S/N _ HUESCA)

  AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 85519 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (BAR
CARRETERAS   BASTRO) TIEMPO PARCIAL

  AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8353 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (ALC
CARRETERAS   AÑIZ) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8354 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (ALC
CARRETERAS   AÑIZ) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8355 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (ALC
CARRETERAS   AÑIZ) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8359 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CAL
CARRETERAS   AMOCHA) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8382 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CARRETERAS   ALCAÑIZ, 46 _ TERUE L)

  AT.CONTINUADA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8415 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (VAL
CARRETERAS   DERROBRES) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8416 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (VAL
CARRETERAS   DERROBRES) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8586 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (CAL
CARRETERAS   ATAYUD) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8617 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PARQUE MAQUINARIA (BOR
CARRETERAS   JA) AT.CONTINUADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13271 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PISCIFACTORIA DE SARVI S
AGRARIO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15656 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   MORA DE RUBIELOS
AGRARIO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA*           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13255 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 11640 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   D. OCA DELIM. C. ZARAG
AGRARIO/A   OZA _ ZUERA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9190 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9227 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9275 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FINCA CITA ZUERA
AGRARIO/A

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

CENTRO DE DESTINO: PARQUE NACIONAL DE ORDESA Y MONTE PERDIDO           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19355 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14  B  E  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   PUERTOLAS
AGRARIO/A  PUESTO: B.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   PERSONAL SERV. AUX.

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1116 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1132 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15895 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1128 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1110 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9291 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA

CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  7995 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13165 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA*           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9058 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9060 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9062 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   OCA C.CINCO VILLAS_EJE A
AUXILIARES   CABALLEROS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 11444 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE HUESCA           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17956 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE JACA           JACA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17953 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ALCAÑIZ           ALCAÑIZ

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17961 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17962 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   OFICINA DE EMPLEO ROYO
AUXILIARES   VILLANOVA, 1 (ZARAGOZ A)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10436 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   HORARIO ESPECIAL
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9627 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO ARAGONES DE SALUD           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17375 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CIENCIA Y UNIVERSIDADES

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13902 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES HERMANOS ARGENSOLA (BARBASTRO)           BARBASTRO

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14102 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL MONTEARAGÓN(HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10210 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: IES_RAMÓN Y CAJAL           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14785 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES PIRÁMIDE (HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14784 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES DOMINGO MIRAL (JACA)           JACA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14805 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_MARTÍNEZ VARGAS (BARBASTRO)           BARBASTRO

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14611 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES BAJO CINCA (FRAGA)           FRAGA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14614 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES BIELLO ARAGÓN (SABIÑANIGO)           SABIÑANIGO

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14617 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS MIGUEL HERNÁNDEZ (HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14814 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14815 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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 TRASLADOS I FEB 2024

CENTRO DE DESTINO: CINTFP_SAN LORENZO           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14097 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14098 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14771 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA ANTONIO VIÑUALES GRACIA (HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14757 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14783 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES   ADSCRITO TAMBIEN AL

  CINTFP "SAN LORENZO" DE
  HUESCA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: EARTE_DE HUESCA           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13907 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14790 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA MIGUEL FLETA (MONZON)           MONZON

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19643 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE SAN QUÍLEZ (BINEFAR)           BINEFAR

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14624 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES PIRINEOS (JACA)           JACA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14631 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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ANEXO I

 TRASLADOS I FEB 2024

CENTRO DE DESTINO: EXT_ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (SABIÑÁNIGO)           JACA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 16159 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NTRA. SRA. DE SAN LORENZO (HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9820 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CINTFP_PIRÁMIDE           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9745 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CINTFP_DE SAN BLAS           SAN BLAS

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18037 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_SEGUNDO DE CHOMÓN           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13969 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (TERUEL)           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13955 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA JOSÉ PERIS LACASA (ALCAÑIZ)           ALCAÑIZ

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14063 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
02

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8308

Página: 23 

ANEXO I

 TRASLADOS I FEB 2024

CENTRO DE DESTINO: IES FERNANDO LÁZARO CARRETER (UTRILLAS)           UTRILLAS

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13984 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_PABLO SERRANO (ANDORRA)           ANDORRA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14010 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES BAJO ARAGÓN (ALCAÑIZ)           ALCAÑIZ

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14066 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES   ADSCRITO TAMBIEN AL

  CINTFP BAJO
  ARAGON,ESC.OFICIAL DE
  IDIOMAS Y CIFE DE
  TERUEL(SUBSEDE DE
  ALCAÑIZ)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14068 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES   ADSCRITO TAMBIEN AL

  CINTFP BAJO
  ARAGON,ESC.OFICIAL DE
  IDIOMAS Y CIFE DE
  TERUEL(SUBSEDE DE
  ALCAÑIZ)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14069 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES   ADSCRITO TAMBIEN AL

  CINTFP BAJO
  ARAGON,ESC.OFICIAL DE
  IDIOMAS Y CIFE DE
  TERUEL(SUBSEDE DE
  ALCAÑIZ)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INNOVACION Y FORMACION EDUCATIVA ANGEL SANZ BRIZ (TERUEL)           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14031 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA*           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14118 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14743 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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ANEXO I

 TRASLADOS I FEB 2024

CENTRO DE DESTINO: IES_EMILIO JIMENO (CALATAYUD)           CALATAYUD

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14148 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES JOAQUÍN COSTA (CARIÑENA)           CARIÑENA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18020 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CINTFP_DE MOVERA           MOVERA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10164 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_ÍTACA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14789 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 44526 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_VIRGEN DEL PILAR           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14161 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_CORONA DE ARAGÓN           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14164 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES   ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP

  CORONA DE ARAGON
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14165 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES   ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP

  CORONA DE ARAGON
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14166 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES   ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP

  CORONA DE ARAGON
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14804 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES   ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP

  CORONA DE ARAGON
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18014 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES   ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP

  CORONA DE ARAGON
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_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES GOYA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14180 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14184 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES JERÓNIMO ZURITA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14192 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14194 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14806 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES PEDRO DE LUNA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14200 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14202 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14204 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14807 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES EL PORTILLO (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15652 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES MARÍA MOLINER (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14218 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: IES_RÍO ARBA           TAUSTE

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14221 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_JOSÉ MANUEL BLECUA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14225 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14227 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES FÉLIX DE AZARA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14364 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_AVEMPACE           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14369 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14813 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_BENJAMIN JARNES (FUENTES DE EBRO)           FUENTES DE EBRO

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14371 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19633 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES GALLICUM (ZUERA)           ZUERA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14379 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS Nº 1 (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14128 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: CPEPA CONCEPCIÓN ARENAL (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15599 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES PEDRO CERRADA (UTEBO)           UTEBO

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14380 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14381 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_PABLO SERRANO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14824 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_MIRALBUENO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14387 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14825 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CINTFP_LOS ENLACES           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14397 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14398 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES SANTIAGO HERNÁNDEZ (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14401 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14402 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 52014 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES TIEMPOS MODERNOS (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14403 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES PILAR LORENGAR (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14412 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: EOI_FERNANDO LÁZARO CARRETER           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14129 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14130 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS MARGEN IZQUIERDA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15602 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS J.JOSÉ LORENTE (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15603 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: EOI_JOHAN FERRÁNDEZ D'HEREDIA           CALATAYUD

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14132 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE LA VIRGEN (ILLUECA)           ILLUECA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14419 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES MEDINA ALBAIDA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14421 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14791 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (TARAZONA)           TARAZONA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14138 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS GÓMEZ LAFUENTE (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15605 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS CASA CANAL (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15655 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES MIGUEL CATALÁN (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14444 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: ESCUELA SUPERIOR DE DISEÑO DE ARAGÓN (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14794 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CPUBINT_EL ESPARTIDERO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 77928 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
02

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8315

Página: 30 

ANEXO I

 TRASLADOS I FEB 2024

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL ARAGON (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9951 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL INMACULADA CONCEPCION (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10038 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INNOVACION Y FORMACION EDUCATIVA JUAN DE LANUZA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15585 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15610 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_CLARA CAMPOAMOR RODRÍGUEZ           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 34815 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES TORRE DE LOS ESPEJOS (UTEBO)           UTEBO

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 34823 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CPUBINT_ROSALES DEL CANAL           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 77926 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_DE LA PUEBLA DE ALFINDÉN           PUEBLA DE ALFINDEN (LA)

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 52004 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: IES VALDESPARTERA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 58706 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES DE LA MUELA (LA MUELA)           MUELA (LA)

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 62919 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES EL PICARRAL (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 78701 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA

CENTRO DE DESTINO: BIBLIOTECA PUBLICA DE HUESCA           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13701 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD HORARIO M
AUXILIARES   ESPECIAL

  ORDEN 28.09.2015 (BOA
  30.09.2015)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: MUSEO DE HUESCA           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9935 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES   HORARIO ESPECIAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9940 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES   HORARIO ESPECIAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: MUSEO PEDAGOGICO DE ARAGON (HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19463 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   HORARIO ESPECIAL M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL DE TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10051 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: DELEGACION TERRITORIAL DE TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8918 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9350 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 11115 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9346 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 31118 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   S. VICENTE DE PAUL, 1
AUXILIARES   (TERUEL) TURNICIDAD

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1111 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19887 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: BIBLIOTECA DE ARAGON           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9877 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD HORARIO M
AUXILIARES   ESPECIAL

  BIBLIOTECA PUBLICA DEL
  ESTADO EN ZARAGOZA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE ARTE Y CULTURA CONTEMPORANEOS PABLO SERRANO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9746 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES   HORARIO ESPECIAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9779 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES   HORARIO ESPECIAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 52724 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES   HORARIO ESPECIAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 53987 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
AUXILIARES   TURNICIDAD HORARIO

  ESPECIAL
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: MUSEO DE ZARAGOZA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9728 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES   HORARIO ESPECIAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9726 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES   HORARIO ESPECIAL
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  9732 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES   HORARIO ESPECIAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1058 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA INFANTA ISABEL (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10277 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12325 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE HUESCA           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12329 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12330 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BARBASTRO           BARBASTRO

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12331 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES HUESCA           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12351 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
02

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8319

Página: 34 

ANEXO I

 TRASLADOS I FEB 2024

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES MONZON           MONZON

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 52007 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD DE HUESCA           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12477 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES   TURNICIDAD

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12479 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES   TURNICIDAD

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12684 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES   TURNICIDAD

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12687 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES   TURNICIDAD

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES UTRILLAS           UTRILLAS

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12715 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES   TURNICIDAD

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES ALCAÑIZ           ALCAÑIZ

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12489 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES CALAMOCHA           CALAMOCHA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12492 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL)           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10690 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD NOCTURNIDAD M
AUXILIARES   TURNICIDAD
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CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES TURIA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12576 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12766 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12503 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18444 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   AVDA. RANILLAS, 89_97 M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10274 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BALSAS DE EBRO VIEJO (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12741 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BOTERON           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12748 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES LAS FUENTES           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12758 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES DELICIAS (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12762 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA           BORJA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12809 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES   TURNICIDAD

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES CALATAYUD           CALATAYUD

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12729 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9715 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: ESPACIO JOVEN "BALTASAR GRACIAN" (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9712 PERSONAL DE SERVICIOS 14  B  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACION Y JUSTICIA

CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS UNIPERSONALES DE ZARAGOZA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 55322 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE ARAGON _ DIRECCIÓN DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19987 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 20004 PERSONAL DE SERVICIOS 14  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
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CATEGORIA PROFESIONAL:                   PEÓN

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8849 PEON/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA*           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9042 PEON/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   OCA C.CINCO VILLAS_EJE A
  CABALLEROS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CATEGORIA PROFESIONAL:                   PERS. ESP. SER. DOMÉSTICOS

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9619 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9628 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   RAMON Y CAJAL, 68 (ZAR
DE SERVICIOS DOMESTICOS   AGOZA)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9630 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   RAMON Y CAJAL, 68 (ZAR
DE SERVICIOS DOMESTICOS   AGOZA)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9632 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   RAMON Y CAJAL, 68 (ZAR
DE SERVICIOS DOMESTICOS   AGOZA)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CIENCIA Y UNIVERSIDADES

CENTRO DE DESTINO: IES HERMANOS ARGENSOLA (BARBASTRO)           BARBASTRO

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14106 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CEIP JUAN XXIII (HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14902 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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 TRASLADOS I FEB 2024

CENTRO DE DESTINO: IES_RAMÓN Y CAJAL           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14209 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE GUARA (HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 94269 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_JOSÉ MOR DE FUENTES           MONZON

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14438 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS MIGUEL HERNÁNDEZ (HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14847 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CINTFP_SAN LORENZO           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14101 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA ANTONIO VIÑUALES GRACIA (HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14854 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 16157 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: EOI_DE SABIÑÁNIGO           SABIÑANIGO

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13943 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   ADSCRITO TAMBIEN AL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS   CONSERVATORIO PROFESIONA

  DE MUSICA DE SABIÑANIGO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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 TRASLADOS I FEB 2024

CENTRO DE DESTINO: SECCION IES PIRÁMIDE (ALMUDEVAR)           ALMUDEVAR

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14841 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL LA PAZ (BARBASTRO)           BARBASTRO

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9842 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NTRA. SRA. DE SAN LORENZO (HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9822 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NUESTRA SRA.DE LA ALEGRIA (MONZON)           MONZON

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9854 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13923 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13924 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA SANTA EMERENCIANA (TERUEL)           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13957 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15556 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15559 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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ANEXO I

 TRASLADOS I FEB 2024

CENTRO DE DESTINO: IES_SEGUNDO DE CHOMÓN           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  8425 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13985 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_VEGA DEL TURIA           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13992 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL ARBOLEDA (TERUEL)           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14056 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14059 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: ESCUELA HOGAR DE TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13949 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14072 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   NOCTURNIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14096 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   NOCTURNIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES VALLE DEL JILOCA (CALAMOCHA)           CALAMOCHA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14003 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA (TERUEL)           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15554 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 94270 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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ANEXO I

 TRASLADOS I FEB 2024
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA JOSÉ PERIS LACASA (ALCAÑIZ)           ALCAÑIZ

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14060 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES FERNANDO LÁZARO CARRETER (UTRILLAS)           UTRILLAS

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15648 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_LOBETANO (ALBARRACIN)           ALBARRACIN

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17201 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: EXT_EOI_DE TERUEL           UTRILLAS

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 16173 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO RURAL DE INNOVACION EDUCATIVA (ALCORISA)           ALCORISA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14080 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA*           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14231 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14232 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15651 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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ANEXO I

 TRASLADOS I FEB 2024

CENTRO DE DESTINO: IES_JUAN DE LANUZA           BORJA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14271 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14272 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 52002 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_EMILIO JIMENO (CALATAYUD)           CALATAYUD

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14277 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CEIP_JERÓNIMO ZURITA Y CASTRO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14684 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_CORONA DE ARAGÓN           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14305 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP M
DE SERVICIOS DOMESTICOS   CORONA DE ARAGON

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES GOYA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14317 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14318 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14319 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES PEDRO DE LUNA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14328 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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 TRASLADOS I FEB 2024

CENTRO DE DESTINO: IES EL PORTILLO (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14330 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14331 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES LUIS BUÑUEL (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14336 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18011 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: ESCUELA DE ARTE DE ZARAGOZA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15567 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15568 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15570 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 52009 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 52012 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CEIP RECTOR MAMÉS ESPERABE (EJEA DE LOS CABALLEROS)           EJEA DE LOS CABALLEROS

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14699 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_CINCO VILLAS           EJEA DE LOS CABALLEROS

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14262 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_JOSÉ MANUEL BLECUA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14347 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14348 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES PABLO GARGALLO (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14485 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14486 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18007 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES FÉLIX DE AZARA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14497 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14499 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_AVEMPACE           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14503 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_RÍO GÁLLEGO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14509 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14510 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18008 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES GALLICUM (ZUERA)           ZUERA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14514 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS Nº 1 (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14243 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14245 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14249 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_PABLO SERRANO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14524 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 94261 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_FRANCISCO GRANDE COVIÁN           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14535 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14536 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14537 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18004 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CINTFP_LOS ENLACES           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14538 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14540 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14541 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES TIEMPOS MODERNOS (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14548 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 52136 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: IES ELAIOS (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14553 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14554 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14555 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES PILAR LORENGAR (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14556 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14559 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: EOI_FERNANDO LÁZARO CARRETER           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14258 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 40468 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: EOI_JOHAN FERRÁNDEZ D'HEREDIA           CALATAYUD

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14259 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_ANDALÁN (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14561 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_MIGUEL DE MOLINOS           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14685 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TIEMPO PARCIAL TURNICIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE LA VIRGEN (ILLUECA)           ILLUECA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14566 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_ÁNGEL SANZ BRIZ           CASETAS

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14573 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE ZARAGOZA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14734 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14735 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18005 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES MIGUEL CATALÁN (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18003 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES RAMÓN Y CAJAL (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14592 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_MAR DE ARAGÓN           CASPE

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14356 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: ESCUELA SUPERIOR DE DISEÑO DE ARAGÓN (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 52010 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 52011 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: CPUBINT_EL ESPARTIDERO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 94264 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 94265 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES LA AZUCARERA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19635 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19636 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NTRA.SRA. DEL CARMEN (CALATAYUD)           CALATAYUD

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10003 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL VIRGEN DE LA OLIVA (EJEA DE LOS CABALLEROS)           EJEA DE LOS CABALLER

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10019 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL ARAGON (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9952 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9953 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9955 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9956 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL INMACULADA CONCEPCION (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10039 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10040 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
02

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8334

Página: 49 

ANEXO I

 TRASLADOS I FEB 2024
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL MONSALUD (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9971 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL STA.MARIA DEL PILAR (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9988 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9989 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INNOVACION Y FORMACION EDUCATIVA JUAN DE LANUZA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15592 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTGEGRADO RÍO SENA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 87446 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 94268 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_CLARA CAMPOAMOR RODRÍGUEZ           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9954 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES TORRE DE LOS ESPEJOS (UTEBO)           UTEBO

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 52020 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 87447 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: CPUBINT_ROSALES DEL CANAL           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14233 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_DE LA PUEBLA DE ALFINDÉN           PUEBLA DE ALFINDEN (LA)

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 94258 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO SAN JORGE (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 94267 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES VALDESPARTERA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 94263 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO JULIO VERNE (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 94266 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 101478 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_DE VILLANUEVA DE GÁLLEGO           VILLANUEVA DE GALLEGO

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 94259 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO VAL DE LA ATALAYA (MARIA DE HUERVA)           MARIA DE HUERVA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 101480 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: CPUBINT_ZARAGOZA SUR           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 101479 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A E E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES DE LA MUELA (LA MUELA)           MUELA (LA)

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 94257 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES EL PICARRAL (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19383 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 94260 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: IES_MARTINA BESCÓS (CUARTE DE HUERVA)           CUARTE DE HUERVA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 77924 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 94253 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA INFANTA ISABEL (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10288 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10601 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10770 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10771 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10791 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA "MEDINA ALBAIDA" (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10284 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD DE HUESCA           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12463 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12465 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAGRADA FAMILIA (HUESCA)           HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10334 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10398 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10401 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10402 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10403 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10408 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10418 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10424 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12550 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12636 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ALBARRACIN           ALBARRACIN

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10620 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL)           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10715 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10728 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA TIEMPO LIBRE "ORIHUELA DEL TREMEDAL" (TERUEL)           ORIHUELA DEL TREMEDA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10470 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS   TURNICIDAD

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO SOCIAL DE TERUEL           TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10060 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10061 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10278 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12519 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA           BORJA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12791 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12806 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12808 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES "GALLUR"           GALLUR

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10639 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13494 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13504 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: ESPACIO JOVEN "BALTASAR GRACIAN" (ZARAGOZA)           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9707 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA JUVENIL "RAMON Y CAJAL" LA ALMUNIA           ALMUNIA DE DOÑA GODI

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
 NÚMERO       DENOMINACIÓN NV TIP GRU            FORMACIÓN         CARACTERÍSTICAS        OBSERVACIONES MEN.
  RPT COM            ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  9805 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13  A  E  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO   TIEMPO PARCIAL TURNICIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
anuncia convocatoria pública para la provisión definitiva, por el procedimiento de libre 
designación, del puesto de trabajo Director Técnico del Servicio de la Unidad Técnica 
de Construcciones y Energía. 

Referencia: LD-02/2024.

Estando dotado presupuestariamente el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo I 
de esta Resolución, se acuerda convocar su provisión por el procedimiento de libre designa-
ción, con sujeción a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.
Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regirá lo dispuesto en la Ley Orgánica 

2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de me-
didas para la reforma de la Función Pública; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Pro-
visión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración general del Estado; los Estatutos de la Universidad de Zaragoza; el Pacto del per-
sonal funcionario de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza (en adelante, 
Pacto); y demás normas de general y pertinente aplicación.

2. Puestos convocados.
2.1. Relación de puestos. El puesto de trabajo convocado es el que figura en el anexo, y 

puede ser consultado en la Relación de Puestos de Trabajo del personal técnico, de gestión 
y de administración y servicios, aprobada por Resolución de 24 de enero de 2020, de la Uni-
versidad de Zaragoza (en adelante, RPT).

2.2. Funciones. Las funciones de los puestos convocados corresponden a la plantilla P1, 
que se puede consultar en la página https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/
funciones-de-los-puestos-de-trabajo-nueva.

2.3. Retribuciones. Las retribuciones serán las establecidas en la RPT vigente y pueden 
ser consultadas en la siguiente dirección de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/ser-
vicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-pas-inicio.

3. Condiciones de participación y requisitos de las personas aspirantes.
Podrán participar los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza, cualquiera 

que sea su situación administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sión, así como otros funcionarios que presten servicios en esta Universidad y que estén en 
servicio activo como funcionarios de carrera, todos ellos pertenecientes al Grupo A, Sub-
grupos A1 o A2.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sólo podrán participar si 
llevan más de dos años en dicha situación en la fecha de finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria, siempre que reúnan los mismos 
requisitos exigidos al personal funcionario de la Universidad de Zaragoza, el personal de ca-
rrera con destino definitivo en la Administración del Estado, Comunidades Autónomas, Admi-
nistración Local y otras Universidades.

De conformidad con el Convenio de movilidad de Personal de Administración y Servicios 
del G9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007 (en adelante, Convenio de movilidad 
G9), podrán participar en la presente convocatoria, siempre que reúnan los mismos requisitos 
exigidos al personal funcionario de la Universidad de Zaragoza, el personal de carrera con 
destino definitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, La Rioja, Extremadura, 
Islas Baleares, Oviedo y Pública de Navarra.

Además, habrán de reunirse los requisitos concretos para el puesto convocado previstos 
en la RPT: Ingeniero Superior Industrial / IS Caminos o Máster habilitante para profesión de 
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o Ingeniero Industrial, Arquitecto o Graduado en 
Arquitectura o en títulos oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Arquitecto.

https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/funciones-de-los-puestos-de-trabajo-nueva
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/funciones-de-los-puestos-de-trabajo-nueva
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-pas-inicio
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-pas-inicio
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4. Solicitudes.
4.1. Contenido. Las solicitudes se presentarán a través del Registro Electrónico de la Uni-

versidad de Zaragoza (https://regtel.unizar.es), mediante certificado electrónico digital, el sis-
tema de identificación Cl@ve o identificación concertada válida en esta Universidad (NIP y 
contraseña administrativa). Irán dirigidas a la Sección de Selección y Formación, indicando en 
el asunto el código del procedimiento (LD-02/2024), y deberán incorporar el número de puesto 
solicitado que aparece en el anexo I de esta convocatoria, el curriculum vitae y una carta de 
motivación de la persona aspirante.

4.2. Plazo. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles a partir 
del siguiente al de la fecha de publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes no podrá presentarse renuncia a las 
mismas.

4.3. Discapacidad. Los aspirantes con alguna discapacidad deberán indicarlo en la soli-
citud a los efectos de valorar posibles adaptaciones del puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del 
solicitante, así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto, serán determinadas por los órganos técnicos correspondientes 
(Unidad de Prevención de Riesgos Laborales).

5. Listas de admitidos y excluidos.
5.1. Listas provisionales. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes se 

publicará en el Tablón Oficial de Anuncios de la Universidad (e-TOUZ) accesible en sede.
unizar.es, así como en la siguiente dirección de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/
servicio-pas/oposiciones-concursos/libre-designacion, la relación provisional de las personas 
admitidas y excluidas, con indicación de las causas de no admisión, para que, en el plazo de 
cinco días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación, puedan presentar las ale-
gaciones pertinentes.

5.2. Listas definitivas. Si transcurrido el plazo no se ha formulado alegación alguna, la lista 
se elevará a definitiva sin necesidad de nueva publicación. Los aspirantes que dentro del 
plazo señalado no subsanen la exclusión o aleguen la omisión serán definitivamente ex-
cluidos.

Si se hubieran presentado alegaciones se dictará resolución haciendo pública la relación 
definitiva de admitidos y excluidos, con indicación de las causas de no admisión.

6. Se podrá convocar a los aspirantes que se considere oportuno para la celebración de 
entrevistas personales que permitan deducir las aptitudes para el desempeño del puesto con-
vocado.

Podrá declararse desierto el puesto de trabajo convocado si ninguno de los aspirantes 
resultase idóneo para su desempeño.

7. Resolución y toma de posesión.
7.1. Mediante resolución de la Universidad de Zaragoza, se publicará en el “Boletín Oficial 

de Aragón” la adjudicación del puesto de trabajo convocado.
7.2. La toma de posesión de la persona seleccionada se producirá a partir del momento en 

que el puesto convocado quede vacante, y será de acuerdo con el artículo 57 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del 
Estado.

7.3. El destino adjudicado será irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma 
de posesión se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria pública.

7.4. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad, el traslado tendrá carácter 
voluntario y, en consecuencia, no generará derecho al abono de indemnizaciones por con-
cepto alguno.

8. Publicidad.
La presente convocatoria, así como las publicaciones que se deriven de los actos inte-

grantes del proceso selectivo, de conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se 
efectuarán en e-TOUZ.

https://regtel.unizar.es
http://sede.unizar.es
http://sede.unizar.es
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/libre-designacion
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/libre-designacion
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9. Datos de carácter personal.
La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los datos 

personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo, que 
son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas participantes en este proceso aparecerán publi-
cados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, podrán 
ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, limitación, portabilidad, supresión y oposi-
ción previstos en los artículos 12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma determinada 
por dicha norma.

10. Acceso a expediente.
Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes están sometidos al 

deber de confidencialidad, por lo que deberán guardar la oportuna reserva. Sólo podrán hacer 
uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamación como 
las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgación de datos fuera de estos casos podrá implicar la exigencia de respon-
sabilidades conforme a la legislación vigente.

11. Recursos.
Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa de conformidad con lo es-

tablecido en el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del día siguiente al de la notificación de la presente, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-administrativo de Zaragoza, según lo dispuesto en los artículos 8.3 y 14.2 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podrá interponer contra esta Resolución, recurso de reposición ante 
este mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de 
la presente, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación pre-
sunta del recurso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 15 de marzo de 2024.— El Rector. Por delegación (Resolución de 21 de enero 
de 2021, “Boletín Oficial de Aragón”, número 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto 
Gil Costa.

  

 
 

Página 1 de 1 

 

ANEXO I 

 

Nº 
Puesto Denominación Grupo Subgrupo Nivel Tipo de 

Jornada Unidad destino Localidad 

13168 Director 
Técnico A A1/A2 28 A1 

Unidad Técnica de 
Construcciones y 

Energía 
Zaragoza 
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RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
convoca proceso selectivo para el ingreso, por el turno libre, en la Escala de Oficiales 
de Edición y Medios Audiovisuales, especialidad Reprografía y Offset de esta Universi-
dad, mediante el sistema de concurso-oposición.

Referencia: OPO-01/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución de 25 de marzo, de 2021, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de Empleo Público del personal funcionario 
de administración y servicios para el año 2021 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 74, de 7 
de abril) y con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestión y de adminis-
tración y servicios de esta Universidad, de conformidad con las competencias atribuidas en el 
artículo 3.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), en 
relación con el artículo 91.1 de la misma, así como en los Estatutos de la Universidad de Za-
ragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragón (EUZ), este 
Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, mediante el turno de acceso 
libre, en la Escala de Oficiales de Edición y Medios Audiovisuales, especialidad Reprografía y 
Offset de la Universidad de Zaragoza con sujeción a las siguientes.

BASES

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el turno de acceso libre una 

plaza de la Escala de Oficiales de Edición y Medios Audiovisuales, especialidad Reprografía 
y Offset de la Universidad de Zaragoza, Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 76 y la disposición transitoria tercera del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre (EBEP).

1.2. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 91.2 LOSU, la presente convocatoria 
se publicará en el “Boletín Oficial del Estado” y en el “Boletín Oficial de Aragón”.

1.3. En lo no previsto por estas bases será de aplicación lo prevenido en el EBEP, en la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública, en los Esta-
tutos de esta Universidad, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demás normativa 
de general y pertinente aplicación.

1.4. El sistema selectivo será el concurso-oposición que irá seguido por un periodo de 
prácticas de tres meses. El programa que determinará el contenido de la fase de oposición es 
el que figura en el anexo de la presente convocatoria.

1.5. La publicación de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de 
este proceso se efectuará en el Tablón Oficial de Anuncios de esta Universidad, accesible en 
sede.unizar.es. Asimismo, se publicarán en el “Boletín Oficial de Aragón” todas las resolu-
ciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.
Para ser admitidos o admitidas a la realización de las pruebas selectivas, deberán reunir 

todos los requisitos que se enumeran a continuación el día de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de posesión como personal 
funcionario de carrera.

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de los dispuesto en el artí-
culo 57 EBEP.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad fijada legal-
mente para la jubilación forzosa.

c) Titulación. Estar en posesión o en condiciones de obtener el Título de Graduado en 
Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 
credencial que acredite su homologación en España o, en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del Cuerpo 
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitación física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

e) Habilitación. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitada o inha-

http://sede.unizar.es
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bilitado para el desempeño de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya 
nacionalidad no sea la española deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas, 
ni haber sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participación.

3. Solicitudes.
3.1. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, contados a partir 

del día siguiente a la fecha de publicación de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.
3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberán hacerlo constar por 

medio de la sede electrónica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para 
este procedimiento. Para acceder a la sede electrónica la persona candidata podrá utilizar 
certificado electrónico digital, el sistema de identificación Cl@ve o identificación concertada 
válida en esta Universidad (NIP y contraseña administrativa).

3.3. La tasa por derechos de participación deberá abonarse dentro del plazo de presenta-
ción de solicitudes a través del formulario disponible en la sede electrónica, mediante terminal 
de pago virtual (en adelante TPV) con tarjeta de débito o de crédito. El pago con tarjeta a 
través del TPV quedará confirmado electrónicamente en el momento de presentar la solicitud. 
El importe será de 12,76 euros.

3.4. Tendrán derecho a la exención de las tasas:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa 
vigente de aplicación.

b) Los miembros de familias numerosas, en los términos del artículo 12.1.c) de la Ley 
40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las Familias Numerosas. Tendrán de-
recho a una exención total los miembros de familias de la categoría especial y a una 
bonificación del 50% los que fueran de la categoría general.

c) Las víctimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, en las 
condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de publicación de la con-
vocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningún ingreso durante el periodo indicado 
en el apartado anterior o que sus ingresos no hayan superado el importe del salario 
mínimo interprofesional en cómputo mensual en tal periodo. Para ello, podrán utilizar el 
modelo disponible, a tal efecto, en la dirección https://recursoshumanos.unizar.es/ser-
vicio-pas/impresos.

3.5. Las mujeres víctimas de violencia de género podrán solicitar la seudonimización de 
sus datos identificativos, según lo establecido en el Acuerdo de 29 de junio de 2021, de Con-
sejo de Gobierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de protección de las 
mujeres víctimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestión de listas de espera 
del personal docente e investigador y personal de administración y servicios de la Universidad 
de Zaragoza.

3.6. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y de-
seen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar su 
igualdad de oportunidades y poder adoptar las oportunas medidas de adaptación a sus nece-
sidades, deberán indicarlo en la solicitud, aportando copia del reconocimiento de la discapa-
cidad de que se trate.

Si las personas aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adapta-
ciones en el momento de presentar la solicitud de participación en el proceso selectivo, se 
entenderá que no las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de 
las mismas en ningún otro momento posterior del procedimiento.

4. Documentación a acompañar a las solicitudes.
Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas a continua-

ción, deberán adjuntar a su solicitud, en formato pdf, los documentos justificativos de la 
misma, siendo motivo de exclusión provisional la falta de cualquiera de ellos, excepto el indi-
cado en el apartado 4.3:

4.1. Justificación de la circunstancia acreditativa de la exención o reducción de la tasa por 
derecho de participación:

http://sede.unizar.es/solicita
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos
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En cada caso: Reconocimiento como víctima por actos de terrorismo mediante resolución 
administrativa o judicial firme; o informe de período ininterrumpido inscrito en situación de 
desempleo; o acreditación de ingresos mediante cualquier medio válido en Derecho; o título 
de familia numerosa actualizado; o documento acreditativo de la condición de víctima de vio-
lencia de género.

4.2. Acreditación del grado de discapacidad, en su caso.
4.3. Certificado de los servicios prestados en otras administraciones (anexo I del Real 

Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén reconocidos por la Universidad de Zara-
goza, a los efectos de ser valorados en la fase de concurso. En el caso de los servicios pres-
tados reconocidos por la Universidad de Zaragoza, la persona aspirante deberá hacerlo 
constar en la solicitud.

5. Admisión de aspirantes.
5.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector dictará resolución apro-

bando la relación provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en 
este último caso la causa o causas de exclusión y otorgando un plazo de diez días hábiles 
para su eventual subsanación.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclu-
sión serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanación y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, se dictará resolución que declare aprobada la lista definitiva de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de 

la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesión de 23 de febrero de 2016, está compuesto por las siguientes personas:

Titulares:
Presidenta: D.ª Sonia Bordallo Campos.
Vocal: D. Luis Fernando Gracia Garcés.
Vocal: D.ª Silvia Gracia Laguna.
Vocal: D. José Carlos Tienda Trillo.
Vocal: D.ª María Pilar Martínez Fuente.
Secretario, que actuará con voz, pero sin voto: D. Óscar Alberto Oteo Moro.

Suplentes:
Presidenta: D.ª Amalia Izquierdo Llavall.
Vocal: D. Fernando Javier Ruiz Urpegui.
Vocal: D.ª María Teresa Reyes Ceruelo.
Vocal: D. Fernando Ángel Fustero Benavides.
Vocal: D.ª Inmaculada García Soria.
Secretario, que actuará con voz, pero sin voto: D. Alejandro Aguelo Floría.

6.2. Las personas que componen dicho Tribunal deberán abstenerse de intervenir si con-
curre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o la prevista en el artículo 13.2 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del 
Estado.

Todos los miembros titulares deberán cumplimentar la declaración de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo I, del Protocolo de actuación frente a conflictos de intereses 
detectados de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la Presidenta del Tribunal podrá solicitar a sus componentes de-
claración expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstancias. En todo caso, 
las personas candidatas podrán recusar a cualquier componente del Tribunal de conformidad 
con lo establecido en el artículo 24 de la citada Ley.

6.3. Previa convocatoria de la Presidenta del Tribunal, éste se constituirá a partir del día 
siguiente a la publicación de la relación definitiva de las personas candidatas admitidas y ex-
cluidas, con asistencia de la Presidenta y la mitad al menos de sus miembros, titulares o su-
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plentes, adoptando en dicha sesión las decisiones que considere pertinentes para el desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolución de todas las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal asesor especia-
lista, limitándose dicho personal a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. Su 
designación corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente podrá designar personal colaborador en número suficiente para garantizar el 
correcto y normal desarrollo de las pruebas, cuando el número de aspirantes así lo aconseje.

En ambos casos, el personal deberá ser empleado o empleada público con vinculación de 
carácter permanente.

6.6. A los solos efectos de recepción de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendrá 
su sede en la Sección de Selección y Formación, del Servicio de Personal de Administración 
y Servicios y Nóminas (omatribunal24@unizar.es).

6.7. El Tribunal podrá proponer el acceso a la condición de personal funcionario de un 
número superior de aprobados al de la plaza convocada si, durante el desarrollo del proceso 
y antes de su finalización, se produjera alguna vacante en la Escala objeto de la convocatoria. 
Todo ello, sin perjuicio de la previsión contenida en el segundo párrafo del artículo 61.8 del 
EBEP.

6.8. De acuerdo con lo regulado en el artículo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio, el Tribunal tendrá la 
categoría tercera.

7. Procedimiento de selección.
7.1. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Tribunal 

hará público el lugar, fecha y hora de realización del primer ejercicio de oposición que tendrá 
lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicación de esta convocatoria en el “Boletín 
Oficial del Estado”.

Siempre que el número de aspirantes así lo aconseje las pruebas selectivas se descentra-
lizarán en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas aspirantes de-
berán indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearían realizar las pruebas 
o ejercicios de la fase de oposición.

7.2. En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podrán ser re-
queridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes serán convocadas para la realización del ejercicio en llama-
miento único, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, y serán excluidos del proceso 
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hará excepción en el llamamiento único por la 
coincidencia de la hospitalización o reposo domiciliario con motivo de embarazo y/o parto de 
las aspirantes con el día de la celebración de algún ejercicio.

Para ello, las aspirantes deberán presentar, por registro electrónico, dentro del plazo de 
los cinco días naturales anteriores o posteriores a la realización del ejercicio (en este último 
caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal comuni-
cando el hecho de la hospitalización o reposo domiciliario, adjuntando informe médico que lo 
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realización de la prueba.

Cuando no se efectúe llamamiento único, el orden de actuación comenzará con el primer 
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo 
celebrado el día 13 de marzo de 2024 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 56, de 19 de 
marzo).

7.4. El Tribunal adoptará las medidas precisas para que las personas aspirantes con al-
guna discapacidad tengan, para la realización del ejercicio, similares condiciones que el resto 
de participantes.

Para hacerlo posible, las personas aspirantes con alguna discapacidad que hayan solici-
tado adaptación al cumplimentar la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, deberán 
ponerse en contacto con la Oficina de Atención a la Diversidad (OUAD), sita en el Edificio de 
Información Universitaria, (calle Pedro Cerbuna, número 12, https://ouad.unizar.es), bien en 
persona, por teléfono (976 76 28 80) o por Registro Electrónico de la Universidad de Zara-
goza, (https://regtel.unizar.es), en los diez días hábiles siguientes a la fecha de publicación de 
las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar cita al objeto de eva-

mailto:omatribunal24@unizar.es
https://ouad.unizar.es
https://regtel.unizar.es
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luar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen en la OUAD deberán en-
tregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

De no ponerse la persona aspirante en contacto con la OUAD, se entenderá que desiste 
de su solicitud de adaptación.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedarán recogidas en un documento que 
será firmado por la persona aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al Tribunal.

El Tribunal, asimismo, podrá recabar informe y, en su caso, colaboración de los órganos 
técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Autónoma. También podrá recabar dictamen de 
los órganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su caso, de la 
Comunidad Autónoma, si se suscitaran dudas con respecto a la capacidad de una persona 
aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas en las plazas 
convocadas.

7.5. El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la 
fase de oposición se corrijan sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, uti-
lizando para ello los medios adecuados.

7.6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebración de los restantes 
ejercicios se efectuarán por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelación a 
la señalada para la iniciación de los mismos.

7.7. Con carácter previo a la determinación de las personas que han superado la oposi-
ción, quienes que no posean la nacionalidad española deberán acreditar el conocimiento del 
castellano mediante la realización de una prueba en la que se comprobará que poseen un 
nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita en esta lengua. El contenido se 
ajustará a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento del español como lengua extranjera. La 
prueba se calificará de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoración de apto para 
pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocará a estas personas aspirantes a la realiza-
ción de la prueba de acreditación del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha 
de realización.

Quedarán eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesión del Diploma de 
español nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, o del certificado de 
aptitud en español para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, y los 
extranjeros nacionales de países cuyo idioma oficial sea el español.

8. Estructura de las pruebas selectivas.
8.1. Fase de oposición:
La fase de oposición estará formada por dos ejercicios que serán eliminatorios y se valo-

rará con un máximo de 70 puntos.
- Primer ejercicio:
Consistirá en contestar un cuestionario de preguntas tipo test de no más de 100 preguntas 

basadas en el contenido del programa, de las cuales el 20% corresponderán a la parte ge-
neral. Por cada una de las preguntas se propondrán cuatro respuestas, de las cuales solo una 
será correcta. Las contestaciones erróneas se penalizarán con un tercio del valor de la co-
rrecta, redondeado al número de decimales que determine el Tribunal. Todas las preguntas 
correctas tendrán el mismo valor. El tiempo máximo que podrá conceder el Tribunal para su 
realización será de sesenta minutos.

Concluido el ejercicio, el Tribunal publicará el cuestionario de preguntas tipo test junto con 
las plantillas de respuesta, en el plazo máximo de una semana a contar desde la fecha de su 
realización.

- Segundo ejercicio:
Consistirá en la resolución de un supuesto práctico de entre dos que proponga el Tribunal, 

relacionado con los contenidos de las materias de la parte específica del programa y con las 
funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valorará el rigor analítico, la 
sistemática y la claridad de ideas en orden a la elaboración de una propuesta razonada. El 
tiempo máximo para su realización será de ciento veinte minutos.

Al finalizar la corrección de cada ejercicio, el Tribunal publicará la relación de personas 
aspirantes, por orden de puntuación, que lo han superado, con indicación de la puntuación 
obtenida. Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a 
partir de día siguiente al de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación 
otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual publicará las personas aspirantes que lo han 
superado con indicación de la puntuación definitiva obtenida.
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8.2. Calificación de los ejercicios:
El primer ejercicio tendrá una puntuación máxima de 30 puntos.
De entre quienes hayan obtenido un mínimo del 50% de la puntuación del ejercicio, pasará 

al segundo ejercicio el número que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que 
establezca.

El segundo ejercicio tendrá una puntuación máxima de 40 puntos. Para superar el ejercicio 
será necesario obtener una puntuación mínima de 20 puntos.

De entre las personas opositoras que hayan superado el ejercicio, superará la fase de 
oposición, por orden de puntuación, al menos, el 50 por ciento adicional de aspirantes que de 
plazas convocadas, siempre que el número de personas opositoras lo permita. En caso de 
que en último lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuación, superarán la fase 
de oposición todos ellos.

8.3. Fase de concurso.
Esta fase, solo se aplicará a quienes hayan superado la fase de oposición, se valorará con 

un máximo de 30 puntos. En ella se valorarán los servicios presados al día de la publicación 
de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado” de la siguiente manera:

Se valorará el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la es-
cala de Oficiales de Edición y Medios Audiovisuales, especialidad Reprografía y Offset, de la 
Universidad de Zaragoza o equivalentes, hasta un máximo de 30 puntos, con arreglo a las 
siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades públicas españolas: 1,5 puntos por año o parte 
proporcional.

- Servicios prestados en otras administraciones públicas españolas: 0,75 puntos por año o 
parte proporcional.

No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente ale-
gados.

9. Calificación final.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la puntuación total obtenida por 

las personas aspirantes que han superado la fase de oposición, a efectos de confeccionar la 
propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en prácticas, por orden 
descendente de puntuación total, sin que el número total de seleccionados pueda rebasar el 
de plazas convocadas.

El Tribunal publicará la relación en la que constarán la calificación de cada uno de los 
ejercicios de la fase de oposición, la calificación de la fase de concurso y la puntuación total.

En caso de empate, éste se resolverá conforme a los siguientes criterios:
1.º Mayor puntuación en el segundo ejercicio de la fase de oposición.
2.º Mayor puntuación en el primer ejercicio de la fase de oposición.
3.º Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso.
4.º Mayor puntuación en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicación 

del límite establecido.
5.º De persistir el empate, el Tribunal adoptará las medidas oportunas que podrán consistir 

en la realización de un ejercicio práctico.

10. Periodo de prácticas.
10.1. El Tribunal elevará al Rector la propuesta de nombramiento como personal funcio-

nario en prácticas.
El nombramiento como personal funcionario en prácticas será efectuado mediante resolu-

ción del Rector, que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, con especificación del 
puesto y localidad adjudicada.

10.2. El período de prácticas consistirá, al menos, en el desempeño durante tres meses 
del puesto de trabajo que se le ofrezca.

10.3. Finalizadas las prácticas se emitirá un informe de “apto” o “no apto”, siendo nece-
saria la obtención de “apto” para superarlas.

11. Presentación de documentos.
11.1. En el plazo de diez días naturales, a contar desde el día siguiente a la publicación de 

la propuesta de nombramiento prevista, la persona aspirante que haya superado el proceso 
selectivo deberá presentar a través de las formas recogidas en el artículo 16.4 (apartados b, 
c, d y e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones los siguientes documentos:
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- Documento de identidad.
Si ostenta nacionalidad española, copia electrónica o fotocopia del documento nacional de 

identidad, y original para su cotejo.
Las personas nacionales de otros estados de la Unión Europea, o las personas incluidas 

en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y tra-
bajadoras, copia electrónica o fotocopia compulsada del pasaporte o de documento válido 
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el artículo 57.2 del EBEP, además, copia 
electrónica o fotocopia compulsada del documento acreditativo del vínculo de parentesco y 
declaración jurada del ciudadano/a del país europeo al que afecta dicho vínculo haciendo 
constar que dicho vínculo subsiste y no existe separación legal o, en su caso, que la persona 
aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.

- Titulación.
Original y fotocopia para su cotejo o copia electrónica o fotocopia compulsada del título 

exigido en la base 2.c), o en su defecto, certificación académica que acredite haber realizado 
todos los estudios equivalentes para su obtención, así como abonado los derechos para la 
expedición del título correspondiente.

La titulación en el caso de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que acre-
dite su homologación.

- Conocimiento del idioma castellano.
En el caso de personas extranjeras nacionales de países cuyo idioma oficial no sea el 

español, el Diploma de español nivel C2 o equivalente o el certificado de aptitud en español 
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Declaración jurada o promesa.
Declaración jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expe-

diente disciplinario de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada 
para el ejercicio de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea 
la española deberán presentar declaración jurada o promesa de no estar sometidas a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública, según 
el siguiente modelo que podrá encontrar en la siguiente página: https://recursoshumanos.
unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf.

11.2. La persona aspirante recibirá una citación para someterse al reconocimiento médico 
previo al ingreso, dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevención de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico será obligatorio y 
deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desem-
peño de las tareas propias de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe nega-
tivo no podrá ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las 
actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico será confidencial 
respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protección, sin 
que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si se considera necesario se podrá requerir, si la persona aspirante ha hecho valer su 
condición de discapacidad, acreditación de los órganos competentes de la Administración 
Sanitaria de la Comunidad Autónoma sobre compatibilidad con el desempeño de tareas y 
funciones correspondientes.

11.3. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados, no se presenta la citada documentación, o del examen de la misma se dedujese que 
carece de alguno de los requisitos señalados en esta convocatoria, quedarán anuladas todas 
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en 
la solicitud inicial y no podrá la persona aspirante ser nombrada personal funcionario en prác-
ticas, formulándose propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuación, siempre y cuando 
su valoración en la oposición fuera suficiente.

12. Nombramiento como funcionario de carrera.
12.1. La persona aspirante que haya superado el período de prácticas será nombrada 

personal funcionario de carrera de la Escala de Oficiales de Edición y Medios Audiovisuales, 
especialidad Reprografía y Offset de la Universidad de Zaragoza mediante resolución del 
Rector, que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, con especificación del puesto y lo-
calidad adjudicada.

12.2. La toma de posesión se efectuará con efectos del día siguiente al de finalización del 
período de prácticas, prestando, con ocasión de la misma, acatamiento de la Constitución, 

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf
https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf
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Estatuto de Autonomía de Aragón, Estatutos de la Universidad y resto del ordenamiento jurí-
dico.

13. Listas de espera.
13.1. En las solicitudes las personas aspirantes podrán manifestar su voluntad de acceder, 

en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de 
personal funcionario interino. Asimismo, podrán manifestar expresamente si es su deseo de 
acceder a puestos que conlleven la realización de una jornada a tiempo parcial.

Dichas listas se confeccionarán conforme a los criterios establecidos por la Resolución de 
7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de 
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administración y servicios.

13.2. Tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal deberá remitir al Servicio de Personal 
de Administración y Servicios y Nóminas la relación de todas personas aspirantes, por orden 
de puntuación y con las calificaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Dicho Servicio 
elaborará la relación de personas que pasan a formar parte de la lista de espera, conforme a 
los criterios establecidos en la citada normativa, para su publicación en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

14. Protección de datos de carácter personal.
14.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los 

datos personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo, 
que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales.

14.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso aparecerán 
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, 
podrán ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, limitación, portabilidad, supresión y 
oposición previstos en los artículos 12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma deter-
minada por dicha norma.

15. Norma final.
15.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este 

proceso selectivo podrán ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

15.2. Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en 
el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente a la recepción de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón. 
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y con el Auto del Tribunal Su-
perior de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros.

Alternativamente, se podrá interponer recurso de reposición ante este mismo órgano, en 
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente, en cuyo 
caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto 
recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.— El Rector. Por delegación (Resolución de 21 de enero 
de 2021, “Boletín Oficial de Aragón”, número 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto 
Gil Costa.
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ANEXO. TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitución Española.
2. Ley del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: disposi-

ciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones 
Pública; los actos administrativos.

3. Ley del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: la revi-
sión de los actos en vía administrativa.

4. Ley del régimen jurídico del sector público: disposiciones generales; los órganos admi-
nistrativos, competencia; funcionamiento de los órganos colegiados de las distintas adminis-
traciones públicas; abstención y recusación; funcionamiento electrónico del sector público.

5. Estatuto Básico del Empleado Público: clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Públicas; adquisición y pérdida de la relación de servicio.

6. Estatuto Básico del Empleado Público: derechos y deberes y código de conducta de los 
empleados públicos.

7. Estatuto Básico del Empleado Público: ordenación de la actividad profesional; situa-
ciones administrativas; régimen disciplinario.

8. Ley de Prevención de Riesgos Laborales: objeto, ámbito de aplicación y definiciones; 
derecho a la protección frente a los riesgos laborales; medidas de emergencia; obligaciones 
de los trabajadores en materia de prevención de riesgos; consulta y participación de los tra-
bajadores. Reglamento general de protección de datos: definiciones y principios relativos al 
tratamiento. La política de seguridad de la información y protección de datos personales de la 
Universidad.

9. Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ámbito de la Ley; 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; el derecho al trabajo en igualdad 
de oportunidades; criterios de actuación de las Administraciones Públicas.

10. Ley Orgánica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y auto-
nomía de las universidades; creación y reconocimiento de las universidades y calidad del 
sistema universitario; organización de enseñanzas.

11. Ley Orgánica del Sistema Universitario: el estudiantado en el Sistema Universitario; 
personal docente e investigador de las universidades públicas; personal técnico, de gestión y 
de administración y servicios de las universidades públicas.

12. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de la 
Universidad; el Defensor Universitario; los servicios de asistencia a la comunidad universi-
taria.

13. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: el gobierno y representación de la Univer-
sidad.

14. El Código Ético de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la Universidad de 
Zaragoza. Protocolo de actuación frente a conflictos de intereses detectados de la Univer-
sidad de Zaragoza.

15. El Pacto del personal funcionario de administración y servicios de la Universidad de 
Zaragoza: determinación de las partes que lo conciertan; condiciones de aplicación y vigencia; 
comisión de interpretación, vigilancia, estudio y aplicación del Pacto; organización y planifica-
ción del trabajo; ingreso y acceso a cuerpos y escalas de la Universidad; provisión de puestos 
de trabajo; formación y perfeccionamiento profesional; jornada y régimen de trabajo; vaca-
ciones, permisos y licencias; situaciones administrativas. El Plan Concilia de la Universidad 
de Zaragoza.

16. El Pacto del personal funcionario de administración y servicios de la Universidad de 
Zaragoza: régimen disciplinario; salud laboral; retribuciones; acción social; derechos de re-
presentación colectiva y de reunión del PAS.

PARTE ESPECÍFICA

1. Equipos de reprografía: tipos, características, funcionamiento. Puesta en marcha, man-
tenimiento y limpieza a nivel de usuario.

2. Soportes en la reproducción-impresión. Tipos de papel. Peso. Medidas.
3. Fases y operaciones básicas en proceso gráfico: Información de proceso (preimpresión, 

impresión y postimpresión).
4. Tratamiento de la información en preimpresión. Tipos de originales. Escaneado de do-

cumentos.
5. Imagen digital. Obtención, formatos, tamaños, visualización, unidades de medida.
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6. Características de calidad de impresión y copia. Densidad de imagen. Fondo. Resolu-
ción. Reducción. Ampliación.

7. Documentos digitales. Tipos, extensiones, estándares. Compresión. Recepción y envío.
8. Copiadoras-impresoras digitales. Proceso para generar impresiones digitales.
9. Luz y color. El espectro visible. Luces primarias y síntesis aditiva. Síntesis sustractiva. 

Colores complementarios.
10. Conocimientos básicos de informática: Hardware y Software. Redes.
11. Conocimientos básicos de programas de tratamiento de texto: Word 2016. Conoci-

mientos básicos de programas de tratamiento de imagen: Adobe Acrobat y Adobe Photoshop.
12. Nociones de montaje. Confección de libros, folletos y diversos tipos de impresos.
13. Encuadernación: Procesos de encuadernación. Clases de encuadernación. Útiles, he-

rramientas y materiales. Maquinaria que interviene en el proceso de: corte, plegado, plastifi-
cado y encuadernado.

14. Aspectos legales. La propiedad intelectual. Derechos de texto y derechos de imagen.
15. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y señalización. Factores de 

riesgo. Medidas de prevención y protección. Protección de máquinas. Protección personal. 
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.
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RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
convoca proceso selectivo para el ingreso, por los turnos libre y promoción interna, en 
la Escala de Gestión de esta Universidad.

Referencia: OPO-06/2024.

De conformidad con las previsiones contempladas en la Resolución de 25 de marzo, de 
2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de Empleo Público del 
personal funcionario de administración y servicios para el año 2021 (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 74, de 7 de abril), en la Resolución de 23 de junio de la Universidad de Za-
ragoza, por la que se establecen los cupos de reserva en los procesos selectivos de las 
Ofertas de Empleo Público correspondientes a 2018, 2019, 2020 y 2021, y en la Resolución 
de 17 de noviembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia 
oferta de empleo público parcial 2ª del personal funcionario técnico, de gestión y de adminis-
tración y servicios para el año 2023 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 228, de 27 de no-
viembre), así como en la Orden de 20 de diciembre de 2023, de la Consejera de Educación, 
Ciencia y Universidades, por la que se autoriza la convocatoria de ciento treinta plazas de 
personal funcionario técnico, de gestión y de administración y servicios de la Universidad de 
Zaragoza, resultantes de las Ofertas de Empleo Público para los años 2021, 2022 y 2023, 
este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por la letra j) del artículo 3.2 de la 
Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), así como por lo 
previsto en el artículo 91.1 de dicha Ley, resuelve convocar proceso selectivo para el ingreso, 
mediante los turnos de promoción interna y acceso libre, en la Escala de Gestión de la Uni-
versidad de Zaragoza con sujeción a las siguientes.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante los turnos de promoción interna y 

acceso libre las plazas de la Escala de Gestión de la Universidad de Zaragoza, Grupo A, Sub-
grupo A2, de acuerdo con lo establecido en el artículo 76 y la disposición transitoria tercera 
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP) que se indican a continuación:

a) Promoción interna: 7 plazas.
b) Acceso libre: 9 plazas. 
Del total de estas plazas, se reserva 1 plaza para ser cubierta por las personas que se 

encuentran incluidas en el ámbito de aplicación de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón. Si esta plaza quedara desierta se acu-
mularían a las del cupo general.

1.2. Las vacantes que no se cubran por el turno de promoción interna no podrán ser acu-
muladas a las del turno de acceso libre.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 91.2 LOSU, la presente convocatoria 
se publicará en el “Boletín Oficial del Estado” y en el “Boletín Oficial de Aragón”.

1.4. En lo no previsto por estas bases será de aplicación lo prevenido en el EBEP, en la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública, y demás 
normativa de general y pertinente aplicación.

1.5. Las personas aspirantes sólo podrán participar en uno de los turnos indicados, sea el 
libre, el de promoción interna o el de reserva.

1.6. El sistema selectivo de la promoción interna será el concurso-oposición, mientras que 
para el acceso libre será 2 plazas por oposición y 7 plazas por concurso-oposición, una de 
estas últimas reservada para ser cubierta por el cupo de reserva, que irá seguido, en ambos 
casos, por un periodo de prácticas de tres meses.

1.7. La publicación de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de 
este proceso se efectuará en el Tablón Oficial de Anuncios de esta Universidad, accesible en 
sede.unizar.es. Asimismo, se publicarán en el “Boletín Oficial de Aragón” todas las resolu-
ciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.
Para la admisión a este proceso, las personas candidatas deberán reunir todos los requi-

sitos que se enumeran a continuación, que deberán poseerse el día de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, debiendo mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sión como personal funcionario de carrera.

http://sede.unizar.es
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2.1. Promoción interna:
a) Personal funcionario. Pertenecer como personal funcionario de carrera a un Cuerpo o 

Escala de los Subgrupos A2 o C1.
 No podrán participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la condición de 

personal funcionario de carrera de la escala de esta Universidad a la que pretendan 
optar, con independencia de la situación administrativa en la que se encuentren.

b) Antigüedad. Tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario de carrera o interino en un Cuerpo o Escala de los 
Subgrupos A2 o C1.

c) Destino. Tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza. Quienes ocupen un 
puesto con carácter provisional, su último destino definitivo deberá haber sido en la 
Universidad de Zaragoza. En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el 
plazo mínimo de excedencia.

d) Titulación. Estar en posesión o en condiciones de obtener el título universitario de 
Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulación equivalente.

 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 
credencial que acredite su homologación en España o, en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia.

e) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de la Es-
cala al que se opta. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por limitación 
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones inherentes a 
la plaza convocada.

f) Habilitación. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempeño de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya 
nacionalidad no sea la española deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas, 
ni haber sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participación.
2.2. Acceso libre:
a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de los dispuesto en el artí-

culo 57 del EBEP.
b) Edad. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad fijada legal-

mente para la jubilación forzosa.
c) Titulación. Estar en posesión o en condiciones de obtener el título universitario de 

Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulación equivalente.
 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 

credencial que acredite su homologación en España o, en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de la Es-
cala al que opta. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por limitación 
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones inherentes a 
la plaza convocada.

e) Habilitación. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempeño de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya 
nacionalidad no sea la española deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas, 
ni haber sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participación.

3. Solicitudes.
3.1. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, contados a partir 

del día siguiente a la fecha de publicación de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.
3.2. La solicitud de participación estará disponible en la siguiente dirección: https://sede.

unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para este proceso.
3.3. El acceso a la sede electrónica podrá realizarse utilizando certificado electrónico di-

gital, el sistema de identificación cl@ve o identificación concertada válida en esta Universidad 
(NIP y contraseña administrativa). Quienes no dispongan de alguno de los medios anteriores, 
podrán utilizar cualquier oficina de asistencia en materia de registro.

3.4. La tasa por derechos de participación en el proceso será de 28,90 euros, para el libre 
y de 14,45 euros para la promoción interna y su abono deberá efectuarse dentro del plazo de 

https://sede.unizar.es/solicita
https://sede.unizar.es/solicita
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presentación de solicitudes a través del formulario de solicitud, mediante Terminal de Pago 
Virtual.

3.5. Tendrán derecho a la exención de las tasas:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa 
vigente de aplicación.

b) Los integrantes de familias numerosas, en los términos del artículo 12.1.c) de la Ley 
40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las Familias Numerosas, debiendo acre-
ditarse tal condición mediante el correspondiente título actualizado. En el caso de fami-
lias numerosas de la categoría general, se tendrá derecho a una bonificación del 50%.

c) Las víctimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, en las 
condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo con 
una antelación de, al menos, de seis meses a la fecha de publicación de la presente 
convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningún ingreso durante el periodo indicado 
en el apartado anterior, o que sus ingresos no hayan superado el importe del salario 
mínimo interprofesional en cómputo mensual en tal periodo. Para ello, podrán utilizar el 
modelo disponible, a tal efecto, en la dirección https://recursoshumanos.unizar.es/ser-
vicio-pas/impresos.

3.6. Las víctimas de violencia de género podrán solicitar la seudonimización de sus datos 
identificativos, en los términos previstos en el Acuerdo de 29 de junio de 2021, de Consejo de 
Gobierno de la Universidad.

3.7. Las personas aspirantes que deseen acceder por alguno de los cupos establecidos 
deberán hacerlo constar en la solicitud.

3.8. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y de-
seen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar su 
igualdad de oportunidades, deberán hacerlo constar en la solicitud, aportando copia de la 
correspondiente resolución de reconocimiento. En caso contrario, se entenderá que renun-
cian a ellas, sin que sea admitida cualquier solicitud posterior en tal sentido.

4. Documentación a acompañar a las solicitudes.
4.1. Será la siguiente, en formato pdf:
a) Justificante de la circunstancia acreditativa de su exención o reducción de tasa por 

derecho de participación.
 En cada caso: reconocimiento como víctima por actos de terrorismo mediante resolu-

ción administrativa o judicial firme, o informe de período ininterrumpido inscrito en situa-
ción de desempleo, o acreditación de ingresos mediante cualquier medio válido en 
Derecho, o título de familia numerosa actualizado, o documento acreditativo de la con-
dición de víctima de violencia de género.

b) Acreditación del grado de discapacidad, en su caso.
c) Solo para el caso del acceso por el turno libre, acreditación para participar en el cupo 

de reserva que proceda.
4.2. La falta de presentación de cualesquiera de los anteriores documentos y justifica-

ciones podrá constituir causa de exclusión del proceso.
4.3. Deberá presentar, además, certificado de los servicios prestados en otras administra-

ciones (anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén reconocidos por la 
Universidad de Zaragoza, a los efectos de ser valorados en la fase de concurso. En el caso 
de los servicios prestados reconocidos por la Universidad de Zaragoza, la persona aspirante 
deberá hacerlo constar en la solicitud.

5. Admisión de aspirantes.
5.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector dictará resolución apro-

bando la relación provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en 
este último caso la causa o causas de exclusión y otorgando un plazo de diez días hábiles 
para su eventual subsanación.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanación y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, el Rector dictará resolución declarando aprobada la lista definitiva de las personas 
candidatas admitidas y excluidas.

5.3. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Tribunal 
hará público el lugar, fecha y hora de realización del primer ejercicio de oposición que tendrá 

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos
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lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicación de esta convocatoria en el “Boletín 
Oficial del Estado”.

Siempre que el número de aspirantes así lo aconseje las pruebas selectivas se descentra-
lizarán en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas aspirantes de-
berán indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearían realizar las pruebas 
o ejercicios de la fase de oposición.

5.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebración de los restantes 
ejercicios se efectuarán por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelación a 
la señalada para la iniciación de los mismos.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de 

la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesión de 23 de febrero de 2016, está compuesto por las siguientes personas:

Titulares:
Presidenta: D.ª María Elena Marín Trasobares.
Secretaria, que actuará con voz, pero sin voto: D.ª María Antonia Carabantes de las Heras.
Vocal: D.ª Susana Casaña Oliver.
Vocal: D.ª María Luisa Sánchez Lasmarías.
Vocal: D. José Manuel Quílez Camín.
Vocal: D. Roberto Salvanés Durán.

Suplentes:
Presidenta: D.ª María Pilar Millán Aznar.
Secretaria, que actuará con voz, pero sin voto: D.ª María Carmen García Gerveno.
Vocal: D.ª María Amor Jaime Sisó.
Vocal: D.ª Amalia Izquierdo Llavall.
Vocal: D. Fernando Antonio Latorre Dena.
Vocal: D. Alfonso Francisco Ariño Barrabés.

6.2. Las personas que componen dicho Tribunal deberán abstenerse de intervenir si con-
curre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o la prevista en el artículo 13.2 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del 
Estado.

Todos los miembros titulares deberán cumplimentar la declaración de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo I, del Protocolo de actuación frente a conflictos de intereses 
detectados de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la persona que ejerce la presidencia del Tribunal podrá solicitar a 
sus componentes declaración expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstan-
cias. En todo caso, las personas candidatas podrán recusar a cualquier componente del Tri-
bunal de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la citada Ley.

6.3. El Tribunal se constituirá, previa convocatoria de la persona que ejerce la presidencia 
del Tribunal a partir del día siguiente a la publicación de la lista definitiva de las personas as-
pirantes admitidas y excluidas, adoptando en dicha sesión las decisiones que considere per-
tinentes para el desarrollo del proceso.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolución de todas las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podrá proponer al Rector la designación de asesores especialistas para 
intervenir en el proceso, que actuarán con voz, pero sin voto. Asimismo, podrá el Tribunal 
designar personal colaborador en número suficiente para garantizar el correcto y normal de-
sarrollo de las pruebas, si el número de personas aspirantes así lo hiciera necesario.

En ambos casos, el personal deberá ser empleado o empleada público con vinculación de 
carácter permanente.

6.6. A los solos efectos de recepción de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendrá 
su sede en la Sección de Selección y Formación, del Servicio de Personal de Administración 
y Servicios y Nóminas y a través del correo egtribunal24@unizar.es.

6.7. El Tribunal podrá proponer el acceso a la condición de personal funcionario de un 
número superior de aprobados al de la plaza convocada si, durante el desarrollo del proceso 

mailto:egtribunal24@unizar.es
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y antes de su finalización, se produjera alguna vacante en la Escala objeto de la convocatoria. 
Todo ello, sin perjuicio de la previsión contenida en el segundo párrafo del artículo 61.8 del 
EBEP.

6.8. De conformidad con lo establecido en el artículo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio, el Tribunal tendrá la 
categoría segunda.

7. Desarrollo del proceso. Principios generales.
7.1. En cualquier momento del proceso, el Tribunal podrá requerir a las personas aspi-

rantes la acreditación de su identidad.
7.2. Las diferentes pruebas de que consta el proceso se realizarán mediante llamamiento 

único, publicándose los mismos en el e-TOUZ. Serán excluidos del proceso quienes no com-
parezcan, salvo por causa de fuerza mayor, debidamente justificada, apreciada por el Tri-
bunal.

No obstante, dicho llamamiento único podrá ser excepcionado si existe coincidencia con 
una hospitalización o reposo domiciliario, prescrito por personal facultativo médico pertene-
ciente al sistema público de salud, con motivo de embarazo y/o parto coincidente con la fecha 
de celebración de alguno de los ejercicios, al amparo de lo previsto en el artículo 51 de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Cuando no se efectúe llamamiento único, el orden de actuación comenzará con el primer 
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo 
celebrado el día 13 de marzo de 2024 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 56, de 19 de 
marzo).

7.3. El Tribunal adoptará las medidas necesarias para que, en su caso, se arbitren las 
adaptaciones precisas en el supuesto de que personas con discapacidad acreditada así lo 
hayan solicitado en su solicitud.

Dichas personas deberán ponerse en contacto con la unidad indicada, en caso de no ha-
cerlo, se entenderá que desiste de su solicitud de adaptación. Las adaptaciones que se es-
timen necesarias quedarán recogidas en un documento que será firmado por el aspirante y el 
responsable de la unidad correspondiente y entregado al Tribunal.

a) Promoción interna: con la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales (UPRL) sita en 
el Edificio Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, número 12, https://uprl.unizar.es), bien 
en persona, por teléfono (876 55 31 50) o por registro electrónico, en los diez días há-
biles siguientes a la publicación de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para 
concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se 
personen en la UPRL deberán entregar el informe técnico facultativo del tipo de disca-
pacidad.

b) Acceso libre: con la Oficina de Atención a la Diversidad (OUAD), sita en el Edificio de 
Información Universitaria, (calle Pedro Cerbuna, número 12, https://ouad.unizar.es), bien 
en persona, por teléfono (976 76 28 80) o por Registro Electrónico de la Universidad de 
Zaragoza, (https://regtel.unizar.es), en los 10 días hábiles siguientes a la fecha de publi-
cación de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar cita al 
objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen en la 
OUAD deberán entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

En ambos casos, el Tribunal, asimismo, podrá recabar informe y, en su caso, colaboración 
de los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los órganos competentes 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Autónoma. También podrá recabar 
dictamen de los órganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su 
caso, de la Comunidad Autónoma, si se suscitaran dudas con respecto a la capacidad de una 
persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas en las 
plazas convocadas.

7.4. El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que la corrección de los 
ejercicios se realice sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

7.5. Con carácter previo a la determinación de las personas que han superado la oposi-
ción, quienes que no posean la nacionalidad española deberán acreditar el conocimiento del 
castellano mediante la realización de una prueba en la que se comprobará que poseen un 
nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita en esta lengua. El contenido se 
ajustará a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento del español como lengua extranjera. La 
prueba se calificará de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoración de apto para 
pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocará a estas personas aspirantes a la realiza-

https://uprl.unizar.es
https://ouad.unizar.es
https://regtel.unizar.es
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ción de la prueba de acreditación del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha 
de realización.

Quedarán eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesión del Diploma de 
español nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, o del certificado de 
aptitud en español para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, y los 
extranjeros nacionales de países cuyo idioma oficial sea el español.

8. Desarrollo del proceso. Estructura de las pruebas del turno de promoción interna.
8.1. Fase de oposición:
La fase de oposición estará formada por un único ejercicio, que se realizará en una sola 

sesión, dividido en dos partes. El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de cinco 
horas.

Primera parte:
Consistirá en contestar cuestiones teórico-prácticas relacionadas con los contenidos de 

las materias del programa y con las funciones y perfil de las plazas. Se deberá indicar el valor 
de cada una de las preguntas.

Segunda parte:
Consistirá en la resolución de un supuesto práctico a elegir de entre dos propuestos por el 

Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del programa y con las funciones y 
perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valorará el rigor analítico, la sistemática y 
la claridad de ideas en orden a la elaboración de una propuesta razonada.

Todo el ejercicio será leído por la persona opositora en sesión pública ante el Tribunal.
8.2. Calificación del ejercicio:
La puntuación máxima del ejercicio será de 70 puntos. La primera parte se calificará de 0 

a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos. La puntuación total del ejercicio será la 
suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte.

Para superar el ejercicio será necesario obtener una puntuación total mínima de 35 puntos, 
quedando eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos 
el 25 por ciento de la puntuación máxima establecida para cada una de ellas.

De entre las personas opositoras que hayan superado el ejercicio, superará la fase de 
oposición, por orden de puntuación, al menos, el 50% adicional de aspirantes que de plazas 
convocadas, siempre que el número de personas opositoras lo permita. En caso de que en 
último lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuación, superarán la fase de opo-
sición todos ellos.

8.3. Finalizada la fase de oposición, el Tribunal publicará la relación de aspirantes que la 
han superado, por orden de puntuación, y que pasan a la fase de concurso. Las personas 
aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir de día siguiente al 
de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación otorgada por el Tribunal, 
transcurrido el cual se publicará la calificación final de la fase de oposición.

8.4. Fase de concurso:
Esta fase, que solo se aplicará a quienes hayan superado la fase de oposición, se valorará 

con un máximo de 30 puntos. En ella se valorarán los siguientes méritos al día de la publica-
ción de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”:

a) Servicios prestados:
 Se valorará el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la 

Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza o equivalentes, hasta un máximo 
de 10 puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:
-  Servicios prestados en universidades públicas españolas: 0,5 puntos por año o parte 

proporcional.
-  Servicios prestados en otras administraciones públicas españolas: 0,25 puntos por 

año o parte proporcional.
 No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente ale-

gados.
b) Superación de ejercicios:
 Por la superación de alguno de los ejercicios de las pruebas selectivas aprobadas por 

Resolución de 23 de octubre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de promoción interna, en 
la Escala de Técnicos y de Gestión de la Universidad de Zaragoza (“Boletín Oficial del 
Estado”, número 293, de 6 de noviembre), se otorgará hasta un máximo de 10 puntos, 
con arreglo a las siguientes reglas:
- Superación del primer ejercicio: 5 puntos.
- Superación del segundo ejercicio: 5 puntos.
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c) Trabajo desarrollado:
 Trabajo desarrollado con carácter temporal en puestos adscritos a la Escala de Gestión 

de la Universidad de Zaragoza del área de administración y servicios y que, a su vez, 
no estén adscritos a la escala Administrativa, a razón de 2 puntos por año trabajado o 
parte proporcional. Hasta un máximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso no podrán ser aplicados para superar los ejercicios de 
la fase de oposición.

Aquellas personas que en su solicitud hayan hecho constar servicios prestados recono-
cidos por la Universidad de Zaragoza, según lo indicado en la base 4.3, el Servicio de Per-
sonal de Administración y Servicios y Nóminas de la Universidad de Zaragoza expedirá de 
oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la valoración de los méritos de la fase 
de concurso.

El Tribunal publicará las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Las personas 
aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir de día siguiente al 
de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación otorgada por el Tribunal, 
transcurrido el cual se publicará la calificación final de la fase de concurso.

9. Desarrollo del proceso. Estructura de las pruebas del turno de acceso libre.
9.1. Fase de oposición:
La fase de oposición estará formada por dos ejercicios que serán eliminatorios y se valo-

rará con un máximo de 70 puntos.

- Primer ejercicio:
Consistirá en desarrollar por escrito un tema a elegir de cuatro extraídos al azar en se-

sión pública de entre los que figuren en el programa, dos correspondientes a los bloques 1 
y 2 (Derecho administrativo y Unión Europea y Administración universitaria y Gerencia pú-
blica) y otros dos de los bloques 3 y 4 (Administración y Gestión de Recursos Humanos y 
Gestión Económica y Financiera). El tiempo para su realización será de tres horas. El ejer-
cicio deberá ser leído por la persona opositora en sesión pública ante el Tribunal. Se valo-
rará la formación y conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de 
expresión.

- Segundo ejercicio: Estará dividido en dos partes que se realizarán en una sola sesión. El 
tiempo máximo que podrá conceder el Tribunal para su realización será de cinco horas.

a) Primera parte: Consistirá en el desarrollo por escrito de varias cuestiones de contenido 
teórico/práctico relacionadas con los contenidos del programa y con las funciones y 
perfil de las plazas. Se valorará la capacidad de análisis, la capacidad de expresión 
escrita, así como los conocimientos sobre el programa. Se deberá indicar el valor de 
cada una de las preguntas.

b) Segunda parte: Consistirá en la resolución de un supuesto práctico de entre dos que 
proponga el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del programa y 
con las funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valorará el rigor 
analítico, la sistemática y la claridad de ideas en orden a la elaboración de una pro-
puesta razonada.

 Este segundo ejercicio será leído por la persona opositora en sesión pública ante el 
Tribunal.

Al finalizar la corrección de cada ejercicio, el Tribunal publicará la relación de personas 
aspirantes, por orden de puntuación, que lo han superado, con indicación de la puntuación 
obtenida. Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a 
partir de día siguiente al de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación 
otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual publicará las personas aspirantes que lo han 
superado con indicación de la puntuación definitiva obtenida.

9.2. Calificación de los ejercicios:
El primer ejercicio tendrá una puntuación máxima de 20 puntos.
De entre quienes hayan obtenido un mínimo del 50% de la puntuación del ejercicio, pasará 

al segundo ejercicio el número que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que 
establezca.

El segundo ejercicio tendrá una puntuación máxima de 50 puntos. La primera parte se 
calificará de 0 a 25 puntos, y la segunda parte, de 0 a 25 puntos. La puntuación total del se-
gundo ejercicio será la suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte. Para superar el 
ejercicio será necesario obtener una puntuación mínima de 25 puntos, quedando eliminadas 
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aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos el 25 por ciento de la 
puntuación máxima establecida para cada una de ellas.

9.3. Calificación de la fase de oposición:
La calificación de la fase de oposición se determinará por la suma de las puntuaciones 

obtenidas en todos los ejercicios, por quienes hayan superado todos los ejercicios.
Sistema de oposición:
Las dos personas con mayor puntuación en esta fase de oposición, por orden de puntua-

ción, serán propuestas para su nombramiento como personal funcionario en prácticas por 
haber superado el proceso selectivo por el sistema de oposición.

En caso de empate, éste se resolverá conforme a los siguientes criterios:
1.º Mayor puntuación en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
2.º Mayor puntuación en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
3.º Mayor puntuación en el primer ejercicio de la fase de oposición.
4.º De persistir el empate, el Tribunal adoptará las medidas oportunas que podrán consistir 

en la realización de un ejercicio práctico.
Sistema de concurso-oposición:
De entre el resto de las personas opositoras que hayan superado la fase de oposición, 

pasarán a la fase de concurso, por orden de puntuación, al menos, el 50 % adicional de aspi-
rantes que de plazas convocadas, siempre que el número de personas opositoras lo permita. 
En caso de que en último lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuación, supe-
rarán la fase de oposición todos ellos.

9.4. Calificación de la fase de concurso:
Se valorarán los servicios prestados al día de la publicación de esta convocatoria en el 

“Boletín Oficial del Estado” de la siguiente manera:
Se valorará el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la es-

cala Administrativa de la Universidad de Zaragoza o equivalentes, hasta un máximo de 30 
puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades públicas españolas: 1,5 puntos o parte propor-
cional.

- Servicios prestados en otras administraciones públicas españolas: 0,75 puntos o parte 
proporcional.

No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente ale-
gados.

10. Calificación final.
10.1. Promoción interna.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la puntuación total obtenida por 

las personas aspirantes que han superado la fase de oposición, a efectos de confeccionar la 
propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en prácticas, por orden 
descendente de puntuación total, sin que el número total de seleccionados pueda rebasar el 
de plazas convocadas.

El Tribunal publicará la relación en la que constarán la calificación de cada uno de los 
ejercicio de la fase de oposición, la puntuación de la fase de concurso y la puntuación total.

En caso de empate, éste se resolverá conforme a los siguientes criterios:
1.º Mayor puntuación en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposición.
2.º Mayor puntuación en la primera parte del ejercicio de la fase de oposición.
3.º Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso.
4.º Mayor puntuación en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicación 

del límite establecido.
5.º De persistir el empate, el Tribunal adoptará las medidas oportunas que podrán consistir 

en la realización de un ejercicio práctico.
10.2. Acceso libre:
Sistema de oposición: las dos personas aspirantes que hayan superado el proceso selec-

tivo por el sistema de oposición, conforme a lo establecido en la base 9.3, serán nombradas 
personal funcionario en prácticas.

Sistema de concurso-oposición: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán 
a la puntuación total obtenida en la fase de oposición, a efectos de confeccionar la propuesta 
definitiva de nombramientos como personal funcionario en prácticas, por orden descendente 
de puntuación total, sin que el número total de seleccionados pueda superar el de plazas 
convocadas. En caso de empate, éste se resolverá conforme a los siguientes criterios:

1.º Mayor puntuación en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
2.º Mayor puntuación en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
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3.º Mayor puntuación en el primer ejercicio de la fase de oposición.
4.º Mayor puntuación en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicación 

del límite establecido.
5.º De persistir el empate, el Tribunal adoptará las medidas oportunas que podrán consistir 

en la realización de un ejercicio práctico.
Ordenación de los aspirantes: El Tribunal confeccionará la lista de personas que han su-

perado el proceso selectivo, en primer lugar, las personas aspirantes que han superado el 
proceso por el sistema de oposición, por orden de puntuación y, en segundo lugar, el resto de 
aspirantes según la puntuación total obtenida, por orden decreciente.

11. Periodo de prácticas.
11.1. Finalizado el proceso, el Tribunal elevará al Rector la propuesta de nombramiento 

como personal funcionarios en prácticas de la Escala; nombramiento que se efectuará me-
diante resolución rectoral y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, con especificación 
del puesto adjudicado.

11.2. La elección del puesto de trabajo por las personas aspirantes deberá realizarse por 
orden de puntuación obtenida en el proceso selectivo, según la petición de destino, a la vista 
de los puestos de trabajo ofertados. Las personas aspirantes que ingresen por el turno de 
promoción interna tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del 
turno libre para cubrir las vacantes correspondientes. No obstante, quienes estén desempe-
ñando con carácter definitivo un puesto de trabajo adscrito, en la vigente Relación de Puestos 
de Trabajo de Personal de Administración y Servicios, a la Escala a que han accedido en este 
proceso selectivo, podrán solicitar permanecer en el mismo. El ejercicio de esta opción tendrá 
carácter preferente en la adjudicación del puesto, independientemente de la puntuación total 
obtenida.

11.3. La duración del periodo de prácticas será de tres meses, durante los que se desem-
peñarán, bajo la supervisión de la persona titular de la Unidad donde se encuentre el puesto 
elegido, las tareas inherentes al puesto de trabajo.

11.4. Finalizado dicho periodo, el responsable de la Unidad emitirá informe motivado, ha-
ciendo constar si la persona en prácticas lo ha superado, proponiendo su nombramiento 
como personal funcionario de carrera de la Escala de Gestión de la Universidad de Zaragoza. 
En caso contrario, propondrá la declaración de desierta la plaza convocada.

12. Presentación de documentos.
12.1. En el plazo de diez días naturales, a contar desde el día siguiente a la publicación de 

la propuesta de nombramiento, las personas propuestas para ser nombradas como personal 
funcionario en prácticas deberán presentar a través de las formas recogidas en el artículo 
16.4 (apartados b, c, d y e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones, siempre y cuando no obre ya en poder de esta Univer-
sidad, la siguiente documentación:

a) Promoción interna:
-  Titulación: original y fotocopia para su cotejo o copia electrónica del título exigido en 

la base 2.1.d), o en su defecto, certificación académica que acredite haber realizado 
todos los estudios equivalentes para su obtención, así como abonado los derechos 
para la expedición del título correspondiente. En el caso de haber sido obtenida en el 
extranjero, además, la credencial que acredite su homologación.

b) Acceso libre:
-  Original o copia electrónica auténtica del DNI, NIE o pasaporte que, en todos los 

casos, deberá estar en vigor.
-  Original y fotocopia para su cotejo o copia electrónica del título exigido en la base 

2.2.c), o en su defecto, certificación académica que acredite haber realizado todos los 
estudios equivalentes para su obtención, así como abonado los derechos para la ex-
pedición del título correspondiente. En el caso de haber sido obtenida en el extranjero, 
además, la credencial que acredite su homologación.

-  Conocimiento del idioma castellano. En el caso de personas extranjeras nacionales 
de países cuyo idioma oficial no sea el español, el Diploma de español nivel C2 o 
equivalente o el certificado de aptitud en español para extranjeros expedido por las 
Escuelas Oficiales de Idiomas.

-  Declaración jurada o promesa de no haber sido separado o separada, tras expediente 
disciplinario, de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada 
para el ejercicio de las funciones públicas. En caso de no poseer la nacionalidad es-
pañola, deberán presentar declaración jurada o promesa de no estar sometido o so-
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metida a sanción disciplinaria o medida equivalente que impida en su Estado el ac-
ceso al empleo público.

12.2. Quienes dentro de dicho plazo no presenten la anterior documentación, salvo casos 
de fuerza mayor, no podrán ser nombrados.

12.3. Las personas aspirantes, recibirán una citación, para someterse, obligatoriamente, al 
reconocimiento médico previo a su nombramiento, en cumplimiento de lo establecido en la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Dicho reconocimiento 
deberá incluir un juicio positivo de aptitud respecto de la capacidad funcional para el desem-
peño de las tareas inherentes a la Escala, sin el que no será posible su nombramiento.

13. Nombramiento como personal funcionario de carrera.
13.1. El Rector procederá al nombramiento de las personas que hayan superado el pe-

ríodo de prácticas como personal funcionario de carrera de la Escala de Gestión de la Univer-
sidad de Zaragoza mediante publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

13.2. La toma de posesión derivada del nombramiento anterior se efectuará con efectos 
del día siguiente al de finalización del período de prácticas, exigiéndose para su formalización 
el acatamiento a la Constitución, Estatuto de Autonomía de Aragón, Estatutos de la Univer-
sidad y resto del ordenamiento jurídico.

14. Listas de espera.
14.1. En sus solicitudes las personas aspirantes podrán manifestar expresamente si es su 

deseo acceder a la lista de espera de nombramiento de personal funcionario interino o las 
listas de espera de promoción interna, en su caso, que se confeccionará una vez finalizado el 
proceso selectivo, de la que podrá formar parte quien no lo haya superado. Asimismo, podrán 
manifestar expresamente si es su deseo de acceder a puestos que conlleven la realización de 
una jornada a tiempo parcial.

Dichas listas se confeccionarán conforme a los criterios establecidos por la Resolución de 
7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de 
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administración y servicios, y 
por Resolución de 19 de junio de 2023 de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza, por la 
que se regulan las listas internas para desempeño temporal de puestos de trabajo en comi-
sión de servicios, respectivamente.

14.2. Tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal deberá remitir al Servicio de Personal 
de Administración y Servicios y Nóminas la relación de todas personas aspirantes, por orden 
de puntuación y con las calificaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Dicho Servicio 
elaborará la relación de personas que pasan a formar parte de la lista de espera, conforme a 
los criterios establecidos en la citada normativa, para su publicación en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

15. Protección de datos de carácter personal.
15.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los 

datos personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo, 
que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales.

15.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso aparecerán 
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, 
podrán ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, limitación, portabilidad, supresión y 
oposición previstos en los artículos 12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma deter-
minada por dicha norma.

16. Norma final.
16.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este 

proceso selectivo podrán ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

16.2. Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa de conformidad con lo 
establecido en el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, cabe interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a 
partir del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial del Estado”, ante el Tribunal 
Superior de Justicia de Aragón, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.
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Alternativamente, se podrá interponer recurso de reposición ante este mismo órgano, en 
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente, en cuyo 
caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto 
recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.— El Rector. Por delegación (Resolución de 21 de enero 
de 2021, “Boletín Oficial de Aragón”, número 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto 
Gil Costa.

ANEXO. TEMARIOS
TEMARIO PROMOCIÓN INTERNA

DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. La Constitución como norma 
jurídica. La Ley: elaboración y clases de leyes. Disposiciones con fuerza de ley. El principio de 
reserva de ley.

2. El reglamento. Concepto y naturaleza jurídica. Fundamento y límites de la potestad re-
glamentaria. Clasificación, procedimiento de elaboración e impugnación de los reglamentos.

3. Relaciones entre las Administraciones Públicas. Órganos administrativos: competencia. 
Órganos colegiados.

4. Los interesados. Normas generales de la actividad de las Administraciones públicas. 
Términos y plazos.

5. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Su motivación y notificación. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Revisión, anulación y revocación.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Regulación legal. Inicia-
ción, ordenación, instrucción y finalización.

7. Los recursos administrativos. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposición. 
El recurso extraordinario de revisión.

8. La Jurisdicción Contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Las partes 
y el objeto del recurso contencioso-administrativo. Los procedimientos ante la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa. La ejecución de sentencias. Los recursos contra las sentencias.

9. La responsabilidad de las Administraciones Públicas y de sus autoridades y demás per-
sonal a su servicio.

10. La Ley de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. Consejo de 
Transparencia y Buen Gobierno. Participación ciudadana en Aragón. Transparencia en las 
universidades públicas. La transparencia en la UZ.

GESTIÓN UNIVERSITARIA

1. Régimen jurídico y estructura de las universidades públicas. Gobernanza de las univer-
sidades públicas.

2. La Ordenación del Sistema Universitario de Aragón.
3. El Profesorado universitario: clases, régimen jurídico y selección.
4. El Profesorado universitario: incompatibilidades, retribuciones y dedicación.
5. El Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de las Universidades. 

El Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad de Zara-
goza: Pacto del personal funcionario.

6. La investigación en la Ley Orgánica del Sistema Universitario y en los Estatutos de la 
Universidad de Zaragoza. El personal investigador. Normativa reguladora de los contratos de 
trabajo de personal investigador de la Universidad de Zaragoza.

7. Organización de las enseñanzas universitarias de grado y máster universitario y el pro-
cedimiento de aseguramiento de la calidad.

8. El estudiantado. Derechos y deberes. Participación en los órganos de representación. 
La convivencia universitaria. Acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de 
Grado, Máster y Doctorado.

9. Becas y ayudas al estudio. Convocatoria general de becas para estudios postobligato-
rios y Convocatoria de Becas de Colaboración en Departamentos (Ministerio con competen-
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cias en Educación). Convocatorias del Gobierno de Aragón. Convocatorias propias de la Uni-
versidad de Zaragoza. Programas de movilidad nacional e internacional.

10. La evaluación y la acreditación en la Ley Orgánica del Sistema Universitario. Procedi-
miento para la acreditación institucional de centros de universidades públicas y privadas en el 
sistema universitario aragonés. Naturaleza, principios de funcionamiento, fines y funciones de 
la ACPUA. El plan general de gestión y mejora de la calidad de los servicios. Evaluación de la 
calidad de los servicios.

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes. 
Código de conducta de los empleados públicos.

2. Ingreso, provisión de puestos y promoción. Adquisición y pérdida de la relación de ser-
vicio. Ordenación de la actividad profesional.

3. Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario. Cooperación 
entre las Administraciones Públicas.

4. Retribuciones de los empleados públicos. Devengos y liquidación de derechos econó-
micos. Nóminas: estructura y normas de confección.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.
6. El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas. El personal laboral en 

la Universidad de Zaragoza: modalidades y régimen jurídico aplicable.
7. Órganos de representación de los funcionarios públicos. Delegados de Personal y 

Juntas de Personal. Procedimiento y órganos electorales. Derechos y garantías de los repre-
sentantes. La prevención de riesgos laborales en las Administraciones Públicas. Comités de 
Seguridad y Salud Laboral y Delegados de Prevención.

8. El Sistema de Seguridad Social. Régimen general y regímenes especiales. Afiliación y 
cotización. Acción protectora: concepto y clases de prestaciones.

9. La igualdad efectiva de trato, de oportunidades y la protección contra la discriminación. 
Normativa estatal, autonómica y universitaria.

10. Ley Orgánica de protección de datos personales y garantía de derechos digitales. Nor-
mativa de desarrollo de la Universidad de Zaragoza.

GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA

1. El presupuesto: concepto y clases. Los Presupuestos Generales del Estado: caracterís-
ticas, estructura y contenido. Fases del ciclo presupuestario. Las modificaciones presupues-
tarias. Vinculación de créditos. Prórroga del presupuesto.

2. Ingresos públicos: concepto y clasificación. Impuestos directos. Impuestos indirectos. 
Tasas y precios públicos. Transferencias corrientes y de capital. Activos y pasivos financieros.

3. Gastos públicos: concepto y clasificación. Gastos de personal. Gastos para la compra 
de bienes y servicios. Gastos financieros. Gastos de transferencias, corrientes y de capital. 
Gastos de inversión. Pagos: concepto y clasificación.

4. Las Normas de Gestión Económica de la Universidad de Zaragoza.
5. Los contratos del sector público: Objeto y ámbito de aplicación de la legislación de con-

tratación del sector público. Contratos sujetos a una regulación armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados. Órganos competentes en la contratación. Perfección y forma 
del contrato. El recurso especial.

6. Los contratos del sector público: el precio del contrato. Expediente de contratación. 
Pliegos de cláusulas administrativas y prescripciones técnicas. Procedimientos de adjudica-
ción. Efectos, cumplimiento y extinción de los contratos. Racionalización técnica de la contra-
tación administrativa: Acuerdo Marco, Sistema Dinámico de Adquisición, Centrales de Contra-
tación.

7. Los contratos del sector público: Delimitación de los tipos contractuales. Contratos de 
obras, de concesión de obras, de concesión de servicios, de suministros, contratos de servi-
cios, contratos mixtos.

8. La financiación de las Universidades Públicas. Legislación de la Comunidad Autónoma 
de Aragón sobre financiación de la Universidad. Modelo de financiación de la Universidad de 
Zaragoza.

9. El régimen económico y financiero de las Universidades públicas. El Presupuesto de la 
Universidad de Zaragoza: elaboración, contenido, estructura y aprobación. Fases del gasto y 
documentos contables de ingresos y gastos. Las bases de ejecución y gestión del Presu-
puesto de la Universidad de Zaragoza.
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10. Las cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza. Contenido. Memoria Económica. 
El control de la actividad económico-financiera de las Universidades. Tipos de control. El Tri-
bunal de Cuentas y la Cámara de Cuentas de Aragón. La auditoría como instrumento de 
control.

TEMARIO ACCESO LIBRE
DERECHO ADMINISTRATIVO Y UNIÓN EUROPEA

1. La Constitución española de 1978. Principios constitucionales. Derechos fundamen-
tales y libertades públicas. Deberes de los Ciudadanos. Garantía y suspensión de los dere-
chos y libertades. El Tribunal Constitucional. Procedimientos de control de constitucionalidad 
de las leyes. La reforma de la Constitución. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder 
Judicial.

2. El sistema de fuentes del derecho y las relaciones entre ordenamientos jurídicos. La 
Constitución como norma suprema y la primacía del derecho comunitario. Las fuentes. Prin-
cipios que ordenan el sistema de fuentes: el principio de jerarquía y el principio de compe-
tencia. Los principios generales del derecho y la costumbre en el derecho administrativo. La 
jurisprudencia. La Constitución como norma jurídica. La Ley. Leyes orgánicas. Leyes ordina-
rias. El Decreto-ley y el Decreto Legislativo. Las leyes del artículo 150 de la Constitución. La 
Ley: elaboración y clases de leyes. Disposiciones con valor de ley.

3. El Estatuto de Autonomía de Aragón. Proceso de elaboración, estructura y caracterís-
ticas generales. El procedimiento de reforma del Estatuto de Autonomía de Aragón. Régimen 
de competencias de la Comunidad Autónoma. Las Cortes de Aragón. Composición y régimen 
de funcionamiento. Funciones legislativa, presupuestaria y de control. Estatuto de los parla-
mentarios.

4. El Presidente. El Gobierno de Aragón o Diputación General. El estatuto personal de sus 
miembros. Responsabilidad política del Presidente y de los Consejeros. Funciones y reglas 
de funcionamiento. El Justicia de Aragón. La Cámara de Cuentas. El Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón.

5. La Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón. Principios generales. 
Organización administrativa. Ejercicio de las competencias atribuidas. El Sector Público insti-
tucional en la Comunidad Autónoma de Aragón. Organismos públicos: clasificación, adscrip-
ción, creación, régimen jurídico y extinción. Organismos autónomos. Entidades de derecho 
público. Empresas de la Comunidad Autónoma.

6. La política regional y de cohesión de la Unión Europea. Los Fondos de la Unión Eu-
ropea. El Mecanismo de Recuperación y Resilencia.

7. El reglamento. Concepto y justificación. Requisitos de validez. La inderogabilidad sin-
gular de los reglamentos. Clases de reglamentos. Reglamentos ilegales. Principios que pre-
siden las relaciones entre ley y reglamentos: la primacía de la ley y la reserva de ley.

8. Clases de Administraciones Públicas y tipología de los entes públicos. La Administra-
ción General del Estado. Órganos centrales. Órganos periféricos. Administración institucional. 
Administración consultiva. Los convenios de colaboración. Régimen jurídico de los Conve-
nios. Los órganos de las Administraciones Públicas. Principios generales y competencia ad-
ministrativa. Órganos colegiados. Abstención y recusación.

9. Posición jurídica del particular en sus relaciones con la Administración. Capacidad jurí-
dica y de obrar. Las situaciones jurídicas del ciudadano ante la Administración. Derechos 
públicos subjetivos, intereses legítimos y libertades públicas.

10. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos. Notifica-
ción y publicación de los actos administrativos. El silencio administrativo. Ejecución de los 
actos administrativos.

11. La teoría de la nulidad en el Derecho Administrativo. La nulidad absoluta. La anulabi-
lidad. Las irregularidades no invalidantes. Convalidación, conservación y conversión de los 
actos administrativos. La revisión y revocación de los actos.

12. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas: ámbito de aplicación y principios in-
formadores. Fases del procedimiento. Cómputo de plazos.

13. Los recursos administrativos: concepto y caracterización. Clases de recursos y regula-
ción positiva. Recurso de alzada. Recurso de reposición. Recurso extraordinario de revisión. 
Las reclamaciones económico-administrativas.

14. La potestad sancionadora. Concepto. Principios de la potestad sancionadora y del 
procedimiento sancionador. Clases de sanciones. El procedimiento sancionador, especiali-
dades en materia sancionadora y tramitación simplificada.



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
05

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8366

15. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. Antecedentes y ré-
gimen vigente. Presupuestos. Efectividad de la reparación. El procedimiento de responsabi-
lidad patrimonial, especialidades en esta materia y tramitación simplificada. Responsabilidad 
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas. Responsabilidad 
de la Administración por actos de los contratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

16. El control jurisdiccional de la Administración. El recurso contencioso-administrativo. 
Las partes. El objeto. El procedimiento. La sentencia. Recursos contra las sentencias.

17. El Patrimonio de las Administraciones Púbicas. Legislación estatal y de la comunidad 
autónoma de Aragón.

18. El régimen jurídico de la protección de datos de carácter personal: regulación europea, 
estatal y autonómica. Principios relativos al tratamiento de los datos personales. Respon-
sable, encargado de tratamiento y delegado de protección de datos. La seguridad de los 
datos. Los derechos del interesado: ejercicio y tutela. La Agencia Española de Protección de 
Datos. Garantía de los derechos digitales.

GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA

1. Los contratos del sector público: Objeto y ámbito de aplicación de la legislación de con-
tratación del sector público. Contratos sujetos a una regulación armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados. Órganos competentes en la contratación. Registros Oficiales.

2. Los contratos del sector público: racionalidad y consistencia de la contratación del sector 
público. Libertad de pactos y contenido mínimo del contrato. Perfección y forma del contrato. 
Régimen de invalidez. El recurso especial. Objeto, presupuesto base de licitación, valor esti-
mado, precio del contrato y su revisión. Garantías exigibles a los contratistas. El Órgano de 
Contratación. Capacidad y solvencia del empresario.

3. Los contratos del sector público: preparación, expediente de contratación. Pliegos de 
cláusulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicación de los contratos. 
Efectos, cumplimiento y extinción de los contratos. Racionalización técnica de la contratación 
administrativa: Acuerdo Marco, Sistema Dinámico de Adquisición, Centrales de Contratación.

4. Los contratos del sector público: Delimitación de los tipos contractuales. Contratos de 
obras, de concesión de obras, de concesión de servicios, de suministros, contratos de servi-
cios, contratos mixtos.

5. Legislación aragonesa en materia de contratación pública. Circulares e Instrucciones de 
contratación de la Universidad de Zaragoza.

6. Gastos públicos: principios constitucionales en la materia, concepto y clasificación. 
Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos financieros. Gastos 
de transferencias, corrientes y de capital. Gastos de inversión. Activos y pasivos financieros. 
Las subvenciones: concepto, clases y régimen jurídico.

7. Ingresos públicos: concepto y clasificación. La Ley General Tributaria: Principios Gene-
rales. Los tributos: conceptos, fines y clases. Tasas y precios públicos. Transferencias co-
rrientes y de capital. Ingresos patrimoniales. Enajenación de inversiones reales. Activos y 
pasivos financieros.

8. La financiación de las Universidades Públicas. Legislación de la Comunidad Autónoma 
de Aragón sobre financiación de la Universidad. Modelo de financiación de la Universidad de 
Zaragoza.

9. El régimen económico y financiero de las Universidades públicas. El presupuesto: con-
cepto, naturaleza y clases. Estructura y Contenido. Régimen jurídico de su elaboración, apro-
bación, modificación, ejecución y liquidación. Vinculación de créditos. El Presupuesto de la 
Universidad de Zaragoza: elaboración, contenido, estructura y aprobación. Fases del gasto y 
documentos contables de ingresos y gastos. Las bases de ejecución y gestión del Presu-
puesto de la Universidad de Zaragoza.

10. Las cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza. Contenido. Memoria Económica. 
Contabilidad pública. Concepto. El Plan General de Contabilidad Pública. Objetivos, ámbito 
de aplicación y características. Contabilidad presupuestaria y de gestión. Breve análisis de los 
grupos de cuentas.

11. El control de la actividad económico-financiera de las Universidades. Tipos de control. 
El Tribunal de Cuentas y la Cámara de Cuentas de Aragón. La auditoría como instrumento de 
control.

12. Ordenación del gasto y ordenación del pago. Órganos competentes. Fases del proce-
dimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecución de los gastos y de los pagos.

13. Las Normas de Gestión Económica de la Universidad de Zaragoza.
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14. Pagos: concepto y clasificación. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por 
ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos “a justificar”. Justificación de libramientos. 
Órganos competentes.

ADMINISTRACIÓN UNIVERSITARIA Y GESTIÓN PÚBLICA

1. La Ordenación del Sistema Universitario de Aragón.
2. Las Universidades y la Administración educativa. Cooperación, coordinación y participa-

ción en el sistema universitario. Competencias de las Comunidades Autónomas en materia de 
Universidades. Creación, reconocimiento y autorización de universidades y centros universi-
tarios. Calidad del sistema universitario.

3. Universidad, sociedad y cultura. Internacionalización del sistema universitario.
4. Régimen jurídico y estructura de las universidades públicas. Gobernanza de las univer-

sidades públicas. Régimen específico de las universidades privadas.
5. Los estatutos de la Universidad de Zaragoza.
6. El Profesorado universitario: Clases, régimen jurídico y selección.
7. El Profesorado universitario: Régimen de incompatibilidades. Retribuciones. Dedicación.
8. El Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de las Universidades. 

El Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de las Universidades de la 
Universidad de Zaragoza: Estatutos y pacto del personal funcionario.

9. Organización de las enseñanzas universitarias de grado y máster universitario y el pro-
cedimiento de aseguramiento de la calidad.

10. La evaluación y la acreditación en la Ley Orgánica del Sistema Universitario. Procedi-
miento para la acreditación institucional de centros de universidades públicas y privadas en el 
sistema universitario aragonés. Naturaleza, principios de funcionamiento, fines y funciones de 
la ACPUA. El plan general de gestión y mejora de la calidad de los servicios. Evaluación de la 
calidad de los servicios.

11. Acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, Máster y Docto-
rado.

12. Becas y ayudas al estudio. Convocatoria general de becas para estudios postobligato-
rios y Convocatoria de Becas de Colaboración en Departamentos (Ministerio con competen-
cias en Educación). Convocatorias del Gobierno de Aragón. Convocatorias propias de la Uni-
versidad de Zaragoza.

13. Enseñanzas oficiales de doctorado. El personal investigador en formación. La forma-
ción permanente en la Universidad de Zaragoza.

14. El estudiantado. Derechos y deberes. Participación en los órganos de representación. 
La convivencia universitaria.

15. El régimen de evaluación y aprendizaje en la Universidad de Zaragoza. El régimen de 
permanencia en títulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educación Superior en la 
Universidad de Zaragoza.

16. Reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza. El régimen 
de los trabajos fin de grado y fin de máster en la Universidad de Zaragoza.

17. Planificación y organización docente: la programación de la organización de las ense-
ñanzas y los planes docentes.

18. Las prácticas universitarias: curriculares y extracurriculares. Cotización a la Seguridad 
Social.

19. La internacionalización de la universidad: programas de movilidad nacional e interna-
cional para estudiantes y personal universitario. Otras acciones para la internacionalización.

20. El Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior. La expedición de tí-
tulos universitarios oficiales. El Suplemento Europeo al Título de las enseñanzas universita-
rias de Grado, Máster y Doctorado. Homologación de enseñanzas universitarias de sistemas 
educativos extranjeros y declaración de equivalencia de títulos de educación superior.

21. La investigación en las Universidades. Normativa y ordenación institucional. El per-
sonal investigador. La investigación en la Universidad de Zaragoza. Normativa reguladora de 
los contratos de trabajo de personal investigador de la Universidad de Zaragoza. La legisla-
ción española en materia de ciencia, tecnología e innovación. Legislación aragonesa de in-
vestigación e innovación.

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

1. Integridad y ética públicas en Aragón. El plan antifraude de la Universidad de Zaragoza. 
Protocolo de actuación frente a conflictos de intereses detectados de la Universidad de Zara-
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goza. El código Ético de la Universidad de Zaragoza. Legislación reguladora de la protección 
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción.

2. Legislación estatal en materia de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno. La Transparencia en la Comunidad Autónoma de Aragón.

3. La igualdad efectiva, de trato y de oportunidades. La protección contra la discriminación. 
Normativa estatal, autonómica y universitaria.

4. La gestión de la calidad. Indicadores. Planes y normas de calidad: las cartas de servi-
cios. Herramientas de calidad. Universidad de Zaragoza: El plan general de gestión y mejora 
de la calidad de los servicios; Evaluación de la calidad de los servicios. Legislación aragonesa 
en material de simplificación administrativa.

5. El personal al servicio de las Administraciones Públicas. Clases. Derechos y deberes. 
Movilidad.

6. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Supuestos y efectos de cada 
una de ellas.

7. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones básicas y complementa-
rias. Indemnizaciones por razón del servicio. Nóminas: Estructura y normas de confección. 
Altas y bajas, su justificación. Ingresos de formalización. Devengo y liquidación de derechos 
económicos.

8. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.
9. Responsabilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. Responsabilidad patri-

monial y penal.
10. El pacto del Personal funcionario de la Universidad de Zaragoza. El Convenio del Per-

sonal laboral de la Universidad de Zaragoza. El Convenio Colectivo para el personal docente 
e investigador de la Universidad de Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

11. El Derecho del Trabajo: principios fundamentales. Las fuentes del ordenamiento jurí-
dico laboral. Especial referencia al Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo: con-
cepto y naturaleza jurídica, sujetos, objeto y forma. Modalidades del contrato de trabajo. La 
modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.

12. Las relaciones laborales colectivas. La negociación colectiva: el Convenio Colectivo. 
Ámbito, contenido, extensión y adhesión. La acción administrativa en materia de conflictividad 
laboral: mediación, arbitraje y conciliación. La libertad sindical y el derecho a la huelga.

13. La prevención de riesgos laborales. Concepto y naturaleza. Deberes y responsabili-
dades del empresario en materia de seguridad y salud en el trabajo. La organización de la 
prevención en las empresas.

14. Seguridad Social. Caracteres generales del sistema español. Normas del régimen 
general. Referencia a los regímenes especiales de la Seguridad Social. La acción protectora. 
Las prestaciones por desempleo. El Régimen de Seguridad Social de los funcionarios del 
Estado. Estructura y gestión del sistema. Clases Pasivas. Mutualismo administrativo.
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RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
convoca proceso selectivo para el ingreso, por los turnos libre y promoción interna, en 
la Escala de Técnicos de esta Universidad.

Referencia OPO-05/2024.

De conformidad con las previsiones contempladas en la Resolución de 25 de marzo, de 
2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de Empleo Público del 
personal funcionario de administración y servicios para el año 2021 (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 74, de 7 de abril de 2021), en la Resolución de 23 de junio de la Universidad 
de Zaragoza por la que se establecen los cupos de reserva en los procesos selectivos de las 
Ofertas de Empleo Público correspondientes a 2018, 2019, 2020 y 2021, y en la Resolución 
de 17 de noviembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia 
Oferta de Empleo Público parcial 2ª del personal funcionario técnico, de gestión y de adminis-
tración y servicios para el año 2023 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 228, de 27 de no-
viembre de 2023) así como en la Orden de 20 de diciembre de 2023, de la Consejera de 
Educación, Ciencia y Universidades, por la que se autoriza la convocatoria de ciento treinta 
plazas de personal funcionario técnico, de gestión y de administración y servicios de la Uni-
versidad de Zaragoza, resultantes de las Ofertas de Empleo Público para los años 2021, 2022 
y 2023, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 3.2.j) de la Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), así como por lo previsto 
en el artículo 91.1 de dicha Ley, resuelve convocar proceso selectivo para el ingreso, me-
diante los turnos de promoción interna y acceso libre, en la Escala de Técnicos de la Univer-
sidad de Zaragoza con sujeción a las siguientes,

BASES

1. Normas generales.
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante los turnos de promoción interna y 

acceso libre las plazas de la Escala de Técnicos de la Universidad de Zaragoza, Grupo A, 
Subgrupo A1 de acuerdo con lo establecido en el artículo 76 y la disposición transitoria tercera 
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP) que se indican a continuación:

a) Promoción interna: 2 plazas.
b) Acceso libre: 3 plazas.
Según lo contemplado en las citadas Resoluciones de 23 de junio de 2021 y de 17 de 

noviembre de 2023, no se establecen cupos de reserva en esta convocatoria.
1.2. Las vacantes que no se cubran por el turno de promoción interna no podrán ser acu-

muladas a las del turno de acceso libre.
1.3. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 91.2 LOSU, la presente convocatoria 

se publicará en el “Boletín Oficial del Estado” y en el “Boletín Oficial de Aragón”.
1.4. En lo no previsto por estas bases será de aplicación lo prevenido en el EBEP, en la 

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública y demás nor-
mativa de general y pertinente aplicación.

1.5. Las personas aspirantes sólo podrán participar en uno de los turnos indicados.
1.6. El sistema selectivo de la promoción interna será el concurso-oposición, mientras que 

para el acceso libre será 1 plaza por oposición y 2 plazas por concurso-oposición, que irá 
seguido, en todos los casos, por un periodo de prácticas de tres meses.

1.7. La publicación de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de 
este proceso se efectuará en el tablón oficial de anuncios de esta Universidad, accesible en 
sede.unizar.es. Asimismo, se publicarán en el “Boletín Oficial de Aragón” todas las resolu-
ciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.
Para la admisión a este proceso, las personas candidatas deberán reunir todos los requi-

sitos que se enumeran a continuación, que deberán poseerse el día de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, debiendo mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sión como personal funcionario de carrera.

2.1 Promoción interna:
a) Personal funcionario. Pertenecer como personal funcionario de carrera a un Cuerpo o 

Escala de los Subgrupos A1 o A2.

http://sede.unizar.es
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 No podrán participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la condición de 
personal funcionario de carrera de la escala de esta Universidad a la que pretendan 
optar, con independencia de la situación administrativa en la que se encuentren.

b) Antigüedad. Tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario de carrera o interino en un Cuerpo o Escala de los 
Subgrupos A1 o A2.

c) Destino. Tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza. Quienes ocupen un 
puesto con carácter provisional, su último destino definitivo deberá haber sido en la 
Universidad de Zaragoza. En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el 
plazo mínimo de excedencia.

d) Titulación. Estar en posesión o en condiciones de obtener el Título universitario de 
Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulación equivalente.

 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 
credencial que acredite su homologación en España o, en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia.

e) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de la Es-
cala al que se opta. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por limitación 
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones inherentes a 
la plaza convocada.

f) Habilitación. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempeño de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya 
nacionalidad no sea la española deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas, 
ni haber sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participación.
2.2 Acceso libre:
a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de los dispuesto en el artí-

culo 57 EBEP.
b) Edad. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad fijada legal-

mente para la jubilación forzosa.
c) Titulación. Estar en posesión o en condiciones de obtener el título universitario de 

Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulación equivalente.
 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 

credencial que acredite su homologación en España o, en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de la Es-
cala al que opta. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por limitación 
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones inherentes a 
la plaza convocada.

e) Habilitación. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempeño de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya 
nacionalidad no sea la española deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas, 
ni haber sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participación.

3. Solicitudes.
3.1. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, contados a partir 

del día siguiente a la fecha de publicación de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.
3.2. La solicitud de participación estará disponible en la siguiente dirección: “https://sede.

unizar.es/solicita https://sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para este 
proceso.

3.3. El acceso a la sede electrónica podrá realizarse utilizando certificado electrónico di-
gital, el sistema de identificación cl@ve o identificación concertada válida en esta Universidad 
(NIP y contraseña administrativa). Quienes no dispongan de alguno de los medios anteriores, 
podrán utilizar cualquier oficina de asistencia en materia de registro.

3.4. La tasa por derechos de participación en el proceso será de 39,98 euros, para el libre 
y de 20 euros para la promoción interna y su abono deberá efectuarse dentro del plazo de 
presentación de solicitudes a través del formulario de solicitud, mediante terminal de pago 
virtual.

https://sede.unizar.es/solicita
https://sede.unizar.es/solicita
https://sede.unizar.es/solicita
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3.5. Tendrán derecho a la exención de las tasas:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa 
vigente de aplicación.

b) Los integrantes de familias numerosas, en los términos del artículo 12.1.c) de la Ley 
40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las Familias Numerosas, debiendo acre-
ditarse tal condición mediante el correspondiente título actualizado. En el caso de fami-
lias numerosas de la categoría general, se tendrá derecho a una bonificación del 50%.

c) Las víctimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la violencia de género, en las 
condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo con 
una antelación de, al menos, de seis meses a la fecha de publicación de la presente 
convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

e) La personas que acrediten no haber tenido ningún ingreso durante el periodo indicado 
en el apartado anterior, o que sus ingresos no hayan superado el importe del salario 
mínimo interprofesional en cómputo mensual en tal periodo. Para ello, podrán utilizar el 
modelo disponible, a tal efecto, en la dirección https://recursoshumanos.unizar.es/ser-
vicio-pas/impresos.

3.6. Las víctimas de violencia de género podrán solicitar la seudonimización de sus datos 
identificativos, en los términos previstos en el Acuerdo de 29 de junio de 2021 de Consejo de 
Gobierno de la Universidad.

3.7. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y de-
seen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar su 
igualdad de oportunidades, deberán hacerlo constar en la solicitud, aportando copia de la 
correspondiente resolución de reconocimiento. En caso contrario, se entenderá que renun-
cian a ellas, sin que sea admitida cualquier solicitud posterior en tal sentido.

4. Documentación a acompañar a las solicitudes.
4.1. Será la siguiente, en formato pdf:
a) Justificante de la circunstancia acreditativa de su exención o reducción de tasa por 

derecho de participación.
 En cada caso: Reconocimiento como víctima por actos de terrorismo mediante resolu-

ción administrativa o judicial firme; o informe de período ininterrumpido inscrito en situa-
ción de desempleo, o acreditación de ingresos mediante cualquier medio válido en 
Derecho, o título de familia numerosa en vigor, o documento acreditativo de la condi-
ción de víctima de violencia de género.

b) Acreditación del grado de discapacidad, en su caso.
4.2. La falta de presentación de cualesquiera de los anteriores documentos y justifica-

ciones podrá constituir causa de exclusión del proceso.
4.3. Deberá presentar, además, certificado de los servicios prestados en otras administra-

ciones (anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén reconocidos por la 
Universidad de Zaragoza, a los efectos de ser valorados en la fase de concurso. En el caso 
de los servicios prestados reconocidos por la Universidad de Zaragoza, la persona aspirante 
deberá hacerlo constar en la solicitud.

5. Admisión de aspirantes.
5.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector dictará resolución apro-

bando la relación provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en 
este último caso la causa o causas de exclusión y otorgando un plazo de diez días hábiles 
para su eventual subsanación.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanación y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, el Rector dictará resolución declarando aprobada la lista definitiva de las personas 
candidatas admitidas y excluidas.

5.3. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Tribunal 
hará público el lugar, fecha y hora de realización del primer ejercicio de oposición que tendrá 
lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicación de esta convocatoria en el “Boletín 
Oficial del Estado”.

Siempre que el número de aspirantes así lo aconseje las pruebas selectivas se descentra-
lizarán en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas aspirantes de-
berán indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearían realizar las pruebas 
o ejercicios de la fase de oposición.

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos
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5.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebración de los restantes 
ejercicios se efectuarán por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelación a 
la señalada para la iniciación de los mismos.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de 

la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesión de 23 de febrero de 2016, está compuesto por las siguientes personas:

Titulares:
Presidenta: D.ª María Isabel Luengo Gascón.
Secretaria, que actuará con voz, pero sin voto: D.ª María Esperanza López Serrano.
Vocal: D. Miguel Ángel Marín Mormeneo.
Vocal: D. Roberto Salvanés Durán.
Vocal: D. Pablo Gimeno Subías.
Vocal: D.ª María Dolores Roche Gil.

Suplentes:
Presidenta: D.ª Beatriz Valiente Torres.
Secretaria, que actuará con voz, pero sin voto: D.ª María Dolores Bueno Madurga.
Vocal: D. Kermit Mondragón Macpherson.
Vocal: D. Óscar Luis Sebastián Sevilla.
Vocal: D. Ángel Pascual Sanz.
Vocal: Dª. María Soledad Pérez Pérez.

6.2. Las personas que componen dicho Tribunal deberán abstenerse de intervenir si con-
curre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o la prevista en el artículo 13.2 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del 
Estado.

Todos los miembros titulares deberán cumplimentar la declaración de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo I, del Protocolo de actuación frente a conflictos de intereses 
detectados de la Universidad de Zaragoza, de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la persona que ejerce la presidencia del Tribunal podrá solicitar a 
sus componentes declaración expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstan-
cias. En todo caso, las personas candidatas podrán recusar a cualquier componente del Tri-
bunal de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la citada Ley.

6.3. El Tribunal se constituirá, previa convocatoria de la persona que ejerce la presidencia 
del Tribunal, a partir del día siguiente a la publicación de la lista definitiva de las personas 
aspirantes admitidas y excluidas, adoptando en dicha sesión las decisiones que considere 
pertinentes para el desarrollo del proceso.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolución de todas las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podrá proponer al Rector la designación de asesores especialistas para 
intervenir en el proceso, que actuarán con voz, pero sin voto. Asimismo, podrá el Tribunal 
designar personal colaborador en número suficiente para garantizar el correcto y normal de-
sarrollo de las pruebas, si el número de personas aspirantes así lo hiciera necesario.

En ambos casos, el personal deberá ser empleado o empleada público con vinculación de 
carácter permanente.

6.6. A los solos efectos de recepción de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendrá 
su sede en la Sección de Selección y Formación, del Servicio de Personal de Administración 
y Servicios y Nóminas y a través del correo ettribunal24@unizar.es.

6.7. El Tribunal podrá proponer el acceso a la condición de personal funcionario de un 
número superior de aprobados al de la plaza convocada si, durante el desarrollo del proceso 
y antes de su finalización, se produjera alguna vacante en la Escala objeto de la convocatoria. 
Todo ello, sin perjuicio de la previsión contenida en el segundo párrafo del artículo 61.8 EBEP.

6.8. De conformidad con lo establecido en el artículo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razón del servicio, el Tribunal tendrá la 
categoría primera.

mailto:ettribunal24@unizar.es
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7. Desarrollo del proceso. Principios generales.
7.1. En cualquier momento del proceso, el Tribunal podrá requerir a las personas aspi-

rantes la acreditación de su identidad.
7.2. Las diferentes pruebas de que consta el proceso se realizarán mediante llamamiento 

único, publicándose los mismos en el e-TOUZ. Serán excluidos del proceso quienes no com-
parezcan, salvo por causa de fuerza mayor, debidamente justificada, apreciada por el Tri-
bunal.

No obstante, dicho llamamiento único podrá ser excepcionado si existe coincidencia con 
una hospitalización o reposo domiciliario, prescrito por personal facultativo médico pertene-
ciente al sistema público de salud, con motivo de embarazo y/o parto coincidente con la fecha 
de celebración de alguno de los ejercicios, al amparo de lo previsto en el artículo 51 de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Cuando no se efectúe llamamiento único, el orden de actuación comenzará con el primer 
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo 
celebrado el día 13 de marzo de 2024 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 56, de 19 de marzo 
de 2024).

7.3. El Tribunal adoptará las medidas necesarias para que, en su caso, se arbitren las 
adaptaciones precisas en el supuesto de que personas con discapacidad acreditada así lo 
hayan solicitado en su solicitud.

Dichas personas deberán ponerse en contacto con la unidad indicada, en caso de no ha-
cerlo, se entenderá que desiste de su solicitud de adaptación. Las adaptaciones que se es-
timen necesarias quedarán recogidas en un documento que será firmado por el aspirante y el 
responsable de la unidad correspondiente y entregado al Tribunal.

a) Promoción interna: con la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales (UPRL) sita en 
el edificio Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, número 12, https://uprl.unizar.es), bien 
en persona, por teléfono (876553150) o por registro electrónico, en los diez días há-
biles siguientes a la publicación de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para 
concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se 
personen en la UPRL deberán entregar el informe técnico facultativo del tipo de disca-
pacidad.

b) Acceso libre: con la Oficina de Atención a la Diversidad (OUAD), sita en el edificio de 
Información Universitaria, (calle Pedro Cerbuna, número 12, https://ouad.unizar.es), 
bien en persona, por teléfono (976762880) o por registro electrónico de la Univer-
sidad de Zaragoza, (https://regtel.unizar.es), en los diez días hábiles siguientes a la 
fecha de publicación de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para 
concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se 
personen en la OUAD deberán entregar el informe técnico facultativo del tipo de dis-
capacidad.

En ambos casos, el Tribunal, asimismo, podrá recabar informe y, en su caso, colaboración 
de los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los órganos competentes 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Autónoma. También podrá recabar 
dictamen de los órganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su 
caso, de la Comunidad Autónoma, si se suscitaran dudas con respecto a la capacidad de una 
persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas en las 
plazas convocadas.

7.4. El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que la corrección de los 
ejercicios se realice sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

7.5. Con carácter previo a la determinación de las personas que han superado la oposi-
ción, quienes que no posean la nacionalidad española deberán acreditar el conocimiento del 
castellano mediante la realización de una prueba en la que se comprobará que poseen un 
nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita en esta lengua. El contenido se 
ajustará a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento del español como lengua extranjera. La 
prueba se calificará de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoración de apto para 
pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocará a estas personas aspirantes a la realiza-
ción de la prueba de acreditación del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha 
de realización.

Quedarán eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesión del Diploma de 
español nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o 
del certificado de aptitud en español para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de 
Idiomas, y los extranjeros nacionales de países cuyo idioma oficial sea el español.

https://uprl.unizar.es
https://ouad.unizar.es
https://regtel.unizar.es
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8. Desarrollo del proceso. Estructura de las pruebas del turno de promoción interna.
8.1. Fase de oposición:
La fase de oposición estará formada por un único ejercicio, que se realizará en una sola 

sesión, dividido en dos partes. El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de cinco 
horas.

Primera parte:
Consistirá en contestar cuestiones teórico-prácticas relacionadas con los contenidos de 

las materias del programa y con las funciones y perfil de las plazas. Se deberá indicar el valor 
de cada una de las preguntas.

Segunda parte:
Consistirá en la resolución de un supuesto práctico a elegir de entre dos propuestos por el 

Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del programa y con las funciones y 
perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valorará el rigor analítico, la sistemática y 
la claridad de ideas en orden a la elaboración de una propuesta razonada.

Todo el ejercicio será leído por la persona opositora en sesión pública ante el Tribunal.
8.2. Calificación del ejercicio:
La puntuación máxima del ejercicio será de 70 puntos. La primera parte se calificará de 0 

a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos. La puntuación total del ejercicio será la 
suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte.

Para superar el ejercicio será necesario obtener una puntuación total mínima de 35 puntos, 
quedando eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos 
el 25 por ciento de la puntuación máxima establecida para cada una de ellas.

De entre las personas opositoras que hayan superado el ejercicio, superará la fase de 
oposición, por orden de puntuación, al menos, el 50% adicional de aspirantes que de plazas 
convocadas, siempre que el número de personas opositoras lo permita. En caso de que en 
último lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuación, superarán la fase de opo-
sición todos ellos.

8.3. Finalizada la fase de oposición, el Tribunal publicará la relación de aspirantes que la 
han superado, por orden de puntuación, y que pasan a la fase de concurso. Las personas 
aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir de día siguiente al 
de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación otorgada por el Tribunal, 
transcurrido el cual se publicará la calificación final de la fase de oposición.

8.4. Fase de concurso:
Esta fase, que solo se aplicará a quienes hayan superado la fase de oposición, se valorará 

con un máximo de 30 puntos. En ella se valorarán los siguientes méritos al día de la publica-
ción de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”:

a) Servicios prestados:
 Se valorará el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la 

Escala de Gestión de la Universidad de Zaragoza o equivalentes, hasta un máximo de 
10 puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:
-  Servicios prestados en universidades públicas españolas: 0,5 puntos por año o parte 

proporcional.
-  Servicios prestados en otras administraciones públicas españolas: 0,25 puntos por 

año o parte proporcional.
 No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente ale-

gados.
b) Superación de ejercicios:
 Por la superación de alguno de los ejercicios de las pruebas selectivas aprobadas por 

Resolución de 23 de octubre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de promoción interna, en 
la Escala de Técnicos y de Gestión de la Universidad de Zaragoza (“Boletín Oficial del 
Estado”, número 293, de 6 de noviembre de 2020), se otorgará hasta un máximo de 10 
puntos, con arreglo a las siguientes reglas:
- Superación del primer ejercicio: 5 puntos.
- Superación del segundo ejercicio: 5 puntos.

c) Trabajo desarrollado:
 Trabajo desarrollado con carácter temporal en puestos adscritos a la Escala de Téc-

nicos de la Universidad de Zaragoza del área de administración y servicios y que, a su 
vez, no estén adscritos a la escala de Gestión, a razón de 2 puntos por año trabajado 
o parte proporcional. Hasta un máximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso no podrán ser aplicados para superar los ejercicios de 
la fase de oposición.
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Aquellas personas que en su solicitud hayan hecho constar servicios prestados recono-
cidos por la Universidad de Zaragoza, según lo indicado en la base 4.3, el Servicio de Per-
sonal de Administración y Servicios y Nóminas de la Universidad de Zaragoza expedirá de 
oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la valoración de los méritos de la fase 
de concurso.

El Tribunal publicará las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Las personas aspi-
rantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir de día siguiente al de su 
publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación otorgada por el Tribunal, transcu-
rrido el cual se publicará la calificación final de la fase de concurso.

9. Desarrollo del proceso. Estructura de las pruebas del turno de acceso libre.
9.1. Fase de oposición:
La fase de oposición estará formada por dos ejercicios que serán eliminatorios y se valo-

rará con un máximo de 70 puntos.

- Primer ejercicio:
Consistirá en desarrollar por escrito un tema a elegir de cuatro extraídos al azar en sesión 

pública de entre los que figuren en el programa, dos correspondientes a los bloques 1 y 2 
(Derecho administrativo y Unión Europea y Administración universitaria y Gerencia pública) y 
otros dos de los bloques 3 y 4 (Administración y Gestión de Recursos Humanos y Gestión 
Económica y Financiera). El tiempo para su realización será de tres horas. El ejercicio deberá 
ser leído por la persona opositora en sesión pública ante el Tribunal. Se valorará la formación 
y conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresión.

- Segundo ejercicio: Estará dividido en dos partes que se realizarán en una sola sesión. El 
tiempo máximo que podrá conceder el Tribunal para su realización será de cinco horas.

a) Primera parte: Consistirá en el desarrollo por escrito de varias cuestiones de contenido 
teórico/práctico relacionadas con los contenidos del programa y con las funciones y 
perfil de las plazas. Se valorará la capacidad de análisis, la capacidad de expresión 
escrita, así como los conocimientos sobre el programa. Se deberá indicar el valor de 
cada una de las preguntas.

b) Segunda parte: Consistirá en la resolución de un supuesto práctico a elegir de entre 
dos que proponga el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del pro-
grama y con las funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valo-
rará el rigor analítico, la sistemática y la claridad de ideas en orden a la elaboración de 
una propuesta razonada.

 Este segundo ejercicio será leído por la persona opositora en sesión pública ante el 
Tribunal.

Al finalizar la corrección de cada ejercicio, el Tribunal publicará la relación de personas 
aspirantes, por orden de puntuación, que lo han superado, con indicación de la puntuación 
obtenida. Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a 
partir de día siguiente al de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación 
otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual publicará las personas aspirantes que lo han 
superado con indicación de la puntuación definitiva obtenida.

9.2. Calificación de los ejercicios:
El primer ejercicio tendrá una puntuación máxima de 20 puntos.
De entre quienes hayan obtenido un mínimo del 50% de la puntuación del ejercicio, pasará 

al segundo ejercicio el número que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que 
establezca.

El segundo ejercicio tendrá una puntuación máxima de 50 puntos. La primera parte se 
calificará de 0 a 25 puntos, y la segunda parte, de 0 a 25 puntos. La puntuación total del se-
gundo ejercicio será la suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte. Para superar el 
ejercicio será necesario obtener una puntuación mínima de 25 puntos, quedando eliminadas 
aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos el 25 por ciento de la 
puntuación máxima establecida para cada una de ellas.

9.3. Calificación de la fase de oposición:
La calificación de la fase de oposición se determinará por la suma de las puntuaciones 

obtenidas en todos los ejercicios, por quienes hayan superado todos los ejercicios.
Sistema de oposición:
Las persona con mayor puntuación en esta fase de oposición será propuesta para su nom-

bramiento como personal funcionario en prácticas por haber superado el proceso selectivo 
por el sistema de oposición.
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En caso de empate, éste se resolverá conforme a los siguientes criterios:
1.º Mayor puntuación en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
2.º Mayor puntuación en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
3.º Mayor puntuación en el primer ejercicio de la fase de oposición.
4.º De persistir el empate, el Tribunal adoptará las medidas oportunas que podrán consistir 

en la realización de un ejercicio práctico.
Sistema de concurso-oposición:
De entre el resto de las personas opositoras que hayan superado la fase de oposición, 

pasarán a la fase de concurso, por orden de puntuación, al menos, 50 % adicional de aspi-
rantes que de plazas convocadas, siempre que el número de personas opositoras lo permita. 
En caso de que en último lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuación, supe-
rarán la fase de oposición todos ellos.

9.4. Calificación de la fase de concurso:
Se valorarán los servicios prestados al día de la publicación de esta convocatoria en el 

“Boletín Oficial del Estado” de la siguiente manera:
Se valorará el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la es-

cala de Técnicos de la Universidad de Zaragoza o equivalentes, hasta un máximo de 30 
puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades públicas españolas: 1,5 puntos o parte propor-
cional.

- Servicios prestados en otras administraciones públicas españolas: 0,75 puntos o parte 
proporcional.

No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente ale-
gados.

10. Calificación final.
10.1. Promoción interna.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la puntuación total obtenida por 

las personas aspirantes que han superado la fase de oposición, a efectos de confeccionar la 
propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en prácticas, por orden 
descendente de puntuación total, sin que el número total de seleccionados pueda rebasar el 
de plazas convocadas.

El Tribunal publicará la relación en la que constarán la calificación de cada uno de los 
ejercicio de la fase de oposición, la puntuación de la fase de concurso y la puntuación total.

En caso de empate, éste se resolverá conforme a los siguientes criterios:
1.º Mayor puntuación en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposición.
2.º Mayor puntuación en la primera parte del ejercicio de la fase de oposición.
3.º Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso.
4.º Mayor puntuación en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicación 

del límite establecido.
5.º De persistir el empate, el Tribunal adoptará las medidas oportunas que podrán consistir 

en la realización de un ejercicio práctico.
10.2. Acceso libre:
Sistema de oposición: la persona aspirante que haya superado el proceso selectivo por el 

sistema de oposición, conforme a lo establecido en la base 9.3, será nombrada personal fun-
cionario en prácticas.

Sistema de concurso-oposición: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán 
a la puntuación total obtenida en la fase de oposición, a efectos de confeccionar la propuesta 
definitiva de nombramientos como personal funcionario en prácticas, por orden descendente 
de puntuación total, sin que el número total de seleccionados pueda superar el de plazas 
convocadas. En caso de empate, éste se resolverá conforme a los siguientes criterios:

1.º Mayor puntuación en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
2.º Mayor puntuación en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
3.º Mayor puntuación en el primer ejercicio de la fase de oposición.
4.º Mayor puntuación en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicación 

del límite establecido.
5.º De persistir el empate, el Tribunal adoptará las medidas oportunas que podrán consistir 

en la realización de un ejercicio práctico.
Ordenación de los aspirantes: El Tribunal confeccionará la lista de personas que han su-

perado el proceso selectivo, en primer lugar, la persona aspirante que ha superado el proceso 
por el sistema de oposición, en segundo lugar, el resto de aspirantes según la puntuación total 
obtenida, por orden decreciente.
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11. Periodo de prácticas.
11.1. Finalizado el proceso, el tribunal elevará al Rector la propuesta de nombramiento 

como personal funcionarios en prácticas de la Escala; nombramiento que se efectuará me-
diante resolución rectoral y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, con especificación 
del puesto adjudicado.

11.2. La elección del puesto de trabajo por las personas aspirantes deberá realizarse por 
orden de puntuación obtenida en el proceso selectivo, según la petición de destino, a la vista 
de los puestos de trabajo ofertados. Las personas aspirantes que ingresen por el turno de 
promoción interna tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del 
turno libre para cubrir las vacantes correspondientes. No obstante, quienes estén desempe-
ñando con carácter definitivo un puesto de trabajo adscrito, en la vigente Relación de Puestos 
de Trabajo de Personal de Administración y Servicios, a la Escala a que han accedido en este 
proceso selectivo, podrán solicitar permanecer en el mismo. El ejercicio de esta opción tendrá 
carácter preferente en la adjudicación del puesto, independientemente de la puntuación total 
obtenida.

11.3. La duración del periodo de prácticas será de tres meses, durante los que se desem-
peñarán, bajo la supervisión de la persona titular de la Unidad donde se encuentre el puesto 
elegido, las tareas inherentes al puesto de trabajo.

11.4. Finalizado dicho periodo, el responsable de la Unidad emitirá informe motivado, ha-
ciendo constar si la persona en prácticas lo ha superado, proponiendo su nombramiento 
como personal funcionario de carrera de la Escala de Técnicos de la Universidad de Zara-
goza. En caso contrario, propondrá la declaración de desierta la plaza convocada.

12. Presentación de documentos.
12.1. En el plazo de diez días naturales, a contar desde el día siguiente a la publicación de 

la propuesta de nombramiento, las personas propuestas para ser nombradas como personal 
funcionario en prácticas deberán presentar a través de las formas recogidas en el artículo 
16.4 (apartados b, c, d y e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones, siempre y cuando no obre ya en poder de esta Univer-
sidad, la siguiente documentación:

a) Promoción interna:
-  Titulación: original y fotocopia para su cotejo o copia electrónica del título exigido en 

la base 2.1.d), o en su defecto, certificación académica que acredite haber realizado 
todos los estudios equivalentes para su obtención, así como abonado los derechos 
para la expedición del título correspondiente. En el caso de haber sido obtenida en el 
extranjero, además, la credencial que acredite su homologación.

b) Acceso libre:
-  Original o copia electrónica auténtica del DNI, NIE o pasaporte que, en todos los 

casos, deberá estar en vigor.
-  Original y fotocopia para su cotejo o copia electrónica del título exigido en la base 

2.2.c), o en su defecto, certificación académica que acredite haber realizado todos los 
estudios equivalentes para su obtención, así como abonado los derechos para la ex-
pedición del título correspondiente. En el caso de haber sido obtenida en el extranjero, 
además, la credencial que acredite su homologación.

-  En el caso de personas extranjeras nacionales de países cuyo idioma oficial no sea el 
español, el diploma de español nivel C2 o equivalente o el certificado de aptitud en 
español para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

-  Declaración jurada o promesa de no haber sido separado o separada, tras expediente 
disciplinario, de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada 
para el ejercicio de las funciones públicas. En caso de no poseer la nacionalidad es-
pañola, deberán presentar declaración jurada o promesa de no estar sometido o so-
metida a sanción disciplinaria o medida equivalente que impida en su Estado el ac-
ceso al empleo público.

12.2. Quienes dentro de dicho plazo no presenten la anterior documentación, salvo casos 
de fuerza mayor, no podrán ser nombrados.

12.3. Las personas aspirantes, recibirán una citación, para someterse, obligatoriamente, 
al reconocimiento médico previo a su nombramiento, en cumplimiento de lo establecido en 
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Dicho reconoci-
miento deberá incluir un juicio positivo de aptitud respecto de la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas inherentes a la Escala, sin el que no será posible su nombra-
miento.
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13. Nombramiento como personal funcionario de carrera.
13.1. El Rector procederá al nombramiento de las personas que hayan superado el pe-

ríodo de prácticas como personal funcionario de carrera de la Escala de Técnicos de la Uni-
versidad de Zaragoza mediante publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

13.2. La toma de posesión derivada del nombramiento anterior se efectuará con efectos 
del día siguiente al de finalización del período de prácticas, exigiéndose para su formalización 
el acatamiento a la Constitución, Estatuto de Autonomía de Aragón, Estatutos de la Univer-
sidad y resto del ordenamiento jurídico.

14. Listas de espera.
14.1. En sus solicitudes las personas aspirantes podrán manifestar expresamente si es su 

deseo acceder a la lista de espera de nombramiento de personal funcionario interino o las 
listas de espera de promoción interna, en su caso, que se confeccionará una vez finalizado el 
proceso selectivo, de la que podrá formar parte quien no lo haya superado. Asimismo, podrán 
manifestar expresamente si es su deseo de acceder a puestos que conlleven la realización de 
una jornada a tiempo parcial.

Dichas listas se confeccionarán conforme a los criterios establecidos por la Resolución de 
7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de 
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administración y servicios, y 
por Resolución de 19 de junio de 2023 de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza, por la 
que se regulan las listas internas para desempeño temporal de puestos de trabajo en comi-
sión de servicios, respectivamente.

14.2. Tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal deberá remitir al Servicio de Personal 
de Administración y Servicios y Nóminas la relación de todas personas aspirantes, por orden 
de puntuación y con las calificaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Dicho Servicio 
elaborará la relación de personas que pasan a formar parte de la lista de espera, conforme a 
los criterios establecidos en la citada normativa, para su publicación en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

15. Protección de datos de carácter personal.
15.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los 

datos personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo, 
que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales.

15.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso aparecerán 
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, 
podrán ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, limitación, portabilidad, supresión y 
oposición previstos en los artículos 12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma deter-
minada por dicha norma.

16. Norma final.
16.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este 

proceso selectivo podrán ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

16.2. Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa de conformidad con lo 
establecido en el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, cabe interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a 
partir del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial del Estado”, ante el Tribunal 
Superior de Justicia de Aragón, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podrá interponer recurso de reposición ante este mismo órgano, en 
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente Resolución, 
en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado 
en tanto recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del re-
curso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.— El Rector. Por delegación (Resolución de 21 de enero 
de 2021, “Boletín Oficial de Aragón”, número 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto 
Gil Costa.
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ANEXO
TEMARIOS

TEMARIO PROMOCIÓN INTERNA

DERECHO ADMINISTRATIVO Y UNIÓN EUROPEA

1. Las fuentes del derecho administrativo: La Constitución como norma jurídica. La Ley: 
elaboración y clases de leyes. Disposiciones con valor de ley. El principio de reserva de ley.

2. El reglamento. Concepto y naturaleza jurídica. Fundamentos de la potestad reglamen-
taria. Clasificación, procedimiento de elaboración e impugnación de los reglamentos.

3. El principio de legalidad de la Administración. Potestades regladas y potestades discre-
cionales. El principio de jerarquía normativa.

4. La personalidad jurídica de las administraciones públicas. Tipología de los entes pú-
blicos. Relaciones interadministrativas.

5. Los órganos de las Administraciones Públicas. Principios generales y competencia ad-
ministrativa. Órganos colegiados. Abstención y recusación.

6. Los interesados en el procedimiento administrativo. Normas generales de la actividad 
de las Administraciones Públicas. Términos y plazos.

7. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos. La eficacia de los 
actos administrativos.

8. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad e irre-
gularidad. Límites de la invalidez. Conversión y convalidación. Revisión de oficio. Revocación 
de actos y rectificación de errores.

9. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Regulación legal. Inicia-
ción, ordenación, instrucción y finalización.

10. Los recursos administrativos. Principios generales. El recurso de alzada. El recurso 
potestativo de reposición. El recurso extraordinario de revisión.

11. La Jurisdicción Contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Las partes 
y el objeto del recurso contencioso-administrativo. Los procedimientos ante la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa. La ejecución de sentencias. Los recursos contra las sentencias.

12. La responsabilidad de las Administraciones Públicas y de las autoridades y personal a 
su servicio.

13. El Estatuto de Autonomía de Aragón: Organización institucional de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón. Competencias de la Comunidad Autónoma.

14. La Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón: Principios generales sobre 
organización y funcionamiento. La organización administrativa. Competencias de los órganos 
de la Administración de la Comunidad Autónoma.

15. Legislación estatal en materia de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno. La Transparencia en la Comunidad Autónoma de Aragón.

16. La Unión Europea. Las instituciones de la Unión Europea. Las libertades del mercado 
único en la Unión Europea: libre circulación de mercancías, trabajadores, servicios y capitales.

17. Políticas comunitarias. La cohesión económica y social: los Fondos Estructurales y de 
Inversión Europeos.

ADMINISTRACIÓN UNIVERSITARIA Y GESTIÓN PÚBLICA

1. Naturaleza jurídica de las universidades españolas. La autonomía de las universidades. 
El sistema normativo aplicable a las universidades: los Estatutos y normas universitarias no 
estatutarias.

2. La Ordenación del Sistema Universitario de Aragón.
3. Las Universidades y la Administración educativa. Cooperación, coordinación y participa-

ción en el sistema universitario. Competencias de las Comunidades Autónomas en materia de 
Universidades. Creación, reconocimiento y autorización de universidades y centros universi-
tarios. Calidad del sistema universitario.

4. Régimen jurídico y estructura de las universidades públicas. Gobernanza de las univer-
sidades públicas. Régimen específico de las universidades privadas.

5. El Profesorado universitario: Clases, régimen jurídico y selección.
6. El Profesorado universitario: Régimen de incompatibilidades. Retribuciones. Dedicación.
7. El Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de las Universidades. 

Universidad de Zaragoza; Estatutos y pacto del personal funcionario.
8. La investigación en las Universidades. Normativa y ordenación institucional. La financia-

ción de los proyectos de investigación. El personal investigador.
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9. Organización de las enseñanzas universitarias de grado y máster universitario y el pro-
cedimiento de aseguramiento de la calidad.

10. Enseñanzas oficiales de doctorado. El personal investigador en formación. La forma-
ción permanente en la Universidad de Zaragoza.

11. El estudiantado. Derechos y deberes. Participación en los órganos de representación. 
La convivencia universitaria. Acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de 
Grado, Máster y Doctorado.

12. Becas y ayudas al estudio. Convocatoria general de becas para estudios postobligato-
rios y Convocatoria de Becas de Colaboración en Departamentos (Ministerio con competen-
cias en Educación). Convocatorias del Gobierno de Aragón. Convocatorias propias de la Uni-
versidad de Zaragoza. Programas de movilidad nacional e internacional.

13. La Gestión Pública: Nuevas formas de gestión de los servicios públicos; Indicadores 
de gestión. La planificación estratégica: Instrumentos de apoyo; Análisis de costes; Gestión 
de proyectos.

14. La evaluación y la acreditación en la Ley Orgánica del Sistema Universitario. Procedi-
miento para la acreditación institucional de centros de universidades públicas y privadas en el 
sistema universitario aragonés. Naturaleza, principios de funcionamiento, fines y funciones de 
la ACPUA. El plan general de gestión y mejora de la calidad de los servicios. Evaluación de la 
calidad de los servicios.

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

1. La planificación de recursos humanos en las Administraciones Públicas. La oferta de 
empleo público. Instrumentos de planificación de recursos humanos. Los procesos selectivos 
en la Administración Pública. Principios constitucionales. Sistemas de selección.

2. El empleado público. Clases de personal al servicio de las Administraciones Públicas. 
Derechos y deberes de los funcionarios públicos.

3. Situaciones administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de 
ellas. Servicio activo. Comisiones de servicios. Excedencias. Servicios especiales.

4. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones básicas y complementa-
rias. Indemnizaciones por razón del servicio.

5. Retribuciones de los funcionarios públicos. Nóminas: Estructura y normas de confec-
ción. Altas y bajas, su justificación. Ingresos de formalización. Devengo y liquidación de dere-
chos económicos.

6. Movilidad y provisión de puestos de trabajo. La promoción profesional. La formación 
continua en las Administraciones Públicas.

7. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.
8. Responsabilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. Responsabilidad patri-

monial y penal.
9. El Derecho del Trabajo. Características. Las fuentes del Derecho Laboral. Los Conve-

nios Colectivos.
10. El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas. Clases y régimen jurí-

dico aplicable. La contratación laboral en la Administración Pública. Modalidades de contrata-
ción. La modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.

11. Sindicación, participación y representación del personal al servicio de las Administra-
ciones Públicas. La negociación colectiva en las Administraciones Públicas. Acuerdos y 
Pactos. Convenios Colectivos. Conflictos colectivos. La huelga en los servicios públicos.

12. La prevención de riesgos laborales. Conceptos básicos y disciplinas que la integran. 
Derechos y obligaciones. La prevención de riesgos laborales en las Administraciones Pú-
blicas. Comités de Seguridad y Salud Laboral y Delegados de Prevención.

13. El Sistema de Seguridad Social. Régimen general y regímenes especiales. Afiliación y 
cotización. La acción protectora: Concepto y clases de prestaciones.

14. El Régimen de Seguridad Social de los funcionarios del Estado. Estructura y gestión 
del sistema. Clases Pasivas. Mutualismo administrativo.

15. Ley Orgánica de protección de datos personales y garantía de derechos digitales. Nor-
mativa de desarrollo de la Universidad de Zaragoza.

16. La igualdad efectiva, de trato y de oportunidades. La protección contra la discrimina-
ción. Normativa estatal, autonómica y universitaria.

17. La dirección en las organizaciones públicas: Análisis de la función directiva. Los direc-
tivos públicos. Motivación y desarrollo de recursos humanos. El trabajo en equipo. La gestión 
por competencias.
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GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA

1. El presupuesto: concepto y clases. Los Presupuestos Generales del Estado: caracterís-
ticas, estructura y contenido. Fases del ciclo presupuestario. Las modificaciones presupues-
tarias. Vinculación de créditos. Prórroga del presupuesto.

2. Ingresos públicos: concepto y clasificación. Impuestos directos. Impuestos indirectos. 
Tasas y precios públicos. Transferencias corrientes y de capital. Activos y pasivos financieros.

3. Gastos públicos: concepto y clasificación. Gastos de personal. Gastos para la compra 
de bienes y servicios. Gastos financieros. Gastos de transferencias, corrientes y de capital. 
Gastos de inversión. Activos y pasivos financieros.

4. Pagos: concepto y clasificación. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por 
ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos “a justificar”. Justificación de libramientos. 
Órganos competentes.

5. Contabilidad pública. Concepto. El Plan General de Contabilidad Pública. Objetivos, 
ámbito de aplicación y características. Contabilidad presupuestaria y de gestión. Breve aná-
lisis de los grupos de cuentas.

6. Los contratos del sector público: Objeto y ámbito de aplicación de la legislación de con-
tratación del sector público. Contratos sujetos a una regulación armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados. Órganos competentes en la contratación. Racionalización 
técnica de la contratación administrativa: Acuerdo Marco, Sistema Dinámico de Adquisición, 
Centrales de Contratación.

7. Los contratos del sector público: racionalidad y consistencia de la contratación del sector 
público. Libertad de pactos y contenido mínimo del contrato. Perfección y forma del contrato. 
Régimen de invalidez. El recurso especial. El presupuesto base de licitación, valor estimado, 
precio del contrato y su revisión. Garantías exigibles a los contratistas. Capacidad y solvencia 
del empresario.

8. Los contratos del sector público: preparación, expediente de contratación. Pliegos de 
cláusulas administrativas y de prescripciones técnicas. Procedimientos de adjudicación. 
Efectos, cumplimiento y extinción de los contratos.

9. Los contratos del sector público: Delimitación de los tipos contractuales. Contratos de 
obras, de concesión de obras, de concesión de servicios, de suministros, contratos de servi-
cios, contratos mixtos.

10. Las normas de gestión económica de la Universidad de Zaragoza.
11. La financiación de las Universidades Públicas. Legislación de la Comunidad Autónoma 

de Aragón sobre financiación de la Universidad. Modelo de financiación de la Universidad de 
Zaragoza.

12. El régimen económico y financiero de las Universidades públicas. El Presupuesto de 
la Universidad de Zaragoza: elaboración, contenido, estructura y aprobación. Fases del gasto 
y documentos contables de ingresos y gastos. Las bases de ejecución y gestión del Presu-
puesto de la Universidad de Zaragoza.

13. Las cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza. Contenido. Memoria Económica. 
La estabilidad presupuestaria.

14. El control de la actividad económico-financiera de las Universidades. Tipos de control. 
El Tribunal de Cuentas y la Cámara de Cuentas de Aragón. La auditoría como instrumento de 
control.

TEMARIO ACCESO LIBRE

DERECHO ADMINISTRATIVO Y UNIÓN EUROPEA

1. La Constitución española de 1978. Principios constitucionales. Derechos fundamen-
tales y libertades públicas. Deberes de los Ciudadanos. Garantía y suspensión de los dere-
chos y libertades. El Tribunal Constitucional. Procedimientos de control de constitucionalidad 
de las leyes. La reforma de la Constitución. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder 
Judicial.

2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composición, funciones. 
El Gobierno en el sistema constitucional español. Formación, composición y funciones. La 
función consultiva: el Consejo de Estado.

3. El sistema de fuentes del derecho y las relaciones entre ordenamientos jurídicos. La 
Constitución como norma suprema y la primacía del derecho comunitario. Las fuentes. Prin-
cipios que ordenan el sistema de fuentes: el principio de jerarquía y el principio de compe-
tencia. Los principios generales del derecho y la costumbre en el derecho administrativo. La 
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jurisprudencia. La Constitución como norma jurídica. La Ley. Leyes orgánicas. Leyes ordina-
rias. El Decreto-ley y el Decreto Legislativo. Las leyes del artículo 150 de la Constitución. La 
Ley: elaboración y clases de leyes. Disposiciones con valor de ley.

4. Las Comunidades Autónomas en la Constitución. Los Estatutos de Autonomía. Natura-
leza y contenido. La reforma de los Estatutos. Distribución de competencias entre Estado y 
Comunidades Autónomas. Normas de delimitación de competencias. Proceso de traspasos 
de funciones y servicios. Relaciones entre ordenamiento jurídico estatal y ordenamientos 
autonómicos. Ejecución autonómica de la legislación estatal. Cláusulas de prevalencia y su-
pletoriedad del Derecho estatal.

5. El Estatuto de Autonomía de Aragón. Proceso de elaboración, estructura y características 
generales. El procedimiento de reforma del Estatuto de Autonomía de Aragón. Régimen de compe-
tencias de la Comunidad Autónoma. Las Cortes de Aragón. Composición y régimen de funciona-
miento. Funciones legislativa, presupuestaria y de control. Estatuto de los parlamentarios.

6. El Presidente. El Gobierno de Aragón o Diputación General. El estatuto personal de sus 
miembros. Responsabilidad política del Presidente y de los Consejeros. Funciones y reglas 
de funcionamiento. El Justicia de Aragón. La Cámara de Cuentas. El Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón.

7. La Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón. Principios generales. 
Organización administrativa. Ejercicio de las competencias atribuidas. El Sector Público insti-
tucional en la Comunidad Autónoma de Aragón. Organismos públicos: clasificación, adscrip-
ción, creación, régimen jurídico y extinción. Organismos autónomos. Entidades de derecho 
público. Empresas de la Comunidad Autónoma. Otras fórmulas de personificación: las funda-
ciones públicas, los consorcios. Administración consultiva: el Consejo Consultivo de Aragón, 
el Consejo Económico y Social de Aragón.

8. De la Comunidad Económica Europea a la Unión Europea. El Tratado de la Unión Eu-
ropea. Evolución y ampliación de la Unión. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unión Eu-
ropea y el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea. El Derecho comunitario: las 
fuentes: derecho originario y derecho derivado; Las relaciones entre el Derecho comunitario 
y el ordenamiento jurídico de los Estados miembros; la aplicación del Derecho comunitario.

9. Las Instituciones de la Unión Europea: El Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el 
Consejo de la Unión Europea, la Comisión, el Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas, el 
Banco Central Europeo, el Comité Económico y Social Europeo, el Comité de las Regiones.

10. La ciudadanía de la Unión Europea. La libre circulación de personas. Los derechos de 
residencia. Derecho de sufragio activo y pasivo. La libre circulación de trabajadores y la polí-
tica social. La libertad de establecimiento y la libre prestación de servicios. La libertad de cir-
culación de capitales. La Unión Económica y Monetaria y la política económica. Libre circula-
ción de mercancías y política comercial común. El régimen sobre la competencia.

11. La política regional y de cohesión de la Unión Europea. Los Fondos de la Unión Eu-
ropea. El Mecanismo de Recuperación y Resiliencia.

12. El reglamento. Concepto y justificación. Requisitos de validez. La inderogabilidad sin-
gular de los reglamentos. Clases de reglamentos. Reglamentos ilegales. Principios que pre-
siden las relaciones entre ley y reglamentos: la primacía de la ley y la reserva de ley. La dele-
gación legislativa.

13. El ordenamiento jurídico-administrativo. La especificidad del derecho administrativo y 
sus características: el equilibrio entre prerrogativas y garantías. Límite de aplicación del de-
recho administrativo. El principio de legalidad de la Administración. Las potestades adminis-
trativas: potestades regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad.

14. La Administración Pública y su personalidad jurídica. Clases de Administraciones Pú-
blicas y tipología de los entes públicos. Capacidad jurídica de los entes públicos. La Adminis-
tración General del Estado. Órganos centrales. Órganos periféricos. Administración institu-
cional. Administración consultiva. Los convenios de colaboración. Régimen jurídico de los 
Convenios. Los órganos de las Administraciones Públicas. Principios generales y compe-
tencia administrativa. Órganos colegiados. Abstención y recusación.

15. Posición jurídica del particular en sus relaciones con la Administración. Capacidad ju-
rídica y de obrar. Las situaciones jurídicas del ciudadano ante la Administración. Derechos 
públicos subjetivos, intereses legítimos y libertades públicas.

16. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos. Notifica-
ción y publicación de los actos administrativos. El silencio administrativo. Ejecución de los 
actos administrativos.

17. La teoría de la nulidad en el Derecho Administrativo. La nulidad absoluta. La anulabi-
lidad. Las irregularidades no invalidantes. Convalidación, conservación y conversión de los 
actos administrativos. La revisión y revocación de los actos.
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18. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas: ámbito de aplicación y principios in-
formadores. Fases del procedimiento. Cómputo de plazos.

19. Los recursos administrativos: concepto y caracterización. Clases de recursos y regula-
ción positiva. Recurso de alzada. Recurso de reposición. Recurso extraordinario de revisión. 
Las reclamaciones económico-administrativas.

20. La potestad sancionadora. Concepto. Principios de la potestad sancionadora y del 
procedimiento sancionador. Clases de sanciones. El procedimiento sancionador, especiali-
dades en materia sancionadora y tramitación simplificada.

21. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. Antecedentes y ré-
gimen vigente. Presupuestos. Efectividad de la reparación. El procedimiento de responsabi-
lidad patrimonial, especialidades en esta materia y tramitación simplificada. Responsabilidad 
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas. Responsabilidad 
de la Administración por actos de los contratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

22. El control jurisdiccional de la Administración (I). El recurso contencioso-administrativo. 
Las partes. El objeto. El procedimiento. La sentencia. Recursos contra las sentencias.

23. El control jurisdiccional de la Administración (II). La Administración y la Justicia ordi-
naria. La posición especial de la Administración en el proceso ordinario.

24. El Patrimonio de las Administraciones Púbicas. Legislación estatal y de la comunidad 
autónoma de Aragón. El dominio público: concepto, naturaleza jurídica y elementos. Régimen 
jurídico. El dominio privado: concepto y régimen jurídico. El Patrimonio Histórico.

25. El régimen jurídico de la protección de datos de carácter personal: regulación europea, 
estatal y autonómica. Principios relativos al tratamiento de los datos personales. Respon-
sable, encargado de tratamiento y delegado de protección de datos. La seguridad de los 
datos. Los derechos del interesado: ejercicio y tutela. La Agencia Española de Protección de 
Datos. Garantía de los derechos digitales.

26. La Administración electrónica. Identificación y firma de los interesados en el procedi-
miento. Portales de internet, sede electrónica y Punto de acceso general. La interoperabilidad 
en el ámbito de la Administración Pública. El procedimiento administrativo electrónico.

27. El Derecho Civil Español y Aragonés. El concepto de persona. La persona física. Ca-
pacidad jurídica y de obrar. Especialidades en el Derecho Civil de Aragón.

28. Derecho Civil: Los contratos de transmisión de la propiedad. La compra-venta: con-
cepto y elementos personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor y del comprador. 
Perfección del contrato. El contrato de arrendamiento. La posesión.

29. La empresa: Concepto y clases de empresas. Estatuto jurídico del empresario mer-
cantil. Concepto y clases de sociedad mercantil. Fusión y escisión de sociedades. Grupos de 
sociedades: Agrupaciones de Interés Económico y Uniones Temporales de Empresas. So-
ciedad anónima. Sociedad de responsabilidad limitada. Sociedades de base mutualista. La 
cooperativa.

GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA

1. Los contratos del sector público: Objeto y ámbito de aplicación de la legislación de con-
tratación del sector público. Contratos sujetos a una regulación armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados. Órganos competentes en la contratación. Registros Oficiales.

2. Los contratos del sector público: racionalidad y consistencia de la contratación del sector 
público. Libertad de pactos y contenido mínimo del contrato. Perfección y forma del contrato. 
Régimen de invalidez. El recurso especial. Objeto, presupuesto base de licitación, valor esti-
mado, precio del contrato y su revisión. Garantías exigibles a los contratistas. El Órgano de 
Contratación. Capacidad y solvencia del empresario.

3. Los contratos del sector público: preparación, expediente de contratación. Pliegos de 
cláusulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicación de los contratos. 
Efectos, cumplimiento y extinción de los contratos. Racionalización técnica de la contratación 
administrativa: Acuerdo Marco, Sistema Dinámico de Adquisición, Centrales de Contratación.

4. Los contratos del sector público: Delimitación de los tipos contractuales. Contratos de 
obras, de concesión de obras, de concesión de servicios, de suministros, contratos de servi-
cios, contratos mixtos.

5. Legislación aragonesa en materia de contratación pública. Circulares e Instrucciones de 
contratación de la Universidad de Zaragoza.

6. La estabilidad presupuestaria. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Estruc-
tura y Contenido. Régimen jurídico de su elaboración, aprobación, modificación, ejecución y 
liquidación. Vinculación de créditos.
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7. Gastos públicos: principios constitucionales en la materia, concepto y clasificación. 
Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos financieros. Gastos 
de transferencias, corrientes y de capital. Gastos de inversión. Activos y pasivos financieros. 
Las subvenciones: concepto, clases y régimen jurídico. La legislación general de subven-
ciones. La legislación de Subvenciones de Aragón.

8. Ingresos públicos: concepto y clasificación. La Ley General Tributaria: Principios Gene-
rales. Los tributos: conceptos, fines y clases. El Impuesto de la Renta de las Personas Fí-
sicas. El Impuesto sobre el Valor Añadido. El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y 
Actos Jurídicos Documentados. Tasas y precios públicos. Transferencias corrientes y de ca-
pital. Ingresos patrimoniales. Enajenación de inversiones reales. Activos y pasivos financieros.

9. La financiación de las Universidades Públicas. Legislación de la Comunidad Autónoma 
de Aragón sobre financiación de la Universidad. Modelo de financiación de la Universidad de 
Zaragoza. Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al 
mecenazgo.

10. El régimen económico y financiero de las Universidades públicas. El Presupuesto de 
la Universidad de Zaragoza: elaboración, contenido, estructura y aprobación. Fases del gasto 
y documentos contables de ingresos y gastos. Las bases de ejecución y gestión del Presu-
puesto de la Universidad de Zaragoza.

11. Las cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza. Contenido. Memoria Económica. 
Contabilidad pública. Concepto. El Plan General de Contabilidad Pública. Objetivos, ámbito 
de aplicación y características. Contabilidad presupuestaria y de gestión. Breve análisis de los 
grupos de cuentas.

12. El control de la actividad económico-financiera de las Universidades. Tipos de control. 
El Tribunal de Cuentas y la Cámara de Cuentas de Aragón. La auditoría como instrumento de 
control.

13. Ordenación del gasto y ordenación del pago. Órganos competentes. Fases del proce-
dimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecución de los gastos y de los pagos.

14. Las Normas de Gestión Económica de la Universidad de Zaragoza.
15. Pagos: concepto y clasificación. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por 

ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos “a justificar”. Justificación de libramientos. 
Órganos competentes.

ADMINISTRACIÓN UNIVERSITARIA Y GESTIÓN PÚBLICA

1. Planificación estratégica y planificación operativa. La dirección por objetivos. Programa-
ción y gestión de proyectos. Análisis de costes y valoración de resultados. Eficacia y efi-
ciencia. Indicadores de gestión.

2. Naturaleza jurídica de las universidades españolas. La autonomía de las universidades. 
El sistema normativo aplicable a las universidades: los Estatutos y normas universitarias no 
estatutarias.

3. La Ley Orgánica del Sistema Universitario. La ordenación del Sistema Universitario de 
Aragón.

4. Las Universidades y la Administración educativa. Cooperación, coordinación y participa-
ción en el sistema universitario. Competencias de las Comunidades Autónomas en materia de 
Universidades. Creación, reconocimiento y autorización de universidades y centros universi-
tarios. Calidad del sistema universitario.

5. Universidad, sociedad y cultura. Internacionalización del sistema universitario.
6. Régimen jurídico y estructura de las universidades públicas. Gobernanza de las univer-

sidades públicas. Régimen específico de las universidades privadas.
7. Los estatutos de la Universidad de Zaragoza.
8. El Profesorado universitario: Clases, régimen jurídico y selección.
9. El Profesorado universitario: Régimen de incompatibilidades. Retribuciones. Dedica-

ción.
10. El Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de las Universidades. 

El Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de las Universidades de la 
Universidad de Zaragoza: Estatutos y pacto del personal funcionario.

11. Organización de las enseñanzas universitarias de grado y máster universitario y el 
procedimiento de aseguramiento de la calidad.

12. La evaluación y la acreditación en la Ley Orgánica del Sistema Universitario. Procedi-
miento para la acreditación institucional de centros de universidades públicas y privadas en el 
sistema universitario aragonés. Naturaleza, principios de funcionamiento, fines y funciones de 
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la ACPUA. El plan general de gestión y mejora de la calidad de los servicios. Evaluación de la 
calidad de los servicios.

13. Acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, Máster y Doc-
torado.

14. Becas y ayudas al estudio. Convocatoria general de becas para estudios postobligato-
rios y Convocatoria de Becas de Colaboración en Departamentos (Ministerio con competen-
cias en Educación). Convocatorias del Gobierno de Aragón. Convocatorias propias de la Uni-
versidad de Zaragoza.

15. Enseñanzas oficiales de doctorado. El personal investigador en formación. La forma-
ción permanente en la Universidad de Zaragoza.

16. El estudiantado. Derechos y deberes. Participación en los órganos de representación. 
La convivencia universitaria.

17. El régimen de evaluación y aprendizaje en la Universidad de Zaragoza. El régimen de 
permanencia en títulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educación Superior en la 
Universidad de Zaragoza.

18. Reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza. El régimen 
de los trabajos fin de grado y fin de máster en la Universidad de Zaragoza.

19. Planificación y organización docente: la programación de la organización de las ense-
ñanzas y los planes docentes.

20. Las prácticas universitarias: curriculares y extracurriculares. Cotización a la Seguridad 
Social.

21. La internacionalización de la universidad: programas de movilidad nacional e interna-
cional para estudiantes y personal universitario. Otras acciones para la internacionalización.

22. El Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior. La expedición de tí-
tulos universitarios oficiales. El Suplemento Europeo al Título de las enseñanzas universita-
rias de Grado, Máster y Doctorado. Homologación de enseñanzas universitarias de sistemas 
educativos extranjeros y declaración de equivalencia de títulos de educación superior.

23. La investigación en las Universidades. Normativa y ordenación institucional. La finan-
ciación de los proyectos de investigación. El personal investigador. La investigación en la 
Universidad de Zaragoza. Normativa reguladora de los contratos de trabajo de personal in-
vestigador de la Universidad de Zaragoza.

24. La legislación española en materia de ciencia, tecnología e innovación. Estrategia Es-
pañola de Ciencia, Tecnología e Innovación. El Plan Estatal de Investigación Científica, Téc-
nica y de Innovación. El Sistema español de ciencia, tecnología e innovación: organismos, 
entidades y estructuras de planificación, coordinación y gestión.

25. El Espacio Europeo de Investigación e Innovación. Estrategia y políticas europeas de 
I+D+i. Estrategia HRS4R. Carta Europea del Investigador y Código de conducta para la con-
tratación de investigadores.

26. Legislación aragonesa de investigación e innovación. El Sistema Aragonés de Investi-
gación, Desarrollo y Transferencia de conocimiento.

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

1. Integridad y ética públicas en Aragón. El plan antifraude de la Universidad de Zaragoza. 
Protocolo de actuación frente a conflictos de intereses detectados de la Universidad de Zara-
goza. El código Ético de la Universidad de Zaragoza. Legislación reguladora de la protección 
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción.

2. Legislación estatal en materia de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno. La Transparencia en la Comunidad Autónoma de Aragón.

3. La igualdad efectiva, de trato y de oportunidades. La protección contra la discriminación. 
Normativa estatal, autonómica y universitaria.

4. Nuevas exigencias sociales y creciente complejidad del sector público. La gestión del 
cambio. Los procesos de modernización de las Administraciones y de la gestión pública. Del 
modelo burocrático weberiano al management gerencial y de éste a la gobernanza. La parti-
cipación ciudadana. Las políticas públicas: formulación, implementación, ejecución, control y 
evaluación.

5. Técnicas directivas de gestión. Análisis de problemas y toma de decisiones: generación 
de alternativas e identificación de riesgos. La gestión del conocimiento. La dirección en las 
organizaciones públicas: Análisis de la función directiva. Los directivos públicos. El liderazgo. 
Motivación y desarrollo de recursos humanos. El trabajo en equipo. La gestión por competen-
cias. Organización formal e informal en la Administración. La gestión de personal y las rela-
ciones humanas. Liderazgo, trabajo en equipo y motivación del factor humano.
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6. La gestión de la calidad. Indicadores. Planes y normas de calidad: las cartas de servi-
cios. Herramientas de calidad. Universidad de Zaragoza: El plan general de gestión y mejora 
de la calidad de los servicios; Evaluación de la calidad de los servicios. Legislación aragonesa 
en material de simplificación administrativa.

7. Ordenación de la actividad profesional. Planificación de recursos humanos. Instru-
mentos de planificación de recursos humanos. La oferta de empleo público. Estructura del 
empleo público. Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Provisión de puestos de tra-
bajo.

8. El personal al servicio de las Administraciones Públicas. Clases. Derechos y deberes. 
Movilidad.

9. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Supuestos y efectos de cada 
una de ellas.

10. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones básicas y complementa-
rias. Indemnizaciones por razón del servicio. Nóminas: Estructura y normas de confección. 
Altas y bajas, su justificación. Ingresos de formalización. Devengo y liquidación de derechos 
económicos.

11. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.
12. Responsabilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. Responsabilidad patri-

monial y penal.
13. El pacto del Personal funcionario de la Universidad de Zaragoza. El Convenio del Per-

sonal laboral de la Universidad de Zaragoza. El Convenio Colectivo para el personal docente 
e investigador de la Universidad de Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

14. El Derecho del Trabajo: principios fundamentales. Las fuentes del ordenamiento jurí-
dico laboral. Especial referencia al Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo: con-
cepto y naturaleza jurídica, sujetos, objeto y forma. Modalidades del contrato de trabajo. La 
modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.

15. Las relaciones laborales colectivas. La negociación colectiva: el Convenio Colectivo. 
Ámbito, contenido, extensión y adhesión. La acción administrativa en materia de conflictividad 
laboral: mediación, arbitraje y conciliación. La libertad sindical y el derecho a la huelga.

16. La prevención de riesgos laborales. Concepto y naturaleza. Deberes y responsabili-
dades del empresario en materia de seguridad y salud en el trabajo. La organización de la 
prevención en las empresas.

17. Seguridad Social. Caracteres generales del sistema español. Normas del régimen 
general. Referencia a los regímenes especiales de la Seguridad Social. La acción protectora. 
Las prestaciones por desempleo. El Régimen de Seguridad Social de los funcionarios del 
Estado. Estructura y gestión del sistema. Clases Pasivas. Mutualismo administrativo.
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RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
convocan proceso selectivo para el ingreso, por los turnos libre y promoción interna, 
en la Escala de Técnicos Especialistas de Bibliotecas de esta Universidad.

Referencia OPO-04/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución de 6 de mayo de 2022, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de Empleo Público del personal funcionario 
de administración y servicios para el año 2022 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 94, de 18 
de mayo de 2022), y en la Resolución de 18 de abril de 2023, de la Universidad de Zaragoza, 
por la que se anuncia Oferta de Empleo Público parcial del personal funcionario técnico, de 
gestión y de administración y servicios para el año 2023 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 
80, de 28 de abril de 2023) y con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de 
gestión y de administración y servicios de esta Universidad, de conformidad con las compe-
tencias atribuidas en el artículo 3.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario (LOSU), en relación con el artículo 91.1 de la misma, así como en los Estatutos 
de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno 
de Aragón (EUZ), este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, me-
diante los turnos de promoción interna y acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas 
de Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza con sujeción a las siguientes,

BASES

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante los turnos de promoción interna 

y acceso libre las plazas de la Escala Técnicos Especialistas de Bibliotecas de la Universidad 
de Zaragoza, Grupo C, Subgrupo C1 de acuerdo con lo establecido en el artículo 76 y la dis-
posición transitoria tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP) que se in-
dican a continuación:

a) Promoción interna: 4 plazas.
b) Acceso libre: 4 plazas.
Del total de estas plazas, se reserva 1 plaza para ser cubierta por quienes se encuentren 

incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de 
las Víctimas del Terrorismo, si esta plaza quedara desierta se acumularía a las del cupo ge-
neral de acceso libre.

1.2. Las vacantes que no se cubran por el turno de promoción interna no podrán ser acu-
muladas a las del turno de acceso libre.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 91.2 de la LOSU, la presente convoca-
toria se publicará en el “Boletín Oficial del Estado” y en el “Boletín Oficial de Aragón”.

1.4. En lo no previsto por estas bases será de aplicación lo prevenido en el EBEP, en la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública, en los Esta-
tutos de esta Universidad, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demás normativa 
de general y pertinente aplicación.

1.5. Las personas aspirantes sólo podrán participar en uno de los turnos indicados, sea el 
libre, el de promoción interna o cualquiera de los de reserva.

1.6. El sistema selectivo de la promoción interna será el concurso-oposición, mientras que 
para el acceso libre será la oposición, que irá seguido, en ambos casos, por un periodo de 
prácticas de tres meses. El programa que determinará el contenido de la fase de oposición es 
el que figura en el anexo de la presente convocatoria.

1.7. La publicación de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de 
este proceso se efectuará en el tablón oficial de anuncios de esta Universidad, accesible en 
sede.unizar.es. Asimismo, se publicarán en el “Boletín Oficial de Aragón” todas las resolu-
ciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.
Para ser admitidos o admitidas a la realización de las pruebas selectivas, deberán reunir 

todos los requisitos que se enumeran a continuación el día de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de posesión como personal 
funcionario de carrera.

2.1 Promoción interna:

http://sede.unizar.es
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a) Personal funcionario. Pertenecer como personal funcionario de carrera a un Cuerpo o 
Escala de los Subgrupos C1 o C2.

 No podrán participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la condición de 
personal funcionario de carrera de la escala de esta Universidad a la que pretendan 
optar, con independencia de la situación administrativa en la que se encuentren.

b) Antigüedad. Tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario de carrera o interino en un Cuerpo o Escala de los 
Subgrupos C1 o C2.

c) Destino. Tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza. Quienes ocupen un 
puesto con carácter provisional, su último destino definitivo deberá haber sido en la 
Universidad de Zaragoza. En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el 
plazo mínimo de excedencia.

d) Titulación. Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Bachiller, Técnico 
o equivalente o, alternativamente, poseer una antigüedad de diez años en un Cuerpo o 
Escala del Grupo C Subgrupo C2.

 También podrán promocionar quienes tengan una antigüedad de cinco años y superen 
un curso específico de formación.

 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 
credencial que acredite su homologación en España o, en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia.

e) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del Cuerpo 
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitación física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

f) Habilitación. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempeño de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya 
nacionalidad no sea la española deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas, 
ni haber sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participación.
2.2 Acceso libre:
a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de los dispuesto en el artí-

culo 57 EBEP.
b) Edad. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad fijada legal-

mente para la jubilación forzosa.
c) Titulación. Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Bachiller, Técnico 

o equivalente.
 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 

credencial que acredite su homologación en España o, en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del Cuerpo 
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitación física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

e) Habilitación. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempeño de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya 
nacionalidad no sea la española deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas, 
ni haber sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participación.

3. Solicitudes.
3.1. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, contados a partir 

del día siguiente a la fecha de publicación de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.
3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberán hacerlo constar por 

medio de la sede electrónica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para 
este procedimiento. Para acceder a la sede electrónica la persona candidata podrá utilizar 
certificado electrónico digital, el sistema de identificación cl@ve o identificación concertada 
válida en esta Universidad (NIP y contraseña administrativa).

http://sede.unizar.es/solicita


cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
07

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8389

3.3. La tasa por derechos de participación deberá abonarse dentro del plazo de presenta-
ción de solicitudes a través del formulario disponible en la sede electrónica, mediante terminal 
de pago virtual (en adelante TPV) con tarjeta de débito o de crédito. El pago con tarjeta a 
través del TPV quedará confirmado electrónicamente en el momento de presentar la solicitud. 
El importe será:

a) Para las personas que accedan por el turno de acceso libre: 16,94 euros.
b) Para las personas que accedan por el turno de promoción interna: 8,48 euros.
 El pago de la tasa no supondrá la sustitución del trámite de presentación de la solicitud 

en tiempo y forma.
3.4. Tendrán derecho a la exención de las tasas:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa 
vigente de aplicación.

b) Los miembros de familias numerosas, en los términos del artículo 12.1.c) de la Ley 
40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las familias numerosas. Tendrán de-
recho a una exención total los miembros de familias de la categoría especial y a una 
bonificación del 50% los que fueran de la categoría general.

c) Las víctimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la violencia de género, en las 
condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de publicación de la con-
vocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningún ingreso durante el periodo indicado 
en el apartado anterior o que sus ingresos no hayan superado el importe del salario 
mínimo interprofesional en cómputo mensual en tal periodo. Para ello, podrán utilizar el 
modelo disponible, a tal efecto, en la dirección https://recursoshumanos.unizar.es/ser-
vicio-pas/impresos.

3.5. Las víctimas de violencia de género podrán solicitar la seudonimización de sus datos 
identificativos, según lo establecido en el Acuerdo de 29 de junio de 2021 de Consejo de Go-
bierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de protección de las mujeres 
víctimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestión de listas de espera del 
personal docente e investigador y personal de administración y servicios de la Universidad de 
Zaragoza.

3.6. Las personas aspirantes que deseen acceder por alguno de los cupos establecidos 
deberán hacerlo constar en la solicitud.

3.7. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y de-
seen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar su 
igualdad de oportunidades y poder adoptar las oportunas medidas de adaptación a sus nece-
sidades, deberán indicarlo en la solicitud, aportando copia del reconocimiento de la discapa-
cidad de que se trate.

Si las personas aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adapta-
ciones en el momento de presentar la solicitud de participación en el proceso selectivo, se 
entenderá que no las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de 
las mismas en ningún otro momento posterior del procedimiento.

4. Documentación a acompañar a las solicitudes.
Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas a continua-

ción, deberán adjuntar a su solicitud, en formato pdf, los documentos justificativos de la 
misma, siendo motivo de exclusión provisional la falta de cualquiera de ellos, excepto el indi-
cado en el apartado 4.4:

4.1. Justificación de la circunstancia acreditativa de la exención o reducción de la tasa por 
derecho de participación:

En cada caso: Reconocimiento como víctima por actos de terrorismo mediante resolución 
administrativa o judicial firme; o informe de período ininterrumpido inscrito en situación de 
desempleo; o acreditación de ingresos mediante cualquier medio válido en Derecho; o título 
de familia numerosa actualizado; o documento acreditativo de la condición de víctima de vio-
lencia de género.

4.2. Acreditación del grado de discapacidad en su caso.
4.3. Acreditación para participar en el cupo de reserva que proceda.
4.4. Solo para el caso de promoción interna deberá presentar, además, certificado de los 

servicios prestados en otras administraciones (anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de 

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos
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junio) que no estén reconocidos por la Universidad de Zaragoza, a los efectos de ser valo-
rados en la fase de concurso. En el caso de los servicios prestados reconocidos por la Uni-
versidad de Zaragoza, la persona aspirante deberá hacerlo constar en la solicitud.

5. Admisión de aspirantes.
5.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector dictará resolución apro-

bando la relación provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en 
este último caso la causa o causas de exclusión y otorgando un plazo de diez días hábiles 
para su eventual subsanación.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclu-
sión serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanación y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, se dictará resolución que declare aprobada la lista definitiva de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de 

la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesión de 23 de febrero de 2016, está compuesto por las siguientes personas:

Titulares:
Presidenta: D.ª Esther Moreno López.
Vocal: D.ª Rosa María Navarro Inúñez.
Vocal: D.ª María Mercedes Herrero Pueyo.
Vocal: D. Carlos Sanz Paricio.
Vocal: D. Luis Pallaruelo Campo.
Secretaria, que actuará con voz, pero sin voto: D.ª María Pilar Domenech Domínguez.

Suplentes:
Presidenta: D.ª Ana María Marco Moreno.
Vocal: D.ª María Luisa Blasco Nicolás.
Vocal: D.ª Mercedes Ansón Castellote.
Vocal: D. Juan Ignacio Escartín Otín.
Vocal: D. Santiago Palomar Ramón.
Secretaria, que actuará con voz, pero sin voto: D.ª María Isabel Íñigo Crespo.

6.2. Las personas que componen dicho tribunal deberán abstenerse de intervenir si con-
curre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o la prevista en el artículo 13.2 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del 
Estado.

Todos los miembros titulares deberán cumplimentar la declaración de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo I, del Protocolo de actuación frente a conflictos de intereses 
detectados de la Universidad de Zaragoza, de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la Presidenta del Tribunal podrá solicitar a sus componentes de-
claración expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstancias. En todo caso, 
las personas candidatas podrán recusar a cualquier componente del Tribunal de conformidad 
con lo establecido en el artículo 24 de la citada Ley.

6.3. Previa convocatoria de la Presidenta del Tribunal, éste se constituirá a partir del día 
siguiente a la publicación de la relación definitiva de las personas candidatas admitidas y ex-
cluidas, con asistencia de la Presidenta y la mitad al menos de sus miembros, titulares o su-
plentes, adoptando en dicha sesión las decisiones que considere pertinentes para el desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolución de todas las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal asesor especia-
lista, limitándose dicho personal a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. Su 
designación corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente podrá designar personal colaborador en número suficiente para garantizar el 
correcto y normal desarrollo de las pruebas, cuando el número de aspirantes así lo aconseje.



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
07

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8391

En ambos casos, el personal deberá ser empleado o empleada público con vinculación de 
carácter permanente.

6.6. A los solos efectos de recepción de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendrá 
su sede en la Sección de Selección y Formación, del Servicio de Personal de Administración 
y Servicios y Nóminas (tebtribunal24@unizar.es).

6.7. El Tribunal podrá proponer el acceso a la condición de personal funcionario de un 
número superior de aprobados al de la plaza convocada si, durante el desarrollo del proceso 
y antes de su finalización, se produjera alguna vacante en la Escala objeto de la convocatoria. 
Todo ello, sin perjuicio de la previsión contenida en el segundo párrafo del artículo 61.8 EBEP.

6.8. De acuerdo con lo regulado en el artículo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razón del servicio, el Tribunal tendrá la 
categoría segunda.

7. Procedimiento de selección.
7.1. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Tribunal 

hará público el lugar, fecha y hora de realización del primer ejercicio de oposición que tendrá 
lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicación de esta convocatoria en el “Boletín 
Oficial del Estado”.

Siempre que el número de aspirantes así lo aconseje las pruebas selectivas se descentra-
lizarán en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas aspirantes de-
berán indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearían realizar las pruebas 
o ejercicios de la fase de oposición.

7.2. En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podrán ser re-
queridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes serán convocadas para la realización del ejercicio en llama-
miento único, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, y serán excluidos del proceso 
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hará excepción en el llamamiento único por la 
coincidencia de la hospitalización o reposo domiciliario con motivo de embarazo y/o parto de 
las aspirantes con el día de la celebración de algún ejercicio.

Para ello, las aspirantes deberán presentar, por registro electrónico, dentro del plazo de 
los cinco días naturales anteriores o posteriores a la realización del ejercicio (en este último 
caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal comuni-
cando el hecho de la hospitalización o reposo domiciliario, adjuntando informe médico que lo 
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realización de la prueba.

Cuando no se efectúe llamamiento único, el orden de actuación comenzará con el primer 
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo 
celebrado el día 13 de marzo de 2024 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 56, de 19 de marzo 
de 2024).

7.4. El Tribunal adoptará las medidas precisas para que las personas aspirantes con al-
guna discapacidad tengan, para la realización del ejercicio, similares condiciones que el resto 
de participantes.

Para hacerlo posible, las personas aspirantes con alguna discapacidad que hayan solici-
tado adaptación al cumplimentar la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, deberán 
ponerse en contacto con la siguiente unidad:

a) Promoción interna: con la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales (UPRL) sita en 
el edificio Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, número 12, https://uprl.unizar.es), bien 
en persona, por teléfono (876553150) o por registro electrónico, en los diez días há-
biles siguientes a la publicación de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para 
concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se 
personen en la UPRL deberán entregar el informe técnico facultativo del tipo de disca-
pacidad.

 De no ponerse la persona aspirante en contacto con la UPRL, se entenderá que desiste 
de su solicitud de adaptación.

 Las adaptaciones que se estimen necesarias quedarán recogidas en un documento 
que será firmado por el aspirante y el responsable de la UPRL, y entregado al Tribunal.

b) Acceso libre: con la Oficina de Atención a la Diversidad (OUAD), sita en el edificio de 
Información Universitaria, (calle Pedro Cerbuna, número 12, https://ouad.unizar.es), 
bien en persona, por teléfono (976762880) o por registro electrónico de la Universidad 
de Zaragoza, (https://regtel.unizar.es), en los diez días hábiles siguientes a la fecha de 

mailto:tebtribunal24@unizar.es
https://uprl.unizar.es
https://ouad.unizar.es
https://regtel.unizar.es


cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
07

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8392

publicación de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar 
cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen 
en la OUAD deberán entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

 De no ponerse la persona aspirante en contacto con la OUAD, se entenderá que de-
siste de su solicitud de adaptación.

 Las adaptaciones que se estimen necesarias quedarán recogidas en un documento 
que será firmado por la persona aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al 
Tribunal.

En ambos casos, el Tribunal, asimismo, podrá recabar informe y, en su caso, colaboración 
de los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los órganos competentes 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Autónoma. También podrá recabar 
dictamen de los órganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su 
caso, de la Comunidad Autónoma, si se suscitaran dudas con respecto a la capacidad de una 
persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas en las 
plazas convocadas.

7.5. El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la 
fase de oposición se corrijan sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, uti-
lizando para ello los medios adecuados.

7.6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebración de los restantes 
ejercicios se efectuarán por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelación a 
la señalada para la iniciación de los mismos.

7.7. Con carácter previo a la determinación de las personas que han superado la oposición, 
quienes que no posean la nacionalidad española deberán acreditar el conocimiento del caste-
llano mediante la realización de una prueba en la que se comprobará que poseen un nivel 
adecuado de comprensión y expresión oral y escrita en esta lengua. El contenido se ajustará a 
lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se establecen diplomas 
acreditativos del conocimiento del español como lengua extranjera. La prueba se calificará de 
apto o no apto, siendo necesario obtener la valoración de apto para pasar a la fase de concurso. 
El Tribunal convocará a estas personas aspirantes a la realización de la prueba de acreditación 
del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha de realización.

Quedarán eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesión del Diploma de 
español nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, o del certificado de 
aptitud en español para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, y los 
extranjeros nacionales de países cuyo idioma oficial sea el español.

8. Estructura de las pruebas selectivas del turno de promoción interna.
8.1. Fase de oposición:
La fase de oposición estará formada por un único ejercicio, que se realizará en una sola 

sesión, dividido en dos partes.
Primera parte:
Consistirá en contestar un cuestionario de preguntas de tipo test de no más de 70 pre-

guntas basadas en el contenido del programa. Por cada una de las preguntas se propondrán 
cuatro respuestas, de las cuales solo una será correcta. Las contestaciones erróneas se pe-
nalizarán con un tercio del valor de la correcta, redondeado al número de decimales que de-
termine el Tribunal. Todas las preguntas correctas tendrán el mismo valor. El tiempo máximo 
que podrá conceder el Tribunal para su realización será de 45 minutos.

Segunda parte:
Consistirá en el desarrollo por escrito de varias cuestiones, de contenido teórico, práctico 

o teórico/práctico, relacionadas con el contenido de las materias de las parte específica del 
programa y con las funciones y perfil de las plazas. Se deberá indicar el valor de cada una de 
las preguntas. El tiempo máximo que podrá conceder el Tribunal para su realización será de 
90 minutos. Se valorará la capacidad de análisis, la capacidad de expresión escrita, así como 
los conocimientos sobre el programa.

El Tribunal podrá poner a disposición de las personas aspirantes los medios o recursos 
informáticos que considere necesarios para la realización de esta segunda parte, así como, si 
se permite la utilización de documentación aportada por las personas aspirantes. Dicha infor-
mación deberá ser publicada, por parte del Tribunal, con antelación suficiente a la realización 
del segundo ejercicio.

8.2. Calificación del ejercicio:
La puntuación máxima del ejercicio será de 70 puntos. La primera parte se calificará de 0 

a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos. La puntuación total del ejercicio será la 
suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte.
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Para superar el ejercicio será necesario obtener una puntuación total mínima de 35 puntos, 
quedando eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos 
el 25 por ciento de la puntuación máxima establecida para cada una de ellas.

De entre las personas opositoras que hayan superado el ejercicio, superará la fase de 
oposición, por orden de puntuación, al menos, el 50% adicional de aspirantes que de plazas 
convocadas, siempre que el número de personas opositoras lo permita. En caso de que en 
último lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuación, superarán la fase de opo-
sición todos ellos.

Concluido el ejercicio, el Tribunal lo publicará, junto con las plantillas de respuesta de las 
cuestiones formuladas con respuestas tipo test, en el plazo máximo de una semana a contar 
desde la fecha de su realización.

8.3. Finalizada la fase de oposición, el Tribunal publicará la relación de aspirantes que la 
han superado, por orden de puntuación, y que pasan a la fase de concurso. Las personas 
aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir de día siguiente al 
de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación otorgada por el Tribunal, 
transcurrido el cual se publicará la calificación final de la fase de oposición.

8.4. Fase de concurso:
Esta fase, que solo se aplicará a quienes hayan superado la fase de oposición, se valorará 

con un máximo de 30 puntos. En ella se valorarán los siguientes méritos al día de la publica-
ción de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”:

a) Servicios prestados:
 Se valorará el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en Es-

cala Auxiliar de Biblioteca de la Universidad de Zaragoza o equivalentes, hasta un 
máximo de 20 puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:
-  Servicios prestados en universidades públicas españolas: 1,5 puntos por año o parte 

proporcional.
-  Servicios prestados en otras administraciones públicas españolas: 0,75 puntos por 

año o parte proporcional.
 No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente ale-

gados.
b) Trabajo desarrollado:
 Trabajo desarrollado con carácter temporal en puestos adscritos a la escala de Téc-

nicos Especialistas de Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza, Escala de Ayudantes 
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza o Escala Facultativa de Ar-
chivos y Bibliotecas de la Universidad y que, a su vez, no estén adscritos a la Escala 
Auxiliar de Biblioteca, a razón de 2 puntos por año trabajado o parte proporcional. 
Hasta un máximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso no podrán ser aplicados para superar los ejercicios de 
la fase de oposición.

Aquellas personas que en su solicitud hayan hecho constar servicios prestados recono-
cidos por la Universidad de Zaragoza, según lo indicado en la base 4.4, el Servicio de Per-
sonal de Administración y Servicios y Nóminas de la Universidad de Zaragoza expedirá de 
oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la valoración de los méritos de la fase 
de concurso.

El Tribunal publicará las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Las personas 
aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir de día siguiente al 
de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación otorgada por el Tribunal, 
transcurrido el cual se publicará la calificación final de la fase de concurso.

9. Estructura de las pruebas selectivas del turno de acceso libre.
9.1. Fase de oposición:
La fase de oposición estará formada por dos ejercicios que serán eliminatorios y se valo-

rará con un máximo de 100 puntos.

- Primer ejercicio:
Consistirá en contestar un cuestionario de preguntas de tipo test de no más de 100 pre-

guntas basadas en el contenido del programa, de las cuales el 20% corresponderán a la parte 
general. Por cada una de las preguntas se propondrán cuatro respuestas, de las cuales solo 
una será correcta. Las contestaciones erróneas se penalizarán con un tercio del valor de la 
correcta, redondeado al número de decimales que determine el Tribunal. Todas las preguntas 
correctas tendrán el mismo valor. El tiempo máximo que podrá conceder el Tribunal para su 
realización será de sesenta minutos.
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Concluido el ejercicio, el Tribunal publicará el cuestionario de preguntas tipo test junto con 
las plantillas de respuesta, en el plazo máximo de una semana a contar desde la fecha de su 
realización.

- Segundo ejercicio:
Consistirá en una prueba práctica, que constará de dos partes a realizar en la misma se-

sión, cuya duración conjunta no podrá exceder de cinco horas.
Primera parte: Consistirá en el desarrollo por escrito de varias cuestiones, de contenido 

teórico, práctico o teórico/práctico, relacionadas con el contenido de las materias de la parte 
específica del programa y con las funciones y perfil de las plazas. Se deberá indicar el valor 
de cada una de las preguntas. Se valorará la capacidad de análisis, la capacidad de expresión 
escrita, así como los conocimientos sobre el programa.

Segunda parte: Consistirá en la resolución de un supuesto práctico a elegir de entre dos 
propuestos por el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del programa es-
pecífico y con las funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valorará el 
rigor analítico, la sistemática y la claridad de ideas en orden a la elaboración de una propuesta 
razonada.

El Tribunal podrá poner a disposición de las personas aspirantes los medios o recursos 
informáticos que considere necesarios para la realización de esta segunda parte, así como, si 
se permite la utilización de documentación aportada por las personas aspirantes. Dicha infor-
mación deberá ser publicada, por parte del Tribunal, con antelación suficiente a la realización 
del segundo ejercicio.

Al finalizar la corrección de cada ejercicio, el Tribunal publicará la relación de personas 
aspirantes, por orden de puntuación, que lo han superado, con indicación de la puntuación 
obtenida. Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a 
partir de día siguiente al de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación 
otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual publicará las personas aspirantes que lo han 
superado con indicación de la puntuación definitiva obtenida.

9.2. Calificación de los ejercicios:
El primer ejercicio tendrá una puntuación máxima de 30 puntos.
De entre quienes hayan obtenido un mínimo del 50% de la puntuación del ejercicio, pasará 

al segundo ejercicio el número que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que 
establezca.

El segundo ejercicio tendrá una puntuación máxima de 70 puntos. La primera parte se 
calificará de 0 a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos. La puntuación total del se-
gundo ejercicio será la suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte. Para superar el 
ejercicio será necesario obtener una puntuación mínima de 35 puntos, quedando eliminadas 
aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos el 25 por ciento de la 
puntuación máxima establecida para cada una de ellas.

10. Calificación final.
10.1. Promoción interna.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la puntuación total obtenida por 

las personas aspirantes que han superado la fase de oposición, a efectos de confeccionar la 
propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en prácticas, por orden 
descendente de puntuación total, sin que el número total de seleccionados pueda rebasar el 
de plazas convocadas.

El Tribunal publicará la relación en la que constarán la calificación de cada uno de los 
ejercicio de la fase de oposición, la puntuación de la fase de concurso y la puntuación total.

En caso de empate, éste se resolverá conforme a los siguientes criterios:
1.º Mayor puntuación en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposición.
2.º Mayor puntuación en la primera parte del ejercicio de la fase de oposición.
3.º Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso.
4.º Mayor puntuación en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicación 

del límite establecido.
5.º De persistir el empate, el Tribunal adoptará las medidas oportunas que podrán consistir 

en la realización de un ejercicio práctico.
10.2. Acceso libre:
La calificación final se determinará por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los 

ejercicios, por quienes hayan superado todos los ejercicios, a efectos de confeccionar la pro-
puesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en prácticas, por orden des-
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cendente de puntuación total, sin que el número total de seleccionados pueda superar el de 
plazas convocadas.

El Tribunal publicará la relación en la que constarán la calificación de cada uno de los 
ejercicio de la fase de oposición y la puntuación total.

En caso de empate, éste se resolverá conforme a los siguientes criterios:
1.º Mayor puntuación en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
2.º Mayor puntuación en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
3.º Mayor puntuación en el primer ejercicio de la fase de oposición.
4.º De persistir el empate, el Tribunal adoptará las medidas oportunas que podrán consistir 

en la realización de un ejercicio práctico.

11. Periodo de prácticas.
11.1. El Tribunal elevará al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento como 

personal funcionario en prácticas.
El nombramiento como personal funcionario en prácticas será efectuado mediante resolu-

ción del Rector, que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, con especificación del 
puesto y localidad adjudicada.

11.2. La elección del puesto de trabajo por las personas aspirantes deberá realizarse por 
orden de puntuación obtenida en el proceso selectivo, según la petición de destino, a la vista 
de los puestos de trabajo ofertados. Las personas aspirantes que ingresen por el turno de 
promoción interna tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del 
turno libre para cubrir las vacantes correspondientes. No obstante, quienes estén desempe-
ñando con carácter definitivo un puesto de trabajo adscrito, en la vigente Relación de Puestos 
de Trabajo de Personal de Administración y Servicios, a la Escala a que han accedido en este 
proceso selectivo, podrán solicitar permanecer en el mismo. El ejercicio de esta opción tendrá 
carácter preferente en la adjudicación del puesto, independientemente de la puntuación total 
obtenida.

11.3. El período de prácticas consistirá, al menos, en el desempeño durante tres meses del 
puesto de trabajo.

11.4. Finalizadas las prácticas se emitirá un informe de “apto” o “no apto”, siendo necesaria 
la obtención de “apto” para superarlas.

12. Presentación de documentos.
12.1. En el plazo de diez días naturales, a contar desde el día siguiente a la publicación de 

la propuesta de nombramiento prevista, las personas aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo deberán presentar a través de las formas recogidas en el artículo 16.4 (apar-
tados b, c, d y e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones los siguientes documentos:

a) Promoción interna:
 Titulación: original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compulsada, del título exigido 

en la base 2.1.d), o en su defecto, certificación académica que acredite haber realizado 
(en la fecha de finalización del plazo de solicitudes) todos los estudios equivalentes 
para su obtención, salvo que obre en el expediente del Servicio de Personal de Admi-
nistración y Servicios y Nóminas de la Universidad de Zaragoza.

b) Acceso libre:
 - Documento de identidad.
 Si ostenta nacionalidad española, copia electrónica o fotocopia del documento nacional 

de identidad, y original para su cotejo.
 Las personas nacionales de otros estados de la Unión Europea, o las personas in-

cluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores y trabajadoras, copia electrónica o fotocopia compulsada del pasaporte 
o de documento válido acreditativo de su nacionalidad.

 Los familiares de los anteriores, referidos en el artículo 57.2 del EBEP, además, copia 
electrónica o fotocopia compulsada del documento acreditativo del vínculo de paren-
tesco y declaración jurada del ciudadano/a del país europeo al que afecta dicho vínculo 
haciendo constar que dicho vínculo subsiste y no existe separación legal o, en su caso, 
que la persona aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.

 - Titulación.
 Original y fotocopia para su cotejo o copia electrónica o fotocopia compulsada del título 

exigido en la base 2.2.c), o en su defecto, certificación académica que acredite haber 
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realizado todos los estudios equivalentes para su obtención, así como abonado los 
derechos para la expedición del título correspondiente.

 La titulación en el caso de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que 
acredite su homologación.

 - Conocimiento del idioma castellano.
 En el caso de personas extranjeras nacionales de países cuyo idioma oficial no sea el 

español, el diploma de español nivel C2 o equivalente o el certificado de aptitud en 
español para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

 - Declaración jurada o promesa.
 Declaración jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expe-

diente disciplinario de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado o inhabi-
litada para el ejercicio de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la española deberán presentar declaración jurada o promesa de no 
estar sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el 
acceso a la función pública, según el siguiente modelo que podrá encontrar en la si-
guiente página: https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/ar-
chivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf.

12.2. La persona aspirante recibirá una citación para someterse al reconocimiento médico 
previo al ingreso, dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevención de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico será obligatorio y 
deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desem-
peño de las tareas propias de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe nega-
tivo no podrá ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las 
actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico será confidencial 
respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protección, sin 
que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si se considera necesario se podrá requerir, si la persona aspirante ha hecho valer su 
condición de discapacidad, acreditación de los órganos competentes de la Administración 
Sanitaria de la Comunidad Autónoma sobre compatibilidad con el desempeño de tareas y 
funciones correspondientes.

12.3. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados, no se presenta la citada documentación, o del examen de la misma se dedujese que 
carece de alguno de los requisitos señalados en esta convocatoria, quedarán anuladas todas 
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en 
la solicitud inicial y no podrá la persona aspirante ser nombrada personal funcionario en prác-
ticas, formulándose propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuación, siempre y cuando 
su valoración en la oposición fuera suficiente.

12.4. Quienes tengan la condición de personal al servicio de la Administración Pública 
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás requisitos ya pro-
bados para la formalización de su nombramiento, debiendo presentar certificación de la Ad-
ministración de la que dependieran para acreditar tal condición, con expresión del número y 
grupo de trienios, fecha de su cumplimiento y aquellas circunstancias que obren en su hoja 
de servicios. Si dicha Administración es la Universidad de Zaragoza, la mencionada certifica-
ción se expedirá de oficio por el Servicio de Personal de Administración y Servicios y Nó-
minas.

13. Nombramiento como funcionario de carrera.
13.1. Las personas aspirantes que hayan superado el período de prácticas serán nom-

bradas personal funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Especialistas de Bibliotecas 
de la Universidad de Zaragoza mediante resolución del Rector, que se publicará en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, con especificación del puesto y localidad adjudicada.

13.2. La toma de posesión se efectuará con efectos del día siguiente al de finalización del 
período de prácticas, prestando, con ocasión de la misma, acatamiento de la Constitución, 
Estatuto de Autonomía de Aragón, Estatutos de la Universidad y resto del ordenamiento jurí-
dico.

14. Listas de espera.
14.1. En las solicitudes las personas aspirantes podrán manifestar su voluntad de acceder, 

en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de 
personal funcionario interino o las listas de espera de promoción interna, en su caso. Asi-
mismo, podrán manifestar expresamente si es su deseo de acceder a puestos que conlleven 
la realización de una jornada a tiempo parcial.

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf
https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf


cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
07

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8397

Dichas listas se confeccionarán conforme a los criterios establecidos por la Resolución de 
7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de 
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administración y servicios y 
por Resolución de 19 de junio de 2023, de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza, por la 
que se regulan las listas internas para desempeño temporal de puestos de trabajo en comi-
sión de servicios, respectivamente.

14.2. Tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal deberá remitir al Servicio de Personal 
de Administración y Servicios y Nóminas la relación de todas personas aspirantes, por orden 
de puntuación y con las calificaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Dicho Servicio 
elaborará la relación de personas que pasan a formar parte de la lista de espera, conforme a 
los criterios establecidos en la citada normativa, para su publicación en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

15. Protección de datos de carácter personal.
15.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los 

datos personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo, 
que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales.

15.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso aparecerán 
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, 
podrán ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, limitación, portabilidad, supresión y 
oposición previstos en los artículos 12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma deter-
minada por dicha norma.

16. Norma final.
16.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este 

proceso selectivo podrán ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

16.2. Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en 
el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente a la recepción de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón. 
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el Auto del Tribunal Su-
perior de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros.

Alternativamente, se podrá interponer recurso de reposición ante este mismo órgano, en 
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente Resolución, 
en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado 
en tanto recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del re-
curso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.— El Rector. Por delegación (Resolución de 21 de enero 
de 2021, “Boletín Oficial de Aragón”, número 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto 
Gil Costa.
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ANEXO
TEMARIOS

TEMARIO PROMOCIÓN INTERNA

Parte general.
1. Ley del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: los inte-

resados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones Pública; los actos adminis-
trativos; la revisión de los actos en vía administrativa.

2. Ley del régimen jurídico del sector público: funcionamiento de los órganos colegiados 
de las distintas administraciones públicas; abstención y recusación.

3. Estatuto Básico del Empleado Público: derechos y deberes y código de conducta de los 
empleados públicos.

4. Ley de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón: 
disposiciones generales; transparencia.

5. Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ámbito de la Ley; 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; el derecho al trabajo en igualdad 
de oportunidades; criterios de actuación de las Administraciones Públicas.

6. Reglamento general de protección de datos: definiciones y principios relativos al trata-
miento. La política de seguridad de la información y protección de datos personales de la 
Universidad.

7. Ley Orgánica del Sistema Universitario: organización de enseñanzas; gobernanza de 
las universidades públicas; el estudiantado en el Sistema Universitario; personal docente e 
investigador de las universidades públicas; personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios de las universidades públicas.

8. El Código Ético de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la Universidad de 
Zaragoza. Protocolo de actuación frente a conflictos de intereses detectados de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Parte específica.
1. Las bibliotecas universitarias: Situación actual y tendencias. Los CRAIs.
2. Los usuarios en las bibliotecas universitarias. La satisfacción del usuario. Calidad y 

evaluación en la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza. La carta de servicio de la Biblio-
teca de la Universidad de Zaragoza.

3. Instalaciones y equipamientos de las bibliotecas universitarias: novedades y tendencias 
en la gestión de espacios en las bibliotecas universitarias. Las instalaciones y equipamientos 
de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

4. Desarrollo de las colecciones bibliográficas en las bibliotecas universitarias. Selección y 
adquisición. Expurgo. La adquisición de libros en la Universidad de Zaragoza.

5. Los recursos electrónicos en la biblioteca universitaria: selección, contratación, modelos 
de comercialización y licencias de uso.

6. Recepción, preparación y colocación de fondos en una biblioteca. Sistemas de ordena-
ción de fondos y de clasificación. El control de las publicaciones periódicas. El control de pu-
blicaciones electrónicas.

7. La catalogación. Modelos, estándares de catalogación y formatos de codificación. ISBD. 
El formato MARC. Nuevos estándares para la catalogación: Las RDA.

8. Sistemas de gestión integrada y plataformas de servicios bibliotecarios. Situación actual 
en las bibliotecas universitarias. Sistema utilizado en la Biblioteca de la Universidad de Zara-
goza.

9. Los catálogos de las bibliotecas: concepto y evolución. OPACs y herramientas de des-
cubrimiento. AlcorZe.

10. El acceso y consulta a las colecciones físicas y electrónicas en las bibliotecas univer-
sitarias. Préstamo y plataformas de préstamo de libro electrónico. Normativa de préstamo de 
la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

11. Servicios de acceso y obtención de documentos impresos y electrónicos en bibliotecas 
universitarias.

12. Servicios de apoyo a los investigadores y a la gestión de la investigación en las biblio-
tecas universitarias.

13. Marketing y promoción de los servicios bibliotecarios: Web, redes sociales y apps. La 
difusión de los servicios en la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

14. Formación de usuarios en las bibliotecas universitarias. Alfabetización informacional 
(ALFIN). El Marco DIGCOMP.
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15. Bibliografía y citas. Normalización de datos bibliográficos para citas. Los gestores de 
referencias bibliográficas.

16. Cooperación bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales. Programas y 
proyectos. Participación de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

17. El mundo del libro y la edición en la actualidad. El libro electrónico y la biblioteca digital.
18. Preservación, conservación y restauración del fondo bibliográfico y documental.

TEMARIO ACCESO LIBRE

Parte General.
1. La Constitución Española.
2. Ley del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: disposi-

ciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones 
Pública; los actos administrativos.

3. Ley del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: la revi-
sión de los actos en vía administrativa.

4. Ley del régimen jurídico del sector público: disposiciones generales; los órganos admi-
nistrativos, competencia; funcionamiento de los órganos colegiados de las distintas adminis-
traciones públicas; abstención y recusación; funcionamiento electrónico del sector público.

5. Estatuto Básico del Empleado Público: clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Públicas; adquisición y pérdida de la relación de servicio.

6. Estatuto Básico del Empleado Público: derechos y deberes y código de conducta de los 
empleados públicos.

7. Estatuto Básico del Empleado Público: ordenación de la actividad profesional; situa-
ciones administrativas; régimen disciplinario.

8. Ley de Prevención de Riesgos Laborales: objeto, ámbito de aplicación y definiciones; 
derecho a la protección frente a los riesgos laborales; medidas de emergencia; obligaciones 
de los trabajadores en materia de prevención de riesgos; consulta y participación de los tra-
bajadores. Reglamento general de protección de datos: definiciones y principios relativos al 
tratamiento. La política de seguridad de la información y protección de datos personales de la 
Universidad.

9. Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ámbito de la Ley; 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; el derecho al trabajo en igualdad 
de oportunidades; criterios de actuación de las Administraciones Públicas.

10. Ley Orgánica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y auto-
nomía de las universidades; creación y reconocimiento de las universidades y calidad del 
sistema universitario; organización de enseñanzas.

11. Ley Orgánica del Sistema Universitario: el estudiantado en el Sistema Universitario; 
personal docente e investigador de las universidades públicas; personal técnico, de gestión y 
de administración y servicios de las universidades públicas.

12. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de la 
Universidad; el Defensor Universitario; los servicios de asistencia a la comunidad universi-
taria.

13. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: el gobierno y representación de la Univer-
sidad.

14. El Código Ético de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la Universidad de 
Zaragoza. Protocolo de actuación frente a conflictos de intereses detectados de la Univer-
sidad de Zaragoza.

15. El Pacto del personal funcionario de administración y servicios de la Universidad de 
Zaragoza: determinación de las partes que lo conciertan; condiciones de aplicación y vigencia; 
comisión de interpretación, vigilancia, estudio y aplicación del Pacto; organización y planifica-
ción del trabajo; ingreso y acceso a cuerpos y escalas de la Universidad; provisión de puestos 
de trabajo; formación y perfeccionamiento profesional; jornada y régimen de trabajo; vaca-
ciones, permisos y licencias; situaciones administrativas. El Plan Concilia de la Universidad 
de Zaragoza.

16. El Pacto del personal funcionario de administración y servicios de la Universidad de 
Zaragoza: régimen disciplinario; salud laboral; retribuciones; acción social; derechos de re-
presentación colectiva y de reunión del PAS.

Parte específica.
1. Las bibliotecas universitarias: Situación actual y tendencias. Los CRAIs.
2. La Biblioteca de la Universidad de Zaragoza: evolución histórica y situación actual.
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3. Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza. Definición y funciones. 
Estructura organizativa.

4. Los usuarios en las bibliotecas universitarias. La satisfacción del usuario. Calidad y 
evaluación en la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza. La carta de servicio de la Biblio-
teca de la Universidad de Zaragoza.

5. Instalaciones y equipamientos de las bibliotecas universitarias: novedades y tendencias 
en la gestión de espacios en las bibliotecas universitarias. Las instalaciones y equipamientos 
de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

6. Desarrollo de las colecciones bibliográficas en las bibliotecas universitarias. Selección y 
adquisición. Expurgo. La adquisición de libros en la Universidad de Zaragoza.

7. Los recursos electrónicos en la biblioteca universitaria: selección, contratación, modelos 
de comercialización y licencias de uso.

8. Recepción, preparación y colocación de fondos en una biblioteca. Sistemas de ordena-
ción de fondos y de clasificación. El control de las publicaciones periódicas. El control de pu-
blicaciones electrónicas.

9. La catalogación. Modelos, estándares de catalogación y formatos de codificación. ISBD. 
El formato MARC. Nuevos estándares para la catalogación: Las RDA.

10. Metadatos. Concepto, codificación, propósito, tipos. Dublin Core, METS, PREMIS….
11. Sistemas de gestión integrada y plataformas de servicios bibliotecarios. Situación ac-

tual en las bibliotecas universitarias. Sistema utilizado en la Biblioteca de la Universidad de 
Zaragoza.

12. Los catálogos de las bibliotecas: concepto y evolución. OPACs y herramientas de des-
cubrimiento. AlcorZe.

13. El acceso y consulta a las colecciones físicas y electrónicas en las bibliotecas univer-
sitarias. Préstamo y plataformas de préstamo de libro electrónico. Normativa de préstamo de 
la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

14. Servicios de acceso y obtención de documentos impresos y electrónicos en bibliotecas 
universitarias. El préstamo interbibliotecario. El Servicio de Obtención de Documentos en la 
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

15. El movimiento de Ciencia Abierta. Tendencias actuales. Políticas de acceso abierto. La 
Política Institucional de Acceso abierto de la Universidad de Zaragoza.

16. Servicios de apoyo a los investigadores y a la gestión de la investigación en las biblio-
tecas universitarias.

17. Los repositorios institucionales. Los agregadores (Recolecta, Hispana…) Zaguán: re-
positorio institucional de la Universidad de Zaragoza.

18. Índices de impacto y criterios de valoración de las publicaciones científicas: JCR. SJR. 
Otros indicios de calidad.

19. Identificación de autores: identificadores generales y especializados (ORCID, Dial-
netID, AuthorID, ResearcherID/Publons…), perfiles de investigador (Google Scholar, Resear-
chGate…).

20. Marketing y promoción de los servicios bibliotecarios: Web, redes sociales y apps. La 
difusión de los servicios en la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

21. Digitalización y preservación digital. Las colecciones digitales de la Universidad de 
Zaragoza.

22. Formación de usuarios en las bibliotecas universitarias. Alfabetización informacional 
(ALFIN). El Marco DIGCOMP.

23. Bibliografía y citas. Normalización de datos bibliográficos para citas. Los gestores de 
referencias bibliográficas.

24. Las competencias digitales en la Universidad de Zaragoza. Implicación de la Biblioteca 
de la Universidad de Zaragoza en el apoyo al aprendizaje.

25. Cooperación bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales. Programas y 
proyectos. Participación de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

26. El libro y las bibliotecas hasta la invención de la imprenta. Invención y difusión de la 
imprenta. Los incunables.

27. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI al XX.
28. El mundo del libro y la edición en la actualidad. El libro electrónico y la biblioteca digital.
29. Preservación, conservación y restauración del fondo bibliográfico y documental.
30. El Sistema Español de Bibliotecas. Legislación relativa a bibliotecas y patrimonio bi-

bliográfico y documental. Legislación relativa a bibliotecas en la Comunidad Autónoma de 
Aragón.
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CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 18 de septiembre de 2023, de la Universi-
dad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el siste-
ma general de acceso libre y promoción interna, en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Advertido error material en la Resolución de 18 de septiembre de 2023, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promoción 
interna, en la Escala Administrativa (publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, número 230, 
de 26 de septiembre de 2023 y en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 187, de 27 de sep-
tiembre de 2023), se procede a su corrección al amparo de lo dispuesto en el artículo 109.2 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas en los siguientes términos:

Primero.— Página 129895 (“Boletín Oficial del Estado”) y página 33634 (“Boletín Oficial de 
Aragón”).

Donde dice:
“25. Bases de elaboración y ejecución del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza. 

Marco conceptual de la contabilidad pública en el Plan General de Contratación Pública de 
Aragón: imagen fiel de las cuentas anuales; requisitos de la información a incluir en las 
cuentas anuales; principios contables; elementos de las cuentas anuales.”

Debe decir:
“25. Bases de elaboración y ejecución del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza. 

Marco conceptual de la contabilidad pública en el Plan General de Contabilidad Pública de la 
Comunidad Autónoma de Aragón: imagen fiel de las cuentas anuales; requisitos de la infor-
mación a incluir en las cuentas anuales; principios contables; elementos de las cuentas 
anuales.”

Segundo.— Esta corrección de errores deja sin efecto la Corrección de errores de la Re-
solución de 18 de septiembre de 2023, por la que se convocan pruebas selectivas para in-
greso, por el sistema general de acceso libre y promoción interna, en la Escala Administrativa, 
publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, número 68 y el “Boletín Oficial de Aragón”, número 
55, ambos de 18 de marzo de 2024.
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III. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE 
ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2024, de la Directora del Servicio Provincial de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca, por la que se convocan prue-
bas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especialidad de 
aparatos elevadores en la categoría de operador de grúa torre.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las acreditaciones profesionales, la 
autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en materia de segu-
ridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, 
se convoca examen reglamentario para la obtención del certificado de profesional habilitado 
especialidad de aparatos elevadores en la categoría de operador de grúas torre, con sujeción 
a las siguientes bases:

1. Solicitudes.
Las solicitudes deberán presentarse en el plazo de quince días hábiles siguientes a la 

publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”.
Para dicha solicitud se deberá utilizar el modelo E0107 (versión 1) según lo dispuesto en 

la Orden de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Industria e Innovación, por la que se 
aprueba el texto refundido de los anexos I, II, III, IV y V del Reglamento de las acreditaciones 
profesionales, la autorización de empresas y la acreditación de entidades de formación en 
materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Go-
bierno de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 73, de 16 de abril de 2013).

Dichos impresos en la versión actualizada estarán a disposición de los interesados en la 
página web del Gobierno de Aragón https://www.aragon.es/-/seguridad-industrial-profesio-
nales-habilitados.

Las solicitudes irán dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo 
Empresarial de Huesca, presentándose vía telemática en Registro Electrónico General del 
Gobierno de Aragón https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general o en cual-
quiera de los registros o dependencias administrativas contempladas en el artículo 16 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

A la solicitud de admisión a las pruebas para la obtención de certificados de profesionales 
habilitados se acompañará:

- Fotocopia del DNI o documento identificativo oficial.
- Certificado, en modelo normalizado según aplicación GEF (Gestión de Entidades de 

Formación), de haber superado un curso impartido por una entidad de formación habilitada en 
Aragón que figura en el punto 3 de la convocatoria.

- Fotocopia de la titulación que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el punto 3 de la convocatoria.

- Ejemplar para la Administración del modelo de autoliquidación que acredite el pago de 
los derechos de examen que figura en el punto 2 de la convocatoria.

2. Derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en 30,65 euros, de acuerdo con la Orden HAP/201/2016, 

de 22 de febrero, por la que se publican los textos actualizados en materia de tributos cedidos, 
tasas e impuestos medioambientales ( “Boletín Oficial de Aragón”, número 54, de 18 de marzo 
de 2016), y con la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autó-
noma de Aragón para el ejercicio 2024 “Boletín Oficial de Aragón”, número 249, de 29 de di-
ciembre de 2023, que deberá realizarse mediante autoliquidación según modelo 514, tasa 14, 
apartado 5, Orden de 7 de enero de 2015, del Vicepresidente y Consejero de Industria e In-
novación, por el que se aprueba el modelo 514, de autoliquidación de determinadas tarifas de 
la tasa 14, por servicios en materia de ordenación de actividades industriales, energéticas, 
metrológicas, mineras y comerciales, “Boletín Oficial de Aragón”, número 12, de 20 de enero 
de 2015. Los interesados podrán obtener el correspondiente modelo en los Servicios Provin-
ciales de Economía, Empleo e Industria, o directamente a través del Portal Web del Gobierno 
de Aragón en la dirección (http://www.aragon.es).

https://www.aragon.es/-/seguridad-industrial-profesionales-habilitados
https://www.aragon.es/-/seguridad-industrial-profesionales-habilitados
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general
http://www.aragon.es
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, únicamente procederá la 
devolución del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisión o exclusión de los 
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisión fuera del plazo previsto en esta 
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia 
judicial firmes.

3. Requisitos.
- Ser mayor de edad antes de que termine el plazo de presentación de solicitudes.
- Estar en posesión del título de graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equiva-

lente a efectos laborales. Las titulaciones obtenidas en extranjero deberán estar homolo-
gadas por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes.

- Haber recibido y superado el curso impartido por una entidad de formación habilitada en 
Aragón en la especialidad de aparatos de elevación (categoría de operador de grúa torre) 
cuya duración y contenido se ajustarán a lo establecido en el apartado 8 anexo II y anexo IV 
del Decreto 116/2003, de 3 de junio, modificado por la Orden del Departamento de Industria 
e Innovación, de 22 de marzo de 2013 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 73, de 16 de abril 
de 2013).

4. Admisión y exclusión de candidatos.
Terminado el plazo de presentación de solicitudes, se comprobará por la Comisión provin-

cial de evaluación el cumplimiento de los requisitos generales de los solicitantes al objeto de 
determinar su admisión o no al examen reglamentario.

Se expondrá la lista provisional de admitidos y excluidos al examen reglamentario en el 
tablón de anuncios del Servicio Provincial de Economía, Empleo e Industria de Huesca, sito 
en plaza Cervantes, número 1, planta baja, y en la página web del Gobierno de Aragón, con-
cediéndose un plazo de diez días hábiles para la subsanación de los defectos que hayan 
motivado la exclusión.

Analizadas las alegaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos, se 
publicará, por el mismo procedimiento, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, 
señalando el lugar fecha y hora previstos para la realización del examen.

5. Contenido y desarrollo de los ejercicios.
En cualquier momento el tribunal podrá requerir a los candidatos para que acrediten su 

identidad.
Los candidatos serán convocados en llamamiento único, y serán excluidos de las pruebas 

quienes no comparezcan, salvo casos discrecionalmente apreciados por la Comisión provin-
cial de evaluación.

La prueba consistirá en la realización de un ejercicio tipo test teórico y práctico sobre con-
tenido del temario mínimo publicado en el Reglamento de Aparatos Elevadores aprobado por 
Real Decreto 2291/85, de 8 de noviembre y su Instrucción Técnica MIE-AEM-2, (Real Decreto 
836/2003, de 27 de junio de 2003, “Boletín Oficial del Estado”, número 170, de 17 de julio de 
2003), modificados ambos por el Real Decreto 560/2010, de 7 de mayo, (“Boletín Oficial del 
Estado”, número 125, de 22 de mayo 2010), según redacción vigente a fecha de la convoca-
toria.

6. Comisión de evaluación.
Presidenta:
Titular: D.ª Marta P. Rodríguez Vicente.
Suplente: D.ª Carmen Lanaspa Ansó.
Vocales:
Titular: D. José Luis Ara Porté.
Suplente: D. Roberto Borruel Nacenta.
Titular: D. José Luis Serreta Olivan.
Suplente: D. Guillermo Rosa Latre.
Titular: D.ª Jara Sierra Pérez.
Suplente: D. Miguel Sanclemente Cabrero.
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Secretario (con voz, pero sin voto):
Titular: D. Manuel Beneded Bajá.
Suplente: D. José Carlos Ciprian Bergua.
Los miembros de la Comisión provincial de evaluación deberán abstenerse de intervenir 

cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a las pruebas en los cinco años anteriores a la publica-
ción de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podrán recusar a los miembros de la Comisión provincial de 
evaluación cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 24 de la citada Ley.

El Presidente de la Comisión provincial de evaluación coordinará la realización de las 
pruebas y dirimirá los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario 
del Tribunal tendrá voz sin voto.

La Comisión provincial de evaluación resolverá todas las cuestiones derivadas de la apli-
cación de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuación de la Comisión provincial de evaluación se ajustará en todo 
momento a lo dispuesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, y en los artículos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, 
de 29 de junio, de Organización de Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de 
Aragón.

7. Resultados y notificaciones.
La valoración de los exámenes reglamentarios dará lugar a la calificación de aptos o no 

aptos.
La Comisión provincial de evaluación hará público el resultado del examen en el tablón de 

anuncios del Servicio Provincial de Economía, Empleo e Industria, así como en la página web 
del Gobierno de Aragón, lo que sustituirá a la notificación personal.

Las solicitudes de revisión de examen se realizarán en el plazo de tres días hábiles desde 
el día siguiente a la publicación de la relación de aspirantes aptos y no aptos en el tablón de 
anuncios del Servicio Provincial.

Efectuadas las revisiones solicitadas y en el caso de que se produzcan variaciones en los 
aspirantes declarados aptos o no aptos, se publicarán dichas variaciones por el mismo proce-
dimiento.

8. Emisión del certificado de profesional habilitado.
Quienes superen la prueba señalada en la base 7 anterior, podrán solicitar la expedición 

de certificado de profesional habilitado, debiendo aportar:
Ejemplar para la Administración del modelo de autoliquidación que acredite el pago de la 

tasa por expedición de certificado de profesional habilitado modelo 514, apartado 5, tarifa 
48.1, que podrá obtenerse por los medios indicados en el punto 2 de esta convocatoria.

Certificado de haber superado un examen médico psicotécnico y físico específico para 
este tipo de actividades, que incluye examen sobre agudeza visual, sentido de la orientación, 
equilibrio y agudeza auditiva.

Dicha documentación se acompañará del modelo E0101 (Versión 8) disponible según lo 
indicado en el apartado 1 de la presente convocatoria.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse re-
curso de alzada ante la Consejera de Economía, Empleo e Industria, en el plazo de un mes 
desde su publicación, conforme a lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación de 
la Comisión provincial de evaluación podrán ser impugnados si se hallan entre los supuestos 
tipificados en el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, mediante la interposición de recurso de al-
zada ante la Consejera de Economía, Empleo e Industria, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente a la respectiva publicación o notificación.

Huesca, 14 de febrero de 2024.— La Directora del Servicio Provincial, Marta Patricia Ro-
dríguez Vicente.
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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA

ORDEN PIC/291/2024, de 11 de marzo, por la que se convocan ayudas para entidades 
deportivas aragonesas que participen en competiciones oficiales nacionales en la tem-
porada deportiva 2023/2024.

El Estatuto de Autonomía de Aragón, aprobado por Ley Orgánica 5/2007, de 20 de abril, 
establece en su artículo 71.52.ª que la Comunidad Autónoma tiene competencia exclusiva en 
materia de deporte, y en especial en materia de fomento de la tecnificación y del alto rendi-
miento deportivo.

La Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad física y el deporte de Aragón, atribuye 
competencias en el artículo 6 a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y, 
entre ellas, recoge la de estimular la actividad física y el deporte desarrollados a través de las 
entidades asociativas de carácter privado.

Asimismo, el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Presidencia, Interior 
y Cultura para el período 2024 - 2027, aprobado por Orden de 8 de febrero de 2024, de la 
Consejera de Presidencia, Interior y Cultura, contempla las ayudas a clubes deportivos ara-
goneses que participen en competiciones oficiales absolutas de ámbito nacional, como una 
de las líneas de subvenciones en él previstas.

Se procede por ello a esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en la Orden ECD/686/2020, 
de 23 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subven-
ciones en materia de deporte (“Boletín Oficial de Aragón”, número 152, de 3 de agosto de 2020), 
modificada por Orden ECD/423/2021, de 29 de abril (“Boletín Oficial de Aragón”, número 95, de 
4 de mayo de 2021), por Orden ECD/834/2022, de 3 de junio (“Boletín Oficial de Aragón”, nú-
mero 114, de 15 de junio de 2022) y por Orden ECD/1618/2022, de 4 de noviembre (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 221, de 15 de noviembre de 2022), y a las competencias atribuidas 
al Departamento de Presidencia, Interior y Cultura en el Decreto 1/2024, de 10 de enero, del 
Gobierno de Aragón, por el que se aprobó su estructura orgánica, en relación con el Decreto 
102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragón, por el que se desarrolla la estructura orgá-
nica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

En virtud, de lo expuesto, vistas las disposiciones citadas y demás normas de general 
aplicación, dispongo:

 
Artículo 1. Objeto.
1. El objeto de la presente Orden es convocar ayudas para los clubes deportivos arago-

neses y las secciones deportivas de entidades sin ánimo de lucro que hayan participado en 
competiciones de ámbito nacional de categoría absoluta en la temporada deportiva 2023/2024, 
excluidos aquellos contemplados en el artículo 63 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio.

2. La finalidad de estas subvenciones es potenciar la participación de deportistas y equipos 
de clubes deportivos aragoneses y de secciones deportivas de entidades sin ánimo de lucro 
en competiciones oficiales nacionales de categoría absoluta, con excepción de las activi-
dades que estén incluidas en la máxima categoría.

3. La concesión de las ayudas convocadas se efectuará mediante el procedimiento simpli-
ficado de concurrencia competitiva, regulado en el artículo 16.3.b) del texto refundido de la 
Ley de Subvenciones de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del 
Gobierno de Aragón.

 
Artículo 2. Presupuesto y cuantía de las ayudas.
1. Las subvenciones convocadas, por importe de 300.000 euros, se financiarán con cargo 

a los Presupuestos del Departamento de Presidencia, Interior y Cultura para el ejercicio 2024, 
en la aplicación presupuestaria G/10090/4571/480563/91002.

2. La cuantía de cada una de las ayudas se determinará conforme a los criterios previstos 
en el artículo 11 de la presente Orden, sin poder superar, en ningún caso, el 60% del coste 
total del proyecto subvencionable aprobado, ni la cuantía solicitada.

3. En el caso de entidades que participen en competiciones de deportes de equipo de la 
más alta categoría subvencionable, la cuantía máxima de la ayuda individualizada será de 
11.000 euros por cada equipo participante.

4. En el caso de las entidades que participen en competiciones de deportes de equipo de 
categoría inferior a la más elevada, la cuantía máxima de la ayuda individualizada será de 
5.500 euros por cada equipo participante.

5. En el caso de las entidades participantes en competiciones de deportes individuales, la 
cuantía máxima de la ayuda individualizada será de 2.500 euros por cada equipo participante.
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 Artículo 3. Beneficiarios.
1. Podrán ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en esta Orden, las sec-

ciones deportivas de entidades sin ánimo de lucro y los clubes deportivos aragoneses ins-
critos en el Registro de Entidades Deportivas de Aragón, que participen en competiciones 
oficiales nacionales de categoría absoluta.

2. Quedan excluidas las secciones y clubes deportivos que puedan ser beneficiarios de las 
ayudas previstas para las entidades deportivas aragonesas de máxima categoría.

3. De acuerdo con el artículo 6.2 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, no podrán 
obtener la condición de beneficiario aquellas entidades que, aun cumpliendo los requisitos 
exigidos en los apartados anteriores, se encuentren incursas en alguna de las prohibiciones 
establecidas en la normativa vigente en materia de subvenciones.

4. Los beneficiarios deberán hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social, y no podrán tener deuda alguna pendiente de pago 
con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón. La presentación de la solicitud para 
la concesión de subvenciones conllevará la autorización del órgano gestor para la consulta de 
dichos datos tanto de la Tesorería General de la Seguridad Social como ante los órganos de 
la Administración tributaria de la Comunidad Autónoma de Aragón, a través de los sistemas 
electrónicos habilitados al efecto. En caso de que el interesado no consintiera esta consulta, 
deberá indicarlo expresamente y aportar los documentos acreditativos emitidos por los ór-
ganos correspondientes.

Para la acreditación del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones ante la Agencia Estatal de Administración Tributaria, los interesados podrán autorizar 
al órgano instructor del procedimiento para recabar los certificados a emitir. En caso de no 
autorizarlo, el solicitante deberá acreditar ante el órgano instructor, con los certificados emi-
tidos, dentro del plazo de presentación de las solicitudes, por los órganos correspondientes, 
que se halla al corriente de sus obligaciones ante la Agencia Estatal de Administración Tribu-
taria.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 8 de las bases reguladoras y en la disposición adi-
cional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad 
Autónoma de Aragón para el ejercicio 2024, las entidades deberán hallarse al corriente de sus 
obligaciones tributarias desde el momento de la solicitud hasta el momento de su pago.

5. En ningún caso podrán obtener la condición de beneficiarios aquellas entidades que se 
encuentren incursas en las causas de prohibición previstas en los apartados 5 y 6 del artículo 
4 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación.

6. Tampoco podrán obtener la condición de beneficiarias las entidades que hayan sido 
sancionadas por resolución administrativa firme por atentar, alentar o tolerar prácticas en 
contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo establecido en la Ley 18/2018, 
de 20 de diciembre.

 
Artículo 4. Requisitos de los solicitantes.
Los solicitantes deberán cumplir, el día en que finalice el plazo de presentación de solici-

tudes, los siguientes requisitos:
1. Para tener la condición de beneficiario, el solicitante no podrá estar incurso en ninguna 

de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones. Tampoco podrán recibir subvenciones o ayudas 
públicas de las administraciones públicas aragonesas, aquellas entidades sancionadas por 
resolución administrativa firme, o condenadas por sentencia judicial firme, por acciones u 
omisiones consideradas discriminatorias por la legislación vigente por razón de género. A tal 
efecto, las entidades deben presentar, junto con la solicitud de ayuda, una declaración res-
ponsable del hecho de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de 
sentencias firmes condenatorias. Todo ello de acuerdo con el artículo 26.3 de la Ley 7/2018, 
de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón.

2. La acreditación del cumplimiento de la legislación medioambiental, de transparencia, de 
igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI+ u otras análogas de 
cumplimiento normativo podrá acreditarse en todo caso mediante declaración responsable en 
el momento de la solicitud, sin perjuicio de que el órgano instructor realizará las comproba-
ciones necesarias antes del pago.

3. Salvo que ya hubiera sido aportado ante esta Administración con anterioridad, aquellos 
solicitantes que sean propuestos como beneficiarios deberán acreditar, mediante certificado 
emitido por el/la secretario de la entidad o por su representante legal, el efectivo cumplimiento 
de los requisitos y la realización de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido 
concedidas para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores por alguno de los su-



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
10

8407

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

jetos comprendidos en los apartados 1 y 2 del artículo 2 del texto refundido de la Ley de 
Subvenciones de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Go-
bierno de Aragón.

 
Artículo 5. Actividades subvencionables.
1. En el marco de la presente convocatoria, será subvencionable la participación en com-

peticiones oficiales nacionales de categoría absoluta, en las que participen clubes deportivos 
aragoneses y secciones deportivas de entidades sin ánimo de lucro en la temporada depor-
tiva 2023/2024.

2. A efectos de la presente convocatoria, se considera competición oficial de ámbito na-
cional aquella en la que, siendo calificada como tal por la Federación Deportiva Española 
correspondiente, compitan entre sí entidades deportivas de, al menos tres comunidades au-
tónomas.

3. Solamente serán subvencionables competiciones de categoría absoluta.
 
Artículo 6. Periodo de ejecución de la actividad subvencionable.
Podrán ser objeto de subvención los gastos que, estando directamente relacionados con 

la actividad subvencionada, es decir, correspondientes a la temporada 2023/2024, hayan sido 
realizados entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024 y efectivamente pagados antes 
del 11 de octubre de 2024.

 
Artículo 7. Solicitudes.
1. Las solicitudes, que deberán presentarse electrónicamente mediante certificado electró-

nico de representante, se cumplimentarán conforme a lo recogido en los artículos 10, 20 y 57 
de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, y, además de la documentación especificada en 
dichos artículos, se acompañarán de la información que se indica en los apartados siguientes:

a) Relación de actividades por las que se solicita subvención.
b) Memoria descriptiva de la actividad por la que se solicita subvención y finalidad de la 

misma, así como el plazo estimado de ejecución de la actividad, indicando el presu-
puesto de ingresos y gastos de cada una de ellas y relacionando las páginas web en 
las que se recoja el desarrollo de la competición y los resultados de la misma.

c) Declaración responsable de:
-  Que la entidad deportiva no está incursa en las prohibiciones para obtener la condi-

ción de beneficiario de subvenciones del artículo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, y del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Go-
bierno de Aragón.

-  Que la entidad deportiva, en caso de encontrarse en alguno de los supuestos pre-
vistos en el artículo 8.1.b) o c) de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de 
la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón, cumple con sus obliga-
ciones de publicidad activa.

-  Que la entidad se encuentra al corriente del cumplimiento de la legislación medioam-
biental, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI+.

-  Que la entidad no se encuentra incursa en las causas de prohibición previstas en los 
apartados 5 y 6 del artículo 4 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo reguladora 
del derecho de asociación.

-  Que la entidad no ha sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de 
sentencias firmes condenatorias, por acciones u omisiones consideradas discrimina-
torias por la legislación vigente por razón de género.

-  Que la entidad ha cumplido con los requisitos y la realización de las actividades en 
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas para un mismo destino y fina-
lidad en ejercicios anteriores por alguno de los sujetos comprendidos en los apartados 
1 y 2 del artículo 2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragón.

-  Relación de subvenciones, recursos, ingresos o ayudas solicitadas u obtenidas de otras 
entidades, públicas o privadas, para la actividad por la que se solicita subvención.

d) Certificados emitidos por los órganos competentes dentro del plazo de presentación de 
solicitudes, de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias con el 
Estado, estar al corriente de pago con la Seguridad Social, así como de carecer de toda 
deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Autónoma, en caso de no 
autorizar la consulta por la Dirección General de Deporte de las obligaciones tributarias 
con el Estado o de no consentir la consulta de estar al corriente de pago con la Segu-
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ridad Social y/o de carecer de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la 
Comunidad Autónoma.

e) Relación de deportistas y personal técnico que componen la plantilla del equipo por el 
que se solicita subvención (anexo I).

f) Información relativa al equipo por el que se solicita subvención, en la que se acrediten 
los siguientes aspectos:
1. Cuantía del presupuesto de gastos subvencionables.
2. Número de jornadas de la competición o liga regular en la que se compite y por la 

que se solicita subvención.
3. Número de Comunidades Autónomas participantes en el grupo de competición del 

equipo por el que se solicita subvención.
4. Número de licencias masculinas y femeninas de la entidad deportiva.
5. Resultado deportivo obtenido en la temporada anterior (2022/2023) del equipo por el 

que se solicita la subvención.
6. Deportistas aragoneses/as de alto rendimiento integrantes del equipo por el que se 

solicita subvención.
7. Número de licencias expedidas a nivel nacional en relación con la especialidad de-

portiva en la que se participa.
g) Ficha de Terceros. La comunicación de los datos bancarios se realizará de forma tele-

mática a través de este enlace: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros 
Seleccionando como órgano destinatario: S5011001D - Gobierno de Aragón Adminis-
tración General.

2. Los clubes deberán presentar su solicitud en los impresos según modelos normalizados 
que se indican en los anexos correspondientes, https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/
subvenciones-entidades-deportivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales-1/con-
vocatoria-2024 y en el Portal de Subvenciones habilitado en la página web del Gobierno de 
Aragón.

3. Conforme al artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas y el artículo 22.5 del texto refundido de la 
Ley de Subvenciones de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del 
Gobierno de Aragón, los documentos que ya fueron aportados a cualquier Administración y 
sobre los que no se han producido modificaciones, no será preceptivo presentarlos de nuevo, 
siempre que se haga constar en la solicitud en qué momento y ante qué órgano administrativo 
presentó los citados documentos.

4. La persona representante de la entidad es la responsable de la veracidad de los datos 
y documentos que presente. Tiene el deber de custodia de los originales de la documentación 
sobre la que aporte copia digitalizada. Con la firma electrónica de la solicitud declara la fide-
lidad de las copias aportadas con sus originales. La Administración podrá requerirle en cual-
quier momento de la tramitación del procedimiento la presentación de los documentos origi-
nales a efectos de su cotejo con la copia presentada.

 
Artículo 8. Plazo, forma y lugar de presentación de las solicitudes.
1. El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles, contados a partir del 

día siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

2. Las solicitudes deberán presentarse electrónicamente a través del registro electrónico 
de Aragón, mediante el enlace web https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-
entidades-deportivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales-1/convocatoria-2024; 
o bien, introduciendo en el buscador de trámites del Gobierno de Aragón (aragon.es) el nú-
mero de procedimiento 10000, para su posterior tramitación a través de la plataforma informá-
tica de la Dirección General de Deporte “Sistema Integral de Gestión Online de la Dirección 
General de Deporte”.

Las solicitudes deberán estar firmadas electrónicamente y se considerarán presentadas a 
los efectos de su tramitación en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

 
Artículo 9. Subsanación de solicitudes.
1. Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos o no se acompañasen los docu-

mentos preceptivos, se requerirá a los interesados para que, de conformidad con lo estable-
cido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, subsanen la falta o acompañen los 
documentos preceptivos en el plazo máximo de diez días hábiles, con la indicación de que, si 
así no lo hicieran, se les tendrá por desistidos de su petición, previa resolución que deberá ser 
dictada en los términos previstos en el artículo 21 de la referida Ley.

https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-entidades-deportivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales-1/convocatoria-2024
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-entidades-deportivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales-1/convocatoria-2024
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-entidades-deportivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales-1/convocatoria-2024
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-entidades-deportivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales-1/convocatoria-2024
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-entidades-deportivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales-1/convocatoria-2024
http://aragon.es
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2. El requerimiento de subsanación se realizará a través del Servicio de Notificaciones 
Electrónicas del Gobierno de Aragón. El acceso a la notificación se podrá realizar a través de 
la siguiente dirección: https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

3. Las correspondientes subsanaciones habrán de presentarse electrónicamente, prefe-
rentemente a través del trámite electrónico “Subsanación o mejora de la solicitud de inicio de 
un procedimiento”, accesible a través de la siguiente dirección: https://www.aragon.es/tra-
mites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

También podrán presentarse electrónicamente en cualquiera de los registros electrónicos 
indicados en el artículo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

 
Artículo 10. Órgano instructor.
La instrucción del procedimiento, que se llevará a cabo de forma electrónica, y el segui-

miento de los programas subvencionados corresponderán al Servicio de Deporte Federado y 
Competición de la Dirección General de Deporte.

 
Artículo 11. Criterios objetivos de otorgamiento de las ayudas.
1. Las ayudas se concederán por la cuantía máxima expresada en el artículo segundo de 

la presente Orden.
2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 58 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, las 

ayudas se fijarán de acuerdo con la aplicación de los siguientes criterios, hasta un máximo de 
100 puntos:

a) Cuantía del presupuesto de gasto subvencionable (máximo 25 puntos):
 Se concederá un punto por cada 2.000 euros o fracción de presupuesto de gasto sub-

vencionable, hasta un máximo de 25 puntos.
b) Número de jornadas de la competición o liga regular en la que se compite (máximo 40 

puntos):
 Se concederán 1,3 puntos por cada jornada de competición o liga regular en la que se 

compite, hasta un máximo de 40 puntos.
c) Número de Comunidades Autónomas participantes en el grupo de competición del 

equipo por el que se solicita subvención (máximo 10 puntos):
 - En caso de participar 3 Comunidades Autónomas: 2 puntos.
 - En caso de participar 4 Comunidades Autónomas: 4 puntos.
 - En caso de participar 5 o 6 Comunidades Autónomas: 6 puntos.
 - En caso de participar 7 u 8 Comunidades Autónomas: 8 puntos.
 - En caso de participar 9 o más Comunidades Autónomas: 10 puntos.
d) Porcentaje de licencias femeninas de la entidad deportiva (máximo 5 puntos):
 - Entre un 25% y un 49% de licencias femeninas: 2 puntos.
 - 50% o más licencias femeninas: 5 puntos.
e) Resultado deportivo obtenido en la temporada 2022/2023 (máximo 5 puntos):
 - Puestos de ascenso de competición autonómica a competición nacional subvencio-

nable: 1 punto.
 - Clasificación en el 50 % inferior en competición nacional de categoría inferior a la 

máxima subvencionable o, en su caso, única: 2 puntos.
 - Clasificación en el 50 % superior en competición nacional de categoría inferior a la 

máxima subvencionable o, en su caso, única: 3 puntos.
 - Clasificación en el 50% inferior en la máxima categoría nacional subvencionable: 4 

puntos.
 - Clasificación en el 50% superior en la máxima categoría nacional subvencionable o 

haber participado en la categoría superior a la máxima subvencionable: 5 puntos.
f) Número de deportistas aragoneses/as de alto rendimiento integrantes del equipo por el 

que se solicita subvención (máximo 5 puntos):
 1 punto por cada deportista aragonés/esa de alto rendimiento, hasta un máximo de 5.
g) Número de licencias expedidas a nivel nacional en relación con la especialidad depor-

tiva en la que se participa (máximo 10 puntos):
 - Hasta 10.000 licencias: 1 punto.
 - Desde 10.001 licencias hasta 20.000: 2 puntos.
 - Desde 20.001 licencias hasta 30.000: 3 puntos.

- Desde 30.001 licencias hasta 40.000: 4 puntos.
- Desde 40.001 licencias hasta 50.000: 5 puntos.
- Desde 50.001 licencias hasta 60.000: 6 puntos.
- Desde 60.001 licencias hasta 70.000: 7 puntos.

https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas
https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite
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- Desde 70.001 licencias hasta 80.000: 8 puntos.
- Desde 80.001 licencias hasta 90.000: 9 puntos.
- Más de 90.000 licencias: 10 puntos.

3. El valor de cada punto se obtendrá mediante la división entre la disponibilidad presu-
puestaria existente y el número total de puntos obtenidos por el conjunto de las entidades 
solicitantes.

4. En caso de que, tras la primera distribución del crédito en función del número de puntos 
y una vez aplicados los límites correspondientes, quede crédito disponible en la convocatoria, 
se podrán realizar hasta un máximo de dos repartos sucesivos entre los solicitantes en pro-
porción a la puntuación obtenida, en los términos previstos en los artículos 9.3 y 56 de las 
bases reguladoras.

 
Artículo 12. Comisión de valoración.
1.La valoración de las solicitudes se realizará por una Comisión de valoración, que estará 

compuesta por el Jefe del Servicio de Deporte Federado y Competición de la Dirección Ge-
neral de Deporte, que actuará como Presidente/a, y dos técnicos de la Dirección General de 
Deporte designados por el Director General de Deporte, actuando uno de ellos como 
Secretario/a.

Dicho órgano colegiado, en su organización y funcionamiento, se regirá por lo dispuesto 
en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, y 23 a 32 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del 
Sector Público Autonómico de Aragón.

2. Son funciones de la Comisión:
a) Examinar las solicitudes y la documentación presentada.
b) Emitir un informe que dirigirá al órgano instructor del resultado de la evaluación, reco-

giendo los criterios de evaluación, su aplicación y el orden de prelación resultante entre 
las solicitudes.

c) El secretario/a deberá levantar la correspondiente acta de cada una de las sesiones.
3. La Comisión de valoración podrá recabar cuanta información considere de asesores 

externos, que podrán estar presentes en las reuniones de la comisión con voz, pero sin voto.
4. La Comisión de valoración podrá solicitar al órgano instructor cuantos datos estime 

pertinentes para el adecuado desarrollo de sus funciones.
 
Artículo 13. Propuesta de resolución provisional.
1. A la vista del expediente y del informe de la Comisión de valoración, el órgano instructor 

formulará la propuesta de resolución provisional, que deberá expresar la relación de solici-
tantes para los que se propone la concesión de la subvención y su cuantía, especificando la 
puntuación obtenida y los criterios de cuantificación seguidos para efectuarla, así como la 
propuesta de desestimación fundamentada del resto de solicitudes.

2. Dicha propuesta se notificará a los interesados en la página web de la Dirección General 
de Deporte de Aragón “http://deporte.aragon.es/” para que en un plazo de cinco días desde el 
día siguiente de la publicación presenten las alegaciones que consideren oportunas.

3. Cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras 
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, se podrá prescindir de dicho 
trámite, en cuyo caso la propuesta de resolución formulada tendrá el carácter de definitiva.

 
Artículo 14. Propuesta de resolución definitiva.
1. El órgano instructor, a la vista del expediente y del informe del órgano colegiado, así 

como de las alegaciones aducidas si se hubiera evacuado el trámite de audiencia, formulará 
la propuesta de resolución definitiva de las ayudas, que deberá expresar la relación de solici-
tantes a los que propone la concesión de subvención, la puntuación obtenida por cada uno de 
ellos, el importe de la ayuda que se propone conceder a cada beneficiario, los criterios de 
cuantificación seguidos para efectuarla, así como la propuesta de desestimación fundamen-
tada del resto de solicitudes.

2. Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crean derecho alguno frente a 
la Administración de los solicitantes propuestos, mientras no se haya publicado la resolución 
de concesión.

 
Artículo 15. Aceptación de la subvención.
La propuesta de resolución definitiva se notificará a los interesados mediante la publica-

ción en la página web de la Dirección General de Deporte de Aragón “http://deporte.aragon.
es/” para que, en el plazo de cinco días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publica-

http://deporte.aragon.es/
http://deporte.aragon.es/
http://deporte.aragon.es/


cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
10

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8411

ción, presenten la aceptación expresa a dicha propuesta. En el caso de no presentar la citada 
aceptación, se considerará que el propuesto como beneficiario desiste de su solicitud.

 
Artículo 16. Resolución del órgano concedente y notificación.
1. A la vista de la propuesta de resolución definitiva, la Consejera de Presidencia, Interior 

y Cultura resolverá mediante Orden, una vez evacuados los trámites previstos en los artículos 
anteriores. Dicha Orden se publicará, con efectos de notificación, en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, así como en la página web del Departamento y en la Base de Datos nacional de 
Subvenciones.

2. En la Orden de concesión figurará el objeto de la subvención, el beneficiario o beneficia-
rios, la puntuación obtenida en la cuantificación, el importe de la subvención concedida a cada 
uno de los beneficiarios, el presupuesto subvencionable aprobado, la subvención correspon-
diente en función de la puntuación obtenida, y el porcentaje que representa ésta con respecto 
al presupuesto subvencionable aprobado, salvo que sea consecuencia de la aplicación de los 
límites establecidos en las bases reguladoras o en la convocatoria. Asimismo, en la resolución 
constará, de forma fundamentada, la desestimación y la no concesión de ayuda por inadmi-
sión de la petición, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de 
solicitudes. Asimismo, en la resolución se indicarán los recursos que puedan formularse 
contra la misma.

3. Contra la Orden de resolución del procedimiento, que pondrá fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse potestativamente recurso de reposición ante la Consejera de Presidencia, 
Interior y Cultura, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
desde el día siguiente a su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, ante la Sala de lo 
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, de conformidad con 
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En caso de interponer recurso de reposición, deberá presentarse electrónicamente, pu-
diendo hacerse a través del trámite electrónico “Interposición de recursos ante la Administra-
ción”, en el siguiente enlace: https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-ad-
ministracion.

También podrán presentarse electrónicamente en cualquiera de los registros electrónicos 
indicados en el artículo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

4. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento será de tres 
meses, contados a partir de la fecha de finalización del plazo para presentar solicitudes. 
Transcurrido dicho plazo sin haberse publicado resolución expresa, los interesados podrán 
entender desestimadas sus solicitudes.

 
Artículo 17. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Los beneficiarios deberán cumplir con las obligaciones establecidas en los artículos, 9 

del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragón y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, y en el artículo 7 de las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones en materia de deporte y someterse a las actuaciones de comprobación a efec-
tuar por la Dirección General de Deporte, así como cualesquiera otras de comprobación y 
control financiero que puedan realizar tanto la Intervención General de la Comunidad Autó-
noma, como la Cámara de Cuentas de Aragón, el Tribunal de Cuentas o cualesquiera otros 
órganos competentes. Para ello, los beneficiarios están obligados a prestar la debida colabo-
ración y apoyo al personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando 
cuanta información y documentación sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores.

2. Sin perjuicio de la excepción contenida en el artículo 22.5 del texto refundido de la Ley 
de Subvenciones de Aragón, aquellos solicitantes que sean propuestos como beneficiarios 
deberán acreditar, previamente a la resolución del procedimiento, mediante certificado emi-
tido por el Secretario de la entidad o por su representante legal, el efectivo cumplimiento de 
los requisitos y la realización de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido 
concedidas para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores por alguno de los su-
jetos comprendidos en los apartados 1 y 2 del artículo 2 del texto refundido de la Ley de 
Subvenciones de Aragón.

https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
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3. A efectos de difusión pública, la entidad beneficiaria informará del apoyo obtenido del 
Gobierno de Aragón a través del Departamento competente en materia de deporte y, para 
ello, deberá:

a) Incluir en su página web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve 
descripción de la actividad subvencionada e información de la financiación recibida de 
la Dirección General de Deporte.

b) Hacer constar de forma expresa, con la aparición del logotipo del Gobierno de Aragón 
(sin Departamento) en todas las actividades subvencionadas, que éstas han sido sub-
vencionadas por el Gobierno de Aragón. Dicho logo habrá de hacerse constar, espe-
cialmente, en las equipaciones de entrenamiento y competición de los deportistas y en 
las vallas y carteles publicitarios que se habiliten durante la celebración de las activi-
dades subvencionadas.

 Según la normativa vigente sobre identidad gráfica corporativa y publicidad institu-
cional, el beneficiario deberá solicitar, con carácter previo a la utilización del logotipo del 
Gobierno de Aragón, el preceptivo informe favorable de la Comisión de Comunicación 
Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del 
Gobierno de Aragón, por el que se regula la Comisión de Comunicación Institucional y 
se distribuyen competencias en materia de comunicación y publicidad.

4. Aquellas entidades que se encuentren en los supuestos contemplados en el artículo 8.1 
b) y c) de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Partici-
pación Ciudadana de Aragón, habrán de cumplir las obligaciones de publicidad activa reco-
gidas en el capítulo II del título II de dicha norma. Asimismo, las entidades beneficiarias ten-
drán la obligación de información a la que alude el artículo 9 de la citada Ley.

5. Conforme a lo dispuesto por el artículo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones 
de Aragón, los beneficiarios vendrán obligados a comunicar electrónicamente al órgano con-
cedente cualquier circunstancia que provoque una modificación en los términos de la actua-
ción subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modificación; y a acre-
ditar, mediante certificado emitido por el secretario/a de la entidad, el efectivo cumplimiento 
de los requisitos y la realización de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido 
concedidas al beneficiario con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios 
anteriores.

De forma específica, cualquier alta o baja de deportistas o de personal integrante del 
cuerpo técnico, debe ser comunicada a la Dirección General de Deporte.

6. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en los apartados precedentes dará 
lugar a las responsabilidades previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, y en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, aprobado por 
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragón.

 
Artículo 18. Gastos subvencionables.
1. Se considerarán gastos subvencionables aquellos que, correspondiendo a la actividad 

del equipo de la entidad por la que se ha concedido la subvención, estén relacionados exclu-
sivamente, y de manera indubitada, con la ejecución de las actividades subvencionables re-
cogidas en el artículo 5, respondan a la naturaleza de las mismas, resulten estrictamente 
necesarios, y que, habiendo sido generados dentro del período de ejecución previsto en el 
artículo 6, hayan sido pagados antes del 11 de octubre de 2024. En ningún caso el coste de 
adquisición de los gastos subvencionables podrá ser superior al valor de mercado.

2. Las justificaciones por el importe del proyecto subvencionable aprobado únicamente 
podrán ir dirigidas a los siguientes conceptos:

a) Transporte y alojamiento de deportistas y personal técnico, así como sus gastos de 
manutención cuando deriven de la participación en competiciones desarrolladas fuera 
de su localidad. Los importes máximos que se podrán financiar serán los mismos que 
los previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por razón de servicio al 
personal de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón para el Grupo 2.

b) Gastos de monitores y técnicos.
c) Gastos ocasionados para asegurar la protección de la salud y la seguridad de practi-

cantes y espectadores (material higiénico-sanitario, servicios de seguridad, ambulan-
cias, equipos médicos y veterinarios/as, socorristas) imprescindibles para el desarrollo 
de la actividad.

d) Alquiler de instalaciones para el desarrollo de los entrenamientos del equipo por el que 
se solicita subvención, así como los alquileres de instalaciones necesarios para el de-
sarrollo de la competición.
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e) Adquisición de material deportivo no inventariable imprescindible para el desarrollo de 
la actividad subvencionada.

f) Programas de seguimiento médico-deportivo en el Centro de Medicina del Deporte del 
Gobierno de Aragón.

g) Gastos federativos, arbitrajes e inscripción a las competiciones objeto de subvención.
3. Las subvenciones no podrán ir destinadas a sufragar gastos del personal directivo ni 

nóminas y/o compensaciones económicas efectuadas a favor de los deportistas.
 
Artículo 19. Justificación de las ayudas.
1. Los beneficiarios deberán justificar el importe total del proyecto subvencionable apro-

bado para que les sea abonado el importe íntegro de la subvención concedida, mediante la 
presentación electrónica de la documentación justificativa. En caso de no justificar dicho im-
porte total, y siempre que se haya alcanzado de manera significativa el objetivo que justificó 
la concesión de la subvención y se haya ejecutado al menos un 60% del presupuesto subven-
cionable aprobado, se procederá al abono de la subvención en proporción a la cuantía justifi-
cada.

2. Los gastos se justificarán con facturas, físicas o electrónicas, justificantes de pago y 
demás documentos originales o copias auténticas (según Real Decreto 1619/2012, de 30 de 
noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de 
facturación), tal y como se recoge en el artículo 35.3 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragón, y el artículo 16 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, por la que se 
establecen las bases reguladoras para la concesión de subvencione en materia de deporte; 
además de lo establecido en el artículo 72 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Los beneficiarios están obligados a acreditar, ante el Servicio de Deporte Federado y 
Competición de la Dirección General de Deporte, la realización de las actividades que han 
sido objeto de la subvención, mediante la rendición de una cuenta justificativa en la que se 
deberá incluir, bajo responsabilidad del declarante, la relación de actividades realizadas y su 
coste, con el desglose de cada gasto realizado.

4. El deber de justificar no se referirá únicamente a la presentación de gastos por importe 
del proyecto subvencionable aprobado, sino que, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el objeto de la justifi-
cación es la realización de todas las actividades objeto de la subvención.

5. La cuenta justificativa contendrá:
a) Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas. Esta me-

moria habrá de contener:
1.º Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del acreedor 

y del documento, su importe, fecha de emisión y, en su caso, fecha de pago.
 Deberán presentarse de una forma clara, estructurada e inteligible por el órgano 

instructor, numerándolos, ordenándolos y relacionados por grupos, de acuerdo con 
los diferentes conceptos de gastos subvencionables. En el caso de que haya des-
viación en la ejecución del presupuesto subvencionable aprobado, han de indicarse 
las desviaciones concurrentes.

 Dicha relación habrá de presentarse conforme a lo siguiente:
 - Justificación Económica:
 Declaración responsable en la que conste que se ha realizado la actividad y que el 

citado gasto ha sido realizado con la misma finalidad para la que fue concedida la 
subvención. Asimismo, si ha recibido ayudas de otras entidades públicas o privadas 
por igual concepto.

 - Un resumen global por áreas sobre los diferentes gastos subvencionables.
 - Relación de gastos de las diferentes áreas, a las que se adjuntarán las facturas o 

documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con 
eficacia administrativa (según Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el 
que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturación), 
y la documentación acreditativa de su pago.

 Además, se estará a lo establecido en el artículo 72 del Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones y en el artículo 16 de las bases reguladoras para la conce-
sión de subvenciones en materia de deporte.

 Para justificar los gastos ocasionados por reconocimientos en el Centro de Medicina 
del Deporte se deberá presentar recibo o comprobante bancario de haber realizado 
el pago del precio público para el reconocimiento médico en el Centro de Medicina 
del Deporte y un escrito expedido por el director y secretario/a del Centro de Medi-
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cina del Deporte en el que se explicite que el club ha llevado a cabo el pertinente 
reconocimiento médico, las fechas de realización y el número de deportistas anali-
zados.

2.º Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relación a que se hace refe-
rencia en el párrafo anterior y la documentación acreditativa del pago.

 Únicamente serán aceptadas aquellas facturas cuyo concepto esté vinculado di-
recta y claramente con el equipo objeto de la subvención.

 En el caso de gastos de personal, la justificación consistirá en la presentación de las 
nóminas, y, en su caso, de los gastos de seguridad social y justificantes del ingreso 
de las retenciones practicadas sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fí-
sicas.

 Los pagos se deberán efectuar a través de entidad financiera. Excepcionalmente, 
cuando la cuantía del gasto no supere los 300 euros (IVA incluido), se admitirá el 
pago en efectivo. No se admitirá el fraccionamiento de pagos o facturas para eludir 
el anterior límite. En caso de que el pago se realice en metálico, en la factura deberá 
constar de forma expresa este extremo mediante el correspondiente estampillado o 
anagrama con la firma del proveedor, salvo que tal circunstancia figure taxativa-
mente en el cuerpo de la factura.

3.º Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la 
actividad subvencionada, con indicación del importe y su procedencia.

4.º Los tres presupuestos que, en aplicación del artículo 31.3 de la Ley General de 
Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario.

5.º En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no apli-
cados, así como de los intereses derivados de los mismos.

b) Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento, con indicación de las activi-
dades realizadas y de los resultados obtenidos. En dicha memoria habrá de acreditarse 
documentalmente que los gastos reflejados en la cuenta justificativa se vinculan direc-
tamente con la participación en las actividades presentadas con la solicitud, así como 
que se ha dado la adecuada publicidad de la financiación recibida por el Gobierno de 
Aragón para la realización de la actividad subvencionada. Asimismo, deberá contener 
el preceptivo informe favorable de la Comisión de Comunicación Institucional, tal y 
como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragón.

6. Los modelos de documentos para la presentación de la documentación justificativa es-
tarán disponibles en https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-entidades-de-
portivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales y en la página web de la Dirección 
General de Deporte: http://deporte.aragon.es.

La vía electrónica para la presentación de la documentación justificativa, a través del portal 
web del gobierno de Aragón, es https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/aportaciones-vo-
luntarias.

7. En todo caso, el plazo para la justificación de las ayudas comenzará desde la publica-
ción de la concesión y finalizará el 11 de octubre del año 2024.

Podrá procederse a la revocación del acto de concesión de aquellas que no estuvieren 
debidamente justificadas en el plazo fijado (por incumplimiento de la obligación de justificar o 
por justificación insuficiente), siempre de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 36 del texto 
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, con la consiguiente pérdida del derecho de 
cobro de la subvención.

8. Transcurrido el plazo de justificación, incluida la prórroga cuando hubiese sido conce-
dida, sin que se haya presentado la justificación, se requerirá al beneficiario para que sea 
presentada en el plazo improrrogable de quince días. La falta de presentación en este plazo 
llevará consigo la exigencia de reintegro o pérdida del derecho al cobro de la subvención.

9. Cuando el órgano competente para la comprobación de la subvención aprecie la exis-
tencia de defectos subsanables en la justificación presentada por el beneficiario, lo pondrá en 
su conocimiento, concediéndole un plazo de diez días para su corrección. La falta de subsa-
nación de los defectos en este plazo, si son sustanciales de modo que impidan comprobar el 
cumplimiento, llevará consigo la exigencia de reintegro.

 
Artículo 20. Pago.
1. El pago de la subvención se efectuará en firme cuando el beneficiario haya acreditado 

de modo fehaciente el cumplimiento de la finalidad para la que fue otorgada y haya justificado 
la realización de la actividad subvencionada de conformidad con las condiciones impuestas.

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-entidades-deportivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-entidades-deportivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales
http://deporte.aragon.es
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/aportaciones-voluntarias
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/aportaciones-voluntarias
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2. No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto el beneficiario no se halle al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o 
tenga deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Autónoma, de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 8 de las bases reguladoras, o sea deudor por resolución de pro-
cedencia de reintegro, salvo que la deuda sea menor a la subvención concedida. En este 
caso, la deuda será compensada en la liquidación correspondiente si a la fecha de la misma 
todavía persistiera.

 
Artículo 21. Revocación de las ayudas.
El incumplimiento de lo establecido en esta convocatoria, especialmente en lo que se re-

fiere a la justificación en tiempo y forma de las ayudas concedidas, el falseamiento de datos 
o la modificación de los fines para los que se ha concedido la ayuda, sin autorización expresa 
de la Dirección General de Deporte, dará lugar a la pérdida total o parcial del cobro de las 
mismas, con la obligación de reintegrar total o parcialmente, según el caso, las cantidades 
que hubieran sido abonadas, además de poder ser objeto de sanción de acuerdo con la Ley 
General de Subvenciones y del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón.

Asimismo, a las entidades que incurran en estos supuestos se las podrá inadmitir en las 
posteriores convocatorias de ayudas, de idéntica o similar finalidad, sin perjuicio de las demás 
responsabilidades previstas en el ordenamiento jurídico.

 
Artículo 22. Reintegro de las subvenciones concedidas.
En caso de que el beneficiario incurra en alguna de las causas recogidas en el artículo 37 

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o en el artículo 47 del texto 
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, procederá el reintegro de las cantidades 
percibidas o la pérdida del derecho al cobro de la subvención, y la exigencia del interés de 
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que 
se acuerde la procedencia del reintegro.

 
Artículo 23. Firma electrónica de documentos.
Cuando los documentos aportados, en cualesquiera de los trámites descritos en esta 

Orden, se presenten de modo electrónico, y estos deban estar firmados por el interesado, 
deberán ser firmados de modo electrónico por éste antes de su aportación. Dicha firma podrá 
hacerse a través de https://valide.redsara.es o utilizarse la herramienta autofirma disponible 
en https://firmaelectronica.gob.es.

 
Artículo 24. Certificación de subvenciones.
Se faculta a la Directora General de Deporte para expedir las certificaciones acreditativas 

del cumplimiento de las condiciones establecidas en el acto de la atribución de la concesión 
de la subvención a efectos de su pago.

El contenido de dichas certificaciones habrá de ajustarse a lo dispuesto en el punto quinto 
del Acuerdo de 3 de octubre de 2017, del Gobierno de Aragón, por el que se determinan los 
expedientes a los que resulta de aplicación el régimen especial de intervención previa de re-
quisitos esenciales y se fijan los extremos que deberán controlar las Intervenciones Dele-
gadas y Territoriales.

 
Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse electró-

nicamente recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Presidencia, Interior y Cul-
tura en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la publicación de su extracto en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas; o, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos 
meses desde el día siguiente a la publicación de su extracto en el “Boletín Oficial de Aragón”, 
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

 
Zaragoza, 11 de marzo de 2024.
 

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://valide.redsara.es
https://firmaelectronica.gob.es
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ORDEN PIC/292/2024, de 20 de marzo, por la que se convocan ayudas para las activida-
des ordinarias de las federaciones deportivas aragonesas realizadas en el ejercicio 
2024.

El Sistema Deportivo de Aragón precisa de la actualización constante de sus parámetros: 
deportistas, directivos y técnicos, infraestructuras y las propias actividades. La Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón está obligada, por mandato constitucional y por su 
propio Estatuto de Autonomía, a apoyar el desarrollo de este sistema, en algunos casos direc-
tamente y, en otros, mediante los agentes sociales colaboradores, federaciones deportivas, 
clubes, deportistas y técnicos.

La Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad física y el deporte de Aragón, atribuye 
competencias en el artículo 6 a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, y, 
entre ellas, recoge la de fomentar la actividad física y el deporte como derecho de la ciuda-
danía.

La mencionada Ley, en su artículo 41, define a las federaciones deportivas aragonesas 
como las entidades deportivas que, además de sus propias atribuciones, ejercen, por delega-
ción de la Comunidad Autónoma, entre otras, las funciones de promoción y desarrollo ordina-
rios del deporte en el ámbito territorial aragonés. Por su parte, el Decreto 181/1994, de 8 de 
agosto, de la Diputación General de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 100, de 22 
de agosto de 1994), regula las federaciones deportivas aragonesas.

Asimismo, el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Presidencia, Interior 
y Cultura para el período 2024 - 2027, aprobado por Orden de 8 de febrero de 2024, de la 
Consejera de Presidencia, Interior y Cultura, contempla las ayudas a las actividades ordina-
rias de las federaciones deportivas aragonesas, como una de las líneas de subvenciones en 
él previstas, con los objetivos de: fomentar una práctica deportiva federada que garantice el 
acceso a todos los colectivos poblacionales, fomentando la igualdad y la no exclusión social; 
potenciar la participación de deportistas aragoneses en pruebas o competiciones oficiales y 
su organización; fomentar actividades de formación e investigación en materia deportiva; y 
potenciar programas de tecnificación deportiva y seguimientos médico-deportivos encami-
nados a proteger la salud del deportista.

Relacionado con lo anterior, tal y como refleja el trabajo realizado en el Libro Blanco del 
Deporte, las federaciones deben impulsar desde la conciencia educativa del deporte hasta el 
alto rendimiento de sus deportistas, adaptándose a las diferentes necesidades y caracterís-
ticas del deportista.

Para favorecer las actividades de las federaciones deportivas aragonesas y el cumpli-
miento de sus funciones y objetivos, es necesario arbitrar un sistema de ayudas.

La disposición adicional primera de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, citada, dispone que 
en aquellas modalidades deportivas en las que no exista federación deportiva aragonesa, las 
federaciones deportivas españolas que dispongan de delegación en la Comunidad Autónoma 
de Aragón, para el ejercicio de las funciones propias en el ámbito territorial aragonés, podrán 
acceder a las ayudas y subvenciones públicas específicamente convocadas para las federa-
ciones deportivas aragonesas.

Se procede por ello a esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en la Orden ECD/686/2020, 
de 23 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subven-
ciones en materia de deporte (“Boletín Oficial de Aragón”, número 152, de 3 de agosto), mo-
dificada por Orden ECD/423/2021, de 29 de abril (“Boletín Oficial de Aragón”, número 95, de 
4 de mayo), por Orden ECD/834/2022, de 3 de junio (“Boletín Oficial de Aragón”, número 114, 
de 15 de junio) y por Orden ECD/1618/2022, de 4 de noviembre (“Boletín Oficial de Aragón”, 
número 221, de 15 de noviembre), y a las competencias atribuidas al Departamento de Pre-
sidencia, Interior y Cultura en el Decreto 1/2024, de 10 de enero, del Gobierno de Aragón, por 
el que se aprobó su estructura orgánica, en relación con el Decreto 102/2023, de 12 de 
agosto, del Gobierno de Aragón, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

En virtud de lo expuesto, vistas las disposiciones citadas y demás normas de general apli-
cación, dispongo:

Artículo 1. Objeto de la convocatoria.
1. Se aprueba la convocatoria de ayudas para apoyar el programa de actividades ordina-

rias de las federaciones deportivas aragonesas y de las delegaciones en Aragón de las fede-
raciones deportivas españolas, a realizar en el ejercicio 2024. Las ayudas previstas en la 
sección cuarta del capítulo II del título II de las bases reguladoras para la concesión de sub-
venciones en materia de deporte escolar serán objeto de convocatoria independiente.



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
11

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8419

2 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 3 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, 
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en materia 
de deporte, estas ayudas se concederán mediante el procedimiento simplificado de concu-
rrencia competitiva previsto en el artículo 16.3 b) del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo del Gobierno de 
Aragón, concediéndose a todos los solicitantes que reúnan los requisitos para su otorga-
miento y aplicándose solo criterios de evaluación para cuantificar, dentro del crédito consig-
nado en la convocatoria, el importe de cada subvención.

Artículo 2. Presupuesto de las ayudas.
1. Las ayudas se concederán con cargo al presupuesto del Departamento de Presidencia, 

Interior y Cultura para el ejercicio de 2024, en la aplicación 10090/G/4571/480115/91002, por 
un importe máximo de 1.150.000 euros.

2. El presupuesto de las ayudas se distribuirá del siguiente modo:
a) El 7% (80.500 euros) se destinará al programa “Banco de Actividades”, contemplado en 

el artículo 84.2 de las bases reguladoras.
b) El 93% (1.069.500 euros) restante se destinará a subvencionar las restantes activi-

dades ordinarias de las federaciones deportivas, recogidas en el artículo 6.2 de la pre-
sente Orden.

Artículo 3. Cuantía de la subvención.
1. El importe de la subvención en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, en concu-

rrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad 
subvencionada. En caso contrario, la aportación de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón se reducirá hasta ese límite.

2. La cuantía individualizada de cada subvención por cada uno de los dos programas re-
cogidos en el artículo 2.2 no podrá superar, en ningún caso, el 80% del proyecto subvencio-
nable aprobado para cada uno de ellos.

Artículo 4. Beneficiarios.
Podrán ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria:
1. Las federaciones deportivas aragonesas inscritas en el Registro de Entidades Depor-

tivas de Aragón, y que reúnan los requisitos para obtener la condición de beneficiario, de 
acuerdo con el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En aquellas modalidades deportivas en las que no exista federación deportiva arago-
nesa, las federaciones deportivas españolas que dispongan de delegación en la Comunidad 
Autónoma de Aragón, para el ejercicio de las funciones propias en el ámbito territorial ara-
gonés, conforme a lo dispuesto en la disposición adicional primera de la Ley 16/2018, de 4 de 
diciembre, de la actividad física y el deporte de Aragón.

Artículo 5. Requisitos de los solicitantes.
Los solicitantes, además de cumplir los requisitos previstos en el artículo 6 de las bases 

reguladoras contenidas en la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, deberán cumplir, al día de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Estar inscritas las federaciones deportivas aragonesas en el Registro de Entidades De-
portivas de Aragón.

2. Cumplir las atribuciones conferidas por el artículo 45 de la Ley 16/2018, de 4 de di-
ciembre, de la actividad física y el deporte de Aragón.

3. Tener contratado un seguro deportivo que incluya las prestaciones mínimas del Seguro 
Obligatorio Deportivo establecidas en el Real Decreto 849/1993, de 4 de junio.

4. No estar inmersos en procesos judiciales que dificulten o impidan las funciones de pro-
moción y desarrollo ordinarios del deporte aragonés atribuidas por delegación de la Comu-
nidad Autónoma.

5. Estar al corriente en el cumplimiento de los procedimientos administrativos ante la Di-
rección General de Deporte (procesos electorales, justificación de subvenciones previamente 
concedidas y presentación de documentación técnica y económica).

6. Para tener la condición de beneficiario, el solicitante no podrá estar incurso en ninguna 
de las prohibiciones establecidas en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones. Tampoco podrán recibir subvenciones o ayudas públicas de las 
administraciones públicas aragonesas, aquellas federaciones sancionadas por resolución ad-
ministrativa firme, o condenadas por sentencia judicial firme, por acciones u omisiones consi-
deradas discriminatorias por la legislación vigente por razón de género. A tal efecto, las fede-
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raciones deben presentar, junto con la solicitud de ayuda, una declaración responsable del 
hecho de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias 
firmes condenatorias. Todo ello de acuerdo con el artículo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de 
junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón.

7. Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015, 
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de 
Aragón.

8. De acuerdo con el artículo 6.2 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, no podrán 
obtener la condición de beneficiario aquellas entidades que, aun cumpliendo los requisitos 
exigidos en los apartados anteriores, se encuentren incursas en alguna de las prohibiciones 
establecidas en la normativa vigente en materia de subvenciones.

9. Los solicitantes deberán hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social, y no podrán tener deuda alguna pendiente de pago 
con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón. No obstante, podrán obtener la con-
dición de beneficiario las entidades que tengan deudas pendientes de pago con la Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Aragón, siempre que la deuda sea menor a la subvención que 
se pueda conceder.

Para la acreditación de estos requisitos, los interesados podrán autorizar al órgano ins-
tructor del procedimiento para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria y por la Tesorería General de la Seguridad Social, como por los ór-
ganos de la Administración Tributaria de la Comunidad Autónoma de Aragón.

En caso de no autorizarlo, el solicitante deberá acreditar ante el órgano instructor, con los 
certificados emitidos por los órganos correspondientes dentro del plazo de presentación de 
las solicitudes, que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, 
así como que no tiene deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Autó-
noma de Aragón.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 8 de las bases reguladoras, los beneficiarios de-
berán hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias desde el momento previo a la con-
cesión hasta el momento de su pago.

10. No podrán obtener la condición de beneficiarias las entidades que hayan sido sancio-
nadas por resolución administrativa firme por atentar, alentar o tolerar prácticas en contra de 
los derechos de las personas LGTBI+, conforme a lo establecido en la Ley 18/2018, de 20 de 
diciembre; ni aquellas que cometan, inciten o promocionen LGTBIfobia, incluyendo la promo-
ción o realización de terapias de conversión.

11. Las entidades beneficiarias vendrán obligadas, conforme a lo dispuesto en el artículo 
9.b) del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, aprobada por Decreto Legisla-
tivo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragón, a acreditar, mediante presentación de la 
correspondiente declaración responsable, el efectivo cumplimiento de los requisitos y la rea-
lización de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterio-
ridad para este mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores por alguno de los sujetos 
comprendidos en los apartados 1 y 2 del artículo 2 de este texto refundido, aunque se trate de 
diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto.

Artículo 6. Actividades subvencionables.
Las ayudas reguladas en esta convocatoria van dirigidas a financiar el programa de activi-

dades ordinarias incluidas en el proyecto a subvencionar, con exclusión de las actividades de 
deporte escolar, reguladas en la sección sexta del capítulo II del título II de las bases regula-
doras.

Únicamente se subvencionarán actividades oficiales. Tendrán la consideración de activi-
dades oficiales aquellas incluidas en el calendario de actividades aprobado por la Asamblea 
General y publicado en la página web de la federación correspondiente. Concretamente, 
serán subvencionables las siguientes actividades:

1. Acciones realizadas sin contraprestación en los centros educativos aragoneses en el 
marco del “Banco de Actividades” de la Dirección General de Deporte. Únicamente será sub-
vencionable una jornada lectiva por cada centro educativo en el que se imparta la actividad.

Con cargo a la cuantía disponible para este apartado, se subvencionarán aquellas activi-
dades que, formando parte de dicho Banco, cumplan los siguientes requisitos:

a) Sean promovidas íntegramente por federaciones deportivas aragonesas o delega-
ciones de federaciones deportivas españolas.

b) Vayan dirigidas en exclusiva a centros aragoneses, en horario escolar, de una duración 
cerrada y concreta.
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c) Tengan carácter participativo, primando el componente educativo, y propicien un mejor 
conocimiento o la mejora en una o varias modalidades deportivas.

d) Hayan sido autorizadas por la Dirección General de Deporte, figurando como parte del 
Banco de Actividades en su página web: http://deporteescolar.aragon.es/es/banco-de-
actividades/id/174.

2. Las restantes actividades ordinarias de las federaciones deportivas aragonesas y de las 
delegaciones de las federaciones deportivas españolas:

a) Pruebas y competiciones oficiales (según la modalidad y especialidades reconocidas 
en cada federación).

 Las ayudas en este apartado van dirigidas a potenciar la participación de deportistas 
aragoneses en pruebas o competiciones oficiales y su organización.
1.º Pruebas/Competiciones internacionales.
2.º Pruebas/Competiciones nacionales.
3.º Pruebas/Competiciones por autonomías.
4.º Pruebas/Competiciones territoriales aragonesas.

 En lo que respecta a la organización de competiciones de ámbito nacional o interna-
cional, únicamente serán tenidos en cuenta los campeonatos del Mundo, de Europa y 
de España convocados por organismos oficiales nacionales e internacionales, por el 
Comité Olímpico Internacional y por el Consejo Superior de Deportes en modalidades 
y especialidades reconocidas oficialmente por estos organismos. Aquellas competi-
ciones internacionales que estén incluidas en el calendario de la correspondiente Fe-
deración Aragonesa, aun no estándolo en el calendario de la Federación Internacional, 
serán consideradas como actividad internacional subvencionable cuando entre sus 
participantes se alcance un 15 % de representantes de otros Estados. También se ad-
mitirá la organización de la Copa de España y fases de ascenso a máxima categoría 
nacional. En lo que respecta a competiciones de ámbito territorial, únicamente serán 
tenidos en cuenta los campeonatos de Aragón convocados por la federación corres-
pondiente.

 En cuanto a la participación de deportistas en competiciones oficiales nacionales e in-
ternacionales, únicamente serán subvencionables aquellas actividades presentadas en 
las que el deportista participe como integrante de la selección española o autonómica 
aragonesa respectivamente, o en representación de la Comunidad Autónoma de 
Aragón cuando se trate de competiciones individuales.

b) Actividades de formación e investigación en materia deportiva.
1.º Cursos de formación y actualización de técnicos reconocidos por la Escuela Arago-

nesa del Deporte o por el órgano competente en materia educativa en Aragón.
2.º Cursos de formación y actualización de árbitros y jueces, así como la formación di-

rigida a cargos directivos para la gestión deportiva.
3.º Actividades de formación que promuevan las buenas prácticas y la igualdad en el 

ámbito deportivo.
4.º Estudios y proyectos de investigación de interés para el sistema deportivo ara-

gonés.
 No será subvencionable la asistencia a cursos o actividades de formación/perfecciona-

miento dirigidas a deportistas.
c) Programas de Tecnificación Deportiva reconocidos por la Dirección General de Deporte 

y seguimiento médico-deportivo encaminado a proteger la salud del deportista:
1.º Programas de captación de talentos.
2.º Reconocimientos médico-deportivos y programas de seguimiento médico-depor-

tivos encaminados a proteger la salud del deportista, siempre que su realización no 
resulte exigida en función del programa de tecnificación que esté desarrollando la 
federación correspondiente. Estos programas deberán contar con la colaboración 
del Centro de Medicina del Deporte del Gobierno de Aragón.

3.º Programas de tecnificación de mejora y de tecnificación cualificada.
 Únicamente serán subvencionables aquellos programas de tecnificación deportiva que, 

al cumplir los requisitos exigidos por la Resolución de 29 julio de 2020 mencionada, 
hayan sido previamente reconocidos por el Director General de Deporte.

d) Acciones transfronterizas de cooperación deportiva que se ajusten a lo recogido en el 
acuerdo internacional no normativo sobre deporte transfronterizo suscrito por el Go-
bierno de Aragón con el Gobierno de Navarra, la Diputación Foral de Guipúzcoa y el 
Departamento francés de Pirineos Atlánticos el 3 de marzo de 2017.

e) Actividades de promoción deportiva que:
1.º Fomenten la recuperación de un deporte tradicional aragonés.

http://deporteescolar.aragon.es/es/banco-de-actividades/id/174
http://deporteescolar.aragon.es/es/banco-de-actividades/id/174
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2.º Tengan amplia repercusión social y/o alta participación popular.
3.º Promuevan la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, incluyendo las dirigidas a 

los estamentos de técnicos y jueces, siempre y cuando no tengan reconocido por la 
Dirección General de Deporte un Plan de Igualdad.

4.º Promuevan el desarrollo de actividades que favorezcan la vertebración territorial.
5.º Promuevan la práctica deportiva saludable.
6.º Estén dirigidos a promocionar los valores cívicos del deporte.
7.º Garanticen, o al menos incentiven, el acceso a la práctica de actividad física a los 

siguientes grupos de población:
 -  La población escolar y universitaria: niños y niñas, adolescentes y jóvenes en la 

etapa de formación.
- Las personas mayores.
- Las personas con discapacidad.
- Los grupos de población en riesgo de exclusión social.
- Las personas en el ámbito laboral.
- La población femenina.
- La población LGTBI+.

3. No será subvencionable una actividad:
a) Que no tenga participantes estimados.
b) Por la que no se solicita una ayuda económica.
c) En la que sus ingresos sean iguales o superiores a sus gastos totales.

Artículo 7. Periodo subvencionable.
Podrán ser objeto de subvención las actuaciones que hayan sido efectivamente pagadas 

antes del 19 de noviembre de 2024 y realizadas dentro de los siguientes períodos:
- En relación con el Programa “Banco de Actividades”, se subvencionarán las actividades 

realizadas entre el 1 de septiembre de 2023 y el 21 de junio de 2024.
- En relación con las restantes actividades, se subvencionarán las actividades realizadas 

entre el 11 de noviembre de 2023 y el 10 de noviembre de 2024.

Artículo 8. Solicitudes.
1. Las solicitudes, que deberán presentarse electrónicamente a través de la aplicación 

informática Sistema Integral de Gestión On-line de la Dirección General de Deporte (SI-
GODGD), se cumplimentarán conforme a lo recogido en los artículos 10, 20 y 86 de las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones en materia de deporte, y se acompañarán de 
la siguiente información y documentación:

1.º Cuentas anuales del ejercicio 2023 (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y me-
moria económica), incluyendo un cuadro resumen, y memoria deportiva de dicho ejer-
cicio, así como el acta de la Asamblea en la que se aprobó dicha documentación.

2.º Calendario oficial de actividades, proyecto deportivo y presupuesto de la entidad para 
el ejercicio 2024, así como el acta de la Asamblea en la que se aprobó dicha documen-
tación.

3.º Copia de la póliza de seguro en vigor y justificante de pago del mismo.
4.º En su caso, actas de la Comisión de Igualdad y relación de cambios habidos en la Fe-

deración como consecuencia de la aplicación del Plan de Igualdad.
5.º Certificados, emitidos por los órganos competentes dentro del plazo de presentación 

de solicitudes, de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
con el Estado y con la Comunidad Autónoma de Aragón, sus obligaciones con la Segu-
ridad Social, así como que no tienen deuda alguna pendiente de pago con la Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Aragón, en caso de no autorizar expresamente la con-
sulta por la Dirección General de Deporte.

6.º Certificado de participación de deportistas aragoneses en los últimos Juegos Olím-
picos.

7.º Declaración responsable del cumplimiento de requisitos previstos en el artículo 6 de las 
bases reguladoras contenidas en la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, y artículo 5 
de esta Orden.

8.º Declaración responsable de las subvenciones concedidas o en trámite de concesión 
por cualquier otra Administración o entidad pública, así como los recursos, ingresos o 
ayudas obtenidos de entidades privadas, relativas a la misma actividad o inversión, 
indicando la cuantía y procedencia. En caso de haberlas solicitado o recibido, indicar 
entidad e importe.
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9.º Certificado del representante legal de la entidad explicativo de la relación que guardan 
los servicios prestados por el personal administrativo por el que se solicita subvención 
con las actividades subvencionadas; así como porcentaje de la jornada que dedica, en 
relación con el total de la misma, a la gestión de las actividades objeto de subvención 
en esta convocatoria.

 En caso de que las actas a las que se refieren los apartados 2.º y 3.º no estuvieran 
aprobadas por la asamblea general en el momento de presentación de la solicitud, 
habrá de adjuntarse la documentación que será presentada por la junta directiva a la 
asamblea general para su aprobación, así como declaración responsable del represen-
tante de la federación, con el compromiso de presentar posteriormente los documentos 
a la Dirección General de Deporte, dentro de los cinco días siguientes a su aprobación 
por la asamblea, y siempre con anterioridad a la valoración de las solicitudes que debe 
realizar la Comisión de Valoración.

10.º Anexo I, correspondiente al “Banco de Actividades”, en su caso.
11.º Información descriptiva de cada una de las restantes actividades para las que se soli-

cita subvención, detallando presupuesto de ingresos y gastos.
12.º Estadística de licencias federativas correspondientes a la temporada anterior.
13.º En su caso, certifiado indicando la relación que guardan los servicios prestados por el 

personal administrativo por el que se solicita subvención con las actividades subvencio-
nadas, así como porcentaje de la jornada que dedica, en relación con el total de la 
misma, a la gestión de las actividades objeto de subvención en esta convocatoria.

14.º En su caso, justificación del porcentaje de imputación de costes indirectos al proyecto 
de actividades presentado (máximo 15%).

15.º Declaración responsable emitida por el representante de la federación, en la que se 
haga constar:
1.º No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias 

firmes condenatorias, por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por 
la legislación vigente por razón de género.

2.º Que la federación se encuentra al corriente del cumplimiento de la legislación 
medioambiental, de transparencia, de no haber sido sancionado en materia de le-
gislación laboral en caso de tener personal laboral contratado, de igualdad entre 
hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI+, de derechos y garantías 
de personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras análogas, de acuerdo con 
lo dispuesto en el apartado tercero en el artículo 44 del texto refundido de la Ley de 
Subvenciones de Aragón; y de que no comete, incita o promociona LGTBIfobia, in-
cluyendo la promoción o realización de terapias de conversión.

 Salvo que ya hubiera sido aportado ante esta Administración con anterioridad, aque-
llos solicitantes que sean propuestos como beneficiarios deberán acreditar, me-
diante certificado emitido por el Secretario de la entidad o por su representante 
legal, el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realización de la actividad en 
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas para un mismo destino y fina-
lidad en ejercicios anteriores por alguno de los sujetos comprendidos en los apar-
tados 1 y 2 del artículo 2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón.

2. Las federaciones deportivas deberán presentar su solicitud, específica e individuali-
zada, para el programa de actividades ordinarias, en los impresos según modelos normali-
zados que se indican en los anexos correspondientes, y que estarán disponibles en la si-
guiente página de Internet: https://aplicaciones.aragon.es/sigodgd/ y en el Portal de 
Subvenciones habilitado en la página web del Gobierno de Aragón.

3. Conforme al artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas y el artículo 22.5 del texto refundido de la Ley 
de Subvenciones de Aragón, no será necesario presentar los datos o documentos que hayan 
sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administración. A estos efectos, el 
interesado deberá indicar en qué momento y ante qué órgano administrativo presentó los ci-
tados documentos.

4. La aportación de documentos y realización de alegaciones durante la tramitación del 
procedimiento, una vez iniciado éste y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden, 
se realizarán de forma telemática a través de la aplicación informática “Sistema Integral de 
Gestión Online de la Dirección General de Deporte”: https://aplicaciones.aragon.es/sigodgd/.

5. La persona representante es la responsable de la veracidad de los datos y documentos 
que presente. Tiene el deber de custodia de los originales de la documentación sobre la que 
aporte copia digitalizada. Con la firma electrónica de la solicitud declara la fidelidad de las 
copias aportadas con sus originales. La Administración podrá requerirle en cualquier mo-

https://aplicaciones.aragon.es/sigodgd/
https://aplicaciones.aragon.es/sigodgd/
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mento de la tramitación del procedimiento la presentación de los documentos originales a 
efectos de su cotejo con la copia presentada.

Artículo 9. Plazo, forma y lugar de presentación de las solicitudes.
1. El plazo para la presentación de las solicitudes será de 10 días hábiles, contados a partir 

del siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”.
2. Las solicitudes deberán presentarse electrónicamente, a través de la aplicación infor-

mática “Sistema Integral de Gestión Online de la Dirección General de Deporte”: https://apli-
caciones.aragon.es/sigodgd/.

Las solicitudes deberán estar firmadas electrónicamente y se considerarán presentadas a 
los efectos de su tramitación en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Artículo 10. Subsanación de solicitudes.
1. Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos o no se acompañasen los docu-

mentos preceptivos, se requerirá a los interesados para que, de conformidad con lo estable-
cido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, subsanen la falta o acompañen los 
documentos preceptivos en el plazo máximo de 10 días hábiles, con la indicación de que, si 
así no lo hicieran, se les tendrá por desistidos de su petición, previa resolución que deberá ser 
dictada en los términos previstos en el artículo 21 de la referida Ley.

2. El requerimiento de subsanación se realizará a través del Servicio de Notificaciones 
Electrónicas del Gobierno de Aragón. El acceso a la notificación se podrá realizar a través de 
la siguiente dirección: https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

3. Las correspondientes subsanaciones habrán de presentarse electrónicamente, a través 
de la aplicación informática “Sistema Integral de Gestión Online de la Dirección General de 
Deporte”: https://aplicaciones.aragon.es/sigodgd/.

Artículo 11. Órgano instructor.
La instrucción del procedimiento, que se llevará a cabo de forma electrónica y el segui-

miento de los programas subvencionados corresponderá al Servicio de Deporte Federado y 
Competición de la Dirección General de Deporte.

Artículo 12. Cuantía y criterios objetivos de cuantificación de las ayudas.
1. Las ayudas se concederán por la cuantía máxima expresada en los artículos segundo y 

tercero de la presente convocatoria, sin superar en ningún caso la cuantía solicitada.
2. El importe final que se conceda a cada beneficiario se expresará con dos decimales.
3. Los criterios para la determinación de la cuantía de la subvención serán los siguientes:
a) Para la distribución de la cuantía destinada a las acciones realizadas en el marco del 

“Banco de Actividades” de la Dirección General de Deporte (80.500 euros), se asignará 
un punto a cada una de las acciones realizadas por cada federación deportiva, consi-
derando como acción realizada aquella que abarque la totalidad de las seis horas co-
rrespondientes a una jornada lectiva en el centro educativo. En caso de que la acción 
tenga una duración inferior a las seis horas, se minorará la puntuación proporcional-
mente.

 Para obtener el valor de cada punto, se dividirá la disponibilidad presupuestaria (80.500 
euros) entre el total de puntos obtenidos por el conjunto de federaciones solicitantes en 
el programa del banco de actividades.

b) Para la distribución de la cuantía restante (1.069.500 euros), se atenderá a los si-
guientes criterios:
1.º La cantidad económica a asignar a cada federación deportiva será proporcional a la 

puntuación final que haya obtenido, de forma que se determinará el valor econó-
mico de cada punto en función de la disponibilidad presupuestaria, siempre respe-
tando los límites máximos y mínimos descritos en este artículo. Para obtener el valor 
de cada punto, se dividirá la disponibilidad presupuestaria entre el total de puntos 
obtenidos por el conjunto de federaciones solicitantes.

2.º Las ayudas para estas actividades se fijarán en aplicación de los siguientes criterios 
y baremo de puntuación (el desglose pormenorizado se recoge en el anexo II):
a) Consideración de deporte tradicional aragonés u olímpico. Hasta un máximo de 

7 puntos. En caso de contar la federación o delegación con algún deportista que 
haya participado en los últimos Juegos Olímpicos, habrá de acreditarse mediante 
certificado expedido por su secretario.

b) Grado de implantación territorial con base en el número de licencias y en el nú-
mero de entidades deportivas afiliadas a la federación aragonesa. Hasta un 

https://aplicaciones.aragon.es/sigodgd/
https://aplicaciones.aragon.es/sigodgd/
https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas
https://aplicaciones.aragon.es/sigodgd/
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máximo de 18 puntos. Para ello, se tendrán en cuenta el número de licencias 
federativas de la temporada anterior, según datos expresados por la entidad 
solicitante, y el número de clubes afiliados a cada federación incluidos en el úl-
timo censo electoral, de acuerdo con los datos obrantes en la Dirección General 
de Deporte.

c) Ingresos netos generados por la entidad en el año 2023 y que figuren en la 
cuenta de pérdidas y ganancias, incluidos los correspondientes a las subven-
ciones percibidas del Gobierno de Aragón por el programa de actividades ordina-
rias realizadas en el ejercicio 2023. Entre menos 7 y 0 puntos.

d) El proyecto deportivo (listado de actividades) para el año 2024 por el que solicita 
subvención. En este apartado se tendrán en cuenta el presupuesto de gastos 
subvencionables de las actividades subvencionadas y el interés de las activi-
dades presentadas. Hasta un máximo de 60 puntos, de los cuales, un máximo 
de 15 puntos se concederán en función del presupuesto de gastos subvenciona-
bles y un máximo de 45 puntos en función del número y grado de interés de las 
actividades subvencionadas. Se deberán tener en cuenta los siguientes as-
pectos:

 - El número máximo de actividades que puede presentar un solicitante en su 
proyecto deportivo no podrá exceder de veinticinco.

 - El número de actividades que incluya el proyecto deportivo presentado deberá 
respetar los límites máximos expresados para los diferentes criterios y subcrite-
rios reflejados en el anexo II.

 - El valor individual de las diferentes actividades subvencionables presentadas 
en el proyecto deportivo será el expresado en el anexo II.

 - En el caso de actividades destinadas a la participación de deportistas en com-
peticiones nacionales o internacionales oficiales, únicamente se consignarán 
como participantes estimados aquellos que representen a la federación arago-
nesa o delegación correspondiente.

 - Para obtener la puntuación final de este apartado deberá tenerse en cuenta que 
algunos programas y subprogramas tienen valoración negativa o limitada la pun-
tuación máxima que pueden alcanzar las actividades presentadas dirigidas a 
ellos.

 - Se valorará el proyecto deportivo, que estará integrado por actividades. Se 
valorará cada una de las actividades de forma independiente y se sumarán los 
puntos obtenidos por cada actividad.

 - Todas las actividades presentadas deberán ir dirigidas (con su correspon-
diente código) a alguno de los criterios o subcriterios de reparto expuestos en 
el anexo II.

 - La cuantificación de los criterios de valoración anteriormente expuestos y los 
límites máximos de cuantificación para algunos de esos criterios, se ajustarán a 
lo reflejado en el anexo II.

 - En aquellas solicitudes en las que el presupuesto subvencionable del proyecto 
deportivo sea inferior a 1.875 euros, no procederá la concesión de la subvención.

e) Profesionalización de la gestión federativa, con base en el porcentaje del presu-
puesto federativo destinado a la contratación de personal (máximo 5 puntos).

f) Promoción de la igualdad entre hombres y mujeres en la respectiva modalidad 
deportiva, mediante planes de igualdad entre hombres y mujeres aprobados por 
la correspondiente asamblea general, que hayan sido reconocidos por la Direc-
ción General de Deporte y estén siendo efectivamente aplicados. Dichos planes 
habrán de estar publicados en la página web de la correspondiente federación y, 
para acreditar la efectiva aplicación de los mismos, deberán adjuntarse a la soli-
citud las actas de las sesiones de la Comisión de Igualdad y relacionar los cam-
bios habidos en la federación o delegación como consecuencia de la aplicación 
del citado plan de igualdad. 5 puntos.

g) Porcentaje de técnicas, árbitras y juezas contratadas por la federación. Máximo 
5 puntos.

4. Si en alguna de las dos categorías de actividades subvencionables, como consecuencia 
de la aplicación de los criterios de valoración previstos en los apartados anteriores, quedara 
crédito disponible, se podrán realizar hasta un máximo de dos repartos sucesivos entre los 
solicitantes, en proporción a la puntuación obtenida, en los términos previstos en los artículos 
9.3 y 84 de las bases reguladoras.
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5. La valoración de las solicitudes se llevará a cabo de forma separada, tramitándose, 
dentro de la misma convocatoria, dos procedimientos simplificados de concurrencia competi-
tiva independientes.

Artículo 13. Comisión de valoración.
1. La valoración de las solicitudes se realizará por una comisión de valoración, que estará 

compuesta por el Jefe del Servicio de Deporte Federado y Competición de la Dirección Ge-
neral de Deporte, que actuará como presidente, y dos técnicos de la Dirección General de 
Deporte, designados por la Directora General de Deporte, actuando uno de ellos como secre-
tario.

Dicho órgano colegiado, en su organización y funcionamiento, se regirá por lo dispuesto 
en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, y 23 a 32 del texto refundido de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y 
Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

2. Son funciones de la comisión:
a) Examinar las solicitudes y la documentación presentada.
b) Emitir un informe, que dirigirá al órgano instructor, del resultado de la evaluación, que 

recogerá los criterios aplicados.
c) El secretario deberá levantar la correspondiente acta de cada una de las sesiones.
3. La Comisión de valoración de las ayudas para el programa de actividades ordinarias de 

las federaciones deportivas aragonesas podrá solicitar al órgano instructor cuantos datos se 
estimen pertinentes.

Artículo 14. Propuesta de resolución provisional.
A la vista del expediente y del informe de la comisión de valoración, el órgano instructor 

formulará la propuesta de resolución provisional, que deberá expresar la relación de solici-
tantes para los que se propone la concesión de la subvención y su cuantía, especificando la 
puntuación obtenida y los criterios de valoración seguidos para efectuarla, así como, en su 
caso, la propuesta de desestimación fundamentada del resto de solicitudes. Dicha propuesta 
se notificará a los interesados mediante la publicación en la página web de la Dirección Ge-
neral de Deporte de Aragón http://deporte.aragon.es/ para que, en un plazo de 5 días desde 
el día siguiente de la publicación, presenten las alegaciones que consideren oportunas. Se 
podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean te-
nidos en cuenta en la resolución otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolución tendrá el carácter de de-
finitiva.

Artículo 15. Propuesta de resolución definitiva.
1. El órgano instructor, a la vista del expediente y del informe del órgano colegiado, así 

como de las alegaciones aducidas si se hubiera evacuado el trámite de audiencia, formulará 
la propuesta de resolución definitiva, que deberá expresar la relación de solicitantes para los 
que se propone la concesión de la subvención y su cuantía, especificando la puntuación ob-
tenida y los criterios de valoración seguidos para efectuarla, así como la propuesta de deses-
timación fundamentada del resto de solicitudes.

2. Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crean derecho alguno del bene-
ficiario propuesto frente a la Administración, mientras no se haya publicado la Resolución de 
concesión.

Artículo 16. Aceptación de la subvención.
Dicha propuesta de resolución definitiva se notificará a los interesados mediante la publi-

cación en la página web de la Dirección General de Deporte de Aragón http://deporte.aragon.
es/ para que, en el plazo de cinco días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publica-
ción, presenten la aceptación expresa a dicha propuesta. En el caso de no presentar la citada 
aceptación, se considerará que el propuesto como beneficiario desiste de su solicitud.

Artículo 17. Resolución.
1. A la vista de la propuesta de resolución definitiva, la Consejera de Presidencia, Interior 

y Cultura resolverá mediante Orden, una vez evacuados los trámites previstos en los artículos 
anteriores. Dicha Orden se publicará, con efectos de notificación, en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, así como en la página web del Departamento y en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones.

http://deporte.aragon.es/
http://deporte.aragon.es/
http://deporte.aragon.es/
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2. En la Orden de resolución constará la relación de beneficiarios, el objeto de la subven-
ción, la puntuación obtenida en la valoración, el importe de la subvención concedida, el pre-
supuesto subvencionable aprobado, la subvención correspondiente en función de la puntua-
ción obtenida, y el porcentaje que representa ésta con respecto al presupuesto subvencionable 
aprobado, salvo que sea consecuencia de la aplicación de los límites establecidos en las 
bases reguladoras o en la convocatoria. Asimismo, en la resolución constará, de forma funda-
mentada, la desestimación y la no concesión de ayuda por inadmisión de la petición, desisti-
miento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de solicitudes. Asimismo, en 
la resolución se indicarán los recursos que puedan formularse contra la misma.

3. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento será de tres 
meses, contados a partir de la fecha de finalización del plazo para presentar solicitudes. 
Transcurrido dicho plazo sin haberse publicado resolución expresa, los interesados podrán 
entender desestimadas sus solicitudes.

4. Contra la Orden de resolución del procedimiento, que pondrá fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse potestativamente recurso de reposición ante la Consejera de Presidencia, 
Interior y Cultura en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas; o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
desde el día siguiente a su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, ante la Sala de lo 
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, de conformidad con 
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En caso de inteponer recurso de reposición, deberá presentarse electrónicamente, pu-
diendo hacerse a través del trámite electrónico “Interposición de recursos ante la Administra-
ción”, en el siguiente enlace: https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-ad-
ministracion.

También podrá presentarse electrónicamente en cualquiera de los registros electrónicos 
indicados en el artículo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

Artículo 18. Modificación.
1. Conforme a lo dispuesto por el artículo 13 de las bases reguladoras para la concesión 

de subvenciones en materia de Deporte, una vez recaída la Resolución de concesión, el be-
neficiario podrá solicitar la modificación de su contenido si concurren circunstancias objetivas 
que supongan una razonable alteración de las condiciones que se tuvieron en cuenta para la 
concesión de la subvención, y siempre que no dañe derechos de terceros.

Para ser autorizada la modificación por el órgano concedente, deberá concurrir una de las 
siguientes circunstancias objetivas:

a) Fenómenos climatológicos que impidan el desarrollo de la actividad en la fecha prevista.
b) Inexistencia en la localidad, en las fechas previstas, de instalación en las condiciones 

reglamentarias y de seguridad imprescindibles para que pueda desarrollarse la acti-
vidad.

c) Inexistencia del número de inscripciones/participantes necesarias para que pueda de-
sarrollarse (a propuesta del organizador).

d) Variación de las fechas de realización por el organizador.
e) No obtención de los necesarios permisos y licencias imprescindibles para el desarrollo 

de la actividad.
f) Cuando razones de seguridad así lo recomienden.
Además, la solicitud deberá:
a) Ser presentada antes de que concluya el plazo para la realización de la actividad.
b) Contar con un informe favorable de la comisión de valoración.
c) Constar de una descripción detallada de los motivos por los que se solicita la modifica-

ción.
2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 9.a) del texto refundido de la Ley de Subven-

ciones de Aragón, las posibles modificaciones que puedan producirse en los términos de al-
guna de las actividades subvencionadas, deben comunicarse al órgano concedente en el 
plazo de un mes desde que se produzcan.

Artículo 19. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Los beneficiarios deberán cumplir con las obligaciones establecidas en los artículos 9 

de la Ley de Subvenciones de Aragón, y 14 de la Ley General de Subvenciones; así como con 

https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
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lo establecido en los artículos 7 y 81 de las bases reguladoras para la concesión de subven-
ciones en materia de deporte y someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por 
la Dirección General de Deporte, así como cualesquiera otras de comprobación y control fi-
nanciero que puedan realizar tanto la Intervención General de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, como la Cámara de Cuentas de Aragón, el Tribunal de Cuentas 
o cualesquiera otros órganos competentes.

2. Sin perjuicio de la excepción contenida en el artículo 22.5 del texto refundido de la Ley 
de Subvenciones de Aragón, aquellos solicitantes que sean propuestos como beneficiarios 
deberán acreditar, previamente a la resolución del procedimiento, mediante certificado emi-
tido por el Secretario de la entidad o por su representante legal, el efectivo cumplimiento de 
los requisitos y la realización de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido 
concedidas para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores por alguno de los su-
jetos comprendidos en los apartados 1 y 2 del artículo 2 del texto refundido de la Ley de 
Subvenciones de Aragón.

3. Cumplir con las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capítulo II del título II 
de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación 
Ciudadana de Aragón.

4. A efectos de difusión pública de la subvención concedida, la entidad beneficiaria infor-
mará del apoyo obtenido del Gobierno de Aragón y, para ello, deberá:

a) Incluir en su página web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve 
descripción de la actividad subvencionada e información de la financiación recibida de 
la Dirección General de Deporte.

b) Hacer constar de forma expresa, con la aparición del logotipo del Gobierno de Aragón 
(sin Departamento) en todas las actividades subvencionadas, que éstas han sido sub-
vencionadas por el Gobierno de Aragón. Dicho logo habrá de hacerse constar, espe-
cialmente, en las equipaciones de entrenamiento y competición de los deportistas y en 
las vallas y carteles publicitarios que se habiliten durante la celebración de las activi-
dades subvencionadas.

 Según la normativa vigente sobre identidad gráfica corporativa y publicidad institu-
cional, el beneficiario deberá solicitar, con carácter previo a la utilización del logotipo del 
Gobierno de Aragón, el preceptivo informe favorable de la Comisión de Comunicación 
Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del 
Gobierno de Aragón, por el que se regula la Comisión de Comunicación Institucional y 
se distribuyen competencias en materia de comunicación y publicidad. https://www.
aragon.es/-/comunicacion-corporativa.

5. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en los apartados precedentes dará 
lugar a las responsabilidades previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, y del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón.

Artículo 20. Gastos subvencionables.
1. Se considerarán gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, estén 

relacionados exclusivamente con la ejecución de las actividades subvencionadas, respondan 
a la naturaleza de la misma, resulten estrictamente necesarios para el desarrollo de la acti-
vidad objeto de la subvención, figuren en los proyectos deportivos aprobados por los órganos 
competentes de las federaciones y vengan relacionados en este artículo, quedando excluido 
cualquier gasto imputable al capítulo VII de los presupuestos del Departamento. En ningún 
caso el coste de adquisición de los gastos subvencionables podrá ser superior al valor de 
mercado.

Los costes indirectos habrán de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada 
en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de conta-
bilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida que tales costes correspondan 
al periodo en que efectivamente se realiza la actividad. Los costes indirectos no podrán su-
perar en ningún caso el 15% del proyecto subvencionable aprobado, reduciéndose hasta 
dicho porcentaje en caso de superarse.

Únicamente tendrán la consideración de constes indirectos los correspondientes al al-
quiler y mantenimiento de la sede social, los gastos derivados de servicios de gestoría y los 
correspondientes a los seguros de responsabilidad civil que hayan de suscribirse.

Solo se financiarán los gastos que hayan sido generados dentro del período subvencio-
nable.

Los gastos subvencionables deben ser realizados y pagados antes del 19 de noviembre 
de 2024.

https://www.aragon.es/-/comunicacion-corporativa
https://www.aragon.es/-/comunicacion-corporativa
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2. Por lo que se refiere al programa “Banco de Actividades”, únicamente tendrán el ca-
rácter de subvencionables los siguientes gastos:

a) Gastos de monitores/técnicos, con un máximo de 300 euros por cada actividad reali-
zada y un máximo de 25 euros/hora por cada técnico/a, considerando como actividad 
realizada aquella que abarque la totalidad de las seis horas correspondientes a una 
jornada lectiva en el centro educativo.

b) Gastos de transporte, cuando las actividades impliquen desplazamientos entre dife-
rentes municipios aragoneses y el alquiler de vehículos para el traslado de material 
deportivo, atendiendo a criterios de economía, habiendo sido aprobado previamente 
por la Dirección General de Deporte. Los importes máximos que se podrán financiar 
serán los mismos que los previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones 
por razón de servicio al personal de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón para el Grupo 2.

c) Adquisición de material deportivo no inventariable imprescindible para el desarrollo de 
las actividades, con el límite del 15% del presupuesto de gasto subvencionable corres-
pondiente al Programa “Banco de Actividades”.

3. Por lo que se refiere a las restantes actividades del programa de actividades ordinarias 
de las federaciones deportivas:

3.1. Tendrán el carácter de subvencionables los siguientes gastos:
a) Transporte y alojamiento de los aragoneses participantes en las actividades subvencio-

nadas, así como los gastos de manutención de deportistas y técnicos cuando deriven 
de la participación en competiciones desarrolladas fuera de su localidad.

 Los importes máximos que se podrán financiar serán los mismos que los previstos en 
la normativa vigente para las indemnizaciones por razón de servicio al personal de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón para el Grupo 2.

b) Gastos de arbitraje, docencia, monitores y técnicos.
 El importe máximo que se podrá financiar destinado a estos conceptos, no podrá su-

perar el 50% del presupuesto de gasto subvencionable aprobado para estas activi-
dades.

 En el caso de árbitros y personal técnico, no se subvencionarán retribuciones supe-
riores a 40 euros la hora y 200 euros la jornada. Esta retribución incluye la preparación 
y recogida de materiales, el ejercicio de su acción propiamente dicha y, en general, 
cuantas labores complementarias se deriven del adecuado desarrollo de la actividad.

 En las actividades formativas, las retribuciones económicas para el profesorado y otros 
profesionales que colaboran, se ajustarán a las disposiciones vigentes en materia de 
formación en el ámbito de la actividad físico-deportiva convocadas por la Dirección Ge-
neral competente en materia de Deporte, a través de la Escuela Aragonesa del Deporte.

c) Gastos ocasionados para asegurar la protección de la salud y la seguridad de practi-
cantes y espectadores (material higiénico-sanitario, retribuciones del personal encar-
gado de supervisar el cumplimiento de los protocolos de salud y seguridad estable-
cidos, seguros federativos obligatorios, servicios de seguridad, ambulancias, equipos 
médicos y veterinarios, socorristas) imprescindibles para el desarrollo de la actividad.

d) Alquiler de instalaciones cuando proceda (máximo del 40% del presupuesto de gasto 
subvencionable aprobado para estas actividades).

e) Adquisición y alquiler del material deportivo imprescindible para el desarrollo de las 
actividades subvencionadas, medallas y trofeos, si fuera necesario (máximo del 30% 
del presupuesto de gasto subvencionable aprobado para estas actividades).

f) Inscripciones de deportistas en campeonatos de España y competiciones internacio-
nales con reconocimiento oficial (máximo del 10% del presupuesto de gasto subvencio-
nable aprobado para estas actividades).

g) Programas de seguimiento médico-deportivo en colaboración con el Centro de Medi-
cina del Deporte de Aragón.

h) Inscripciones a cursos de gestores federativos (máximo del 10% del presupuesto de 
gasto subvencionable aprobado para estas actividades).

i) Alquiler de vehículos para traslado de deportistas y entrenadores y/o material depor-
tivo, atendiendo a criterios de economía.

j) Tasas por el uso de la vía pública para la celebración de pruebas deportivas.
k) Costes indirectos (máximo del 15% del presupuesto de gasto subvencionable apro-

bado para estas actividades).
l) Costes salariales del personal administrativo contratado por la federación, siempre y 

cuando sus servicios guarden relación con las actividades subvencionadas. (máximo 
del 30% del presupuesto subvencionable aprobado).
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3.2. Con carácter específico:
a) Las subvenciones concedidas para el desarrollo de una actividad de tecnificación de-

portiva, tanto de mejora como cualificada, únicamente podrán ir dirigidas a los con-
ceptos descritos en el apartado 3.1 de este artículo, excluyendo los gastos ocasionados 
en relación con:
1.º Personal técnico secundario o auxiliar. Sólo será subvencionable el entrenador prin-

cipal.
2.º Convocatorias y pruebas para la selección de los deportistas para su incorporación 

a la actividad de tecnificación subvencionada.
b) Las subvenciones concedidas para la participación de deportistas en competición ofi-

cial nacional o internacional, únicamente podrán ir dirigidas a los conceptos de inscrip-
ción en campeonatos de España o Internacionales, transporte, alojamiento y manuten-
ción de los participantes en las mismas; y, en el caso de participación en Campeonatos 
de España por selecciones autónomicas, serán asimismo subvencionables las equipa-
ciones deportivas para uniformar a todos los integrantes de la selección, excluido el 
material deportivo de competición.

 Quedan excluidos los gastos por los entrenamientos u otras actividades destinadas a 
la preparación para esa participación.

 En estas actividades, el gasto máximo subvencionable por participante estimado (de-
portista o personal técnico) no podrá superar los 600 euros/actividad.

 Para la participación en Campeonatos de España de Selecciones Autonómicas se con-
siderarán las retribuciones de los técnicos, con un máximo de 100 euros por cada día 
de duración del Campeonato de España.

Artículo 21. Gastos no subvencionables.
1. Quedarán excluidos de financiación con cargo a esta subvención los gastos de los Cen-

tros Especializados de Tecnificación Deportiva de Aragón financiados por el Gobierno de 
Aragón.

2. Tampoco serán subvencionables los gastos descritos en el artículo 31.7 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Los tributos únicamente serán subvencionables 
cuando se cumplan los requisitos que especifica el artículo 31.8 de esta misma Ley.

3. Las subvenciones no podrán ir destinadas a financiar pruebas o competiciones de ca-
rácter profesional ni a sufragar gastos del personal directivo, ni adquisición de material inven-
tariable.

Artículo 22. Justificación de las ayudas.
1. Los beneficiarios están obligados a justificar de manera electrónica, ante el Servicio de 

Deporte Federado y Competición, la realización de las actividades que han sido objeto de la 
subvención mediante la rendición de una cuenta justificativa, realizada de acuerdo con los 
anexos III y IV de la presente Orden, en la que se deberá incluir, bajo responsabilidad del 
declarante, la declaración de las actividades realizadas y su coste, con el desglose de cada 
gasto realizado. También se deberá acreditar, en el caso de mantenimiento de servicios, que 
los mismos se han prestado durante todo el período por el que se concedió la subvención. 
Asimismo, deberá acreditarse la posesión de todos los permisos y autorizaciones necesarias 
para la puesta en marcha de las actividades subvencionadas.

2. Formará parte de la citada cuenta una memoria económica justificativa del coste de las 
actividades realizadas, que, conforme a lo dispuesto por el artículo 16.2 de las bases regula-
doras, contendrá:

a) Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del acreedor y 
del documento, su importe, fecha de emisión y, en su caso, fecha de pago.

 Dicha relación deberá presentarse de una forma clara, estructurada e inteligible por el 
órgano instructor, numerándolos, ordenándolos y relacionándolos por grupos, de 
acuerdo con los diferentes conceptos de gastos subvencionables.

b) Las facturas, físicas o electrónicas, o documentos de valor probatorio equivalente en el 
tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relación a que 
se hace referencia en el párrafo anterior y la documentación acreditativa del pago.

 En el caso de gastos de personal, la justificación consistirá en la presentación de las 
nóminas, y, en su caso, de los gastos de seguridad social y justificantes del ingreso de 
las retenciones practicadas sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Físicas.

 Los pagos se deberán efectuar a través de entidad financiera. Excepcionalmente, 
cuando la cuantía del gasto no supere los 300 euros (IVA incluido), se admitirá el pago 
en efectivo. No se admitirá el fraccionamiento de pagos o facturas para eludir el anterior 
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límite. En caso de que el pago se realice en metálico, en la factura deberá constar de 
forma expresa este extremo mediante el correspondiente estampillado o anagrama con 
la firma del proveedor, salvo que tal circunstancia figure taxativamente en el cuerpo de 
la factura.

c) Indicación, en su caso, de los criterios de reparto de los costes indirectos incorporados 
en la relación a que se hace referencia en el apartado a). Los costes indirectos habrán 
de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razona-
blemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabilidades general-
mente admitidas y, en todo caso, en la medida que tales costes correspondan al pe-
riodo en que efectivamente se realiza la actividad.

d) Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada, con indicación del importe y su procedencia.

e) Los tres presupuestos que, en aplicación del artículo 31.3 de la Ley General de Sub-
venciones, deba de haber solicitado el beneficiario.

 Previamente a la contratación de la prestación de un servicio o suministro cuyo importe 
supere las cuantías establecidas para el contrato menor por la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, el beneficiario de la subvención deberá 
solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes empresas, salvo que por sus espe-
ciales características no exista en el mercado suficiente número de entidades que los 
presten o suministren o que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subven-
ción.

f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, 
así como de los intereses derivados de los mismos.

3. Los beneficiarios deberán justificar electrónicamente el importe total del proyecto sub-
vencionable aprobado para que les sea abonado el importe íntegro de la subvención conce-
dida.

4. Las actividades objeto de subvención deben ser ejecutadas al menos en un 60% del 
proyecto subvencionable aprobado. En caso contrario, el beneficiario perderá el derecho a 
percibir cantidad alguna. Por encima de ese 60%, el pago será proporcional a la cantidad 
subvencionable justificada, siempre que se hayan cumplido las finalidades y objetivos deter-
minados en el correspondiente acto de concesión.

5. El deber de justificar no se referirá únicamente a la presentación de gastos por importe 
del proyecto subvencionable aprobada, sino que, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el objeto de la justifi-
cación es la realización de todas las actividades objeto de la subvención.

6. Todos los justificantes acreditativos de los gastos subvencionables deberán cumplir los 
siguientes requisitos:

a) Guardarán concordancia con el contenido de la actividad subvencionada, ajustándose 
estrictamente al objetivo, finalidad y actividades previstas.

b) Deberán haberse devengado dentro del periodo subvencionable previsto en la pre-
sente convocatoria.

c) Estarán presentados de una forma clara, estructurada e inteligible para el órgano ins-
tructor, numerándolos, ordenándolos y relacionados por grupos, de acuerdo con los 
diferentes conceptos de gasto subvencionable y, en su caso, separando las localiza-
ciones geográficas de cada gasto.

d) Las facturas deberán emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a 
que se refieren, debiendo corresponderse con los gastos efectivamente realizados y 
pagados.

e) En el caso de pagos en efectivo, la salida material de fondos se justificará mediante el 
documento acreditativo del recibí por el acreedor, debidamente firmado, en el que se 
identificará el sujeto deudor que efectúa el pago, junto con la copia del asiento contable 
del citado pago.

7. El período de conservación de la documentación será el señalado en el artículo 14 y 39 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8. La cuenta justificativa contendrá:
a) Anexos III (número 1 al número 5). Una memoria económica justificativa del coste de 

las actividades realizadas, que incluirá el siguiente contenido:
1.º Anexo III número 1. Un certificado de gastos en el que conste que se ha realizado 

la actividad y que el citado gasto ha sido realizado con la misma finalidad para la 
que fue concedida la subvención. Asimismo, si ha recibido ayudas de otras enti-
dades públicas o privadas por igual concepto. El citado certificado deberá ser fir-
mado por el/la representante legal de la entidad deportiva.
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2.º Anexo III, número 2. Un resumen total por áreas sobre los diferentes gastos subven-
cionables.

3.º Anexos III, números 3 a 5. Una relación de gastos de las diferentes áreas, a las que 
se adjuntarán las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico 
jurídico mercantil o con eficacia administrativa (según Real Decreto 1619/2012, de 
30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las 
obligaciones de facturación), y la documentación acreditativa de su pago.

 Además, se estará a lo establecido en el artículo 72 del Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones y en el artículo 16 de las bases reguladoras para la conce-
sión de subvenciones en materia de deporte.

 Para justificar los gastos ocasionados por reconocimientos en el Centro de Medicina 
del Deporte, se deberá presentar recibo o comprobante bancario de haber realizado 
el pago del precio público para el reconocimiento médico en el Centro de Medicina 
del Deporte y un escrito expedido por la dirección y la secretaría del Centro de Me-
dicina del Deporte en el que se explicite que la federación ha llevado a cabo el 
pertinente reconocimiento médico, las fechas de realización y el número de depor-
tistas analizados.

b) Anexo IV. Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones 
impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades reali-
zadas y de los resultados obtenidos, según indica el artículo 30.1 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, y el artículo 72.1 de su Reglamento.

 En este anexo IV deberán relacionarse y documentarse, en caso de disponer de un 
plan de igualdad reconocido por la Dirección General de Deporte, las acciones con-
cretas que se han llevado a cabo dentro del período subvencionable para la consecu-
ción de los objetivos previstos en el plan.

 Así pues, el deber de justificar no se referirá únicamente a la presentación de gastos 
por importe del proyecto subvencionable aprobado, sino que el objeto de la justificación 
es la realización de las actividades objeto de la subvención, de las condiciones im-
puestas por el ente convocante y de los objetivos previstos. Para ello, el beneficiario 
deberá incluir documentación (páginas web, redes sociales, fotos del evento donde 
conste la identidad gráfica del Gobierno de Aragón, artículos periodísticos, clasifica-
ciones, cartelería del evento, etc.) que acredite que las actividades subvencionadas 
han sido realizadas en los términos especificados en la solicitud y de acuerdo con lo 
especificado en el artículo veinte de la presente Orden.

9. Los modelos de documentos para la presentación de la documentación justificativa es-
tarán disponibles en https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/convocatoria-ayudas-federa-
ciones-deportivas-aragonesas-ejercicio-2018/convocatoria-2024 y en la página web de la Di-
rección General de Deporte: http://deporte.aragon.es.

La vía electrónica para la presentación de la documentación justificativa, a través del portal 
web del gobierno de Aragón, es https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/aportaciones-vo-
luntarias.

10. En todo caso, el plazo para la justificación de las ayudas comenzará desde la publica-
ción de la Orden de resolución del procedimiento y finalizará el 19 de noviembre del año 2024, 
pudiéndose proceder a la revocación del acto de concesión de aquellas que no estuvieren 
debidamente justificadas en el plazo fijado (por incumplimiento de la obligación de justificar o 
por justificación insuficiente), siempre de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 36 del texto 
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, con la consiguiente pérdida del derecho de 
cobro de la subvención.

Artículo 23. Pago.
1. El pago de la subvención se realizará previa justificación, por el beneficiario, de la reali-

zación de la actividad, proyecto, objetivo o adopción del comportamiento para el que se con-
cedió, en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvención.

2. No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto el beneficiario no se halle al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o 
tenga deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Autónoma, de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 8 de las bases reguladoras, o sea deudor por resolución de pro-
cedencia de reintegro, salvo que la deuda sea menor a la subvención concedida. En este 
caso, la deuda será compensada en la liquidación correspondiente si a la fecha de la misma 
todavía persistiera.

3. No obstante, y conforme a lo dispuesto por el artículo 15 de la Orden ECD/686/2020, de 
23 de julio, se podrá realizar un pago anticipado de las subvenciones concedidas por un im-

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/convocatoria-ayudas-federaciones-deportivas-aragonesas-ejercicio-2018/convocatoria-2024
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/convocatoria-ayudas-federaciones-deportivas-aragonesas-ejercicio-2018/convocatoria-2024
http://deporte.aragon.es
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/aportaciones-voluntarias
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/aportaciones-voluntarias
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porte del 50%. Para la percepción de estos anticipos, los beneficiaros deberán acreditar que 
no se encuentran incursos en ninguna de las situaciones recogidas en el artículo 45.5 del 
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón.

4. Será obligatoria la prestación garantía en el supuesto de anticipos superiores a 60.000 
euros, conforme a lo dispuesto por el artículo 15.5 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio.

Artículo 24. Subcontratación.
La subcontratación se regirá por lo dispuesto en el artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, en el artículo 68 del Reglamento de la Ley General de 
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el artículo 34 del texto 
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, y en el artículo 14 de las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones en materia de deporte. Dicha subcontratación no podrá 
exceder el 50% del importe del proyecto subvencionable aprobado, sumando los precios de 
todos los subcontratos.

Artículo 25. Revocación de las ayudas.
De verificarse el incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones y condiciones pre-

vistas en las bases reguladoras, en la normativa aplicable, en la presente convocatoria o en 
la correspondiente Orden de resolución, se producirá la pérdida del derecho al cobro de la 
subvención concedida y procederá el reintegro de las cuantías percibidas, así como la exi-
gencia de los intereses correspondientes, siendo de aplicación el régimen de reintegro y 
control previsto en la Ley General de Subvenciones, en y del texto refundido de la Ley de 
Subvenciones de Aragón, y en el resto de disposiciones que resulten de aplicación a las sub-
venciones otorgadas por la Administración de la Comunidad Autónoma.

Ello, además de poder ser objeto de sanción de acuerdo con la Ley General de Subven-
ciones y en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón. Asimismo, a las enti-
dades que incurran en estos supuestos se las podrá inadmitir en las posteriores convocato-
rias de ayudas, de idéntica o similar finalidad, sin perjuicio de las demás responsabilidades 
previstas en el ordenamiento jurídico.

Artículo 26. Reintegro de las subvenciones concedidas.
En caso de que el beneficiario incurra en alguna de las causas recogidas en el artículo 37 

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o en el artículo 47 del texto 
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón. procederá el reintegro de las cantidades 
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago 
de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Artículo 27. Firma electrónica de documentos.
Cuando los documentos aportados, en cualesquiera de los trámites descritos en esta 

Orden, se presenten de modo electrónico, y estos deban estar firmados por el interesado, 
deberán ser firmados de modo electrónico por éste antes de su aportación. Dicha firma podrá 
hacerse a través de https://valide.redsara.es o utilizarse la herramienta autofirma disponible 
en https://firmaelectronica.gob.es.

Disposición adicional única. Referencia de género.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de esta Orden se 

entenderán referidas también a su correspondiente femenino.

Disposición final primera. Certificación de subvenciones.
Se faculta a la Directora General de Deporte para expedir las certificaciones acreditativas 

del cumplimiento de las condiciones establecidas en el acto de la atribución de la concesión 
de la subvención a efectos de su pago.

El contenido de dichas certificaciones habrá de ajustarse a lo dispuesto en el punto quinto 
del Acuerdo de 3 de octubre de 2017, del Gobierno de Aragón, por el que se determinan los 
expedientes a los que resulta de aplicación el régimen especial de intervención previa de re-
quisitos esenciales y se fijan los extremos que deberán controlar las Intervenciones Dele-
gadas y Territoriales.

Disposición final segunda. Realización de pagos anticipados.
Se faculta a la Directora General de Deporte para autorizar la realización de los pagos 

anticipados previstos en el artículo 23.3 de la presente Orden.

https://valide.redsara.es
https://firmaelectronica.gob.es
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Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse electró-
nicamente recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Presidencia, Interior y Cul-
tura, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la publicación de su extracto en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas; o, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos 
meses desde el día siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón.

En caso de interponer recurso de reposición, deberá presentarse electrónicamente. Desde 
el portal web del gobierno de Aragón, puede realizarse a través del trámite electrónico “Inter-
posición de recursos ante la Administración”, en el siguiente enlace: https://www.aragon.es/
tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.

Zaragoza, 20 de marzo de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
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ANEXO I SOLICITUD BANCO DE ACTIVIDADES 2024 
 

FEDERACIÓN ARAGONESA DE: __________________________ 
 

1. Completar la siguiente tabla indicando los datos de cada una de las actividades del Banco de 
Actividades realizadas 

 
Nº NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD FECHA 

 

HORA DE 
INICIO 

ACTIVIDAD 

HORA DE 
FINALIZACIÓN 

ACTIVIDAD 

Nº DE 
TÉCNICOS 

TOTAL 
DE 

HORAS 
        
        
        
        
        
        
        
 
 

2. Presupuesto de gastos correspondiente al banco de actividades. 
 
 

GASTOS SUBVENCIONABLES 
Retribuciones técnicos/monitores  
Transporte  
Material (adquisición/alquiler)  
TOTAL  
  
GASTOS NO SUBVENCIONABLES 
  
  
  
TOTAL  
  
SUBVENCIÓN SOLICITADA  

 
 
 

En ________________________________, a _______ de __________________________ de 20__ 
  

 
 

Fdo.: _____________________________ 
 
 
INFORMACIÓN SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS: 
 
El responsable del tratamiento de tus datos personales es la DIRECCIÓN GENERAL DE DEPORTE, Avda. Ranillas, 5D, 2ª planta, 50018, 
Zaragoza. 
La finalidad de este tratamiento es gestionar los procedimientos de concesión de subvenciones. 
La legitimación para realizar el tratamiento de datos se basa en el cumplimiento de una misión realizada en interés público y en el cumplimiento 
de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 
No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal. 
Podrás ejercer tus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su tratamiento, así como 
a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón con los formularios normalizados disponibles. 
Podrás consultar la información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=472 
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ANEXO II CRITERIOS DE CUANTIFICACIÓN ACTIVIDADES 
ORDINARIAS 2024 

 
 

1.- Consideración de deporte tradicional aragonés u olímpico Máx.7 

Por ser deporte no olímpico u olímpico sin deportistas españoles participantes en últimos Juegos 
Olímpicos 

2 

Por ser deporte tradicional 3 

Por deporte olímpico con deportistas españoles participantes en últimos JJOO 4 

Por ser deporte olímpico con deportistas aragoneses participantes en últimos Juegos 
Olímpicos 7 

2.- Grado de implantación territorial, en base al número de afiliados a la federación Máx.18 

2.1.- Número de Clubs afiliados a la Federación incluidos en el último censo electoral Máx.3 

Entre 1 y 15 Clubs 1 

Entre 16 y 30 Clubs 2 

Más de 30 3 

2.2.- Número de licencias federativas en la temporada anterior Máx. 15 

Menos de 100 licencias 0 

Entre 100 y 199 licencias 1 

Entre 200 y 299 licencias 2 

Entre 300 y 449 licencias 3 

Entre 450 y 599 licencias 4 

Entre 600 y 799 licencias 5 

Entre 800 y 999 licencias 6 

Entre 1.000 y 1.499 licencias 7 

Entre 1.500 y 1.999 licencias 8 

Entre 2.000 y 2.999 licencias 9 

Entre 3.000 y 3.999 licencias 10 

Entre 4.000 y 5.999 licencias 11 

Entre 6.000 y 7.999 licencias 12 

Entre 8.000 y 9.999 licencias 13 

Entre 10.000 y 14.999 licencias 14 

15.000 o más licencias 15 
3.- Ingresos netos generados por la entidad del año 2020 y que figuren en la cuenta de 
pérdidas y ganancias -7 

Por una cuantía entre 12.000 € y 20.000 € 

Por una cuantía entre 20.001 € y 28.000 € 

Por una cuantía entre 28.001 € y 36.000 € 

Por una cuantía entre 36.001 € y 45.000 € 

Por una cuantía superior a 45.000 € 

-1 

-2 

-3 

-5 

-7 
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4.- Proyecto deportivo presentado (Máximo 25 actividades) 60  
4.1.- Presupuesto de gastos subvencionables de todas las actividades subvencionadas. 
Se valorará de la siguiente forma: 

 
Máx.15 

Por un presupuesto inferior a 11.000 € 

Por un presupuesto entre 11.000 € y 25.000 € 

Por un presupuesto entre 25.001 € y 38.000 € 

Por un presupuesto entre 38.001 € y 50.000 € 

Por un presupuesto superior a 50.000 € 

1 

3 

6 

10 

15 

4.2. Número y grado de interés de las actividades subvencionadas. Máx.45 Nº Máx. Act. 25 

4.2.1. Competiciones oficiales: Máx.20  

4.2.1.1. Organización de competiciones oficiales: Máx.13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 

4.2.1.1.1. Internacionales Código Puntos 
 

Valor máx. 

 

10 

Por cada competición incluida en el calendario 
internacional 11A1 10 

Por cada competición NO incluida en el calendario 
internacional 11A2 5 

4.2.1.1.2. Nacionales Código Puntos 

 
 
 

Valor máx. 

 
 
 

10 

Por cada fase de ascenso a máxima categoría 11B1 2 

Por cada Copa España categoría no absoluta 11B2 2 

Por cada Copa de España Categoría absoluta 11B3 4 

Por cada Cto. España categoría no absoluta 11B4 3 

Por cada Cto. España categoría absoluta 11B5 5 

4.2.1.1.3. Por autonomías Código Puntos 

 
Valor máx. 

 
6 

Por cada Cto. España categoría no absoluta 11C1 2 

Por cada Cto. España categoría absoluta 11C2 4 

4.2.1.1.4. Territoriales aragonesas Código Puntos 

 
Valor máx. 

 
6 

Por cada Cto. Aragón categoría no absoluta 11D1 1 

Por cada Cto. de Aragón categoría absoluta 11D2 2 

4.2.1.2. Participación en competiciones oficiales: Máx. 7  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

4.2.1.2.1. Internacionales Código Puntos 

 

Valor máx. 

 

5 

Por cada competición incluida en el calendario 
internacional 

12A1 2 

Por cada competición incluida en el calendario de la 
federación aragonesa 

12A2 1 

4.1.2.2. Nacionales Código Puntos 

 
 
 
 

Valor máx. 

 
 
 
 

5 

Por cada Cto. España categoría no absoluta 
(expedición de menos de 10 deportistas) 12B1 1 

Por cada Cto. España categoría no absoluta 
(expedición de al menos 10 deportistas) 12B2 2 

Por cada Cto de España categoría absoluta 
(expedición de menos de 10 deportistas) 12B3 2 

Por cada Cto de España categoría absoluta 
(expedición de al menos 10 deportistas) 12B4 3 

4.2.1.2.3. Por autonomías, competiciones individuales Código Puntos 

 
Valor máx. 

 
2 

Por cada Cto España categoría no absoluta 12C1 1 

Por cada Cto España categoría absoluta 12C2 2 
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4.2.2. Actividades de formación e investigación deportiva Código Máx. 6 Nº Máx. Act. 

 
4.2.2.1. Cursos de formación de entrenadores deportivos en el período transitorio 
regulado en la D.T. 1ª del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se 
establece la ordenación general de las enseñanzas deportivas de régimen especial. 
  
- Por cada curso de entrenadores deportivos de nivel I: 4 puntos. 
- Por cada curso de entrenadores deportivos de nivel II: 5 puntos. 
- Por cada curso de entrenadores deportivos de nivel III: 6 puntos. 
 
 

 
 
 
 

21 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
4.2.2.2. Organización de cursos de actualización de jueces y árbitros. Por cada 
curso organizado de actualización de árbitros y jueces. 

 
22 

 
2 

4.2.2.3. Asistencia a cursos de formación en gestión deportiva dirigidos a cargos 
directivos. Por cada curso formación en gestión deportiva al que asisten cargos 
directivos de la federación 

 
23 

 
1 

4.2.2.4. Organización de actividades sobre buenas prácticas deportivas y la igualdad. 
Por cada actividad organizada de buenas prácticas deportivas 24 1 

4.2.2.5. Estudios y proyectos de investigación de interés para el sistema deportivo 
aragonés en los que participe la federación. Por cada estudio o proyecto de 
investigación de interés para el sistema deportivo aragonés en el que participa la 
federación 

 

25 

 

1 

4.2.3. Programas tecnificación y seguimiento médico-deportivo Código Máx. 13 Nº Máx. Act. 

4.2.3.1. Programa de captación de talentos 32 4 

4 

 

4.2.3.2. Programa de tecnificación de mejora 33 6 

4.2.3.3. Programa de tecnificación cualificada 34 10 

4.2.3.4. Programa de seguimiento médico- deportivo con el Centro de Medicina del 
Deporte. Se valorará de la siguiente forma: 

 
Código 

 
Puntos 

Si el programa incluye entre 1 y 4 deportistas  
Si el programa incluye entre 5 y 11 deportistas  
Si el programa incluye entre 12 y 20 deportista 
Si el programa incluye más de 20 deportistas 

35A 1 
35B 2 
35C 3 
35D 4 

4.2.4. Acciones transfronterizas realizadas en el marco del acuerdo 
internacional no normativo sobre deporte transfronterizo subscrito por el 
Gobierno de Aragón, Gobierno de Navarra, la Diputación Foral de Guipúzcoa 
y el Departamento francés de Pirineos Atlánticos 

 
 

Código 

 
 

Máx. 2 

 
 
Nº Máx. Act. 

Por cada actividad organizada en el marco del citado acuerdo. 40 2 1 
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4.2.5. Otras actividades deportivas organizadas en Aragón Código Máx. 4 Nº Máx. Act. 

4.2.5.1. Organización de actividades que garanticen o, al menos, incentiven el 
acceso a la práctica física a los grupos de población contemplados en el 
artículo 6 2.e).7º  Por cada actividad organizada que garantice el acceso a la 
práctica física  a los grupos de población mencionados. 

 
 

41 

 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.2.5.2. Organización de actividades de amplia repercusión social y alta 
participación. Se valorará de la siguiente forma:   

Por cada actividad organizada de amplia repercusión social y/o alta 
participación popular (entre 50 y 400 participantes) 42A 1 

Por cada actividad organizada de amplia repercusión social y/o alta 
participación popular (más de 400 participantes) 

 
42B 

 
2 

4.2.5.3. Organización de actividades que promuevan el equilibrio de género, 
incluyendo las dirigidas a los estamentos de técnicos y jueces, en caso de no 
tener un Plan de Igualdad reconocido por la Dirección General de Deporte. 

 
43 

 
2 

4.2.5.4. Organización de actividades que favorezcan la vertebración territorial. 
Por cada actividad organizada 44 1 

4.2.5.5. Organización de actividades que fomenten la recuperación de un 
deporte tradicional aragonés. Por cada actividad organizada 45 1 

4.2.5.6. Organización de actividades que promuevan la práctica deportiva 
saludable. Por cada actividad organizada 46 1 

4.2.5.7. Organización de actividades dirigidas a promocionar los valores cívicos 
en el deporte. Por cada actividad organizada 47 1 

5.- Profesionalización de la gestión federativa Código  

48 

Puntos 

Máx. 5 

 

Por destinar entre un 10 y un 20% del presupuesto federativo a costes salariales 
 y de Seguridad Social de personal administrativo/gestor de la Federación. 

48A 
 

 
3 

 

Por destinar más de un 20% del presupuesto federativo a costes salariales                   
48b 
y de Seguridad Social de personal administrativo/gestor de la Federación. 

 

 
 

48B 

 
 
5 

6.- Plan de igualdad entre hombre y mujeres   Código 

49 

Puntos 

Máx. 5 

 

Por disponer de un plan de igualdad entre hombres y mujeres aprobado por la 
Asamblea, que esté siendo efectivamente aplicado y que haya sido reconocido 
por la Dirección General de Deporte. 
 

 
49 
 

 
5 

  7.- Porcentaje de técnicas, árbitras y juezas contratadas por la federación.  Código 

     50 
Puntos 

Máx. 5 

 

Por un porcentaje entre el 10 y el 20 % 
 
 

 
         50A 

 
2 
 

 

Por un porcentaje entre el 21 y el 25 % 
 

          50B 
 

3 

Por un porcentaje entre el 26 y el 30 % 
 

          50C 
 

4 

Más del 30 % 
 

 
         50D 

 
5 
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JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS 
DE LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS ARAGONESAS 2024 

ANEXO III Nº1 

DATOS IDENTIFICATIVOS 

Entidad  

N.I.F.  

Nombre y apellidos del 
representante de la entidad 

 

Correo electrónico a 
efectos de avisos de 

notificaciones 

 

Teléfono  

De conformidad con lo previsto en la Orden por la que se convocan ayudas para las actividades 
ordinarias de las federaciones deportivas aragonesas realizadas en 2024, se presenta la 
documentación justificativa de la subvención por las siguientes ACTIVIDADES: (señalar las que 
corresponda) 

□ Banco de Actividades 
□ Restantes actividades ordinarias 

MEDIANTE ESTA DECLARACIÓN RESPONSABLE, MANIFIESTO 

- Que se han realizado las actividades objeto de subvención y que el importe de ésta ha sido 
destinado a la finalidad para la que fue concedida la subvención. 

 
- Que la federación/delegación: 

□ No ha solicitado ninguna otra ayuda para estas mismas actuaciones. 
□ Ha solicitado ayuda para estas actuaciones, indicando entidad concedente e 

importe concedido, en su caso. 
 
 

 
Entidad concedente Concedida 

SI/NO 

 
Actividad o concepto Importe 

solicitado/Concedido 
    

    

 

- Que la entidad que certifica no se ha deducido ni se deducirá el importe de IVA que figura en 
las facturas que soporta la subvención.  
 

- Que los documentos que se acreditan como justificación han sido contabilizados y pagados 
por la entidad que liquida. 
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DOCUMENTACIÓN QUE APORTA A LA JUSTIFICACIÓN 
 

□ Resumen por áreas de gasto (Anexo III nº2). 
 

□ Relación clasificada en áreas de gastos con identificación del acreedor y del documento, importe, 
fecha de emisión y pago. (Anexo- III nº3). 

 

□ Justificación de realización y abono de pagos de colaboraciones técnicas puntuales (Anexo III nº4).  
 

□ Justificación de realización de desplazamientos, transporte individual (Anexo III nº5). 
 

□ Desviación en la ejecución del presupuesto subvencionable aprobado, en caso de que la haya 
habido. 

 

□ Facturas o documentos de valor probatorio equivalente y documentación acreditativa del pago, 
así como el importe imputado a la subvención concedida. 

 

□ Indicación, en su caso, de los criterios de reparto de los costes indirectos y/o generales 
incorporados. 

 

□ Los tres presupuestos que debe haber solicitado el beneficiario en aplicación del artículo 31.3 de 
la Ley General de Subvenciones.  

 

□ Memoria de actuación indicando, las actividades realizadas y resultados obtenidos, así como el 
enlace web de la entidad organizadora de la competición en el que se vea claramente la fecha de 
realización de la competición y la clasificación (Anexo IV).  

 

□ Informe favorable de la Comisión de Comunicación Institucional, tal y como se dispone en el 
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragón, así como documentación gráfica 
acreditativa de la utilización del logo del Gobierno de Aragón en las equipaciones de 
entrenamiento y competición de los deportistas, así como en las vallas y carteles publicitarios. 

 
Firmado electrónicamente por el representante de la entidad deportiva 
 
 
 
 
 
 
 
INFORMACIÓN SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS: 
El responsable del tratamiento de tus datos personales es la DIRECCIÓN GENERAL DE DEPORTE, Avda. Ranillas, 5D, 2ª planta, 50018, 
Zaragoza. 
La finalidad de este tratamiento es gestionar los procedimientos de concesión de subvenciones. 
La legitimación para realizar el tratamiento de datos se basa en el cumplimiento de una misión realizada en interés público y en el 
cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 
No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal. 
Podrás ejercer tus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su tratamiento, así 
como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles. 
Podrás consultar la información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=472 
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JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS DE 
LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS ARAGONESAS 2024 

ANEXO III Nº2: Resumen por áreas 

 
ENTIDAD: __________________________ 

 
Programas: ___Banco de Actividades ____Restantes Actividades ordinarias 
  

 
Actividad: ___________________________ Número actividad: _______Código: _________ 

 
 

 ÁREA IMPORTE (EUROS) 
  

AREA PERSONAL  
   

a) Técnicos/Docentes  
   

b) Profesores/otros   profesionales   
   

c) Árbitros  
  

ÁREA ALQUILERES  
  

ÁREA MATERIAL  
  

ÁREA TRANSPORTE  
  

ÁREA ALOJAMIENTO Y 
MANUTENCIÓN  

  

ÁREA INSCRIPCIONES  
  

OTROS: Ambulancias, C.M.D, Tasas  
  

COSTES INDIRECTOS  
COSTES SALARIALES PERSONAL 
ADMINISTRATIVO  

TOTAL  
 
 
Firmado electrónicamente por el representante de la entidad deportiva 
 
INFORMACIÓN SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS: 
El responsable del tratamiento de tus datos personales es la DIRECCIÓN GENERAL DE DEPORTE, Avda. Ranillas, 5D, 2ª planta, 50018, 
Zaragoza. 
La finalidad de este tratamiento es gestionar los procedimientos de concesión de subvenciones. 
La legitimación para realizar el tratamiento de datos se basa en el cumplimiento de una misión realizada en interés público y en el cumplimiento 
de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 
No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal. 
Podrás ejercer tus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su tratamiento, así como 
a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón con los formularios normalizados disponibles. 
Podrás consultar la información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=472 
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JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS DE 
LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS ARAGONESAS 2024 

ANEXO III Nº4: Colaboraciones técnicas puntuales 
 
D/Dª, __________________________________, con NIF _____________ he recibido de la 

Federación Aragonesa/Delegación de________________________ la cantidad de 

(_______________€) en concepto de __________________________________, correspondiente a 

la actividad __________________________________________ realizada en 

_____________________________, del ________________ al ______________ de 20__ con el 

siguiente desglose:  

 

Número de actividades realizadas:  

Coste (medio) por actividad:  

 

Reconociendo con esta firma que la cantidad referenciada se me ha librado en: 

 

 Cuenta Bancaria  Talón  Metálico 

 

LIQUIDACIÓN 

Integro: € 

Desc. I.R.P.F:_______________% € 

Líquido a percibir: € 
  *Mínimo 2%, según artº 80 y 86 Reglamento IRPF 

 
Y para que conste lo firmo en _______________, a _____ de ______de 20__ 

 
 

Fdo.: _____________________________ 
 

N.I.F. _____________________________ 
 

Vº Bº del Presidente/a El/La Secretario/a 
 
 

Zaragoza, a ___ de ______________ de 20__. 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE DEPORTE 
Avda. Ranillas, 5D, 2ª planta, 50018 Zaragoza 

 
(Sello de la entidad) 

INFORMACIÓN SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS: 
El responsable del tratamiento de tus datos personales es la DIRECCIÓN GENERAL DE DEPORTE, Avda. Ranillas, 5D, 2ª planta, 50018, Zaragoza. 

La finalidad de este tratamiento es gestionar los procedimientos de concesión de subvenciones. 

La legitimación para realizar el tratamiento de datos se basa en el cumplimiento de una misión realizada en interés público y en el cumplimiento de una obligación legal aplicable al 
responsable del tratamiento. 

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal. 

Podrás ejercer tus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones 
individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles. 

Podrás consultar la información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=472 
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JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN PARA ACTIVIDADES  

JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LAS 
FEDERACIONES DEPORTIVAS ARAGONESAS 2024 

ANEXO III Nº5_A: Transporte individual 

FEDERACIÓN/DELEGACIÓN  

NOMBRE Y APELLIDOS  

N.I.F.  

CARGO QUE DESEMPEÑAN  

MOTIVO DEL DESPLAZAMIENTO  

LUGAR  

FECHAS  
 

__Transporte regular 

Ferrocarril: 
Avión: 
Autobús: 
Otro: 

Importe: 

__Vehículo propio 

Matrícula: 
Itinerario: 
Km. Recorridos: 
Importe/Kmi: 

Importe: 

__Otros gastos (Especificar): Importe: 

Justificantes que se 
adjuntan: Billetes originales___ Otros___ 

 
En ________________________________, a _______ de __________________________ de 20__ 

 
Conforme  
EL/LA PRESIDENTE/A 

 
 
EL/LA INTERESADO/A 

 
 

Fdo.:_____________________________ 

 
 
Fdo.: ______________________________ 

 
(Sello de la entidad) 

        
                                                                 

1 i El importe máximo a subvencionar por la DGA en ningún caso superará la cantidad de 0,19 € / km. Cuando en el vehículo propio 
viajen varias personas para la actividad deberán relacionarse las mismas y la matrícula del coche. 

 
 
 
 
INFORMACIÓN SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS: 
 
El responsable del tratamiento de tus datos personales es la DIRECCIÓN GENERAL DE DEPORTE, Avda. Ranillas, 5D, 2ª planta, 50018, Zaragoza. 
 
La finalidad de este tratamiento es gestionar los procedimientos de concesión de subvenciones. 
 
La legitimación para realizar el tratamiento de datos se basa en el cumplimiento de una misión realizada en interés público y en el cumplimiento de una 
obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 
 
No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal. 
 
Podrás ejercer tus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser 
objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los 
formularios normalizados disponibles. 
 
Podrás consultar la información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=472 
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JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN PARA ACTIVIDADES  

JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LAS 
FEDERACIONES DEPORTIVAS ARAGONESAS 2024 

ANEXO III Nº5_B-: Transporte grupo 
 

 
FEDERACIÓN/DELEGACIÓN DE  

ACTIVIDAD  

LUGAR (Localidad y país)  

FECHA/S  

Nº PARTICIPANTES  
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 
  

FECHAS  
 
Nº DOCUMENTO DESCRIPCION DEL GASTO IMPORTE (EUROS) 

            Importe:         € 

            Importe:         € 

            Importe:         € 

            Importe:         € 

            Importe:         € 

            Importe:         € 

            Importe:         € 

            Importe:         € 

            Importe:         € 

            Importe:         € 

            Importe:         € 

 TOTAL       € 
 
 
 

En _____________________________, a _____ de_____________________________ de 20__ 
  

Conforme 
 
EL/LA PRESIDENTE/A 
 
 
Fdo.:_____________________________  

EL/LA INTERESADO/A 
 
 
 
 
Fdo.: ______________________________ 

(Sello Entidad) 
       
INFORMACIÓN SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS: 
El responsable del tratamiento de tus datos personales es la DIRECCIÓN GENERAL DE DEPORTE, Avda. Ranillas, 5D, 2ª planta, 50018, Zaragoza. 

La finalidad de este tratamiento es gestionar los procedimientos de concesión de subvenciones. 

La legitimación para realizar el tratamiento de datos se basa en el cumplimiento de una misión realizada en interés público y en el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del 
tratamiento 

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal. 

Podrás ejercer tus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales 
automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles. 

Podrás consultar la información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=472 
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JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS 
DE LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS ARAGONESAS 2024 

ANEXO IV: Memoria de actuación 
 

 

FEDERACIÓN/DELEGACIÓN  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD  

CÓDIGO DE LA ACTIVIDAD  

LOCALIDAD Y FECHAS  

INSTALACIONES  

 

 

 

PARTICIPANTES 

Alevines Infantiles Cadetes Juveniles Sénior Otros TOTAL 

M F M F M F M F M F M F M F 

              

 

 

 

PERSONAL TÉCNICO TITULACIÓN DEPORTIVA 
D/Dña.:  
D/Dña.:  
D/Dña.:  
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RESUMEN DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS OBTENIDOS 
(según lo dispuesto en el art. 22.8 b) de la convocatoria) 
 
Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la 
concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados 
obtenidos, según indica el artículo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, y el artículo 72.1 de su Reglamento. 
 
Deben indicarse las actividades realizadas y resultados obtenidos, así como el enlace web de 
la entidad organizadora de la competición en el que se vea claramente la fecha de realización 
de la competición y la clasificación. 
 

 
- Actividades realizadas. 

 
- Logros obtenidos. 

 
 

Incluir: fotos del evento donde conste la identidad gráfica del Gobierno de Aragón, artículos 
periodísticos, listados de firmas de los participantes, cartelería del evento…  

 
PUBLICIDAD INSTITUCIONAL: Durante el desarrollo de las actividades objeto de subvención, en la información que se realice se hará constar que las 
mismas se encuentran subvencionadas por el Gobierno de Aragón, conforme a las normas de identidad visual corporativa del Gobierno de Aragón 
(normas e impresos en materia técnica). Normativa e impreso de solicitud en: aragon.es 

 

 

 

 

En_____________________________, a ____________ de ___________________ de 20___ 

Vº Bº EL/LA PRESIDENTE/A 
 
 
Fdo.:_____________________________  

EL/LA SECRETARIO/A 
 
 
Fdo.: ______________________________ 

 

 

INFORMACIÓN SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS: 
 
El responsable del tratamiento de tus datos personales es la DIRECCIÓN GENERAL DE DEPORTE, Avda. Ranillas, 5D, 2ª planta, 50018, 
Zaragoza. 

 
La finalidad de este tratamiento es gestionar los procedimientos de concesión de subvenciones. 

 
La legitimación para realizar el tratamiento de datos se basa en el cumplimiento de una misión realizada en interés público y en el 
cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 

 
No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal. 

 
Podrás ejercer tus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su tratamiento, así 
como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles. 
 
Podrás consultar la información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=472 
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se modifica puntualmente la Resolución de 8 de octubre de 2021, por la que 
se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental 
Integrada para el proyecto de ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 
3.705 plazas, equivalente a 449,28 UGM, ubicada en polígono 12, parcelas 66, 67 y 94, 
de Alcubierre (Huesca) y promovida por Granja Monesma, SL. (Número de Expediente: 
INAGA 500305/02/2024/00394).

Con fecha 15 de enero de 2024 se presenta en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental 
(en adelante INAGA), la solicitud de modificación puntual de la Autorización Ambiental Inte-
grada de la explotación con código REGA ES220180000066, emplazada en el término muni-
cipal de Alcubierre (Huesca), con el objetivo de modificar las MTD´s de la explotación.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotación dispone de Autorización Ambiental Integrada, otorgada me-
diante Resolución de 8 de octubre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental y 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 254, de 16 de diciembre de ese mismo 
año, para una capacidad de 3.705 plazas de porcino de cebo. (Expte. INAGA 
500202/02/2020/03118).

Mediante Resolución de 4 de mayo de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se modifica puntualmente la Autorización Ambiental Integrada para prescindir de la 
instalación del separador de fases sólido-líquido y sus instalaciones auxiliares (balsa recep-
ción y estercolero). (Número de Expediente: INAGA 500202/02/2023/03757).

Segundo.— La modificación solicitada consiste en cambiar las MTD´s de la explotación, 
en concreto, eliminar las MTD´s 14.a, 15.c y 19.a y añadir las MTD´s 16.b.3 y 17.b.2-4. Estos 
cambios en las MTD´s de la explotación no afectan a su correcto funcionamiento.

Tercero.— Considerando los criterios del artículo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de 
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación, la mo-
dificación propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios 
en la Autorización Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolución, todo ello de 
acuerdo al artículo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Am-
biental de Aragón.

Fundamentos jurídicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección Ambiental de Aragón; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por 
la que se aprueba el texto refundido de la de prevención y control integrados de la contamina-
ción; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de 
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control 
integrados de la contaminación; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y 
protección de la atmósfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; la Orden de 20 de 
mayo de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, por la que se es-
tablecen los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contaminadoras 
de la atmósfera y se establecen métodos alternativos de análisis para determinados contami-
nantes atmosféricos; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragón, sobre ac-
tividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que 
se establecen normas básicas de ordenación de las granjas porcinas intensivas, y en el Real 
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, sobre bienestar animal; el Decreto 53/2019, de 26 de 
marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la gestión de estiércoles y los procedi-
mientos de acreditación y control; el Reglamento Europeo número 1.069/2009, de 21 de oc-
tubre de 2009; el Reglamento número 142/2011, de 25 de febrero de 2011; el Real Decreto 
1528/2012, de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subpro-
ductos animales y los productos derivados no destinados al consumo humano; la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental; la Ley 
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5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico 
de Aragón, y demás disposiciones de general aplicación, se resuelve:

Modificar la Resolución de 8 de octubre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización 
Ambiental Integrada para el proyecto de ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 
3.705 plazas, equivalente a 449,28 UGM, ubicada en polígono 12, parcelas 66, 67 y 94 de 
Alcubierre (Huesca), en los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

Al anexo II Mejores Técnicas Disponibles se añadirán las siguientes MTD´s:
MTD 16.b.3. Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera desde el almacena-

miento de purines: Para dar cumplimiento al Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre 
granjas porcinas intensivas, en lo relativo a las Mejores Técnicas Disponibles, deberán 
adoptar técnicas con un material de cubrición: bolas de arcilla flotantes, piezas de plástico, 
neumáticas o cualquier otro material o técnica que disminuya al menos, un 60 % las emi-
siones de amoniaco con respecto a la técnica de referencia, (balsas abiertas y sin costra na-
tural), en las balsas de purines existentes en la explotación. Se utilizará cubierta flotante for-
mada por bolas de arcilla.

MTD 17.b.2-4. Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera de una balsa de 
purines: Cubrir la balsa de purines con una cubierta flexible y/o flotante, tales como: mate-
riales ligeros a granel, paja.

Del anexo II Mejores Técnicas Disponibles se eliminarán las siguientes MTD´s:
MTD 14.a. Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera desde el almacena-

miento de estiércol sólido (o fracción sólida del purín): Reducir la relación entre la superficie y 
el volumen del montón de estiércol sólido.

MTD 15.c. Para reducir las emisiones al suelo y al agua, procedentes del almacenamiento 
de estiércol sólido: Almacenar el estiércol sólido en suelos sólidos impermeables con un sis-
tema de drenaje y una cisterna para recoger la escorrentía.

MTD 16.b y MTD 17.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera desde el 
almacenamiento de purines: Para dar cumplimiento al Real Decreto 306/2020, de 11 de fe-
brero, por el que se establecen normas básicas de ordenación de las granjas porcinas inten-
sivas, y se modifica la normativa básica de ordenación de las explotaciones de ganado por-
cino extensivo, en lo relativo a las Mejores Técnicas Disponibles a adoptar por parte de las 
explotaciones de ganado porcino de nueva instalación, considerando que además dispone de 
naves ya existentes, deberán adoptar técnicas que reduzcan, al menos, un 59% las emi-
siones de amoniaco con respecto a la técnica de referencia (balsas abiertas y sin costra na-
tural).

MTD 19.a. Si el estiércol se trata en la explotación, para reducir las emisiones a la atmós-
fera y al agua, y facilitar el almacenamiento y/o aplicación: Separación mecánica de los pu-
rines (decantador centrífugo, coagulación-floculación, tamizado,…).

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolución, la modificación propuesta 
estará supeditada a cualquier otra intervención administrativa necesaria previa al inicio de la 
actividad.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto 
Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que, en su caso, pudiera inter-
ponerse.

Zaragoza, 15 de febrero de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

LUIS SIMAL DOMÍNGUEZ
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RESOLUCIÓN de 19 de febrero de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se declara la caducidad y se procede a dar de baja y extinguir la Autorización 
Ambiental Integrada otorgada para la construcción de una explotación porcina de cebo 
con capacidad de 684 UGM, a ubicar en el polígono 32, parcela 164, en el término mu-
nicipal de Luna (Zaragoza). (Número de Expediente: INAGA 500305/02/2024/00174).

Antecedentes de hecho

Primero.— El 9 de febrero de 2016 se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 26, 
la Resolución de 15 enero de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que 
se formula declaración de impacto ambiental y se Otorga La Autorización Ambiental Integrada 
para la explotación de cebo de porcino con una capacidad de 684 UGM, situada en la parcela 
164, del polígono 32, del término municipal de Luna (Zaragoza), y promovida por Agrope-
cuaria del Pirineo, SL. (Expte. INAGA 500601/02/2014/12314).

En esta Resolución puede leerse:
“3. Inicio de la actividad.
El plazo desde la publicación de la presente Resolución y el comienzo de la actividad de-

berá ser inferior a cinco años, de otra forma la presente Resolución quedará anulada y sin 
efecto.”

Segundo.— Visto que no se ha procedido al inicio de la actividad en el plazo establecido 
en la Autorización Ambiental Integrada y que no se ha solicitado ampliación de dicho plazo en 
tiempo, con fecha 15 de enero de 2024, se inicia de oficio el procedimiento para declarar la 
caducidad y baja de la Autorización Ambiental Integrada otorgada para la construcción de una 
explotación porcina de cebo con capacidad de 684 UGM, a ubicar en el polígono 32, parcela 
164, en el término municipal de Luna (Zaragoza).

Quinto.— Según lo dispuesto en el artículo 70 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, se ha 
dado trámite de audiencia al promotor en fecha 31 de enero de 2024.

Fundamentos de derecho

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitación y resolución de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo I de la Ley, entre las que 
se incluye la competencia sobre Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en su artículo 21.1 dispone, que la Administración está obli-
gada a dictar Resolución expresa en todos los procedimientos y a notificarla cualquiera que 
sea su forma de iniciación.

Tercero.— El anexo IV de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección 
Ambiental de Aragón, relaciona las actividades sujetas a Autorización Ambiental Integrada, 
estableciendo que estará sujetas a este régimen las explotaciones porcinas de más de 2.000 
plazas de cerdos de cebo de más de 30 kg, o 2.500 de cerdos de cebo de más de 20 kg.

Cuarto.— El artículo 70 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección 
Ambiental de Aragón, establece que la caducidad de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas si trascurridos cinco años desde su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, no se 
hubiera iniciado la actividad. Además, recoge la posibilidad de solicitar una prórroga de los 
plazos por causas justificadas.

Quinto.— El artículo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, relativo a la ampliación de plazos estable-
cidos, establece que, tanto la petición de los interesados como la decisión sobre la ampliación 
deberán producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate, En ningún 
caso podrá ser objeto de ampliación un plazo ya vencido.

Vistos, el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación; la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón; la Ley 10/2013, 
de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental; La Ley 39/2015, de 1 de 
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octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 
5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico 
de Aragón, y demás disposiciones de general aplicación, se resuelve:

1. Declarar la caducidad, dar de baja y extinguir la Autorización Ambiental Integrada otor-
gada por Resolución de 15 enero de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se formula declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental In-
tegrada para la explotación de cebo de porcino con una capacidad de 684 UGM, situada en 
la parcela 164, del polígono 32, del término municipal de Luna (Zaragoza) y por Agropecuaria 
del Pirineo, SL.

2. Comunicar al Ayuntamiento de Luna (Huesca) que la Autorización Ambiental Integrada 
de la explotación de referencia queda sin efecto.

3. Comunicar al Ministerio para la Transición Ecológica a los efectos de proceder a dar de 
baja dicha Autorización Ambiental Integrada en el inventario de instalaciones regulado en el 
artículo 8.2.a) del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación.

En caso de querer seguir adelante con el proyecto, deberá solicitar una nueva tramitación 
de Autorización Ambiental Integrada y declaración ambiental integrada.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el 
artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su 
notificación, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de 
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 19 de febrero de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

LUIS SIMAL DOMÍNGUEZ
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RESOLUCIÓN de 19 de febrero de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se declara la caducidad y se procede a dar de baja y extinguir la Autorización 
Ambiental Integrada otorgada para la construcción de una explotación porcina para 
producción de lechones con una capacidad de 1.275 cerdas reproductoras con lecho-
nes hasta 6 kg, 288 plazas de reposición y 3 verracos, equivalentes a 359,97 UGM, a 
ubicar en el polígono 8, parcela 13, del término municipal de Lupiñén-Ortilla (Huesca). 
(Número de Expediente: INAGA 500305/02/2024/00181).

Antecedentes de hecho:

Primero.— El 8 de junio de 2017 se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 108, 
la Resolución de 22 de mayo de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que 
se formula declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada 
para la instalación de una explotación porcina para producción de lechones con una capa-
cidad de 1.275 cerdas reproductoras con lechones hasta 6 kg, 288 plazas de reposición y 3 
verracos, equivalentes a 359,97 UGM, a ubicar en el polígono 8, parcela 13, del término mu-
nicipal de Lupiñén-Ortilla (Huesca), y promovida por Agromezquita, SL. (Expte. INAGA 
500601/02/2015/09958).

En esta Resolución puede leerse:
“3. Inicio de la actividad.
El plazo desde la publicación de la presente Resolución y el comienzo de la actividad de-

berá ser inferior a cinco años, de otra forma la presente Resolución quedará anulada y sin 
efecto.”

Segundo.— Visto que no se ha procedido al inicio de la actividad en el plazo establecido 
en la Autorización Ambiental Integrada y que no se ha solicitado ampliación de dicho plazo en 
tiempo, con fecha 15 de enero de 2024, se inicia de oficio el procedimiento para declarar la 
caducidad y baja de la Autorización Ambiental Integrada otorgada para la construcción de una 
explotación porcina para producción de lechones con una capacidad de 1.275 cerdas repro-
ductoras con lechones hasta 6 kg, 288 plazas de reposición y 3 verracos, equivalentes a 
359,97 UGM, a ubicar en el polígono 8, parcela 13, del término municipal de Lupiñén-Ortilla 
(Huesca).

Quinto.— Según lo dispuesto en el artículo 70 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, se ha 
dado trámite de audiencia al promotor en fecha 30 de enero de 2024.

Fundamentos de derecho

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitación y resolución de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo I de la Ley, entre las que 
se incluye la competencia sobre Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en su artículo 21.1 dispone, que la Administración está obli-
gada a dictar Resolución expresa en todos los procedimientos y a notificarla cualquiera que 
sea su forma de iniciación.

Tercero.— El anexo IV de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección 
Ambiental de Aragón relaciona las actividades sujetas a Autorización Ambiental Integrada, 
estableciendo que estará sujetas a este régimen las explotaciones porcinas de más de 750 
plazas de cerdas reproductoras.

Cuarto.— El artículo 70 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección 
Ambiental de Aragón, establece que la caducidad de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas si trascurridos cinco años desde su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, no se 
hubiera iniciado la actividad. Además, recoge la posibilidad de solicitar una prórroga de los 
plazos por causas justificadas.

Quinto.— El artículo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, relativo a la ampliación de plazos estable-
cidos, establece que, tanto la petición de los interesados como la decisión sobre la ampliación 



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
14

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8454

deberán producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate, En ningún 
caso podrá ser objeto de ampliación un plazo ya vencido.

Vistos, el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación; la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón; la Ley 10/2013, 
de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental; La Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 
5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico 
de Aragón, y demás disposiciones de general aplicación, se resuelve:

1. Declarar la caducidad, dar de baja y extinguir la Autorización Ambiental Integrada otor-
gada por Resolución de 22 de mayo de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se formula declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental In-
tegrada para la instalación de una explotación porcina para producción de lechones con una 
capacidad de 1.275 cerdas reproductoras con lechones hasta 6 kg, 288 plazas de reposición 
y 3 verracos, equivalentes a 359,97 UGM, a ubicar en el polígono 8, parcela 13, del término 
municipal de Lupiñén-Ortilla (Huesca), y promovida por Agromezquita, SL.

2. Comunicar al Ayuntamiento de Lupiñén-Ortilla (Huesca) que la Autorización Ambiental 
Integrada de la explotación de referencia queda sin efecto.

3. Comunicar al Ministerio para la Transición Ecológica a los efectos de proceder a dar de 
baja dicha Autorización Ambiental Integrada en el inventario de instalaciones regulado en el 
artículo 8.2.a) del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el 
artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su 
notificación, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de 
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 19 de febrero de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

LUIS SIMAL DOMÍNGUEZ
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RESOLUCIÓN de 19 de febrero de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se declara la caducidad y se procede a dar de baja y extinguir la Autorización 
Ambiental Integrada otorgada para la construcción de una granja avícola de engorde 
con una capacidad de 198.000 pollos (792 UGM), en el polígono 6, parcela 2, del término 
municipal de Lupiñén-Ortilla (Huesca). (Número de Expediente: INAGA 
500305/02/2024/00173).

Antecedentes de hecho

Primero.— El 29 de agosto de 2018 se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 
167, la Resolución de 19 de julio de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la 
que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental In-
tegrada para la construcción de una granja avícola de engorde con una capacidad de 198.000 
pollos (792 UGM), en el polígono 6, parcela 2, del término municipal de Lupiñén-Ortilla 
(Huesca) y promovida por Agromezquita, SL. (Expte: INAGA 500601/02/2016/08814).

En esta Resolución puede leerse:
“3. Inicio de la actividad.
El plazo desde la publicación de la presente Resolución y el comienzo de la actividad de-

berá ser inferior a cinco años, de otra forma la presente Resolución quedará anulada y sin 
efecto.”

Segundo.— Visto que no se ha procedido al inicio de la actividad en el plazo establecido 
en la Autorización Ambiental Integrada y que no se ha solicitado ampliación de dicho plazo en 
tiempo, con fecha 15 de enero de 2024, se inicia de oficio el procedimiento para declarar la 
caducidad y baja de la Autorización Ambiental Integrada otorgada para la construcción de una 
granja avícola de engorde con una capacidad de 198.000 pollos (792 UGM), en el polígono 6, 
parcela 2, del término municipal de Lupiñén-Ortilla (Huesca).

Quinto.— Según lo dispuesto en el artículo 70 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, se ha 
dado trámite de audiencia al promotor en fecha 30 de enero de 2024. El promotor aportó do-
cumentación el día 15 de febrero de 2024, fuera del plazo de 10 días establecido para este 
fin.

Fundamentos de derecho

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitación y resolución de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo I de la Ley, entre las que 
se incluye la competencia sobre Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en su artículo 21.1 dispone, que la Administración está obli-
gada a dictar Resolución expresa en todos los procedimientos y a notificarla cualquiera que 
sea su forma de iniciación.

Tercero.— El anexo IV de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección 
Ambiental de Aragón, relaciona las actividades sujetas a Autorización Ambiental Integrada, 
estableciendo que estará sujetas a este régimen las instalaciones destinadas a la cría inten-
siva de aves de corral que dispongan de más de 40.000 plazas si se trata de gallinas pone-
doras o del número equivalente en excreta de nitrógeno para otras orientaciones productivas 
de aves de corral.

Cuarto.— El artículo 70 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección 
Ambiental de Aragón, establece que la caducidad de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas si trascurridos cinco años desde su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, no se 
hubiera iniciado la actividad. Además, recoge la posibilidad de solicitar una prórroga de los 
plazos por causas justificadas.

Quinto.— El artículo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, relativo a la ampliación de plazos estable-
cidos, establece que, tanto la petición de los interesados como la decisión sobre la ampliación 
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deberán producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate, En ningún 
caso podrá ser objeto de ampliación un plazo ya vencido.

Vistos, el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación; la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón; la Ley 10/2013, 
de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental; La Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 
5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico 
de Aragón y demás disposiciones de general aplicación, se resuelve:

1. Declarar la caducidad, dar de baja y extinguir la Autorización Ambiental Integrada otor-
gada por Resolución de 19 de julio de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental 
Integrada para la construcción de una granja avícola de engorde con una capacidad de 
198.000 pollos (792 UGM), en el polígono 6, parcela 2, del término municipal de Lupiñén-Or-
tilla (Huesca) y promovida por Agromezquita, SL.

2. Comunicar al Ayuntamiento de Lupiñén-Ortilla (Huesca) que la Autorización Ambiental 
Integrada de la explotación de referencia queda sin efecto.

3. Comunicar al Ministerio para la Transición Ecológica a los efectos de proceder a dar de 
baja dicha Autorización Ambiental Integrada en el inventario de instalaciones regulado en el 
artículo 8.2.a) del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el 
artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su 
notificación, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de 
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 19 de febrero de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

LUIS SIMAL DOMÍNGUEZ



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

20
16

02/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 64

8457

V. Anuncios

b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE 
ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2024, de la Directora General de Energía y Minas del 
Departamento de Economía, Empleo e Industria, por la que se otorga la autorización 
administrativa previa y autorización de construcción de la planta fotovoltaica “Tellus” 
en el término municipal de Zaragoza (Zaragoza).

N.º Exp. DGEM: IP-PC-0019/2022.
N.º Exp. SP: G-Z-2022-012 de la provincia de Zaragoza.

Antecedentes de hecho

Primero.— Solicitud de autorización administrativa previa y de construcción.
Con fecha 14 de marzo de 2022, la sociedad Londres 1908 Solar, SL, con NIF B02839603 

y con domicilio social en calle Bílbilis, 18, Nave A4, 50197 Zaragoza, presentó ante el Servicio 
Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza escrito de soli-
citud de otorgamiento de la autorización administrativa previa y de construcción de la planta 
fotovoltaica “Tellus”, para lo cual presenta el proyecto de ejecución “Parque Fotovoltaico “Te-
llus”, que incluye las infraestructuras de evacuación propias consistentes en la línea eléctrica 
hasta el centro de transformación CT-1, y otra documentación necesaria presentada para la 
tramitación según establece la normativa de aplicación.

N.º Expediente de la Dirección General de Energía y Minas: IP-PC-0019/2022. N.º Expe-
diente del Servicio Provincial: G-Z-2022-012 de la provincia de Zaragoza.

En fecha 10 de mayo de 2022, Londres 1908 Solar, SL, aporta Adenda al Proyecto de 
ejecución del parque fotovoltaico “Tellus”, denominada “Adenda. Cálculo de puesta a tierra y 
descripción del sistema de control”.

En fecha 29 de marzo de 2023 se recibe en el Servicio Provincial, Adenda al Proyecto de 
ejecución del parque fotovoltaico “Tellus”, denominada “Reconfiguración de la Potencia No-
minal del Sistema”, tiene por objeto aclarar la potencia instalada con el fin de adecuarse a las 
condiciones de la subasta adjudicada.

En fecha 29 de marzo de 2023, el promotor comunica al Servicio Provincial que debido al 
nuevo condicionado técnico económico de Edistribución Redes Digitales, la evacuación de 
las plantas fotovoltaicas Mitra y Tellus va a ser en un único circuito, ambas evacuan en la 
misma barra de la SET Plaza a 15 kV. Se mantiene el mismo trazo inicial, ya tramitado junto 
con las plantas fotovoltaicas, pero siendo un único circuito en vez de dos circuitos indepen-
dientes. Se procede a abrir un expediente separado para la evacuación compartida.

En fecha 8 de enero de 2024 se recibe en el Servicio Provincial, Adenda al Proyecto de 
ejecución del parque fotovoltaico “Tellus”, denominada “Adenda. Aclaración potencia insta-
lada”, tiene por objeto aclarar la potencia de los inversores.

Segundo.— Tramitación de expediente por el Servicio Provincial.
El Servicio Provincial de Zaragoza procede al inicio de la tramitación de la citada solicitud 

de autorización administrativa previa y de construcción de la instalación “Tellus”. (N.º Expe-
diente del Servicio Provincial: G-Z-2022-012 de la provincia de Zaragoza).

Como consecuencia de dicha tramitación, con fecha 9 de enero de 2024, el Servicio Pro-
vincial de Zaragoza, emite Informe-propuesta de Resolución sobre autorización administra-
tiva previa y de construcción de la instalación.

Los principales aspectos recogidos en dicho documento vienen a indicarse en los distintos 
apartados de los antecedentes de esta Resolución que figuran a continuación.

Tercero.— Información pública, audiencia y alegaciones.
Dentro del trámite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el 

que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y pro-
cedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, por el Servicio Provincial, 
el proyecto es sometido a información pública junto con el estudio de impacto ambiental en su 
caso, a cuyo efecto se publicó anuncio en:
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- “Boletín Oficial de Aragón”, número 102, de 30 de mayo de 2022.
- Tablón de anuncios del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya secretaría certificó que estuvo 

expuesto en fecha desde 30 de mayo a 30 de junio de 2022.
- Servicio de Información y Documentación Administrativa, que hace constar que no ha 

habido consultas al mismo.
Con carácter simultáneo al inicio del trámite de información pública, se remiten por parte 

del Servicio Provincial las separatas a los organismos afectados, y se les solicitan los precep-
tivos informes para que puedan establecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo 
establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Se han solicitado informes de los siguientes organismos y entidades:
● Ayuntamiento de Zaragoza, que informa, en fecha 9 de junio de 2022, sobre:
1. La necesidad de analizar más en detalle, los impactos acumulativos y sinergias, con el 

resto de proyectos eólicos, fotovoltaicos y líneas eléctricas del entorno más inmediato, desa-
rrollos industriales, independientemente de su estado de tramitación.

2. El proyecto debe ajustarse a lo dispuesto en el Plan General de Ordenación Urbana de 
Zaragoza, así como en el Planeamiento Especial.

3. El promotor deberá adoptar todas las medidas preventivas y correctoras establecidas 
en el Estudio de Impacto más aquellas que determine el propio Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental (en adelante INAGA).

4. Debe existir una Dirección Ambiental de la Obra con las funciones previstas en el Es-
tudio de impacto ambiental y como responsable del Plan de Vigilancia y Seguimiento Am-
biental.

5. El proyecto final de ejecución e instalación deberá someterse a las licencias municipales 
de obras e instalación que sean preceptivas.

●Dirección General de Ordenación del Territorio que en fecha 30 de junio de 2022, informa 
la actuación denominada “PFV Tellus” de conformidad, con las consideraciones señaladas en 
cada uno de sus apartados.

●Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza, emite acuerdo de fecha 24 de julio de 
2023 por el cual informa desde el punto de vista urbanístico, sin perjuicio de que puedan ser 
legalmente necesarios otros informes sectoriales o autorizaciones a realizar por los órganos 
competentes en la materia.

●Dirección General de Patrimonio Cultural, que no emite informe.
●Confederación Hidrográfica del Ebro, que emite un informe de fecha 8 de junio de 2022 

en el que se acompañan una serie de consideraciones a tener en cuenta por parte del pro-
motor en relación con futuras acciones y tramitaciones a realizar.

Se ha solicitado el correspondiente condicionado técnico por presentación de separata de 
afección a bienes o servicios dependientes de los siguientes organismos y entidades.

●Enagás Transporte, SAU, informa en fecha 31 de mayo 2022 que, la planta fotovoltaica y 
la línea eléctrica subterránea se encuentran en la zona de influencia del gasoducto “Barce-
lona-Bilbao-Valencia”, y muestra su conformidad, siempre y cuando se cumplan los Condicio-
nantes Técnicos Generales y Particulares que se adjuntan como anexo a su informe.

● Ayuntamiento de Zaragoza, que informa, en fecha 9 de junio de 2022, según lo indicado 
anteriormente en “informes solicitados”.

●Edistribución Redes Digitales, SLU, que, en fecha 4 de junio de 2022, traslada un informe 
indicando que no dispone de información suficiente para emitir valoración alguna. Se dio tras-
lado de la respuesta del promotor y emite informe, en fecha 7 de septiembre de 2023, indi-
cando que no tiene objeción alguna a la ejecución del proyecto referido, siempre y cuando se 
cumpla la normativa vigente en relación con los paralelismos y cruzamientos con líneas eléc-
tricas según los reglamentos electrotécnicos de alta y baja tensión.

●Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA), en fecha 16 de junio de 2022, informa que, 
no atenderá peticiones o solicitudes del tipo: Autorización Administrativa Previa, Autorización 
Administrativa de Construcción, declaración de impacto ambiental, Estudios de impacto am-
biental, Declaración de Utilidad Pública o informes sobre conformidad, oposición o reparos al 
proyecto, que no estén dentro de sus competencias o que no se hayan tramitado correcta-
mente. Además, indica que no se podrá llevar a cabo ninguna construcción, instalación o 
plantación ubicada en los espacios y zonas afectados por servidumbres aeronáuticas o que 
pueda constituir un obstáculo, sin resolución favorable de AESA en zonas afectadas por ser-
vidumbres aeronáuticas civiles o del Ministerio de Defensa en zonas afectadas por servidum-
bres aeronáuticas militares. Detalla el procedimiento a seguir para solicitar su autorización.

●ADIF, emite informe, en fecha 20 de junio de 2022, indicando que la línea eléctrica pro-
yectada en tendido subterráneo (doble circuito) de 15 kV, da lugar a un cruce del Dominio 
Público ferroviario - cruce bajo ramal lado Lérida de la Ronda Sur (línea 216), aprovechando 
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un paso inferior existente en torno a su PK 1/485- y a un paralelismo, dentro de Zona de Pro-
tección del ferrocarril por lado derecho (lado de la Red Convencional) aprox. entre los PPKK 
7/490 al 8/160 de la línea CIM-La Cartuja (Línea 214). Por ello, se señala que a juicio de dicha 
entidad deben incorporarse una serie de condicionantes técnicos que se recogen en el in-
forme. Además, señala que las obras planteadas en el Proyecto “Tellus” estarían afectadas 
por la Zonas de Afección del Ferrocarril, por lo que precisan Autorización de este adminis-
trador de infraestructuras y deberán ajustarse a lo establecido en la citada Ley 38/2015, de 29 
de septiembre, del Sector Ferroviario y su Reglamento de aplicación, en particular en lo que 
se refiere a su compatibilidad y delimitación con las Zonas de Dominio Público, Protección y 
Línea Límite de Edificación.

●Instituto Aragonés del Agua, informa, en fecha 25 de julio de 2022, que se produce para-
lelismo hasta el vértice 64 con respecto al colector de aguas que va desde el polígono de La 
Muela hasta la EDAR de Plaza. También se produce paralelismo con el colector de bypass de 
la EDAR de Plaza entre los vértices 64 y 66 (no en toda la longitud). Por ello, antes de efectuar 
el cruce de la línea eléctrica con el trazado del colector, se pedirá la correspondiente autori-
zación a este Instituto. En todo caso, las líneas eléctricas cruzaran por encima del colector, a 
una distancia mínima de 20 cm.

●ADIF Alta Velocidad, indica, en su informe de fecha 28 de noviembre de 2022, deberá 
incorporar en el proyecto de construcción definitivo lo condicionantes técnicos que se indican 
en el informe. Además, el proyecto referenciado no es previsible que pueda producir efectos 
ambientales negativos sobre la infraestructura o la circulación ferroviaria. Conforme se esta-
blece en la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del Sector Ferroviario, las obras planteadas en 
el Proyecto de referencia estarían afectadas por la Zonas de Afección del Ferrocarril, por lo 
que precisan Autorización de este administrador de infraestructuras y deberán ajustarse a lo 
establecido en la citada Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del Sector Ferroviario y su Regla-
mento de aplicación, en particular en lo que se refiere a su compatibilidad y delimitación con 
las Zonas de Dominio Público, Protección y Línea Límite de Edificación.

Respecto a las alegaciones el Servicio Provincial informa que como consecuencia de la 
información pública se recibieron las siguientes alegaciones:

- Alectoris Energía Sostenible 6, SL, alega, en fecha 13 de junio de 2022, lo siguiente:
1. Existe afección de la línea de evacuación objeto del proyecto sobre la infraestructura 

“línea eléctrica de alta tensión 132 kV SET Tolosana-SET Plaza” de su propiedad.
2. En la documentación de los proyectos no se refleja el hecho relevante de que la línea 

132 kV SET Tolosana - SET Plaza se encuentra actualmente operativa y en carga, con un flujo 
de potencia que puede alcanzar los 132,2 MW.

3. El detalle de la ejecución de dicho cruzamiento no aparece descrito en la documenta-
ción de los Proyectos.

4. La Compañía no ha recibido propuesta alguna por parte de la titular de los Proyectos, ni 
ha acordado con la misma los términos por los cuales los Proyectos asegurarán la cobertura 
de cualquier perjuicio, daño o lucro cesante.

- Cipsa Norte, SL, alega, en fecha 30 de junio de 2022, lo siguiente:
1. No se aprecia entre la documentación, el correspondiente estudio hidrológico y de inun-

dabilidad, teniendo en cuanta que la PFV Mitra se asientan sobre terrenos configurados por 
vales. Tampoco la separata específica para la Confederación Hidrográfica del Ebro en lo que 
atañe a la Línea Subterránea de Media tensión que sirve de evacuación de la energía produ-
cida hasta la SET Plaza.

2. El proyecto de urbanización del PIGA Plaza 4.0. se está realizando teniendo en cuenta 
la reconstrucción del flujo preferente incorporado al proyecto fotovoltaico Santa Eugenia; sin 
embargo, el cálculo de la infraestructura que resulta del estudio parece precisar otra dimen-
sión que el calculado para este proyecto aguas abajo; deberían coordinarse ambos proyectos 
en este aspecto que se entiende sustancial.

3. La línea de 15 kV de conexión del centro de transformación de Tellus hasta la SET Plaza 
(línea de evacuación), podría producir afecciones en forma de cruzamiento o de otro tipo con 
la línea de conexión para suministro eléctrico al PIGA Plaza 4.0 que tiene su punto de en-
ganche y conexión en la SET de Plaza, mediante líneas de 15 kV.

4. Se debe prever en las separatas la necesaria reposición de algún tramo del colector 
general que contempla Plaza 4.0.

5. Asimismo, el punto de conexión de las tuberías de abastecimiento del Proyecto de ur-
banización Plaza 4.0 se sitúan también en las inmediaciones de los proyectos fotovoltaicos, 
siendo necesario prever en los proyectos el trazado de las conducciones de abastecimiento 
desde el punto de conexión al ámbito Plaza 4.0, circunstancia que afecta principalmente al 
proyecto Santa Eugenia.
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6. Los proyectos - y en especial el de Santa Eugenia - deberían contemplar medidas de 
minimización del impacto visual y paisajístico, al situarse en práctica colindancia al ámbito de 
Plaza 4.0.

- SEO/BirdLife, alega, en fecha 28 de septiembre de 2022, que se deniegue la autorización 
al proyecto “PFV Tellus y su infraestructura de evacuación” por los siguientes motivos:

1. Pérdida de hábitat vital para la supervivencia de especies pertenecientes al anexo I de 
la Directiva 2009/147/CE.

2. Efectos negativos que podrían causar una alta mortalidad sobre estas especies catalo-
gadas.

3. Efectos acumulativos y sinérgicos negativos y de gran magnitud con proyectos del 
mismo tipo instalados y proyectados en el ámbito de actuación del proyecto.

Se dio traslado al promotor de los informes, condicionados y alegaciones al objeto de que 
se manifestara. Se reciben las respuestas del promotor:

En fecha 18 de agosto de 2022, manifiesta conformidad a los condicionados emitidos por 
ADIF, Enagas Transporte, CHE, Ayuntamiento de Zaragoza, AESA, Instituto Aragonés del 
Agua, así como el informe de la Dirección General de Ordenación del Territorio.

En fecha 18 de agosto de 2022, en respuesta a Edistribución Redes Digitales, el promotor 
indica que está preparando la información solicitada, y en cuanto lo tenga se hará llegar a 
Edistribución. Posteriormente, en fecha 8 de junio de 2023, da respuesta al primer informe de 
Edistribución Redes Digitales, indicando que ya había aportado parte de la información solici-
tada y que el resto lo aportaba ahora; que, ante la posibilidad de evacuar conjuntamente, es 
decir, en la misma celda de la subestación de Plaza a 15 kV, y por tanto, utilizar un único cir-
cuito para el PFV Mitra, y el PFV Tellus, se obtuvo un nuevo Condicionado técnico Económico 
por parte de Endesa dónde reflejaba dicha actualización y se adjuntaba como anexo; que 
dicho proyecto actualizado mantenía el mismo trazado original, siendo la afección generada 
a Endesa la misma que la inicial; y, finalmente, que se aportaban los planos e información 
solicitada.

En relación con el informe de ADIF alta velocidad, el promotor responde, en fecha 26 de 
diciembre de 2022, lo siguiente:

“Que, en el informe emitido por ADIF Alta Velocidad se indica que es necesario hacer un 
hincado bajo el terraplén colindante, a unos 20 metros del propio paso inferior. Sin embargo, 
Enerland ha estudiado la posibilidad de hacer el hincado bajo el terraplén en la zona en con-
flicto, y debido a la cantidad de líneas existentes en las inmediaciones, así como la existencia 
de la subestación de tracción de ADIF, y el parque fotovoltaico de Santa Eugenia, hacen in-
viable hacer dicho hincado en la zona en conflicto, y siendo por tanto, necesario hacer el paso 
mediante prisma de hormigón superficial por el paso inferior tal y como está proyectado, y 
como ha validado la administración ADIF en el expone tercero.”

Se dio traslado de la respuesta del promotor a ADIF alta velocidad en fecha 13 de enero 
de 2023, no se recibe contestación.

En referencia a la alegación de Alectoris Energía Sostenible 6, SL, en fecha 18 de agosto 
de 2022, el promotor responde:

- Que respetará las distancias establecidas en la ITC-LAT 06, en concreto en el punto 5.2.3 
donde se hablan de cruzamientos a otros cables de energía eléctrica.

- Que en la separata enviada a Alectoris, presenta las zanjas tipo para todo tipo de cruza-
mientos y paralelismos con todo tipo de servicios. En concreto en el plano número 5.5 apa-
recen los detalles de dichos cruzamientos.

- Que no se ha puesto en contacto con Alectoris, ya que estaba esperando a recibir los 
condicionados/alegaciones de los organismos afectados.

- Que está en disposición de modificar o adoptar una solución que sea satisfactoria para 
ambas partes, pero el cruzamiento de alguna forma hay que llevarlo a cabo para llegar a la 
subestación Plaza propiedad de Endesa.

En referencia a la alegación de Cipsa, en fecha 18 de agosto de 2022, el promotor res-
ponde:

- Que el inicio de la tramitación del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Tellus” es previa a 
la solicitud de declaración como una inversión de interés autonómico y de interés general de 
Aragón del proyecto Plaza 4.0.

- Que el hecho de que la Planta Solar Fotovoltaica “Tellus” y sus líneas de evacuación 
afecte a terrenos clasificados como Suelo No Urbanizable de Especial Protección no deter-
mina por sí mismo que dicho proyecto sea incompatible con la ordenación urbanística, que es 
perfectamente compatible.

- Que la existencia de vegetación natural de origen gipsícola (HIC 1520*) es mucho menor 
que la zona inventariada, relegada a pequeños cerros y ribazos entre campos agrícolas. El 
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diseño de los paneles solares se ha realizado exclusivamente sobre terrenos cultivados, de 
tal manera que se evita la eliminación directa de vegetación inventariada como hábitat de in-
terés comunitario permitiendo la compatibilización del proyecto con los valores naturales de 
la zona. Por su parte, las infraestructuras de evacuación planteadas de forma soterradas, no 
prevén afecciones sobre la vegetación natural ya que el trazado discurre, en todo momento, 
por o al lado de caminos existentes. No habiendo, por tanto, afección sobre los Habitat de 
Interés Comunitario (HIC).

- Que la zona de actuación se ubica en una zona periurbana con la existencia de nume-
rosas infraestructuras de comunicación, equipamientos y servicios industriales, otras instala-
ciones de aprovechamiento energético solar y eólico además de infraestructuras eléctricas de 
evacuación, transporte y distribución. Todo ello, le confiere un nivel de antropización elevado 
que resulta más favorable para el desarrollo de actividades industriales, alejadas de cualquier 
núcleo de población y donde los impactos sobre los valores naturales y culturales son signifi-
cativamente menores que otras zonas ubicadas más al sur pertenecientes a la Zona Estepa-
rias de Zaragoza.

- Entre las medidas de minimización del impacto visual o paisajístico, la creación de pan-
tallas vegetales en torno al perímetro de las plantas y junto a los vallados, así como el sote-
rramiento de la línea eléctrica de evacuación contribuiría a reducir los impactos sobre el pai-
saje y la visibilidad de las instalaciones.

- En relación con el estudio hidrológico de Tellus, se considera que, los efectos previsibles 
del proyecto junto con las medidas preventivas y correctoras del Plan de Vigilancia Ambiental, 
se estiman compatibles en cuanto al sistema hídrico se refiere siempre y cuando se cumplan 
las medidas necesarias para proteger el medio hídrico de la zona de actuación, tanto de ca-
rácter superficial como subterráneo, evitando su contaminación o degradación, garantizando 
que no se alterará significativamente la dinámica hidrológica de la zona y asegurando en todo 
momento la calidad superficial y subterránea de las aguas.

- En relación al trazado de las conducciones de abastecimiento, Enerland no tenía conoci-
miento de la tubería de abastecimiento del proyecto de urbanización Plaza 4.0, así como de 
dicho proyecto, no se ha tenido en cuenta, y dado a que Enerland empezó a tramitar de forma 
previa a Cipsa Norte. Será este promotor quien tendrá que respetar las líneas de evacuación 
existentes y en proyecto que discurren paralelas al trazado indicado, en concreto la de Tellus 
y Mitra. Deberán cumplir con las distancias que marca la ITC LAT-06, de canalizaciones de 
agua a cables de energía eléctrica. Así mismo, el trazado de la canalización de agua deberá 
respetar el vallado de las plantas fotovoltaicas de Plaza II y de Santa Eugenia, el cual parece 
en la imagen adjunta en la alegación de Cipsa que no se respeta.

- En relación al colector general, se señala que todos los cruzamientos se realizarán por 
encima de dicho colector y siempre previa autorización del Instituto Aragonés del Agua.

- En relación con la línea de conexión para suministro eléctrico al PIGA Plaza 4.0, Enerland 
señala que no tenía conocimiento de por dónde discurrían dichas líneas y que cuando se 
elaboró el proyecto y se empezó a tramitar dicho expediente no existía el proyecto de Plaza 
4.0.

En respuesta a la alegación de Seo/BirdLife, el promotor expone, en fecha 26 de diciembre 
de 2022, lo siguiente:

- Que el informe se emitió fuera del plazo de Información Pública del proyecto “Parque 
fotovoltaico Tellus y sus infraestructuras de evacuación” dispuesto en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, número 102, de 30 de mayo de 2022, que estableció el periodo de alegaciones en 
un mes a partir del día siguiente de la publicación de dicho anuncio, finalizando este, por 
tanto, el 1 de julio de 2022.

- No obstante, el promotor toma conocimiento del pronunciamiento que se ha recibido por 
parte del alegante.

- Que, el promotor aplicará las medidas preventivas, correctoras y compensatorias para 
minimizar la afección sobre la avifauna descritas en el Estudio de impacto ambiental. También 
se tendrán en cuenta los resultados del estudio de avifauna de ciclo anual que se está lle-
vando a cabo por el promotor.

Respecto a las alegaciones el Servicio Provincial informa:
- Cipsa Norte, SL, en relación al proyecto de urbanización del PIGA Plaza 4.0, no se ad-

mite la parte de la alegación que hace referencia a otras instalaciones que no son objeto de 
este expediente. En cuanto a proximidad de la Planta Solar Fotovoltaica “Tellus” y su línea de 
evacuación al ámbito delimitado para el desarrollo y ejecución del Plan de Interés General de 
Aragón Plaza 4.0. no se admite la alegación, aunque la parcela 4 del polígono 119 aparece 
tanto en el PIGA Plaza 4.0, como en la relación de bienes y derechos afectados por la insta-
lación, la parte de dicha parcela que coge el PIGA no coincide con el paso de la línea de 
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evacuación. El resto de cuestiones de la alegación se refieren al Estudio de impacto am-
biental, siendo el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental el órgano competente para resolver 
dichas cuestiones a la hora de emitir la declaración de impacto ambiental de las instalaciones. 
Además, tanto el promotor como el alegante deberán de respetar las distancias de seguridad 
previstas en los Reglamentos de Seguridad Industrial de aplicación, en particular las previstas 
en el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre 
condiciones técnicas y garantías de seguridad en líneas eléctricas de alta tensión y sus Ins-
trucciones Técnicas Complementarias ITC-LAT 01 a 09.

- Alectoris Energía Sostenible 6, SL, en relación al cruzamiento de sus líneas eléctricas, 
tanto el promotor como el alegante deberán de respetar las distancias de seguridad previstas 
en los Reglamentos de Seguridad Industrial de aplicación, en particular las previstas en el 
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre con-
diciones técnicas y garantías de seguridad en líneas eléctricas de alta tensión y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias ITC-LAT 01 a 09.

- Seo/BirdLife visto que el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental emitió la declaración de 
impacto ambiental favorable y condicionada, se entiende que los distintos puntos a los que 
hace referencia la alegación, ya han sido evaluados y tenidos en cuenta en dicha declaración.

Vistos los informes y condicionados técnicos emitidos, el Servicio Provincial considera que 
no existen reparos a la emisión de la autorización, siempre y cuando se cumpla con los con-
dicionados técnicos establecidos por los Organismos y entidades afectados.

Cuarto.— Proyecto técnico.
El Informe-propuesta de Resolución del Servicio Provincial incluye análisis del proyecto 

técnico y su adecuación a la normativa de instalaciones industriales y eléctricas, que se da 
por reproducido en la presente Resolución.

En cuanto al proyecto de ejecución y sus tres adendas, según la propuesta de Resolución 
del Servicio Provincial se han cumplido las exigencias reglamentarias que le afectan.

El proyecto de ejecución de la instalación de generación, denominado “Parque Fotovol-
taico “Tellus”, está suscrito por el Ingeniero Técnico Industrial, D. José Ramón Martínez 
Trueba, visado por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragón, 
con fecha 3 de febrero de 2022, y n.º de visado VIZA221192.

La adenda al proyecto de ejecución de la instalación de generación, denominada “Adenda. 
Cálculo de puesta a tierra y descripción del sistema de control”, está suscrita por el Ingeniero 
Técnico Industrial, D. José Ramón Martínez Trueba, visado por el Colegio Oficial de Peritos e 
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragón, con fecha 10 de mayo de 2022, y n.º de visado 
VIZA224049.

La adenda al proyecto de ejecución de la instalación de generación, denominada “Recon-
figuración de la Potencia Nominal del Sistema”, está suscrita por el Ingeniero Técnico Indus-
trial, D. José Ramón Martínez Trueba, visado por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros 
Técnicos Industriales de Aragón, con fecha 23 de febrero de 2023, y n.º de visado VIZA 
231458.

La adenda al proyecto de ejecución de la instalación de generación, denominada “Adenda. 
Aclaración potencia instalada”, está suscrita por el Ingeniero Técnico Industrial, D. José 
Ramón Martínez Trueba, visado por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Aragón, con fecha 8 de enero de 2024, y n.º de visado VIZA 240122.

Se aporta declaración responsable suscrita por D. José Ramón Martínez, redactor de los 
documentos, en nombre y representación del promotor, que acredita el cumplimiento de la 
normativa que le es de aplicación de acuerdo al artículo 53.1.b) de la Ley 24/2013, de 26 de 
diciembre, del Sector Eléctrico.

Quinto.— Tramitación ambiental.
Consta en el expediente la Resolución de 12 de enero de 2023, del Instituto Aragonés de 

Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del proyecto de 
la Planta Fotovoltaica “Tellus”, MWn, y su infraestructura de evacuación en el término muni-
cipal de Zaragoza (Zaragoza), promovido por Londres 1908 Solar, SL. (Número de Expe-
diente: INAGA 500806/01/2022/08774), publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 
52, de 16 de marzo 2023.

Sexto.— Otros trámites.
Visto el Informe-propuesta de Resolución de 9 de enero de 2024, se comprueba por esta 

Dirección General que el titular dispone de los permisos de acceso y conexión para cumpli-
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miento de lo dispuesto en el artículo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector 
Eléctrico.

Séptimo.— Infraestructuras compartidas.
La planta solar Tellus precisa para la evacuación de la energía eléctrica de las infraestruc-

turas compartidas con solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, trami-
tándose en esta Administración, del proyecto indicado a continuación:

- Centro de Seccionamiento y Medida PFV Mitra y Tellus y Línea Subterránea Media Ten-
sión 15 kV hasta SET Plaza, autorizados por Resolución de la Directora General de Energía 
y Minas del Departamento de Economía, Empleo e Industria por la que se otorga la autoriza-
ción administrativa previa y autorización de construcción del Centro de Seccionamiento y 
Medida “Mitra-Tellus” y la línea eléctrica “LSAT 15 kV Mitra-Tellus” en el término municipal de 
Zaragoza (Zaragoza). (N.º exp DGEM: IP-PC-0261/2023 y IP-PC-0262/2023 y N.º exp SP: AT 
2023/306 de la provincia de Zaragoza) de fecha 30 de enero de 2024, pendiente de su publi-
cación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

La autorización administrativa previa y la autorización administrativa de construcción de 
las infraestructuras de evacuación compartidas por varios promotores o por varias instala-
ciones serán objeto de solicitud, tramitación y autorización conjunta. Se tramitará de forma 
independiente, pero coordinada con las solicitudes de autorizaciones de las instalaciones de 
producción de los promotores.

Fundamentos de derecho

Primero.— La legislación aplicable al presente procedimiento es, básicamente, la si-
guiente: la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000, 
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercia-
lización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica; el 
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción de 
energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos; el De-
creto-ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la ejecución de las sentencias 
dictadas en relación con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 
de junio, y el impulso de la producción de energía eléctrica a partir de la energía eólica en 
Aragón; la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificación administrativa; el Real Decreto 
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y 
garantías de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensión y sus Instrucciones Téc-
nicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el 
que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantías de seguridad en lí-
neas eléctricas de alta tensión y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 
09; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón; el 
Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la protec-
ción de la avifauna contra la colisión y la electrocución en líneas eléctricas de alta tensión; el 
Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexión a las redes de transporte 
y distribución de energía eléctrica; el Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de 
Aragón, por el que se establecen las normas de carácter técnico para las instalaciones eléc-
tricas aéreas con objeto de proteger la avifauna; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y demás legislación con-
cordante.

Segundo.— Examinado el expediente completo referido a la solicitud de autorización ad-
ministrativa previa y de construcción de la instalación “Tellus” y de sus instalaciones de eva-
cuación particulares, se observa lo siguiente:

- Se han cumplimentado los tramites documentales y procedimentales previstos en la nor-
mativa que resulta de aplicación. En este sentido, constan en el expediente los informes favo-
rables emitidos por los organismos y entidades indicados en la presente Resolución, que han 
establecido condicionantes que deberán tenerse en cuenta por el promotor en la ejecución del 
proyecto.

- Las infraestructuras de evacuación de la instalación de generación serán compartidas 
con otros promotores, y por lo tanto dichas infraestructuras requieren autorización administra-
tiva previa y de construcción independiente pero coordinada de la que ahora se redacta. 
Estas infraestructuras compartidas han sido autorizadas con carácter previo a la presente 
autorización mediante la emisión de las resoluciones indicadas en los antecedentes de esta 
Resolución.
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- Consta en el expediente la Resolución de 12 de enero de 2023, del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del proyecto de 
la Planta Fotovoltaica “Tellus”, MWn, y su infraestructura de evacuación en el término muni-
cipal de Zaragoza (Zaragoza), promovido por Londres 1908 Solar, SL. (Número de Expe-
diente: INAGA 500806/01/2022/08774), publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 
52, de 16 de marzo 2023.

- Según documentación expedida por EDistribución Redes Digitales, SLU, a la instalación 
de generación Tellus, con fecha 26 de noviembre de 2021 se le ha otorgado los permisos de 
acceso y conexión con una capacidad de acceso de 5 MW, en la red de distribución en la SET 
Plaza barras 15kv.

- Consta acreditada la capacidad legal, técnica y económica del titular.
- Se ha emitido el preceptivo Informe-propuesta de Resolución de fecha 9 de enero de 

2024, sobre autorización administrativa previa y de construcción de la instalación.
En virtud de lo expuesto, considerando las competencias compartidas en materia de 

energía que el artículo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomía de Aragón atribuye a 
esta Comunidad Autónoma y las atribuidas por el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del 
Gobierno de Aragón, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Aragón, y en aplicación de la normativa legal señalada, 
resuelvo:

Primero.— Conceder la autorización administrativa previa a Londres 1908 Solar, SL, para 
la instalación “Tellus”, incluidas sus instalaciones de evacuación propias consistentes en la 
línea eléctrica hasta el Centro de Transformación CT-1.

Segundo.— Conceder la autorización administrativa de construcción para:
- El proyecto de ejecución de la instalación de generación, denominado “Parque Fotovol-

taico “Tellus”, suscrito por el Ingeniero Técnico Industrial, D. José Ramón Martínez Trueba, 
visado por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragón, con 
fecha 3 de febrero de 2022, y n.º de visado VIZA221192.

- La adenda al proyecto de ejecución de la instalación de generación, denominada “Adenda. 
Cálculo de puesta a tierra y descripción del sistema de control”, suscrito por el Ingeniero Téc-
nico Industrial, D. José Ramón Martínez Trueba, visado por el Colegio Oficial de Peritos e 
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragón, con fecha 10 de mayo de 2022, y n.º de visado 
VIZA224049.

- La adenda al proyecto de ejecución de la instalación de generación, denominada “Recon-
figuración de la Potencia Nominal del Sistema”, suscrita por el Ingeniero Técnico Industrial, D. 
José Ramón Martínez Trueba, visado por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos 
Industriales de Aragón, con fecha 23 de febrero de 2023, y n.º de visado VIZA 231458.

- La adenda al proyecto de ejecución de la instalación de generación, denominada “Adenda. 
Aclaración potencia instalada”, suscrita por el Ingeniero Técnico Industrial, D. José Ramón 
Martínez Trueba, visado por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales 
de Aragón, con fecha 8 de enero de 2024, y n.º de visado VIZA 240122.
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Las características principales recogidas en proyecto y adendas indicadas son las si-
guientes:

1. Datos generales.

Promotor: Londres 1908 Solar S.L.

CIF: B02839603

Denominación de instalación: Tellus

Ubicación de la instalación: Zaragoza, parcela 1 del polígono 108

Superficie vallada: 12,12 ha

Nº módulos FV/Pot. pico: 9.932 módulos de 655 Wp

Potencia total módulos FV: 6,50546 MW

Nº inversores/Pot. activa: 20/225 KW

Pot. activa total de inversores: 4,5 MW

Potencia instalada (1): 4,5 MW

Capacidad de acceso 5 MW (potencia máxima de evacuación según el permiso de acceso y conexión)

Exp. de garantía económica (nº Exp. /
Potencia Instalada)

AV-ARA-02228 / 5MW

Línea de evacuación propia: Línea eléctrica desde la planta fotovoltaica hasta el Centro de Transformación CT-1.

Punto de conexión previsto: SET Plaza Barras 15KV (titularidad de Edistribución Redes Digitales SAU)

Infraestructuras compartidas: Sí.

Tipo de instalación: Producción energía eléctrica a partir de energía solar fotovoltaica. Subgrupo b.1.1.
(Real Decreto 413/2014)

Finalidad: Generación de energía eléctrica

Presupuesto según proyecto: Un millón seiscientos setenta y cuatro mil euros doscientos sesenta y cuatro euros
con sesenta y seis céntimos, (1.674.264,66 €)

(1) La menor entre la potencia total de módulos fotovoltaicos y la potencia total de inver-
sores; de acuerdo a la definición de potencia instalada establecida en el artículo 3 del Real 
Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción de energía 
eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos.

2. Coordenadas UTM.
Coordenadas de la poligonal de la planta solar fotovoltaica. Las coordenadas que se in-

dican a continuación son las extraídas de los archivos. shp presentados por el promotor de la 
instalación, y publicadas en el geoportal Idearagon, según lo dispuesto en el artículo 67.6 de 
la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificación administrativa:
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Nº  de Vértice

Coordenadas UTM (huso 30 ETRS89)

X Y

1 665757 4607867

2 665839 4607963

3 665879 4607999

4 665938 4608078

5 665999 4608166

6 666059 4608235

7 666067 4608224

8 666077 4608182

9 666099 4608142

10 666184 4608068

11 666271 4607992

12 666291 4607979

13 666345 4607962

14 666348 4607949

15 666341 4607933

16 666359 4607907

17 666364 4607890

18 666353 4607874

19 666302 4607912

20 666262 4607941

21 666230 4607935

22 666207 4607906

23 666190 4607877

24 666192 4607859
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25 666239 4607796

26 666215 4607798

27 666182 4607803

28 666151 4607811

29 666108 4607826

30 666063 4607822

31 665997 4607829

32 665948 4607827

33 665880 4607830

34 665821 4607831

35 665803 4607834

36 665797 4607844

37 665775 4607854
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3. Características técnicas:
La instalación ocupa una superficie vallada del PFV 12,12 Ha y está formado por los si-

guientes elementos:
El parque consta de un total de 9.932 módulos fotovoltaicos Canadian Solar modelo HiKu7 

- CS7N-655MS de 655 Wp. Se instalarán 20 inversores de marca Sungrow, modelo SG250HX 
y potencia 225 kW.

Se construirá un Centro de Transformación CT-1 que contará con cuadro de baja tensión, 
transformador de 6.000 kVA y 15/0,8 kV, celda de protección del transformador con interruptor 
automático + seccionador p.a.t, celda de medida, celda de protección general y celda de 
línea. Comparte caseta con el Centro de Seccionamiento y Medida PFV Mitra y Tellus, objeto 
de otro expediente.

Se dispondrá de un sistema de control de potencia, según la Disposición Adicional Primera 
del Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, que impida que la potencia activa que éste 
pueda inyectar a la red supere su capacidad de acceso (5 MW). Este control se realizará me-
diante el Power Plant Controler (PPC), ubicada en el centro de transformación.

Circuitos de Corriente Continua: Los cables a utilizar en los tramos de los Strings a los 
inversores será solar ZZ-F (AS)-0.6/1 kV -1,8 kV CC 2x1x6 mm².

Circuitos de Corriente Alterna: La conexión eléctrica en baja tensión entre los inversores y 
el cuadro general de baja tensión se realizará con conductor RZ1-K (AS) 0,6 / 1 kV Al 
3x1x240/300 mm² y desde el cuadro general de baja tensión al trafo se realizará con con-
ductor RZ1-K (AS) 0,6 / 1 kV Al 3x(3x1x240) mm².

Tercero.— La instalación no podrá ser utilizada para otros usos distintos de los que constan 
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorización expresa. La autorización se 
concede de acuerdo con lo dispuesto en el capítulo II del título VII del Real Decreto 1955/2000, 
de 1 de diciembre, y conforme a la reglamentación técnica de aplicación y con las condiciones 
siguientes:

1. Una vez obtenida la autorización administrativa previa y de construcción, el proyecto se 
ejecutará con estricta sujeción a los requisitos y plazos previstos en la autorización adminis-
trativa. Las obras deberán realizarse de acuerdo con el proyecto de ejecución autorizado con 
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo para la obtención de la autorización de explotación de las instalaciones, que se 
emitirá mediante Resolución del Servicio Provincial correspondiente, será de tres años con-
tado a partir del día siguiente al de notificación al titular de la presente Resolución.

Dicho plazo solo será ampliable mediante solicitud motivada de la entidad beneficiaria y 
resolución favorable expresa, si procede, de la Dirección General competente en materia de 
energía.

En el supuesto de que tal requisito no sea cumplido por el solicitante y consiguientemente 
la instalación no pueda entrar en explotación, no se generará derecho a indemnización eco-
nómica alguna por parte de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, sin 
perjuicio de la posibilidad de ejecutar la garantía prestada.

En todo caso, para la obtención de la autorización de explotación será requisito indispen-
sable disponer de los correspondientes permisos de acceso y conexión.

A los efectos de garantizar el mantenimiento en servicio y el desmantelamiento de la ins-
talación, su titular deberá constituir, antes del otorgamiento de la autorización de explotación, 
una garantía por importe de veinte euros por kilovatio instalado y puesto en explotación de 
acuerdo a lo establecido en el al artículo 18 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto. Por lo 
que antes de solicitar la autorización de explotación al Servicio Provincial correspondiente, el 
promotor deberá presentar ante la Dirección General competente en materia de energía el 
resguardo acreditativo de haber depositado la garantía de servicio y desmantelamiento.

3. Se cumplirá con el condicionado establecido en la declaración de impacto ambiental del 
Instituto Aragonés de Gestión Ambiental formulada por Resolución de 12 de enero de 2023, 
del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto 
ambiental del proyecto de la Planta Fotovoltaica “Tellus”, MWn, y su infraestructura de eva-
cuación en el término municipal de Zaragoza (Zaragoza), promovido por Londres 1908 Solar, 
SL. (Número de Expediente: INAGA 500806/01/2022/08774), publicada en el “Boletín Oficial 
de Aragón”, número 52, de 16 de marzo 2023.

Se cumplirá con las condiciones aceptadas en la tramitación y con las prescripciones es-
tablecidas por las distintas Administraciones, organismos o, en su caso, empresas de servicio 
público o de servicios de interés general afectados en sus bienes y derechos, así como los 
que pudieran establecer los organismos que durante la ejecución de las obras pudieran verse 
afectados.
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Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisión de los condicionados y que 
puedan afectar a los mismos deberán contar con el permiso o autorización del organismo 
afectado.

4. El titular de las instalaciones comunicará, con un plazo mínimo de un mes de antelación, 
el comienzo de los trabajos de ejecución de las instalaciones al Servicio Provincial de Zara-
goza de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

Junto con dicha comunicación, el titular presentará:
- Declaración responsable que acredite el cumplimiento de los condicionados establecidos 

por el órgano ambiental que deban estar cumplidos antes del comienzo de la construcción, 
así como de las condiciones aceptadas durante la tramitación y de las prescripciones estable-
cidas por las distintas Administraciones, organismos o, en su caso, empresas de servicio pú-
blico o de servicios de interés general afectados en sus bienes y derechos.

- Documentación gráfica y topográfica que permita identificar el estado original de los te-
rrenos al objeto de justificar el futuro desmantelamiento de la instalación.

5. Con carácter previo a la solicitud de autorización de explotación se deberán comunicar 
a la Administración las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial, 
acreditando su cumplimiento.

6. Una vez terminadas las obras, el titular solicitará al Servicio Provincial de Industria, 
Competitividad y Desarrollo Empresarial la autorización de explotación, aportando el certifi-
cado de dirección de obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que 
corresponda, acompañando la documentación técnica necesaria que acredite el cumplimiento 
de los requisitos técnicos establecidos en la normativa eléctrica vigente y de la documenta-
ción prevista en el procedimiento de solicitud de autorización de explotación, además de 
aquella que le sea requerida a los efectos de reconocimiento definitivo y extensión de la au-
torización de explotación.

Cuarto.— Esta autorización es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones 
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial 
las relativas a la ordenación del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Quinto.— Esta autorización se otorga en todo caso a salvo del derecho de propiedad y sin 
perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos afectados para la instalación 
deberá obtenerse por medios válidos en derecho, no siendo objeto de esta autorización, que 
no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de ocupación de los bienes afectados, 
ni sobre la eventual compatibilidad o prevalencia entre diversas actuaciones cuya utilidad 
pública o interés social hubiera sido legalmente establecida, lo que será objeto en su caso del 
oportuno procedimiento para su declaración o reconocimiento en concreto. Si como conse-
cuencia de la instrucción de este último procedimiento se determinase la necesidad de intro-
ducir modificaciones, el proyecto técnico deberá ajustarse a las mismas.

Sexto.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autoriza-
ción o la variación sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento po-
drán dar lugar a su revocación, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en los 
artículos 21.4 y 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Séptimo.— La garantía económica depositada en la Caja de Depósitos del Gobierno de 
Aragón, con n.º de expediente AV-ARA-02228, para la tramitación de los permisos de acceso 
y conexión ante el gestor de la red, permite una potencia instalada máxima de 5 MW.

Atendiendo a la definición de potencia instalada del artículo 3 del Real Decreto 413/2014, 
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción de energía eléctrica a partir de 
fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos, en función de la potencia activa 
máxima de los inversores que se instalen, estos se configuraran al objeto que la potencia 
instalada no supere en ningún caso la potencia instalada recogida en esta autorización de 4,5 
MW.

Octavo.— La presente Resolución se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, según lo dispuesto 
en el artículo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del 
Sector Público Autonómico de Aragón, podrá interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Economía, Empleo e Industria, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
al de su notificación, de conformidad con lo previsto en el artículo 64 de la citada Ley, y en los 
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artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 8 de febrero de 2024.— La Directora General de Energía y Minas, María Yo-
landa Vallés Cases.
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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA

EXTRACTO de la Orden PIC/291/2024, de 11 de marzo, por la que se convocan ayudas 
para entidades deportivas aragonesas que participen en competiciones oficiales nacio-
nales en la temporada deportiva 2023/2024.

BDNS (Identif.): 748429.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/748429).

Primero.— Beneficiarios.
1. Podrán ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en esta Orden, las sec-

ciones deportivas de entidades sin ánimo de lucro y los clubes deportivos aragoneses ins-
critos en el Registro de Entidades Deportivas de Aragón, que participen en competiciones 
oficiales nacionales de categoría absoluta.

2. Quedan excluidas las secciones y clubes deportivos que puedan ser beneficiarios de las 
ayudas previstas para las entidades deportivas aragonesas de máxima categoría.

Segundo.— Objeto y finalidad.
1. El objeto de la presente Orden es convocar ayudas para los clubes deportivos arago-

neses y las secciones deportivas de entidades sin ánimo de lucro que hayan participado en 
competiciones de ámbito nacional de categoría absoluta en la temporada deportiva 2023/2024, 
excluidos aquellos contemplados en el artículo 63 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio.

2. La finalidad de estas subvenciones es potenciar la participación de deportistas y equipos 
de clubes deportivos aragoneses y de secciones deportivas de entidades sin ánimo de lucro 
en competiciones oficiales nacionales de categoría absoluta, con excepción de las activi-
dades que estén incluidas en la máxima categoría.

3. La concesión de las ayudas convocadas se efectuará mediante el procedimiento simpli-
ficado de concurrencia competitiva regulado en el artículo 16.3 b) del texto refundido de la Ley 
de Subvenciones de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo del 
Gobierno de Aragón.

Tercero.— Bases reguladoras.
Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para 

la concesión de subvenciones en materia de deporte (“Boletín Oficial de Aragón”, número 
152, de 3 de agosto), modificada por Orden ECD/423/2021, de 29 de abril (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 95, de 4 de mayo), por Orden ECD/834/2022, de 3 de junio (“Boletín Oficial 
de Aragón”, número 114, de 15 de junio) y por Orden ECD/1618/2022, de 4 de noviembre 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 221, de 15 de noviembre), y a las competencias atri-
buidas al Departamento de Presidencia, Interior y Cultura en el Decreto 1/2024, de 10 de 
enero, del Gobierno de Aragón, por el que se aprobó su estructura orgánica en relación con 
el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragón, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Cuarto.— Cuantía.
1. Las subvenciones convocadas, por importe de 300.000 €, se financiarán con cargo a los 

Presupuestos del Departamento de Presidencia, Interior y Cultura para el ejercicio 2024, en 
la aplicación presupuestaria G/10090/4571/480563/91002.

2. La cuantía de cada una de las ayudas se determinará conforme a los criterios previstos 
en el artículo 11 de la presente Orden, sin poder superar, en ningún caso, el 60% del coste 
total del proyecto subvencionable aprobado, ni la cuantía solicitada.

3. En el caso de entidades que participen en competiciones de deportes de equipo de la 
más alta categoría subvencionable, la cuantía máxima de la ayuda individualizada será de 
11.000 euros por cada equipo participante.

4. En el caso de las entidades que participen en competiciones de deportes de equipo de 
categoría inferior a la más elevada, la cuantía máxima de la ayuda individualizada será de 
5.500 euros por cada equipo participante.

5. En el caso de las entidades participantes en competiciones de deportes individuales, la 
cuantía máxima de la ayuda individualizada será de 2.500 euros por cada equipo participante.

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/748429
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/748429
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Quinto.— Plazo de presentación de solicitudes.
1. El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles, contados a partir del 

día siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

2. Las solicitudes deberán presentarse electrónicamente a través del Registro Electrónico 
de Aragón, mediante el enlace web https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-
entidades-deportivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales-1/convocatoria-2024; 
o bien, introduciendo en el buscador de trámites del Gobierno de Aragón (aragon.es) el nú-
mero de procedimiento 10000, para su posterior tramitación a través de la plataforma informá-
tica de la Dirección General de Deporte “Sistema Integral de Gestión Online de la Dirección 
General de Deporte”.

Las solicitudes deberán estar firmadas electrónicamente y se considerarán presentadas a 
los efectos de su tramitación en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Zaragoza, 11 de marzo de 2024.— La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura, To-
masa Hernández Martín.

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-entidades-deportivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales-1/convocatoria-2024
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-entidades-deportivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales-1/convocatoria-2024
http://aragon.es
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EXTRACTO de la Orden PIC/292/2024, de 20 de marzo, por la que se convocan ayudas 
para las actividades ordinarias de las federaciones deportivas aragonesas realizadas 
en el ejercicio 2024.

BDNS (Identif.): 750589.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750589).

Primero.— Beneficiarios.
Podrán ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria:
1. Las federaciones deportivas aragonesas inscritas en el Registro de Entidades Depor-

tivas de Aragón, y que reúnan los requisitos para obtener la condición de beneficiario, de 
acuerdo con el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

2. En aquellas modalidades deportivas en las que no exista federación deportiva arago-
nesa, las federaciones deportivas españolas que dispongan de delegación en la Comunidad 
Autónoma de Aragón, para el ejercicio de las funciones propias en el ámbito territorial ara-
gonés, conforme a lo dispuesto en la disposición adicional primera de la Ley 16/2018, de 4 de 
diciembre, de la actividad física y el deporte de Aragón.

Segundo.— Objeto.
1. Se aprueba la convocatoria de ayudas para apoyar el programa de actividades ordina-

rias de las federaciones deportivas aragonesas y de las delegaciones en Aragón de las fede-
raciones deportivas españolas, a realizar en el ejercicio 2024. Las ayudas previstas en la 
sección sexta del capítulo II del título II de las bases reguladoras para la concesión de sub-
venciones en materia de deporte escolar serán objeto de convocatoria independiente.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 3 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, 
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en materia 
de deporte, estas ayudas se concederán mediante el procedimiento simplificado de concu-
rrencia competitiva regulado en el artículo 16.3 b) del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo del Gobierno de 
Aragón, concediéndose a todos los solicitantes que reúnan los requisitos para su otorga-
miento y aplicándose solo criterios de evaluación para cuantificar, dentro del crédito consig-
nado en la convocatoria, el importe de cada subvención.

Tercero.— Bases Reguladoras.
Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras 

para la concesión de subvenciones en materia de deporte (“Boletín Oficial de Aragón”, nú-
mero 152, de 3 de agosto), modificada por Orden ECD/423/2021, de 29 de abril (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 95, de 4 de mayo), por Orden ECD/834/2022, de 3 de junio 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 114, de 15 de junio) y por Orden ECD/1618/2022, de 4 
de noviembre (“Boletín Oficial de Aragón”, número 221, de 15 de noviembre), y a las com-
petencias atribuidas al Departamento de Presidencia, Interior y Cultura en el Decreto 1/2024, 
de 10 de enero, del Gobierno de Aragón, por el que se aprobó su estructura orgánica en rela-
ción con el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragón, por el que se desa-
rrolla la estructura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón.

Cuarto.— Cuantía.
1. Las ayudas se concederán con cargo al presupuesto del Departamento de Presidencia, 

Interior y Cultura para el ejercicio de 2024, en la aplicación 10090/G/4571/480115/91002, por 
un importe máximo de 1.150.000 euros.

2. El presupuesto de las ayudas se distribuirá del siguiente modo:
a) El 7% (80.500 euros) se destinará al programa “Banco de Actividades”, contemplado en 

el artículo 84.2 de las bases reguladoras.
b) El 93% (1.069.500 euros) restante se destinará a subvencionar las restantes activi-

dades ordinarias de las federaciones deportivas, recogidas en el artículo 6.2 de la pre-
sente Orden.

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750589
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750589
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Quinto.— Plazo de presentación de solicitudes.
1. El plazo para la presentación de las solicitudes será de diez días hábiles, contados a 

partir del siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

2. Las solicitudes deberán presentarse electrónicamente, a través de la aplicación infor-
mática “Sistema Integral de Gestión Online de la Dirección General de Deporte”: www. https://
aplicaciones.aragon.es/sigodgd/.

Las solicitudes deberán estar firmadas electrónicamente y se considerarán presentadas a 
los efectos de su tramitación en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Zaragoza, 20 de marzo de 2024.— La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura, To-
masa Hernández Martín.

https://aplicaciones.aragon.es/sigodgd/
https://aplicaciones.aragon.es/sigodgd/
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGÍSTICA

ANUNCIO de la Secretaría General Técnica del Departamento de Fomento, Vivienda, 
Movilidad y Logística del Gobierno de Aragón, por el que se somete a información pú-
blica la relación de bienes afectados por el reajuste de la delimitación del ámbito pre-
visto para el Plan de Interés General de Aragón para la implantación de la Plataforma 
Logística “La Melusa-Tamarite” en el municipio de Tamarite de Litera (Huesca) promo-
vido por Ponentia Logistics, SA. 

El Gobierno de Aragón, en sesión celebrada el 15 de septiembre de 2021, acordó declarar 
el proyecto promovido por la mercantil Ponentia Logistics, SA, para la Implantación de la Pla-
taforma Logística “La Melusa-Tamarite” en el municipio de Tamarite de Litera (Huesca), que 
se desarrollará mediante un Plan de Interés General de Aragón, atribuyendo a la mercantil 
Ponentia Logistics, SA, la condición de promotor del Plan de Interés General de Aragón 
(PIGA) que se tramite para la ejecución del citado proyecto de inversión. El acuerdo fue publi-
cado mediante Orden EPE/1330/2021, de 20 de septiembre en el “Boletín Oficial de Aragón”, 
número 217, de 21 de octubre de 2021.

Mediante Acuerdo de 1 de junio de 2022, el Gobierno de Aragón aprobó la delimitación del 
ámbito previsto para el Plan, declaró urgente la ocupación de los bienes y derechos afectados 
por la delimitación y el inicio el procedimiento de información pública de la relación de bienes 
y derechos de necesaria ocupación, publicado en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 116, 
de 17 de junio de 2022, mediante Orden VMV/861/2022, de 6 de junio.

En fecha 17 de enero de 2024, la mercantil promotora del Plan solicita reajustar la delimi-
tación aprobada como consecuencia de las modificaciones derivadas de la tramitación del 
Plan y que afectan al subsector 1 logístico, en concreto: al nuevo acceso Este, al cruce de la 
acequia Orriols, a la variante de la acequia de Orriols en el borde norte, a la glorieta de enlace 
desde la autovía A-22 y a las balsas de regulación y sus tuberías, que totalizan 97.134 m², 
distribuidos en la expropiación de 73.541 m², 1.869 m² afectados por servidumbre aérea, 
6.512 m² de servidumbre subterránea y 15.212 m² por ocupación temporal para ejecución de 
las obras.

En el “Boletín Oficial de Aragón”, número 46, de 5 de marzo de 2024, se publicó la Orden 
FOM/192/2024, de 23 de febrero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 14 de febrero de 
2024, del Gobierno de Aragón, de reajuste de la delimitación del ámbito previsto para el citado 
Plan de Interés General de Aragón reconociendo la declaración implícita de utilidad pública de 
la expropiación forzosa y la necesidad de ocupación de los bienes y derechos necesarios 
afectados por el citado reajuste que pasan a formar parte de la relación de bienes y derechos 
afectados por la expropiación.

Por todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 18.2 de la Ley de Expropiación 
Forzosa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, se somete a información pública la relación de bienes y derechos 
afectados por el reajuste del Proyecto mencionado que figura como anexo. Asimismo, se 
hace constar que dicha relación será publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, en el tablón 
de anuncios de los Ayuntamientos de Tamarite de Litera y Altorricón, ambos de Huesca, y, un 
diario de mayor circulación en la Comunidad Autónoma mediante la inserción de una reseña 
con remisión expresa a la sede electrónica o portal web del Gobierno de Aragón, según lo 
dispuesto en la disposición adicional octava de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización 
y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

Se concede un plazo de veinte (20) días hábiles, para que los interesados puedan for-
mular, ante la Secretaría General Técnica del Departamento de Fomento, Vivienda, Movilidad 
y Logística del Gobierno de Aragón, las alegaciones que estimen oportunas, y ofrecer cuantos 
antecedentes y referencias puedan servir de fundamento a los solos efectos de rectificar po-
sibles errores en la descripción material o legal de las fincas que figuran en la relación anexa.

La documentación correspondiente del citado Proyecto expropiatorio podrá ser consultada 
en la página web del Departamento de Fomento, Vivienda, Movilidad y Logística del Gobierno 
de Aragón, url: https://www.aragon.es/-/expropiaciones-fomento-aragon, en la Secretaría Ge-
neral Técnica del Departamento de Fomento, Vivienda, Movilidad y Logística del Gobierno de 
Aragón (paseo María Agustín, 36, puerta 7, 3.ª planta, Zaragoza; teléfonos 976714514 y 
976714799) y en los Ayuntamientos, ambos de Huesca, de Tamarite de Litera (plaza de Es-
paña, 4, teléfono: 974420045) y Altorricón (plaza de España, 1, teléfono 976425002).

Zaragoza, 20 de marzo de 2024.— La Secretaria General Técnica de Fomento, Vivienda, 
Movilidad y Logística, María Asunción Casabona Berberana.

https://www.aragon.es/-/expropiaciones-fomento-aragon
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN

ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Vara y 
Coudo, SL, a celebrar en Montanuy (Huesca).

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la 
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, de 
acuerdo con las siguientes características:

Organiza: Vara y Coudo, SL.
Número de asistentes: 35.
Fechas: 15, 17, 19, 24, 26 y 29 de abril de 2024.

Horario: Todos los días de 17:00 a 21:00 horas, excepto el día 29 de abril que será de 9:00 
a 14:00 horas.

Lugar de celebración: Las horas teóricas se impartirán en el Salón de Plenos del Ayunta-
miento de Montanuy situado en carretera Nacional 260, Km. 345,5, CP 22487 de Montanuy 
(Huesca) y las horas prácticas se impartirán en el almacén municipal situado en carretera 
Nacional 260, Km. 355, de la misma localidad.

Participantes: Dirigido a agricultores profesionales.

Solicitudes: Se facilitarán, presentarán e irán dirigidas a la Oficina Regional de UAGA, 
ubicada en calle Pedro de Lucas Gallego, 72, bajo, CP 50009 Zaragoza. Todo ello de acuerdo 
al modelo de instancia que figura en el anexo I de este anuncio. Si el número de solicitudes 
presentadas fuera superior al número de plazas previstas para el curso, se respetará el orden 
temporal de recepción de las mismas.

Objetivo del curso: La obtención del carné para la utilización de productos fitosanitarios - 
(nivel básico). Dicha capacitación, que se entenderá justificada por la asistencia al curso y por 
la superación del oportuno examen, se acreditará con la concesión del adecuado carné por el 
Departamento de Agricultura, Ganadería y Alimentación.

Plazo de presentación de las solicitudes: Desde la fecha de publicación de este anuncio 
en el “Boletín Oficial de Aragón” hasta el día anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel 
básico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre 
(“Boletín Oficial del Estado”, número 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificación que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas, 
horarios, lugar de celebración de los cursos, etc. se comunicará de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 20 de marzo de 2024.— El Director General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Fernando Laguna Arán.
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ANEXO I 
 
 

SOLICITUD DE ADMISIÓN AL “CURSO 
PARA LA UTILIZACIÓN DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS 

(NIVEL BÁSICO)” 
 
 
 
 

Datos personales: 
 
Nombre y apellidos: .......................................................................................................... 
 
D.N.I.: ............................................... 
 
Teléfono: ............................................................ Fax: ..................................................................... 
 
Domicilio:..................................................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................................................... 
 
Código Postal: .............................. Localidad: ....................................................................................... 
 
Provincia: ....................................................... 
 
Curso: 
 
Titulo del curso:..................................................................................................................................................... 
 
Lugar de celebración:……………………………………………………  Fecha de inicio:……/……/20...... 
 
 
 
 

 
En ................................... , a ........ de ............... de 20… 

 
 
 

Firma:                         
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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2024, de la Directora General de Política Educativa, 
Ordenación Académica y Educación Permanente, por la que se modifica la Resolución 
de 27 de febrero de 2024, de la Directora General de Política Educativa, Ordenación 
Académica y Educación Permanente, por la que se somete a información pública el 
proyecto de Orden de la Consejera de Educación, Ciencia y Universidades por la que 
se establece la organización, el currículo y las características de la evaluación de la 
Educación Secundaria para Personas Adultas en la Comunidad Autónoma de Aragón.

Mediante Orden de 12 de mayo de 2023, del Consejero de Educación, Cultura y Deporte, 
se acordó iniciar el procedimiento para la elaboración del proyecto de Orden por la que se 
establece la organización y el currículo de la Educación Secundaria para Personas Adultas en 
la Comunidad Autónoma de Aragón.

El procedimiento debe seguir el trámite de audiencia y el de información pública, de con-
formidad con las previsiones contempladas en el artículo 47 del texto refundido de la Ley del 
Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragón, aprobado mediante Decreto Legislativo 
1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragón. Por ello, en virtud de Resolución de 27 de fe-
brero de 2024, de la Directora General de Política Educativa, Ordenación Académica y Edu-
cación Permanente (“Boletín Oficial de Aragón”, número 51, de 12 de marzo), se sometió a 
información pública el proyecto de Orden.

Sin embargo, advertido error en la publicación del texto completo, al no incorporar inicial-
mente sus anexos, y una vez subsanado el mismo, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 109.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, se estima oportuno otorgar un nuevo plazo información pública.

En virtud de lo señalado, en ejercicio de las funciones que corresponden a esta Dirección 
General de Política Educativa, Ordenación Académica y Educación Permanente, resuelvo:

Primera.— Se modifica la Resolución de 27 de febrero de 2024, de la Directora General de 
Política Educativa, Ordenación Académica y Educación Permanente, por la que se somete a 
información pública el proyecto de Orden de la Consejera de Educación, Ciencia y Universi-
dades por la que se establece la organización, el currículo y las características de la evalua-
ción de la Educación Secundaria para Personas Adultas en la Comunidad Autónoma de 
Aragón, sometiendo dicho proyecto de orden a un nuevo plazo de información pública de 
quince días hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta Resolución en 
el “Boletín Oficial de Aragón”.

Durante dicho período, cualquier persona física o jurídica que lo considere oportuno podrá 
examinarlo y presentar las alegaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Segunda.— El texto completo del proyecto de orden estará disponible en el Portal de 
Transparencia del Gobierno de Aragón: https://transparencia.aragon.es/cgi-bin/ITCN/BRSCG
I?CMD=VEROBJ&MLKOB=1318619661724.

Tercera.— Las alegaciones o sugerencias al texto deberán realizarse por escrito, y se di-
rigirán a la Dirección General de Política Educativa, Ordenación Académica y Educación Per-
manente del Departamento de Educación, Ciencia y Universidades, pudiendo ser presen-
tadas en los registros y oficinas contemplados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.— La Directora General de Política Educativa, Ordena-
ción Académica y Educación Permanente, Ana María Moracho Torrente.

https://transparencia.aragon.es/cgi-bin/ITCN/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1318619661724
https://transparencia.aragon.es/cgi-bin/ITCN/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1318619661724
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ANUNCIO de la Dirección General de Planificación, Centros y Formación Profesional, 
en relación con el concurso de méritos entre el funcionariado docente de carrera, para 
la selección de directores y directoras en los centros docentes públicos no universita-
rios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

De acuerdo con lo indicado en la Orden ECU/1493/2023, de 24 de octubre, por la que se 
aprueban las bases y convocatorias para la renovación del mandato de Dirección y del con-
curso de méritos entre el funcionariado docente de carrera, y para la selección de directores 
y directoras en los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de 
Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 210, de 31 de octubre de 2023), las resoluciones 
de las Direcciones Provinciales mediante las que se hace pública la baremación definitiva y la 
propuesta de las candidaturas seleccionadas por las distintas Comisiones de Selección, se 
encuentran publicadas en la página web del Departamento de Educación, Ciencia y Universi-
dades.

Zaragoza, 15 de marzo de 2024.— El Director General de Planificación, Centros y Forma-
ción Profesional, Luis M. Mallada Bolea.
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AYUNTAMIENTO DE VILLEL 

ANUNCIO del Ayuntamiento de Villel, por el que se somete a información pública la 
aprobación inicial del expediente de modificación del escudo heráldico y adopción de 
la bandera del municipio.

El Pleno del Ayuntamiento de Villel, en sesión ordinaria celebrada el 20 de marzo de 2024, 
acordó, por unanimidad de los asistentes, la aprobación inicial del expediente de modificación 
del escudo heráldico y adopción de la bandera del municipio.

Lo que se expone al público, según lo dispuesto en el artículo 6.2 del Decreto 233/2008, 
de 2 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el procedimiento de adop-
ción, modificación y rehabilitación de escudos y banderas de los municipios y comarcas de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, para que sea sometido a información pública por plazo no 
inferior a quince días.

Villel, 22 de marzo de 2024.— El Alcalde del Ayuntamiento de Villel, José M.ª Pérez Se-
rrano.
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