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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/290/2024, de 13 de marzo, por la que, en ejecucion de Sentencia, se modi-
fica la Orden HAP/1211/2022, de 11 de agosto, por la que se aprueba la Relacion de
Puestos de Trabajo del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empre-
sarial del Gobierno de Aragén.

Por Orden HAP/1211/2022, de 11 de agosto, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 162, de 22 de agosto, se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

El Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 4 de Zaragoza ha dictado Sentencia
numero 15/2024, de 30 de enero de 2024, recaida en el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado numero 88/2023, seguido a instancia del Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon, por la que se estima el recurso interpuesto
contra la referida Orden. La sentencia afecta a los puestos nimero RPT 4226, 75140, 4106,
4097, 19501 y 4021 adscritos al extinto Departamento de Industria, Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial, que por el Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos, pasé a integrarse en el
actual Departamento de Economia, Empleo e Industria.

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la mencionada Sentencia, declarada
firme, es preciso proceder a la anulacién de las actuaciones administrativas impugnadas, en
el exclusivo aspecto que indica el fallo de la Sentencia, relativa a los puestos objeto de la litis.

Por otra parte, los puestos niumero RPT 4097 y 4021 estan abiertos a los subgrupos fun-
cionariales A1 y A2, por lo que resultaria oportuno afiadir la clase de especialidad de Inge-
nieros Industriales (200223) Por tanto, dicha modificacion, al exceder de lo establecido en la
referida sentencia, ha sido iniciada y tramitada de oficio.

Ademas, siguiendo los criterios de homogeneizacion de los puestos de trabajo resulta
oportuno anadir, de oficio, la clase de especialidad Ingenieros Técnicos Industriales (201223)
e Ingenieros Industriales (200223) al puesto nimero RPT 4183.

Por ello, siguiendo el procedimiento establecido en el Decreto 68/2021, de 19 de mayo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y sus Organismos Publicos, y conforme a
la competencia atribuida por el Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Ad-
ministracion Puablica, el Consejero de Hacienda y Administracién Publica resuelve:

Primero.— Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Economia Empleo e Industria, en los siguientes términos:

- Puestos numero RPT 4226 y 75140, Inspector/a de Comercio, adscritos al Servicio Pro-
vincial de Zaragoza, se afade la clase de especialidad Ingenieros Técnicos Industriales,
201223.

- Puesto numero RPT 4106, Inspector/a de Comercio, adscrito al Servicio Provincial de
Teruel, se afade la clase de especialidad Ingenieros Técnicos Industriales, 201223.

- Puesto niumero RPT 19501, Inspector/a de Comercio, adscrito al Servicio Provincial de
Huesca, se anade la clase de especialidad Ingenieros Técnicos Industriales, 201223.

- Puestos numero RPT 4021, 4097 y 4183, Jefe/a de Seccién de comercio y artesania,
adscritos al Servicio Provincial de Huesca, Teruel y Zaragoza respectivamente, se anade la
clase de especialidad Ingenieros Industriales, 200223 e Ingenieros Técnicos Industriales,
201223.

Segundo.— La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 13 de marzo de 2024.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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II. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de marzo de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por
la que se modifica la Resoluciéon de 6 de marzo de 2024, por la que convoca la provi-
sién, por el turno de traslados, de los puestos de trabajo de caracter permanente de
personal laboral.

Por Resolucién de 6 de marzo de 2024, se convoca la provisién, por el turno de traslados,
de los puestos de trabajo de caracter permanente de personal laboral.

Dicho turno de traslados constituye la primera fase del proceso de movilidad interna que
establece el VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, para la cobertura de los puestos de trabajo de caracter perma-
nente de personal laboral que se encuentren vacantes, con desempefio provisional, no reser-
vados o desempefiados por personal con contrato temporal.

Se ha advertido que, en el anexo de la mencionada Resolucion, en el que se relacionan
los puestos de trabajo ofertados, figuran puestos de trabajo que no debieron incorporarse y
otros puestos, que, en aplicacion del Convenio, deben incorporarse. Procede, por tanto, sub-
sanar el error advertido, modificando la citada convocatoria para la provisidon de puestos por
el turno de traslados.

Por ello, esta Direccién General resuelve:

Primero.— Modificar el anexo de la Resolucion de 6 de marzo de 2024, del Director Ge-
neral de la Funcién Publica, por la que se convocé la provision, por el turno de traslados, de
los puestos de trabajo de caracter permanente de personal laboral.

Segundo.— Los participantes que en el momento de la publicacién de la presente Resolu-
cién ya hubieran presentado su solicitud dentro el plazo establecido en la convocatoria de
este turno de traslados, en el caso de que hubieran incluido en su instancia alguno de los
puestos de trabajo que se han eliminado, no deben rectificar su solicitud ni registrar una
nueva, ya que dicho puesto no se adjudicara en el proceso.

Tercero.— Se establece una ampliacion del plazo para la presentacién de solicitudes que
sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la correspon-
diente oferta de puestos. Durante dicho plazo, las personas interesadas podran anular su
solicitud o modificarla mediante una nueva, que anulara totalmente la anterior. Transcurrido el
plazo otorgado, la ultima solicitud formulada sera vinculante para las personas solicitantes.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica en el plazo de un
mes computado desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”,
previo a la via judicial social, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Ju-
risdiccion Social, segun redaccion dada por la disposicion final tercera. Dos de la citada Ley
39/2015, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 22 de marzo de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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ANEXO |
TRASLADOS | FEB 2024
CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO GRADO MEDIO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACION Y JUSTICIA
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS TRIBUNALES DE ZARAGOZA ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
19986 PERITO JUDICIAL DIPLOMADO 18 A A2 FUNCIONES DE PERITACION, CIUDAD DE LA JUSTICIA,
ANALISIS Y VALORACION DE EDIFICIO FUEROS DE AR
INMUEBLES Y SEMOVIENTES AGON (ZARAGOZA)
ADECUADAS A SU NIVEL
CATEGORIA PROFESIONAL: JEFE UNIDAD
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8002 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A Cc1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO GENERAL LASHERAS, 6 (H
PROYECTOS Y OBRAS PUESTO: B. UESCA)
8003 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ GENERAL LASHERAS, 6 (H
PROYECTOS Y OBRAS PUESTO: B. UESCA)
CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
8446 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 B c1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
EXPLOTACION PUESTO: B.
8441 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
PROYECTOS Y OBRAS PUESTO: B.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA ZARAGOZA
. . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
9143 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 B Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CIENCIA Y UNIVERSIDADES
CENTRO DE DESTINO: IES_MIRALBUENO ZARAGOZA
. . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
19375 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 B Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
MANTENIMIENTO
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Pagina: 2

ANEXO |
TRASLADOS | FEB 2024
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA

CENTRO DE DESTINO: DELEGACION TERRITORIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
18810 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 B C1 LAS ESTABLECIDAS EN CONVENIO

MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12882 JEFE/A DE UNIDAD 18 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
GOBERNANTE/A
CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
90020 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
COCINA

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES TURIA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12875 JEFE/A DE UNIDAD 18 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD
GOBERNANTE/A
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12951 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD M
COCINA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACION Y JUSTICIA

CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
20021 PERITO JUDICIAL 18 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CATEGORIA PROFESIONAL: CELADOR DE OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
8231 CELADOR/A DE OBRAS 18 A C1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (ALC

PUBLICAS PUESTO: B. ANIZ) AT.CONTINUADA
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ANEXO |
TRASLADOS | FEB 2024
CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
49543 CELADOR/A DE OBRAS 18 A C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ PARQUE MAQUINARIA (AVD A
PUBLICAS PUESTO: B. CATALURA, 301 _ ZAR
AGOZA) AT.CONTINUADA
CATEGORIA PROFESIONAL: CAPATAZ
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE TRANSFERENCIA AGROALIMENTARIA MOVERA
. . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
8663 CAPATAZ AGRARIO/A 16 B C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
8664 CAPATAZ AGRARIO/A 16 B C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
9120 CAPATAZ AGRARIO/A 16 B C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
8984 CAPATAZ AGRARIO/A 16 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO D. OCA COMARCA CINCO V
ILLAS_TAUSTE
8986 CAPATAZ AGRARIO/A 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9128 CAPATAZ AGRARIO/A 16 B Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CATEGORIA PROFESIONAL: AYUDANTE
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
101713 AYUDANTE/A DE PROYECTOSY 16 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO GENERAL LASHERAS, 6 (H
OBRAS UESCA)
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8236 AYUDANTE/A DE PROYECTOSY 16 A C1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CTR A
OBRAS PUESTO: B. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA* HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
8706 AYUDANTE/A AGRARIO/A 16 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ OCA C. MONEGROS_ SARIN
ENA
8707 AYUDANTE/A AGRARIO/A 16 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
) ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
8975 AYUDANTE/A AGRARIO/A 16 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CATEGORIA PROFESIONAL: INSP. REVIS. MAQUINARIA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMA'CI(')N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
8024 INSPECTOR/A REVISOR/A DE 18 A C1

CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TALLER PROVINCIAL (CL.
MAQUINARIA PUESTO: C. BIELSA S/N _ HUESCA)

CATEGORIA PROFESIONAL: CAPATAZ DE BRIGADA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
8025 CAPATAZ DE BRIGADA 16 A c1

CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (FRA
PUESTO: B. GA) AT.CONTINUADA

8027 CAPATAZ DE BRIGADA 16 A C1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (GRA

PUESTO: B. US) AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.

RPT coMm ESPECIFICA

67300 CAPATAZ DE BRIGADA 16 A c1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (ALC

PUESTO: B. ANIZ) AT.CONTINUADA

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [efe]] ESPECIFICA
8465 CAPATAZ DE BRIGADA 16 A c1

CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (AVD A
PUESTO: B. CATALUNA, 301 _ZAR
AGOZA) AT.CONTINUADA
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CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 12 COCINERO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CIENCIA Y UNIVERSIDADES
CENTRO DE DESTINO: CEIP RECTOR MAMES ESPERABE (EJEA DE LOS CABALLEROS) EJEA DE LOS CABALLEROS
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14693 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CEIP_RAMON SAINZ DE VARANDA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14704 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NTRA.SRA. DEL CARMEN (CALATAYUD) CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9999 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL MONSALUD (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9968 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
COCINERO/A
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12411 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAGRADA FAMILIA (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10394 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
19317 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A
52266 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO FORMACION AGROAMBIENTAL JACA JACA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8677 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
COCINERO/A
CATEGORIA PROFESIONAL: AGENTE C. SERVICIOS AGROPECUARIOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA* HUESCA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT cOoM ESPECIFICA
13201 AGENTE DE CONTROL DE 16 B Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  OCA C. MONEGROS_ SARIN
SERVICIOS AGROPECUARIOS ENA
13202 AGENTE DE CONTROL DE 16 B C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO OCA C. LA LITERA_BINEF A
SERVICIOS AGROPECUARIOS
CATEGORIA PROFESIONAL: CAPATAZ DE CUADRILLA
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8036 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CL.
PUESTO: B. BIELSA S/N _ HUESCA)
AT.CONTINUADA
8039 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (BAR
PUESTO: B. BASTRO) AT.CONTINUADA
8040 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (BAR
PUESTO: B. BASTRO) AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
8260 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (ALC
PUESTO: B. ANIZ) AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
. . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8469 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (BOR
PUESTO: B. JA) AT.CONTINUADA
8476 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CAS
PUESTO: B. PE) AT.CONTINUADA
8478 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (AVD A
PUESTO: B. CATALUNA, 301 _ ZAR
AGOZA) AT.CONTINUADA
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CATEGORIA PROFESIONAL: CAPATAZ DE EXPLOTACION
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8270 CAPATAZ DE EXPLOTACION 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (CTR A
PUESTO: B. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA
CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 12 CONDUCTOR
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8321 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  S. FRANCISCO, 1 (TERUE L
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
9614 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  S. FRANCISCO, 1 (TERUE L
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
13079 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
13656 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
15898 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
8293 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (VAL
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. DERROBRES) AT.CONTINUADA
8299 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA
8300 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA
8303 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA
8320 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (MUN
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. IESA) AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8000 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
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CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8529 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (AVD A
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CATALUNA, 301 _ZAR
AGOZA) AT.CONTINUADA
49545 OFICIAL/A PRIMERA 16 A C2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (EJE A
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. DE LOS CABALLEROS)
AT.CONTINUADA
75260 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (EJE A
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. DE LOS CABALLEROS)
AT.CONTINUADA
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL* TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8952 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
9003 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
9107 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
17973 OFICIAL/A PRIMERA 16 B C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
9607 OFICIAL/A PRIMERA 16 B C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  CL. DEL PARQUE, 30 (HU
CONDUCTOR/A PUESTO: C. ESCA)
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10513 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO RAMON Y CAJAL, 68 (ZAR
CONDUCTOR/A PUESTO: C. AGOZA)
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
CENTRO DE DESTINO: DELEGACION PROVINCIAL DEL INAGA TERUEL TERUEL
} ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
20159 CONDUCTOR/A /CONSERJE 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
PUESTO: C.
CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 12
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION
] ] ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
1091 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
MANTENIMIENTO
1093 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 B c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
MANTENIMIENTO
1095 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA JORNADA DE
MANTENIMIENTO TARDE
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL* TERUEL
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8956 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO OCA C.BAJO ARAGON _ AL
AGRARIO/A CANIZ
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE TRANSFERENCIA AGROALIMENTARIA MOVERA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8667 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
9123 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A PUESTO: ED.
9243 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
CENTRO DE DESTINO: LABORATORIO AGROAMBIENTAL ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
13678 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
MANTENIMIENTO
N
o
o
N
o
<
o
<
N
o
AN
<
o]
m
>
[}
[S]
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CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9149 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
9150 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
9154 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
11449 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FERNANDO EL CATOLICO,
MANTENIMIENTO 63_65 (ZARAGOZA)
11549 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 B c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO BERNARDINO RAMAZZINI, 5

MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CIENCIA Y UNIVERSIDADES

CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
14994 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12598 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD

MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACION Y JUSTICIA

CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
15034 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 B c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

MANTENIMIENTO

CATEGORIA PROFESIONAL.: MECANICO REVISOR

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
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CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
71863 MECANICO/A REVISOR/A 16 A C2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TALLER PROVINCIAL (CTR A
PUESTO: C. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA VIALIDAD
INVERNAL
CATEGORIA PROFESIONAL: ENCARGADO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
. . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12524 ENCARGADO/A DE ALMACEN 18 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL) TERUEL
) ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10670 ENCARGADO/A DE ALMACEN 18 A C2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD M
CATEGORIA PROFESIONAL: TELEFONISTA _ RECEPCIONISTA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
9025 TELEFONISTA_ 16 B c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

RECEPCIONISTA

14111 TELEFONISTA_ 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
RECEPCIONISTA

CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 22.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: LABORATORIO DE CARRETERAS ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
7975 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
LABORATORIO PUESTO: B.
7976 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
LABORATORIO PUESTO: B.
75536 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
LABORATORIO PUESTO: B.

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.

RPT coM ESPECIFICA

8125 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (GRA
CONSERVACION PUESTO: B. US) AT.CONTINUADA
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8164 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (GRA
CONSERVACION PUESTO: B. US) AT.CONTINUADA
17309 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (CL.
CONSERVACION PUESTO: B. BIELSA S/N _ HUESCA)

AT.CONTINUADA

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMA'CION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
8490 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (CAL
CONSERVACION PUESTO: B. ATAYUD) AT.CONTINUADA
71864 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (VIL
CONSERVACION PUESTO: B. LANUEVA DE HUERVA)
AT.CONTINUADA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL* TERUEL
) ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
89340 OFICIAL/A SEGUNDA 14 B C2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ALBARRACIN FESTIVIDAD
AGRARIO/A AT.CONTINUADA
8894 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  VALDECUENCA
FORESTAL
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA ZARAGOZA
. ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
9177 OFICIAL/A SEGUNDA 14 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CIENCIA Y UNIVERSIDADES

CENTRO DE DESTINO: IES PIRAMIDE (HUESCA) HUESCA
. ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
14252 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ADSCRITO TAMBIEN AL M
MANTENIMIENTO CINTFP PIRAMIDE
CENTRO DE DESTINO: IES_MIRALBUENO ZARAGOZA
. ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
14826 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

MANTENIMIENTO

8297

csv: BOA20240402002



Num. 64

Boletin Oficial de Aragoén 02/04/2024
Pagina: 13
ANEXO |
TRASLADOS | FEB 2024
CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 22. AYUD. COCINA
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CIENCIA Y UNIVERSIDADES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL MONTEARAGON(HUESCA) HUESCA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10199 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ JORNADA PARTIDA M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_SAN LORENZO HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13975 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CEE_LA ALEGRIA (MONZON) MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
14893 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CEIP_JERONIMO ZURITA Y CASTRO ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14679 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9950 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL INMACULADA CONCEPCION (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
10037 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL STA.MARIA DEL PILAR (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9985 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AYUDANTE/A DE COCINA
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA INFANTA ISABEL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
71507 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
95017 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES TURIA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12516 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA BORJA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12769 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12818 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA
12970 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
10637 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
13472 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
13474 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
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CENTRO DE DESTINO: ESPACIO JOVEN "BALTASAR GRACIAN" (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9694 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA
CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 22, EXPLOTACION
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8341 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (CTR A
EXPLOTACION PUESTO: B. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8519 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (CAS
EXPLOTACION PUESTO: B. PE) AT.CONTINUADA
CATEGORIA PROFESIONAL: PEON ESPECIALIZADO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT cOoM ESPECIFICA
87881 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  EPILA_CARINENA TIEMPO
CARRETERAS PUESTO: B. Y LABORES DE BASCULAS DE PARCIAL NOCTURNIDAD
TRANSPORTE
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA

8145 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E

CARRETERAS

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

8169 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E

CARRETERAS

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

8177 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E

CARRETERAS

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

8178 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E

CARRETERAS

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

85519 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E

CARRETERAS

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

PARQUE MAQUINARIA (BAR
BASTRO) AT.CONTINUADA

PARQUE MAQUINARIA (JAC A
AT.CONTINUADA

PARQUE MAQUINARIA (CL.
BIELSA S/N _ HUESCA)
AT.CONTINUADA

PARQUE MAQUINARIA (CL.
BIELSA S/N _ HUESCA)
AT.CONTINUADA

PARQUE MAQUINARIA (BAR
BASTRO) TIEMPO PARCIAL
AT.CONTINUADA
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CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
8353 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (ALC
CARRETERAS ANIZ) AT.CONTINUADA
8354 PEON/A ESPECIALIZADO/ADE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ PARQUE MAQUINARIA (ALC
CARRETERAS ANIZ) AT.CONTINUADA
8355 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (ALC
CARRETERAS ANIZ) AT.CONTINUADA
8359 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CAL
CARRETERAS AMOCHA) AT.CONTINUADA
8382 PEON/A ESPECIALIZADO/ADE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CARRETERAS ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA
8415 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (VAL
CARRETERAS DERROBRES) AT.CONTINUADA
8416 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (VAL
CARRETERAS DERROBRES) AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
8586 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CAL
CARRETERAS ATAYUD) AT.CONTINUADA
8617 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (BOR
CARRETERAS JA) AT.CONTINUADA
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA* HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13271 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PISCIFACTORIA DE SARVI S
AGRARIO/A
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL* TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15656 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO MORA DE RUBIELOS
AGRARIO/A
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13255 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
11640 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  D. OCA DELIM. C. ZARAG
AGRARIO/A

OZA _ZUERA
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CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9190 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
9227 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
9275 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FINCA CITA ZUERA
AGRARIO/A
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
CENTRO DE DESTINO: PARQUE NACIONAL DE ORDESA Y MONTE PERDIDO HUESCA
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
19355 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 B E CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PUERTOLAS
AGRARIO/A PUESTO: B.
CATEGORIA PROFESIONAL: PERSONAL SERV. AUX.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
1116 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
1132 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
15895 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
1128 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ZARAGOZA
i ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
1110 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
9291 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
7995 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
13165 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9058 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
9060 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
9062 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO OCA C.CINCO VILLAS_EJE A
AUXILIARES CABALLEROS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA HUESCA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
11444 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE HUESCA HUESCA
] ) ] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
17956 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE JACA JACA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
17953 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ALCANIZ ALCARNIZ
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
17961 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
17962 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  OFICINA DE EMPLEO ROYO
AUXILIARES VILLANOVA, 1 (ZARAGOZ A)
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10436 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO HORARIO ESPECIAL
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9627 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO ARAGONES DE SALUD ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
17375 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CIENCIA Y UNIVERSIDADES
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA* HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
13902 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES HERMANOS ARGENSOLA (BARBASTRO) BARBASTRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14102 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL MONTEARAGON(HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10210 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES_RAMON Y CAJAL HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14785 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES PIRAMIDE (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14784 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES DOMINGO MIRAL (JACA) JACA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14805 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_MARTINEZ VARGAS (BARBASTRO) BARBASTRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14611 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES BAJO CINCA (FRAGA) FRAGA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14614 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES BIELLO ARAGON (SABINANIGO) SABINANIGO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14617 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS MIGUEL HERNANDEZ (HUESCA) HUESCA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14814 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
14815 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: CINTFP_SAN LORENZO HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14097 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14098 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
14771 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA ANTONIO VINUALES GRACIA (HUESCA) HUESCA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14757 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14783 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN AL
CINTFP "SAN LORENZO" DE
HUESCA
CENTRO DE DESTINO: EARTE_DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13907 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14790 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA MIGUEL FLETA (MONZON) MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
19643 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE SAN QUILEZ (BINEFAR) BINEFAR
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14624 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES PIRINEOS (JACA) JACA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14631 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: EXT_ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (SABINANIGO) JACA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
16159 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NTRA. SRA. DE SAN LORENZO (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9820 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_PIRAMIDE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9745 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_DE SAN BLAS SAN BLAS
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
18037 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_SEGUNDO DE CHOMON TERUEL
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13969 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (TERUEL) TERUEL
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
13955 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA JOSE PERIS LACASA (ALCANIZ) ALCANIZ
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14063 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES FERNANDO LAZARO CARRETER (UTRILLAS) UTRILLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13984 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_PABLO SERRANO (ANDORRA) ANDORRA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14010 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES BAJO ARAGON (ALCARNIZ) ALCARIZ
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14066 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN AL
CINTFP BAJO
ARAGON,ESC.OFICIAL DE
IDIOMAS Y CIFE DE
TERUEL(SUBSEDE DE
ALCANIZ)
14068 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN AL
CINTFP BAJO
ARAGON,ESC.OFICIAL DE
IDIOMAS Y CIFE DE
TERUEL(SUBSEDE DE
ALCANIZ)
14069 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN AL
CINTFP BAJO
ARAGON,ESC.OFICIAL DE
IDIOMAS Y CIFE DE
TERUEL(SUBSEDE DE
ALCANIZ)
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INNOVACION Y FORMACION EDUCATIVA ANGEL SANZ BRIZ (TERUEL) TERUEL
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14031 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14118 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
14743 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD

AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES_EMILIO JIMENO (CALATAYUD) CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
14148 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES JOAQUIN COSTA (CARINENA) CARINENA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
18020 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_DE MOVERA MOVERA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10164 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_I{TACA ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14789 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
44526 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_VIRGEN DEL PILAR ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14161 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_CORONA DE ARAGON ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14164 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP
CORONA DE ARAGON
14165 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP
CORONA DE ARAGON
14166 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP
CORONA DE ARAGON
14804 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP
CORONA DE ARAGON
18014 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP
CORONA DE ARAGON
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CENTRO DE DESTINO: IES GOYA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14180 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
14184 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES JERONIMO ZURITA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14192 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14194 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14806 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES PEDRO DE LUNA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14200 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14202 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14204 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14807 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES EL PORTILLO (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15652 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES MARIA MOLINER (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ] ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14218 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES_RIiO ARBA TAUSTE
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14221 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_JOSE MANUEL BLECUA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14225 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14227 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES FELIX DE AZARA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14364 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_AVEMPACE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14369 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14813 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_BENJAMIN JARNES (FUENTES DE EBRO) FUENTES DE EBRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14371 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
19633 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES GALLICUM (ZUERA) ZUERA
. . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14379 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS N° 1 (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14128 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: CPEPA CONCEPCION ARENAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15599 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES PEDRO CERRADA (UTEBO) UTEBO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14380 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
14381 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_PABLO SERRANO ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14824 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_MIRALBUENO ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14387 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
14825 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_LOS ENLACES ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14397 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14398 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES SANTIAGO HERNANDEZ (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14401 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14402 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
52014 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES TIEMPOS MODERNOS (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14403 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES PILAR LORENGAR (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14412 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: EOI_FERNANDO LAZARO CARRETER ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14129 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14130 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS MARGEN IZQUIERDA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT cOoM ESPECIFICA
15602 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS J.JOSE LORENTE (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
15603 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: EOI_JOHAN FERRANDEZ D'HEREDIA CALATAYUD
] . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14132 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE LA VIRGEN (ILLUECA) ILLUECA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14419 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES MEDINA ALBAIDA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14421 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14791 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (TARAZONA) TARAZONA
) . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14138 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS GOMEZ LAFUENTE (ZARAGOZA) ZARAGOZA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
15605 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS CASA CANAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
15655 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES MIGUEL CATALAN (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14444 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA SUPERIOR DE DISENO DE ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14794 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CPUBINT_EL ESPARTIDERO ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
77928 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9951 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL INMACULADA CONCEPCION (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10038 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INNOVACION Y FORMACION EDUCATIVA JUAN DE LANUZA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15585 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
15610 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_CLARA CAMPOAMOR RODRIGUEZ ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
34815 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES TORRE DE LOS ESPEJOS (UTEBO) UTEBO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
34823 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CPUBINT_ROSALES DEL CANAL ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
77926 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_DE LA PUEBLA DE ALFINDEN PUEBLA DE ALFINDEN (LA)
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
52004 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES VALDESPARTERA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
58706 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES DE LA MUELA (LA MUELA) MUELA (LA)
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
62919 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES EL PICARRAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
78701 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
CENTRO DE DESTINO: BIBLIOTECA PUBLICA DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13701 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD HORARIO M
AUXILIARES ESPECIAL
ORDEN 28.09.2015 (BOA
30.09.2015)
CENTRO DE DESTINO: MUSEO DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9935 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES HORARIO ESPECIAL
9940 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES HORARIO ESPECIAL
CENTRO DE DESTINO: MUSEO PEDAGOGICO DE ARAGON (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
19463 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO HORARIO ESPECIAL M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
10051 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: DELEGACION TERRITORIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8918 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
9350 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
11115 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
9346 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
31118 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  S. VICENTE DE PAUL, 1
AUXILIARES (TERUEL) TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
1111 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
19887 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: BIBLIOTECA DE ARAGON ZARAGOZA
) . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9877 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD HORARIO M
AUXILIARES ESPECIAL
BIBLIOTECA PUBLICA DEL
ESTADO EN ZARAGOZA
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE ARTE Y CULTURA CONTEMPORANEOS PABLO SERRANO ZARAGOZA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9746 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES HORARIO ESPECIAL
9779 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES HORARIO ESPECIAL
52724 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES HORARIO ESPECIAL
53987 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
AUXILIARES TURNICIDAD HORARIO
ESPECIAL
CENTRO DE DESTINO: MUSEO DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9728 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES HORARIO ESPECIAL
9726 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES HORARIO ESPECIAL
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9732 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES HORARIO ESPECIAL
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT cOoM ESPECIFICA
1058 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA INFANTA ISABEL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT cOoM ESPECIFICA
10277 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA HUESCA
) . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12325 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE HUESCA HUESCA
. . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12329 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
12330 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BARBASTRO BARBASTRO
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
12331 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES HUESCA HUESCA
) . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12351 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD

AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES MONZON MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
52007 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12477 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
12479 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
) ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12684 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
12687 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES UTRILLAS UTRILLAS
. ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12715 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES ALCARNIZ ALCANIZ
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12489 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES CALAMOCHA CALAMOCHA
) ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12492 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10690 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD M
AUXILIARES TURNICIDAD
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CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES TURIA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12576 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12766 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12503 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
18444 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AVDA. RANILLAS, 89_97 M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
10274 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BALSAS DE EBRO VIEJO (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12741 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BOTERON ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12748 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES LAS FUENTES ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12758 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES DELICIAS (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
12762 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA BORJA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12809 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES CALATAYUD CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12729 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD ZARAGOZA
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
9715 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: ESPACIO JOVEN "BALTASAR GRACIAN" (ZARAGOZA) ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
9712 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACION Y JUSTICIA
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS UNIPERSONALES DE ZARAGOZA ZARAGOZA
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
55322 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE ARAGON _ DIRECCION DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
19987 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
20004 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
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CATEGORIA PROFESIONAL: PEON
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA* HUESCA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
8849 PEON/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
9042 PEON/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ OCA C.CINCO VILLAS_EJE A
CABALLEROS
CATEGORIA PROFESIONAL: PERS. ESP. SER. DOMESTICOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
9619 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
9628 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  RAMON Y CAJAL, 68 (ZAR
DE SERVICIOS DOMESTICOS AGOZA)
9630 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO RAMON Y CAJAL, 68 (ZAR
DE SERVICIOS DOMESTICOS AGOZA)
9632 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO RAMON Y CAJAL, 68 (ZAR
DE SERVICIOS DOMESTICOS AGOZA)
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CIENCIA Y UNIVERSIDADES
CENTRO DE DESTINO: IES HERMANOS ARGENSOLA (BARBASTRO) BARBASTRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14106 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CEIP JUAN XXIIl (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14902 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES_RAMON Y CAJAL HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14209 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE GUARA (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
94269 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_JOSE MOR DE FUENTES MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14438 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS MIGUEL HERNANDEZ (HUESCA) HUESCA
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14847 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_SAN LORENZO HUESCA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14101 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA ANTONIO VINUALES GRACIA (HUESCA) HUESCA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14854 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
16157 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: EOI_DE SABINANIGO SABINANIGO
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13943 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ADSCRITO TAMBIEN AL M

CONSERVATORIO PROFESIONA
DE MUSICA DE SABINANIGO
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CENTRO DE DESTINO: SECCION IES PIRAMIDE (ALMUDEVAR) ALMUDEVAR
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14841 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL LA PAZ (BARBASTRO) BARBASTRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9842 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NTRA. SRA. DE SAN LORENZO (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
9822 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NUESTRA SRA.DE LA ALEGRIA (MONZON) MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
9854 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL* TERUEL
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
13923 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS
13924 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA SANTA EMERENCIANA (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13957 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
15556 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
15559 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES_SEGUNDO DE CHOMON TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
8425 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS

13985 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

CENTRO DE DESTINO: IES_VEGA DEL TURIA TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
13992 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL ARBOLEDA (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
14056 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M

DE SERVICIOS DOMESTICOS

14059 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

CENTRO DE DESTINO: ESCUELA HOGAR DE TERUEL TERUEL
) ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
13949 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS

14072 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  NOCTURNIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

14096 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  NOCTURNIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

CENTRO DE DESTINO: IES VALLE DEL JILOCA (CALAMOCHA) CALAMOCHA
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [elo] 1} ESPECIFICA
14003 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS

CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA (TERUEL) TERUEL
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15554 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS

94270 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA JOSE PERIS LACASA (ALCANIZ) ALCARNIZ
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14060 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES FERNANDO LAZARO CARRETER (UTRILLAS) UTRILLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15648 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_LOBETANO (ALBARRACIN) ALBARRACIN
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
17201 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: EXT_EOI_DE TERUEL UTRILLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
16173 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO RURAL DE INNOVACION EDUCATIVA (ALCORISA) ALCORISA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14080 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14231 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD

DE SERVICIOS DOMESTICOS

14232 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

15651 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES_JUAN DE LANUZA BORJA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14271 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14272 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
52002 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_EMILIO JIMENO (CALATAYUD) CALATAYUD
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT cOoM ESPECIFICA
14277 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CEIP_JERONIMO ZURITAY CASTRO ZARAGOZA
) ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14684 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_CORONA DE ARAGON ZARAGOZA
) . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14305 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP M
DE SERVICIOS DOMESTICOS CORONA DE ARAGON
CENTRO DE DESTINO: IES GOYA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14317 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14318 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14319 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES PEDRO DE LUNA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14328 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES EL PORTILLO (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14330 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14331 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES LUIS BUNUEL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14336 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18011 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA DE ARTE DE ZARAGOZA ZARAGOZA
) . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
15567 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
15568 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
15570 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
52009 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
52012 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CEIP RECTOR MAMES ESPERABE (EJEA DE LOS CABALLEROS) EJEA DE LOS CABALLEROS
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14699 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_CINCO VILLAS EJEA DE LOS CABALLEROS
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14262 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_JOSE MANUEL BLECUA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14347 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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14348 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES PABLO GARGALLO (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14485 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14486 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18007 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES FELIX DE AZARA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14497 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14499 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_AVEMPACE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMA’CI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14503 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_RIiO GALLEGO ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14509 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14510 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18008 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES GALLICUM (ZUERA) ZUERA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT cOoM ESPECIFICA
14514 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS N° 1 (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14243 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14245 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14249 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_PABLO SERRANO ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14524 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
94261 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_FRANCISCO GRANDE COVIAN ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14535 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14536 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14537 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18004 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_LOS ENLACES ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14538 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14540 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14541 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES TIEMPOS MODERNOS (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14548 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
52136 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES ELAIOS (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
14553 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14554 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14555 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES PILAR LORENGAR (ZARAGOZA) ZARAGOZA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14556 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14559 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: EOI_FERNANDO LAZARO CARRETER ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14258 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
40468 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: EOI_JOHAN FERRANDEZ D'HEREDIA CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14259 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_ANDALAN (ZARAGOZA) ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14561 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_MIGUEL DE MOLINOS ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14685 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL TURNICIDA M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE LA VIRGEN (ILLUECA) ILLUECA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14566 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_ANGEL SANZ BRIZ CASETAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14573 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14734 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14735 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18005 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES MIGUEL CATALAN (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
18003 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES RAMON Y CAJAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
14592 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_MAR DE ARAGON CASPE
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14356 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA SUPERIOR DE DISENO DE ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
52010 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
52011 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
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CENTRO DE DESTINO: CPUBINT_EL ESPARTIDERO ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
94264 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
94265 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES LA AZUCARERA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
19635 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
19636 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NTRA.SRA. DEL CARMEN (CALATAYUD) CALATAYUD
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
10003 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL VIRGEN DE LA OLIVA (EJEA DE LOS CABALLEROS) EJEA DE LOS CABALLER
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
10019 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9952 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9953 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9955 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9956 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL INMACULADA CONCEPCION (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10039 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10040 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL MONSALUD (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9971 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL STA.MARIA DEL PILAR (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9988 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9989 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INNOVACION Y FORMACION EDUCATIVA JUAN DE LANUZA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
15592 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTGEGRADO RiO SENA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
87446 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
94268 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_CLARA CAMPOAMOR RODRIGUEZ ZARAGOZA
) . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9954 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES TORRE DE LOS ESPEJOS (UTEBO) UTEBO
) ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
52020 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
87447 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: CPUBINT_ROSALES DEL CANAL ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14233 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_DE LA PUEBLA DE ALFINDEN PUEBLA DE ALFINDEN (LA)
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
94258 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO SAN JORGE (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
94267 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES VALDESPARTERA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
94263 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO JULIO VERNE (ZARAGOZA) ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
94266 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
101478 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_DE VILLANUEVA DE GALLEGO VILLANUEVA DE GALLEGO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
94259 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO VAL DE LA ATALAYA (MARIA DE HUERVA) MARIA DE HUERVA
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
101480 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
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CENTRO DE DESTINO: CPUBINT_ZARAGOZA SUR ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
101479 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A EE LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES DE LA MUELA (LA MUELA) MUELA (LA)
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
94257 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES EL PICARRAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
19383 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS
94260 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_MARTINA BESCOS (CUARTE DE HUERVA) CUARTE DE HUERVA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
77924 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
94253 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA INFANTA ISABEL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10288 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10601 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10770 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10771 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10791 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA "MEDINA ALBAIDA" (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
10284 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
12463 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
12465 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAGRADA FAMILIA (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
10334 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10398 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10401 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10402 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10403 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10408 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10418 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10424 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
12550 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
12636 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ALBARRACIN ALBARRACIN
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMA,CI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
10620 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10715 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10728 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA TIEMPO LIBRE "ORIHUELA DEL TREMEDAL" (TERUEL) ORIHUELA DEL TREMEDA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10470 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: CENTRO SOCIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10060 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10061 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA ZARAGOZA
) ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10278 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
12519 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA BORJA
. . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12791 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
12806 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
12808 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES "GALLUR" GALLUR
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10639 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
13494 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
13504 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: ESPACIO JOVEN "BALTASAR GRACIAN" (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9707 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA JUVENIL "RAMON Y CAJAL" LA ALMUNIA ALMUNIA DE DONA GODI
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9805 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL TURNICIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 15 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
anuncia convocatoria publica para la provisién definitiva, por el procedimiento de libre
designacién, del puesto de trabajo Director Técnico del Servicio de la Unidad Técnica
de Construcciones y Energia.

Referencia: LD-02/2024.

Estando dotado presupuestariamente el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo |
de esta Resolucion, se acuerda convocar su provision por el procedimiento de libre designa-
cién, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de me-
didas para la reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion general del Estado; los Estatutos de la Universidad de Zaragoza; el Pacto del per-
sonal funcionario de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza (en adelante,
Pacto); y demas normas de general y pertinente aplicacion.

2. Puestos convocados.

2.1. Relacion de puestos. El puesto de trabajo convocado es el que figura en el anexo, y
puede ser consultado en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal técnico, de gestién
y de administracion y servicios, aprobada por Resolucion de 24 de enero de 2020, de la Uni-
versidad de Zaragoza (en adelante, RPT).

2.2. Funciones. Las funciones de los puestos convocados corresponden a la plantilla P1,
que se puede consultar en la pagina https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/
funciones-de-los-puestos-de-trabajo-nueva.

2.3. Retribuciones. Las retribuciones seran las establecidas en la RPT vigente y pueden
ser consultadas en la siguiente direccion de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/ser-
vicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-pas-inicio.

3. Condiciones de participacion y requisitos de las personas aspirantes.

Podran participar los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, asi como otros funcionarios que presten servicios en esta Universidad y que estén en
servicio activo como funcionarios de carrera, todos ellos pertenecientes al Grupo A, Sub-
grupos A1 o A2.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si
llevan mas de dos anos en dicha situacion en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria, siempre que reunan los mismos
requisitos exigidos al personal funcionario de la Universidad de Zaragoza, el personal de ca-
rrera con destino definitivo en la Administracion del Estado, Comunidades Autébnomas, Admi-
nistracion Local y otras Universidades.

De conformidad con el Convenio de movilidad de Personal de Administracién y Servicios
del G9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007 (en adelante, Convenio de movilidad
G9), podran participar en la presente convocatoria, siempre que retinan los mismos requisitos
exigidos al personal funcionario de la Universidad de Zaragoza, el personal de carrera con
destino definitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, La Rioja, Extremadura,
Islas Baleares, Oviedo y Publica de Navarra.

Ademas, habran de reunirse los requisitos concretos para el puesto convocado previstos
en la RPT: Ingeniero Superior Industrial / IS Caminos o Master habilitante para profesién de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o Ingeniero Industrial, Arquitecto o Graduado en
Arquitectura o en titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Arquitecto.

8340

csv: BOA20240402003


https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/funciones-de-los-puestos-de-trabajo-nueva
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/funciones-de-los-puestos-de-trabajo-nueva
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-pas-inicio
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-pas-inicio

Num. 64

Boletin Oficial de Aragoén 02/04/2024

4. Solicitudes.

4.1. Contenido. Las solicitudes se presentaran a través del Registro Electronico de la Uni-
versidad de Zaragoza (https://regtel.unizar.es), mediante certificado electrénico digital, el sis-
tema de identificacion Cl@ve o identificacion concertada valida en esta Universidad (NIP y
contrasefia administrativa). Iran dirigidas a la Seccién de Selecciéon y Formacién, indicando en
el asunto el codigo del procedimiento (LD-02/2024), y deberan incorporar el nimero de puesto
solicitado que aparece en el anexo | de esta convocatoria, el curriculum vitae y una carta de
motivacion de la persona aspirante.

4.2. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a partir
del siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no podra presentarse renuncia a las
mismas.

4.3. Discapacidad. Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la soli-
citud a los efectos de valorar posibles adaptaciones del puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del
solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto, seran determinadas por los érganos técnicos correspondientes
(Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales).

5. Listas de admitidos y excluidos.

5.1. Listas provisionales. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se
publicara en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad (e-TOUZ) accesible en sede.
unizar.es, asi como en la siguiente direccion de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/
servicio-pas/oposiciones-concursos/libre-designacion, la relacion provisional de las personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de no admision, para que, en el plazo de
cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién, puedan presentar las ale-
gaciones pertinentes.

5.2. Listas definitivas. Si transcurrido el plazo no se ha formulado alegacién alguna, la lista
se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién seran definitivamente ex-
cluidos.

Si se hubieran presentado alegaciones se dictara resolucion haciendo publica la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de no admision.

6. Se podra convocar a los aspirantes que se considere oportuno para la celebracién de
entrevistas personales que permitan deducir las aptitudes para el desempefio del puesto con-
vocado.

Podra declararse desierto el puesto de trabajo convocado si ninguno de los aspirantes
resultase idéneo para su desempefio.

7. Resolucién y toma de posesion.

7.1. Mediante resolucién de la Universidad de Zaragoza, se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon” la adjudicacion del puesto de trabajo convocado.

7.2. Latoma de posesion de la persona seleccionada se producira a partir del momento en
que el puesto convocado quede vacante, y sera de acuerdo con el articulo 57 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

7.3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

7.4. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad, el traslado tendra caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones por con-
cepto alguno.

8. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como las publicaciones que se deriven de los actos inte-
grantes del proceso selectivo, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se
efectuaran en e-TOUZ.
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9. Datos de caracter personal.

La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los datos
personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo, que
son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran publi-
cados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, podran
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacién, portabilidad, supresion y oposi-
cion previstos en los articulos 12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma determinada
por dicha norma.

10. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al
deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer
uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamaciéon como
las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacién de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de respon-
sabilidades conforme a la legislacion vigente.

11. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacioén pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 15 de marzo de 2024.— El Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero
de 2021, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto
Gil Costa.

ANEXO |
G :
N Denominaciéon | Grupo | Subgrupo Nivel UGOCE Unidad destino Localidad
Puesto Jornada
Director Unidad Técnica de
13168 .. A Al/A2 28 Al Construcciones y Zaragoza
Técnico .
Energia
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso, por el turno libre, en la Escala de Oficiales
de Ediciéon y Medios Audiovisuales, especialidad Reprografia y Offset de esta Universi-
dad, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Referencia: OPO-01/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 25 de marzo, de 2021, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de Empleo Publico del personal funcionario
de administracién y servicios para el afio 2021 (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 74, de 7
de abril) y con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestiéon y de adminis-
tracion y servicios de esta Universidad, de conformidad con las competencias atribuidas en el
articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), en
relacion con el articulo 91.1 de la misma, asi como en los Estatutos de la Universidad de Za-
ragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (EUZ), este
Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, mediante el turno de acceso
libre, en la Escala de Oficiales de Edicion y Medios Audiovisuales, especialidad Reprografia y
Offset de la Universidad de Zaragoza con sujecion a las siguientes.

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el turno de acceso libre una
plaza de la Escala de Oficiales de Edicion y Medios Audiovisuales, especialidad Reprografia
y Offset de la Universidad de Zaragoza, Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 76 y la disposicion transitoria tercera del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (EBEP).

1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 LOSU, la presente convocatoria
se publicard en el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de Aragon”.

1.3. En lo no previsto por estas bases sera de aplicacion lo prevenido en el EBEP, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en los Esta-
tutos de esta Universidad, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas normativa
de general y pertinente aplicacion.

1.4. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion que ira seguido por un periodo de
practicas de tres meses. El programa que determinara el contenido de la fase de oposicién es
el que figura en el anexo de la presente convocatoria.

1.5. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de
este proceso se efectuara en el Tablén Oficial de Anuncios de esta Universidad, accesible en
sede.unizar.es. Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén” todas las resolu-
ciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.

Para ser admitidos o admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, deberan reunir
todos los requisitos que se enumeran a continuacién el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de posesién como personal
funcionario de carrera.

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el arti-

culo 57 EBEP.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad fijada legal-

mente para la jubilacién forzosa.

c) Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en

Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafa o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas del Cuerpo

o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

e) Habilitacién. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada o inha-

8343

csv: BOA20240402004


http://sede.unizar.es

Num. 64

Boletin Oficial de Aragoén 02/04/2024

bilitado para el desemperio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la esparfiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas,
ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participacion.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar por
medio de la sede electrénica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para
este procedimiento. Para acceder a la sede electrénica la persona candidata podra utilizar
certificado electrénico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o identificacién concertada
valida en esta Universidad (NIP y contrasefia administrativa).

3.3. La tasa por derechos de participacion debera abonarse dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes a través del formulario disponible en la sede electrénica, mediante terminal
de pago virtual (en adelante TPV) con tarjeta de débito o de crédito. El pago con tarjeta a
través del TPV quedarda confirmado electronicamente en el momento de presentar la solicitud.
El importe sera de 12,76 euros.

3.4. Tendran derecho a la exencion de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa
vigente de aplicacion.

b) Los miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran de-
recho a una exencion total los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificaciéon del 50% los que fueran de la categoria general.

c) Las victimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, en las
condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningun ingreso durante el periodo indicado
en el apartado anterior o que sus ingresos no hayan superado el importe del salario
minimo interprofesional en cémputo mensual en tal periodo. Para ello, podran utilizar el
modelo disponible, a tal efecto, en la direcciéon https://recursoshumanos.unizar.es/ser-
vicio-pas/impresos.

3.5. Las mujeres victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacion de
sus datos identificativos, segun lo establecido en el Acuerdo de 29 de junio de 2021, de Con-
sejo de Gobierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de proteccion de las
mujeres victimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestion de listas de espera
del personal docente e investigador y personal de administracién y servicios de la Universidad
de Zaragoza.

3.6. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y de-
seen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar su
igualdad de oportunidades y poder adoptar las oportunas medidas de adaptacion a sus nece-
sidades, deberan indicarlo en la solicitud, aportando copia del reconocimiento de la discapa-
cidad de que se trate.

Si las personas aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adapta-
ciones en el momento de presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo, se
entendera que no las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de
las mismas en ningun otro momento posterior del procedimiento.

4. Documentacion a acompanar a las solicitudes.

Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas a continua-
cion, deberan adjuntar a su solicitud, en formato pdf, los documentos justificativos de la
misma, siendo motivo de exclusion provisional la falta de cualquiera de ellos, excepto el indi-
cado en el apartado 4.3:

4.1. Justificacion de la circunstancia acreditativa de la exencion o reduccion de la tasa por
derecho de participacion:

8344

csv: BOA20240402004


http://sede.unizar.es/solicita
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos

Num. 64

Boletin Oficial de Aragoén 02/04/2024

En cada caso: Reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante resolucion
administrativa o judicial firme; o informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de
desempleo; o acreditaciéon de ingresos mediante cualquier medio valido en Derecho; o titulo
de familia numerosa actualizado; o documento acreditativo de la condicién de victima de vio-
lencia de género.

4.2. Acreditacién del grado de discapacidad, en su caso.

4.3. Certificado de los servicios prestados en otras administraciones (anexo | del Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén reconocidos por la Universidad de Zara-
goza, a los efectos de ser valorados en la fase de concurso. En el caso de los servicios pres-
tados reconocidos por la Universidad de Zaragoza, la persona aspirante debera hacerlo
constar en la solicitud.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucién apro-
bando la relacién provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en
este Ultimo caso la causa o causas de exclusion y otorgando un plazo de diez dias habiles
para su eventual subsanacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanacion y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, se dictara resolucién que declare aprobada la lista definitiva de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de
la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesion de 23 de febrero de 2016, estd compuesto por las siguientes personas:

Titulares:

Presidenta: D.2 Sonia Bordallo Campos.

Vocal: D. Luis Fernando Gracia Garcés.

Vocal: D.2 Silvia Gracia Laguna.

Vocal: D. José Carlos Tienda Trillo.

Vocal: D.2 Maria Pilar Martinez Fuente.

Secretario, que actuara con voz, pero sin voto: D. Oscar Alberto Oteo Moro.

Suplentes:

Presidenta: D.2 Amalia Izquierdo Llavall.

Vocal: D. Fernando Javier Ruiz Urpegui.

Vocal: D.2 Maria Teresa Reyes Ceruelo.

Vocal: D. Fernando Angel Fustero Benavides.

Vocal: D.? Inmaculada Garcia Soria.

Secretario, que actuara con voz, pero sin voto: D. Alejandro Aguelo Floria.

6.2. Las personas que componen dicho Tribunal deberan abstenerse de intervenir si con-
curre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o la prevista en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracién de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo |, del Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses
detectados de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la Presidenta del Tribunal podra solicitar a sus componentes de-
claracion expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstancias. En todo caso,
las personas candidatas podran recusar a cualquier componente del Tribunal de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

6.3. Previa convocatoria de la Presidenta del Tribunal, éste se constituira a partir del dia
siguiente a la publicacién de la relacion definitiva de las personas candidatas admitidas y ex-
cluidas, con asistencia de la Presidenta y la mitad al menos de sus miembros, titulares o su-
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plentes, adoptando en dicha sesion las decisiones que considere pertinentes para el desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolucion de todas las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra disponer la incorporacioén a sus trabajos de personal asesor especia-
lista, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Su
designacion corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente podra designar personal colaborador en nimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de las pruebas, cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje.

En ambos casos, el personal debera ser empleado o empleada publico con vinculacién de
caracter permanente.

6.6. A los solos efectos de recepcion de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Seccién de Seleccién y Formacion, del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios y Nominas (omatribunal24@unizar.es).

6.7. El Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de un
numero superior de aprobados al de la plaza convocada si, durante el desarrollo del proceso
y antes de su finalizacién, se produjera alguna vacante en la Escala objeto de la convocatoria.
Todo ello, sin perjuicio de la previsién contenida en el segundo parrafo del articulo 61.8 del
EBEP.

6.8. De acuerdo con lo regulado en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la
categoria tercera.

7. Procedimiento de seleccion.

7.1. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Tribunal
hara publico el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de oposicién que tendra
lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Siempre que el numero de aspirantes asi lo aconseje las pruebas selectivas se descentra-
lizaran en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas aspirantes de-
beran indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearian realizar las pruebas
o ejercicios de la fase de oposicion.

7.2. En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser re-
queridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llama-
miento Unico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, y seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion o reposo domiciliario con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes con el dia de la celebracién de algun ejercicio.

Para ello, las aspirantes deberan presentar, por registro electronico, dentro del plazo de
los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio (en este ultimo
caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal comuni-
cando el hecho de la hospitalizacién o reposo domiciliario, adjuntando informe médico que lo
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

Cuando no se efectue llamamiento Unico, el orden de actuaciéon comenzara con el primer
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo
celebrado el dia 13 de marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 56, de 19 de
marzo).

7.4. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con al-
guna discapacidad tengan, para la realizacién del ejercicio, similares condiciones que el resto
de participantes.

Para hacerlo posible, las personas aspirantes con alguna discapacidad que hayan solici-
tado adaptacion al cumplimentar la solicitud de admision a las pruebas selectivas, deberan
ponerse en contacto con la Oficina de Atencion a la Diversidad (OUAD), sita en el Edificio de
Informacién Universitaria, (calle Pedro Cerbuna, nimero 12, https://ouad.unizar.es), bien en
persona, por teléfono (976 76 28 80) o por Registro Electronico de la Universidad de Zara-
goza, (https://regtel.unizar.es), en los diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de
las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar cita al objeto de eva-
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luar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen en la OUAD deberan en-
tregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

De no ponerse la persona aspirante en contacto con la OUAD, se entendera que desiste
de su solicitud de adaptacion.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento que
sera firmado por la persona aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al Tribunal.

El Tribunal, asimismo, podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o0 Comunidad Auténoma. También podra recabar dictamen de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su caso, de la
Comunidad Auténoma, si se suscitaran dudas con respecto a la capacidad de una persona
aspirante para el desempefo de las actividades habitualmente desarrolladas en las plazas
convocadas.

7.5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicidn se corrijan sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, uti-
lizando para ello los medios adecuados.

7.6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se efectuaran por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a
la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.7. Con caracter previo a la determinacién de las personas que han superado la oposi-
cion, quienes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera. La
prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoraciéon de apto para
pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocara a estas personas aspirantes a la realiza-
cion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha
de realizacion.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesién del Diploma de
espafiol nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, o del certificado de
aptitud en espafol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, y los
extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espanol.

8. Estructura de las pruebas selectivas.

8.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios que seran eliminatorios y se valo-
rard con un maximo de 70 puntos.

- Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas tipo test de no mas de 100 preguntas
basadas en el contenido del programa, de las cuales el 20% corresponderan a la parte ge-
neral. Por cada una de las preguntas se propondran cuatro respuestas, de las cuales solo una
sera correcta. Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la co-
rrecta, redondeado al nimero de decimales que determine el Tribunal. Todas las preguntas
correctas tendran el mismo valor. El tiempo maximo que podra conceder el Tribunal para su
realizacion sera de sesenta minutos.

Concluido el ejercicio, el Tribunal publicara el cuestionario de preguntas tipo test junto con
las plantillas de respuesta, en el plazo maximo de una semana a contar desde la fecha de su
realizacion.

- Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucién de un supuesto practico de entre dos que proponga el Tribunal,
relacionado con los contenidos de las materias de la parte especifica del programa y con las
funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la
sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracidon de una propuesta razonada. El
tiempo maximo para su realizacion sera de ciento veinte minutos.

Al finalizar la correccion de cada ejercicio, el Tribunal publicara la relaciéon de personas
aspirantes, por orden de puntuacion, que lo han superado, con indicaciéon de la puntuacién
obtenida. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir de dia siguiente al de su publicacién, para solicitar la revision de su propia calificacién
otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual publicara las personas aspirantes que lo han
superado con indicacién de la puntuacién definitiva obtenida.
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8.2. Callificacién de los ejercicios:

El primer ejercicio tendra una puntuacién maxima de 30 puntos.

De entre quienes hayan obtenido un minimo del 50% de la puntuacion del ejercicio, pasara
al segundo ejercicio el nimero que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que
establezca.

El segundo ejercicio tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Para superar el ejercicio
serd necesario obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

De entre las personas opositoras que hayan superado el ejercicio, superara la fase de
oposicién, por orden de puntuacién, al menos, el 50 por ciento adicional de aspirantes que de
plazas convocadas, siempre que el nimero de personas opositoras lo permita. En caso de
que en ultimo lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuacion, superaran la fase
de oposicion todos ellos.

8.3. Fase de concurso.

Esta fase, solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorara con
un maximo de 30 puntos. En ella se valoraran los servicios presados al dia de la publicacién
de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” de la siguiente manera:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la es-
cala de Oficiales de Edicidon y Medios Audiovisuales, especialidad Reprografia y Offset, de la
Universidad de Zaragoza o equivalentes, hasta un maximo de 30 puntos, con arreglo a las
siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades publicas espafiolas: 1,5 puntos por afio o parte
proporcional.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas espafiolas: 0,75 puntos por afio o
parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados.

9. Callificacion final.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total obtenida por
las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, a efectos de confeccionar la
propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en practicas, por orden
descendente de puntuacion total, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el
de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion en la que constaran la calificacién de cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicidn, la calificacion de la fase de concurso y la puntuacion total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicacion
del limite establecido.

5.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir
en la realizacién de un ejercicio practico.

10. Periodo de practicas.

10.1. El Tribunal elevara al Rector la propuesta de nombramiento como personal funcio-
nario en practicas.

El nombramiento como personal funcionario en practicas sera efectuado mediante resolu-
cion del Rector, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, con especificacion del
puesto y localidad adjudicada.

10.2. El periodo de practicas consistira, al menos, en el desempefio durante tres meses
del puesto de trabajo que se le ofrezca.

10.3. Finalizadas las practicas se emitira un informe de “apto” o “no apto”, siendo nece-
saria la obtencion de “apto” para superarlas.

11. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la propuesta de nombramiento prevista, la persona aspirante que haya superado el proceso
selectivo debera presentar a través de las formas recogidas en el articulo 16.4 (apartados b,
c,dye)delalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones los siguientes documentos:
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- Documento de identidad.

Si ostenta nacionalidad espafiola, copia electrénica o fotocopia del documento nacional de
identidad, y original para su cotejo.

Las personas nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y tra-
bajadoras, copia electrénica o fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57.2 del EBEP, ademas, copia
electrénica o fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y
declaracion jurada del ciudadano/a del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que dicho vinculo subsiste y no existe separacion legal o, en su caso, que la persona
aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.

- Titulacion.

Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotocopia compulsada del titulo
exigido en la base 2.c), o en su defecto, certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios equivalentes para su obtencién, asi como abonado los derechos para la
expedicién del titulo correspondiente.

La titulacién en el caso de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que acre-
dite su homologacion.

- Conocimiento del idioma castellano.

En el caso de personas extranjeras nacionales de paises cuyo idioma oficial no sea el
espafiol, el Diploma de espaniol nivel C2 o equivalente o el certificado de aptitud en espafol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Declaracion jurada o promesa.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada
para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espanola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segun
el siguiente modelo que podra encontrar en la siguiente pagina: https://recursoshumanos.
unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf.

11.2. La persona aspirante recibira una citacion para someterse al reconocimiento médico
previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y
debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desem-
pefno de las tareas propias de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe nega-
tivo no podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confidencial
respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin
que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si se considera necesario se podra requerir, si la persona aspirante ha hecho valer su
condicién de discapacidad, acreditacion de los drganos competentes de la Administracion
Sanitaria de la Comunidad Auténoma sobre compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

11.3. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados, no se presenta la citada documentacién, o del examen de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en
la solicitud inicial y no podra la persona aspirante ser nombrada personal funcionario en prac-
ticas, formulandose propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuacién, siempre y cuando
su valoracion en la oposicion fuera suficiente.

12. Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1. La persona aspirante que haya superado el periodo de practicas serd nombrada
personal funcionario de carrera de la Escala de Oficiales de Edicion y Medios Audiovisuales,
especialidad Reprografia y Offset de la Universidad de Zaragoza mediante resolucion del
Rector, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, con especificacion del puesto y lo-
calidad adjudicada.

12.2. La toma de posesion se efectuara con efectos del dia siguiente al de finalizacion del
periodo de practicas, prestando, con ocasion de la misma, acatamiento de la Constitucion,
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Estatuto de Autonomia de Aragén, Estatutos de la Universidad y resto del ordenamiento juri-
dico.

13. Listas de espera.

13.1. Enlas solicitudes las personas aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder,
en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nhombramiento de
personal funcionario interino. Asimismo, podran manifestar expresamente si es su deseo de
acceder a puestos que conlleven la realizacién de una jornada a tiempo parcial.

Dichas listas se confeccionaran conforme a los criterios establecidos por la Resolucién de
7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administracion y servicios.

13.2. Tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal debera remitir al Servicio de Personal
de Administracién y Servicios y Néminas la relacién de todas personas aspirantes, por orden
de puntuacién y con las calificaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Dicho Servicio
elaborara la relacion de personas que pasan a formar parte de la lista de espera, conforme a
los criterios establecidos en la citada normativa, para su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

14. Proteccion de datos de caracter personal.

14.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los
datos personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo,
que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

14.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos,
podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, portabilidad, supresion y
oposicioén previstos en los articulos 12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma deter-
minada por dicha norma.

15. Norma final.

15.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este
proceso selectivo podran serimpugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

15.2. Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa segun lo previsto en
el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y con el Auto del Tribunal Su-
perior de Justicia de Aragén de 27 de abril de 2023, entre otros.

Alternativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.— El Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero
de 2021, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto
Gil Costa.
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ANEXO. TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola.

2. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: disposi-
ciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones
Publica; los actos administrativos.

3. Ley del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas: la revi-
sion de los actos en via administrativa.

4. Ley del régimen juridico del sector publico: disposiciones generales; los érganos admi-
nistrativos, competencia; funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas adminis-
traciones publicas; abstencion y recusacion; funcionamiento electrénico del sector publico.

5. Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas; adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico: derechos y deberes y cédigo de conducta de los
empleados publicos.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico: ordenacion de la actividad profesional; situa-
ciones administrativas; régimen disciplinario.

8. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion y definiciones;
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales; medidas de emergencia; obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos; consulta y participacion de los tra-
bajadores. Reglamento general de proteccion de datos: definiciones y principios relativos al
tratamiento. La politica de seguridad de la informacion y protecciéon de datos personales de la
Universidad.

9. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley;
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades; criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

10. Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y auto-
nomia de las universidades; creaciéon y reconocimiento de las universidades y calidad del
sistema universitario; organizacion de ensefianzas.

11. Ley Organica del Sistema Universitario: el estudiantado en el Sistema Universitario;
personal docente e investigador de las universidades publicas; personal técnico, de gestiéon y
de administracion y servicios de las universidades publicas.

12. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de la
Universidad; el Defensor Universitario; los servicios de asistencia a la comunidad universi-
taria.

13. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: el gobierno y representacién de la Univer-
sidad.

14. El Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la Universidad de
Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses detectados de la Univer-
sidad de Zaragoza.

15. El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza: determinacion de las partes que lo conciertan; condiciones de aplicacion y vigencia;
comisioén de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del Pacto; organizacién y planifica-
cion del trabajo; ingreso y acceso a cuerpos y escalas de la Universidad; provisién de puestos
de trabajo; formacién y perfeccionamiento profesional; jornada y régimen de trabajo; vaca-
ciones, permisos y licencias; situaciones administrativas. El Plan Concilia de la Universidad
de Zaragoza.

16. El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza: régimen disciplinario; salud laboral; retribuciones; accién social; derechos de re-
presentacion colectiva y de reunion del PAS.

PARTE ESPECIFICA

1. Equipos de reprografia: tipos, caracteristicas, funcionamiento. Puesta en marcha, man-
tenimiento y limpieza a nivel de usuario.

2. Soportes en la reproduccidn-impresion. Tipos de papel. Peso. Medidas.

3. Fases y operaciones basicas en proceso grafico: Informacién de proceso (preimpresion,
impresion y postimpresion).

4. Tratamiento de la informacion en preimpresion. Tipos de originales. Escaneado de do-
cumentos.

5. Imagen digital. Obtencion, formatos, tamanos, visualizacion, unidades de medida.
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6. Caracteristicas de calidad de impresion y copia. Densidad de imagen. Fondo. Resolu-
cion. Reduccion. Ampliacion.

7. Documentos digitales. Tipos, extensiones, estandares. Compresion. Recepcion y envio.

8. Copiadoras-impresoras digitales. Proceso para generar impresiones digitales.

9. Luz y color. El espectro visible. Luces primarias y sintesis aditiva. Sintesis sustractiva.
Colores complementarios.

10. Conocimientos basicos de informatica: Hardware y Software. Redes.

11. Conocimientos basicos de programas de tratamiento de texto: Word 2016. Conoci-
mientos basicos de programas de tratamiento de imagen: Adobe Acrobat y Adobe Photoshop.

12. Nociones de montaje. Confeccién de libros, folletos y diversos tipos de impresos.

13. Encuadernacion: Procesos de encuadernacién. Clases de encuadernacion. Utiles, he-
rramientas y materiales. Maquinaria que interviene en el proceso de: corte, plegado, plastifi-
cado y encuadernado.

14. Aspectos legales. La propiedad intelectual. Derechos de texto y derechos de imagen.

15. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y sefalizacion. Factores de
riesgo. Medidas de prevencion y proteccion. Proteccion de maquinas. Proteccion personal.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso, por los turnos libre y promocién interna, en
la Escala de Gestion de esta Universidad.

Referencia: OP0O-06/2024.

De conformidad con las previsiones contempladas en la Resolucion de 25 de marzo, de
2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de Empleo Publico del
personal funcionario de administracion y servicios para el afio 2021 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 74, de 7 de abril), en la Resolucion de 23 de junio de la Universidad de Za-
ragoza, por la que se establecen los cupos de reserva en los procesos selectivos de las
Ofertas de Empleo Publico correspondientes a 2018, 2019, 2020 y 2021, y en la Resolucién
de 17 de noviembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
oferta de empleo publico parcial 22 del personal funcionario técnico, de gestion y de adminis-
tracion y servicios para el afio 2023 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 228, de 27 de no-
viembre), asi como en la Orden de 20 de diciembre de 2023, de la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades, por la que se autoriza la convocatoria de ciento treinta plazas de
personal funcionario técnico, de gestién y de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza, resultantes de las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2021, 2022 y 2023,
este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por la letra j) del articulo 3.2 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), asi como por lo
previsto en el articulo 91.1 de dicha Ley, resuelve convocar proceso selectivo para el ingreso,
mediante los turnos de promocion interna y acceso libre, en la Escala de Gestion de la Uni-
versidad de Zaragoza con sujecion a las siguientes.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante los turnos de promocién interna y
acceso libre las plazas de la Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza, Grupo A, Sub-
grupo A2, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 y la disposicion transitoria tercera
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP) que se indican a continuacion:

a) Promocion interna: 7 plazas.

b) Acceso libre: 9 plazas.

Del total de estas plazas, se reserva 1 plaza para ser cubierta por las personas que se
encuentran incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. Si esta plaza quedara desierta se acu-
mularian a las del cupo general.

1.2. Las vacantes que no se cubran por el turno de promocion interna no podran ser acu-
muladas a las del turno de acceso libre.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 LOSU, la presente convocatoria
se publicara en el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

1.4. En lo no previsto por estas bases sera de aplicacion lo prevenido en el EBEP, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, y demas
normativa de general y pertinente aplicacion.

1.5. Las personas aspirantes soélo podran participar en uno de los turnos indicados, sea el
libre, el de promocion interna o el de reserva.

1.6. El sistema selectivo de la promocion interna sera el concurso-oposicion, mientras que
para el acceso libre serd 2 plazas por oposicidon y 7 plazas por concurso-oposicién, una de
estas ultimas reservada para ser cubierta por el cupo de reserva, que ira seguido, en ambos
casos, por un periodo de practicas de tres meses.

1.7. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de
este proceso se efectuara en el Tablén Oficial de Anuncios de esta Universidad, accesible en
sede.unizar.es. Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn” todas las resolu-
ciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.

Para la admision a este proceso, las personas candidatas deberan reunir todos los requi-
sitos que se enumeran a continuacion, que deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como personal funcionario de carrera.
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2.1. Promocioén interna:

a)

f)

g)

Personal funcionario. Pertenecer como personal funcionario de carrera a un Cuerpo o
Escala de los Subgrupos A2 o C1.

No podran participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la condicion de
personal funcionario de carrera de la escala de esta Universidad a la que pretendan
optar, con independencia de la situacion administrativa en la que se encuentren.
Antigiiedad. Tener una antigliedad de, al menos, dos afnos de servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario de carrera o interino en un Cuerpo o Escala de los
Subgrupos A2 o C1.

Destino. Tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza. Quienes ocupen un
puesto con caracter provisional, su ultimo destino definitivo debera haber sido en la
Universidad de Zaragoza. En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el
plazo minimo de excedencia.

Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de
Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulacion equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espana o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la Es-
cala al que se opta. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo de las funciones inherentes a
la plaza convocada.

Habilitacion. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desemperio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas,
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participacion.

2.2. Acceso libre:

a)
b)

c)

f)

Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el arti-
culo 57 del EBEP.

Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad fijada legal-
mente para la jubilacién forzosa.

Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de
Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulacion equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espana o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la Es-
cala al que opta. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones inherentes a
la plaza convocada.

Habilitacion. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempefio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas,
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participacion.

3. Solicitudes.
3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir

del dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.2. La solicitud de participacion estara disponible en la siguiente direccion: https://sede.

unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para este proceso.

3.3. El acceso a la sede electrénica podra realizarse utilizando certificado electrénico di-

gital, el sistema de identificacién cl@ve o identificacion concertada valida en esta Universidad
(NIP y contrasefia administrativa). Quienes no dispongan de alguno de los medios anteriores,
podran utilizar cualquier oficina de asistencia en materia de registro.

3.4. La tasa por derechos de participacion en el proceso sera de 28,90 euros, para el libre

y de 14,45 euros para la promocion interna y su abono debera efectuarse dentro del plazo de
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presentacion de solicitudes a través del formulario de solicitud, mediante Terminal de Pago
Virtual.

3.5. Tendran derecho a la exencion de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa
vigente de aplicacion.

b) Los integrantes de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, debiendo acre-
ditarse tal condicion mediante el correspondiente titulo actualizado. En el caso de fami-
lias numerosas de la categoria general, se tendra derecho a una bonificacion del 50%.

c) Las victimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, en las
condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo con
una antelacién de, al menos, de seis meses a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningun ingreso durante el periodo indicado
en el apartado anterior, 0 que sus ingresos no hayan superado el importe del salario
minimo interprofesional en cémputo mensual en tal periodo. Para ello, podran utilizar el
modelo disponible, a tal efecto, en la direccién https://recursoshumanos.unizar.es/ser-
vicio-pas/impresos.

3.6. Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacién de sus datos
identificativos, en los términos previstos en el Acuerdo de 29 de junio de 2021, de Consejo de
Gobierno de la Universidad.

3.7. Las personas aspirantes que deseen acceder por alguno de los cupos establecidos
deberan hacerlo constar en la solicitud.

3.8. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y de-
seen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar su
igualdad de oportunidades, deberan hacerlo constar en la solicitud, aportando copia de la
correspondiente resolucion de reconocimiento. En caso contrario, se entendera que renun-
cian a ellas, sin que sea admitida cualquier solicitud posterior en tal sentido.

4. Documentacidon a acompanar a las solicitudes.

4.1. Sera la siguiente, en formato pdf:

a) Justificante de la circunstancia acreditativa de su exencién o reduccion de tasa por

derecho de participacion.

En cada caso: reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante resolu-
cion administrativa o judicial firme, o informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo, o acreditacion de ingresos mediante cualquier medio vélido en
Derecho, o titulo de familia numerosa actualizado, o documento acreditativo de la con-
dicién de victima de violencia de género.

b) Acreditacion del grado de discapacidad, en su caso.

c) Solo para el caso del acceso por el turno libre, acreditacion para participar en el cupo

de reserva que proceda.

4.2. La falta de presentacion de cualesquiera de los anteriores documentos vy justifica-
ciones podra constituir causa de exclusién del proceso.

4.3. Debera presentar, ademas, certificado de los servicios prestados en otras administra-
ciones (anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén reconocidos por la
Universidad de Zaragoza, a los efectos de ser valorados en la fase de concurso. En el caso
de los servicios prestados reconocidos por la Universidad de Zaragoza, la persona aspirante
debera hacerlo constar en la solicitud.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion apro-
bando la relacion provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en
este ultimo caso la causa o causas de exclusion y otorgando un plazo de diez dias habiles
para su eventual subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanacion y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, el Rector dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de las personas
candidatas admitidas y excluidas.

5.3. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Tribunal
hara publico el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de oposicion que tendra
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lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Siempre que el nimero de aspirantes asi lo aconseje las pruebas selectivas se descentra-
lizaran en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas aspirantes de-
beran indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearian realizar las pruebas
o ejercicios de la fase de oposicion.

5.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios se efectuaran por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a
la sefialada para la iniciacion de los mismos.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de
la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesién de 23 de febrero de 2016, estd compuesto por las siguientes personas:

Titulares:

Presidenta: D.2 Maria Elena Marin Trasobares.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: D.2 Maria Antonia Carabantes de las Heras.
Vocal: D.2 Susana Casana Oliver.

Vocal: D.2 Maria Luisa Sanchez Lasmarias.

Vocal: D. José Manuel Quilez Camin.

Vocal: D. Roberto Salvanés Duran.

Suplentes:

Presidenta: D.2 Maria Pilar Millan Aznar.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: D.2 Maria Carmen Garcia Gerveno.
Vocal: D.2 Maria Amor Jaime Sisé.

Vocal: D.2 Amalia Izquierdo Llavall.

Vocal: D. Fernando Antonio Latorre Dena.

Vocal: D. Alfonso Francisco Arifio Barrabés.

6.2. Las personas que componen dicho Tribunal deberan abstenerse de intervenir si con-
curre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o la prevista en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracién de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo |, del Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses
detectados de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la persona que ejerce la presidencia del Tribunal podra solicitar a
sus componentes declaracién expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstan-
cias. En todo caso, las personas candidatas podran recusar a cualquier componente del Tri-
bunal de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

6.3. El Tribunal se constituira, previa convocatoria de la persona que ejerce la presidencia
del Tribunal a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de las personas as-
pirantes admitidas y excluidas, adoptando en dicha sesién las decisiones que considere per-
tinentes para el desarrollo del proceso.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolucién de todas las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra proponer al Rector la designacion de asesores especialistas para
intervenir en el proceso, que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, podra el Tribunal
designar personal colaborador en numero suficiente para garantizar el correcto y normal de-
sarrollo de las pruebas, si el nimero de personas aspirantes asi lo hiciera necesario.

En ambos casos, el personal debera ser empleado o empleada publico con vinculacién de
caracter permanente.

6.6. A los solos efectos de recepcion de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Seccién de Seleccién y Formacion, del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios y Néminas y a través del correo egtribunal24@unizar.es.

6.7. El Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de un
numero superior de aprobados al de la plaza convocada si, durante el desarrollo del proceso
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y antes de su finalizacién, se produjera alguna vacante en la Escala objeto de la convocatoria.
Todo ello, sin perjuicio de la prevision contenida en el segundo parrafo del articulo 61.8 del
EBEP.

6.8. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la
categoria segunda.

7. Desarrollo del proceso. Principios generales.

7.1. En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra requerir a las personas aspi-
rantes la acreditacion de su identidad.

7.2. Las diferentes pruebas de que consta el proceso se realizaran mediante llamamiento
unico, publicandose los mismos en el e-TOUZ. Seran excluidos del proceso quienes no com-
parezcan, salvo por causa de fuerza mayor, debidamente justificada, apreciada por el Tri-
bunal.

No obstante, dicho llamamiento Unico podra ser excepcionado si existe coincidencia con
una hospitalizacién o reposo domiciliario, prescrito por personal facultativo médico pertene-
ciente al sistema publico de salud, con motivo de embarazo y/o parto coincidente con la fecha
de celebracién de alguno de los ejercicios, al amparo de lo previsto en el articulo 51 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Cuando no se efectue llamamiento Unico, el orden de actuacién comenzara con el primer
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo
celebrado el dia 13 de marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 56, de 19 de
marzo).

7.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para que, en su caso, se arbitren las
adaptaciones precisas en el supuesto de que personas con discapacidad acreditada asi lo
hayan solicitado en su solicitud.

Dichas personas deberan ponerse en contacto con la unidad indicada, en caso de no ha-
cerlo, se entendera que desiste de su solicitud de adaptacién. Las adaptaciones que se es-
timen necesarias quedaran recogidas en un documento que sera firmado por el aspirante y el
responsable de la unidad correspondiente y entregado al Tribunal.

a) Promocién interna: con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) sita en
el Edificio Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, numero 12, https://uprl.unizar.es), bien
en persona, por teléfono (876 55 31 50) o por registro electrénico, en los diez dias ha-
biles siguientes a la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para
concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se
personen en la UPRL deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de disca-
pacidad.

b) Acceso libre: con la Oficina de Atencion a la Diversidad (OUAD), sita en el Edificio de
Informacién Universitaria, (calle Pedro Cerbuna, nimero 12, https://ouad.unizar.es), bien
en persona, por teléfono (976 76 28 80) o por Registro Electrénico de la Universidad de
Zaragoza, (https://regtel.unizar.es), en los 10 dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar cita al
objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen en la
OUAD deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

En ambos casos, el Tribunal, asimismo, podra recabar informe y, en su caso, colaboracion
de los drganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma. También podra recabar
dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su
caso, de la Comunidad Auténoma, si se suscitaran dudas con respecto a la capacidad de una
persona aspirante para el desemperfio de las actividades habitualmente desarrolladas en las
plazas convocadas.

7.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que la correccion de los
ejercicios se realice sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

7.5. Con caracter previo a la determinacién de las personas que han superado la oposi-
cion, quienes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafol como lengua extranjera. La
prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoraciéon de apto para
pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocara a estas personas aspirantes a la realiza-
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cion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha
de realizacion.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesién del Diploma de
espafiol nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, o del certificado de
aptitud en espafol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, y los
extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espafol.

8. Desarrollo del proceso. Estructura de las pruebas del turno de promocion interna.

8.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por un unico ejercicio, que se realizara en una sola
sesion, dividido en dos partes. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de cinco
horas.

Primera parte:

Consistira en contestar cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los contenidos de
las materias del programa y con las funciones y perfil de las plazas. Se debera indicar el valor
de cada una de las preguntas.

Segunda parte:

Consistira en la resolucion de un supuesto practico a elegir de entre dos propuestos por el
Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del programa y con las funciones y
perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y
la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Todo el ejercicio sera leido por la persona opositora en sesion publica ante el Tribunal.

8.2. Callificacion del ejercicio:

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 70 puntos. La primera parte se calificara de 0
a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos. La puntuacion total del ejercicio sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion total minima de 35 puntos,
quedando eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos
el 25 por ciento de la puntuacion maxima establecida para cada una de ellas.

De entre las personas opositoras que hayan superado el ejercicio, superara la fase de
oposicién, por orden de puntuacién, al menos, el 50% adicional de aspirantes que de plazas
convocadas, siempre que el nimero de personas opositoras lo permita. En caso de que en
ultimo lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuacion, superaran la fase de opo-
sicion todos ellos.

8.3. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes que la
han superado, por orden de puntuacion, y que pasan a la fase de concurso. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al
de su publicacion, para solicitar la revision de su propia calificacién otorgada por el Tribunal,
transcurrido el cual se publicara la calificacion final de la fase de oposicion.

8.4. Fase de concurso:

Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valorara
con un maximo de 30 puntos. En ella se valoraran los siguientes méritos al dia de la publica-
cion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”™

a) Servicios prestados:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la

Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza o equivalentes, hasta un maximo

de 10 puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades publicas espafiolas: 0,5 puntos por afio o parte
proporcional.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas espafiolas: 0,25 puntos por
afio o parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-

gados.

b) Superacion de ejercicios:

Por la superacién de alguno de los ejercicios de las pruebas selectivas aprobadas por
Resolucién de 23 de octubre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de promocion interna, en
la Escala de Técnicos y de Gestién de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 293, de 6 de noviembre), se otorgara hasta un maximo de 10 puntos,
con arreglo a las siguientes reglas:

- Superacion del primer ejercicio: 5 puntos.

- Superacion del segundo ejercicio: 5 puntos.
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c) Trabajo desarrollado:

Trabajo desarrollado con caracter temporal en puestos adscritos a la Escala de Gestidn
de la Universidad de Zaragoza del area de administracién y servicios y que, a su vez,
no estén adscritos a la escala Administrativa, a razén de 2 puntos por afo trabajado o
parte proporcional. Hasta un maximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

Aquellas personas que en su solicitud hayan hecho constar servicios prestados recono-
cidos por la Universidad de Zaragoza, segun lo indicado en la base 4.3, el Servicio de Per-
sonal de Administracién y Servicios y Nominas de la Universidad de Zaragoza expedira de
oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la valoracion de los méritos de la fase
de concurso.

El Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al
de su publicacion, para solicitar la revision de su propia calificacién otorgada por el Tribunal,
transcurrido el cual se publicara la calificacion final de la fase de concurso.

9. Desarrollo del proceso. Estructura de las pruebas del turno de acceso libre.

9.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios que seran eliminatorios y se valo-
rard con un maximo de 70 puntos.

- Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir de cuatro extraidos al azar en se-
sién publica de entre los que figuren en el programa, dos correspondientes a los bloques 1
y 2 (Derecho administrativo y Unidon Europea y Administracién universitaria y Gerencia pu-
blica) y otros dos de los bloques 3 y 4 (Administracion y Gestion de Recursos Humanos y
Gestidén Econdmica y Financiera). El tiempo para su realizacion sera de tres horas. El ejer-
cicio debera ser leido por la persona opositora en sesién publica ante el Tribunal. Se valo-
rara la formacidn y conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de
expresion.

- Segundo ejercicio: Estara dividido en dos partes que se realizaran en una sola sesion. El
tiempo maximo que podra conceder el Tribunal para su realizacién sera de cinco horas.

a) Primera parte: Consistira en el desarrollo por escrito de varias cuestiones de contenido
tedrico/practico relacionadas con los contenidos del programa y con las funciones y
perfil de las plazas. Se valorara la capacidad de analisis, la capacidad de expresion
escrita, asi como los conocimientos sobre el programa. Se debera indicar el valor de
cada una de las preguntas.

b) Segunda parte: Consistira en la resolucién de un supuesto practico de entre dos que
proponga el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del programa y
con las funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valorara el rigor
analitico, la sisteméatica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una pro-
puesta razonada.

Este segundo ejercicio sera leido por la persona opositora en sesién publica ante el
Tribunal.

Al finalizar la correccion de cada ejercicio, el Tribunal publicara la relaciéon de personas
aspirantes, por orden de puntuacién, que lo han superado, con indicacion de la puntuacion
obtenida. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir de dia siguiente al de su publicacion, para solicitar la revision de su propia calificacion
otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual publicara las personas aspirantes que lo han
superado con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida.

9.2. Calificacion de los ejercicios:

El primer ejercicio tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

De entre quienes hayan obtenido un minimo del 50% de la puntuacioén del ejercicio, pasara
al segundo ejercicio el numero que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que
establezca.

El segundo ejercicio tendrd una puntuacion maxima de 50 puntos. La primera parte se
calificara de 0 a 25 puntos, y la segunda parte, de 0 a 25 puntos. La puntuacion total del se-
gundo ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte. Para superar el
ejercicio sera necesario obtener una puntuacién minima de 25 puntos, quedando eliminadas
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aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos el 25 por ciento de la
puntuaciéon maxima establecida para cada una de ellas.

9.3. Callificacion de la fase de oposicion:

La calificacion de la fase de oposicidon se determinara por la suma de las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios, por quienes hayan superado todos los ejercicios.

Sistema de oposicion:

Las dos personas con mayor puntuacion en esta fase de oposicién, por orden de puntua-
cion, seran propuestas para su nombramiento como personal funcionario en practicas por
haber superado el proceso selectivo por el sistema de oposicion.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir

en la realizacién de un ejercicio practico.

Sistema de concurso-oposicion:

De entre el resto de las personas opositoras que hayan superado la fase de oposicion,
pasaran a la fase de concurso, por orden de puntuacién, al menos, el 50 % adicional de aspi-
rantes que de plazas convocadas, siempre que el nUmero de personas opositoras lo permita.
En caso de que en ultimo lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuacion, supe-
raran la fase de oposicion todos ellos.

9.4. Calificacién de la fase de concurso:

Se valoraran los servicios prestados al dia de la publicacién de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado” de la siguiente manera:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la es-
cala Administrativa de la Universidad de Zaragoza o equivalentes, hasta un maximo de 30
puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades publicas espafiolas: 1,5 puntos o parte propor-
cional.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas espafiolas: 0,75 puntos o parte
proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados.

10. Calificacion final.

10.1. Promocién interna.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total obtenida por
las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, a efectos de confeccionar la
propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en practicas, por orden
descendente de puntuacion total, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el
de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion en la que constaran la calificacién de cada uno de los
ejercicio de la fase de oposicidn, la puntuacién de la fase de concurso y la puntuacion total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicacion

del limite establecido.

5.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir

en la realizacién de un ejercicio practico.

10.2. Acceso libre:

Sistema de oposicion: las dos personas aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo por el sistema de oposicion, conforme a lo establecido en la base 9.3, serdn nombradas
personal funcionario en practicas.

Sistema de concurso-oposicion: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion total obtenida en la fase de oposicion, a efectos de confeccionar la propuesta
definitiva de nombramientos como personal funcionario en practicas, por orden descendente
de puntuacién total, sin que el numero total de seleccionados pueda superar el de plazas
convocadas. En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.
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3.° Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.° Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicacion

del limite establecido.

5.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir

en la realizacién de un ejercicio practico.

Ordenacion de los aspirantes: El Tribunal confeccionara la lista de personas que han su-
perado el proceso selectivo, en primer lugar, las personas aspirantes que han superado el
proceso por el sistema de oposicién, por orden de puntuacion y, en segundo lugar, el resto de
aspirantes segun la puntuacion total obtenida, por orden decreciente.

11. Periodo de practicas.

11.1. Finalizado el proceso, el Tribunal elevara al Rector la propuesta de nhombramiento
como personal funcionarios en practicas de la Escala; nombramiento que se efectuara me-
diante resolucion rectoral y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, con especificacion
del puesto adjudicado.

11.2. La eleccion del puesto de trabajo por las personas aspirantes debera realizarse por
orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo, segun la peticion de destino, a la vista
de los puestos de trabajo ofertados. Las personas aspirantes que ingresen por el turno de
promocion interna tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
turno libre para cubrir las vacantes correspondientes. No obstante, quienes estén desempe-
fAando con caracter definitivo un puesto de trabajo adscrito, en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo de Personal de Administracién y Servicios, a la Escala a que han accedido en este
proceso selectivo, podran solicitar permanecer en el mismo. El ejercicio de esta opcion tendra
caracter preferente en la adjudicacion del puesto, independientemente de la puntuacién total
obtenida.

11.3. La duracion del periodo de practicas sera de tres meses, durante los que se desem-
pefaran, bajo la supervision de la persona titular de la Unidad donde se encuentre el puesto
elegido, las tareas inherentes al puesto de trabajo.

11.4. Finalizado dicho periodo, el responsable de la Unidad emitira informe motivado, ha-
ciendo constar si la persona en practicas lo ha superado, proponiendo su nombramiento
como personal funcionario de carrera de la Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza.
En caso contrario, propondra la declaraciéon de desierta la plaza convocada.

12. Presentacion de documentos.

12.1. En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la propuesta de nombramiento, las personas propuestas para ser nombradas como personal
funcionario en practicas deberan presentar a través de las formas recogidas en el articulo
16.4 (apartados b, ¢, d y €) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones, siempre y cuando no obre ya en poder de esta Univer-
sidad, la siguiente documentacion:

a) Promocion interna:

- Titulacion: original y fotocopia para su cotejo o copia electronica del titulo exigido en
la base 2.1.d), o en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios equivalentes para su obtencion, asi como abonado los derechos
para la expedicion del titulo correspondiente. En el caso de haber sido obtenida en el
extranjero, ademas, la credencial que acredite su homologacion.

b) Acceso libre:

- Original o copia electronica auténtica del DNI, NIE o pasaporte que, en todos los
casos, debera estar en vigor.

- Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica del titulo exigido en la base
2.2.c), o en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios equivalentes para su obtencién, asi como abonado los derechos para la ex-
pediciodn del titulo correspondiente. En el caso de haber sido obtenida en el extranjero,
ademas, la credencial que acredite su homologacion.

- Conocimiento del idioma castellano. En el caso de personas extranjeras nacionales
de paises cuyo idioma oficial no sea el espafiol, el Diploma de espafol nivel C2 o
equivalente o el certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada, tras expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada
para el ejercicio de las funciones publicas. En caso de no poseer la nacionalidad es-
pafola, deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometido o so-
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metida a sancion disciplinaria 0 medida equivalente que impida en su Estado el ac-
ceso al empleo publico.

12.2. Quienes dentro de dicho plazo no presenten la anterior documentacion, salvo casos
de fuerza mayor, no podran ser nombrados.

12.3. Las personas aspirantes, recibiran una citacion, para someterse, obligatoriamente, al
reconocimiento médico previo a su nombramiento, en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho reconocimiento
debera incluir un juicio positivo de aptitud respecto de la capacidad funcional para el desem-
peno de las tareas inherentes a la Escala, sin el que no sera posible su nombramiento.

13. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

13.1. El Rector procedera al nombramiento de las personas que hayan superado el pe-
riodo de practicas como personal funcionario de carrera de la Escala de Gestion de la Univer-
sidad de Zaragoza mediante publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

13.2. La toma de posesioén derivada del nombramiento anterior se efectuara con efectos
del dia siguiente al de finalizacién del periodo de practicas, exigiéndose para su formalizacion
el acatamiento a la Constitucion, Estatuto de Autonomia de Aragon, Estatutos de la Univer-
sidad y resto del ordenamiento juridico.

14. Listas de espera.

14.1. En sus solicitudes las personas aspirantes podran manifestar expresamente si es su
deseo acceder a la lista de espera de nombramiento de personal funcionario interino o las
listas de espera de promocion interna, en su caso, que se confeccionara una vez finalizado el
proceso selectivo, de la que podra formar parte quien no lo haya superado. Asimismo, podran
manifestar expresamente si es su deseo de acceder a puestos que conlleven la realizacion de
una jornada a tiempo parcial.

Dichas listas se confeccionaran conforme a los criterios establecidos por la Resolucién de
7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administracion y servicios, y
por Resolucion de 19 de junio de 2023 de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza, por la
que se regulan las listas internas para desempefio temporal de puestos de trabajo en comi-
sion de servicios, respectivamente.

14.2. Tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal debera remitir al Servicio de Personal
de Administracién y Servicios y Néminas la relacién de todas personas aspirantes, por orden
de puntuacién y con las calificaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Dicho Servicio
elaborara la relacion de personas que pasan a formar parte de la lista de espera, conforme a
los criterios establecidos en la citada normativa, para su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

15. Proteccion de datos de caracter personal.

15.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los
datos personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo,
que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

15.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos,
podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, portabilidad, supresion y
oposicién previstos en los articulos 12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma deter-
minada por dicha norma.

16. Norma final.

16.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este
proceso selectivo podran serimpugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

16.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, cabe interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Aragoén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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Alternativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.— El Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero
de 2021, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto
Gil Costa.

ANEXO. TEMARIOS
TEMARIO PROMOCION INTERNA

DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. La Constitucién como norma
juridica. La Ley: elaboracion y clases de leyes. Disposiciones con fuerza de ley. El principio de
reserva de ley.

2. El reglamento. Concepto y naturaleza juridica. Fundamento y limites de la potestad re-
glamentaria. Clasificacion, procedimiento de elaboracion e impugnacioén de los reglamentos.

3. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Organos administrativos: competencia.
Organos colegiados.

4. Los interesados. Normas generales de la actividad de las Administraciones publicas.
Términos y plazos.

5. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Su motivacion y notificacion. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Revision, anulacion y revocacion.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Regulacién legal. Inicia-
cién, ordenacion, instruccion y finalizacion.

7. Los recursos administrativos. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion.
El recurso extraordinario de revision.

8. La Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Las partes
y el objeto del recurso contencioso-administrativo. Los procedimientos ante la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa. La ejecucion de sentencias. Los recursos contra las sentencias.

9. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas per-
sonal a su servicio.

10. La Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno. Participaciéon ciudadana en Aragén. Transparencia en las
universidades publicas. La transparencia en la UZ.

GESTION UNIVERSITARIA

1. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas. Gobernanza de las univer-
sidades publicas.

2. La Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon.

3. El Profesorado universitario: clases, régimen juridico y seleccion.

4. El Profesorado universitario: incompatibilidades, retribuciones y dedicacién.

5. El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de las Universidades.
El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Zara-
goza: Pacto del personal funcionario.

6. La investigacion en la Ley Organica del Sistema Universitario y en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza. El personal investigador. Normativa reguladora de los contratos de
trabajo de personal investigador de la Universidad de Zaragoza.

7. Organizacion de las ensefanzas universitarias de grado y master universitario y el pro-
cedimiento de aseguramiento de la calidad.

8. El estudiantado. Derechos y deberes. Participaciéon en los 6rganos de representacion.
La convivencia universitaria. Acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, Master y Doctorado.

9. Becas y ayudas al estudio. Convocatoria general de becas para estudios postobligato-
rios y Convocatoria de Becas de Colaboracién en Departamentos (Ministerio con competen-
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cias en Educacién). Convocatorias del Gobierno de Aragén. Convocatorias propias de la Uni-
versidad de Zaragoza. Programas de movilidad nacional e internacional.

10. La evaluacion y la acreditacion en la Ley Organica del Sistema Universitario. Procedi-
miento para la acreditacion institucional de centros de universidades publicas y privadas en el
sistema universitario aragonés. Naturaleza, principios de funcionamiento, fines y funciones de
la ACPUA. El plan general de gestién y mejora de la calidad de los servicios. Evaluacion de la
calidad de los servicios.

ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Caodigo de conducta de los empleados publicos.

2. Ingreso, provision de puestos y promocién. Adquisicion y pérdida de la relacion de ser-
vicio. Ordenacion de la actividad profesional.

3. Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario. Cooperacion
entre las Administraciones Publicas.

4. Retribuciones de los empleados publicos. Devengos y liquidacién de derechos econé-
micos. Néminas: estructura y normas de confeccion.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El personal laboral en
la Universidad de Zaragoza: modalidades y régimen juridico aplicable.

7. Organos de representacién de los funcionarios publicos. Delegados de Personal y
Juntas de Personal. Procedimiento y 6rganos electorales. Derechos y garantias de los repre-
sentantes. La prevencién de riesgos laborales en las Administraciones Publicas. Comités de
Seguridad y Salud Laboral y Delegados de Prevencion.

8. El Sistema de Seguridad Social. Régimen general y regimenes especiales. Afiliaciéon y
cotizacion. Accion protectora: concepto y clases de prestaciones.

9. La igualdad efectiva de trato, de oportunidades y la proteccién contra la discriminacion.
Normativa estatal, autonémica y universitaria.

10. Ley Organica de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. Nor-
mativa de desarrollo de la Universidad de Zaragoza.

GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

1. El presupuesto: concepto y clases. Los Presupuestos Generales del Estado: caracteris-
ticas, estructura y contenido. Fases del ciclo presupuestario. Las modificaciones presupues-
tarias. Vinculacion de créditos. Prorroga del presupuesto.

2. Ingresos publicos: concepto y clasificacion. Impuestos directos. Impuestos indirectos.
Tasas y precios publicos. Transferencias corrientes y de capital. Activos y pasivos financieros.

3. Gastos publicos: concepto y clasificacion. Gastos de personal. Gastos para la compra
de bienes y servicios. Gastos financieros. Gastos de transferencias, corrientes y de capital.
Gastos de inversion. Pagos: concepto y clasificacion.

4. Las Normas de Gestién Econémica de la Universidad de Zaragoza.

5. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la legislacion de con-
tratacién del sector publico. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados. Organos competentes en la contratacién. Perfeccion y forma
del contrato. El recurso especial.

6. Los contratos del sector publico: el precio del contrato. Expediente de contratacion.
Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Procedimientos de adjudica-
cion. Efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos. Racionalizacion técnica de la contra-
tacion administrativa: Acuerdo Marco, Sistema Dinamico de Adquisicion, Centrales de Contra-
tacion.

7. Los contratos del sector publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos de
obras, de concesion de obras, de concesién de servicios, de suministros, contratos de servi-
cios, contratos mixtos.

8. La financiacién de las Universidades Publicas. Legislacion de la Comunidad Auténoma
de Aragon sobre financiacion de la Universidad. Modelo de financiacion de la Universidad de
Zaragoza.

9. El régimen econdmico y financiero de las Universidades publicas. El Presupuesto de la
Universidad de Zaragoza: elaboracién, contenido, estructura y aprobacion. Fases del gasto y
documentos contables de ingresos y gastos. Las bases de ejecucion y gestion del Presu-
puesto de la Universidad de Zaragoza.
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10. Las cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza. Contenido. Memoria Econdémica.
El control de la actividad econdmico-financiera de las Universidades. Tipos de control. El Tri-
bunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragén. La auditoria como instrumento de
control.

TEMARIO ACCESO LIBRE
DERECHO ADMINISTRATIVO Y UNION EUROPEA

1. La Constitucidon espafiola de 1978. Principios constitucionales. Derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Deberes de los Ciudadanos. Garantia y suspensién de los dere-
chos y libertades. El Tribunal Constitucional. Procedimientos de control de constitucionalidad
de las leyes. La reforma de la Constitucién. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

2. El sistema de fuentes del derecho y las relaciones entre ordenamientos juridicos. La
Constitucion como norma suprema y la primacia del derecho comunitario. Las fuentes. Prin-
cipios que ordenan el sistema de fuentes: el principio de jerarquia y el principio de compe-
tencia. Los principios generales del derecho y la costumbre en el derecho administrativo. La
jurisprudencia. La Constitucion como norma juridica. La Ley. Leyes organicas. Leyes ordina-
rias. El Decreto-ley y el Decreto Legislativo. Las leyes del articulo 150 de la Constitucion. La
Ley: elaboracion y clases de leyes. Disposiciones con valor de ley.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragodn. Proceso de elaboracion, estructura y caracteris-
ticas generales. El procedimiento de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragdn. Régimen
de competencias de la Comunidad Autonoma. Las Cortes de Aragon. Composicidn y régimen
de funcionamiento. Funciones legislativa, presupuestaria y de control. Estatuto de los parla-
mentarios.

4. El Presidente. El Gobierno de Aragén o Diputacion General. El estatuto personal de sus
miembros. Responsabilidad politica del Presidente y de los Consejeros. Funciones y reglas
de funcionamiento. El Justicia de Aragén. La Camara de Cuentas. El Tribunal Superior de
Justicia de Aragoén.

5. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon. Principios generales.
Organizacion administrativa. Ejercicio de las competencias atribuidas. El Sector Publico insti-
tucional en la Comunidad Auténoma de Aragon. Organismos publicos: clasificacion, adscrip-
cién, creacion, régimen juridico y extincion. Organismos auténomos. Entidades de derecho
publico. Empresas de la Comunidad Auténoma.

6. La politica regional y de cohesion de la Unién Europea. Los Fondos de la Union Eu-
ropea. El Mecanismo de Recuperacién y Resilencia.

7. El reglamento. Concepto y justificacion. Requisitos de validez. La inderogabilidad sin-
gular de los reglamentos. Clases de reglamentos. Reglamentos ilegales. Principios que pre-
siden las relaciones entre ley y reglamentos: la primacia de la ley y la reserva de ley.

8. Clases de Administraciones Publicas y tipologia de los entes publicos. La Administra-
cién General del Estado. Organos centrales. Organos periféricos. Administracion institucional.
Administracién consultiva. Los convenios de colaboracion. Régimen juridico de los Conve-
nios. Los drganos de las Administraciones Publicas. Principios generales y competencia ad-
ministrativa. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

9. Posicion juridica del particular en sus relaciones con la Administracion. Capacidad juri-
dica y de obrar. Las situaciones juridicas del ciudadano ante la Administracion. Derechos
publicos subjetivos, intereses legitimos y libertades publicas.

10. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos. Notifica-
cion y publicacion de los actos administrativos. El silencio administrativo. Ejecucion de los
actos administrativos.

11. La teoria de la nulidad en el Derecho Administrativo. La nulidad absoluta. La anulabi-
lidad. Las irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conservacion y conversion de los
actos administrativos. La revision y revocacion de los actos.

12. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios in-
formadores. Fases del procedimiento. Computo de plazos.

13. Los recursos administrativos: concepto y caracterizacion. Clases de recursos y regula-
cion positiva. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

14. La potestad sancionadora. Concepto. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. Clases de sanciones. El procedimiento sancionador, especiali-
dades en materia sancionadora y tramitacion simplificada.
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15. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Antecedentes y ré-
gimen vigente. Presupuestos. Efectividad de la reparacion. El procedimiento de responsabi-
lidad patrimonial, especialidades en esta materia y tramitacion simplificada. Responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de la Administracion por actos de los contratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

16. El control jurisdiccional de la Administracién. El recurso contencioso-administrativo.
Las partes. El objeto. El procedimiento. La sentencia. Recursos contra las sentencias.

17. El Patrimonio de las Administraciones Pubicas. Legislacion estatal y de la comunidad
auténoma de Aragon.

18. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal: regulacién europea,
estatal y autondmica. Principios relativos al tratamiento de los datos personales. Respon-
sable, encargado de tratamiento y delegado de proteccion de datos. La seguridad de los
datos. Los derechos del interesado: ejercicio y tutela. La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Garantia de los derechos digitales.

GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

1. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacién de la legislacién de con-
tratacién del sector publico. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados. Organos competentes en la contratacién. Registros Oficiales.

2. Los contratos del sector publico: racionalidad y consistencia de la contratacion del sector
publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato.
Régimen de invalidez. El recurso especial. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor esti-
mado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles a los contratistas. El Organo de
Contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.

3. Los contratos del sector publico: preparacion, expediente de contratacion. Pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion de los contratos.
Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion
administrativa: Acuerdo Marco, Sistema Dinamico de Adquisicion, Centrales de Contratacion.

4. Los contratos del sector publico: Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos de
obras, de concesion de obras, de concesién de servicios, de suministros, contratos de servi-
cios, contratos mixtos.

5. Legislacion aragonesa en materia de contratacion publica. Circulares e Instrucciones de
contratacion de la Universidad de Zaragoza.

6. Gastos publicos: principios constitucionales en la materia, concepto y clasificacion.
Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos financieros. Gastos
de transferencias, corrientes y de capital. Gastos de inversion. Activos y pasivos financieros.
Las subvenciones: concepto, clases y régimen juridico.

7. Ingresos publicos: concepto y clasificacion. La Ley General Tributaria: Principios Gene-
rales. Los tributos: conceptos, fines y clases. Tasas y precios publicos. Transferencias co-
rrientes y de capital. Ingresos patrimoniales. Enajenacion de inversiones reales. Activos y
pasivos financieros.

8. La financiacién de las Universidades Publicas. Legislacion de la Comunidad Auténoma
de Aragon sobre financiacion de la Universidad. Modelo de financiacion de la Universidad de
Zaragoza.

9. El régimen econdmico y financiero de las Universidades publicas. El presupuesto: con-
cepto, naturaleza y clases. Estructura y Contenido. Régimen juridico de su elaboracion, apro-
bacién, modificacién, ejecucion y liquidacion. Vinculacion de créditos. El Presupuesto de la
Universidad de Zaragoza: elaboracién, contenido, estructura y aprobacion. Fases del gasto y
documentos contables de ingresos y gastos. Las bases de ejecucion y gestion del Presu-
puesto de la Universidad de Zaragoza.

10. Las cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza. Contenido. Memoria Econémica.
Contabilidad publica. Concepto. El Plan General de Contabilidad Publica. Objetivos, ambito
de aplicacion y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestién. Breve analisis de los
grupos de cuentas.

11. El control de la actividad econdmico-financiera de las Universidades. Tipos de control.
El Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragoén. La auditoria como instrumento de
control.

12. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes. Fases del proce-
dimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos.

13. Las Normas de Gestion Econdmica de la Universidad de Zaragoza.
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14. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por
ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos “a justificar”. Justificacion de libramientos.
Organos competentes.

ADMINISTRACION UNIVERSITARIAY GESTION PUBLICA

1. La Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén.

2. Las Universidades y la Administracion educativa. Cooperacion, coordinacion y participa-
cion en el sistema universitario. Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de
Universidades. Creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universi-
tarios. Calidad del sistema universitario.

3. Universidad, sociedad y cultura. Internacionalizacion del sistema universitario.

4. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas. Gobernanza de las univer-
sidades publicas. Régimen especifico de las universidades privadas.

5. Los estatutos de la Universidad de Zaragoza.

6. El Profesorado universitario: Clases, régimen juridico y seleccion.

7. El Profesorado universitario: Régimen de incompatibilidades. Retribuciones. Dedicacion.

8. El Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de las Universidades.
El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de las Universidades de la
Universidad de Zaragoza: Estatutos y pacto del personal funcionario.

9. Organizacion de las ensefianzas universitarias de grado y master universitario y el pro-
cedimiento de aseguramiento de la calidad.

10. La evaluacion y la acreditacion en la Ley Organica del Sistema Universitario. Procedi-
miento para la acreditacion institucional de centros de universidades publicas y privadas en el
sistema universitario aragonés. Naturaleza, principios de funcionamiento, fines y funciones de
la ACPUA. El plan general de gestion y mejora de la calidad de los servicios. Evaluacién de la
calidad de los servicios.

11. Acceso y admision a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado, Master y Docto-
rado.

12. Becas y ayudas al estudio. Convocatoria general de becas para estudios postobligato-
rios y Convocatoria de Becas de Colaboracién en Departamentos (Ministerio con competen-
cias en Educacion). Convocatorias del Gobierno de Aragon. Convocatorias propias de la Uni-
versidad de Zaragoza.

13. Ensenanzas oficiales de doctorado. El personal investigador en formacién. La forma-
cion permanente en la Universidad de Zaragoza.

14. El estudiantado. Derechos y deberes. Participacion en los 6érganos de representacion.
La convivencia universitaria.

15. El régimen de evaluacion y aprendizaje en la Universidad de Zaragoza. El régimen de
permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educaciéon Superior en la
Universidad de Zaragoza.

16. Reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza. El régimen
de los trabajos fin de grado y fin de master en la Universidad de Zaragoza.

17. Planificacion y organizacion docente: la programacion de la organizacion de las ense-
fanzas y los planes docentes.

18. Las practicas universitarias: curriculares y extracurriculares. Cotizacion a la Seguridad
Social.

19. La internacionalizacion de la universidad: programas de movilidad nacional e interna-
cional para estudiantes y personal universitario. Otras acciones para la internacionalizacion.

20. El Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior. La expedicion de ti-
tulos universitarios oficiales. El Suplemento Europeo al Titulo de las ensefianzas universita-
rias de Grado, Master y Doctorado. Homologacién de ensefanzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros y declaracién de equivalencia de titulos de educacion superior.

21. La investigacion en las Universidades. Normativa y ordenacién institucional. El per-
sonal investigador. La investigacion en la Universidad de Zaragoza. Normativa reguladora de
los contratos de trabajo de personal investigador de la Universidad de Zaragoza. La legisla-
cion espafiola en materia de ciencia, tecnologia e innovacion. Legislacion aragonesa de in-
vestigacion e innovacion.

ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. Integridad y ética publicas en Aragén. El plan antifraude de la Universidad de Zaragoza.
Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses detectados de la Universidad de Zara-
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goza. El cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza. Legislacién reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

2. Legislacion estatal en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. La Transparencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Laigualdad efectiva, de trato y de oportunidades. La proteccion contra la discriminacion.
Normativa estatal, autonémica y universitaria.

4. La gestion de la calidad. Indicadores. Planes y normas de calidad: las cartas de servi-
cios. Herramientas de calidad. Universidad de Zaragoza: El plan general de gestion y mejora
de la calidad de los servicios; Evaluacion de la calidad de los servicios. Legislacion aragonesa
en material de simplificacion administrativa.

5. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y deberes.
Movilidad.

6. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

7. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y complementa-
rias. Indemnizaciones por razén del servicio. Nominas: Estructura y normas de confeccion.
Altas y bajas, su justificacion. Ingresos de formalizacion. Devengo y liquidacion de derechos
econdémicos.

8. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

9. Responsabilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. Responsabilidad patri-
monial y penal.

10. El pacto del Personal funcionario de la Universidad de Zaragoza. El Convenio del Per-
sonal laboral de la Universidad de Zaragoza. El Convenio Colectivo para el personal docente
e investigador de la Universidad de Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

11. El Derecho del Trabajo: principios fundamentales. Las fuentes del ordenamiento juri-
dico laboral. Especial referencia al Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo: con-
cepto y naturaleza juridica, sujetos, objeto y forma. Modalidades del contrato de trabajo. La
modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

12. Las relaciones laborales colectivas. La negociacion colectiva: el Convenio Colectivo.
Ambito, contenido, extensién y adhesién. La accién administrativa en materia de conflictividad
laboral: mediacion, arbitraje y conciliacion. La libertad sindical y el derecho a la huelga.

13. La prevencion de riesgos laborales. Concepto y naturaleza. Deberes y responsabili-
dades del empresario en materia de seguridad y salud en el trabajo. La organizacion de la
prevencion en las empresas.

14. Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espafol. Normas del régimen
general. Referencia a los regimenes especiales de la Seguridad Social. La accion protectora.
Las prestaciones por desempleo. El Régimen de Seguridad Social de los funcionarios del
Estado. Estructura y gestion del sistema. Clases Pasivas. Mutualismo administrativo.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso, por los turnos libre y promocién interna, en
la Escala de Técnicos de esta Universidad.

Referencia OP0O-05/2024.

De conformidad con las previsiones contempladas en la Resolucion de 25 de marzo, de
2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de Empleo Publico del
personal funcionario de administracion y servicios para el afio 2021 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 74, de 7 de abril de 2021), en la Resolucién de 23 de junio de la Universidad
de Zaragoza por la que se establecen los cupos de reserva en los procesos selectivos de las
Ofertas de Empleo Publico correspondientes a 2018, 2019, 2020 y 2021, y en la Resolucién
de 17 de noviembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
Oferta de Empleo Publico parcial 22 del personal funcionario técnico, de gestion y de adminis-
tracion y servicios para el afio 2023 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 228, de 27 de no-
viembre de 2023) asi como en la Orden de 20 de diciembre de 2023, de la Consejera de
Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se autoriza la convocatoria de ciento treinta
plazas de personal funcionario técnico, de gestién y de administracion y servicios de la Uni-
versidad de Zaragoza, resultantes de las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2021, 2022
y 2023, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 3.2.j) de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), asi como por lo previsto
en el articulo 91.1 de dicha Ley, resuelve convocar proceso selectivo para el ingreso, me-
diante los turnos de promocion interna y acceso libre, en la Escala de Técnicos de la Univer-
sidad de Zaragoza con sujecion a las siguientes,

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante los turnos de promocién interna y
acceso libre las plazas de la Escala de Técnicos de la Universidad de Zaragoza, Grupo A,
Subgrupo A1 de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 y la disposicion transitoria tercera
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP) que se indican a continuacion:

a) Promocion interna: 2 plazas.

b) Acceso libre: 3 plazas.

Segun lo contemplado en las citadas Resoluciones de 23 de junio de 2021 y de 17 de
noviembre de 2023, no se establecen cupos de reserva en esta convocatoria.

1.2. Las vacantes que no se cubran por el turno de promocion interna no podran ser acu-
muladas a las del turno de acceso libre.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 LOSU, la presente convocatoria
se publicara en el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

1.4. En lo no previsto por estas bases sera de aplicacion lo prevenido en el EBEP, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica y demas nor-
mativa de general y pertinente aplicacion.

1.5. Las personas aspirantes sélo podran participar en uno de los turnos indicados.

1.6. El sistema selectivo de la promocion interna sera el concurso-oposicion, mientras que
para el acceso libre sera 1 plaza por oposicion y 2 plazas por concurso-oposicion, que ira
seguido, en todos los casos, por un periodo de practicas de tres meses.

1.7. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de
este proceso se efectuara en el tablén oficial de anuncios de esta Universidad, accesible en
sede.unizar.es. Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén” todas las resolu-
ciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.

Para la admision a este proceso, las personas candidatas deberan reunir todos los requi-
sitos que se enumeran a continuacion, que deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como personal funcionario de carrera.

2.1 Promocion interna:

a) Personal funcionario. Pertenecer como personal funcionario de carrera a un Cuerpo o

Escala de los Subgrupos A1 0 A2.
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No podran participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la condicion de
personal funcionario de carrera de la escala de esta Universidad a la que pretendan
optar, con independencia de la situaciéon administrativa en la que se encuentren.

b) Antigiedad. Tener una antigliedad de, al menos, dos afos de servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario de carrera o interino en un Cuerpo o Escala de los
Subgrupos A1 0 A2.

c) Destino. Tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza. Quienes ocupen un
puesto con caracter provisional, su ultimo destino definitivo debera haber sido en la
Universidad de Zaragoza. En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el
plazo minimo de excedencia.

d) Titulacion. Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el Titulo universitario de
Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacion equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espana o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

e) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la Es-
cala al que se opta. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones inherentes a
la plaza convocada.

f) Habilitacion. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desemperio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas,
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participacion.

2.2 Acceso libre:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el arti-
culo 57 EBEP.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad fijada legal-
mente para la jubilacién forzosa.

c) Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de
Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacion equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espana o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la Es-
cala al que opta. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones inherentes a
la plaza convocada.

e) Habilitacion. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempefio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas,
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participacion.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.2. La solicitud de participacion estara disponible en la siguiente direccion: “https://sede.
unizar.es/solicita https://sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para este
proceso.

3.3. El acceso a la sede electronica podra realizarse utilizando certificado electrénico di-
gital, el sistema de identificacion cl@ve o identificacion concertada valida en esta Universidad
(NIP y contrasefia administrativa). Quienes no dispongan de alguno de los medios anteriores,
podran utilizar cualquier oficina de asistencia en materia de registro.

3.4. La tasa por derechos de participacion en el proceso sera de 39,98 euros, para el libre
y de 20 euros para la promocion interna y su abono debera efectuarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes a través del formulario de solicitud, mediante terminal de pago
virtual.
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3.5. Tendran derecho a la exencion de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa
vigente de aplicacion.

b) Los integrantes de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, debiendo acre-
ditarse tal condicion mediante el correspondiente titulo actualizado. En el caso de fami-
lias numerosas de la categoria general, se tendra derecho a una bonificacion del 50%.

¢) Las victimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género, en las
condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo con
una antelacién de, al menos, de seis meses a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

e) La personas que acrediten no haber tenido ningun ingreso durante el periodo indicado
en el apartado anterior, 0 que sus ingresos no hayan superado el importe del salario
minimo interprofesional en cémputo mensual en tal periodo. Para ello, podran utilizar el
modelo disponible, a tal efecto, en la direccion https://recursoshumanos.unizar.es/ser-
vicio-pas/impresos.

3.6. Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacién de sus datos
identificativos, en los términos previstos en el Acuerdo de 29 de junio de 2021 de Consejo de
Gobierno de la Universidad.

3.7. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y de-
seen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar su
igualdad de oportunidades, deberan hacerlo constar en la solicitud, aportando copia de la
correspondiente resolucion de reconocimiento. En caso contrario, se entendera que renun-
cian a ellas, sin que sea admitida cualquier solicitud posterior en tal sentido.

4. Documentaciéon a acompanar a las solicitudes.

4.1. Sera la siguiente, en formato pdf:

a) Justificante de la circunstancia acreditativa de su exencién o reducciéon de tasa por

derecho de participacion.

En cada caso: Reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante resolu-
cion administrativa o judicial firme; o informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo, o acreditacion de ingresos mediante cualquier medio vélido en
Derecho, o titulo de familia numerosa en vigor, o documento acreditativo de la condi-
cion de victima de violencia de género.

b) Acreditacion del grado de discapacidad, en su caso.

4.2. La falta de presentacion de cualesquiera de los anteriores documentos vy justifica-
ciones podra constituir causa de exclusién del proceso.

4.3. Debera presentar, ademas, certificado de los servicios prestados en otras administra-
ciones (anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén reconocidos por la
Universidad de Zaragoza, a los efectos de ser valorados en la fase de concurso. En el caso
de los servicios prestados reconocidos por la Universidad de Zaragoza, la persona aspirante
debera hacerlo constar en la solicitud.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucién apro-
bando la relaciéon provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en
este ultimo caso la causa o causas de exclusion y otorgando un plazo de diez dias habiles
para su eventual subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanacion y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, el Rector dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de las personas
candidatas admitidas y excluidas.

5.3. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Tribunal
hara publico el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de oposicion que tendra
lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Siempre que el nimero de aspirantes asi lo aconseje las pruebas selectivas se descentra-
lizardn en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas aspirantes de-
beran indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearian realizar las pruebas
o ejercicios de la fase de oposicion.
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5.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se efectuaran por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a
la sefialada para la iniciacion de los mismos.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de
la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesién de 23 de febrero de 2016, estd compuesto por las siguientes personas:

Titulares:

Presidenta: D.2 Maria Isabel Luengo Gascén.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: D.? Maria Esperanza Lépez Serrano.
Vocal: D. Miguel Angel Marin Mormeneo.

Vocal: D. Roberto Salvanés Duran.

Vocal: D. Pablo Gimeno Subias.

Vocal: D.2 Maria Dolores Roche Gil.

Suplentes:

Presidenta: D.? Beatriz Valiente Torres.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: D.? Maria Dolores Bueno Madurga.
Vocal: D. Kermit Mondragén Macpherson.

Vocal: D. Oscar Luis Sebastian Sevilla.

Vocal: D. Angel Pascual Sanz.

Vocal: D?. Maria Soledad Pérez Pérez.

6.2. Las personas que componen dicho Tribunal deberan abstenerse de intervenir si con-
curre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o la prevista en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracién de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo |, del Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses
detectados de la Universidad de Zaragoza, de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la persona que ejerce la presidencia del Tribunal podra solicitar a
sus componentes declaracién expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstan-
cias. En todo caso, las personas candidatas podran recusar a cualquier componente del Tri-
bunal de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

6.3. El Tribunal se constituira, previa convocatoria de la persona que ejerce la presidencia
del Tribunal, a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, adoptando en dicha sesion las decisiones que considere
pertinentes para el desarrollo del proceso.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolucién de todas las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra proponer al Rector la designaciéon de asesores especialistas para
intervenir en el proceso, que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, podra el Tribunal
designar personal colaborador en nimero suficiente para garantizar el correcto y normal de-
sarrollo de las pruebas, si el nimero de personas aspirantes asi lo hiciera necesario.

En ambos casos, el personal debera ser empleado o empleada publico con vinculacién de
caracter permanente.

6.6. A los solos efectos de recepcion de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Seccién de Seleccién y Formacion, del Servicio de Personal de Administraciéon
y Servicios y Néminas y a través del correo ettribunal24@unizar.es.

6.7. El Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de un
numero superior de aprobados al de la plaza convocada si, durante el desarrollo del proceso
y antes de su finalizacién, se produjera alguna vacante en la Escala objeto de la convocatoria.
Todo ello, sin perjuicio de la prevision contenida en el segundo parrafo del articulo 61.8 EBEP.

6.8. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la
categoria primera.
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7. Desarrollo del proceso. Principios generales.

7.1. En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra requerir a las personas aspi-
rantes la acreditacion de su identidad.

7.2. Las diferentes pruebas de que consta el proceso se realizaran mediante llamamiento
unico, publicandose los mismos en el e-TOUZ. Seran excluidos del proceso quienes no com-
parezcan, salvo por causa de fuerza mayor, debidamente justificada, apreciada por el Tri-
bunal.

No obstante, dicho llamamiento Unico podra ser excepcionado si existe coincidencia con
una hospitalizacién o reposo domiciliario, prescrito por personal facultativo médico pertene-
ciente al sistema publico de salud, con motivo de embarazo y/o parto coincidente con la fecha
de celebracién de alguno de los ejercicios, al amparo de lo previsto en el articulo 51 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Cuando no se efectue llamamiento Unico, el orden de actuacién comenzara con el primer
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo
celebrado el dia 13 de marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 56, de 19 de marzo
de 2024).

7.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para que, en su caso, se arbitren las
adaptaciones precisas en el supuesto de que personas con discapacidad acreditada asi lo
hayan solicitado en su solicitud.

Dichas personas deberan ponerse en contacto con la unidad indicada, en caso de no ha-
cerlo, se entendera que desiste de su solicitud de adaptacién. Las adaptaciones que se es-
timen necesarias quedaran recogidas en un documento que sera firmado por el aspirante y el
responsable de la unidad correspondiente y entregado al Tribunal.

a) Promocion interna: con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) sita en
el edificio Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, numero 12, https://uprl.unizar.es), bien
en persona, por teléfono (876553150) o por registro electrénico, en los diez dias ha-
biles siguientes a la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para
concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se
personen en la UPRL deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de disca-
pacidad.

b) Acceso libre: con la Oficina de Atencién a la Diversidad (OUAD), sita en el edificio de
Informacidn Universitaria, (calle Pedro Cerbuna, nimero 12, https://ouad.unizar.es),
bien en persona, por teléfono (976762880) o por registro electronico de la Univer-
sidad de Zaragoza, (https://regtel.unizar.es), en los diez dias habiles siguientes a la
fecha de publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para
concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se
personen en la OUAD deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de dis-
capacidad.

En ambos casos, el Tribunal, asimismo, podra recabar informe y, en su caso, colaboracion
de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma. También podra recabar
dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su
caso, de la Comunidad Auténoma, si se suscitaran dudas con respecto a la capacidad de una
persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas en las
plazas convocadas.

7.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que la correccion de los
ejercicios se realice sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

7.5. Con caracter previo a la determinacion de las personas que han superado la oposi-
cion, quienes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafol como lengua extranjera. La
prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracion de apto para
pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocara a estas personas aspirantes a la realiza-
cion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha
de realizacion.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesién del Diploma de
espanol nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del certificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, y los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espafiol.
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8. Desarrollo del proceso. Estructura de las pruebas del turno de promocion interna.

8.1. Fase de oposicién:

La fase de oposicion estara formada por un unico ejercicio, que se realizara en una sola
sesion, dividido en dos partes. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de cinco
horas.

Primera parte:

Consistira en contestar cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los contenidos de
las materias del programa y con las funciones y perfil de las plazas. Se debera indicar el valor
de cada una de las preguntas.

Segunda parte:

Consistira en la resolucion de un supuesto practico a elegir de entre dos propuestos por el
Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del programa y con las funciones y
perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y
la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Todo el ejercicio sera leido por la persona opositora en sesion publica ante el Tribunal.

8.2. Callificacion del ejercicio:

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 70 puntos. La primera parte se calificara de 0
a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos. La puntuacion total del ejercicio sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion total minima de 35 puntos,
quedando eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos
el 25 por ciento de la puntuacion maxima establecida para cada una de ellas.

De entre las personas opositoras que hayan superado el ejercicio, superara la fase de
oposicién, por orden de puntuacién, al menos, el 50% adicional de aspirantes que de plazas
convocadas, siempre que el nimero de personas opositoras lo permita. En caso de que en
ultimo lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuacion, superaran la fase de opo-
sicion todos ellos.

8.3. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes que la
han superado, por orden de puntuacion, y que pasan a la fase de concurso. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al
de su publicacion, para solicitar la revision de su propia calificacién otorgada por el Tribunal,
transcurrido el cual se publicara la calificacion final de la fase de oposicion.

8.4. Fase de concurso:

Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valorara
con un maximo de 30 puntos. En ella se valoraran los siguientes méritos al dia de la publica-
cion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”:

a) Servicios prestados:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la

Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza o equivalentes, hasta un maximo de

10 puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades publicas espafiolas: 0,5 puntos por afio o parte
proporcional.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas espariolas: 0,25 puntos por
afio o parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-

gados.

b) Superacion de ejercicios:

Por la superacion de alguno de los ejercicios de las pruebas selectivas aprobadas por
Resolucién de 23 de octubre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de promocién interna, en
la Escala de Técnicos y de Gestion de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 293, de 6 de noviembre de 2020), se otorgara hasta un maximo de 10
puntos, con arreglo a las siguientes reglas:

- Superacion del primer ejercicio: 5 puntos.

- Superacion del segundo ejercicio: 5 puntos.

c) Trabajo desarrollado:

Trabajo desarrollado con caracter temporal en puestos adscritos a la Escala de Téc-
nicos de la Universidad de Zaragoza del area de administracion y servicios y que, a su
vez, no estén adscritos a la escala de Gestidn, a razén de 2 puntos por afio trabajado
o parte proporcional. Hasta un maximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.
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Aquellas personas que en su solicitud hayan hecho constar servicios prestados recono-
cidos por la Universidad de Zaragoza, segun lo indicado en la base 4.3, el Servicio de Per-
sonal de Administracién y Servicios y Nominas de la Universidad de Zaragoza expedira de
oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la valoracion de los méritos de la fase
de concurso.

El Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Las personas aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al de su
publicacién, para solicitar la revision de su propia calificacion otorgada por el Tribunal, transcu-
rrido el cual se publicara la calificacion final de la fase de concurso.

9. Desarrollo del proceso. Estructura de las pruebas del turno de acceso libre.

9.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios que seran eliminatorios y se valo-
rard con un maximo de 70 puntos.

- Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir de cuatro extraidos al azar en sesion
publica de entre los que figuren en el programa, dos correspondientes a los bloques 1y 2
(Derecho administrativo y Unién Europea y Administracion universitaria y Gerencia publica) y
otros dos de los bloques 3 y 4 (Administracion y Gestion de Recursos Humanos y Gestiéon
Econdmica y Financiera). El tiempo para su realizacion sera de tres horas. El ejercicio debera
ser leido por la persona opositora en sesion publica ante el Tribunal. Se valorara la formacién
y conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion.

- Segundo ejercicio: Estara dividido en dos partes que se realizaran en una sola sesion. El
tiempo maximo que podra conceder el Tribunal para su realizacion sera de cinco horas.

a) Primera parte: Consistira en el desarrollo por escrito de varias cuestiones de contenido
tedrico/practico relacionadas con los contenidos del programa y con las funciones y
perfil de las plazas. Se valorara la capacidad de analisis, la capacidad de expresion
escrita, asi como los conocimientos sobre el programa. Se deberd indicar el valor de
cada una de las preguntas.

b) Segunda parte: Consistira en la resolucion de un supuesto practico a elegir de entre
dos que proponga el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del pro-
grama y con las funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valo-
rara el rigor analitico, la sisteméatica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de
una propuesta razonada.

Este segundo ejercicio sera leido por la persona opositora en sesién publica ante el
Tribunal.

Al finalizar la correccion de cada ejercicio, el Tribunal publicara la relaciéon de personas
aspirantes, por orden de puntuacién, que lo han superado, con indicacion de la puntuacion
obtenida. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir de dia siguiente al de su publicacion, para solicitar la revision de su propia calificacion
otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual publicara las personas aspirantes que lo han
superado con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida.

9.2. Calificacion de los ejercicios:

El primer ejercicio tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

De entre quienes hayan obtenido un minimo del 50% de la puntuacion del ejercicio, pasara
al segundo ejercicio el numero que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que
establezca.

El segundo ejercicio tendra una puntuacion maxima de 50 puntos. La primera parte se
calificara de 0 a 25 puntos, y la segunda parte, de 0 a 25 puntos. La puntuacion total del se-
gundo ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte. Para superar el
ejercicio sera necesario obtener una puntuacién minima de 25 puntos, quedando eliminadas
aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos el 25 por ciento de la
puntuacion maxima establecida para cada una de ellas.

9.3. Calificacién de la fase de oposicion:

La calificacion de la fase de oposicion se determinara por la suma de las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios, por quienes hayan superado todos los ejercicios.

Sistema de oposicion:

Las persona con mayor puntuacion en esta fase de oposicion sera propuesta para su nom-
bramiento como personal funcionario en practicas por haber superado el proceso selectivo
por el sistema de oposicion.
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En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir

en la realizacién de un ejercicio practico.

Sistema de concurso-oposicion:

De entre el resto de las personas opositoras que hayan superado la fase de oposicion,
pasaran a la fase de concurso, por orden de puntuacion, al menos, 50 % adicional de aspi-
rantes que de plazas convocadas, siempre que el nUmero de personas opositoras lo permita.
En caso de que en ultimo lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuacion, supe-
raran la fase de oposicion todos ellos.

9.4. Calificacién de la fase de concurso:

Se valoraran los servicios prestados al dia de la publicacién de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado” de la siguiente manera:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la es-
cala de Técnicos de la Universidad de Zaragoza o equivalentes, hasta un maximo de 30
puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades publicas espafiolas: 1,5 puntos o parte propor-
cional.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas espafiolas: 0,75 puntos o parte
proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados.

10. Calificacion final.

10.1. Promocién interna.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total obtenida por
las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, a efectos de confeccionar la
propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en practicas, por orden
descendente de puntuacion total, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el
de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion en la que constaran la calificacién de cada uno de los
ejercicio de la fase de oposicidn, la puntuacién de la fase de concurso y la puntuacion total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicacion

del limite establecido.

5.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir

en la realizacién de un ejercicio practico.

10.2. Acceso libre:

Sistema de oposicion: la persona aspirante que haya superado el proceso selectivo por el
sistema de oposicion, conforme a lo establecido en la base 9.3, serd nombrada personal fun-
cionario en practicas.

Sistema de concurso-oposicion: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion total obtenida en la fase de oposicion, a efectos de confeccionar la propuesta
definitiva de nombramientos como personal funcionario en practicas, por orden descendente
de puntuacién total, sin que el numero total de seleccionados pueda superar el de plazas
convocadas. En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.° Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicacion

del limite establecido.

5.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir

en la realizacién de un ejercicio practico.

Ordenacion de los aspirantes: El Tribunal confeccionard la lista de personas que han su-
perado el proceso selectivo, en primer lugar, la persona aspirante que ha superado el proceso
por el sistema de oposicion, en segundo lugar, el resto de aspirantes segun la puntuacion total
obtenida, por orden decreciente.
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11. Periodo de practicas.

11.1. Finalizado el proceso, el tribunal elevara al Rector la propuesta de nhombramiento
como personal funcionarios en practicas de la Escala; nombramiento que se efectuara me-
diante resolucion rectoral y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, con especificacion
del puesto adjudicado.

11.2. La eleccion del puesto de trabajo por las personas aspirantes debera realizarse por
orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo, segun la peticion de destino, a la vista
de los puestos de trabajo ofertados. Las personas aspirantes que ingresen por el turno de
promocion interna tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
turno libre para cubrir las vacantes correspondientes. No obstante, quienes estén desempe-
fAando con caracter definitivo un puesto de trabajo adscrito, en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo de Personal de Administracion y Servicios, a la Escala a que han accedido en este
proceso selectivo, podran solicitar permanecer en el mismo. El ejercicio de esta opcion tendra
caracter preferente en la adjudicacion del puesto, independientemente de la puntuacién total
obtenida.

11.3. La duracion del periodo de practicas sera de tres meses, durante los que se desem-
penaran, bajo la supervision de la persona titular de la Unidad donde se encuentre el puesto
elegido, las tareas inherentes al puesto de trabajo.

11.4. Finalizado dicho periodo, el responsable de la Unidad emitira informe motivado, ha-
ciendo constar si la persona en practicas lo ha superado, proponiendo su nombramiento
como personal funcionario de carrera de la Escala de Técnicos de la Universidad de Zara-
goza. En caso contrario, propondra la declaracion de desierta la plaza convocada.

12. Presentacion de documentos.

12.1. En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la propuesta de nombramiento, las personas propuestas para ser nombradas como personal
funcionario en practicas deberan presentar a través de las formas recogidas en el articulo
16.4 (apartados b, ¢, d y €) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones, siempre y cuando no obre ya en poder de esta Univer-
sidad, la siguiente documentacion:

a) Promocién interna:

- Titulacion: original y fotocopia para su cotejo o copia electronica del titulo exigido en
la base 2.1.d), o en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios equivalentes para su obtencion, asi como abonado los derechos
para la expedicion del titulo correspondiente. En el caso de haber sido obtenida en el
extranjero, ademas, la credencial que acredite su homologacion.

b) Acceso libre:

- Original o copia electronica auténtica del DNI, NIE o pasaporte que, en todos los
casos, debera estar en vigor.

- Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica del titulo exigido en la base
2.2.c), o en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios equivalentes para su obtencién, asi como abonado los derechos para la ex-
pedicién del titulo correspondiente. En el caso de haber sido obtenida en el extranjero,
ademas, la credencial que acredite su homologacion.

- En el caso de personas extranjeras nacionales de paises cuyo idioma oficial no sea el
espafiol, el diploma de espariol nivel C2 o equivalente o el certificado de aptitud en
espaniol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada, tras expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada
para el ejercicio de las funciones publicas. En caso de no poseer la nacionalidad es-
pafnola, deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometido o so-
metida a sancion disciplinaria 0 medida equivalente que impida en su Estado el ac-
ceso al empleo publico.

12.2. Quienes dentro de dicho plazo no presenten la anterior documentacion, salvo casos
de fuerza mayor, no podran ser nombrados.

12.3. Las personas aspirantes, recibiran una citacion, para someterse, obligatoriamente,
al reconocimiento médico previo a su nombramiento, en cumplimiento de lo establecido en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho reconoci-
miento debera incluir un juicio positivo de aptitud respecto de la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas inherentes a la Escala, sin el que no sera posible su nombra-
miento.
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13. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

13.1. El Rector procedera al nombramiento de las personas que hayan superado el pe-
riodo de practicas como personal funcionario de carrera de la Escala de Técnicos de la Uni-
versidad de Zaragoza mediante publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

13.2. La toma de posesion derivada del nombramiento anterior se efectuara con efectos
del dia siguiente al de finalizacién del periodo de practicas, exigiéndose para su formalizaciéon
el acatamiento a la Constitucion, Estatuto de Autonomia de Aragon, Estatutos de la Univer-
sidad y resto del ordenamiento juridico.

14. Listas de espera.

14.1. En sus solicitudes las personas aspirantes podran manifestar expresamente si es su
deseo acceder a la lista de espera de nombramiento de personal funcionario interino o las
listas de espera de promocion interna, en su caso, que se confeccionara una vez finalizado el
proceso selectivo, de la que podra formar parte quien no lo haya superado. Asimismo, podran
manifestar expresamente si es su deseo de acceder a puestos que conlleven la realizacion de
una jornada a tiempo parcial.

Dichas listas se confeccionaran conforme a los criterios establecidos por la Resolucién de
7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administracion y servicios, y
por Resolucion de 19 de junio de 2023 de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza, por la
que se regulan las listas internas para desempefio temporal de puestos de trabajo en comi-
sion de servicios, respectivamente.

14.2. Tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal debera remitir al Servicio de Personal
de Administracién y Servicios y Néminas la relacién de todas personas aspirantes, por orden
de puntuacién y con las calificaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Dicho Servicio
elaborara la relacion de personas que pasan a formar parte de la lista de espera, conforme a
los criterios establecidos en la citada normativa, para su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

15. Proteccion de datos de caracter personal.

15.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los
datos personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo,
que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

15.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos,
podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, portabilidad, supresion y
oposicioén previstos en los articulos 12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma deter-
minada por dicha norma.

16. Norma final.

16.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este
proceso selectivo podran serimpugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

16.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, cabe interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacion presunta del re-
curso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.— El Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero
de 2021, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto
Gil Costa.
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ANEXO
TEMARIOS
TEMARIO PROMOCION INTERNA

DERECHO ADMINISTRATIVO Y UNION EUROPEA

1. Las fuentes del derecho administrativo: La Constitucion como norma juridica. La Ley:
elaboracién y clases de leyes. Disposiciones con valor de ley. El principio de reserva de ley.

2. El reglamento. Concepto y naturaleza juridica. Fundamentos de la potestad reglamen-
taria. Clasificacion, procedimiento de elaboracién e impugnacion de los reglamentos.

3. El principio de legalidad de la Administracién. Potestades regladas y potestades discre-
cionales. El principio de jerarquia normativa.

4. La personalidad juridica de las administraciones publicas. Tipologia de los entes pu-
blicos. Relaciones interadministrativas.

5. Los 6rganos de las Administraciones Publicas. Principios generales y competencia ad-
ministrativa. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

6. Los interesados en el procedimiento administrativo. Normas generales de la actividad
de las Administraciones Publicas. Términos y plazos.

7. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos. La eficacia de los
actos administrativos.

8. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad e irre-
gularidad. Limites de la invalidez. Conversion y convalidacion. Revision de oficio. Revocacion
de actos y rectificacion de errores.

9. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Regulacion legal. Inicia-
cion, ordenacion, instruccion y finalizacion.

10. Los recursos administrativos. Principios generales. El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

11. La Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Las partes
y el objeto del recurso contencioso-administrativo. Los procedimientos ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. La ejecucion de sentencias. Los recursos contra las sentencias.

12. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de las autoridades y personal a
Su servicio.

13. El Estatuto de Autonomia de Aragén: Organizacién institucional de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén. Competencias de la Comunidad Auténoma.

14. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén: Principios generales sobre
organizacion y funcionamiento. La organizacién administrativa. Competencias de los 6rganos
de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

15. Legislacion estatal en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. La Transparencia en la Comunidad Autonoma de Aragon.

16. La Unién Europea. Las instituciones de la Unidon Europea. Las libertades del mercado
unico en la Union Europea: libre circulacion de mercancias, trabajadores, servicios y capitales.

17. Politicas comunitarias. La cohesion econémica y social: los Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos.

ADMINISTRACION UNIVERSITARIAY GESTION PUBLICA

1. Naturaleza juridica de las universidades espafiolas. La autonomia de las universidades.
El sistema normativo aplicable a las universidades: los Estatutos y normas universitarias no
estatutarias.

2. La Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon.

3. Las Universidades y la Administracion educativa. Cooperacion, coordinacion y participa-
cion en el sistema universitario. Competencias de las Comunidades Autbnomas en materia de
Universidades. Creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universi-
tarios. Calidad del sistema universitario.

4. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas. Gobernanza de las univer-
sidades publicas. Régimen especifico de las universidades privadas.

5. El Profesorado universitario: Clases, régimen juridico y seleccion.

6. El Profesorado universitario: Régimen de incompatibilidades. Retribuciones. Dedicacion.

7. El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de las Universidades.
Universidad de Zaragoza; Estatutos y pacto del personal funcionario.

8. La investigacion en las Universidades. Normativa y ordenacion institucional. La financia-
cion de los proyectos de investigacién. El personal investigador.
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9. Organizacion de las ensefianzas universitarias de grado y master universitario y el pro-
cedimiento de aseguramiento de la calidad.

10. Ensenanzas oficiales de doctorado. El personal investigador en formacién. La forma-
cion permanente en la Universidad de Zaragoza.

11. El estudiantado. Derechos y deberes. Participacion en los 6rganos de representacion.
La convivencia universitaria. Acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, Master y Doctorado.

12. Becas y ayudas al estudio. Convocatoria general de becas para estudios postobligato-
rios y Convocatoria de Becas de Colaboracién en Departamentos (Ministerio con competen-
cias en Educacion). Convocatorias del Gobierno de Aragon. Convocatorias propias de la Uni-
versidad de Zaragoza. Programas de movilidad nacional e internacional.

13. La Gestion Publica: Nuevas formas de gestidon de los servicios publicos; Indicadores
de gestion. La planificacion estratégica: Instrumentos de apoyo; Analisis de costes; Gestion
de proyectos.

14. La evaluacion y la acreditacion en la Ley Organica del Sistema Universitario. Procedi-
miento para la acreditacion institucional de centros de universidades publicas y privadas en el
sistema universitario aragonés. Naturaleza, principios de funcionamiento, fines y funciones de
la ACPUA. El plan general de gestion y mejora de la calidad de los servicios. Evaluacién de la
calidad de los servicios.

ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. La planificaciéon de recursos humanos en las Administraciones Publicas. La oferta de
empleo publico. Instrumentos de planificacién de recursos humanos. Los procesos selectivos
en la Administracién Publica. Principios constitucionales. Sistemas de seleccion.

2. El empleado publico. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

3. Situaciones administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de
ellas. Servicio activo. Comisiones de servicios. Excedencias. Servicios especiales.

4. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y complementa-
rias. Indemnizaciones por razén del servicio.

5. Retribuciones de los funcionarios publicos. Nominas: Estructura y normas de confec-
cion. Altas y bajas, su justificacion. Ingresos de formalizacion. Devengo y liquidacién de dere-
chos econémicos.

6. Movilidad y provision de puestos de trabajo. La promocion profesional. La formacion
continua en las Administraciones Publicas.

7. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8. Responsabilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. Responsabilidad patri-
monial y penal.

9. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Las fuentes del Derecho Laboral. Los Conve-
nios Colectivos.

10. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Clases y régimen juri-
dico aplicable. La contratacion laboral en la Administracién Publica. Modalidades de contrata-
cion. La modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

11. Sindicacion, participacion y representacion del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. La negociacion colectiva en las Administraciones Publicas. Acuerdos vy
Pactos. Convenios Colectivos. Conflictos colectivos. La huelga en los servicios publicos.

12. La prevencién de riesgos laborales. Conceptos basicos y disciplinas que la integran.
Derechos y obligaciones. La prevencién de riesgos laborales en las Administraciones Pu-
blicas. Comités de Seguridad y Salud Laboral y Delegados de Prevencion.

13. El Sistema de Seguridad Social. Régimen general y regimenes especiales. Afiliacion y
cotizacion. La accion protectora: Concepto y clases de prestaciones.

14. El Régimen de Seguridad Social de los funcionarios del Estado. Estructura y gestién
del sistema. Clases Pasivas. Mutualismo administrativo.

15. Ley Organica de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. Nor-
mativa de desarrollo de la Universidad de Zaragoza.

16. La igualdad efectiva, de trato y de oportunidades. La proteccion contra la discrimina-
cion. Normativa estatal, autonémica y universitaria.

17. La direccion en las organizaciones publicas: Analisis de la funcion directiva. Los direc-
tivos publicos. Motivacion y desarrollo de recursos humanos. El trabajo en equipo. La gestion
por competencias.
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GESTION ECONOMICAY FINANCIERA

1. El presupuesto: concepto y clases. Los Presupuestos Generales del Estado: caracteris-
ticas, estructura y contenido. Fases del ciclo presupuestario. Las modificaciones presupues-
tarias. Vinculacion de créditos. Prorroga del presupuesto.

2. Ingresos publicos: concepto y clasificacion. Impuestos directos. Impuestos indirectos.
Tasas y precios publicos. Transferencias corrientes y de capital. Activos y pasivos financieros.

3. Gastos publicos: concepto y clasificacion. Gastos de personal. Gastos para la compra
de bienes y servicios. Gastos financieros. Gastos de transferencias, corrientes y de capital.
Gastos de inversion. Activos y pasivos financieros.

4. Pagos: concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por
ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos “a justificar’. Justificacion de libramientos.
Organos competentes.

5. Contabilidad publica. Concepto. El Plan General de Contabilidad Publica. Obijetivos,
ambito de aplicacion y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestion. Breve ana-
lisis de los grupos de cuentas.

6. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la legislacién de con-
tratacién del sector publico. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados. Organos competentes en la contratacién. Racionalizacion
técnica de la contratacion administrativa: Acuerdo Marco, Sistema Dinamico de Adquisicion,
Centrales de Contratacion.

7. Los contratos del sector publico: racionalidad y consistencia de la contratacién del sector
publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato.
Régimen de invalidez. El recurso especial. El presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles a los contratistas. Capacidad y solvencia
del empresario.

8. Los contratos del sector publico: preparacion, expediente de contratacion. Pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Procedimientos de adjudicacion.
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos.

9. Los contratos del sector publico: Delimitaciéon de los tipos contractuales. Contratos de
obras, de concesion de obras, de concesién de servicios, de suministros, contratos de servi-
cios, contratos mixtos.

10. Las normas de gestién econdémica de la Universidad de Zaragoza.

11. La financiacion de las Universidades Publicas. Legislacion de la Comunidad Auténoma
de Aragon sobre financiacion de la Universidad. Modelo de financiacion de la Universidad de
Zaragoza.

12. El régimen econdémico y financiero de las Universidades publicas. El Presupuesto de
la Universidad de Zaragoza: elaboracion, contenido, estructura y aprobacién. Fases del gasto
y documentos contables de ingresos y gastos. Las bases de ejecucién y gestion del Presu-
puesto de la Universidad de Zaragoza.

13. Las cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza. Contenido. Memoria Econdémica.
La estabilidad presupuestaria.

14. El control de la actividad econémico-financiera de las Universidades. Tipos de control.
El Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragoén. La auditoria como instrumento de
control.

TEMARIO ACCESO LIBRE
DERECHO ADMINISTRATIVO Y UNION EUROPEA

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios constitucionales. Derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Deberes de los Ciudadanos. Garantia y suspension de los dere-
chos y libertades. El Tribunal Constitucional. Procedimientos de control de constitucionalidad
de las leyes. La reforma de la Constitucién. EI Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composicion, funciones.
El Gobierno en el sistema constitucional esparol. Formacién, composicién y funciones. La
funcion consultiva: el Consejo de Estado.

3. El sistema de fuentes del derecho y las relaciones entre ordenamientos juridicos. La
Constitucion como norma suprema y la primacia del derecho comunitario. Las fuentes. Prin-
cipios que ordenan el sistema de fuentes: el principio de jerarquia y el principio de compe-
tencia. Los principios generales del derecho y la costumbre en el derecho administrativo. La
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jurisprudencia. La Constitucion como norma juridica. La Ley. Leyes organicas. Leyes ordina-
rias. El Decreto-ley y el Decreto Legislativo. Las leyes del articulo 150 de la Constitucion. La
Ley: elaboracion y clases de leyes. Disposiciones con valor de ley.

4. Las Comunidades Auténomas en la Constitucién. Los Estatutos de Autonomia. Natura-
leza y contenido. La reforma de los Estatutos. Distribucién de competencias entre Estado y
Comunidades Autonomas. Normas de delimitacion de competencias. Proceso de traspasos
de funciones y servicios. Relaciones entre ordenamiento juridico estatal y ordenamientos
autondmicos. Ejecucion autondmica de la legislacion estatal. Clausulas de prevalencia y su-
pletoriedad del Derecho estatal.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragdn. Proceso de elaboracion, estructura y caracteristicas
generales. El procedimiento de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén. Régimen de compe-
tencias de la Comunidad Auténoma. Las Cortes de Aragdn. Composicion y régimen de funciona-
miento. Funciones legislativa, presupuestaria y de control. Estatuto de los parlamentarios.

6. El Presidente. El Gobierno de Aragén o Diputacion General. El estatuto personal de sus
miembros. Responsabilidad politica del Presidente y de los Consejeros. Funciones y reglas
de funcionamiento. El Justicia de Aragén. La Camara de Cuentas. El Tribunal Superior de
Justicia de Aragon.

7. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon. Principios generales.
Organizacion administrativa. Ejercicio de las competencias atribuidas. El Sector Publico insti-
tucional en la Comunidad Auténoma de Aragon. Organismos publicos: clasificacion, adscrip-
cion, creacion, régimen juridico y extincion. Organismos autdbnomos. Entidades de derecho
publico. Empresas de la Comunidad Auténoma. Otras férmulas de personificacion: las funda-
ciones publicas, los consorcios. Administracion consultiva: el Consejo Consultivo de Aragon,
el Consejo Econdmico y Social de Aragon.

8. De la Comunidad Econdmica Europea a la Unién Europea. El Tratado de la Union Eu-
ropea. Evolucion y ampliacion de la Unién. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién Eu-
ropea y el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea. El Derecho comunitario: las
fuentes: derecho originario y derecho derivado; Las relaciones entre el Derecho comunitario
y el ordenamiento juridico de los Estados miembros; la aplicacion del Derecho comunitario.

9. Las Instituciones de la Union Europea: El Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el
Consejo de la Unién Europea, la Comisién, el Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas, el
Banco Central Europeo, el Comité Econdmico y Social Europeo, el Comité de las Regiones.

10. La ciudadania de la Unién Europea. La libre circulacion de personas. Los derechos de
residencia. Derecho de sufragio activo y pasivo. La libre circulacion de trabajadores y la poli-
tica social. La libertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libertad de cir-
culacion de capitales. La Unién Econémica y Monetaria y la politica econémica. Libre circula-
cién de mercancias y politica comercial comun. El régimen sobre la competencia.

11. La politica regional y de cohesién de la Union Europea. Los Fondos de la Unién Eu-
ropea. El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

12. El reglamento. Concepto y justificacién. Requisitos de validez. La inderogabilidad sin-
gular de los reglamentos. Clases de reglamentos. Reglamentos ilegales. Principios que pre-
siden las relaciones entre ley y reglamentos: la primacia de la ley y la reserva de ley. La dele-
gacion legislativa.

13. El ordenamiento juridico-administrativo. La especificidad del derecho administrativo y
sus caracteristicas: el equilibrio entre prerrogativas y garantias. Limite de aplicacion del de-
recho administrativo. El principio de legalidad de la Administracion. Las potestades adminis-
trativas: potestades regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad.

14. La Administracion Publica y su personalidad juridica. Clases de Administraciones Pu-
blicas y tipologia de los entes publicos. Capacidad juridica de los entes publicos. La Adminis-
tracién General del Estado. Organos centrales. Organos periféricos. Administracién institu-
cional. Administracion consultiva. Los convenios de colaboracion. Régimen juridico de los
Convenios. Los érganos de las Administraciones Publicas. Principios generales y compe-
tencia administrativa. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

15. Posicion juridica del particular en sus relaciones con la Administracion. Capacidad ju-
ridica y de obrar. Las situaciones juridicas del ciudadano ante la Administracion. Derechos
publicos subjetivos, intereses legitimos y libertades publicas.

16. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos. Notifica-
cion y publicacion de los actos administrativos. El silencio administrativo. Ejecucion de los
actos administrativos.

17. La teoria de la nulidad en el Derecho Administrativo. La nulidad absoluta. La anulabi-
lidad. Las irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conservacion y conversion de los
actos administrativos. La revision y revocacion de los actos.
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18. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios in-
formadores. Fases del procedimiento. Computo de plazos.

19. Los recursos administrativos: concepto y caracterizacion. Clases de recursos y regula-
cion positiva. Recurso de alzada. Recurso de reposicidon. Recurso extraordinario de revision.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

20. La potestad sancionadora. Concepto. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. Clases de sanciones. El procedimiento sancionador, especiali-
dades en materia sancionadora y tramitacion simplificada.

21. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Antecedentes y ré-
gimen vigente. Presupuestos. Efectividad de la reparacién. El procedimiento de responsabi-
lidad patrimonial, especialidades en esta materia y tramitacion simplificada. Responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de la Administracion por actos de los contratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

22. El control jurisdiccional de la Administracion (). El recurso contencioso-administrativo.
Las partes. El objeto. El procedimiento. La sentencia. Recursos contra las sentencias.

23. El control jurisdiccional de la Administracion (Il). La Administracién y la Justicia ordi-
naria. La posicion especial de la Administracion en el proceso ordinario.

24. El Patrimonio de las Administraciones Pubicas. Legislacion estatal y de la comunidad
auténoma de Aragén. El dominio publico: concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen
juridico. El dominio privado: concepto y régimen juridico. El Patrimonio Histdrico.

25. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal: regulacion europea,
estatal y autondmica. Principios relativos al tratamiento de los datos personales. Respon-
sable, encargado de tratamiento y delegado de proteccion de datos. La seguridad de los
datos. Los derechos del interesado: ejercicio y tutela. La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Garantia de los derechos digitales.

26. La Administracion electrénica. Identificacion y firma de los interesados en el procedi-
miento. Portales de internet, sede electrénica y Punto de acceso general. La interoperabilidad
en el ambito de la Administracién Publica. El procedimiento administrativo electronico.

27. El Derecho Civil Espafiol y Aragonés. El concepto de persona. La persona fisica. Ca-
pacidad juridica y de obrar. Especialidades en el Derecho Civil de Aragén.

28. Derecho Civil: Los contratos de transmision de la propiedad. La compra-venta: con-
cepto y elementos personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor y del comprador.
Perfeccion del contrato. El contrato de arrendamiento. La posesion.

29. La empresa: Concepto y clases de empresas. Estatuto juridico del empresario mer-
cantil. Concepto y clases de sociedad mercantil. Fusién y escision de sociedades. Grupos de
sociedades: Agrupaciones de Interés Econémico y Uniones Temporales de Empresas. So-
ciedad andénima. Sociedad de responsabilidad limitada. Sociedades de base mutualista. La
cooperativa.

GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

1. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacién de la legislacién de con-
tratacién del sector publico. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados. Organos competentes en la contratacién. Registros Oficiales.

2. Los contratos del sector publico: racionalidad y consistencia de la contratacion del sector
publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato.
Régimen de invalidez. El recurso especial. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor esti-
mado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles a los contratistas. El Organo de
Contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.

3. Los contratos del sector publico: preparacion, expediente de contratacion. Pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion de los contratos.
Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion
administrativa: Acuerdo Marco, Sistema Dinamico de Adquisicion, Centrales de Contratacion.

4. Los contratos del sector publico: Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos de
obras, de concesion de obras, de concesién de servicios, de suministros, contratos de servi-
cios, contratos mixtos.

5. Legislacion aragonesa en materia de contratacion publica. Circulares e Instrucciones de
contratacion de la Universidad de Zaragoza.

6. La estabilidad presupuestaria. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Estruc-
tura y Contenido. Régimen juridico de su elaboracion, aprobacion, modificacion, ejecuciéon y
liquidacioén. Vinculacién de créditos.
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7. Gastos publicos: principios constitucionales en la materia, concepto y clasificacion.
Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos financieros. Gastos
de transferencias, corrientes y de capital. Gastos de inversion. Activos y pasivos financieros.
Las subvenciones: concepto, clases y régimen juridico. La legislacion general de subven-
ciones. La legislacién de Subvenciones de Aragoén.

8. Ingresos publicos: concepto y clasificacion. La Ley General Tributaria: Principios Gene-
rales. Los tributos: conceptos, fines y clases. El Impuesto de la Renta de las Personas Fi-
sicas. El Impuesto sobre el Valor Afadido. El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Tasas y precios publicos. Transferencias corrientes y de ca-
pital. Ingresos patrimoniales. Enajenacion de inversiones reales. Activos y pasivos financieros.

9. La financiacién de las Universidades Publicas. Legislacion de la Comunidad Auténoma
de Aragon sobre financiacion de la Universidad. Modelo de financiacion de la Universidad de
Zaragoza. Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

10. El régimen econdmico y financiero de las Universidades publicas. El Presupuesto de
la Universidad de Zaragoza: elaboracion, contenido, estructura y aprobacién. Fases del gasto
y documentos contables de ingresos y gastos. Las bases de ejecucién y gestion del Presu-
puesto de la Universidad de Zaragoza.

11. Las cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza. Contenido. Memoria Econémica.
Contabilidad publica. Concepto. El Plan General de Contabilidad Publica. Objetivos, ambito
de aplicacion y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestiéon. Breve analisis de los
grupos de cuentas.

12. El control de la actividad econémico-financiera de las Universidades. Tipos de control.
El Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragon. La auditoria como instrumento de
control.

13. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes. Fases del proce-
dimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos.

14. Las Normas de Gestion Econdmica de la Universidad de Zaragoza.

15. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por
ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos “a justificar’. Justificacion de libramientos.
Organos competentes.

ADMINISTRACION UNIVERSITARIAY GESTION PUBLICA

1. Planificacion estratégica y planificacién operativa. La direccién por objetivos. Programa-
cion y gestion de proyectos. Andlisis de costes y valoracion de resultados. Eficacia y efi-
ciencia. Indicadores de gestion.

2. Naturaleza juridica de las universidades espafolas. La autonomia de las universidades.
El sistema normativo aplicable a las universidades: los Estatutos y normas universitarias no
estatutarias.

3. La Ley Organica del Sistema Universitario. La ordenacion del Sistema Universitario de
Aragon.

4. Las Universidades y la Administracion educativa. Cooperacion, coordinacion y participa-
cion en el sistema universitario. Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de
Universidades. Creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universi-
tarios. Calidad del sistema universitario.

5. Universidad, sociedad y cultura. Internacionalizacion del sistema universitario.

6. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas. Gobernanza de las univer-
sidades publicas. Régimen especifico de las universidades privadas.

7. Los estatutos de la Universidad de Zaragoza.

8. El Profesorado universitario: Clases, régimen juridico y seleccion.

9. El Profesorado universitario: Régimen de incompatibilidades. Retribuciones. Dedica-
cion.

10. El Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de las Universidades.
El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de las Universidades de la
Universidad de Zaragoza: Estatutos y pacto del personal funcionario.

11. Organizacion de las ensefianzas universitarias de grado y master universitario y el
procedimiento de aseguramiento de la calidad.

12. La evaluacion y la acreditacion en la Ley Organica del Sistema Universitario. Procedi-
miento para la acreditacion institucional de centros de universidades publicas y privadas en el
sistema universitario aragonés. Naturaleza, principios de funcionamiento, fines y funciones de
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la ACPUA. El plan general de gestién y mejora de la calidad de los servicios. Evaluacion de la
calidad de los servicios.

13. Acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doc-
torado.

14. Becas y ayudas al estudio. Convocatoria general de becas para estudios postobligato-
rios y Convocatoria de Becas de Colaboracién en Departamentos (Ministerio con competen-
cias en Educacién). Convocatorias del Gobierno de Aragén. Convocatorias propias de la Uni-
versidad de Zaragoza.

15. Ensenanzas oficiales de doctorado. El personal investigador en formacién. La forma-
cion permanente en la Universidad de Zaragoza.

16. El estudiantado. Derechos y deberes. Participacién en los érganos de representacion.
La convivencia universitaria.

17. El régimen de evaluacion y aprendizaje en la Universidad de Zaragoza. El régimen de
permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educaciéon Superior en la
Universidad de Zaragoza.

18. Reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza. El régimen
de los trabajos fin de grado y fin de master en la Universidad de Zaragoza.

19. Planificacion y organizacion docente: la programacion de la organizacion de las ense-
fanzas y los planes docentes.

20. Las practicas universitarias: curriculares y extracurriculares. Cotizacién a la Seguridad
Social.

21. La internacionalizacion de la universidad: programas de movilidad nacional e interna-
cional para estudiantes y personal universitario. Otras acciones para la internacionalizacion.

22. El Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior. La expedicion de ti-
tulos universitarios oficiales. El Suplemento Europeo al Titulo de las ensefianzas universita-
rias de Grado, Master y Doctorado. Homologacion de ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros y declaraciéon de equivalencia de titulos de educacion superior.

23. La investigacion en las Universidades. Normativa y ordenacion institucional. La finan-
ciacion de los proyectos de investigacion. El personal investigador. La investigacion en la
Universidad de Zaragoza. Normativa reguladora de los contratos de trabajo de personal in-
vestigador de la Universidad de Zaragoza.

24. La legislacion espafiola en materia de ciencia, tecnologia e innovacion. Estrategia Es-
panola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Téc-
nica y de Innovacion. El Sistema espafiol de ciencia, tecnologia e innovacion: organismos,
entidades y estructuras de planificacion, coordinacion y gestion.

25. El Espacio Europeo de Investigacion e Innovacion. Estrategia y politicas europeas de
I+D+i. Estrategia HRS4R. Carta Europea del Investigador y Cédigo de conducta para la con-
tratacion de investigadores.

26. Legislaciéon aragonesa de investigacion e innovacion. El Sistema Aragonés de Investi-
gacion, Desarrollo y Transferencia de conocimiento.

ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. Integridad y ética publicas en Aragén. El plan antifraude de la Universidad de Zaragoza.
Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses detectados de la Universidad de Zara-
goza. El cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza. Legislacién reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

2. Legislacion estatal en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. La Transparencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Laigualdad efectiva, de trato y de oportunidades. La proteccion contra la discriminacion.
Normativa estatal, autonémica y universitaria.

4. Nuevas exigencias sociales y creciente complejidad del sector publico. La gestion del
cambio. Los procesos de modernizacion de las Administraciones y de la gestion publica. Del
modelo burocratico weberiano al management gerencial y de éste a la gobernanza. La parti-
cipacion ciudadana. Las politicas publicas: formulacion, implementacion, ejecucién, control y
evaluacion.

5. Técnicas directivas de gestion. Andlisis de problemas y toma de decisiones: generacion
de alternativas e identificacion de riesgos. La gestién del conocimiento. La direccion en las
organizaciones publicas: Analisis de la funcidn directiva. Los directivos publicos. El liderazgo.
Motivacion y desarrollo de recursos humanos. El trabajo en equipo. La gestidon por competen-
cias. Organizacion formal e informal en la Administracion. La gestion de personal y las rela-
ciones humanas. Liderazgo, trabajo en equipo y motivacion del factor humano.
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6. La gestion de la calidad. Indicadores. Planes y normas de calidad: las cartas de servi-
cios. Herramientas de calidad. Universidad de Zaragoza: El plan general de gestion y mejora
de la calidad de los servicios; Evaluacion de la calidad de los servicios. Legislacion aragonesa
en material de simplificacion administrativa.

7. Ordenacién de la actividad profesional. Planificacion de recursos humanos. Instru-
mentos de planificacién de recursos humanos. La oferta de empleo publico. Estructura del
empleo publico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Provision de puestos de tra-
bajo.

8. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y deberes.
Movilidad.

9. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

10. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y complementa-
rias. Indemnizaciones por razén del servicio. Nominas: Estructura y normas de confeccion.
Altas y bajas, su justificacion. Ingresos de formalizacion. Devengo y liquidacion de derechos
econdmicos.

11. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

12. Responsabilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. Responsabilidad patri-
monial y penal.

13. El pacto del Personal funcionario de la Universidad de Zaragoza. El Convenio del Per-
sonal laboral de la Universidad de Zaragoza. El Convenio Colectivo para el personal docente
e investigador de la Universidad de Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

14. El Derecho del Trabajo: principios fundamentales. Las fuentes del ordenamiento juri-
dico laboral. Especial referencia al Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo: con-
cepto y naturaleza juridica, sujetos, objeto y forma. Modalidades del contrato de trabajo. La
modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

15. Las relaciones laborales colectivas. La negociacion colectiva: el Convenio Colectivo.
Ambito, contenido, extensién y adhesién. La accién administrativa en materia de conflictividad
laboral: mediacion, arbitraje y conciliacion. La libertad sindical y el derecho a la huelga.

16. La prevencion de riesgos laborales. Concepto y naturaleza. Deberes y responsabili-
dades del empresario en materia de seguridad y salud en el trabajo. La organizacion de la
prevencion en las empresas.

17. Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espafol. Normas del régimen
general. Referencia a los regimenes especiales de la Seguridad Social. La accion protectora.
Las prestaciones por desempleo. El Régimen de Seguridad Social de los funcionarios del
Estado. Estructura y gestion del sistema. Clases Pasivas. Mutualismo administrativo.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convocan proceso selectivo para el ingreso, por los turnos libre y promocioén interna,
en la Escala de Técnicos Especialistas de Bibliotecas de esta Universidad.

Referencia OP0O-04/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 6 de mayo de 2022, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de Empleo Publico del personal funcionario
de administracion y servicios para el afno 2022 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 94, de 18
de mayo de 2022), y en la Resolucién de 18 de abril de 2023, de la Universidad de Zaragoza,
por la que se anuncia Oferta de Empleo Publico parcial del personal funcionario técnico, de
gestion y de administracion y servicios para el afio 2023 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero
80, de 28 de abril de 2023) y con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de
gestion y de administracién y servicios de esta Universidad, de conformidad con las compe-
tencias atribuidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), en relacion con el articulo 91.1 de la misma, asi como en los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno
de Aragoén (EUZ), este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, me-
diante los turnos de promocion interna y acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas
de Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza con sujecion a las siguientes,

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante los turnos de promocion interna
y acceso libre las plazas de la Escala Técnicos Especialistas de Bibliotecas de la Universidad
de Zaragoza, Grupo C, Subgrupo C1 de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 y la dis-
posicion transitoria tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP) que se in-
dican a continuacion:

a) Promocién interna: 4 plazas.

b) Acceso libre: 4 plazas.

Del total de estas plazas, se reserva 1 plaza para ser cubierta por quienes se encuentren
incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de
las Victimas del Terrorismo, si esta plaza quedara desierta se acumularia a las del cupo ge-
neral de acceso libre.

1.2. Las vacantes que no se cubran por el turno de promocion interna no podran ser acu-
muladas a las del turno de acceso libre.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 de la LOSU, la presente convoca-
toria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

1.4. En lo no previsto por estas bases sera de aplicacion lo prevenido en el EBEP, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en los Esta-
tutos de esta Universidad, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas normativa
de general y pertinente aplicacién.

1.5. Las personas aspirantes soélo podran participar en uno de los turnos indicados, sea el
libre, el de promocion interna o cualquiera de los de reserva.

1.6. El sistema selectivo de la promocion interna sera el concurso-oposicion, mientras que
para el acceso libre sera la oposicion, que ira seguido, en ambos casos, por un periodo de
practicas de tres meses. El programa que determinara el contenido de la fase de oposicién es
el que figura en el anexo de la presente convocatoria.

1.7. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de
este proceso se efectuara en el tablén oficial de anuncios de esta Universidad, accesible en
sede.unizar.es. Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn” todas las resolu-
ciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.

Para ser admitidos o admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, deberan reunir
todos los requisitos que se enumeran a continuacién el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de posesién como personal
funcionario de carrera.

2.1 Promocion interna:
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a)

f)

g)

Personal funcionario. Pertenecer como personal funcionario de carrera a un Cuerpo o
Escala de los Subgrupos C1 o C2.

No podran participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la condicion de
personal funcionario de carrera de la escala de esta Universidad a la que pretendan
optar, con independencia de la situacion administrativa en la que se encuentren.
Antigiiedad. Tener una antigliedad de, al menos, dos afnos de servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario de carrera o interino en un Cuerpo o Escala de los
Subgrupos C1 o C2.

Destino. Tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza. Quienes ocupen un
puesto con caracter provisional, su ultimo destino definitivo debera haber sido en la
Universidad de Zaragoza. En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el
plazo minimo de excedencia.

Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico
0 equivalente o, alternativamente, poseer una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o
Escala del Grupo C Subgrupo C2.

También podran promocionar quienes tengan una antigliedad de cinco afos y superen
un curso especifico de formacién.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espana o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

Habilitacion. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desemperio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas,
ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participacion.

2.2 Acceso libre:

a)
b)

c)

f)

Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el arti-
culo 57 EBEP.

Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad fijada legal-
mente para la jubilacion forzosa.

Titulacién. Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico
0 equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espana o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

Habilitacion. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempefio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas,
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participacion.

3. Solicitudes.
3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir

del dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar por

medio de la sede electrénica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para
este procedimiento. Para acceder a la sede electrdnica la persona candidata podra utilizar
certificado electrénico digital, el sistema de identificacion cl@ve o identificaciéon concertada
valida en esta Universidad (NIP y contrasefia administrativa).
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3.3. La tasa por derechos de participacion debera abonarse dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes a través del formulario disponible en la sede electrénica, mediante terminal
de pago virtual (en adelante TPV) con tarjeta de débito o de crédito. El pago con tarjeta a
través del TPV quedaréa confirmado electronicamente en el momento de presentar la solicitud.
El importe sera:

a) Para las personas que accedan por el turno de acceso libre: 16,94 euros.

b) Para las personas que accedan por el turno de promocion interna: 8,48 euros.

El pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud
en tiempo y forma.

3.4. Tendran derecho a la exencion de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa
vigente de aplicacion.

b) Los miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las familias numerosas. Tendran de-
recho a una exencion total los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50% los que fueran de la categoria general.

c) Las victimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género, en las
condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningun ingreso durante el periodo indicado
en el apartado anterior o que sus ingresos no hayan superado el importe del salario
minimo interprofesional en cémputo mensual en tal periodo. Para ello, podran utilizar el
modelo disponible, a tal efecto, en la direccién https://recursoshumanos.unizar.es/ser-
vicio-pas/impresos.

3.5. Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacién de sus datos
identificativos, segun lo establecido en el Acuerdo de 29 de junio de 2021 de Consejo de Go-
bierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de proteccion de las mujeres
victimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestidon de listas de espera del
personal docente e investigador y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza.

3.6. Las personas aspirantes que deseen acceder por alguno de los cupos establecidos
deberan hacerlo constar en la solicitud.

3.7. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y de-
seen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar su
igualdad de oportunidades y poder adoptar las oportunas medidas de adaptacion a sus nece-
sidades, deberan indicarlo en la solicitud, aportando copia del reconocimiento de la discapa-
cidad de que se trate.

Si las personas aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adapta-
ciones en el momento de presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo, se
entendera que no las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de
las mismas en ningun otro momento posterior del procedimiento.

4. Documentacion a acompanar a las solicitudes.

Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas a continua-
cion, deberan adjuntar a su solicitud, en formato pdf, los documentos justificativos de la
misma, siendo motivo de exclusion provisional la falta de cualquiera de ellos, excepto el indi-
cado en el apartado 4.4:

4.1. Justificacion de la circunstancia acreditativa de la exencién o reduccion de la tasa por
derecho de participacion:

En cada caso: Reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante resolucion
administrativa o judicial firme; o informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de
desempleo; o acreditacion de ingresos mediante cualquier medio valido en Derecho; o titulo
de familia numerosa actualizado; o documento acreditativo de la condicion de victima de vio-
lencia de género.

4.2. Acreditacién del grado de discapacidad en su caso.

4.3. Acreditacién para participar en el cupo de reserva que proceda.

4.4, Solo para el caso de promocion interna debera presentar, ademas, certificado de los
servicios prestados en otras administraciones (anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de
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junio) que no estén reconocidos por la Universidad de Zaragoza, a los efectos de ser valo-
rados en la fase de concurso. En el caso de los servicios prestados reconocidos por la Uni-
versidad de Zaragoza, la persona aspirante debera hacerlo constar en la solicitud.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucién apro-
bando la relacién provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en
este Ultimo caso la causa o causas de exclusion y otorgando un plazo de diez dias habiles
para su eventual subsanacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanacion y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, se dictara resolucion que declare aprobada la lista definitiva de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de
la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesién de 23 de febrero de 2016, estd compuesto por las siguientes personas:

Titulares:

Presidenta: D.2 Esther Moreno Lopez.

Vocal: D.2 Rosa Maria Navarro Inufiez.

Vocal: D.? Maria Mercedes Herrero Pueyo.

Vocal: D. Carlos Sanz Paricio.

Vocal: D. Luis Pallaruelo Campo.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: D.? Maria Pilar Domenech Dominguez.

Suplentes:

Presidenta: D.? Ana Maria Marco Moreno.

Vocal: D.2 Maria Luisa Blasco Nicolas.

Vocal: D.2 Mercedes Anson Castellote.

Vocal: D. Juan Ignacio Escartin Otin.

Vocal: D. Santiago Palomar Ramén.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: D.2 Maria Isabel ifiigo Crespo.

6.2. Las personas que componen dicho tribunal deberan abstenerse de intervenir si con-
curre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o la prevista en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracién de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo |, del Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses
detectados de la Universidad de Zaragoza, de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la Presidenta del Tribunal podra solicitar a sus componentes de-
claracion expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstancias. En todo caso,
las personas candidatas podran recusar a cualquier componente del Tribunal de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

6.3. Previa convocatoria de la Presidenta del Tribunal, éste se constituira a partir del dia
siguiente a la publicacién de la relacion definitiva de las personas candidatas admitidas y ex-
cluidas, con asistencia de la Presidenta y la mitad al menos de sus miembros, titulares o su-
plentes, adoptando en dicha sesién las decisiones que considere pertinentes para el desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolucién de todas las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especia-
lista, limitandose dicho personal a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. Su
designacion corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente podra designar personal colaborador en nimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de las pruebas, cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje.
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En ambos casos, el personal debera ser empleado o empleada publico con vinculacién de
caracter permanente.

6.6. A los solos efectos de recepcion de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Seccién de Seleccién y Formacion, del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios y Néminas (tebtribunal24@unizar.es).

6.7. El Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de un
numero superior de aprobados al de la plaza convocada si, durante el desarrollo del proceso
y antes de su finalizacién, se produjera alguna vacante en la Escala objeto de la convocatoria.
Todo ello, sin perjuicio de la previsidon contenida en el segundo parrafo del articulo 61.8 EBEP.

6.8. De acuerdo con lo regulado en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la
categoria segunda.

7. Procedimiento de seleccion.

7.1. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Tribunal
hara publico el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de oposicién que tendra
lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Siempre que el numero de aspirantes asi lo aconseje las pruebas selectivas se descentra-
lizaran en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas aspirantes de-
beran indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearian realizar las pruebas
o ejercicios de la fase de oposicion.

7.2. En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser re-
queridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llama-
miento Unico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, y seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion o reposo domiciliario con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes con el dia de la celebracién de algun ejercicio.

Para ello, las aspirantes deberan presentar, por registro electronico, dentro del plazo de
los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio (en este ultimo
caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal comuni-
cando el hecho de la hospitalizaciéon o reposo domiciliario, adjuntando informe médico que lo
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

Cuando no se efectue llamamiento Unico, el orden de actuaciéon comenzara con el primer
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo
celebrado el dia 13 de marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 56, de 19 de marzo
de 2024).

7.4. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con al-
guna discapacidad tengan, para la realizacién del ejercicio, similares condiciones que el resto
de participantes.

Para hacerlo posible, las personas aspirantes con alguna discapacidad que hayan solici-
tado adaptacion al cumplimentar la solicitud de admision a las pruebas selectivas, deberan
ponerse en contacto con la siguiente unidad:

a) Promocion interna: con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) sita en
el edificio Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, numero 12, https://uprl.unizar.es), bien
en persona, por teléfono (876553150) o por registro electronico, en los diez dias ha-
biles siguientes a la publicacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para
concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se
personen en la UPRL deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de disca-
pacidad.

De no ponerse la persona aspirante en contacto con la UPRL, se entendera que desiste
de su solicitud de adaptacién.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento
que sera firmado por el aspirante y el responsable de la UPRL, y entregado al Tribunal.

b) Acceso libre: con la Oficina de Atencion a la Diversidad (OUAD), sita en el edificio de
Informacién Universitaria, (calle Pedro Cerbuna, nimero 12, https://ouad.unizar.es),
bien en persona, por teléfono (976762880) o por registro electrénico de la Universidad
de Zaragoza, (https://regtel.unizar.es), en los diez dias habiles siguientes a la fecha de
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publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar
cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen
en la OUAD deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.
De no ponerse la persona aspirante en contacto con la OUAD, se entendera que de-
siste de su solicitud de adaptacion.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento
que sera firmado por la persona aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al
Tribunal.

En ambos casos, el Tribunal, asimismo, podra recabar informe y, en su caso, colaboracion
de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma. También podra recabar
dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su
caso, de la Comunidad Auténoma, si se suscitaran dudas con respecto a la capacidad de una
persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas en las
plazas convocadas.

7.5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicidn se corrijan sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, uti-
lizando para ello los medios adecuados.

7.6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se efectuaran por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a
la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.7. Con caracter previo a la determinacion de las personas que han superado la oposicion,
quienes que no posean la nacionalidad espanola deberan acreditar el conocimiento del caste-
llano mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido se ajustara a
lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se establecen diplomas
acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera. La prueba se calificara de
apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracion de apto para pasar a la fase de concurso.
El Tribunal convocara a estas personas aspirantes a la realizacion de la prueba de acreditacion
del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha de realizacion.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesién del Diploma de
espafiol nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, o del certificado de
aptitud en espafol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, y los
extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espanol.

8. Estructura de las pruebas selectivas del turno de promocion interna.

8.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por un unico ejercicio, que se realizara en una sola
sesion, dividido en dos partes.

Primera parte:

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas de tipo test de no mas de 70 pre-
guntas basadas en el contenido del programa. Por cada una de las preguntas se propondran
cuatro respuestas, de las cuales solo una sera correcta. Las contestaciones erréneas se pe-
nalizaran con un tercio del valor de la correcta, redondeado al nimero de decimales que de-
termine el Tribunal. Todas las preguntas correctas tendran el mismo valor. El tiempo maximo
que podra conceder el Tribunal para su realizacién sera de 45 minutos.

Segunda parte:

Consistira en el desarrollo por escrito de varias cuestiones, de contenido tedrico, practico
o tedrico/practico, relacionadas con el contenido de las materias de las parte especifica del
programa y con las funciones y perfil de las plazas. Se debera indicar el valor de cada una de
las preguntas. El tiempo maximo que podra conceder el Tribunal para su realizacién sera de
90 minutos. Se valorara la capacidad de andlisis, la capacidad de expresion escrita, asi como
los conocimientos sobre el programa.

El Tribunal podra poner a disposicion de las personas aspirantes los medios o recursos
informaticos que considere necesarios para la realizacion de esta segunda parte, asi como, si
se permite la utilizacion de documentacién aportada por las personas aspirantes. Dicha infor-
macion debera ser publicada, por parte del Tribunal, con antelacion suficiente a la realizacion
del segundo ejercicio.

8.2. Calificacién del ejercicio:

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 70 puntos. La primera parte se calificara de 0
a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos. La puntuacion total del ejercicio sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte.
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Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion total minima de 35 puntos,
quedando eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos
el 25 por ciento de la puntuacion maxima establecida para cada una de ellas.

De entre las personas opositoras que hayan superado el ejercicio, superara la fase de
oposicién, por orden de puntuacién, al menos, el 50% adicional de aspirantes que de plazas
convocadas, siempre que el nimero de personas opositoras lo permita. En caso de que en
ultimo lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuacion, superaran la fase de opo-
sicion todos ellos.

Concluido el ejercicio, el Tribunal lo publicara, junto con las plantillas de respuesta de las
cuestiones formuladas con respuestas tipo test, en el plazo maximo de una semana a contar
desde la fecha de su realizacion.

8.3. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes que la
han superado, por orden de puntuacion, y que pasan a la fase de concurso. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al
de su publicacion, para solicitar la revision de su propia calificacién otorgada por el Tribunal,
transcurrido el cual se publicara la calificacion final de la fase de oposicion.

8.4. Fase de concurso:

Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valorara
con un maximo de 30 puntos. En ella se valoraran los siguientes méritos al dia de la publica-
cion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”™:

a) Servicios prestados:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en Es-

cala Auxiliar de Biblioteca de la Universidad de Zaragoza o equivalentes, hasta un

maximo de 20 puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades publicas espafiolas: 1,5 puntos por afio o parte
proporcional.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas espafiolas: 0,75 puntos por
afio o parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-

gados.

b) Trabajo desarrollado:

Trabajo desarrollado con caracter temporal en puestos adscritos a la escala de Téc-
nicos Especialistas de Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza, Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza o Escala Facultativa de Ar-
chivos y Bibliotecas de la Universidad y que, a su vez, no estén adscritos a la Escala
Aucxiliar de Biblioteca, a razén de 2 puntos por afio trabajado o parte proporcional.
Hasta un maximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

Aquellas personas que en su solicitud hayan hecho constar servicios prestados recono-
cidos por la Universidad de Zaragoza, segun lo indicado en la base 4.4, el Servicio de Per-
sonal de Administracién y Servicios y Nominas de la Universidad de Zaragoza expedira de
oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la valoracion de los méritos de la fase
de concurso.

El Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al
de su publicacion, para solicitar la revision de su propia calificacién otorgada por el Tribunal,
transcurrido el cual se publicara la calificacion final de la fase de concurso.

9. Estructura de las pruebas selectivas del turno de acceso libre.

9.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios que seran eliminatorios y se valo-
rara con un maximo de 100 puntos.

- Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas de tipo test de no mas de 100 pre-
guntas basadas en el contenido del programa, de las cuales el 20% corresponderan a la parte
general. Por cada una de las preguntas se propondran cuatro respuestas, de las cuales solo
una sera correcta. Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la
correcta, redondeado al nimero de decimales que determine el Tribunal. Todas las preguntas
correctas tendran el mismo valor. El tiempo maximo que podra conceder el Tribunal para su
realizacion sera de sesenta minutos.
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Concluido el ejercicio, el Tribunal publicara el cuestionario de preguntas tipo test junto con
las plantillas de respuesta, en el plazo maximo de una semana a contar desde la fecha de su
realizacion.

- Segundo ejercicio:

Consistira en una prueba practica, que constara de dos partes a realizar en la misma se-
sion, cuya duracion conjunta no podra exceder de cinco horas.

Primera parte: Consistird en el desarrollo por escrito de varias cuestiones, de contenido
tedrico, practico o tedrico/practico, relacionadas con el contenido de las materias de la parte
especifica del programa y con las funciones y perfil de las plazas. Se debera indicar el valor
de cada una de las preguntas. Se valorara la capacidad de andlisis, la capacidad de expresion
escrita, asi como los conocimientos sobre el programa.

Segunda parte: Consistira en la resolucion de un supuesto practico a elegir de entre dos
propuestos por el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del programa es-
pecifico y con las funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valorara el
rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta
razonada.

El Tribunal podra poner a disposicion de las personas aspirantes los medios o recursos
informaticos que considere necesarios para la realizacion de esta segunda parte, asi como, si
se permite la utilizacién de documentacion aportada por las personas aspirantes. Dicha infor-
macién debera ser publicada, por parte del Tribunal, con antelacién suficiente a la realizaciéon
del segundo ejercicio.

Al finalizar la correccion de cada ejercicio, el Tribunal publicara la relacién de personas
aspirantes, por orden de puntuacion, que lo han superado, con indicaciéon de la puntuacién
obtenida. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir de dia siguiente al de su publicacién, para solicitar la revision de su propia calificacion
otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual publicara las personas aspirantes que lo han
superado con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida.

9.2. Callificacién de los ejercicios:

El primer ejercicio tendra una puntuacién maxima de 30 puntos.

De entre quienes hayan obtenido un minimo del 50% de la puntuacion del ejercicio, pasara
al segundo ejercicio el numero que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que
establezca.

El segundo ejercicio tendra una puntuacion maxima de 70 puntos. La primera parte se
calificara de 0 a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos. La puntuacion total del se-
gundo ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte. Para superar el
ejercicio sera necesario obtener una puntuacién minima de 35 puntos, quedando eliminadas
aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos el 25 por ciento de la
puntuaciéon maxima establecida para cada una de ellas.

10. Calificacion final.

10.1. Promocién interna.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total obtenida por
las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, a efectos de confeccionar la
propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en practicas, por orden
descendente de puntuacion total, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el
de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion en la que constaran la calificacién de cada uno de los
ejercicio de la fase de oposicidn, la puntuacién de la fase de concurso y la puntuacion total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicacion

del limite establecido.

5.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir

en la realizacion de un ejercicio practico.

10.2. Acceso libre:

La calificacion final se determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los
ejercicios, por quienes hayan superado todos los ejercicios, a efectos de confeccionar la pro-
puesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en practicas, por orden des-
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cendente de puntuacion total, sin que el numero total de seleccionados pueda superar el de
plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion en la que constaran la calificacién de cada uno de los
ejercicio de la fase de oposicion y la puntuacion total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir

en la realizacién de un ejercicio practico.

11. Periodo de practicas.

11.1. El Tribunal elevara al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento como
personal funcionario en practicas.

El nombramiento como personal funcionario en practicas sera efectuado mediante resolu-
cion del Rector, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, con especificacion del
puesto y localidad adjudicada.

11.2. La eleccion del puesto de trabajo por las personas aspirantes debera realizarse por
orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo, segun la peticion de destino, a la vista
de los puestos de trabajo ofertados. Las personas aspirantes que ingresen por el turno de
promocion interna tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
turno libre para cubrir las vacantes correspondientes. No obstante, quienes estén desempe-
fAando con caracter definitivo un puesto de trabajo adscrito, en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo de Personal de Administracion y Servicios, a la Escala a que han accedido en este
proceso selectivo, podran solicitar permanecer en el mismo. El ejercicio de esta opcion tendra
caracter preferente en la adjudicacion del puesto, independientemente de la puntuacién total
obtenida.

11.3. El periodo de préacticas consistird, al menos, en el desemperio durante tres meses del
puesto de trabajo.

11.4. Finalizadas las practicas se emitira un informe de “apto” o “no apto”, siendo necesaria
la obtencién de “apto” para superarlas.

12. Presentacion de documentos.

12.1. En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la propuesta de nombramiento prevista, las personas aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo deberan presentar a través de las formas recogidas en el articulo 16.4 (apar-
tados b, c, dy e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones los siguientes documentos:

a) Promocion interna:

Titulacion: original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compulsada, del titulo exigido
en la base 2.1.d), o en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
(en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes) todos los estudios equivalentes
para su obtencion, salvo que obre en el expediente del Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios y Néminas de la Universidad de Zaragoza.

b) Acceso libre:

- Documento de identidad.

Si ostenta nacionalidad espafiola, copia electronica o fotocopia del documento nacional
de identidad, y original para su cotejo.

Las personas nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas in-
cluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras, copia electronica o fotocopia compulsada del pasaporte
o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57.2 del EBEP, ademas, copia
electrénica o fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de paren-
tesco y declaracion jurada del ciudadano/a del pais europeo al que afecta dicho vinculo
haciendo constar que dicho vinculo subsiste y no existe separacion legal o, en su caso,
que la persona aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.

- Titulacion.

Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotocopia compulsada del titulo
exigido en la base 2.2.c), o en su defecto, certificacion académica que acredite haber
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realizado todos los estudios equivalentes para su obtencion, asi como abonado los
derechos para la expedicién del titulo correspondiente.

La titulacion en el caso de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que
acredite su homologacion.

- Conocimiento del idioma castellano.

En el caso de personas extranjeras nacionales de paises cuyo idioma oficial no sea el
espafol, el diploma de espafol nivel C2 o equivalente o el certificado de aptitud en
espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Declaracion jurada o promesa.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado o inhabi-
litada para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no
estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica, segun el siguiente modelo que podra encontrar en la si-
guiente pagina: https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/ar-
chivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf.

12.2. La persona aspirante recibira una citacion para someterse al reconocimiento médico
previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y
debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desem-
pefno de las tareas propias de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe nega-
tivo no podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confidencial
respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin
que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si se considera necesario se podra requerir, si la persona aspirante ha hecho valer su
condicién de discapacidad, acreditacion de los drganos competentes de la Administracion
Sanitaria de la Comunidad Auténoma sobre compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

12.3. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados, no se presenta la citada documentacién, o del examen de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en
la solicitud inicial y no podra la persona aspirante ser nombrada personal funcionario en prac-
ticas, formulandose propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuacién, siempre y cuando
su valoracion en la oposicion fuera suficiente.

12.4. Quienes tengan la condicién de personal al servicio de la Administracion Publica
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya pro-
bados para la formalizaciéon de su nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Ad-
ministracion de la que dependieran para acreditar tal condicién, con expresion del nimero y
grupo de trienios, fecha de su cumplimiento y aquellas circunstancias que obren en su hoja
de servicios. Si dicha Administracién es la Universidad de Zaragoza, la mencionada certifica-
cion se expedira de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios y No-
minas.

13. Nombramiento como funcionario de carrera.

13.1. Las personas aspirantes que hayan superado el periodo de practicas seran nom-
bradas personal funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Especialistas de Bibliotecas
de la Universidad de Zaragoza mediante resolucion del Rector, que se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, con especificacion del puesto y localidad adjudicada.

13.2. La toma de posesion se efectuara con efectos del dia siguiente al de finalizacion del
periodo de practicas, prestando, con ocasion de la misma, acatamiento de la Constitucion,
Estatuto de Autonomia de Aragodn, Estatutos de la Universidad y resto del ordenamiento juri-
dico.

14. Listas de espera.

14.1. En las solicitudes las personas aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder,
en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de
personal funcionario interino o las listas de espera de promocién interna, en su caso. Asi-
mismo, podran manifestar expresamente si es su deseo de acceder a puestos que conlleven
la realizacién de una jornada a tiempo parcial.
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Dichas listas se confeccionaran conforme a los criterios establecidos por la Resolucién de
7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administracién y servicios y
por Resolucion de 19 de junio de 2023, de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza, por la
que se regulan las listas internas para desempefio temporal de puestos de trabajo en comi-
sion de servicios, respectivamente.

14.2. Tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal debera remitir al Servicio de Personal
de Administracién y Servicios y Néminas la relacién de todas personas aspirantes, por orden
de puntuacién y con las calificaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Dicho Servicio
elaborara la relacion de personas que pasan a formar parte de la lista de espera, conforme a
los criterios establecidos en la citada normativa, para su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

15. Proteccion de datos de caracter personal.

15.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los
datos personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo,
que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

15.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos,
podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, portabilidad, supresion y
oposicioén previstos en los articulos 12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma deter-
minada por dicha norma.

16. Norma final.

16.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este
proceso selectivo podran serimpugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto en
el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y con el Auto del Tribunal Su-
perior de Justicia de Aragdén de 27 de abril de 2023, entre otros.

Alternativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacion presunta del re-
curso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.— El Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero
de 2021, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto
Gil Costa.
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ANEXO
TEMARIOS

TEMARIO PROMOCION INTERNA

Parte general.

1. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: los inte-
resados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones Publica; los actos adminis-
trativos; la revision de los actos en via administrativa.

2. Ley del régimen juridico del sector publico: funcionamiento de los 6rganos colegiados
de las distintas administraciones publicas; abstencion y recusacion.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico: derechos y deberes y codigo de conducta de los
empleados publicos.

4. Ley de Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de Aragon:
disposiciones generales; transparencia.

5. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley;
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades; criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

6. Reglamento general de proteccion de datos: definiciones y principios relativos al trata-
miento. La politica de seguridad de la informacién y proteccién de datos personales de la
Universidad.

7. Ley Organica del Sistema Universitario: organizacion de ensefanzas; gobernanza de
las universidades publicas; el estudiantado en el Sistema Universitario; personal docente e
investigador de las universidades publicas; personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios de las universidades publicas.

8. El Cadigo Etico de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la Universidad de
Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses detectados de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Parte especifica.

1. Las bibliotecas universitarias: Situacion actual y tendencias. Los CRAIs.

2. Los usuarios en las bibliotecas universitarias. La satisfaccion del usuario. Calidad y
evaluacion en la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza. La carta de servicio de la Biblio-
teca de la Universidad de Zaragoza.

3. Instalaciones y equipamientos de las bibliotecas universitarias: novedades y tendencias
en la gestién de espacios en las bibliotecas universitarias. Las instalaciones y equipamientos
de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

4. Desarrollo de las colecciones bibliograficas en las bibliotecas universitarias. Seleccion y
adquisicion. Expurgo. La adquisicion de libros en la Universidad de Zaragoza.

5. Los recursos electrénicos en la biblioteca universitaria: seleccién, contratacion, modelos
de comercializacion y licencias de uso.

6. Recepcidn, preparacién y colocacion de fondos en una biblioteca. Sistemas de ordena-
cion de fondos y de clasificacion. El control de las publicaciones periddicas. El control de pu-
blicaciones electronicas.

7. La catalogacién. Modelos, estandares de catalogacién y formatos de codificacion. ISBD.
El formato MARC. Nuevos estandares para la catalogacion: Las RDA.

8. Sistemas de gestion integrada y plataformas de servicios bibliotecarios. Situacion actual
en las bibliotecas universitarias. Sistema utilizado en la Biblioteca de la Universidad de Zara-
goza.

9. Los catalogos de las bibliotecas: concepto y evolucién. OPACs y herramientas de des-
cubrimiento. AlcorZe.

10. El acceso y consulta a las colecciones fisicas y electrénicas en las bibliotecas univer-
sitarias. Préstamo y plataformas de préstamo de libro electronico. Normativa de préstamo de
la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

11. Servicios de acceso y obtencién de documentos impresos y electronicos en bibliotecas
universitarias.

12. Servicios de apoyo a los investigadores y a la gestion de la investigacion en las biblio-
tecas universitarias.

13. Marketing y promocion de los servicios bibliotecarios: Web, redes sociales y apps. La
difusion de los servicios en la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

14. Formacién de usuarios en las bibliotecas universitarias. Alfabetizacion informacional
(ALFIN). El Marco DIGCOMP.
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15. Bibliografia y citas. Normalizacion de datos bibliograficos para citas. Los gestores de
referencias bibliograficas.

16. Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales. Programas y
proyectos. Participacion de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

17. EIl mundo del libro y la edicién en la actualidad. El libro electrénico y la biblioteca digital.

18. Preservacion, conservacion y restauracion del fondo bibliografico y documental.

TEMARIO ACCESO LIBRE

Parte General.

1. La Constitucion Espanola.

2. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: disposi-
ciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones
Publica; los actos administrativos.

3. Ley del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas: la revi-
sion de los actos en via administrativa.

4. Ley del régimen juridico del sector publico: disposiciones generales; los érganos admi-
nistrativos, competencia; funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas adminis-
traciones publicas; abstencion y recusacion; funcionamiento electrénico del sector publico.

5. Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas; adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico: derechos y deberes y cédigo de conducta de los
empleados publicos.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico: ordenacion de la actividad profesional; situa-
ciones administrativas; régimen disciplinario.

8. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion y definiciones;
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales; medidas de emergencia; obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos; consulta y participacion de los tra-
bajadores. Reglamento general de proteccion de datos: definiciones y principios relativos al
tratamiento. La politica de seguridad de la informacion y proteccién de datos personales de la
Universidad.

9. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley;
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades; criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

10. Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y auto-
nomia de las universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del
sistema universitario; organizacién de ensefianzas.

11. Ley Organica del Sistema Universitario: el estudiantado en el Sistema Universitario;
personal docente e investigador de las universidades publicas; personal técnico, de gestiéon y
de administracion y servicios de las universidades publicas.

12. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de la
Universidad; el Defensor Universitario; los servicios de asistencia a la comunidad universi-
taria.

13. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: el gobierno y representaciéon de la Univer-
sidad.

14. El Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la Universidad de
Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses detectados de la Univer-
sidad de Zaragoza.

15. El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza: determinacion de las partes que lo conciertan; condiciones de aplicacion y vigencia;
comisién de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del Pacto; organizacién y planifica-
cion del trabajo; ingreso y acceso a cuerpos y escalas de la Universidad; provisién de puestos
de trabajo; formacién y perfeccionamiento profesional; jornada y régimen de trabajo; vaca-
ciones, permisos y licencias; situaciones administrativas. El Plan Concilia de la Universidad
de Zaragoza.

16. El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza: régimen disciplinario; salud laboral; retribuciones; accién social; derechos de re-
presentacion colectiva y de reunion del PAS.

Parte especifica.
1. Las bibliotecas universitarias: Situacion actual y tendencias. Los CRAlIs.
2. La Biblioteca de la Universidad de Zaragoza: evolucion histérica y situaciéon actual.
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3. Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza. Definicién y funciones.
Estructura organizativa.

4. Los usuarios en las bibliotecas universitarias. La satisfaccién del usuario. Calidad y
evaluacion en la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza. La carta de servicio de la Biblio-
teca de la Universidad de Zaragoza.

5. Instalaciones y equipamientos de las bibliotecas universitarias: novedades y tendencias
en la gestion de espacios en las bibliotecas universitarias. Las instalaciones y equipamientos
de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

6. Desarrollo de las colecciones bibliograficas en las bibliotecas universitarias. Seleccion y
adquisicion. Expurgo. La adquisicion de libros en la Universidad de Zaragoza.

7. Los recursos electronicos en la biblioteca universitaria: seleccion, contratacion, modelos
de comercializacion y licencias de uso.

8. Recepcidn, preparacion y colocacion de fondos en una biblioteca. Sistemas de ordena-
cion de fondos y de clasificacion. El control de las publicaciones periddicas. El control de pu-
blicaciones electronicas.

9. La catalogacion. Modelos, estandares de catalogacion y formatos de codificacién. ISBD.
El formato MARC. Nuevos estandares para la catalogacién: Las RDA.

10. Metadatos. Concepto, codificacion, propdsito, tipos. Dublin Core, METS, PREMIS....

11. Sistemas de gestién integrada y plataformas de servicios bibliotecarios. Situacion ac-
tual en las bibliotecas universitarias. Sistema utilizado en la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza.

12. Los catalogos de las bibliotecas: concepto y evolucion. OPACs y herramientas de des-
cubrimiento. AlcorZe.

13. El acceso y consulta a las colecciones fisicas y electrénicas en las bibliotecas univer-
sitarias. Préstamo y plataformas de préstamo de libro electrénico. Normativa de préstamo de
la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

14. Servicios de acceso y obtenciéon de documentos impresos y electronicos en bibliotecas
universitarias. El préstamo interbibliotecario. El Servicio de Obtencion de Documentos en la
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

15. El movimiento de Ciencia Abierta. Tendencias actuales. Politicas de acceso abierto. La
Politica Institucional de Acceso abierto de la Universidad de Zaragoza.

16. Servicios de apoyo a los investigadores y a la gestion de la investigacién en las biblio-
tecas universitarias.

17. Los repositorios institucionales. Los agregadores (Recolecta, Hispana...) Zaguan: re-
positorio institucional de la Universidad de Zaragoza.

18. indices de impacto y criterios de valoracién de las publicaciones cientificas: JCR. SJR.
Otros indicios de calidad.

19. Identificacion de autores: identificadores generales y especializados (ORCID, Dial-
netlD, AuthorID, ResearcherlD/Publons...), perfiles de investigador (Google Scholar, Resear-
chGate...).

20. Marketing y promocion de los servicios bibliotecarios: Web, redes sociales y apps. La
difusion de los servicios en la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

21. Digitalizacion y preservacion digital. Las colecciones digitales de la Universidad de
Zaragoza.

22. Formacién de usuarios en las bibliotecas universitarias. Alfabetizacién informacional
(ALFIN). El Marco DIGCOMP.

23. Bibliografia y citas. Normalizacién de datos bibliograficos para citas. Los gestores de
referencias bibliograficas.

24. Las competencias digitales en la Universidad de Zaragoza. Implicacion de la Biblioteca
de la Universidad de Zaragoza en el apoyo al aprendizaje.

25. Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales. Programas y
proyectos. Participacion de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

26. El libro y las bibliotecas hasta la invencion de la imprenta. Invencion y difusién de la
imprenta. Los incunables.

27. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI al XX.

28. El mundo del libro y la edicion en la actualidad. El libro electrénico y la biblioteca digital.

29. Preservacion, conservacion y restauracion del fondo bibliografico y documental.

30. El Sistema Espanol de Bibliotecas. Legislacion relativa a bibliotecas y patrimonio bi-
bliografico y documental. Legislacién relativa a bibliotecas en la Comunidad Auténoma de
Aragon.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 18 de septiembre de 2023, de la Universi-
dad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el siste-
ma general de acceso libre y promocioén interna, en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Advertido error material en la Resolucién de 18 de septiembre de 2023, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocion
interna, en la Escala Administrativa (publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, numero 230,
de 26 de septiembre de 2023 y en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 187, de 27 de sep-
tiembre de 2023), se procede a su correccion al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas en los siguientes términos:

Primero.— Pagina 129895 (“Boletin Oficial del Estado”) y pagina 33634 (“Boletin Oficial de
Aragén”).

Donde dice:

“25. Bases de elaboracion y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
Marco conceptual de la contabilidad publica en el Plan General de Contrataciéon Publica de
Aragén: imagen fiel de las cuentas anuales; requisitos de la informacion a incluir en las
cuentas anuales; principios contables; elementos de las cuentas anuales.”

Debe decir:

“25. Bases de elaboracion y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
Marco conceptual de la contabilidad publica en el Plan General de Contabilidad Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragén: imagen fiel de las cuentas anuales; requisitos de la infor-
macion a incluir en las cuentas anuales; principios contables; elementos de las cuentas
anuales.”

Segundo.— Esta correccion de errores deja sin efecto la Correccién de errores de la Re-
solucion de 18 de septiembre de 2023, por la que se convocan pruebas selectivas para in-
greso, por el sistema general de acceso libre y promocion interna, en la Escala Administrativa,
publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, numero 68 y el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
55, ambos de 18 de marzo de 2024.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 14 de febrero de 2024, de la Directora del Servicio Provincial de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca, por la que se convocan prue-
bas para la obtencién del certificado de profesional habilitado en la especialidad de
aparatos elevadores en la categoria de operador de grua torre.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las acreditaciones profesionales, la
autorizacion de empresas y la acreditacion de entidades de formaciéon en materia de segu-
ridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragén,
se convoca examen reglamentario para la obtencién del certificado de profesional habilitado
especialidad de aparatos elevadores en la categoria de operador de gruas torre, con sujecion
a las siguientes bases:

1. Solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de quince dias habiles siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Para dicha solicitud se debera utilizar el modelo E0107 (version 1) segun lo dispuesto en
la Orden de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se
aprueba el texto refundido de los anexos I, II, lll, IV y V del Reglamento de las acreditaciones
profesionales, la autorizacion de empresas y la acreditacion de entidades de formacion en
materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Go-
bierno de Aragdén (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 73, de 16 de abril de 2013).

Dichos impresos en la versién actualizada estaran a disposicion de los interesados en la
pagina web del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/sequridad-industrial-profesio-
nales-habilitados.

Las solicitudes iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Huesca, presentandose via telematica en Registro Electrénico General del
Gobierno de Aragoén https://www.aragon.es/tramites/reqgistro-electronico-general o en cual-
quiera de los registros o dependencias administrativas contempladas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

A la solicitud de admision a las pruebas para la obtencién de certificados de profesionales
habilitados se acompanara:

- Fotocopia del DNI o documento identificativo oficial.

- Certificado, en modelo normalizado segun aplicacion GEF (Gestion de Entidades de
Formacion), de haber superado un curso impartido por una entidad de formacion habilitada en
Aragon que figura en el punto 3 de la convocatoria.

- Fotocopia de la titulacion que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el punto 3 de la convocatoria.

- Ejemplar para la Administracion del modelo de autoliquidaciéon que acredite el pago de
los derechos de examen que figura en el punto 2 de la convocatoria.

2. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 30,65 euros, de acuerdo con la Orden HAP/201/2016,
de 22 de febrero, por la que se publican los textos actualizados en materia de tributos cedidos,
tasas e impuestos medioambientales ( “Boletin Oficial de Aragén”, numero 54, de 18 de marzo
de 2016), y con la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Aragén para el ejercicio 2024 “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 249, de 29 de di-
ciembre de 2023, que debera realizarse mediante autoliquidacion segin modelo 514, tasa 14,
apartado 5, Orden de 7 de enero de 2015, del Vicepresidente y Consejero de Industria e In-
novacion, por el que se aprueba el modelo 514, de autoliquidacion de determinadas tarifas de
la tasa 14, por servicios en materia de ordenacién de actividades industriales, energéticas,
metrologicas, mineras y comerciales, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 12, de 20 de enero
de 2015. Los interesados podran obtener el correspondiente modelo en los Servicios Provin-
ciales de Economia, Empleo e Industria, o directamente a través del Portal Web del Gobierno
de Aragon en la direccion (http://www.aragon.es).
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisiéon o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3. Requisitos.

- Ser mayor de edad antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

- Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equiva-
lente a efectos laborales. Las titulaciones obtenidas en extranjero deberan estar homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

- Haber recibido y superado el curso impartido por una entidad de formacién habilitada en
Aragon en la especialidad de aparatos de elevacion (categoria de operador de grua torre)
cuya duracion y contenido se ajustaran a lo establecido en el apartado 8 anexo Il y anexo IV
del Decreto 116/2003, de 3 de junio, modificado por la Orden del Departamento de Industria
e Innovacién, de 22 de marzo de 2013 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 73, de 16 de abril
de 2013).

4. Admision y exclusion de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobara por la Comisién provin-
cial de evaluacion el cumplimiento de los requisitos generales de los solicitantes al objeto de
determinar su admision o no al examen reglamentario.

Se expondra la lista provisional de admitidos y excluidos al examen reglamentario en el
tablon de anuncios del Servicio Provincial de Economia, Empleo e Industria de Huesca, sito
en plaza Cervantes, nimero 1, planta baja, y en la pagina web del Gobierno de Aragén, con-
cediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Analizadas las alegaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos, se
publicara, por el mismo procedimiento, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
sefalando el lugar fecha y hora previstos para la realizacion del examen.

5. Contenido y desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten su
identidad.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, y seran excluidos de las pruebas
quienes no comparezcan, salvo casos discrecionalmente apreciados por la Comision provin-
cial de evaluacion.

La prueba consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test tedrico y practico sobre con-
tenido del temario minimo publicado en el Reglamento de Aparatos Elevadores aprobado por
Real Decreto 2291/85, de 8 de noviembre y su Instruccion Técnica MIE-AEM-2, (Real Decreto
836/2003, de 27 de junio de 2003, “Boletin Oficial del Estado”, numero 170, de 17 de julio de
2003), modificados ambos por el Real Decreto 560/2010, de 7 de mayo, (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 125, de 22 de mayo 2010), segun redaccion vigente a fecha de la convoca-
toria.

6. Comision de evaluacion.

Presidenta:

Titular: D.? Marta P. Rodriguez Vicente.
Suplente: D.2 Carmen Lanaspa Anso.
Vocales:

Titular: D. José Luis Ara Porté.
Suplente: D. Roberto Borruel Nacenta.
Titular: D. José Luis Serreta Olivan.
Suplente: D. Guillermo Rosa Latre.
Titular: D.2 Jara Sierra Pérez.
Suplente: D. Miguel Sanclemente Cabrero.
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Secretario (con voz, pero sin voto):

Titular: D. Manuel Beneded Baja.

Suplente: D. José Carlos Ciprian Bergua.

Los miembros de la Comisién provincial de evaluacion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a las pruebas en los cinco afos anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros de la Comision provincial de
evaluacién cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de la citada Ley.

El Presidente de la Comisidn provincial de evaluacion coordinard la realizacion de las
pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario
del Tribunal tendra voz sin voto.

La Comisidn provincial de evaluacion resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuacion de la Comision provincial de evaluacion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacion de Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de
Aragon.

7. Resultados y notificaciones.

La valoracion de los examenes reglamentarios dara lugar a la calificacion de aptos o no
aptos.

La Comision provincial de evaluacion hara publico el resultado del examen en el tablon de
anuncios del Servicio Provincial de Economia, Empleo e Industria, asi como en la pagina web
del Gobierno de Aragdn, lo que sustituira a la notificacién personal.

Las solicitudes de revisién de examen se realizaran en el plazo de tres dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacion de la relacion de aspirantes aptos y no aptos en el tablon de
anuncios del Servicio Provincial.

Efectuadas las revisiones solicitadas y en el caso de que se produzcan variaciones en los
aspirantes declarados aptos o no aptos, se publicaran dichas variaciones por el mismo proce-
dimiento.

8. Emision del certificado de profesional habilitado.

Quienes superen la prueba sefialada en la base 7 anterior, podran solicitar la expedicién
de certificado de profesional habilitado, debiendo aportar:

Ejemplar para la Administracion del modelo de autoliquidacion que acredite el pago de la
tasa por expedicion de certificado de profesional habilitado modelo 514, apartado 5, tarifa
48.1, que podra obtenerse por los medios indicados en el punto 2 de esta convocatoria.

Certificado de haber superado un examen médico psicotécnico y fisico especifico para
este tipo de actividades, que incluye examen sobre agudeza visual, sentido de la orientacion,
equilibrio y agudeza auditiva.

Dicha documentacion se acompanara del modelo E0101 (Version 8) disponible segun lo
indicado en el apartado 1 de la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de un mes
desde su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién de
la Comision provincial de evaluacion podran ser impugnados si se hallan entre los supuestos
tipificados en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante la interposiciéon de recurso de al-
zada ante la Consejera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la respectiva publicacion o notificacion.

Huesca, 14 de febrero de 2024.— La Directora del Servicio Provincial, Marta Patricia Ro-
driguez Vicente.
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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA

ORDEN PIC/291/2024, de 11 de marzo, por la que se convocan ayudas para entidades
deportivas aragonesas que participen en competiciones oficiales nacionales en la tem-
porada deportiva 2023/2024.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
establece en su articulo 71.52.2 que la Comunidad Autébnoma tiene competencia exclusiva en
materia de deporte, y en especial en materia de fomento de la tecnificacion y del alto rendi-
miento deportivo.

La Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte de Aragon, atribuye
competencias en el articulo 6 a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragodn v,
entre ellas, recoge la de estimular la actividad fisica y el deporte desarrollados a través de las
entidades asociativas de caracter privado.

Asimismo, el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Presidencia, Interior
y Cultura para el periodo 2024 - 2027, aprobado por Orden de 8 de febrero de 2024, de la
Consejera de Presidencia, Interior y Cultura, contempla las ayudas a clubes deportivos ara-
goneses que participen en competiciones oficiales absolutas de ambito nacional, como una
de las lineas de subvenciones en él previstas.

Se procede por ello a esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en la Orden ECD/686/2020,
de 23 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones en materia de deporte (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 152, de 3 de agosto de 2020),
modificada por Orden ECD/423/2021, de 29 de abril (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 95, de
4 de mayo de 2021), por Orden ECD/834/2022, de 3 de junio (“Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 114, de 15 de junio de 2022) y por Orden ECD/1618/2022, de 4 de noviembre (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 221, de 15 de noviembre de 2022), y a las competencias atribuidas
al Departamento de Presidencia, Interior y Cultura en el Decreto 1/2024, de 10 de enero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprobd su estructura organica, en relaciéon con el Decreto
102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura orga-
nica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En virtud, de lo expuesto, vistas las disposiciones citadas y demas normas de general
aplicacion, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la presente Orden es convocar ayudas para los clubes deportivos arago-
neses y las secciones deportivas de entidades sin animo de lucro que hayan participado en
competiciones de ambito nacional de categoria absoluta en la temporada deportiva 2023/2024,
excluidos aquellos contemplados en el articulo 63 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio.

2. Lafinalidad de estas subvenciones es potenciar la participacion de deportistas y equipos
de clubes deportivos aragoneses y de secciones deportivas de entidades sin animo de lucro
en competiciones oficiales nacionales de categoria absoluta, con excepcion de las activi-
dades que estén incluidas en la maxima categoria.

3. La concesion de las ayudas convocadas se efectuara mediante el procedimiento simpli-
ficado de concurrencia competitiva, regulado en el articulo 16.3.b) del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon.

Articulo 2. Presupuesto y cuantia de las ayudas.

1. Las subvenciones convocadas, por importe de 300.000 euros, se financiaran con cargo
a los Presupuestos del Departamento de Presidencia, Interior y Cultura para el ejercicio 2024,
en la aplicacion presupuestaria G/10090/4571/480563/91002.

2. La cuantia de cada una de las ayudas se determinara conforme a los criterios previstos
en el articulo 11 de la presente Orden, sin poder superar, en ningun caso, el 60% del coste
total del proyecto subvencionable aprobado, ni la cuantia solicitada.

3. En el caso de entidades que participen en competiciones de deportes de equipo de la
mas alta categoria subvencionable, la cuantia maxima de la ayuda individualizada sera de
11.000 euros por cada equipo participante.

4. En el caso de las entidades que participen en competiciones de deportes de equipo de
categoria inferior a la mas elevada, la cuantia maxima de la ayuda individualizada sera de
5.500 euros por cada equipo participante.

5. En el caso de las entidades participantes en competiciones de deportes individuales, la
cuantia maxima de la ayuda individualizada sera de 2.500 euros por cada equipo participante.

8405

csv: BOA20240402010



Num. 64

Boletin Oficial de Aragoén 02/04/2024

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en esta Orden, las sec-
ciones deportivas de entidades sin animo de lucro y los clubes deportivos aragoneses ins-
critos en el Registro de Entidades Deportivas de Aragén, que participen en competiciones
oficiales nacionales de categoria absoluta.

2. Quedan excluidas las secciones y clubes deportivos que puedan ser beneficiarios de las
ayudas previstas para las entidades deportivas aragonesas de maxima categoria.

3. De acuerdo con el articulo 6.2 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, no podran
obtener la condicion de beneficiario aquellas entidades que, aun cumpliendo los requisitos
exigidos en los apartados anteriores, se encuentren incursas en alguna de las prohibiciones
establecidas en la normativa vigente en materia de subvenciones.

4. Los beneficiarios deberan hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, y no podran tener deuda alguna pendiente de pago
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén. La presentacion de la solicitud para
la concesion de subvenciones conllevara la autorizacion del 6rgano gestor para la consulta de
dichos datos tanto de la Tesoreria General de la Seguridad Social como ante los 6rganos de
la Administracion tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén, a través de los sistemas
electrénicos habilitados al efecto. En caso de que el interesado no consintiera esta consulta,
debera indicarlo expresamente y aportar los documentos acreditativos emitidos por los 6r-
ganos correspondientes.

Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, los interesados podran autorizar
al érgano instructor del procedimiento para recabar los certificados a emitir. En caso de no
autorizarlo, el solicitante debera acreditar ante el 6rgano instructor, con los certificados emi-
tidos, dentro del plazo de presentacion de las solicitudes, por los érganos correspondientes,
que se halla al corriente de sus obligaciones ante la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de las bases reguladoras y en la disposiciéon adi-
cional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2024, las entidades deberan hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias desde el momento de la solicitud hasta el momento de su pago.

5. En ninguin caso podran obtener la condicion de beneficiarios aquellas entidades que se
encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo
4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

6. Tampoco podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades que hayan sido
sancionadas por resolucidon administrativa firme por atentar, alentar o tolerar practicas en
contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo establecido en la Ley 18/2018,
de 20 de diciembre.

Articulo 4. Requisitos de los solicitantes.

Los solicitantes deberan cumplir, el dia en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes, los siguientes requisitos:

1. Para tener la condicién de beneficiario, el solicitante no podra estar incurso en ninguna
de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Tampoco podran recibir subvenciones o ayudas
publicas de las administraciones publicas aragonesas, aquellas entidades sancionadas por
resolucion administrativa firme, o condenadas por sentencia judicial firme, por acciones u
omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion vigente por razén de género. A tal
efecto, las entidades deben presentar, junto con la solicitud de ayuda, una declaracion res-
ponsable del hecho de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de
sentencias firmes condenatorias. Todo ello de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018,
de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén.

2. La acreditacion del cumplimiento de la legislacion medioambiental, de transparencia, de
igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI+ u otras analogas de
cumplimiento normativo podra acreditarse en todo caso mediante declaracion responsable en
el momento de la solicitud, sin perjuicio de que el 6rgano instructor realizara las comproba-
ciones necesarias antes del pago.

3. Salvo que ya hubiera sido aportado ante esta Administracion con anterioridad, aquellos
solicitantes que sean propuestos como beneficiarios deberan acreditar, mediante certificado
emitido por el/la secretario de la entidad o por su representante legal, el efectivo cumplimiento
de los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido
concedidas para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores por alguno de los su-
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jetos comprendidos en los apartados 1 y 2 del articulo 2 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Go-
bierno de Aragoén.

Articulo 5. Actividades subvencionables.

1. En el marco de la presente convocatoria, sera subvencionable la participacion en com-
peticiones oficiales nacionales de categoria absoluta, en las que participen clubes deportivos
aragoneses y secciones deportivas de entidades sin animo de lucro en la temporada depor-
tiva 2023/2024.

2. A efectos de la presente convocatoria, se considera competicion oficial de &mbito na-
cional aquella en la que, siendo calificada como tal por la Federacién Deportiva Espafiola
correspondiente, compitan entre si entidades deportivas de, al menos tres comunidades au-
tébnomas.

3. Solamente seran subvencionables competiciones de categoria absoluta.

Articulo 6. Periodo de ejecucion de la actividad subvencionable.

Podran ser objeto de subvencion los gastos que, estando directamente relacionados con
la actividad subvencionada, es decir, correspondientes a la temporada 2023/2024, hayan sido
realizados entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024 y efectivamente pagados antes
del 11 de octubre de 2024.

Articulo 7. Solicitudes.

1. Las solicitudes, que deberan presentarse electronicamente mediante certificado electré-
nico de representante, se cumplimentaran conforme a lo recogido en los articulos 10, 20 y 57
de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, y, ademas de la documentacion especificada en
dichos articulos, se acompanaran de la informacién que se indica en los apartados siguientes:

a) Relacion de actividades por las que se solicita subvencion.

b) Memoria descriptiva de la actividad por la que se solicita subvencion y finalidad de la
misma, asi como el plazo estimado de ejecucion de la actividad, indicando el presu-
puesto de ingresos y gastos de cada una de ellas y relacionando las paginas web en
las que se recoja el desarrollo de la competicion y los resultados de la misma.

c) Declaracion responsable de:

- Que la entidad deportiva no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario de subvenciones del articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Go-
bierno de Aragon.

- Que la entidad deportiva, en caso de encontrarse en alguno de los supuestos pre-
vistos en el articulo 8.1.b) o c) de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de
la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, cumple con sus obliga-
ciones de publicidad activa.

- Que la entidad se encuentra al corriente del cumplimiento de la legislacion medioam-
biental, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI+.

- Que la entidad no se encuentra incursa en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora
del derecho de asociacion.

- Que la entidad no ha sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de
sentencias firmes condenatorias, por acciones u omisiones consideradas discrimina-
torias por la legislacion vigente por razén de género.

- Que la entidad ha cumplido con los requisitos y la realizaciéon de las actividades en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas para un mismo destino y fina-
lidad en ejercicios anteriores por alguno de los sujetos comprendidos en los apartados
1y 2 del articulo 2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragoén.

- Relacién de subvenciones, recursos, ingresos o ayudas solicitadas u obtenidas de otras
entidades, publicas o privadas, para la actividad por la que se solicita subvencion.

d) Certificados emitidos por los érganos competentes dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias con el
Estado, estar al corriente de pago con la Seguridad Social, asi como de carecer de toda
deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en caso de no
autorizar la consulta por la Direccion General de Deporte de las obligaciones tributarias
con el Estado o de no consentir la consulta de estar al corriente de pago con la Segu-
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ridad Social y/o de carecer de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma.

e) Relacion de deportistas y personal técnico que componen la plantilla del equipo por el
que se solicita subvencion (anexo I).

f) Informacion relativa al equipo por el que se solicita subvencion, en la que se acrediten
los siguientes aspectos:

1. Cuantia del presupuesto de gastos subvencionables.

2. Numero de jornadas de la competicion o liga regular en la que se compite y por la
que se solicita subvencion.

3. Numero de Comunidades Autdbnomas participantes en el grupo de competicién del
equipo por el que se solicita subvencion.

4. Numero de licencias masculinas y femeninas de la entidad deportiva.

5. Resultado deportivo obtenido en la temporada anterior (2022/2023) del equipo por el
que se solicita la subvencion.

6. Deportistas aragoneses/as de alto rendimiento integrantes del equipo por el que se
solicita subvencion.

7. Numero de licencias expedidas a nivel nacional en relacion con la especialidad de-
portiva en la que se participa.

g) Ficha de Terceros. La comunicacion de los datos bancarios se realizara de forma tele-
matica a través de este enlace: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros
Seleccionando como érgano destinatario: S5011001D - Gobierno de Aragdén Adminis-
tracion General.

2. Los clubes deberan presentar su solicitud en los impresos segin modelos normalizados
que se indican en los anexos correspondientes, https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/
subvenciones-entidades-deportivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales-1/con-
vocatoria-2024 y en el Portal de Subvenciones habilitado en la pagina web del Gobierno de
Aragon.

3. Conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 22.5 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragoén, los documentos que ya fueron aportados a cualquier Administracién y
sobre los que no se han producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo,
siempre que se haga constar en la solicitud en qué momento y ante qué érgano administrativo
presenté los citados documentos.

4. La persona representante de la entidad es la responsable de la veracidad de los datos
y documentos que presente. Tiene el deber de custodia de los originales de la documentacién
sobre la que aporte copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declara la fide-
lidad de las copias aportadas con sus originales. La Administracion podra requerirle en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento la presentaciéon de los documentos origi-
nales a efectos de su cotejo con la copia presentada.

Articulo 8. Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

2. Las solicitudes deberan presentarse electrénicamente a través del registro electrénico
de Aragon, mediante el enlace web https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-
entidades-deportivas-aragonesas-participen-competiciones-nacionales-1/convocatoria-2024;
o bien, introduciendo en el buscador de tramites del Gobierno de Aragén (aragon.es) el nu-
mero de procedimiento 10000, para su posterior tramitacién a través de la plataforma informa-
tica de la Direccion General de Deporte “Sistema Integral de Gestion Online de la Direccion
General de Deporte”.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Articulo 9. Subsanacién de solicitudes.

1. Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos o no se acompafiasen los docu-
mentos preceptivos, se requerira a los interesados para que, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, subsanen la falta 0 acompafien los
documentos preceptivos en el plazo maximo de diez dias habiles, con la indicacién de que, si
asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la referida Ley.
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2. El requerimiento de subsanacion se realizara a través del Servicio de Notificaciones
Electronicas del Gobierno de Aragon. El acceso a la notificacion se podra realizar a través de
la siguiente direccion: https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

3. Las correspondientes subsanaciones habran de presentarse electrénicamente, prefe-
rentemente a través del tramite electronico “Subsanacién o mejora de la solicitud de inicio de
un procedimiento”, accesible a través de la siguiente direccion: https://www.aragon.es/tra-
mites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 10. Organo instructor.

La instruccion del procedimiento, que se llevara a cabo de forma electronica, y el segui-
miento de los programas subvencionados corresponderan al Servicio de Deporte Federado y
Competicion de la Direccion General de Deporte.

Articulo 11. Criterios objetivos de otorgamiento de las ayudas.

1. Las ayudas se concederan por la cuantia maxima expresada en el articulo segundo de
la presente Orden.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 58 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, las
ayudas se fijaran de acuerdo con la aplicacién de los siguientes criterios, hasta un maximo de
100 puntos:

a) Cuantia del presupuesto de gasto subvencionable (maximo 25 puntos):

Se concedera un punto por cada 2.000 euros o fracciéon de presupuesto de gasto sub-
vencionable, hasta un maximo de 25 puntos.

b) Numero de jornadas de la competicion o liga regular en la que se compite (maximo 40

puntos):
Se concederan 1,3 puntos por cada jornada de competicion o liga regular en la que se
compite, hasta un maximo de 40 puntos.

c) Numero de Comunidades Auténomas participantes en el grupo de competicién del

equipo por el que se solicita subvencion (maximo 10 puntos):
- En caso de participar 3 Comunidades Auténomas: 2 puntos.
- En caso de participar 4 Comunidades Auténomas: 4 puntos.
- En caso de participar 5 o 6 Comunidades Auténomas: 6 puntos.
- En caso de participar 7 u 8 Comunidades Auténomas: 8 puntos.
- En caso de participar 9 o mas Comunidades Auténomas: 10 puntos.
d) Porcentaje de licencias femeninas de la entidad deportiva (maximo 5 puntos):
- Entre un 25% y un 49% de licencias femeninas: 2 puntos.
- 50% o mas licencias femeninas: 5 puntos.

e) Resultado deportivo obtenido en la temporada 2022/2023 (maximo 5 puntos):

- Puestos de ascenso de competicion autondmica a competicidon nacional subvencio-
nable: 1 punto.

- Clasificacion en el 50 % inferior en competicién nacional de categoria inferior a la
maxima subvencionable o, en su caso, unica: 2 puntos.

- Clasificacion en el 50 % superior en competicién nacional de categoria inferior a la
maxima subvencionable o, en su caso, unica: 3 puntos.

- Clasificacion en el 50% inferior en la maxima categoria nacional subvencionable: 4
puntos.

- Clasificacion en el 50% superior en la maxima categoria nacional subvencionable o
haber participado en la categoria superior a la maxima subvencionable: 5 puntos.

f) Ndmero de deportistas aragoneses/as de alto rendimiento integrantes del equipo por el

que se solicita subvencién (maximo 5 puntos):
1 punto por cada deportista aragonés/esa de alto rendimiento, hasta un maximo de 5.

g) Numero de licencias expedidas a nivel nacional en relacién con la especialidad depor-

tiva en la que se participa (maximo 10 puntos):

- Hasta 10.000 licencias: 1 punto.

- Desde 10.001 licencias hasta 20.000: 2 puntos.
- Desde 20.001 licencias hasta 30.000: 3 puntos.
- Desde 30.001 licencias hasta 40.000: 4 puntos.
- Desde 40.001 licencias hasta 50.000: 5 puntos.
- Desde 50.001 licencias hasta 60.000: 6 puntos.
- Desde 60.001 licencias hasta 70.000: 7 puntos.
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- Desde 70.001 licencias hasta 80.000: 8 puntos.
- Desde 80.001 licencias hasta 90.000: 9 puntos.
- Mas de 90.000 licencias: 10 puntos.

3. El valor de cada punto se obtendra mediante la divisién entre la disponibilidad presu-
puestaria existente y el nimero total de puntos obtenidos por el conjunto de las entidades
solicitantes.

4. En caso de que, tras la primera distribucion del crédito en funcion del numero de puntos
y una vez aplicados los limites correspondientes, quede crédito disponible en la convocatoria,
se podran realizar hasta un maximo de dos repartos sucesivos entre los solicitantes en pro-
porcioén a la puntuacion obtenida, en los términos previstos en los articulos 9.3 y 56 de las
bases reguladoras.

Articulo 12. Comisién de valoracion.

1.La valoracion de las solicitudes se realizara por una Comision de valoracion, que estara
compuesta por el Jefe del Servicio de Deporte Federado y Competicion de la Direccion Ge-
neral de Deporte, que actuara como Presidente/a, y dos técnicos de la Direccién General de
Deporte designados por el Director General de Deporte, actuando uno de ellos como
Secretario/a.

Dicho érgano colegiado, en su organizacién y funcionamiento, se regira por lo dispuesto
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, y 23 a 32 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragdn.

2. Son funciones de la Comision:

a) Examinar las solicitudes y la documentacién presentada.

b) Emitir un informe que dirigira al drgano instructor del resultado de la evaluacion, reco-
giendo los criterios de evaluacion, su aplicacion y el orden de prelacién resultante entre
las solicitudes.

c) El secretario/a debera levantar la correspondiente acta de cada una de las sesiones.

3. La Comisioén de valoraciéon podra recabar cuanta informacién considere de asesores
externos, que podran estar presentes en las reuniones de la comisién con voz, pero sin voto.

4. La Comisién de valoracion podra solicitar al érgano instructor cuantos datos estime
pertinentes para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Articulo 13. Propuesta de resolucién provisional.

1. Ala vista del expediente y del informe de la Comision de valoracién, el 6rgano instructor
formulara la propuesta de resolucién provisional, que debera expresar la relacién de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando la
puntuacion obtenida y los criterios de cuantificacién seguidos para efectuarla, asi como la
propuesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

2. Dicha propuesta se notificara a los interesados en la pagina web de la Direccion General
de Deporte de Aragén “http://deporte.aragon.es/” para que en un plazo de cinco dias desde el
dia siguiente de la publicacion presenten las alegaciones que consideren oportunas.

3. Cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, se podra prescindir de dicho
tramite, en cuyo caso la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

Articulo 14. Propuesta de resolucion definitiva.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, asi
como de las alegaciones aducidas si se hubiera evacuado el tramite de audiencia, formulara
la propuesta de resolucién definitiva de las ayudas, que debera expresar la relacién de solici-
tantes a los que propone la concesion de subvencidn, la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos, el importe de la ayuda que se propone conceder a cada beneficiario, los criterios de
cuantificacion seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de desestimacién fundamen-
tada del resto de solicitudes.

2. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno frente a
la Administracion de los solicitantes propuestos, mientras no se haya publicado la resolucién
de concesion.

Articulo 15. Aceptacion de la subvencion.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante la publica-
cion en la pagina web de la Direccién General de Deporte de Aragon “http://deporte.aragon.
es/” para que, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
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cion, presenten la aceptacion expresa a dicha propuesta. En el caso de no presentar la citada
aceptacion, se considerara que el propuesto como beneficiario desiste de su solicitud.

Articulo 16. Resolucién del 6rgano concedente y notificacion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion definitiva, la Consejera de Presidencia, Interior
y Cultura resolvera mediante Orden, una vez evacuados los tramites previstos en los articulos
anteriores. Dicha Orden se publicara, con efectos de notificacion, en el “Boletin Oficial de
Aragon”, asi como en la pagina web del Departamento y en la Base de Datos nacional de
Subvenciones.

2. Enla Orden de concesion figurara el objeto de la subvencion, el beneficiario o beneficia-
rios, la puntuacion obtenida en la cuantificacion, el importe de la subvencién concedida a cada
uno de los beneficiarios, el presupuesto subvencionable aprobado, la subvencién correspon-
diente en funcion de la puntuacion obtenida, y el porcentaje que representa ésta con respecto
al presupuesto subvencionable aprobado, salvo que sea consecuencia de la aplicacion de los
limites establecidos en las bases reguladoras o en la convocatoria. Asimismo, en la resolucién
constara, de forma fundamentada, la desestimacion y la no concesion de ayuda por inadmi-
sion de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de
solicitudes. Asimismo, en la resoluciéon se indicaran los recursos que puedan formularse
contra la misma.

3. Contra la Orden de resolucién del procedimiento, que pondra fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante la Consejera de Presidencia,
Interior y Cultura, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En caso de interponer recurso de reposicion, debera presentarse electrénicamente, pu-
diendo hacerse a través del tramite electrénico “Interposicion de recursos ante la Administra-
cion”, en el siguiente enlace: https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-ad-
ministracion.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres
meses, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin haberse publicado resolucion expresa, los interesados podran
entender desestimadas sus solicitudes.

Articulo 17. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios deberan cumplir con las obligaciones establecidas en los articulos, 9
del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 7 de las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de deporte y someterse a las actuaciones de comprobacién a efec-
tuar por la Direccion General de Deporte, asi como cualesquiera otras de comprobacién y
control financiero que puedan realizar tanto la Intervencién General de la Comunidad Auto-
noma, como la Camara de Cuentas de Aragon, el Tribunal de Cuentas o cualesquiera otros
oérganos competentes. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colabo-
racion y apoyo al personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando
cuanta informacién y documentacion sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores.

2. Sin perjuicio de la excepcion contenida en el articulo 22.5 del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragén, aquellos solicitantes que sean propuestos como beneficiarios
deberan acreditar, previamente a la resolucion del procedimiento, mediante certificado emi-
tido por el Secretario de la entidad o por su representante legal, el efectivo cumplimiento de
los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido
concedidas para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores por alguno de los su-
jetos comprendidos en los apartados 1 y 2 del articulo 2 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon.
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3. A efectos de difusion publica, la entidad beneficiaria informara del apoyo obtenido del
Gobierno de Aragén a través del Departamento competente en materia de deporte y, para
ello, debera:

a) Incluir en su pagina web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve
descripcion de la actividad subvencionada e informacion de la financiacién recibida de
la Direccion General de Deporte.

b) Hacer constar de forma expresa, con la aparicion del logotipo del Gobierno de Aragoén

(sin Departamento) en todas las actividades subvencionadas, que éstas han sido sub-
vencionadas por el Gobierno de Aragoén. Dicho logo habra de hacerse constar, espe-
cialmente, en las equipaciones de entrenamiento y competicion de los deportistas y en
las vallas y carteles publicitarios que se habiliten durante la celebracién de las activi-
dades subvencionadas.
Segun la normativa vigente sobre identidad grafica corporativa y publicidad institu-
cional, el beneficiario debera solicitar, con caracter previo a la utilizacién del logotipo del
Gobierno de Aragon, el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion
Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y
se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

4. Aquellas entidades que se encuentren en los supuestos contemplados en el articulo 8.1

b) y c) de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Partici-
pacién Ciudadana de Aragon, habran de cumplir las obligaciones de publicidad activa reco-
gidas en el capitulo Il del titulo 1l de dicha norma. Asimismo, las entidades beneficiarias ten-
dran la obligacion de informacién a la que alude el articulo 9 de la citada Ley.

5. Conforme a lo dispuesto por el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragon, los beneficiarios vendran obligados a comunicar electrénicamente al érgano con-
cedente cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los términos de la actua-
cion subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion; y a acre-
ditar, mediante certificado emitido por el secretario/a de la entidad, el efectivo cumplimiento
de los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido
concedidas al beneficiario con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios
anteriores.

De forma especifica, cualquier alta o baja de deportistas o0 de personal integrante del
cuerpo técnico, debe ser comunicada a la Direccion General de Deporte.

6. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en los apartados precedentes dara
lugar a las responsabilidades previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

Articulo 18. Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que, correspondiendo a la actividad
del equipo de la entidad por la que se ha concedido la subvencion, estén relacionados exclu-
sivamente, y de manera indubitada, con la ejecucién de las actividades subvencionables re-
cogidas en el articulo 5, respondan a la naturaleza de las mismas, resulten estrictamente
necesarios, y que, habiendo sido generados dentro del periodo de ejecucion previsto en el
articulo 6, hayan sido pagados antes del 11 de octubre de 2024. En ningun caso el coste de
adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Las justificaciones por el importe del proyecto subvencionable aprobado Unicamente
podran ir dirigidas a los siguientes conceptos:

a) Transporte y alojamiento de deportistas y personal técnico, asi como sus gastos de
manutencién cuando deriven de la participacidon en competiciones desarrolladas fuera
de su localidad. Los importes maximos que se podran financiar seran los mismos que
los previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por razén de servicio al
personal de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon para el Grupo 2.

b) Gastos de monitores y técnicos.

c) Gastos ocasionados para asegurar la proteccion de la salud y la seguridad de practi-
cantes y espectadores (material higiénico-sanitario, servicios de seguridad, ambulan-
cias, equipos médicos y veterinarios/as, socorristas) imprescindibles para el desarrollo
de la actividad.

d) Alquiler de instalaciones para el desarrollo de los entrenamientos del equipo por el que
se solicita subvencion, asi como los alquileres de instalaciones necesarios para el de-
sarrollo de la competicién.
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e) Adquisicion de material deportivo no inventariable imprescindible para el desarrollo de
la actividad subvencionada.
f) Programas de seguimiento médico-deportivo en el Centro de Medicina del Deporte del
Gobierno de Aragoén.
g) Gastos federativos, arbitrajes e inscripcion a las competiciones objeto de subvencion.
3. Las subvenciones no podran ir destinadas a sufragar gastos del personal directivo ni
noéminas y/o compensaciones econdmicas efectuadas a favor de los deportistas.

Articulo 19. Justificacion de las ayudas.

1. Los beneficiarios deberan justificar el importe total del proyecto subvencionable apro-
bado para que les sea abonado el importe integro de la subvencién concedida, mediante la
presentacion electrénica de la documentacion justificativa. En caso de no justificar dicho im-
porte total, y siempre que se haya alcanzado de manera significativa el objetivo que justificd
la concesion de la subvencion y se haya ejecutado al menos un 60% del presupuesto subven-
cionable aprobado, se procedera al abono de la subvencién en proporcién a la cuantia justifi-
cada.

2. Los gastos se justificaran con facturas, fisicas o electrénicas, justificantes de pago y
demas documentos originales o copias auténticas (segun Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion), tal y como se recoge en el articulo 35.3 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon, y el articulo 16 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvencione en materia de deporte;
ademas de lo establecido en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Los beneficiarios estan obligados a acreditar, ante el Servicio de Deporte Federado y
Competiciéon de la Direccién General de Deporte, la realizacion de las actividades que han
sido objeto de la subvencién, mediante la rendicidon de una cuenta justificativa en la que se
debera incluir, bajo responsabilidad del declarante, la relacion de actividades realizadas y su
coste, con el desglose de cada gasto realizado.

4. El deber de justificar no se referira unicamente a la presentacion de gastos por importe
del proyecto subvencionable aprobado, sino que, de acuerdo con lo establecido en el articulo
30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el objeto de la justifi-
cacion es la realizacién de todas las actividades objeto de la subvencion.

5. La cuenta justificativa contendra:

a) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas. Esta me-

moria habra de contener:

1.° Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.
Deberan presentarse de una forma clara, estructurada e inteligible por el 6rgano
instructor, numerandolos, ordenandolos y relacionados por grupos, de acuerdo con
los diferentes conceptos de gastos subvencionables. En el caso de que haya des-
viacién en la ejecucion del presupuesto subvencionable aprobado, han de indicarse
las desviaciones concurrentes.
Dicha relacion habra de presentarse conforme a lo siguiente:
- Justificacion Econémica:
Declaracion responsable en la que conste que se ha realizado la actividad y que el
citado gasto ha sido realizado con la misma finalidad para la que fue concedida la
subvencion. Asimismo, si ha recibido ayudas de otras entidades publicas o privadas
por igual concepto.
- Un resumen global por areas sobre los diferentes gastos subvencionables.
- Relacién de gastos de las diferentes areas, a las que se adjuntaran las facturas o
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa (segun Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion),
y la documentacion acreditativa de su pago.
Ademas, se estara a lo establecido en el articulo 72 del Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones y en el articulo 16 de las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en materia de deporte.
Para justificar los gastos ocasionados por reconocimientos en el Centro de Medicina
del Deporte se debera presentar recibo o comprobante bancario de haber realizado
el pago del precio publico para el reconocimiento médico en el Centro de Medicina
del Deporte y un escrito expedido por el director y secretario/a del Centro de Medi-
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cina del Deporte en el que se explicite que el club ha llevado a cabo el pertinente
reconocimiento médico, las fechas de realizacion y el nUmero de deportistas anali-
zados.

2.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace refe-
rencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago.
Unicamente seran aceptadas aquellas facturas cuyo concepto esté vinculado di-
recta y claramente con el equipo objeto de la subvencion.
En el caso de gastos de personal, la justificacion consistira en la presentacion de las
néminas, y, en su caso, de los gastos de seguridad social y justificantes del ingreso
de las retenciones practicadas sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fi-
sicas.
Los pagos se deberan efectuar a través de entidad financiera. Excepcionalmente,
cuando la cuantia del gasto no supere los 300 euros (IVA incluido), se admitira el
pago en efectivo. No se admitira el fraccionamiento de pagos o facturas para eludir
el anterior limite. En caso de que el pago se realice en metalico, en la factura debera
constar de forma expresa este extremo mediante el correspondiente estampillado o
anagrama con la firma del proveedor, salvo que tal circunstancia figure taxativa-
mente en el cuerpo de la factura.

3.° Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

4.° Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario.

5.° En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no apli-
cados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

b) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento, con indicacion de las activi-
dades realizadas y de los resultados obtenidos. En dicha memoria habra de acreditarse
documentalmente que los gastos reflejados en la cuenta justificativa se vinculan direc-
tamente con la participacion en las actividades presentadas con la solicitud, asi como
que se ha dado la adecuada publicidad de la financiacién recibida por el Gobierno de
Aragon para la realizacion de la actividad subvencionada. Asimismo, debera contener
el preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y
como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén.

6. Los modelos de documentos para la presentaciéon de la documentacion justificativa es-
taran disponibles en https://www.aragon.es/tramita