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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2024-1015

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DEL PUESTO DE DIRECTOR DEL SERVICIO TECNICO DE
infraestructuras DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL (N.° RPT 2241), MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO especifico.

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION, NIVEL, LOCALIZACION Y REQUISITOS INDISPENSABLES PARA
EL DESEMPENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion del puesto de trabajo de Director del Servicio Técnico de Infraestructuras, n® RPT 2241, de acuerdo con lo
siguiente:

1-DENOMINACION: Director del Servicio Técnico de Infraestructuras.

2-GRUPO Y NIVEL: Grupo A, Subgrupo A1-A2, Nivel de Complemento de Destino 26. Igualmente, el Com-
plemento Especifico esta formado por los factores de Incompatibilidad y Dedicacion Exclusiva de nivel 26, Res-
ponsabilidad y Disponibilidad Especial.

3-REQUISITOS INDISPENSABLES PARA SU DESEMPENO:

1-Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Teruel, en situacion de servicio activo, pertenecer al grupo
de clasificacion A, subgrupo A1-A2.

2-Estar o haber estado desempefiando puesto de trabajo de Ingeniero-a en las Areas de Infraestructuras,
Urbanismo o Arquitectura, y haber permanecido un periodo minimo de 2 afios en el puesto que viniera desem-
pefiando.

3-Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos o de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, y que di-
cho titulo académico fuera exigido para el acceso como funcionario de carrera del aspirante.

4-No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico, expedido por facultativo colegiado.

5-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio de funciones publicas por sentencia firme.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados, referidos al ul-
timo dia del plazo de presentacion de instancias

Los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Teruel en situaciéon de servicio activo en el mismo podran
solicitar que desde el Departamento de Personal se aporte la documentacion justificativa de los apartados 1,2 y
3, cuando conste en su expediente personal.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.- Las bases integras y la presente convoca-
toria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, pagina web o Portal del Empleado del Ayunta-
miento de Teruel y en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

TERCERA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.- En las instancias solicitando tomar
parte en el procedimiento convocado, los aspirantes deberan manifestar:

(a) El puesto concreto al que desean optar.

(b) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

(c) Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electrénica municipal, o en cualquier otra de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015 de 1
de octubre, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

A la instancia se acompanara:

1) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c n® 0182-5567-18-0208503445 del Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria (BBVA), el importe de los derechos de examen o resguardo de giro postal o telegrafico.

El importe de los derechos de examen es de 19,45 euros, minorandose a 9,75 euros en los supuestos recogi-
dos en la Ordenanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o superior al 33% y fami-
lias numerosas de caracter general, y minorandose a 4,90 euros para familias numerosas de caracter especial.
Para acreditar la condicién de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter general o especial debe-
ra presentarse la documentacion pertinente que acredite tal condicién.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos contemplados en la Ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por derechos de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Teruel.
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El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse en el plazo de presentacion de solicitudes. En
caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

2. Curriculum Vitae del aspirante en el que se reflejen los méritos de que dispone y que desea hacer valer en
el procedimiento de provisidon. En el mismo debe constar la “Relacion enumerada de méritos a baremar por la
Comision de Valoracion en el concurso”, conforme a los criterios establecidos en el apartado 1 de la base 6° de la
convocatoria.

Dicha relacion debera estar suficientemente detallada para poder identificar cada uno de los méritos enume-
rados con el correspondiente titulo presentado, sefalando entidad organizadora/emisora del mismo, fecha de
emision, n.° de horas, cédigos identificativos, etc.

Soélo se admitiran, para su valoracion, los méritos que se hubieran relacionado en la instancia presentada. U-
nicamente se tomaran en consideraciéon aquellos méritos que estén perfeccionados a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3) Sobre cerrado, denominado “MERITOS GENERALES”, que habra de contener los documentos acreditati-
vos de los méritos baremables descritos en el apartado 1, de la Base 6°.

Los aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos relacionados y enumerados en
la solicitud de participacion en el proceso selectivo. La presentacion de la documentacion acreditativa de los méri-
tos baremables se realizara mediante su presentacion fisica en el Registro General del Ayuntamiento de Teruel o
de forma telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Teruel (Registro electrénico). En caso de
que se presente electronicamente, debera adjuntarse, de ser posible, toda la documentacion, en un unico PDF.

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de sus
méritos y que por esa razén no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacién. Esta posibili-
dad alcanzara unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, sin posibilidad de
subsanacion.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4) Sobre cerrado, denominado “MERITOS ESPECIFICOS”, que habra de contener la Memoria que acredite
los méritos especificos, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la Base 6°.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel, Portal del Empleado y en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento
de Teruel, con expresién del plazo de subsanacién de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del
plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebracion de la valora-
cion de los méritos. En la misma resolucion se indicara la composicion de la Comision de Valoracién. Esta publi-
cacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.En el supuesto de que no existieren
reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.- La Comisién de Valoracién estara constituida por 5 Funcionarios
del Ayuntamiento de Teruel nombrados mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia.

El Presidente y Secretario de la misma seran elegidos por los miembros del Tribunal entre ellos mismos,
no pudiendo concurrir los dos cargos en una misma persona.

Los Vocales deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo con-
vocados, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros.

La Comisién queda autorizada para resolver las incidencias que se produzcan.

La Comisidn tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

SEXTA.-MERITOS VALORABLES.- A tenor de lo dispuesto por el articulo 10 del vigente Pacto de Funciona-
rios del Ayuntamiento de Teruel y el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, la valoracién de méritos se regira por los siguientes parametros:

1-MERITOS GENERALES

a) GRADO PERSONAL:

El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo en funcién de su posiciéon en el intervalo del
Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la
siguiente escala:

Por la posesion del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado, 1,50 pun-
tos.

Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 pun-
tos.
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Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, 1
punto.

b) VALORACION DEL TRABAJO:

Por cada afio de desempeio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al nivel del
puesto solicitado, 0,25 puntos.

Por cada afo de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado, 0,20 puntos.

Por cada afo de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos ni-
veles al nivel del puesto solicitado, 0,15 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado b) sera de 3 puntos.

c) FORMACION: Se establecen los siguientes apartados:

1) Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria a juicio del Tribunal Calificador, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

(a) Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

(b) Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

(c) Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

(d) Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.
(e) Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

(f) Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima por todos los cursos sera de 1,50 puntos.

2) Titulacién académica.

La titulacién académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, directamente relacionada con el mis-
mo se valorara conforme al siguiente baremo, no siendo acumulable.

La puntuacion maxima por titulacion académica sera de 1 punto.

1. Doctorado.- 1 punto

2. Licenciado.- 0,80 puntos.

3. Diplomado.- 0,60 puntos.

La puntuaciéon maxima por este apartado c) sera de 2,50 puntos.

d) ANTIGUEDAD:

La antigliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubie-
ren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferen-
ciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos, Escalas en que se hayan desempefiado los servicios.

La antigledad se valorara a razén de 0,60 puntos por afio trabajado y su puntuacion total por este concepto
no podra ser superior a 2 puntos.

A los efectos del computo de los servicios prestados, se entendera como afo natural completo el resto de ser-
vicios prestados que no llegue a completar un afo natural pero que exceda de 6 meses, despreciandose las frac-
ciones igual o inferior a 6 meses.

2-MERITOS ESPECIFICOS:

El primer inciso del articulo 10.6 del Pacto de Funcionarios dispone que en los concursos deberan valorarse
los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos. Por ello, tal como establece el articulo 45
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el Ayuntamiento de Teruel establece
como meérito especifico la elaboracién por parte de los aspirantes de una Memoria.

La Memoria consistira:

1.- En un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su des-
empefo, a juicio del candidato, con base en las funciones y en la descripcion del puesto de trabajo contenidos en
la convocatoria.

A tal efecto, la Memoria consistira en un trabajo original que, sucintamente, recoja:

- Analisis del puesto, en funcién de las funciones asignadas al mismo.

- Propuesta de mejora organizativa y calidad del servicio.

- Planificacion, desarrollo, revisiéon y evaluacion de una o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

- Viabilidad de las propuestas aportadas.

- Conclusiones.

2.- También se podran poner de manifiesto en la Memoria cualesquiera otros datos o méritos especificos que
no siendo objeto de baremacion en el fase de valoracion de méritos generales acrediten su experiencia concreta
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en puestos de trabajo de caracter Directivo o cualquier otra actividad profesional relacionada con el &mbito con-
creto de las infraestructuras municipales.

Dicha Memoria tendra un extensién minima de 10 folios mecanografiados a doble espacio y a doble cara y
una extension maxima de 15 folios.

La Memoria se adjuntara a la instancia que se presente dentro del sobre cerrado, denominado “MERITOS
ESPECIFICOS”, de manera independiente al otro sobre cerrado denominado “MERITOS GENERALES” en el
que se acreditaran el resto de méritos generales.

A tal efecto se sefialara el dia y la hora de la lectura y/o defensa de la Memoria presentada, finalizada la cual,
y con caracter previo a su calificacion, la Comision de Valoracién podra formular al aspirante las preguntas o
aclaraciones que considere oportunas para una mejor comprobacion de la idoneidad de éste para el puesto de
trabajo convocado y del conocimiento del mismo acreditado en la defensa de la Memoria, pudiendo extenderse a
la comprobacion de los méritos alegados.

La exposiciéon de la Memoria sera publica, valorandose su claridad expositiva, relacién con el puesto a des-
empenar, propuestas de mejora organizativa, de mejora en la calidad del servicio y la viabilidad de las propuestas
aportadas.

Una vez celebrada la lectura y/o defensa de la Memoria, debera efectuarse la valoracion mediante la puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valora-
cion, debiendo desecharse, a estos efectos, la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, debera reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

La Memoria sera valorada con un maximo de 4,5 puntos.

3-PUNTUACION:

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién. En caso de empate se dirimira mediante la aplica-
cion del mecanismo establecido en el articulo 44.4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el
empate se procedera a la eliminacion de los topes maximos, respecto de cada uno de los apartados, resolvién-
dose por orden de mayor a menor puntuacion. Y de persistir nuevamente el empate se resolvera por sorteo pu-
blico.

SEPTIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO E INFORMES.- Concluida la valoracién y emitidos los infor-
mes que, en su caso, se estimen pertinentes, la Comisién de Valoracién publicara en el Portal del Empleado y
Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Teruel, el anuncio en el que conste la
resolucién del concurso de traslados, el orden de los aspirantes determinado por la puntuacién obtenida, y el
puesto de trabajo asignado a cada uno de ellos.

Seguidamente, la Comisién de Valoracién elevara dicha propuesta de nombramiento junto con el acta de la ul-
tima sesion, que debera hacer concreta referencia a los extremos sefialados en el parrafo anterior, al érgano
correspondiente que efectuara el nombramiento.

La resolucién del procedimiento sera objeto de publicacion en el Portal del Empleado y en Tablén de Anuncios
de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION.- El aspirante propuesto para su
nombramiento aportara ante la Corporacién, dentro del plazo de tres dias habiles desde que se haga publica en
el Portal del Empleado y Tablon de Anuncios Municipal la propuesta de nhombramiento, los documentos acredita-
tivos de reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. Los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Teruel
en situacion de servicio activo acreditaran la documentacion referida en los puntos 1 y 2 mediante la aportacion
de certificado justificativo de la misma.

Cumplidos los requisitos precedentes, y atendiendo asimismo al cumplimiento de lo sefialado en la Base ante-
rior, el rgano competente dictara resolucion en la que se adjudique definitivamente el puesto de trabajo ofertado
en el concurso de traslados. Los funcionarios propuestos deberan tomar posesién en el plazo que se determine
mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia.

NOVENA.- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado.

Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel

Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
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miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificacion y publicacion de los
mismos debera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.
En Teruel, a 20 de marzo de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Emma Buj Sanchez.

Num. 2024-1029

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

En la Unidad de Licencias del Ayuntamiento de Teruel se instruye expediente n°® 32/2024/LAC, a instancia de
JAMONES ALBARRACIN SL, solicitando licencia ambiental de actividades clasificadas de un establecimiento
dedicado a la actividad de INDUSTRIA DE SALAZONES CARNICAS (AMPLIACION) en local sito en PLATEA LI-
1 PAR 2Y 8, de esta Ciudad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevencion y Proteccidon Ambiental de Aragén, para que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes mediante escrito,
que se presentara en el Registro General sito en las Oficinas Municipales de Urbanismo del Ayuntamiento de
Teruel, durante el PLAZO DE QUINCE DIAS NATURALES, que se contaran a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (Seccién correspondiente del BOA) y en el Ta-
blén de Edictos.

A tenor de lo establecido en el articulo 42 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en el
momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se consideraran notificados por el presente anun-
cio.

Teruel, 21 de marzo de 2024.- La Técnico de la Unidad de Licencias, Esther Esteban Fuertes.

Num. 2024-1022

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Se ha redactado por el estudio Sicilia y Asociados Arquitectura S.L.P. el Proyecto Basico y de Ejecucién de
piscina climatizada cubierta semiolimpica o piscina corta sita en Ciudad Deportiva “Santa Maria”, con un presu-
puesto de 2.960.383,58 €, IVA incluido.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 345.1 del Decreto 347/2002, de 19 de Noviembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Lo-
cales de Aragon, se somete a informacién publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, Seccion
Teruel, durante el plazo de quince dias siguientes al de su publicacion, para que puedan presentarse alegaciones
y reclamaciones que se consideren convenientes por todas aquellas personas que estén interesadas.

Una vez realizado este tramite de informacién publica y evacuados, en su caso, los informes oportunos, se re-
solvera por el Pleno sobre la aprobacion del citado documento técnico.

En Alcaniz, el Alcalde-Presidente, M.A. Estevan Serrano.

Num. 2024-1070

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobada por Resolucion de Alcaldia num. 966, de 25 de Marzo de 2024, la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos asi como la composicién del Tribunal calificador para la provision temporal, en comision de servicios y
mediante concurso de méritos, de dos plazas de Policia Local pertenecientes a la plantilla de personal Funciona-
rio del Ayuntamiento de Alcafiiz, por el presente se procede a su publicacion.

Alcafiiz, a la fecha de la firma electrénica.- La Secretaria.
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Vista la convocatoria asi como las Bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia num. 614, de 24 de Febrero
de 2024, que han de regir el proceso selectivo para la provisiéon temporal, en comision de servicios y mediante
concurso de méritos, de dos plazas de Policia Local perteneciente a la plantilla de personal Funcionario del Ayun-
tamiento de Alcaniiz y que fueron publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero 45 de 4 de Marzo
de 2024:

Puesto Policia Local
Grupo/Subgrupo C1

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local

N° de plazas 2

Nivel Destino 18

Visto que ha expirado el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel para la presentaciéon de solicitudes, procede, aprobar
la lista de admitidos y excluidos, por ello

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos como se indica a con-
tinuacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS
N° APELLIDOS Y NOMBRE

1 Higuero Vazquez, Carlos Jesus

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno

SEGUNDQO. Elevar la anterior relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos a definitiva al no existir personas
aspirantes excluidas de conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de la Convocatoria.

TERCERO.- Sefalar el Tribunal Calificador que estara constituida conforme a las Bases por los siguientes
miembros titulares:

Presidente: D. Javier Zabala Serrano.

Suplente Presidente: D. Jesus Sancho Arifio.

Vocales:

Vocal titular: D. Ivan Gémez Arrufat.

Suplente: D. Omar Poblador Guardia.

Vocal titular: D. José Manuel Ibafiez Martinez.

Suplente: D. Rubén Pérez Palos.

Vocal titular: D. Jorge Garza Hernandez

Suplente: D?. Rosa M2 Siurana Cuella.

Secretaria titular: D?. Olga M? Pérez Lahoz.

Suplente Secretaria/o: D?. M? Pilar Esteban Torres.

CUARTO. Convocar al Tribunal calificador el dia 18 de Abril de 2024 a las 9:30 horas en la Casa Consistorial
para su constitucién y proceder a la valoracion de los meéritos.

QUINTO. Ordenar la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcaiiz asi como en su pagina Web.

Num. 2024-1028

SARRION

Habiendo concluido el procedimiento selectivo incardinado en el proceso de estabilizacion de empleo temporal
para la provisién en propiedad de la siguiente plaza, en este Ayuntamiento:

Denominacion de la plaza PROFESOR/A ESCUELA INFANTIL

Régimen PERSONAL LABORAL
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Grupo/Subgrupo/Categoria profesional  |Profesor/Educador de Escuela Infantil

Titulaciéon exigible Grado/Diplomatura en Magisterio de Educacién Infantil o equivalente
N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso-Oposicién

Fecha desde que esta cubierta temporal e

. : Anterior a 31/12/2017
ininterrumpidamente

Se publica para su general conocimiento la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, que es la siguien-
te:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
1 Noelia Barrachina Lopez 18***77V 83,20
2 Rocio Martin Ascoz 18****75F 27,20

Atendiendo a la anterior lista, se propone el nombramiento a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
Noelia Barrachina Lopez 18****77V

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles desde la
publicacién del presente Anuncio los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no acrediten la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se propone la inclusién en la bolsa de trabajo del puesto de Profesor/a de Escuela Infantil de los siguientes
candidatos que no han superado el proceso de seleccion:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
1 Rocio Martin Ascoz 18***75F 27,20

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante ALCALDESA, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se opta-
ra por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Sarriéon, La Alcaldesa, Estefania Dofiate Adan

Num. 2024-1018

FORMICHE ALTO

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2024

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2024, ha aprobado inicialmente el Pre-
supuesto General del AYUNTAMIENTO DE FORMICHE ALTO para el EJERCICIO 2024, cuyo Estado de Gastos
Consolidado asciende a 708.100,00 euros y el Estado de Ingresos a 708.100,00 euros, junto con sus Bases de
Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus anexos y documentacion complementaria.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y, en el articulo 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados,
por el plazo de quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado este Presupuesto General.

En FORMICHE ALTO, a 21/03/2024 .- El Alcalde, José Luis Escriche Gargallo.

Num. 2024-1023

FORMICHE ALTO

SUBASTA MADERAS MONTE 176 DENOMINADO "SERRATILLA, ROCHA Y CANADA" EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE FORMICHE ALTO, LOTE 2024-10.

El dia 3 de mayo (miércoles) a las 13.00 horas, se celebrara en el Ayuntamiento de Formiche Alto, bajo la
presidencia del Sr. Alcalde, la subasta al alza para la enajenacion del siguiente aprovechamiento:

LOTE 010-2024, Aprovechamiento de maderas en M.U.P. 176 denominado “Serratilla, Rocha y Cafiada”, de
Formiche Alto.

ESPECIES: 2267pinos laricios con corteza y 700 m3 de n.pies y 1031 unidades de pino albar o silvestre con
corteza y 349,56 m3 de n.pies, situado en el MUP 176 denominado Serratilla, Rocha y Canada de Formiche Alto,
Lote 010, ano 2024.

Tipo de licitacidn se fija en las siguientes cantidades, al alza:

Tasaciéon Base: 16.792,96 Euros, no incluido el IVA aplicable.

Precio indice: 20.991,20 Euros, no incluido el IVA aplicable.

PLAZO DE EJECUCION: 18 meses desde la adjudicacion definitiva

FIANZA DEFINITIVA: 5% del precio de remate.

Todos los gastos que se originen para la enajenacién de este aprovechamiento seran de cuenta del adjudica-
tario, incluido el 12% de IVA sobre el precio de remate.

PRESENTACION DE SOLICITUDES: se presentaran en este Ayuntamiento hasta las 13.00 horas del martes
dia 30 de abril de 2024 en sobre cerrado, escribiendo con claridad todos los datos personales del licitador, asi
como la oferta econdmica presentada.

FORMA DE PAGO: el 100% se pagara en el momento de la adjudicacion definitiva.

Regira el Pliego de clausulas administrativas particulares aprobadas por este Ayuntamiento y por el Servicio
Provincial de Medio Ambiente y Turismo, que podran ser revisadas en este Ayuntamiento.

Caso de quedar desierta alguna de estas subastas, se celebrara una segunda subasta y bajo las mismas
condiciones el 24 de mayo a la misma hora y en las mismas condiciones.

Formiche Alto, a 21 de marzo de 2024. El Alcalde, Fdo.: Jose Luis Escriche Gargallo

Num. 2024-1016

CALACEITE

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Debiendo proveerse en este Municipio el cargo de Juez de Paz Titular y Sustituto de conformidad con lo que
establece la Ley Organica de 6/1985 de 1 de Julio, del Poder Judicial, y art. 5 del Reglamento nim. 3/1995 de 7
de Junio de los Jueces de Paz, se abre el plazo de 15 dias desde la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que puedan presentar solicitudes aquellas personas que les interese su nombramien-
to, y que reunan las condiciones establecidas en la vigente normativa. Las solicitudes se presentaran en el Regis-
tro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electrénicamente
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Num. 2024-1026

MONTALBAN

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 24/2024 del Ayuntamiento de Montalban por la que se aprueba la relaciéon provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos para la estabilizacién del empleo temporal de una plaza de Pedn Espe-
cialista, integrada en la cuadrilla de operarios de servicios multiples.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 24, de fecha 21 de marzo de 2024, la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de una plaza de Pedn
Especialista (sistema concurso), incardinada en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, tal y como
establece la convocatoria.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Aprobacién Oferta Empleo Publico 19/05/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion 23/12/2022
Resolucion de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 28/12/2022
Anuncio en el BOP Teruel 04/01/2023
Anuncio en el Boletin Oficial del Estado 19/01/2024

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccion y cobertura de UNA
plaza de PEON ESPECIALISTA (operario de servicios multiples), por el sistema de CONCURSO DE MERITOS,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en este Ayuntamiento, y examinada
la documentacion que la acompafia, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

GARCIA CLEMENTE, FRANCISCO MIGUEL ***5245%*

MARTINEZ SANCHEZ, MANUEL ***5570**

SECANELLA GARCIA, ALEJANDRO *ELA4T*

MILIAN BENEDICTO, JAVIER ***5595**

GRACIA MOYA, JOSE MARIA ***5142**

LUENGO TORAN, LEANDRO ***4296**

MAGALLON GRACIA, JESUS ***4003**

RAMOS BLASCO, JESUS *FBABT**
EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA

ORTIN GORDILLO, DANIEL ***5571** | No acredita permiso de conduccion B o equivalente
SANCHEZ ROMERO, TEODORO |[***0611** |No acredita la titulacién exigida
PEDRO No acredita permiso de conduccion B o equivalente

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montalban.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.
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Num. 2024-1027

MONTALBAN

Resolucién de Alcaldia n.° 25/2024 del Ayuntamiento de Montalban por la que se aprueba la relacién provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos para la estabilizacién del empleo temporal de una plaza de Pedn Espe-
cialista, integrada en la cuadrilla de operarios de servicios multiples.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 25, de fecha 21 de marzo de 2024, la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de una plaza de Pedn
Especialista (sistema concurso-oposicion), incardinada en un proceso de estabilizacién de empleo temporal, tal y
como establece la convocatoria.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Aprobacién Oferta Empleo Publico 19/05/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion 23/12/2022
Resolucion de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 28/12/2022
Anuncio en el BOP Teruel 04/01/2023
Anuncio en el Boletin Oficial del Estado 19/01/2024

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccion y cobertura de UNA
plaza de PEON ESPECIALISTA (operario de servicios multiples), por el sistema de CONCURSO OPOSICION,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en este Ayuntamiento, y examinada
la documentacion que la acompafia, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

GARCIA CLEMENTE, FRANCISCO MIGUEL ***5245%*

SECANELLA GARCIA, ALEJANDRO ELA4T*

SECANELLA GARCIA, MARIO FHAA4T

MILIAN BENEDICTO, JAVIER ***5595**

GRACIA MOYA, JOSE MARIA ***5142**

LUENGO TORAN, LEANDRO ***4296**

MAGALLON GRACIA, JESUS ***4003**

RAMOS BLASCO, JESUS FBABT*
EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA
ORTIN GORDILLO, DANIEL ***5571** | No acredita permiso de conduccion B o equivalente
SANCHEZ ROMERO, TEODORO |***0611** |No acredita la titulacién exigida
PEDRO No acredita permiso de conduccion B o equivalente

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montalban.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.
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Num. 2024-1025

RUBIELOS DE LA CERIDA

ANUNCIO DE CORRECCION DE ERROR EN LA APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGU-
LADORA DE LA UTILIZACION TEMPORAL O ESPORADICA DE EDIFICIOS, LOCALES E INSTALACIONES
MUNICIPALES

Advertido error en la transcripcién del anuncio n° 2024-0289 de fecha 02 de febrero de 2024, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n° 24, de la aprobacion definitiva de la Ordenanza Reguladora de la Utili-
zacion Temporal o Esporadica de Edificios, Locales e Instalaciones Municipales.

Donde dice: La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

Debe decir: La presente Ordenanza entrara en vigor en el momento de su publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, y sera de aplicacién a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

Rubielos de la Cérida, a 21 de marzo de 2024.- El Alcalde, Juan José Ramo Cervera.

Num. 2024-1024

UTRILLAS

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2024, el Padrén que comprende las tasas y
precios publicos para 2024 por: Tenencia de perros, Publicidad, elementos voladizos (balcones y cornisas), En-
trada vehiculos a través de aceras, Reserva de espacio y Toldos, queda expuesto al publico en las oficinas muni-
cipales, por el plazo de quine dias, contados a partir del siguiente al de su publicacién en este Boletin.

Utrillas, 21 de marzo de 2024.- EL ALCALDE.

Num. 2024-1040

CASTELSERAS

Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica, Ejercicio de 2024.

Notificacion Colectiva, Anuncio de Exposicién Publica y Periodo Voluntario de Cobranza correspondiente al
Ejercicio de 2024.

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 20-3-2024 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicién
publica del Padron del Impuesto de Vehiculos de traccion Mecanica correspondiente al Ejercicio de 2024 y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura
del periodo voluntario de cobranza.

Exposicidn publica: ElI Padrén correspondiente al Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica se encuentra
expuesto al publico por término de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Plazo de ingreso: De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto el plazo para el pago en vo-
luntaria sera de dos meses naturales, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia.

Lugar y forma de pago: El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en
las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencién al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacidon de pago podran reclamarla en el Ayun-
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tamiento, sin que su falta de recepcién exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefaladas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y vencido el plazo de ingreso, en via de apremio se exigira un recargo del 20 % del importe de la deu-
da no ingresada mas los intereses de demora.

Régimen de recursos: La liquidacion del impuesto, podra ser impugnada mediante Recurso de reposicion a in-
terponer ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
finalizacién de la exposicion publica del padron o matricula. Contra su desestimaciéon expresa o presunta, cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicién si fuese expresa
y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

Castelseras a 21 de marzo de 2024.- La Alcaldesa.

Num. 2024-1017

ORIHUELA DEL TREMEDAL

El Pleno del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 marzo de
2024 aprobd el Plan de Racionalizacion del gasto corriente para el ano 2024, segun documento que obra en el
expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Orihuela del Tremedal a fecha de la firma electronica.- EL ALCALDE, Rafael Samper Miguel

Num. 2024-1035

PLOU

Aprobado por Decreto de Alcaldia n.° 5/2024 de fecha 22 de marzo de 2024, el padrdn fiscal correspondiente
al Impuesto de Vehiculos de Traccidon Mecanica correspondiente al ejercicio 2024, queda expuesto al publico en
la Secretaria Municipal por plazo de VEINTE dias a partir del siguiente a su publicacion en el B.O.P. Teruel, y en
el Tabléon de Anuncios municipal, a efectos de notificacion colectiva y de que las personas interesadas puedan
examinarlo y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

PLAZO DE INGRESO: El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, quedando fijado para el pre-
sente periodo de devengo desde el dia 15 de abril de 2024 hasta el dia 15 de junio de 2024, ambos inclusive.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas banca-
rias sefialadas por los contribuyentes. Los recibos no domiciliados podran ser pagados en la entidad financiera
IberCaja, sitas en cualquier lugar.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efec-
tivo el pago se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20% del importe de
la deuda no ingresada, mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS: Contra la aplicacién y efectividad de los datos que aparecen en los padrones po-
dra interponerse recurso de reposicion ante El Alcalde, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la finalizacién del periodo de exposicion publica del padrén. El citado recuso se entendera desestimado si
transcurre un mes desde su interposicion sin que se notifique su resolucién. El plazo para interponer, en su caso,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, sera de dos me-
ses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no
la hubiera, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en que el recurso de reposicién deba
entenderse desestimado por silencio administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Plou, a 22 de marzo de 2024. El Alcalde, D. Pedro Lou Rubio.



BOP TE Nimero 63 1 de abril de 2024 14

Num. 2024-1039

VILLEL

ANUNCIO APROBACION INICIAL CAMBIO DENOMINACION DE LA VIiA PUBLICA CAMINO FUENSANTA.

El Pleno del Ayuntamiento de Villel, en sesion ordinaria celebrada el 20 de marzo de 2024, acordé, por una-
nimidad de los asistentes, la aprobacién inicial del cambio de denominacion de la via publica “Camino Fuensanta.
Calle de Nueva Creacion” por “Camino de la Vera Cruz”.

Se convoca, por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia, tramite de informacion publica, a fin de que cualquier persona fisica o juri-
dica pueda examinar el expediente y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Villel, a 22 de marzo de 2024- El Alcalde del Ayuntamiento de Villel.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2024-1071

TORRE LOS NEGROS

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LA APROBACION INICIAL DEL PRESUPUES-
TO

El Pleno del Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su Presupuesto anual para el ejercicio de 2024, cuyo Es-
tado de Gastos asciende a 200.816,66 Euros y el Estado de Ingresos a 200.816,66 Euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién publica y audiencia de los interesados, en la Secretaria Municipal, por el plazo de quince dias, duran-
te los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si, transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara
aprobado este Presupuesto definitivamente.

TORRE LOS NEGROS, a 25 de marzo de 2024.- EL ALCALDE, D. Manuel Agustin Gambaro Royo

Num. 2024-1078

SENO

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA ADJUDICACION DEL SERVICIO DE BAR-
CAFETERIA, COBRO DE ENTRADAS Y LIMPIEZA DE INSTALACIONES DE LA PISCINA MUNICIPAL DU-
RANTE LA TEMPORADA 2024

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de marzo de 2.024, por medio del presente anun-
cio se efectia convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mas ventajosa,
con varios criterios de adjudicacién, para la adjudicacién del DEL SERVICIO DE BAR-CAFETERIA, COBRO DE
ENTRADAS Y LIMPIEZA DE INSTALACIONES DE LA PISCINA MUNICIPAL DURANTE LA TEMPORADA 2024,
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Seno

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

c) Obtencién de documentacion e informacion

1) Dependencia: Secretaria
2) Domicilio: Plaza de la Iglesia, 1
3) Localidad y cédigo postal. 44561 Seno (Teruel)
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4) Teléfono: 978-848-546

5) Correo electrénico: ayto@seno.es

6) Fecha limite obtencion de documentacion e informacioén: 15 dias a partir de esta publicaciéon en el BOP
d) Numero de expediente: 33/2024
2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de servicios )
b) Descripcidn: Contrato para la explotacion del servicio DE BAR-CAFETERIA, COBRO DE ENTRADAS Y

LIMPIEZA DE INSTALACIONES DE LA PISCINA MUNICIPAL DURANTE LA TEMPORADA 2024
c¢) Lugar de ejecucion:

1) Domicilio: Plaza Ayuntamiento

2) Localidad y cédigo postal. 44561 Seno (Teruel)

d) Plazo de ejecucién: 1 afo

e) Admision de prérroga: 1 prérroga de 1 ano

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacioén: Ordinaria

b) Procedimiento Abierto

c) Criterios de Adjudicacion: Para la valoracidon de las proposiciones y la determinacion de la oferta econdémi-
camente mas ventajosa se atendera a varios criterios de adjudicacion:

1) Criterios cuantificables automaticamente, se puntuaran en orden decreciente:

1.- Mayor canon ofertado en favor de la Administracién. (20 puntos). Se valorara con 10 puntos a la mayor
oferta presentada que supere el importe del canon establecido en el presente documento y al resto de las
ofertas se les asignara la puntuacion de la forma siguiente: Se dividiran las ofertas de cada licitador entre la
oferta mas alta y multiplicando su resultado por 10.

2. Experiencia acreditada en el sector de la hosteleria: hasta 10 puntos. Se valorara con 2 puntos por ca-
da afio de gestién acreditado. Para ello se aportaran contratos y/o certificados. Se computara 2 puntos cada
uno de los afios completos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

3. Vinculacion con el municipio: hasta 10 puntos. Se valorara con 5 puntos el empadronamiento en el mu-
nicipio, con 4 puntos tener vivienda en el municipio, con 3 puntos otras relaciones con el municipio

4. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite presentacion: 20 dias, contados a partir del siguiente a la publicacién en el BOP
b) Documentacioén a presentar: la que se especifica en la clausula 6 del pliego de condiciones
c¢) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Ayuntamiento de Seno
2) Domicilio: Plaza de la Iglesia, 1
3) Localidad y cédigo postal: Seno (Teruel). 44561
4) Plataforma de Contratacion del Estado
5) Sede electrénica del Ayuntamiento de Seno
5. Apertura de ofertas:
a) Tendra lugar en el Ayuntamiento de Seno a las doce horas del lunes siguiente al que finalice el plazo de
presentacion de proposiciones, en acto publico, si no se indica otro dia
6. Otras informaciones: El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que regulara el procedimiento,
aprobado por el Pleno en Sesién de 19 de febrero de 2024, queda expuesto al publico, en la Secretaria del Ayun-
tamiento, por plazo de 20 dias, para que los interesados puedan examinarlo y formular las alegaciones que con-
sideren oportunas.
En Seno, a 25 de marzo de 2024.- La Alcaldesa, Raquel Bellés Bellés.

Num. 2024-1056

COMARCA DEL BAJO ARAGON

ANUNCIO CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE CONDUC-
TOR OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES MIXTO PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA DEL BAJO
ARAGON, POR CONCURSO INTERNO Y SU CONVOCATORIA

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Comarcal adoptado en sesion de fecha 21 de marzo de 2024, se
convocan pruebas selectivas para la Provision Del Puesto De Trabajo De Conductor Operario De Servicios Mul-
tiples Mixto De Personal Laboral De La Comarca Del Bajo Aragén , Por Concurso Interno , con sujecion a las
siguientes BASES:



BOP TE Nimero 63 1 de abril de 2024 16

PRIMERA.- Objeto. Es objeto de las presentes Bases establecer los méritos y requisitos por los que se rige la
provision, mediante el sistema de concurso de méritos interno para la provision mediante Comision de Servicios,
del Puesto de Trabajo de Conductor Operario de Servicios Multiples MIXTO. Las presentes Bases y convocatoria
sera objeto de publicacion en el Tablon de anuncios de la Comarca del Bajo Aragon
https://bajoaragon.sedelectronica.es/info.0 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes. Podra participar en la Convocatoria respectiva el personal de la
Comarca del Bajo Aragon que reuna los siguientes requisitos:

a) Empleado Publico fijo de la Comarca del Bajo Aragén en la Plaza de Conductor Operario de Servicios Mul-
tiples.

b) Ostentar la misma categoria profesional que la de los puestos objeto de concurso.

c) Pertenecer al grupo en el que se encuadren los puestos objeto de la Convocatoria.

d) Encontrarse en servicio activo o en situacién de excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, cényuge,
ascendientes, descendientes y familiares, excedencia voluntaria por agrupacién familiar y por razén de violencia
de género.

e) No estar cumpliendo sancién disciplinaria que conlleve la inhabilitacion para el traslado.

f) Tener la capacidad funcional para ejercer el puesto de Conductor Operario de Servicios Multiples MIXTO.

TERCERA. .- Solicitudes. Las instancias para tomar parte posteriormente en la convocatoria deberan presen-
tarse de forma telematica en el Registro Electrénico de la Comarca del Bajo Aragén, o también podran presen-
tarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacién de
la convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, asi mismo se dara publicidad de la convocatoria
en el tablén de edictos y en la pagina web de la Comarca del Bajo Aragoén. Las solicitudes se dirigiran a la Presi-
dencia de la Corporacién. Los interesados/as deberan indicar en la solicitud “Concurso Para la Comisién de Ser-
vicios al Puesto de Conductor Operario MIXTO” y deberan adjuntar a la misma:

a) Curriculum personal y copia de documentos que se estimen pertinentes para acreditar los méritos alegados
conforme a lo dispuesto en la Base quinta.

b) Documento de autobaremacién de los méritos alegados de acuerdo con el Anexo | (tendra caracter orienta-
tivo y en ningun caso sera vinculante para la Comision de valoracion).

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de instancias sea sabado, domingo o festivo el plazo se
entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia habil. A las solicitudes se acompafara la documentacién que
se estime pertinente para justificar los méritos que se aleguen.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no podra aportarse nueva documentacion. Los requisitos
para participar en la convocatoria del concurso correspondiente deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes de participacion. Las solicitudes deberan ajustarse a lo previsto en estas
Bases y su presentacion supone la aceptacion incondicionada por los/as interesados/as del contenido de la tota-
lidad de dichas Bases sin salvedad o reserva alguna.

CUARTA.- Admision de aspirantes. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucién
por la Presidencia de la Comarca, que se hara publica en el tablén de anuncios y pagina web de la Comarca,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicandose en este ultimo caso las
razones de la exclusion. Quienes resulten excluidos podran, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion,
subsanar el defecto causante de la exclusion, cuando éste sea meramente formal, o formular reclamacion frente
a la exclusién que sera resuelta por la Presidencia dentro de los cinco dias siguientes. Transcurrido dicho plazo
se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las subsanaciones y reclamaciones
que hayan podido estimarse. En dicha resolucion se indicara la composicion del tribunal.

QUINTA.- Méritos. Se tendran en cuenta para la resolucidon de la presente comision de servicio los méritos
que se sefialan a continuacion, reflejados en el articulo 24.3 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Comarca del Bajo Aragdn. No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco los que aun siendo invoca-
dos, no sean debidamente acreditados por los solicitantes. Se tomara como fecha de referencia para la valora-
cion de los méritos alegados y debidamente acreditados, la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, pudiendo recabarse de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

MERITOS:

a) Méritos académicos y formacion, se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

-CURSOS DE FORMACION: Se valorara, con un maximo de 30 puntos, Unicamente las acciones formativas
que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directa-
mente relacionadas con el Puesto de Conductor Operario MIXTO a razéon de 0,25 puntos la hora.

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos o diplomas.




BOP TE Nimero 63 1 de abril de 2024 17

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafados de traduccion oficial. Sino,
no se valoraran.

La formacion anterior a 1 de enero de 2006 correspondiente a acciones formativas organizadas o acreditadas
por las entidades citadas se valoraran con 0,015 puntos cada hora de formacion.

Se establece el valor de los créditos de los cursos pertenecientes al ECTS (Sistema Europeo de Transferencia
y Acumulacion de Créditos) de 25 horas por crédito y el valor de los créditos del resto de cursos en 10 horas por
crédito.

Unicamente se valoraran los cursos formativos con una duracién minima de 20 horas, no computandose los
cursos que contengan menos horas. Asimismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su
duracién no seran computadas. Los cursos con una duracion igual o superior a 20 horas se valoraran todas las
horas del curso.

-TITULACION ACADEMICA: Se valorara, con un maximo de 10 puntos.

Se valoraran la posesion de una titulacién superior u otra titulacion de igual nivel a la exigida en la convocato-
ria (excluida la que sea requisito de acceso) con arreglo a los siguientes criterios:

Estar en posesion de Master, Doctorado o Postgrado: 10,00 puntos

Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 7,00 puntos

Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 5 puntos.

Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 4,00 puntos.

Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,50 puntos.

Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 3,00 puntos.

Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 2,50 puntos.

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos o diplomas.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafados de traduccion oficial. Sino,
no se valoraran.

b) Antigliedad:

Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas:

1. Por servicios prestados en la Comarca del Bajo Aragén en la Plaza de Conductor Operario de Servicios
Multiples: 0,35 puntos por cada mes trabajado

Sexta. —Tribunal de Seleccion.

6.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituird atendiendo
a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

6.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Presidencia de la Comarca.

6.4 El 6rgano de seleccién estard compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo.
Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la
configuracién del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

6.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del érgano técnico de seleccion.

6.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.7 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus inte-
grantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo pre-
sida y de su secretario/a o0, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

6.8 Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la comarca, que solo podra revisarlas por el procedi-
miento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas.

6.9 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Presidente de la comarca, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Séptima. — Calificacion final del proceso selectivo.
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7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por
el 6érgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

OCTAVA .- Propuesta de resolucion.

El tribunal de Valoracion, a la vista de los méritos alegados, dentro de los quince dias siguientes al de la finali-
zacion del plazo de presentacion de reclamaciones contra la lista de admitidos y excluidos establecido en la base
cuarta, valorara los méritos de cada concursante y formulara propuesta de adjudicacién provisional de los pues-
tos convocados, que sera expuesta en el tablon de anuncios electronico de la Comarca del Bajo Aragon .

El resultado del concurso se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante
ordenada de mayor a menor puntuacion, con indicacién para cada concursante de la puntuacion obtenida en
cada apartado. Solamente seran tenidos en cuenta los méritos alegados por el concursante que sean documen-
talmente justificados mediante los correspondientes certificados validamente emitidos.

En caso de empate en la valoracién, se propondra la adjudicacién del puesto al concursante de con mayor
puntuacion en formacion sobre compostaje, de persistir el empate al de mayor antigiiedad en la plaza de Con-
ductor Operario, y por ultimo por orden de entrada.

Las reclamaciones contra la valoracién de méritos y la propuesta de adjudicacion provisional de los puestos
convocados se presentaran en el Registro General en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a
la exposicidn en la sede electronica https://bajoaragon.sedelectronica.es/info.0. En el supuesto de que el plazo
finalice en sabado o festivo, se entendera prorrogado hasta el primer dia habil.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comisién formulara propuesta definitiva de adjudi-
cacién de puestos, remitiéndola al érgano convocante.

NOVENO.- Resolucion.

El Concurso se resolvera mediante Decreto de la Presidencia de la Comarca del Bajo Aragén, que contendra
la adjudicacion definitiva de los puestos convocados, publicandose en el tablén de anuncios electrénico
https://bajoaragon.sedelectronica.es/info.0 y notificdndose individualmente a los nombrados. El destino, una vez
adjudicados por resolucion de la Presidencia, seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso debera optar entre
los puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado a comunicar la opcion realizada en el plazo de tres
dias desde la publicacién de la resolucién.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

DECIMA.- Toma de posesion.

Los concursantes que resulten nombrados tomaran posesién de su plaza en los tres dias habiles siguientes al
de la notificacidon del nombramiento, salvo aplazamiento por causas debidamente justificadas, especialmente en
supuestos de necesidad de cobertura del puesto de origen.

Disposicién adicional primera.- La adjudicacién de las plazas supone modificacién en la estructura de los de-
partamentos afectados, pudiendo la Administracién reorganizar mediante adscripciones provisionales cualquier
otro servicio que se pueda verse afectado por la resolucion del concurso para la Comisién de Servicios

Disposicion adicional segunda.- Régimen juridico supletorio.

Para lo no previsto expresamente en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, y demas disposiciones concordantes.

Disposicién adicional tercera.- Datos de caracter personal.

La participacién en el presente procedimiento de provisiéon implica que los/as candidatos/as prestan su con-
sentimiento para que los datos de caracter personal facilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un
fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado a terceros con la Unica finalidad

del desarrollo de este procedimiento.

La Comarca del Bajo Aragén, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno cumplimiento de la nor-
mativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante podra ejercer los derechos de acceso, rectifi-
cacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido al Servicio de Personal de la Comarca del Bajo Aragon.

Disposicion adicional cuarta.- Impugnacion,

Las presentes Bases podran ser objeto, con caracter potestativo, de recurso de reposicion, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablén Electronico de la Comarca del Bajo Aragdn,
ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso contencioso—administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso—Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Tablén Electrénico de la Comarca del Bajo Aragén.
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Num. 2024-1002

COMARCA DEL JILOCA

El Consejo Comarcal del Jiloca, en sesidon de fecha catorce de marzo de dos mil veinticuatro aprobé el Plan
Estratégico de Subvenciones de la Comarca del Jiloca 2024-2027, ejercicio 2024, cuyo texto es el siguiente:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA COMARCA DEL JILOCA 2024-2027. Ejercicio 2024.

CONSIDERACIONES PREVIAS.

La legislacion vigente en materia de subvenciones, tanto la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, como Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén., tiene como objetivo fundamental que la actividad publi-
ca se desarrolle dentro de los parametros que la propia ley impone, estableciendo los mecanismos adecuados
para su control previo y evaluacién posterior, sobre la base de los siguientes objetivos basicos:

- Favorecer el fomento de la actividad de interés publico y general que realiza la sociedad civil estructurada y
articulada en asociaciones y entidades.

- Fomentar la promocién e inclusion social, profesional y laboral de los individuos mediante ayudas econémi-
cas a aquellos ciudadanos que se encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad social.

- Incidir en el avance de la igualdad entre mujeres y hombres a través de la convocatoria de subvenciones.

Y para ello, la legislacion obliga al sometimiento de esta actividad a los principios de:

¢ Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
e Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracidn otorgante.
e Control de la discrecionalidad administrativa.

o Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

Asimismo, tanto la legislacion estatal como la autonédmica, introducen como elemento de gestion e instrumen-
to para la mejora de la eficacia en las actuaciones de las Administraciones Publicas, la necesidad de elaborar en
cada Administracion, un Plan Estratégico de Subvenciones, que permita relacionar los objetivos a alcanzar y los
efectos que se pretenden conseguir, con los costes previstos y su financiacion, con objeto de adecuar las necesi-
dades publicas a cubrir mediante las subvenciones con los recursos disponibles y todo ello, con caracter previo a
la concesion.

El Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn recoge en su articulo 5, la obligacion de
aprobar un Plan Estratégico de Subvenciones. Y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones
recoge en su articulo 8.1 “Los érganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones
los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabi-
lidad presupuestaria”.

El articulo 6 de la norma aragonesa, define el contenido de los Planes Estratégicos de subvenciones, que ten-
dran como contenido minimo los siguientes puntos:

a) Las lineas de subvencion para cada sector de actividad al que se dirigen las subvenciones, los objetivos
especificos y efectos que se pretenden con cada linea y el plazo necesario para su consecucion.

b) Los costes de realizacion y las fuentes de financiacion, internas o externas.

c) Las lineas basicas de las bases reguladoras de la concesién de subvenciones.

d) El régimen de seguimiento y evaluacion de la actividad subvencional.

e) La prevision de utilizacion del régimen de concesion directa de subvenciones en los distintos sectores de
actividad.

1.- NATURALEZA JURIDICA.

Los Planes Estratégicos de Subvenciones son un instrumento de gestion de caracter programatico, que care-
ce de rango normativo, que no supone una incidencia directa en la esfera de los particulares, ni su aprobacion
genera derechos ni obligaciones para la administracion.

Su efectividad queda condicionada a la aprobacion de las correspondientes convocatorias de las diferentes li-
neas de subvencion o subvenciones nominativas, asi como de las disponibilidades presupuestarias de cada ejer-
cicio.

2.- COMPETENCIA.

La aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones es una competencia del Consejo Comarcal, por tener ca-
racter plurianual y ser éste, el 6rgano que determina las actuaciones en materia de subvenciones a través de la
aprobacion del Presupuesto Comarcal.
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Asimismo, el establecimiento, modificacion o supresién de lineas de subvenciéon no contempladas en el Plan
requerira aprobacion del Consejo Comarcal.

El presente Plan entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion.

3.- AMBITO TEMPORAL.

El ambito temporal del presente Plan Estratégico de Subvenciones abarca los ejercicios 2024 a 2027 inclusi-
ve, estableciendo, no obstante, una actualizacién anual con la aprobacién por el Consejo Comarcal del Jiloca del
Anexo correspondiente de lineas especificas en cada uno de los ejercicios, una vez aprobados los presupuestos
comarcales y definidas las aplicaciones presupuestarias correspondientes tanto a subvenciones nominativas
como las de convocatoria en concurrencia competitivas.

4.- AMBITO SUBJETIVO.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones, incluye todas las subvenciones concedidas por la Comarca del
Jiloca.

5.- PRINCIPIOS GENERALES.

La regulacion juridica en materia de subvenciones en el &mbito de la Comunidad Auténoma y del Estado es-
tablece unos principios generales de actuacion, que son elementos fundamentales del Plan Estratégico y que
deben regir la gestion comarcal en materia de subvenciones:

a) Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria previa en la que se garantice la concurrencia e igual-
dad en la distribucion de fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible concesién directa que, de conformidad
con lo establecido en la norma aplicable, debera contar con las debidas disponibilidades presupuestarias, con
caracter previo.

b) Objetividad en el proceso de asignacion de fondos publicos. La subvencion se concedera conforme a crite-
rios objetivos previamente establecidos en la convocatoria a fin de garantizar el conocimiento previo de los mis-
mos por los potenciales beneficiarios.

c¢) lgualdad y no discriminacion entre la ciudadania, entre los distintos sectores y entre los colectivos.

d) Transparencia en el proceso de asignacién de recursos publicos. Tanto en el proceso de concesién, como
en la publicacion de los resultados.

e) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el establecimiento de un procedimiento de seguimiento y
control de las subvenciones concedidas.

f) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, con la valoracion de las subvenciones y la
asignacion a los proyectos mas eficientes.

6.- OBJETIVOS.

Son objetivos generales del presente Plan Estratégico y de las diferentes lineas de ayudas y subvenciones de
la Comarca del Jiloca para los ejercicios 2024-2027 los siguientes:

1.- Impulsar la participacion social de las entidades y personas de la Comarca del Jiloca en cada uno de los
ambitos relativos a la promocion del deporte, el bienestar de los habitantes de la Comarca, el mantenimiento del
empleo y la fijaciéon de la poblaciéon de los municipios que integran la Comarca, promocién y fomento del turismo
como motor econémico y social, promocion de la cultura en todos sus ambitos y del patrimonio cultural, protec-
cion civil, promocion de valores en el ejercicio de ocio y tiempo libre, promocion de los principios de igualdad y
solidaridad, promocion de la integracién social y no discriminacion.

2.- Mejorar y racionalizar la gestién comarcal de las subvenciones con la valoracion de los aspectos de trans-
versalidad, eficacia y eficiencia en la gestion de las diferentes lineas de ayudas.

3.- Impulsar la simplificacion administrativa y la transparencia, con la incorporacion progresiva de la tramita-
cion electrénica de las mismas y el apoyo al disefio de la nueva base de datos comarcal de subvenciones para su
publicacién en la sede electrénica comarcal.

4.- Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 5 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragén, que obliga a la aprobacion del correspondiente Plan Estratégico previamente a la con-
cesion de subvenciones.

7.- BENEFICIARIOS.

Las subvenciones se concederan en los términos y con la amplitud que establece el art. 11 LGS para los be-
neficiarios, mediante convocatoria publica o a través de concesion directa, y/o por la firma de convenios de cola-
boracion, a favor de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, comunidad de bienes o cualquier otro tipo
de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, pueda llevar a cabo
los proyectos, actividades o comportamientos que se encuentren en la situacion que motiva la subvencion.

8.- LINEAS DE SUBVENCION.

Las lineas estratégicas de subvencién recogidas en el presente Plan son las siguientes:

e Linea Estratégica 1: Proteccion Civil.
Linea Estratégica 2: Bienestar Social.
Linea Estratégica 3: Educacion y Cultura.
Linea Estratégica 4: Deportes.
Linea Estratégica 5: Patrimonio Cultural.
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e Linea Estratégica 6: Turismo.

Las cuantias previstas para cada una de las lineas en cada uno de los ejercicios seran las recogidas en el
Presupuesto anual de la Comarca del Jiloca.

La vigencia de estas lineas especificas de actuacion quedara condicionada y limitada a la aprobacién de las
mismas en el correspondiente presupuesto anual y a sus consignaciones.

9.- INDICADORES.

Las diferentes convocatorias, convenio y/o resoluciones incluiran diferentes indicadores para la evaluacion del
grado de cumplimiento de los objetivos de los programas de subvenciones. Los indicadores podran ser cuantitati-
vos y cualitativos. Entre otros, y en funcién de la especificidad de cada convocatoria o convenio, podran incluirse
los siguientes:

e Numero de solicitudes.
Numero de subvenciones concedidas y porcentaje respecto al total de las solicitudes.
Recursos econdémicos destinados.
Numero de acciones desarrolladas.
Numero de beneficiarios.
o Numero de voluntarios participantes.

Ademas de alguno de estos indicadores se podran incluir otros especificos de cada convocatoria.

10.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Los procedimientos de concesion de las subvenciones y ayudas son los siguientes:

A. Procedimiento en régimen de concurrencia competitiva.

La concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se realiza mediante la comparacién de
las solicitudes presentadas dentro de un plazo limitado, a fin de establecer una prelaciéon entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adju-
dicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracion en aplicacion de los citados criterios. En este supuesto, la propuesta de concesion se formulara al
6érgano concedente por un érgano colegiado a través del 6rgano instructor.

Este procedimiento requerira la aprobacién de unas bases por el 6rgano competente para autorizar el gasto,
dichas bases seran objeto de una convocatoria mediante el procedimiento de publicidad que las Leyes o normati-
va vigente establezca.

Recibidas las solicitudes de los futuros beneficiarios, éstas seran objeto de los informes y dictamenes oportu-
nos y se procedera a su concesion por Resolucion del érgano con competencia para disponer el gasto, notifican-
dose a todos los interesados su Resolucion.

Contenido minimo de las bases.

Las bases mediante las cuales se concedan subvenciones deberan recoger al menos los siguientes datos:

a) Definicién del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deben reunir los beneficiarios para la obtencién de la subvencién.

c) Formay plazo en los que deben presentarse las solicitudes.

d) Condiciones de solvencia y eficacia que deben reunir las entidades colaboradoras.

e) Procedimiento de concesion de la subvencion y, en su caso, la posibilidad de aplicar el supuesto previsto
en el articulo 14.3.c).

f) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

g) Cuantia individualizada de la subvencién o criterios para su determinacion, asi como la exigencia, en su ca-
so, de determinar un porcentaje de financiacion propia y forma de acreditarla.

h) Organos competentes para la ordenacion, instruccidn y resolucién del procedimiento de concesién de la
subvencion.

i) Determinacién de los componentes de la comisién de valoracion.

j) Plazo en el que sera notificada la resolucién.

k) Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para garantizar la adecuada justi-
ficacién de la subvencion.

I) Forma y plazo de justificacion a presentar por el beneficiario o la entidad colaboradora, en su caso, del cum-
plimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos, con
expresion de la documentacion concreta a aportar para tal fin.

Il) Determinacion de la cuantia méxima para aceptar pagos en efectivo.

m) Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del 6rgano concedente, me-
dios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

n) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su
caso, deben aportar los beneficiarios.

i) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, pueden dar lugar a la modificacién de la resolucion.
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0) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Euro-
pea o de organismos internacionales.

p) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la conce-
sion de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente
haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deben responder al principio de proporcio-
nalidad.

q) Publicidad que debe dar el beneficiario a la concesion de la subvencion.

r) Periodo durante el cual el beneficiario, en el supuesto de adquisicién, construccion, rehabilitacion y mejora
de bienes inventariables, debe destinar dichos bienes al fin concreto para el que se concedié la subvencion, que
no puede ser inferior a cinco afos en el caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos afios para el
resto de bienes.

B.- Procedimiento de concesion directa de subvenciones.

Nominativas: Son aquellas cuyos beneficiarios y cuantias estan especificados en las Bases de Ejecucién y en
el Presupuesto General de la Comarca. Estas subvenciones son objeto de la misma publicidad del Presupuesto.

Sera necesario un acto de concrecién de sus elementos relevantes, como es la figura del convenio u otro tipo
de resolucién en los términos de la normativa de subvenciones.

En toda subvenciéon nominativa debera quedar acreditado lo siguiente:

- Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacion presupuesta-
ria.

- Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencién, individualizada, en su caso, pa-
ra cada beneficiario si fuesen varios. Condiciones y compromisos de las partes.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
0 de organismos internacionales.

- Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi
como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

- Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se con-
cedi6 la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos.

Subvenciones cuya concesion directa venga establecida por una norma con rango legal: se atendera al pro-
cedimiento de concesion que les resulte de aplicacién de acuerdo con su propia normativa.

Subvenciones justificadas por razén de interés publico, social, econdmico o humanitario: Para el otorgamiento
directo de este tipo de subvenciones, previa solicitud del interesado, se requerira que conste en el expediente la
razén de interés publico, social, econémico o humanitario de que se trate y que se motive suficientemente la ex-
clusién de la libre concurrencia.

En el expediente se incluiran los siguientes documentos elaborados por el rgano competente para la gestion
de las subvenciones:

a) Una memoria justificativa con el siguiente contenido minimo:

- Antecedentes.

- Objetivos.

- Compromisos que se adquieren.

- Razones que motivan la concesién de la subvencion.

- Justificacion detallada de las razones que acreditan el interés publico, social, econémico o humanitario.

b) Una memoria econdmica en la que se detallen los efectos econdmicos y su forma de financiacion, indican-
do el coste total de la actividad a subvencionar, el importe de la subvencién y aplicacién presupuestaria a la que
se imputa el gasto, asi como, en su caso, el caracter plurianual y distribucion temporal del mismo.

Las actuaciones que hubieran concurrido o podido concurrir en procedimientos sujetos a una convocatoria de
subvenciones no podran ser objeto de subvencién al amparo de este sistema de concesion directa.

11.- CONDICIONES GENERALES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES.

1) No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine en la convocatoria.

2) El perceptor de cualquier subvencion debera acreditar que cumple los requisitos para ser beneficiario de la
subvencion.

3) El importe de las subvenciones o ayudas en ningun caso podra ser de cuantia que, aisladamente o en con-
currencia con otras subvenciones o ayudas, e ingresos directos de la actividad, supere el coste de la actividad a
desarrollar. Si se da el caso, el importe inicialmente concedido podra verse minorado en el importe del superavit
reflejado.

4) La Comarca del Jiloca podréa inspeccionar y recabar en cualquier momento la informacién o documentacion
correspondiente, tendente a asegurarse de que se esta cumpliendo el fin al cual se destina la subvencién.
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5) De conformidad con lo establecido en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, cuando el beneficiario se una subvencién sea una entidad local, ésta debera acreditar estar al dia en
la obligaciéon de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragon, debe haber adoptado medidas de racio-
nalizacion del gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros en el caso de que sus cuentas pre-
senten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores.

6) En todo caso, se respetara escrupulosamente lo establecido por la normativa estatal y autonémica de sub-
venciones.

12.- JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

Los adjudicatarios de subvenciones deberan justificar documentalmente su destino en los plazos previstos en
la convocatoria o resolucion de concesion, mediante documentos probatorios que se establezcan. Los documen-
tos deberan reunir los requisitos que segun su naturaleza sean legalmente exigibles. En consecuencia, en el
plazo que se marque, debera quedar acreditado que la actividad objeto de subvencidon ha sido efectivamente
realizada y que el importe de la subvencién se aplicé a la concreta finalidad para la que fue concedida. De no
rendirse justificacion en la forma y plazo fijado, se reclamara la devolucién de la cantidad entregada en concepto
de subvencién o ayuda comarcal. De no producirse el reintegro de forma voluntaria, se exigira el mismo por el
procedimiento administrativo correspondiente.

En el caso de subvenciones cuyo pago esta condicionado a la justificacion, la falta de la misma conllevara la
automatica revocacion de la concesion, previos los tramites legales previstos.

Los documentos aportados, se remitiran al responsable del area objeto de subvencion, el cual previa compro-
bacién de los mismos emitira informe sobre el desarrollo real y efectivo de la actividad subvencionada, en el que
se hara constar de manera expresa que en el expediente obran todos los documentos y se propondra el libra-
miento total o parcial de la subvencion. Dicho expediente se elevara a Secretaria Intervencion, a los efectos de
prestar conformidad o reparos a los justificantes aportados.

Con caracter general, para justificar la aplicacion de los fondos otorgados, serd necesario la remision a la Se-
cretaria Intervencion del modelo de justificacion en que se haga constar la aplicacion de los fondos otorgados a la
finalidad para la que fueron concedidos. A dicho modelo, se acompafara justificacion detallada a través de los
correspondientes documentos que acrediten el destino dado a los fondos comarcales de los que resultd ser be-
neficiario.

Los gastos subvencionables deberan responder a la naturaleza de la actividad subvencionada, y haber sido
pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién, salvo disposicidn expresa en contrario de
las bases reguladoras. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercado.

13.- PLAZOS DE EJECUCION.

Con carécter general, las subvenciones comarcales tendran un plazo de ejecucion anual, siendo el periodo
elegible a efectos de justificacién el afio natural. En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan con-
veniente la fijacion de un plazo de ejecucién superior al anual, o la modificacién del periodo elegible, se deberan
recoger en las correspondientes convocatorias de subvenciones.

14.- FINANCIACION.

La efectividad de las lineas de ayudas y subvenciones incluidas en el presente Plan quedaran condicionadas
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el correspondiente presupuesto anual.

Previo a la concesion de cualquier tipo de subvencién se procedera a la tramitacion de la autorizacién del gas-
to correspondiente.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine presupuestariamente.

De acuerdo con lo previsto en el art 34 LGS que posibilita realizar pagos anticipados que supongan entregas
de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las actua-
ciones inherentes a la subvencion, las bases de las diferentes convocatorias y los convenios elaborados para las
subvenciones nominativas en el presupuesto, podran de forma motivada establecer la posibilidad de pagos anti-
cipados, hasta el limite maximo establecido legalmente.

15.- MODIFICACION DEL CODIGO PENAL Y SU INCIDENCIA EN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS.

La Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se maodifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviem-
bre del Cédigo Penal, para transponer Directivas de la Unién Europea en los ambitos financiero y de terrorismo, y
abordar cuestiones de indole internacional, incluye aspectos que afectan tanto a la concesion de subvenciones
como a la recepcion y uso de subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas.

En consecuencia, se deberia incluir en las convocatorias, convenios o resoluciones de subvenciones de la
Comarca del Jiloca el siguiente apartado:

“El articulo 308 del Cédigo Penal incluye la tipificacién como delito, penado con prisiéon, multa y pérdida de la
condicion de beneficiario de subvenciones, el falseamiento de las condiciones de obtenciéon de una subvencion,
su ocultamiento —en el caso de que hubiese condiciones que impidiesen obtenerla- o la aplicacién de la subven-
cion a fines distintos a los que fue destinada, todo ello en funcién de la cuantia de la subvencion.



BOP TE Nimero 63 1 de abril de 2024 24

La entidad solicitante (o la entidad firmante del convenio, o beneficiaria de la subvencion) debe de ser cons-
ciente de lo que este precepto representa y la obligacion de la Comarca del Jiloca de actuar en consecuencia en
el caso de detectarse indicios relativos al citado incumplimiento”.

16.- CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.

Para el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de Subvenciones se procedera a la convocatoria de una
Mesa Técnica que se constituira como Comision de Seguimiento, con composicién paritaria, en la que se integra-
ra una persona representante de cada una de las Consejerias, asi como el Secretario Interventor y un represen-
tante de cada uno de los grupos politicos con representacion comarcal.

El control y seguimiento del presente Plan se realizara de forma anual, en dos aspectos:

Control econémico-financiero.

Control y seguimiento del Plan, elaborando una Memoria de las subvenciones concedidas que contendra un
informe de la ejecucion presupuestaria de las aplicaciones destinada a subvenciones, una relacion detallada de
todas las subvenciones concedidas y su importe, y la evaluacion de las Lineas estratégicas establecidas en el
Plan con el grado de cumplimiento de los distintos objetivos fijados en el mismo.

17.- LINEAS ESPECIFICAS DE ACTUACION.

Como Anexo al presente Plan se recogen las lineas especificas de ayudas comarcales, agrupadas en las co-
rrespondientes lineas estratégicas, con sus objetivos estratégicos y objetivos especificos, asi como el resto de
las caracteristicas de las mismas y dotacién econdmica inicial prevista para el ejercicio 2024. Anualmente y en el
marco del presente Plan Estratégico, debera aprobarse por el Consejo Comarcal del Jiloca su actualizacion y el
Anexo correspondiente a las lineas especificas, una vez aprobado el Presupuesto comarcal de cada ejercicio.

ANEXO

LINEAS ESTRATEGICAS, OBJETIVOS Y LINEAS ESPECIFICAS PARA EL EJERCICIO 2024

LINEA ESTRATEGICA N° 1: PROTECCION CIVIL

Objetivo Estratégico:

Apoyar la actividad de Proteccion Civil de la Comarca del Jiloca.

Objetivos Especificos y efectos que se pretenden:

a) Colaborar en el mantenimiento de las actividades de la Agrupacion de voluntarios de proteccion civil de la
Comarca.

b) Colaborar en la realizacion de las actividades de proteccion civil en la Comarca.

c) Cooperar en el desarrollo de programas de fomento del voluntariado y formacion de la Agrupacion.

d) Prestar apoyo, asistencia y cooperacién a los municipios en materia de Proteccion civil.

Plazo de ejecucion:

Anual.

Fuente de financiacion:

El presupuesto comarcal, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias recogidas en el plan de actuacién
y lineas especificas.

Costes economicos:

Los costes previstos para el ejercicio 2024 seran, hasta el maximo de las disposiciones presupuestarias desti-
nadas recogidas en el plan de actuaciéon que ascienden a un total de 5.100,00 €.
Procedimiento de concesion:
Se concedera subvencion directa mediante convenio que figura nominativamente en el presupuesto.
Plan de actuacién:
Convenio de colaboracion especifico.
Beneficiarios:
Entidad sin animo de lucro: Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil de la Comarca del Jiloca.
LINEA ESPECIFICA DE SUBVENCION
Aplicacién Descripcién Importe 2024 Modalidad
13135048000 Convenio Proteccién Civil 5.100,00 € Nominativa

LINEA ESTRATEGICA N°2: BIENESTAR SOCIAL

Objetivo Estratégico:

a)Promover la iniciativa social sin animo de lucro y potenciar la participacion social en las actuaciones del am-
bito territorial de la Comarca.

b) Apoyo a programas integrales o por colectivos en materia social.

c) Insercion y desarrollo socio-personal de las personas con discapacidad intelectual.

d) Consolidar el Sistema Publico de Servicios Sociales.

Objetivos Especificos y efectos que se pretenden:

a) Promover la iniciativa social sin animo de lucro, la coordinacion en red de las actuaciones y la participacion
social activa.
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b) Colaborar en la gestiéon y coordinacion de programas integrales o por colectivos, en materia de accién so-
cial, en respuesta a situaciones especificas de necesidad social.

c) Favorecer la coordinacién y complementariedad de actuaciones y servicios que los diferentes sectores lle-
ven a cabo en el ambito territorial comarcal.

d) Determinar anualmente e incluir en las bases de las diferentes convocatorias las areas de intervencién cu-
yos proyectos se consideren prioritarios de acuerdo a las necesidades sociales detectadas.

e) Favorecer los procesos de participacion y cooperacion social en el ambito social.

f) Contribuir a la insercion y desarrollo de las personas con discapacidad intelectual.

g) Atender situaciones de emergencia a través de acciones de ayuda humanitaria.

h) Procurar que las personas mayores o con discapacidad puedan permanecer en su domicilio el mayor tiem-
po posible con un servicio de comedor.

i) Apoyar las iniciativas municipales para mejorar la calidad de vida de sus vecinos

Plazo de Plazo de ejecucion:

Anual.

Fuente de financiacion:

El presupuesto comarcal, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias recogidas en el plan de actuacién
y lineas especificas.

Costes economicos:

Los costes previstos para el ejercicio 2024 seran, hasta el maximo de las disposiciones presupuestarias desti-
nadas recogidas en el plan de actuacién que ascienden a un total de 23.600,00 €.

Procedimiento de concesion:

Se concedera mediante subvencion directa, mediante convenio que figura nominativamente en el presupues-
to, en régimen de concurrencia competitiva y mediante procedimiento de concesién directa por razones de inte-
rés publico, social, econdmico o humanitario.

Plan de actuacién:

Convenio de colaboracién especifico, y elaboracién de la correspondiente convocatoria para cada una de las
lineas especificas.

Beneficiarios:

Entidades sin animo de lucro y/o Ayuntamientos.

LINEAS ESPECIFICAS DE SUBVENCION

Aplicacion Descripcion Importe 2024 Modalidad
23231048000 Programas Sociales de Urgencia 16.700,00 € Directa
23231048900 Subvenciones Accion Social 100,00 € Concurrencia
23231048901 Subvenciones Pobreza Energética 1.800,00 € Directa
23231048902 Convenio ATADI 5.000,00 € Nominativa

LINEA ESTRATEGICA N° 3: EDUCACION Y CULTURA.

Objetivo Estratégico:

Fomento de la actividad cultural en los municipios de la Comarca del Jiloca.

Objetivos Especificos y efectos que se pretenden:

a) Fomento del habito de la lectura mediante el apoyo econémico a las bibliotecas comarcales de titularidad
municipal.

b) Fomentar la programacion por los Ayuntamientos de la Comarca de actividades de musica, teatro, las artes
plasticas, folklore, baile.

c) Fomentar la variedad cultural en la Comarca.

d) Impulsar el desarrollo del tejido asociativo y apoyo al desarrollo de sus programas en los municipios de la
Comarca.

e) Impulsar y dar a conocer las obras artisticas realizadas por los grupos de la Comarca.

f) Desestacionalizar la actividad cultural en la Comarca del Jiloca.

Plazo de Plazo de ejecucion:

Anual.

Fuente de financiacion:

El presupuesto comarcal, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias recogidas en el plan de actuacién
y lineas especificas.

Costes econdémicos:

Los costes previstos para el ejercicio 2024 seran, hasta el maximo de las disposiciones presupuestarias desti-
nadas recogidas en el plan de actuacién que ascienden a un total de 14.000,00 €.

Procedimiento de concesion:

Se concedera en régimen de concurrencia competitiva.

Plan de actuacion:
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Elaboracion de la correspondiente convocatoria para cada una de las lineas especificas.
Beneficiarios:

Entidades sin animo de lucro y/o Ayuntamientos.

LINEAS ESPECIFICAS DE SUBVENCION

Aplicacion Descripcion Importe 2024 Modalidad
33334046200 Bibliotec., Museos y E. musica 7.000,00 € Concurrencia
33334048900 Subvenciones Asociaciones 7.000,00 € Concurrencia

LINEA ESTRATEGICA N° 4: DEPORTES

Objetivo Estratégico:

Fomento y promocion de la actividad deportiva en los municipios de la Comarca del Jiloca.

Objetivos Especificos y efectos que se pretenden:

a) Contribuir al fomento del deporte como conjunto de actividades que benefician la salud de los habitantes de
la Comarca.

b) Colaborar con los Ayuntamientos, Asociaciones y deportistas individuales radicados en la Comarca del Jilo-
ca en la organizacion y participacion de eventos deportivos.

Plazo de Plazo de ejecucion:

Anual.

Fuente de financiacion:

El presupuesto comarcal, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias recogidas en el plan de actuacién
y lineas especificas.

Costes economicos:

Los costes previstos para el ejercicio 2024 seran, hasta el maximo de las disposiciones presupuestarias desti-
nadas recogidas en el plan de actuacién que ascienden a un total de 18.000,00 €.

Procedimiento de concesion:

Se concedera en régimen de concurrencia competitiva, y mediante convenio que figura nominativamente en el
presupuesto.

Plan de actuacién:

Elaboracion de la correspondiente convocatoria para cada una de las lineas especificas y convenio de colabo-
racion especifico.

Beneficiarios:

Entidades sin animo de lucro y/o Ayuntamientos.

LINEAS ESPECIFICAS DE SUBVENCION

Aplicacion Descripcion Importe 2024 Modalidad
34341048900 Subvenciones Deportivas 18.000,00 € Concurrencia

LINEA ESTRATEGICA N° 5: PATRIMONIO CULTURAL.

Objetivo Estratégico:

Promocion, difusién y fomento del patrimonio cultural y las tradiciones populares de interés comarcal.

Objetivos Especificos y efectos que se pretenden:

a) Contribuir al conocimiento, divulgacion y conservacion del patrimonio cultural y tradiciones a través de cual-
quier actividad de fomento.

b) Impulsar los proyectos de recuperacion del patrimonio cultural de la Comarca del Jiloca.

Plazo de Plazo de ejecucion:

Anual.

Fuente de financiacion:

El presupuesto comarcal, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias recogidas en el plan de actuacién
y lineas especificas.

Costes economicos:

Los costes previstos para el ejercicio 2024 seran, hasta el maximo de las disposiciones presupuestarias desti-
nadas recogidas en el plan de actuaciéon que ascienden a un total de 3.000,00 €.

Procedimiento de concesion:

Se concedera en régimen de concurrencia competitiva, y mediante convenio que figura nominativamente en el
presupuesto.

Plan de actuacién:

Elaboracion de la correspondiente convocatoria para cada una de las lineas especificas y convenio de colabo-
racion especifico.

Beneficiarios:

Entidades sin animo de lucro y/o Ayuntamientos.

LINEAS ESPECIFICAS DE SUBVENCION



BOP TE Nimero 63 1 de abril de 2024 27

Aplicacion Descripcién Importe 2024 Modalidad
36336048900 Subvenciones Recreaciones Histéricas | 3.000,00 € Concurrencia

LINEA ESTRATEGICA N° 6: TURISMO.

Objetivo Estratégico:

Mejorar e incrementar los sistemas de informacion, proyeccion y divulgacion de los potenciales turisticos de la
Comarca.

Objetivos Especificos y efectos que se pretenden:

a) Coordinar con los Ayuntamientos el servicio de informacion y atencion turistica.

b) Desarrollo de una oferta turistica conjunta para difundir la informacién de todos los recursos turisticos co-
marcales.

c¢) Contribuir a consolidar las Ferias y Mercados tradicionales que se celebran en la Comarca como reclamo
turistico.

Plazo de Plazo de ejecucion:

Anual.

Fuente de financiacion:

El presupuesto comarcal, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias recogidas en el plan de actuacién
y lineas especificas.

Costes economicos:

Los costes previstos para el ejercicio 2024 seran, hasta el maximo de las disposiciones presupuestarias desti-
nadas recogidas en el plan de actuacién que ascienden a un total de 12.200,00 €.
Procedimiento de concesion:
Se concedera en régimen de concurrencia competitiva.
Plan de actuacién:
Elaboracion de la correspondiente convocatoria para cada una de las lineas especificas.
Beneficiarios:
Entidades sin animo de lucro y/o Ayuntamientos.
LINEAS ESPECIFICAS DE SUBVENCION

Aplicacion Descripcion Importe 2024 Modalidad
43432046200 Subvenciones Ferias 7.000,00 € Concurrencia

Subvenciones Oficinas y Puntos de .
43432046201 Informacion Turistica 5.200,00 € Concurrencia

Num. 2024-1083

COMARCA DE ANDORRA SIERRA DE ARCOS

SUMARIO

Acuerdo de Consejo Comarcal , de fecha 21 de marzo de 2024 del la Comarca de Andorra Sierra de Arcos
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion de la plaza de Auxiliar Administrativo
Interino , hasta cubrir plaza en propiedad codigo RPT 1- AG 1,3-01 correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co 2024 por el sistema de concurso

TEXTO

Habiéndose aprobado por acuerdo de consejo comarcal de fecha 21 de marzo de 2024 la contratacion de 1
plaza de auxiliara administrativo en régimen de interinidad , hasta cubrir plaza en propiedad. , por el sistema de
concurso, y que contempla la creacion de bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel, Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PLAZA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO INTERINO HASTA CUBRIR PLAZA EN PROPIEDAD

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIO INTERINO hasta cubrir plaza en propiedad e esta Corporacién con caracter de interinidad, dado
que concurren motivos de urgencia y es una plaza vacante, cuyas caracteristicas son:
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Servicio/Dependencia ADMNISTRACION GENERAL

Id. Puesto 1-AG 1,3-01

Denominacion del puesto AUX ADMINISTRATIVO C2

Id. Registro Personal 1-AG 1,3-01

Naturaleza FUNCIONARIO INTERINO HASTA CUBRIR PLAZA EN PROPIEDAD.
Nombramiento INTERINO

Fecha finalizacion CUBIR VACANTE . MAXIMO TRES ANOS
Circunstancia que lo justifica PLAZA VACANTE

Nivel 15

Jornada COMPLETA

N.° de vacantes 1

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida que es el grado en educacion secundaria obligatoria o equivalente

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este comarca, se presentaran en el Registro Electrénico
General de este comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el BOPTE

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia en la sede electréni-
ca de este comarca [http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI comarca sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictara resolucioén en el plazo maximo de 5 di-
as declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la
sede electronica de este comarca [http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es] , se sefialara un plazo de diez
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclu-
sién. Si no hubiera ninguna exclusién se aprobara y publicara directamente la lista definitiva de admitidos
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrobnica de este comarca
[http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es] . En esta misma publicacion se hara constar dia/s, hora/s y en
que habra de realizarse la baremacion . Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion no-
minal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por concurso

— Concurso.

FASE DE CONCURSO:

Para la experiencia profesional ( SIN LIMITE DE PUNTUACION), se especificara la categoria profesional en la
que se haya trabajado, la duracion del contrato y si el mismo es a jornada completa o parcial. Si es parcial se
especificara el numero de horas de la jornada: Diaria, semanal o mensual.

La relacion laboral o administrativa se acreditara mediante la aportacion de informe de vida laboral acompa-
fnado de fotocopia de los contratos de trabajo, o bien mediante certificado de servicios prestados.

1. Servicios prestados en cualquier entidad de la Administraciéon Publica, como auxlirar administrativo o puesto
de caracter superior: 0,08 puntos por mes trabajado.

2. Servicios prestados en cualquier entidad privada, auxiliar administrativo o puesto de caracter superior: 0,03
puntos por mes trabajado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad
Social al que se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada

- Formacién:

1) Titulacion académica. PUNTUACION MAXIMA 2,20

La titulacidon académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al siguiente ba-
remo, no siendo acumulable. No se valorara el titulo presentado, como requisito, para el acceso a la convocato-
ria.

* Doctorado.- 1 punto.

* Master Universitario - 0,80 puntos.

* Licenciatura, Diplomatura o Grado Universitario- 0,60 puntos.

2) Por cursos de formacion, jornadas, conferencias y similares realizados por los/las aspirantes, en calidad de
alumnos/as o impartidores/as, que versen sobre materia directamente relacionadas con las funciones propias de
los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma: SIN LIMI-
TE DE PUNTUACION

* Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

* Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

* Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

* Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

* Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.
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* Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

Para que los cursos de formacion sean valorados sera necesario presentar el certificado o diploma de asis-
tencia, con indicaciéon del niumero de horas lectivas, deberan ademas presentarse en Castellano o en su traduc-
cion oficial.

Se valoraran los cursos de formacién desarrollados por las Administraciones Publicas, Sindicatos, Colegios
profesionales o entidades homologadas.

El Tribunal se abstendra de entrar a valorar aquellos otros cursos de formacion y perfeccionamiento alegados
por los/as concursantes no homologados y que, aun siéndolo, no guarden relacion directa con las funciones atri-
buidas al puesto de trabajo solicitado.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por ca-
da crédito.

Una vez concluida la valoracion, el tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica de la
Comarca la lista provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacion de la lista provisional
de puntuaciones para realizar las reclamaciones oportunas o solicitar revision de su puntuacion ante el Tribunal.

El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones presentadas, haciendo pu-
blica seguidamente en el tablén de anuncios y sede electrénica de la Comarca la lista definitiva de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion. Si no se presentan reclamacién alguna en el plazo maximo de tres dias
habiles a contar desde la publicacién de la lista provisional, se elevara a definitiva automaticamente.

SEPTIMA. Calificacion

El resultado del concurso sera la puntuacion final del concurso

En caso de empate se seguiran los siguientes criterios:

Primero: Mayor puntuacién por servicios prestados

Segundo: Mayor puntuacién por cursos de formacién

Tercero: Entrevista personal relacionada con la labores a desempefar

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante con
mayor puntuacion

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo maximo de 5 dias habiles desde que
se publica la relacion de aprobados en la sede electrébnica de este comarca
[http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es] que reunen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion, y se propondra al siguiente.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificaciéon del Minis-
terio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Presidencia en su condicion de jefatura directa del per-
sonal, y se publicara en la sede electrénica de este comarca [http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es]

En materia de publicacion el nombramiento se publicara en los lugares establecidos en las bases no siendo
necesario publicarlo en el BOPTE.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por los nombrados dentro del
plazo maximo de 5 dias a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidon en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la
condicion de funcionario de carrera.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al
numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La Bolsa de empleo se gestionara de acuerdo con el reglamento de bolsa de trabajo de la comarca

DECIMA. Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relaciéon de interinidad por cualquiera de las si-
guientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los proce-
dimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos asignados.
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c) Por la finalizacidn del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario inter-
ino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisidén o movilidad previstos
en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer
hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ANEXO I: N.° Expediente N.© Registro
SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cddigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento ad-
ministrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominaciéon o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documen-
to identificativo equivalente.
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Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interpo-
ner recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, de fe-
cha , en relaciéon con la convocatoria para la seleccion por concurso de un
Auxiliar Administrativo, como funcionario interino, conforme a las bases publicadas en el
BOTE numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocato-
ria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
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cion de personal referenciado.

creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selec-

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que esta Comarca va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la do-
cumentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable COMARCA DE ANDORRA SIERRA DE ARCOS

Finalidad Principal | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas deri-

vadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

5/2015, de 30 de octubre

publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

FECHA 'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a

de de20__.

El solicitante,

Fdo.:

SRA PRESIDENTA DE COMARCA DE ANDORRA SIERRA DE ARCOS

DE LAPROVINCIADE TERUEL

Depésito Legal TE-1/1958

Administracion:

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Av. Sagunto, 46 1° Izq. — 44071 TERUEL

Telf.: 978647401 y fax: 978647449

Correo-e: boletin@dpteruel.es

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Anuncios:
Normal 0,12 €/ por palabra
Urgente 0,24 €/ por palabra

* Cuando se remitan por correo electréonico o soporte informatico tendran una
bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
admitiran anuncios cuya resolucién, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.

ElI BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




