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I. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN HAP/279/2024, de 23 de marzo, por la que se modifica la Relación de Puestos 
de Trabajo de la Presidencia del Gobierno.

La Secretaría General de la Presidencia ha propuesto la modificación de la Relación de 
Puestos de Trabajo y de los anexos presupuestarios de personal de sus unidades administra-
tivas.

La Secretaría General de la Presidencia ha solicitado la modificación de la Relación de 
Puestos de Trabajo y los anexos presupuestarios de personal de sus unidades administra-
tivas, propuesta en la que se solicita la creación de dos puestos de trabajo de personal even-
tual adscritos al Gabinete de la Presidencia.

Por ello, el Gobierno de Aragón, en su reunión del día 14 de febrero de 2024, ha aprobado 
un Acuerdo por el que se establecen las retribuciones de los dos puestos de personal even-
tual de nueva creación, ambos adscritos a la Presidencia del Gobierno.

La Dirección General de Presupuestos, ha emitido los informes respecto a los supuestos 
de modificación de los anexos Presupuestarios de Personal, realizando el estudio económico 
de las propuestas de modificación (Exptes. 12 a 18/2024).

Por ello, siguiendo el procedimiento establecido en el Decreto 68/2021, de 19 de mayo, del 
Gobierno de Aragón, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón y sus Organismos Públicos, y conforme a la 
competencia atribuida por el Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, 
por el que se establece la estructura orgánica del Departamento de Hacienda y Administra-
ción Pública, el Consejero de Hacienda y Administración Pública, resuelve:

Primero.— Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de la Presidencia 
del Gobierno, en los siguientes términos:

- Se crean en la Relación de puestos de trabajo de personal eventual los siguientes puestos 
de trabajo:

Número RPT 102003.
Denominación: Secretario/a de la Secretaría Particular.
Forma de Provisión: ND.
Características: Apoyo y asistencia a la Secretaría Particular.
Retribuciones básicas: 16990,82 euros.
Retribuciones complementarias: 15135,84 euros.
Situación del puesto: VD.
Centro de Destino: Gabinete de la Presidencia.
Número RPT 102004.
Denominación: Conductor/a de vehículos de altos cargo.
Forma de Provisión: ND.
Características: Atención a necesidades de locomoción en la Presidencia del Gobierno 

con plena disponibilidad horaria.
Retribuciones básicas: 16990,82 euros.
Retribuciones complementarias: 11412,48 euros.
Riesgo embarazo: VII.1.5/VII.2.2.
Situación del puesto: VD.
Centro de Destino: Gabinete de la Presidencia.
- Se crean en la Relación de puestos de trabajo de personal funcionario los siguientes 

puestos de trabajo:

Número RPT 102005.
Denominación: Asesor/a Técnico/a.
Nivel: 30.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: LD.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A1.
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Clase especialidad: 200111.
Titulación académica: Titulación universitaria en Derecho.
Áreas funcionales: 050.
Características: Funciones propias del puesto en materia jurídica sobre proyectos empre-

sariales de inversión estratégica.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de Destino: Secretaría General de la Presidencia.
Estos puestos de dotan en el programa económico 112.1 “Presidencia y Órganos de la 

Presidencia” y su creación se financia con cargo a las fichas abiertas 1NEV, 2NDF y 6SS2 del 
mismo programa.

Número RPT 102007.
Denominación: Asesor/a Técnico/a.
Nivel: 28.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: LD.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A1.
Clase especialidad: 200681.
Áreas funcionales: 070-080.
Características: Funciones propias del puesto en materia económica y coordinación téc-

nica en materia económica y social.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de Destino: Unidad de apoyo al Consejo Económico y Social de Aragón.

Este puesto se dota en el programa económico 322.9 “Consejo Económico y Social de 
Aragón” y se financia con cargo a las fichas abiertas 2NDF y 6SS2 del mismo programa.

- Puesto número RPT 19088, Facultativo/a Superior Especialista, adscrito al Consejo Eco-
nómico y Social de Aragón, se amortiza.

- Puesto número RPT 11238, Secretario/a del Presidente/a del Consejo, adscrito al Con-
sejo Económico y Social de Aragón, se amortiza.

- Puesto número RPT 11230, Jefe/a de Unidad de apoyo al Consejo Económico y Social 
de Aragón, se modifica su nivel de complemento de destino de 28 a 29 y su correspondiente 
complemento específico.

El saldo entre amortizaciones, creaciones y modificaciones incrementa el crédito de las 
fichas 2NDF y 6SS2 del programa 322.9 Consejo Económico y Social de Aragón.

Segundo.— La presente Orden producirá efectos desde el día siguiente al de su publica-
ción en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 23 de marzo de 2024.

El Consejero de Hacienda
y Administración Pública,

ROBERTO BERMÚDEZ DE CASTRO MUR
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ORDEN HAP/280/2024, de 23 de marzo, por la que se modifica la Relación de Puestos 
de Trabajo del Departamento de Hacienda y Administración Pública.

La Secretaría General Técnica del Departamento de Hacienda y Administración Pública ha 
propuesto la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo y anexos presupuestarios de 
personal de sus unidades administrativas.

La Dirección General de Presupuestos ha emitido informe respecto al supuesto de modifi-
cación de los anexos presupuestarios de personal, realizando el estudio económico de la 
propuesta de modificación (Exptes. n.º 37 a 53/2024 y 81 a 95/2024).

Por ello, siguiendo el procedimiento establecido en el Decreto 68/2021, de 19 de mayo, del 
Gobierno de Aragón, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón y sus Organismos Públicos, y conforme a la 
competencia atribuida por el Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, 
por el que se establece la estructura orgánica del Departamento de Hacienda y Administra-
ción Pública, el Consejero de Hacienda y Administración Pública, resuelve:

Primero.— Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de personal del 
Departamento de Hacienda y Administración Pública en los siguientes términos:

Intervención General.
- Puesto número RPT 18232, Jefe/a de Servicio de planificación y gestión contable, se 

modifica su denominación a Jefe/a de Servicio de Contabilidad.
- Puesto número RPT 18205, Jefe/a de Servicio de control financiero de empresas pú-

blicas y entes públicos, se modifica su denominación a Jefe/a de Servicio de control financiero 
del sector público institucional.

- Puestos número RPT 18233, Jefe/a de Servicio de aplicaciones de la contabilidad y con-
trol, número RPT 571, Jefe/a de Sección de análisis, número RPT 18209, Jefe/a de Sección 
de desarrollo, números RPT 13293, 71193 y 13294, Analista de Desarrollo, número RPT 
18216 Analista programador/a y número RPT 603, Auxiliar Administrativo/a, se modifica su 
adscripción a la Dirección General de Administración Electrónica y Aplicaciones Corporativas 
y el programa económico del 631.2 “Control interno y contabilidad” al 542.4 “Investigación y 
desarrollo de sistemas de información”.

- Se crea en la Relación de Puestos de Trabajo de personal funcionario el siguiente puesto 
de trabajo adscrito a la Intervención General:

Número RPT 102020.
Denominación: Interventor/a Delegado/a.
Nivel: 30.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: LD.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A1.
Clase especialidad: 200111-200112-200681.
Áreas funcionales: 070.
Características: Funciones propias del puesto en materia del ejercicio de la función inter-

ventora y gestión de la contabilidad.
Situación del puesto. VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Este puesto se dota en el programa económico 631.2. “Control interno y contabilidad” y se 

financia con cargo a las fichas abiertas 2NDF y 6SS2 del mismo programa.

Dirección General de Tributos.
- Puesto número RPT 49240, Jefe/a de Servicio de asistencia, liquidación y recaudación 

tributaria, se modifica su denominación a Jefe/a de Servicio de asistencia tributaria y recau-
dación y las características a “Funciones propias del puesto en materia de asistencia tributaria 
y recaudación.

- Se crean en la Relación de Puestos de Trabajo de personal funcionario lo siguientes 
puestos de trabajo adscritos a la Dirección General de Tributos:

Número RPT 102022.
Denominación: Jefe/a de Servicio de asesoramiento tributario y tributos propios.
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Nivel: 30.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: LD.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A1.
Clase especialidad: 200111-200112.
Área funcional: 060.
Características: Funciones propias del puesto en materia de impuestos propios y otros 

tributos.
Situación del puesto. VD.
Observaciones: Teletrabajo.

Número RPT 102023.
Denominación: Jefe/a de Negociado de impuestos propios y otros tributos.
Nivel: 20.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A2/C1.
Clase especialidad: 201111-201112-202111.
Área funcional: 060.
Características: Funciones propias del puesto en materia de gestión de impuestos propios 

y otros tributos.
Situación del puesto. VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Estos puestos se dotan en el programa económico 631.1 “Gestión e Inspección de Tri-

butos” y se financian con cargo a las fichas abiertas 2NDF y 6SS2 del mismo programa.

Dirección General de Función Pública.
- Puesto número RPT 119, Jefe/a de Servicio de clasificación y provisión de puestos de 

trabajo, se modifica su denominación a Jefe/a de Servicio de provisión de puestos de trabajo 
y las características a “Funciones propias del puesto en materia de provisión de puestos”.

- Puestos número RPT 87656, Técnico/a de gestión general, se amortiza.
- Puesto número RPT 19270, Coordinador/a de prevención de riesgos laborales de la Ad-

ministración General y Educación, se amortiza.
- Puesto número RPT 16145, Asesor/a Técnico/a, se amortiza.
- Puestos número RPT 87645, 87646, 87647, 87657, 87648 y 87649, se les asigna el com-

plemento específico B y se elimina del apartado Observaciones AA (A amortizar).
- Se crea en la Relación de Puestos de Trabajo de personal funcionario los siguientes 

puestos de trabajo adscritos a la Dirección General de Función Pública:

Número RPT 102024.
Denominación: Jefe/a de Servicio de coordinación de aplicaciones informáticas de re-

cursos humanos.
Nivel: 30.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: LD.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A1.
Clase especialidad: 200111-200113-200228.
Área funcional: 020-220.
Características: Funciones propias del puesto en materia de coordinación y control del 

Sistema Integrado de Recursos Humanos y de otras aplicaciones en materia de personal.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.

Número RPT 102025.
Denominación: Jefe/a de Servicio de prevención de riesgos laborales de la Administración 

General y Educación.
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Nivel: 30.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: LD.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A1.
Clase especialidad: 200111-200261.
Riesgo embarazo: VII.1.5/VII.2.2.
Área funcional: 020-170.
Características: Funciones propias del puesto en materia de prevención de riesgos labo-

rales de la Administración General y Educación.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo. Ed. de paseo M.ª Agustín, 16 (Zaragoza).

Número RPT 102026.
Denominación: Jefe/a de Servicio de clasificación y concursos.
Nivel: 30.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: LD.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A1.
Clase especialidad: 200111.
Área funcional: 020.
Características: Funciones propias del puesto en materia de clasificación y concursos.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
La amortización de los tres puestos incrementa el crédito de las fichas 2NDF y 6SS2 del 

programa 122.1 “Dirección y administración de la función pública”.
Los puestos creados se dotan en el programa económico 122.1 “Dirección y Administra-

ción de la función pública”. Las creaciones y modificaciones se financian con cargo a las fi-
chas abiertas 2NDF y 6SS2 del mismo programa.

Instituto Aragonés de Administración Pública:
- Puesto número RPT 187, Jefe/a de Sección de selección, se modifica su denominación 

a Jefe/a de Sección de Selección I y se modifica el apartado de clase de especialidad y se 
añade 200114 y 201114.

- Puesto número RPT 372, Jefe/a de Negociado de gestión administrativa, se modifica su 
denominación a Jefe/a de Negociado de gestión administrativa I.

- Puesto número RPT 19873, Técnico/a de gestión general, se modifica su denominación 
a Jefe/a de Negociado de gestión administrativa II, se añade el subgrupo C1, se añade la 
clase de especialidad 202111, se modifica el nivel de complemento de destino de 18 a 20 y su 
correspondiente complemento específico, se añade el área funcional 070 y se modifican las 
características a “Funciones propias del puesto en materia de gestión administrativa y econó-
mica”.

- Se crean en la Relación de puestos de trabajo de personal funcionario los siguientes 
puestos de trabajo adscritos al Instituto Aragonés de Administración Pública:

Número RPT 102027.
Denominación: Asesor/a Técnico/a.
Nivel: 28.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: LD.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A1.
Clase especialidad: 200111.
Área funcional: 020-050.
Características: Funciones propias del puesto en materia de planificación, programación y 

régimen jurídico de procesos selectivos y en materia de transparencia.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
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Número RPT 102028.
Denominación: Jefe/a de Sección de Selección II.
Nivel: 26.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A1/A2.
Clase especialidad: 200111-200114-201111-201114.
Área funcional: 020-050.
Características: Funciones propias del puesto en materia de selección de personal.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.

Número RPT 102029.
Denominación: Jefe/a de Sección de Selección III.
Nivel: 26.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A1/A2.
Clase especialidad: 200111-200114-201111-201114.
Área funcional: 020-050.
Características: Funciones propias del puesto en materia de selección de personal.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.

Número RPT 102030.
Denominación: Jefe/a de Negociado de procesos selectivos III.
Nivel: 22.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A2/C1.
Clase especialidad: 201111-20211.
Área funcional: 020-040.
Características: Funciones propias del puesto en materia de gestión, publicación y comu-

nicación de selección de personal.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.

Número RPT 102031.
Denominación: Jefe/a de Negociado de procesos selectivos IV.
Nivel: 22.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A2/C1.
Clase especialidad: 201111-202111.
Área funcional: 020-040.
Características: Funciones propias del puesto en materia de gestión, publicación y comu-

nicación de selección de personal.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.

Número RPT 102032.
Denominación: Jefe/a de Negociado de administración electrónica en procesos selectivos I.
Nivel: 20.
C específico: B.
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Tipo: S.
Forma Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A2/C1.
Clase especialidad: 201111-202111.
Área funcional: 020-220.
Características: Funciones propias del puesto en materia de gestión electrónica de pro-

cesos selectivos.
Situación del puesto. VD.
Observaciones: Teletrabajo.

Número RPT 102033.
Denominación: Jefe/a de Negociado de administración electrónica en procesos selectivos II.
Nivel: 20.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A2/C1.
Clase especialidad: 201111-202111.
Área funcional: 020-220.
Características: Funciones propias del puesto en materia de gestión electrónica de pro-

cesos selectivos.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.

Estos puestos se dotan en el programa económico 123.1 “Selección, formación y perfec-
cionamiento del personal”. El crédito necesario para las creaciones y modificaciones se fi-
nancia con cargo a la sección 30 “Diversos Departamentos”.

Dirección General de Administración Electrónica y Aplicaciones Corporativas.
- Puesto número RPT 71194, Jefe/a de Servicio de transformación digital, se modifica su 

denominación a Jefe/a de Servicio de implantación de procedimientos y servicios digitales.
- Puesto número RPT 18622, Jefe/a de Servicio de nuevas tecnologías y sociedad de la 

información, se modifica su denominación a Jefe/a de Servicio de desarrollo y gobierno del 
dato.

- Puesto número RPT 49215, Jefe/a de Servicio de diseño y desarrollo de servicios pú-
blicos, se modifica su denominación a Jefe/a de Servicio de diseño de procedimiento y servi-
cios digitales.

- Puesto número RPT 11011, Jefe/a de Servicio de telecomunicaciones, se modifica su 
denominación a Jefe/a de Servicio de telecomunicaciones y sociedad de la información.

- Se crea en la Relación de puestos de trabajo de personal funcionario el siguiente puesto 
de trabajo adscrito a la Dirección General de Administración Electrónica y Aplicaciones Cor-
porativas:

Número RPT 102034.
Denominación: Asesor/a Técnico/a.
Nivel: 28.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: LD.
Admón. Pública: AP0.
Subgrupo: A1.
Clase especialidad: 200111-200113-200223-200228-200681.
Área funcional: 070-220.
Características: Funciones propias del puesto en materia de simplificación administrativa 

y de servicios a la ciudadanía, así como en materia de gestión del dato.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.

Este puesto se dota en el programa económico 542.6 “Administración electrónica” y se fi-
nancia con cargo a las fichas abiertas 2NDF y 6SS2 del mismo programa.
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Segundo.— La presente Orden producirá efectos desde el día siguiente al de su publica-
ción en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 23 de marzo de 2024.

El Consejero de Hacienda
y Administración Pública,

ROBERTO BERMÚDEZ DE CASTRO MUR
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ORDEN HAP/281/2024, de 23 de marzo, por la que se modifica la Relación de Puestos 
de Trabajo del Organismo Autónomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

La Secretaría General del Organismo Autónomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales 
ha solicitado la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo y anexos presupuestarios 
de personal de sus unidades administrativas.

La Dirección General de Presupuestos ha emitido informe respecto al supuesto de modifi-
cación de los anexos presupuestarios de personal, realizando el estudio económico de la 
propuesta de modificación (Exptes. n.º 4 a 5/2024).

Por ello, siguiendo el procedimiento establecido en el Decreto 68/2021, de 19 de mayo, del 
Gobierno de Aragón, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón y sus Organismos Públicos, y conforme a la 
competencia atribuida por el Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, 
por el que se establece la estructura orgánica del Departamento de Hacienda y Administra-
ción Pública, el Consejero de Hacienda y Administración Pública, resuelve:

Primero.— Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Organismo 
Autónomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en los siguientes términos:

- Puesto número RPT 12768, Cocinero/a Segunda, adscrito a la Residencia de personas 
mayores de Borja, se amortiza.

- Se crea en la relación de puestos de trabajo de personal laboral el siguiente puesto:

Número RPT 102043.
Denominación: Oficial/a 1ª Cocinero/a.
Nivel: 16.
Complemento Específico: A.
Tipo de Puesto: N.
Forma de Provisión: CO.
Grupo: C.
Categoría profesional: Oficial 1ª Cocinero.
Riesgo embarazo: VII.1.5/VII.1.6/VII.2.1/VII.3.1/VII.5.2.
Características: Las establecidas por Convenio.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Festividad y turnicidad.
Centro de destino: Residencia de personas mayores de Borja.

Este puesto se dota en el programa económico 313.2 “Gestión y Desarrollo de los Servi-
cios Sociales”. El saldo entre la amortización y la creación incrementa el crédito de las fichas 
3VAL y 6SS2 del mismo programa.

Segundo.— La presente Orden producirá efectos desde el día siguiente al de su publica-
ción en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 23 de marzo de 2024.

El Consejero de Hacienda
y Administración Pública,

ROBERTO BERMÚDEZ DE CASTRO MUR
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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN HAP/282/2024, de 20 de marzo, por la que se nombra personal funcionario de 
carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, Escala Técnica Facultativa, Arquitectos Técnicos.

Concluidas las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para in-
greso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, Escala Técnica Facultativa, Arquitectos Técnicos, convocadas por Reso-
lución de 8 de junio de 2020, del Director General de la Función Pública y Calidad de los 
Servicios, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28.2 del texto refundido de la Ley 
de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por 
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, en la disposición transitoria sexta de la Ley 
17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para 
el ejercicio 2024, y en el artículo 3.3.k) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, de com-
petencias en materia de personal, y en el Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Go-
bierno de Aragón, por el que se establece la estructura orgánica del Departamento de Ha-
cienda y Administración Pública, a propuesta de la Dirección General de la Función Pública, 
este Departamento dispone:

Primero.— Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica Facultativa, Ar-
quitectos Técnicos, a las personas interesadas que se relacionan en el anexo, con expresión 
del primer destino adjudicado, con carácter de destino provisional.

Segundo.— Para adquirir la condición de personal funcionario de carrera, deberán acatar 
la Constitución y el Estatuto de Autonomía de Aragón, según la fórmula aprobada por Orden 
de 19 de noviembre de 1986, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, 
por la que se dictan normas en relación con los nombramientos de funcionarios de carrera de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, publicada en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, número 120, de 1 de diciembre de 1986.

Asimismo, deberán realizar la declaración a que se refiere el artículo 13 del Real Decreto 
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
ción del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes 
o, en su caso, la opción o la solicitud de compatibilidad contempladas en el artículo 10 de la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Públicas.

La toma de posesión en el puesto de trabajo adjudicado habrá de efectuarse en el plazo 
de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, a cuyo efecto los órganos correspondientes de los Departamentos 
u Organismos de destino formalizarán las pertinentes diligencias. A efectos retributivos será 
de aplicación lo dispuesto en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de 
Aragón.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
potestativamente recurso de reposición ante el Consejero de Hacienda y Administración 
Pública en el plazo de un mes computado a partir del día siguiente al de su publicación 
en el “Boletín Oficial de Aragón”, previo a la vía judicial contencioso-administrativa, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en 
los artículos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurí-
dico del Sector Público Autonómico de Aragón, y sin perjuicio de cualquier otro recurso 
que proceda en derecho.

También podrá interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día si-
guiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, de conformidad con lo estable-
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cido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 20 de marzo de 2024.

El Consejero de Hacienda
y Administración Pública,

ROBERTO BERMÚDEZ DE CASTRO MUR 
 
 
 
 

 
 

A N E X O 
 
 

CUERPO DE FUNCIONARIOS TÉCNICOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA  
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN 

ESCALA TÉCNICA FACULTATIVA 
ARQUITECTOS TÉCNICOS 

-Destino Provisional-  
(Estabilización de empleo)  

 
 

Apellidos y nombre D.N.I. Departamento Localidad N.º 
R.P.T. 

 

Blanco Estop, Pilar ***8336** Fomento, Vivienda, Movilidad y 
Logística Zaragoza 19453 

Lanzuela Hernández, 
Pilar ***2823** Fomento, Vivienda, Movilidad y 

Logística Zaragoza 1651 

Moles López, Paula Pilar ***1779** Fomento, Vivienda, Movilidad y 
Logística Zaragoza 1368 
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AYUNTAMIENTO DE ZUERA

RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2024, del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
Zuera, por la que se procede a la contratación como personal laboral fijo de D.ª Rosana 
Fleta Corral y D. Javier Romero Fuertes.

Resolución número 2024-0333, de 16 de febrero, del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento 
de Zuera, por la que se eleva a definitivo la contratación como personal laboral fijo de D.ª 
Rosana Fleta Corral, DNI ***7799**, como Conserje Centro Cívico y D. Javier Romero Fuertes 
DNI ***5839** como Conserje Cultura, en el Ayuntamiento de Zuera. Plazas incluidas en la 
Oferta de Empleo Público para la estabilización correspondiente al año 2022, y a la vista de 
la Resolución de la Alcaldía número 2024-0087 de 15 de enero, por la que se eleva a definitiva 
la propuesta del Tribunal.

La presente Resolución se publica en los diarios oficiales correspondientes y así mismo en 
el tablón de edictos y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Zuera, https://zuera.sedelec-
tronica.es/.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, se puede interponer 
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente a la publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial de la Provincia 
de Zaragoza”, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o 
bien recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo 
competente o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a la publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial 
de la Provincia de Zaragoza”, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. Si se optara 
por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
ción por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Zuera, 16 de febrero de 2024.— El Alcalde, José Manuel Salazar Salas.

https://zuera.sedelectronica.es/
https://zuera.sedelectronica.es/
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2024, del Director General de la Función Pública, por 
la que se hace público el nombre de las personas aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo para la estabilización de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de 
Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos de Obras Públicas.

Concluidas las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso 
en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos de Obras Públicas, convocadas por 
Resolución de 8 de junio de 2020, del Director General de la Función Pública y Calidad de los 
Servicios (“Boletín Oficial de Aragón”, número 124, de 20 de junio de 2020), y vista la pro-
puesta del Tribunal, por la presente Resolución se hace público el nombre de las personas 
aspirantes que han superado el proceso selectivo, con la puntuación acumulada:

Apellidos y nombre DNI Puntuación

LETÓN MONGE, RAÚL ***0527** 69.41

CLAVER GASTÓN, JARA ***5454** 59.34

VINAGRE BARQUILLA, ISABEL ***4590** 56.24

LASAUCA TORRECILLA, JUAN ANDRÉS ***0458** 47.91

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 10 de la convocatoria, se declara la apertura 
de un plazo de veinte días naturales desde el día siguiente a la publicación de esta Resolu-
ción en el “Boletín Oficial de Aragón”, para que las personas aspirantes aprobadas en el pro-
ceso selectivo aporten ante el Instituto Aragonés de Administración Pública los documentos 
acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en la convocatoria.

Dentro del mismo plazo de veinte días naturales, las personas aspirantes aprobadas en la 
oposición recibirán por notificación electrónica una citación para someterse al reconocimiento 
médico previo al ingreso, dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo señalado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara la docu-
mentación exigida, o del examen de la misma se dedujera que alguna de las personas aspi-
rantes carece de uno o varios de los requisitos señalados en la convocatoria, no podrán ser 
nombradas funcionarios y funcionarias de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones 
en cuanto a ella se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por 
falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública en el plazo de un 
mes contado desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en 
los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y en el artículo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de 
junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.

El Director General de la Función Pública,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2024, del Director General de la Función Pública, por 
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la 
categoría profesional de Personal de Servicios Auxiliares de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

El Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba 
la Oferta de Empleo Público para 2021 en el ámbito de Administración General de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 261, de 27 
de diciembre de 2021), y el Decreto 158/2022, de 2 de noviembre, del Gobierno de Aragón, 
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para 2022 en el ámbito de Administración 
General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 219, de 11 de noviembre de 2022) prevén en su artículo 1, apartado 4, la 
posibilidad de acumular los procesos de selección derivados de los mismos a los derivados, 
respectivamente, de las Ofertas de Empleo Público de 2019 y 2020, y de las Ofertas de Em-
pleo Público de 2020 y 2021, siempre y cuando en aquéllos no se haya aprobado la lista 
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Por Resolución de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y 
Calidad de los Servicios, y en ejecución de las Ofertas de Empleo Público para 2018, 2019 y 
2020, en el ámbito de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Aragón, se 
convocaron pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profe-
sional de Personal de Servicios Auxiliares de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, sin que se haya aprobado la relación provisional de personas aspirantes admitidas y 
excluidas.

La acumulación de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Público 
para 2018, para 2019 y para 2020, y de las Ofertas de Empleo Público para 2021 y para 2022, 
siguiendo las previsiones del Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, y del Decreto 158/2022, 
de 2 de noviembre citados, supondrá la realización de un único proceso selectivo para cubrir 
el número total de plazas incluidas en las ofertas mencionadas.

A la vista de lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 176/2021, de 15 
de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en el Decreto 158/2022, de 2 de noviembre, del Go-
bierno de Aragón, por los que se aprueba, respectivamente, la Oferta de Empleo Público para 
2021 y la Oferta de Empleo Público para 2022, en el ámbito de Administración General de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, y de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 34.1.h) del Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se establece la estructura orgánica del Departamento de Hacienda y Administración Pú-
blica, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administración, se convocan 
pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo, con sujeción a las siguientes 
bases:

1. Normas generales.
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 67 plazas de personal laboral fijo en la 

categoría profesional de Personal de Servicios Auxiliares, en el ámbito de Administración 
General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón; de ellas 5 corresponden 
a la Oferta de Empleo Público para 2021 y 62 a la Oferta de Empleo Público para 2022.

El presente proceso selectivo se acumula al convocado por Resolución de 23 de diciembre 
de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, para cubrir 68 
plazas de la mencionada categoría profesional, con lo que las plazas objeto del proceso se-
lectivo serán 135.

De las 67 plazas se reservan, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 158/2022, de 2 de 
noviembre citado, 1 plaza para ser cubierta por personas víctimas de terrorismo o afectadas 
por actos de terrorismo que se encuentren incluidas en el ámbito de aplicación de la Ley 
4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Víctimas del Terrorismo; 2 plazas para ser 
cubiertas por personas transexuales incluidas en el ámbito de aplicación de la Ley 4/2018, de 
19 de abril, de Identidad y Expresión de Género e Igualdad Social y no Discriminación de la 
Comunidad Autónoma de Aragón; y 2 plazas para ser cubiertas por mujeres víctimas de vio-
lencia, incluidas en el ámbito de aplicación de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón. A ello han de unirse las plazas reservadas 
en la convocatoria anterior: 1 plaza para ser cubierta por mujeres víctimas de violencia y 2 
plazas para ser cubiertas por personas transexuales. En el supuesto de que alguna de las 
plazas reservadas quede vacante se acumulará a las restantes del turno libre.

1.2. El órgano de selección no podrá aprobar ni declarar que ha superado las pruebas 
selectivas un número de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin 
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perjuicio de lo dispuesto en el último párrafo del artículo 61.8 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre.

1.3. El sistema de selección de las personas aspirantes será el de oposición.
La oposición consistirá en la realización de dos ejercicios de carácter eliminatorio. La rea-

lización de los dos ejercicios es obligatoria para superar el proceso selectivo.
1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo I a 

esta convocatoria.
1.5. Los ejercicios de la oposición tendrán lugar a partir de los dos meses siguientes a la 

publicación de esta convocatoria.
1.6. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija 
como medio de comunicación de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del 
procedimiento selectivo, la exposición en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio 
de Información y Documentación Administrativa del Gobierno de Aragón (ubicación disponible 
en la siguiente página web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la información del proceso selectivo estará disponible en la página web 
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas a la realización de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de los Estados miembros de la Unión 

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ámbito de aplicación de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o ser extran-
jero con residencia legal en España.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de la categoría profe-
sional a la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubila-
ción forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-
pleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 
personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de 
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, 
el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión del Certificado de estudios Primarios o de Escolaridad, o equiva-
lente.

 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la 
correspondiente convalidación o credencial que acredite su homologación.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mención la base 3.6.
g) En caso de optar por la plaza reservada a personas víctimas de terrorismo o afectadas 

por actos de terrorismo, deberá acreditarse tal condición en la forma establecida en la 
Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Víctimas del Terrorismo.

h) En caso de optar por la plaza reservada a personas transexuales, deberá acreditarse 
tal condición mediante declaración jurada notarial en la que se identifique con un gé-
nero diferente al que se les asignó al nacer, o documentación justificativa de la in-
coación ante el Registro Civil del cambio de nombre para la asignación de uno corres-
pondiente al sexo diferente del resultante de la inscripción de nacimiento.

i) En caso de optar por la plaza reservada a mujeres víctimas de violencia, deberá acre-
ditarse tal condición en la forma establecida en la Ley 7/2018, de 28 de junio, de 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón, en la Ley Orgánica 

http://www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion
http://www.aragon.es/oposiciones
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1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de 
Género, y en la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevención y Protección Integral a las 
Mujeres Víctimas de Violencia en Aragón.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en el día de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalización 
del contrato de trabajo.

3. Solicitudes.
3.1. No será necesaria la presentación de nueva solicitud para las personas aspirantes 

que ya presentaron solicitud en el plazo previsto en la Resolución de 23 de diciembre de 2021 
citada en la base 1.1.

3.2. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán cumplimentar y 
presentar por vía electrónica el modelo 524 de solicitud de admisión a pruebas selectivas, de 
conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se es-
tablece la obligatoriedad de la inscripción electrónica en los procesos selectivos para el in-
greso o acceso a los cuerpos, escalas y categorías profesionales de personal funcionario o 
laboral cuya selección corresponde al Instituto Aragonés de Administración Pública (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 81, de 15 de abril de 2021).

La solicitud será obligatoriamente cumplimentada accediendo a la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón según lo previsto en la base 
3.4 y de acuerdo con las instrucciones que pueden consultarse en la página web www.aragon.
es/oposiciones.

El uso del modelo específico de solicitud generado electrónicamente será obligatorio de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad podrán hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y 
medios para la realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria, siempre 
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reducción ni menoscabo 
del nivel de suficiencia exigible.

3.4. La presentación de solicitudes se realizará por vía telemática (https://www.aragon.es/
tramites), de acuerdo con lo especificado a continuación:

a) Las personas aspirantes deberán presentar su solicitud ante el Registro Telemático de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, una vez cumplimentado el 
modelo 524 citado en el apartado 2, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo 
requisito necesario identificarse y firmar electrónicamente. Para ello deberán disponer 
de un certificado electrónico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habili-
tada para firmar con cl@ve firma).

 La presentación de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telemático de la tasa 
por derechos de examen a que se refiere el apartado 6. La documentación acreditativa 
de la exención de pago se adjuntará telemáticamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podrán manifestar en su solicitud la opción de realizar el 
primer ejercicio de la fase de oposición en una de estas tres localidades: Zaragoza, 
Huesca o Teruel.

3.5. El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte días hábiles contados a 
partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón”. La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la 
persona aspirante.

3.6. La tasa por derechos de examen será de 8,51 euros, cuyo pago se realizará telemáti-
camente según lo expresado en el apartado 4.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no será subsanable.
3.7. Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente 
que les sea de aplicación.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicación de la 
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningún ingreso durante el período seña-
lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario mínimo interprofe-
sional.

http://www.aragon.es/oposiciones
http://www.aragon.es/oposiciones
https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites


cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

10
07

01/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 63

8093

Las circunstancias señaladas deberán ser debidamente acreditadas con la presentación 
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apar-
tado b), deberá aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situación de desem-
pleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse online a través de la 
Oficina Electrónica de su página web www.inaem.aragon.es) o documento acreditativo equi-
valente expedido por el Servicio Público de Empleo competente.

3.8. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, únicamente procederá la 
devolución del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisión o exclusión de las 
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisión fuera del plazo previsto en esta 
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia 
judicial firmes.

 De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que 
se establece la obligatoriedad de la inscripción electrónica en los procesos selectivos para el 
ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorías profesionales de personal funcionario o 
laboral cuya selección corresponde al Instituto Aragonés de Administración Pública (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 81, de 15 de abril de 2021), la presentación de solicitud de devo-
lución de tasa se realizará de forma telemática a través del trámite “devolución tasa 524” en 
la siguiente dirección web https://www.aragon.es/tramites.

4. Admisión de personas aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Director General de la Función 

Pública dictará resolución, que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, por la que se 
apruebe la relación provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, 
indicando las causas de exclusión.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado 
solicitud, dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la 
publicación de la resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. 
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales po-
drán manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclu-
sión o no aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admi-
tidos, serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas.

4.3. La resolución por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas y 
excluidas a las pruebas selectivas se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”. En la resolu-
ción se señalará el lugar y la fecha de realización del primer ejercicio.

La admisión definitiva lo es sin perjuicio de la obligación de las personas aspirantes que 
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisión exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.
5.1. La composición del Tribunal se determinará mediante resolución del Director General 

de la Función Pública que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”.
Cualquier modificación posterior de la composición del Tribunal calificador se publicará en 

el “Boletín Oficial de Aragón”.
A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en el Instituto 

Aragonés de Administración Pública.
5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir en el procedimiento 

cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público o en el artículo 33.2 de la 
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonó-
mico de Aragón.

Asimismo, las personas candidatas podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando 
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el artículo 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el artículo 34 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, 
ambas anteriormente citadas.

http://www.inaem.aragon.es
https://www.aragon.es/tramites
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5.3. El Presidente del Tribunal coordinará la realización de las pruebas y dirimirá los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendrá voz y 
voto.

5.4. El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de las bases de 
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dis-
puesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público, y en los artículos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de 
Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

6. Estructura de las pruebas selectivas.
Se estará a lo dispuesto en la base segunda y en el anexo I de la Resolución de 13 de abril 

de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se 
establecen las bases que regirán las convocatorias de los procedimientos selectivos de las 
ofertas de empleo público de la Administración General de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón para el acceso como personal laboral (“Boletín Oficial de Aragón”, nú-
mero 87, de 22 de abril de 2021).

El ejercicio práctico tendrá una duración máxima de 2 horas.
7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. La fecha de realización del primer ejercicio se determinará en la resolución a que alude 

la base 4.3, sin perjuicio de que pueda publicitarse a efectos informativos a través de los medios 
a que alude la base 1.6, con carácter previo a la publicación de dicha Resolución. La fecha del 
segundo ejercicio se hará pública a través de los medios señalados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a las personas aspirantes para que 
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas serán convocadas en llamamiento único, y serán excluidas 
de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

7.4. La presentación de alegaciones relativas al contenido de las pruebas sólo se admitirá 
en el plazo de tres días hábiles, a contar desde el día siguiente a la fecha de realización del 
ejercicio, o de la publicación de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios de 
tipo test.

Las alegaciones al ejercicio tipo test serán consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decisión que se derive de la publica-
ción de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificación de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el número de preguntas válidas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal 
realizará la adaptación correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cación máxima señalada en la base 8.

7.5. La presentación de solicitudes relativas a la revisión de exámenes realizados sólo se 
admitirá en el plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las 
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de 
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en 
la presente convocatoria deberá proponer su exclusión al Director General de la Función Pú-
blica, quien resolverá, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento por parte de cualquier persona aspirante de las bases de la convo-
catoria o de las instrucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de los ejercicios podrá 
comportar la anulación del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del 
Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificación.
8.1. Se estará a lo dispuesto en la base tercera de la Resolución de 13 de abril de 2021, 

del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se establecen 
las bases que regirán las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de 
empleo público de la Administración General de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón para el acceso como personal laboral (“Boletín Oficial de Aragón”, número 87, de 
22 de abril de 2021).

Finalizados los ejercicios, se formará una lista, en orden decreciente, con las sumas de las 
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que, en los términos establecidos para 
cada caso, hayan superado todos los ejercicios.
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Como criterio residual de desempate, el Tribunal efectuará un sorteo entre las personas 
aspirantes con puntuación coincidente.

8.2. La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

8.3. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elaborará una lista de personas 
aprobadas por orden de puntuación, sin que el número total de personas seleccionadas 
pueda superar al de plazas convocadas.

En caso de empate, se atenderá en primer lugar a la puntuación obtenida en el primer 
ejercicio de la oposición.

Como criterio residual de desempate, el Tribunal efectuará un sorteo entre las personas 
aspirantes cuya nota final sea coincidente.

9. Presentación de documentos.
9.1. En el plazo de veinte días naturales desde la publicación de la relación definitiva de 

aprobados, las personas aspirantes aprobadas deberán presentar ante el Instituto Aragonés 
de Administración Pública, los siguientes documentos acreditativos de los requisitos exigidos 
en esta convocatoria, sin perjuicio de las exenciones previstas en la base 9.2:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-
ñola.

 Los nacionales de otros estados de la Unión Europea, o las personas incluidas en el 
ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea 
y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabaja-
dores, deberán presentar fotocopia del pasaporte o de documento válido acreditativo 
de su nacionalidad.

 Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), además, fotocopia del do-
cumento acreditativo del vínculo de parentesco y declaración jurada del ciudadano de 
país europeo al que afecta dicho vínculo haciendo constar que no está separado de 
derecho de su cónyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o está a su 
cargo.

 Los nacionales de cualquier otro Estado, fotocopia del permiso de residencia en Es-
paña, expedido por autoridad competente.

b) Fotocopia del título al que se refiere la base 2.1.e) o certificación académica que acre-
dite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, así como 
abonados los derechos para la expedición de aquél Título.

 Los títulos procedentes de otros Estados deberán estar debidamente homologados por 
la Administración educativa española y deberá adjuntarse a ellos la credencial que 
acredite dicha homologación. En el caso de titulaciones que acrediten la formación en 
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Económico Eu-
ropeo, esta credencial podrá suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesión regulada en aplicación de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse en in-
habilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial.

 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española, deberán presentar, además, de-
claración jurada o promesa de no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena 
penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

d) Documentación acreditativa de cualquier otro requisito exigido en la convocatoria.
9.2. Estarán exentas de aportar la documentación acreditativa de la nacionalidad las per-

sonas solicitantes de nacionalidad española y las personas extranjeras residentes en España. 
Asimismo, estarán exentas de aportar la documentación acreditativa de la titulación las per-
sonas aspirantes que hubieran obtenido la titulación en España. En ambos casos, la exención 
será válida siempre y cuando no se opongan a que el Instituto Aragonés de Administración 
Pública realice las consultas necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados. 
En particular, consultará:

a) Los datos de residencia e identidad de los solicitantes de nacionalidad española (Direc-
ción General de la Policía).

b) Los datos de los títulos universitarios o no universitarios obtenidos en España (Minis-
terio competente en materia de educación).

 Los titulares de los datos podrán ejercer su derecho de oposición (artículo 28.2 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas) conforme al modelo específico para el ejercicio de este derecho, 
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disponible en: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-
derecho-oposicion.

En caso de personas aspirantes que ejerciten su derecho de oposición motivada, que 
hayan obtenido la titulación en el extranjero o que tengan nacionalidad extranjera, deberán 
aportar la documentación acreditativa indicada en la base 2.1 de esta convocatoria.

9.3. Dentro del mismo plazo de veinte días naturales, las personas aspirantes aprobadas 
recibirán una citación para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando así 
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales, y al artículo 81.2 del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. El reconocimiento médico será obli-
gatorio y deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas propias de la categoría profesional. No cabrá la incorporación de 
personal laboral cuyo estado de salud sea incompatible con las funciones a desarrollar dentro 
de su categoría profesional. En el caso de informe negativo no procederá su contratación, 
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El 
informe médico será confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos 
de intimidad y su protección, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10. Contratación.
10.1. Las personas candidatas seleccionadas serán contratadas en régimen laboral con 

carácter indefinido al amparo del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Ad-
ministración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

10.2. No se podrán formalizar mayor número de contratos que el de puestos de trabajo 
convocados.

10.3. El Director General de la Función Pública dictará resolución de adjudicación de los 
puestos de trabajo a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, de acuerdo 
con su preferencia y por el orden de la puntuación total alcanzada. A quienes no presenten 
opción o no acepten ningún destino de los ofertados, se les adjudicará, previo sorteo, alguna 
de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas al resto de personas aspirantes 
aprobadas.

En todo caso, de conformidad con el artículo 27.7 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de 
derechos y garantías de las personas con discapacidad en Aragón, tendrán preferencia en la 
elección de las plazas ofertadas para su adjudicación en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o 
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 años que presenten necesidades de 
autonomía personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén 
siendo atendidos por los Servicios Públicos de Atención Temprana.

10.4. Los contratos de trabajo deberán suscribirse en el plazo máximo de treinta días a 
contar desde el siguiente a la publicación de la resolución de adjudicación de los puestos de 
trabajo, de acuerdo con el artículo 97.9 del VIII Convenio Colectivo. Transcurrido dicho plazo 
sin la suscripción del contrato, salvo causas justificadas debidamente acreditadas, se decla-
rará la pérdida de la adjudicación del puesto de trabajo y su exclusión del proceso selectivo.

10.5. El personal de nuevo ingreso deberá superar un periodo de prueba de 20 días, fijado 
en el artículo 101 del VIII Convenio Colectivo, durante el cual, la unidad de personal corres-
pondiente evaluará el correcto desempeño del puesto de trabajo. El cómputo se iniciará el día 
siguiente al de su incorporación al correspondiente puesto de trabajo.

10.6. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentación 
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, o la certificación 
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeño el puesto de trabajo du-
rante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicará a la siguiente persona 
candidata en la lista de puntuación que no hubiese obtenido plaza, si su valoración en el 
proceso selectivo fuera suficiente.

11. Bolsas de empleo.
11.1. De conformidad con el artículo 99 del VIII Convenio Colectivo, tras la finalización del 

proceso selectivo, el Tribunal de selección actuante confeccionará una relación de personas 
candidatas para la contratación laboral temporal correspondiente a la categoría laboral propia 
de los puestos convocados. Las listas se ordenarán de conformidad con los siguientes crite-
rios:

a) La relación de personas aspirantes que, sin haber superado la fase de oposición, haya 
aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenación de las personas candidatas en dicha 
relación se hará atendiendo al número de ejercicios aprobados; a igual número de ejer-

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
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cicios aprobados, se atenderá a la puntuación obtenida en el primer ejercicio, no te-
niéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en el ejercicio suspendido.

b) La relación de personas aspirantes que no haya superado ninguno de los ejercicios del 
proceso selectivo, ordenadas según la puntuación obtenida en el primer ejercicio, junto 
con la valoración de los servicios prestados en la correspondiente categoría profe-
sional, en el ámbito de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, a razón de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un máximo de 10 
años.

 Los posibles empates a los efectos de ordenación de las personas aspirantes en este 
proceso selectivo se resolverán mediante la celebración de un sorteo entre quienes 
cuenten con puntuación coincidente.

11.2. Las referidas bolsas de empleo, ordenadas conforme los criterios anteriores, serán 
remitidas por el Tribunal a la Dirección General de la Función Pública.

11.3. Podrán incorporarse a las citadas bolsas de empleo las personas aspirantes que no 
obtengan alguno de los puestos incluidos en la presente convocatoria y que manifiesten ex-
presamente tal voluntad de incorporación en su impreso de solicitud, en cuyo caso habrán de 
cumplimentar la ficha de datos para la bolsa de empleo de la correspondiente categoría que 
carecerá de todo valor si no se lleva a cabo la prueba de test prevista como primer ejercicio 
de la fase de oposición.

No podrán formar parte de las bolsas de empleo las personas candidatas que ya tengan la 
condición de personal laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón 
en idéntica categoría.

11.4. Las bolsas de empleo serán aprobadas, a partir de la relación de personas candi-
datas formada por el Tribunal seleccionador, de conformidad con el procedimiento previsto en 
el artículo 99 del VIII Convenio Colectivo.

12. Disposiciones finales.
12.1. Al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres, será de aplicación, en este proceso, lo establecido en la Orden 
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de 
2018, del Gobierno de Aragón, por el que se otorga la aprobación expresa y formal, ratificán-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administración General 
de la Comunidad Autónoma de Aragón, por el que se establecen medidas para garantizar la 
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relación con el acceso al 
empleo público.

12.2. El orden de actuación comenzará con la persona aspirante cuyo primer apellido co-
mience con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el día 13 de marzo 
de 2024 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 56, de 19 de marzo de 2024).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, será de aplicación lo dispuesto en el VIII 
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, el texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Dipu-
tación General de Aragón; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputación Ge-
neral de Aragón, regulador del Instituto Aragonés de Administración Pública, y de la selección, 
formación y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autónoma de Aragón; en el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

12.4. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisión serán tratados con la 
única finalidad de la gestión de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para 
ello. El nombre, apellidos y número del documento de identidad se publicará en la forma que 
determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

La base legal para el tratamiento de estos datos son el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, el VIII Convenio 
Colectivo para el Personal Laboral de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón; el texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y el Decreto 
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputación General de Aragón, regulador del Instituto 
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Aragonés de Administración Pública, y de la selección, formación y perfeccionamiento del 
personal de la Comunidad Autónoma de Aragón.

La Dirección General de la Función Pública es responsable del tratamiento de esos datos. 
No se cederán datos a terceros salvo obligación legal. Los derechos de protección de datos 
de los solicitantes se podrán ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por vía elec-
trónica en la dirección: iaap@aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas de 
asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamación ante la Agencia Española de 
Protección de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podrán consultar información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragón, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileId=705.

12.5. Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública, en el plazo 
de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en 
los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y en los artículos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 
de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación del 
Tribunal podrán ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente a la respectiva publicación o notificación:

- Contra las resoluciones del Director General de la Función Pública, recurso de alzada 
ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensión, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Función Pública.

Zaragoza, 21 de marzo de 2024.

El Director General de la Función Pública,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE

mailto:iaap@aragon.es
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=705
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=705
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ANEXO I
TEMARIO DE MATERIAS COMUNES

1. Constitución Española de 1978: Estructura y Título Preliminar; Derechos fundamen-
tales; Título VIII: Organización territorial del Estado: Principios generales.

2. Estatuto de Autonomía de Aragón: Título Preliminar; Título II: Organización institucional 
de la Comunidad Autónoma de Aragón: Disposiciones generales; Título VI: Organización te-
rritorial: el municipio, la provincia y la comarca. Título IX: Reforma del Estatuto de Autonomía.

3. Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Au-
tonómico de Aragón. Título III: Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón Capítulo 
I: Organización; Capítulo II: Departamentos y su estructura interna; Capítulo III: Órganos terri-
toriales.

4. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Normativa aplicable al personal laboral; Per-
sonal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases de personal. Especial referencia al 
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón: Condiciones económicas; Jornada, descansos, permisos y vacaciones; Medidas 
contra la violencia de género; Situaciones del personal laboral; Traslados, ascensos e in-
gresos; Régimen disciplinario; Representación colectiva.

5. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
Título preliminar: Objeto y ámbito de la Ley; título I: El principio de igualdad y la tutela contra 
la discriminación. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres en Aragón: Título II: Políticas Públicas para la igualdad de género. Ley 5/2019, de 21 
de marzo, de derechos y garantías de las personas con discapacidad en Aragón: Medidas en 
materia de empleo público.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Capítulo I: ob-
jeto, ámbito de aplicación y definiciones; Capítulo II: Política en materia de prevención de 
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capítulo III: derechos y obliga-
ciones.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECÍFICAS

1. La información y atención a los usuarios de edificios públicos. La atención telefónica.
2. Tratamiento de correspondencia: deposito, entrega, recogida y distribución de corres-

pondencia. Certificados, notificaciones, cartas ordinarias, urgentes y paquetería para su pos-
terior envío.

3. Apertura y cierre de edificios o locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones. El 
control de accesos.

4. Manejo y mantenimiento básico de fotocopiadoras, escáneres, plastificadoras, destruc-
toras de papel y otras máquinas de oficina.

5. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
6. Organismos e Instituciones Oficiales en el territorio de la Comunidad Autónoma de 

Aragón. Entidades relevantes.
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RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2024, del Director General de la Función Pública, por 
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la 
categoría profesional de Personal Especializado de Servicios Domésticos de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

El Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba 
la Oferta de Empleo Público para 2021 en el ámbito de Administración General de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 261, de 27 
de diciembre de 2021), prevé en su artículo 1, apartado 4, la posibilidad de acumular los pro-
cesos de selección derivados del mismo a los derivados de las Ofertas de Empleo Público de 
2019 y 2020, siempre y cuando en aquéllos no se haya aprobado la lista provisional de per-
sonas admitidas y excluidas.

Por Resolución de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y 
Calidad de los Servicios, y en ejecución de las Ofertas de Empleo Público para 2018, 2019 y 
2020, en el ámbito de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Aragón, se 
convocaron pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profe-
sional de Personal Especializado de Servicios Domésticos de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, sin que se haya aprobado la relación provisional de personas 
aspirantes admitidas y excluidas.

La acumulación de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Pú-
blico para 2018, para 2019 y para 2020, y de la Oferta de Empleo Público para 2021, 
siguiendo las previsiones del Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, citado, supondrá la 
realización de un único proceso selectivo para cubrir el número total de plazas incluidas 
en las ofertas mencionadas.

A la vista de lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 176/2021, de 15 
de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público 
para 2021 en el ámbito de Administración General de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 34.1.h) del Decreto 
298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece la estructura 
orgánica del Departamento de Hacienda y Administración Pública, y con el fin de atender las 
necesidades de personal de esta Administración, se convocan pruebas selectivas para in-
greso como personal laboral fijo, con sujeción a las siguientes bases:

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 103 plazas de personal laboral fijo en la 

categoría profesional de Personal Especializado de Servicios Domésticos en el ámbito de 
Administración General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

El presente proceso selectivo se acumula al convocado por Resolución de 23 de diciembre 
de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, para cubrir 133 
plazas de la mencionada categoría profesional, con lo que las plazas objeto del proceso se-
lectivo serán 236.

1.2. El órgano de selección no podrá aprobar ni declarar que ha superado las pruebas 
selectivas un número de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin 
perjuicio de lo dispuesto en el último párrafo del artículo 61.8 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre.

1.3. El sistema de selección de las personas aspirantes será el de oposición.
La oposición consistirá en la realización de dos ejercicios de carácter eliminatorio. La rea-

lización de los dos ejercicios es obligatoria para superar el proceso selectivo.
1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo I a 

esta convocatoria.
1.5. Los ejercicios de la oposición tendrán lugar a partir de los dos meses siguientes a la 

publicación de esta convocatoria.
1.6. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija 
como medio de comunicación de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del 
procedimiento selectivo, la exposición en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio 
de Información y Documentación Administrativa del Gobierno de Aragón (ubicación disponible 
en la siguiente página web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la información del proceso selectivo estará disponible en la página web 
www.aragon.es/oposiciones.

http://www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion
http://www.aragon.es/oposiciones
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2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas a la realización de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de los Estados miembros de la Unión 

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ámbito de aplicación de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o ser extran-
jero con residencia legal en España.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de la categoría profe-
sional a la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubila-
ción forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-
pleados o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 
personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de 
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, 
el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión del Certificado de estudios Primarios o de Escolaridad, o equiva-
lente.

 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la 
correspondiente convalidación o credencial que acredite su homologación.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mención la base 3.6.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en el día de finaliza-

ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalización 
del contrato de trabajo.

3. Solicitudes.
3.1. No será necesaria la presentación de nueva solicitud para las personas aspirantes 

que ya presentaron solicitud en el plazo previsto en la Resolución de 23 de diciembre de 
2021, citada en la base 1.1.

3.2. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán cumplimentar y 
presentar por vía electrónica el modelo 524 de solicitud de admisión a pruebas selectivas, de 
conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se es-
tablece la obligatoriedad de la inscripción electrónica en los procesos selectivos para el in-
greso o acceso a los cuerpos, escalas y categorías profesionales de personal funcionario o 
laboral cuya selección corresponde al Instituto Aragonés de Administración Pública (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 81, de 15 de abril de 2021).

La solicitud será obligatoriamente cumplimentada accediendo a la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón según lo previsto en la base 
3.4 y de acuerdo con las instrucciones que pueden consultarse en la página web www.aragon.
es/oposiciones.

El uso del modelo específico de solicitud generado electrónicamente será obligatorio de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad podrán hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y 
medios para la realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria, siempre 
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reducción ni menoscabo 
del nivel de suficiencia exigible.

3.4. La presentación de solicitudes se realizará por vía telemática (https://www.aragon.es/
tramites), de acuerdo con lo especificado a continuación:

http://www.aragon.es/oposiciones
http://www.aragon.es/oposiciones
https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites
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a) Las personas aspirantes deberán presentar su solicitud ante el Registro Telemático de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, una vez cumplimentado el 
modelo 524 citado en el apartado 2, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo 
requisito necesario identificarse y firmar electrónicamente. Para ello deberán disponer 
de un certificado electrónico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habili-
tada para firmar con cl@ve firma).

 La presentación de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telemático de la tasa 
por derechos de examen a que se refiere el apartado 6. La documentación acreditativa 
de la exención de pago se adjuntará telemáticamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podrán manifestar en su solicitud la opción de realizar el 
primer ejercicio de la fase de oposición en una de estas tres localidades: Zaragoza, 
Huesca o Teruel.

3.5. El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte días hábiles contados a 
partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón”. La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la 
persona aspirante.

3.6. La tasa por derechos de examen será de 8,51 euros, cuyo pago se realizará telemáti-
camente según lo expresado en el apartado 4.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no será subsanable.
3.7. Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente 
que les sea de aplicación.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicación de la 
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningún ingreso durante el período seña-
lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario mínimo interprofe-
sional.

Las circunstancias señaladas deberán ser debidamente acreditadas con la presentación 
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apar-
tado b), deberá aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situación de desem-
pleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse online a través de la 
Oficina Electrónica de su página web www.inaem.aragon.es) o documento acreditativo equi-
valente expedido por el Servicio Público de Empleo competente.

3.8. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, únicamente procederá la 
devolución del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisión o exclusión de las 
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisión fuera del plazo previsto en esta 
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia 
judicial firmes.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que 
se establece la obligatoriedad de la inscripción electrónica en los procesos selectivos para el 
ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorías profesionales de personal funcionario o 
laboral cuya selección corresponde al Instituto Aragonés de Administración Pública (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 81, de 15 de abril de 2021), la presentación de solicitud de devo-
lución de tasa se realizará de forma telemática a través del trámite “devolución tasa 524” en 
la siguiente dirección web https://www.aragon.es/tramites.

4. Admisión de personas aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Director General de la Función 

Pública dictará resolución, que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, por la que se 
apruebe la relación provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, 
indicando las causas de exclusión.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado 
solicitud, dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la 
publicación de la resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. 

http://www.inaem.aragon.es
https://www.aragon.es/tramites
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Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales po-
drán manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclu-
sión o no aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admi-
tidos, serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas.

4.3. La resolución por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas y 
excluidas a las pruebas selectiva se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”. En la resolu-
ción se señalará lugar y fecha de realización del primer ejercicio.

La admisión definitiva lo es sin perjuicio de la obligación de las personas aspirantes que 
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisión exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.
5.1. La composición del Tribunal se determinará mediante Resolución del Director General 

de la Función Pública que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”.
Cualquier modificación posterior de la composición del Tribunal calificador se publicará en 

el “Boletín Oficial de Aragón”.
A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en el Instituto 

Aragonés de Administración Pública.
5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir en el procedimiento 

cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o en el artículo 33.2 de la 
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonó-
mico de Aragón.

Asimismo, las personas candidatas podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando 
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el artículo 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el artículo 34 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, 
ambas anteriormente citadas.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinará la realización de las pruebas y dirimirá los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendrá voz y 
voto.

5.4. El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de las bases de 
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dis-
puesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público, y en los artículos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de 
Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

6. Estructura de las pruebas selectivas.
Se estará a lo dispuesto en la base segunda y en el anexo I de la Resolución de 13 de abril 

de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se 
establecen las bases que regirán las convocatorias de los procedimientos selectivos de las 
ofertas de empleo público de la Administración General de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón para el acceso como personal laboral (“Boletín Oficial de Aragón”, nú-
mero 87, de 22 de abril de 2021).

El ejercicio práctico tendrá una duración máxima de 2 horas.

7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. La fecha de realización del primer ejercicio se determinará en la resolución a que 

alude la base 4.3, sin perjuicio de que pueda publicitarse a efectos informativos a través de 
los medios a que alude la base 1.6, con carácter previo a la publicación de dicha Resolución. 
La fecha del segundo ejercicio se hará pública a través de los medios señalados en la base 
1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a las personas aspirantes para que 
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas serán convocadas en llamamiento único, y serán excluidas 
de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

7.4. La presentación de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sólo se admitirá 
en el plazo de tres días hábiles, a contar desde el día siguiente a la fecha de realización del 
ejercicio, o de la publicación de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios de 
tipo test.



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

10
08

01/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 63

8104

Las alegaciones al ejercicio tipo test serán consideradas por el Tribunal en sus deli-
beraciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decisión que se derive de la 
publicación de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificación de la 
prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el número de preguntas válidas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal 
realizará la adaptación correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cación máxima señalada en la base 8.

7.5. La presentación de solicitudes relativas a la revisión de exámenes realizados, sólo se 
admitirán en el plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las 
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de 
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en 
la presente convocatoria, deberá proponer su exclusión al Director General de la Función 
Pública, quien resolverá, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento por parte de cualquier persona aspirante de las bases de la convo-
catoria o de las instrucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de los ejercicios podrá 
comportar la anulación del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del 
Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificación.
8.1. Se estará a lo dispuesto en la base tercera de la Resolución de 13 de abril de 2021, 

del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se establecen 
las bases que regirán las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de 
empleo público de la Administración General de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón para el acceso como personal laboral (“Boletín Oficial de Aragón”, número 87, de 
22 de abril de 2021).

Finalizados los ejercicios, se formará una lista, en orden decreciente, con las sumas de las 
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que, en los términos establecidos para 
cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

Como criterio residual de desempate, el Tribunal efectuará un sorteo entre las personas 
aspirantes con puntuación coincidente.

8.2. La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

8.3. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elaborará una lista de personas 
aprobadas por orden de puntuación, sin que el número total de personas seleccionadas 
pueda superar al de plazas convocadas.

En caso de empate, se atenderá en primer lugar a la puntuación obtenida en el primer 
ejercicio de la oposición.

Como criterio residual de desempate, el Tribunal efectuará un sorteo entre las personas 
aspirantes cuya nota final sea coincidente.

9. Presentación de documentos.
9.1. En el plazo de veinte días naturales desde la publicación de la relación definitiva de 

aprobados, las personas aspirantes aprobadas deberán presentar ante el Instituto Aragonés 
de Administración Pública, los siguientes documentos acreditativos de los requisitos exigidos 
en esta convocatoria, sin perjuicio de las exenciones previstas en la base 9.2:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-
ñola.

 Los nacionales de otros estados de la Unión Europea, o las personas incluidas en el 
ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea 
y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabaja-
dores, deberán presentar fotocopia del pasaporte o de documento válido acreditativo 
de su nacionalidad.

 Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), además, fotocopia del do-
cumento acreditativo del vínculo de parentesco y declaración jurada del ciudadano de 
país europeo al que afecta dicho vínculo haciendo constar que no está separado de 
derecho de su cónyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o está a su 
cargo.

 Los nacionales de cualquier otro Estado, fotocopia del permiso de residencia en Es-
paña, expedido por autoridad competente.
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b) Fotocopia del título al que se refiere la base 2.1.e) o certificación académica que acre-
dite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, así como 
abonados los derechos para la expedición de aquél Título.

 Los títulos procedentes de otros Estados deberán estar debidamente homologados por 
la Administración educativa española y deberá adjuntarse a ellos la credencial que 
acredite dicha homologación. En el caso de titulaciones que acrediten la formación en 
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Económico Eu-
ropeo, esta credencial podrá suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesión regulada en aplicación de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse en in-
habilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial.

 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española, deberán presentar, además, de-
claración jurada o promesa de no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena 
penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

d) Documentación acreditativa de cualquier otro requisito exigido en la convocatoria.
9.2. Estarán exentas de aportar la documentación acreditativa de la nacionalidad las per-

sonas solicitantes de nacionalidad española y las personas extranjeras residentes en España. 
Asimismo, estarán exentas de aportar la documentación acreditativa de la titulación las per-
sonas aspirantes que hubieran obtenido la titulación en España. En ambos casos, la exención 
será válida siempre y cuando no se opongan a que el Instituto Aragonés de Administración 
Pública realice las consultas necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados. 
En particular, consultará:

a) Los datos de residencia e identidad de los solicitantes de nacionalidad española (Direc-
ción General de la Policía).

b) Los datos de los títulos universitarios o no universitarios obtenidos en España (Minis-
terio competente en materia de educación).

 Los titulares de los datos podrán ejercer su derecho de oposición (artículo 28.2 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas) conforme al modelo específico para el ejercicio de este derecho, 
disponible en: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-
derecho-oposicion.

 En caso de personas aspirantes que ejerciten su derecho de oposición motivada, o que 
hayan obtenido la titulación en el extranjero o que tengan nacionalidad extranjera, de-
berán aportar la documentación acreditativa indicada en la base 2.1 de esta convoca-
toria.

9.3. Dentro del mismo plazo de veinte días naturales, las personas aprobadas recibirán 
una citación para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando así cumpli-
miento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales, y en el artículo 81.2 del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. El reconocimiento médico será obliga-
torio y deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas propias de la categoría profesional. No cabrá la incorporación de 
personal laboral cuyo estado de salud sea incompatible con las funciones a desarrollar dentro 
de su categoría profesional. En el caso de informe negativo no procederá su contratación, 
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El 
informe médico será confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos 
de intimidad y su protección, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10. Contratación.
10.1. Las personas candidatas seleccionadas serán contratadas en régimen laboral con 

carácter indefinido al amparo del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Ad-
ministración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

10.2. No se podrán formalizar mayor número de contratos que el de puestos de trabajo 
convocados.

10.3. El Director General de la Función Pública dictará resolución de adjudicación de los 
puestos de trabajo a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, de acuerdo 
con su preferencia y por el orden de la puntuación total alcanzada. A quienes no presenten 
opción o no acepten ningún destino de los ofertados, se les adjudicará, previo sorteo, alguna 
de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas al resto de personas aspirantes 
aprobadas.

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
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En todo caso, de conformidad con el artículo 27.7 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de 
derechos y garantías de las personas con discapacidad en Aragón, tendrán preferencia en la 
elección de las plazas ofertadas para su adjudicación en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o 
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 años que presenten necesidades de 
autonomía personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén 
siendo atendidos por los Servicios Públicos de Atención Temprana.

10.4. Los contratos de trabajo deberán suscribirse en el plazo máximo de treinta días a 
contar desde el siguiente a la publicación de la resolución de adjudicación de los puestos de 
trabajo, de acuerdo con el artículo 97.9 del VIII Convenio Colectivo. Transcurrido dicho plazo 
sin la suscripción del contrato, salvo causas justificadas debidamente acreditadas, se decla-
rará la pérdida de la adjudicación del puesto de trabajo y su exclusión del proceso selectivo.

10.5. El personal de nuevo ingreso deberá superar un periodo de prueba de 20 días natu-
rales, fijado en el artículo 101 del VIII Convenio Colectivo, durante el cual, la unidad de per-
sonal correspondiente evaluará el correcto desempeño del puesto de trabajo. El cómputo se 
iniciará el día siguiente al de su incorporación al correspondiente puesto de trabajo.

10.6. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentación 
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, o la certificación 
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeño el puesto de trabajo du-
rante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicará a la siguiente persona 
candidata en la lista de puntuación que no hubiese obtenido plaza, si su valoración en el 
proceso selectivo fuera suficiente.

11. Bolsas de empleo.
11.1. De conformidad con el artículo 99 del VIII Convenio Colectivo, tras la finalización del 

proceso selectivo, el Tribunal de selección actuante confeccionará una relación de personas 
candidatas para la contratación laboral temporal correspondiente a la categoría laboral propia 
de los puestos convocados. Las listas se ordenarán de conformidad con los siguientes crite-
rios:

a) La relación de personas aspirantes que, sin haber superado la fase de oposición haya 
aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenación de las personas candidatas en dicha 
relación se hará atendiendo al número de ejercicios aprobados; a igual número de ejer-
cicios aprobados, se atenderá a la puntuación obtenida en el primer ejercicio, no te-
niéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en el ejercicio suspendido.

b) La relación de personas aspirantes que no haya superado ninguno de los ejercicios del 
proceso selectivo, ordenadas según la puntuación obtenida en el primer ejercicio, junto 
con la valoración de los servicios prestados en la correspondiente categoría profe-
sional, en el ámbito de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, a razón de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un máximo de 10 
años.

 Los posibles empates a los efectos de ordenación de las personas aspirantes en este 
proceso selectivo, se resolverán mediante la celebración de un sorteo entre quienes 
cuenten con puntuación coincidente.

11.2. Las referidas bolsas de empleo, ordenadas conforme los criterios anteriores, serán 
remitidas por el Tribunal a la Dirección General de la Función Pública.

11.3. Podrán incorporarse a las citadas bolsas de empleo las personas aspirantes que no 
obtengan alguno de los puestos incluidos en la presente convocatoria y que manifiesten ex-
presamente tal voluntad de incorporación en su impreso de solicitud, en cuyo caso habrán de 
cumplimentar la ficha de datos para la bolsa de empleo de la correspondiente categoría que 
carecerá de todo valor si no se lleva a cabo la prueba de test prevista como primer ejercicio 
de la fase de oposición.

No podrán formar parte de las bolsas de empleo las personas candidatas que ya tengan la 
condición de personal laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón 
en idéntica categoría.

11.4. Las bolsas de empleo serán aprobadas, a partir de la relación de personas candi-
datas formada por el Tribunal seleccionador, de conformidad con el procedimiento previsto en 
el artículo 99 del VIII Convenio Colectivo.

12. Disposiciones finales.
12.1. Al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres, será de aplicación, en este proceso, lo establecido en la Orden 
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de 
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2018, del Gobierno de Aragón, por el que se otorga la aprobación expresa y formal, ratificán-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administración General 
de la Comunidad Autónoma de Aragón, por el que se establecen medidas para garantizar la 
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relación con el acceso al 
empleo público.

12.2. El orden de actuación comenzará con la persona aspirante cuyo primer apellido co-
mience con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el día 13 de marzo 
de 2024 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 56, de 19 de marzo de 2024).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, será de aplicación lo dispuesto en el VIII 
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, el texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Dipu-
tación General de Aragón; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputación Ge-
neral de Aragón, regulador del Instituto Aragonés de Administración Pública, y de la selección, 
formación y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autónoma de Aragón; en el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

12.4. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisión serán tratados con la 
única finalidad de la gestión de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para 
ello. El nombre, apellidos y número del documento de identidad se publicará en la forma que 
determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

La base legal para el tratamiento de estos datos son el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público, las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de 
octubre, el VIII Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, el texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública 
de Aragón y el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputación General de Aragón, 
regulador del Instituto Aragonés de Administración Pública y de la selección, formación y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Autónoma de Aragón.

La Dirección General de la Función Pública es responsable del tratamiento de esos datos. 
No se cederán datos a terceros salvo obligación legal. Los derechos de protección de datos 
de los solicitantes se podrán ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por vía elec-
trónica en la dirección: iaap@aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas de 
asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamación ante la Agencia Española de 
Protección de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podrán consultar información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragón, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileId=705.

12.5. Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública, en el plazo 
de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en 
los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y en los artículos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 
de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación del 
Tribunal podrán ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente a la respectiva publicación o notificación:

- Contra las resoluciones del Director General de la Función Pública, recurso de alzada 
ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensión, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Función Pública.

Zaragoza, 21 de marzo de 2024.
El Director General de la Función Pública,

ANTONIO VILLACAMPA DUQUE

mailto:iaap@aragon.es
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=705
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=705
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ANEXO I
TEMARIO DE MATERIAS COMUNES

1. Constitución Española de 1978: Estructura y Título Preliminar; Derechos fundamen-
tales; Título VIII: Organización territorial del Estado: Principios generales.

2. Estatuto de Autonomía de Aragón: Título Preliminar; Título II: Organización institucional 
de la Comunidad Autónoma de Aragón: Disposiciones generales; Título VI: Organización te-
rritorial: el municipio, la provincia y la comarca. Título IX: Reforma del Estatuto de Autonomía.

3. Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Au-
tonómico de Aragón. Título III: Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón Capítulo 
I: Organización; Capítulo II: Departamentos y su estructura interna; Capítulo III: Órganos terri-
toriales.

4. Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Normativa aplicable al personal laboral; Per-
sonal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases de personal. Especial referencia al 
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón: Condiciones económicas; Jornada, descansos, permisos y vacaciones; Medidas 
contra la violencia de género; Situaciones del personal laboral; Traslados, ascensos e in-
gresos; Régimen disciplinario; Representación colectiva.

5. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
Título preliminar: Objeto y ámbito de la ley; título I: El principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres en Aragón: Título II: Políticas Públicas para la igualdad de género. Ley 5/2019, de 21 
de marzo, de derechos y garantías de las personas con discapacidad en Aragón: Medidas en 
materia de empleo público.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Capítulo I: ob-
jeto, ámbito de aplicación y definiciones; Capítulo II: Política en materia de prevención de 
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capítulo III: derechos y obliga-
ciones.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Productos y útiles de limpieza: Tipología. Aplicación, composición y propiedades. 
Formas de empleo y condiciones de uso. La limpieza de las manchas: Tipos y tratamiento. 
Marcas y rozaduras.

2. La limpieza de las dependencias: Limpieza general. Suelos. Paredes. Techos. Muebles. 
Baños. Cocinas.

3. La limpieza de los enseres: Limpieza general. Limpieza del equipamiento. Especial re-
ferencia a la maquinaria, equipos y útiles de trabajo, decoración y otros.

4. Limpieza y funcionamiento de electrodomésticos y utensilios de cocina y comedor. El 
Servicio de comedor y bar.

5. La limpieza en las instituciones investigadoras, docentes y asistenciales. Laboratorios y 
talleres. Recintos polideportivos y espacios recreativos. Algunas nociones de limpieza indus-
trial.

6. Componentes tóxicos y peligrosos de los productos de limpieza. Los residuos derivados 
del trabajo en cocinas, talleres y laboratorios. Buenas prácticas ambientales. El etiquetado de 
los productos y otras medidas preventivas. Acciones curativas ante sus afecciones.
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RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2024, del Director General de la Función Pública, por 
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Auxiliar de Enfermería, Téc-
nicos en Cuidados Auxiliares de Enfermería.

El Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba 
la Oferta de Empleo Público para 2021 en el ámbito de Administración General de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 261, de 27 
de diciembre de 2021), y el Decreto 158/2022, de 2 de noviembre, del Gobierno de Aragón, 
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para 2022 en el ámbito de Administración 
General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 219, de 11 de noviembre de 2022) prevén en su artículo 1, apartado 4, la 
posibilidad de acumular los procesos de selección derivados de los mismos a los derivados, 
respectivamente, de las Ofertas de Empleo Público de 2019 y 2020, y de las Ofertas de Em-
pleo Público de 2020 y 2021, siempre y cuando en aquéllos no se haya aprobado la lista 
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Por Resolución de 22 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y 
Calidad de los Servicios, y en ejecución de las Ofertas de Empleo Público para 2018 y para 
2020, en el ámbito de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Aragón, se 
convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Auxiliar de Enfermería, Técnicos en Cuidados Auxi-
liares de Enfermería, sin que se haya aprobado la relación provisional de personas aspirantes 
admitidas y excluidas.

La acumulación de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Público 
para 2018 y para 2020, y de las Ofertas de Empleo Público para 2021 y para 2022, siguiendo 
las previsiones del Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, y del Decreto 158/2022, de 2 de 
noviembre, citados, supondrá la realización de un único proceso selectivo para cubrir el nú-
mero total de plazas incluidas en las ofertas mencionadas.

A la vista de lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 176/2021, de 15 
de diciembre, y en el Decreto 158/2022, de 2 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba, respectivamente, la Oferta de Empleo Público para 2021 y la Oferta de Em-
pleo Público para 2022, en el ámbito de Administración General de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 34.1.h) del 
Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece la 
estructura orgánica del Departamento de Hacienda y Administración Pública, y con el fin de 
atender las necesidades de personal de esta Administración, se convocan pruebas selectivas 
para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
con sujeción a las siguientes bases:

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35 plazas del Cuerpo Auxiliar de la Admi-

nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Auxiliar de Enfermería, Técnicos en 
Cuidados Auxiliares de Enfermería; 33 plazas corresponden a la Oferta de Empleo Público 
para 2021 y 2 plazas a la Oferta de Empleo Público para 2022.

El presente proceso selectivo se acumula al convocado por Resolución de 22 de diciembre 
de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, para cubrir 48 
plazas de la mencionada Clase de Especialidad, con lo que las plazas objeto del proceso 
selectivo serán 83.

De las 35 plazas se reservan 2 plazas para ser cubiertas por mujeres víctimas de violencia 
incluidas en el ámbito de aplicación de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en Aragón. A ello han de unirse las plazas reservadas en la 
convocatoria anterior: 2 plazas para ser cubiertas por personas transexuales incluidas en el 
ámbito de aplicación de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresión de Género e 
Igualdad Social y no Discriminación de la Comunidad Autónoma de Aragón, y 1 plaza para ser 
cubierta por personas víctimas de violencia de género que se encuentren incluidas en el ám-
bito de aplicación del artículo 50.2 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragón. En el supuesto de que dichas plazas queden va-
cantes, se acumularán a las restantes del turno libre.

1.2. El órgano de selección no podrá aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selec-
tivas un número de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo 
dispuesto en el último párrafo del artículo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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1.3. El sistema de selección de las personas aspirantes será el de oposición, seguido de 
un período de prácticas y un curso de formación selectivo con evaluación final, que no podrá 
tener una duración superior a seis meses.

La oposición consistirá en la realización de dos ejercicios de carácter eliminatorio. La rea-
lización de los dos ejercicios es obligatoria para superar la oposición.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo I a 
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposición tendrá lugar a partir de los dos meses siguientes a 
la publicación de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija 
como medio de comunicación de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del 
procedimiento selectivo, la exposición en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio 
de Información y Documentación Administrativa del Gobierno de Aragón (ubicación disponible 
en la siguiente página web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la información del proceso selectivo estará disponible en la página web 
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas a la realización de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de los Estados miembros de la Unión 

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ámbito de aplicación de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del Cuerpo al que se 
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubila-
ción forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-
pleos o cargos públicos por resolución judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de 
personal funcionario.

 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-
valente, ni haber sido sometido a sanción disciplinaria que impida en su Estado, en los 
mismos términos, el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión o en condiciones de obtener el Título de Técnico en Cuidados Auxi-
liares de Enfermería o equivalente.

 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la 
correspondiente convalidación o credencial que acredite su homologación.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mención la base 3.6.
g) En caso de optar por la plaza reservada a mujeres víctimas de violencia, deberá acre-

ditarse tal condición en la forma establecida en la Ley 7/2018, de 28 de junio, de 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón, en la Ley Orgánica 
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de 
Género, y en la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevención y Protección Integral a las 
Mujeres Víctimas de Violencia en Aragón.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en el día de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sión como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.
3.1. No será necesaria la presentación de nueva solicitud para las personas aspirantes 

que ya presentaron solicitud en el plazo previsto en la Resolución de 22 de diciembre de 2021 
citada en la base 1.1.

http://www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion
http://www.aragon.es/oposiciones
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3.2. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán cumplimentar y 
presentar por vía electrónica el modelo 524 de solicitud de admisión a pruebas selectivas, de 
conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se es-
tablece la obligatoriedad de la inscripción electrónica en los procesos selectivos para el in-
greso o acceso a los cuerpos, escalas y categorías profesionales de personal funcionario o 
laboral cuya selección corresponde al Instituto Aragonés de Administración Pública (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 81, de 15 de abril de 2021).

La solicitud será obligatoriamente cumplimentada accediendo a la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón según lo previsto en la base 
3.4 y de acuerdo con las instrucciones que pueden consultarse en la página web www.aragon.
es/oposiciones.

El uso del modelo específico de solicitud generado electrónicamente será obligatorio de 
acuerdo con el artículo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad podrán hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y 
medios para la realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria, siempre 
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reducción ni menoscabo 
del nivel de suficiencia exigible.

3.4. La presentación de solicitudes se realizará por vía telemática (https://www.aragon.es/
tramites) de acuerdo con lo especificado a continuación:

a) Las personas aspirantes deberán presentar su solicitud ante el Registro Telemático de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, una vez cumplimentado el 
modelo 524 citado en el apartado 2, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo 
requisito necesario identificarse y firmar electrónicamente. Para ello deberán disponer 
de un certificado electrónico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habili-
tada para firmar con cl@ve firma).

 La presentación de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telemático de la tasa 
por derechos de examen a que se refiere el apartado 6. La documentación acreditativa 
de la exención de pago se adjuntará telemáticamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podrán manifestar en su solicitud la opción de realizar el 
primer ejercicio de la fase de oposición en una de estas tres localidades: Zaragoza, 
Huesca o Teruel.

3.5. El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte días hábiles contados a 
partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón”. La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la 
persona aspirante.

3.6. La tasa por derechos de examen será de 12,76 euros, cuyo pago se realizará telemá-
ticamente según lo expresado en el apartado 4.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no será subsanable.
3.7. Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente 
que les sea de aplicación.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicación de la 
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningún ingreso durante el período seña-
lado en el apartado anterior o cuyos ingresos no superen el salario mínimo interprofe-
sional.

Las circunstancias señaladas deberán ser debidamente acreditadas con la presentación 
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apar-
tado b), deberá aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situación de desem-
pleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse online a través de la 
Oficina Electrónica de su página web www.inaem.aragon.es) o documento acreditativo equi-
valente expedido por el Servicio Público de Empleo competente.

3.8. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, únicamente procederá la 
devolución del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 

http://www.aragon.es/oposiciones
http://www.aragon.es/oposiciones
https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites
http://www.inaem.aragon.es
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los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisión o exclusión de las 
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisión fuera del plazo previsto en esta 
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia 
judicial firmes.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que 
se establece la obligatoriedad de la inscripción electrónica en los procesos selectivos para el 
ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorías profesionales de personal funcionario o 
laboral cuya selección corresponde al Instituto Aragonés de Administración Pública, la pre-
sentación de solicitud de devolución de tasa se realizará de forma telemática, a través del 
trámite “devolución tasa 524” en la siguiente dirección web https://www.aragon.es/tramites.

4. Admisión de personas aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Director General de la Función 

Pública dictará resolución, que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, por la que se 
apruebe la relación provisional de las personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, 
indicando las causas de exclusión.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado 
solicitud, dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la 
publicación de la resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. 
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales po-
drán manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclu-
sión o no aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidas en la relación de per-
sonas admitidas, serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas.

4.3. La resolución conteniendo las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se 
publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”. En dicha Resolución se señalará lugar y fecha de 
realización del primer ejercicio.

La admisión definitiva lo es sin perjuicio de la obligación de las personas aspirantes que 
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisión exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.
5.1. La composición del Tribunal se determinará mediante resolución del Director General 

de la Función Pública que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”.
Cualquier modificación posterior de la composición del Tribunal calificador se publicará en 

el “Boletín Oficial de Aragón”.
A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en el Insti-

tuto Aragonés de Administración Pública.
5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos 

alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público o en el artículo 33.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, 
de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón, o si hubiesen 
realizado tareas de preparación de personas a pruebas selectivas en los cinco años ante-
riores a la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando 
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el artículo 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el artículo 34 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, 
ambas anteriormente citadas.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinará la realización de las pruebas y dirimirá los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendrá voz y 
voto.

5.4. El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de las bases de 
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dis-
puesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público, y en los artículos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de 
Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

5.6. El Tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la categoría tercera de las señaladas 
en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio (“Boletín Oficial del Estado”, número 129, de 30 de mayo de 2002).

https://www.aragon.es/tramites
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6. Estructura de las pruebas selectivas.
Se estará a lo dispuesto en el apartado 1.4, “Convocatorias del Grupo C2”, subapartado 

1.4.1, “Supuestos generales”, de la Resolución de 30 de junio de 2020, del Director General 
de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que re-
girán las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo público de 
la Administración General de la Comunidad Autónoma de Aragón para puestos de funcionario 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 139, de 15 de julio), modificada por Resolución de 28 de 
diciembre de 2020, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 6, de 12 de enero de 2021).

7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. La fecha de realización del primer ejercicio se determinará en la resolución a que 

alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hará pública a través de los medios 
señalados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a las personas aspirantes para que 
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único, 
siendo excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de 
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

7.4. La presentación de alegaciones relativas al contenido de las pruebas sólo se admitirá 
en el plazo de tres días hábiles, a contar desde el día siguiente a la fecha de realización del 
ejercicio, o de la publicación de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios de 
tipo test.

Las alegaciones al ejercicio tipo test serán consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decisión que se derive de la publica-
ción de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificación de la prueba.

7.5. La presentación de solicitudes relativas a la revisión de exámenes realizados sólo se 
admitirá en el plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las 
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de 
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en 
la presente convocatoria deberá proponer su exclusión al Director General de la Función Pú-
blica, quien resolverá, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento por parte de cualquier persona aspirante de las bases de la convo-
catoria o de las instrucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los 
ejercicios podrá comportar la anulación del ejercicio correspondiente de dicha persona me-
diante Acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificación.
8.1. Para la calificación de los ejercicios se estará a lo dispuesto en el apartado 1.4, “Con-

vocatorias del Grupo C2”, subapartado 1.4.1, “Supuestos generales”, de la Resolución de 30 
de junio de 2020, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la 
que se establecen las bases que regirán las convocatorias de los procesos selectivos de las 
ofertas de empleo público de Administración General de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón para puestos de funcionario (“Boletín Oficial de Aragón”, número 139, 
de 15 de julio de 2020), modificada por Resolución de 28 de diciembre de 2020, del Director 
General de la Función Pública y Calidad de los Servicios (“Boletín Oficial de Aragón”, número 
6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de exámenes, se formará una lista, en orden decreciente, 
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

8.2. La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

8.3. Concluidos los ejercicios de la oposición, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Función Pública hará pública la lista de personas aprobadas por orden 
de puntuación, sin que el número total de personas seleccionadas pueda superar al de plazas 
convocadas.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida 
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Como criterio residual de desempate, regirá lo dispuesto en la Resolución de 13 de marzo 
de 2024, de la Directora del Instituto Aragonés de Administración Pública, por la que se hace 
público el resultado del sorteo previsto en el artículo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
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ciembre, de la Diputación General de Aragón, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
ción Pública y de la selección, formación y perfeccionamiento del personal de la Comunidad 
Autónoma de Aragón.

8.4. El período de prácticas y el curso de formación darán lugar a una calificación de “apto” 
o “no apto”, siendo necesaria la obtención de la calificación de “apto” para entenderlo supe-
rado.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.
9.1. En las solicitudes, las personas aspirantes podrán manifestar su voluntad de acceder, 

en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de 
personal interino.

9.2. Tras la finalización de los ejercicios de la oposición, el Tribunal de selección actuante 
confeccionará la correspondiente lista que contendrá la relación de personas aspirantes que 
no hayan superado el proceso selectivo y que se ordenarán del siguiente modo:

a) Relación de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, hayan 
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenadas por número de ejercicios aprobados y 
puntuación obtenida en cada uno de ellos.

b) Relación de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios 
del proceso selectivo, serán ordenadas según la puntuación obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoración de los servicios prestados en la correspondiente escala o 
clase de especialidad, en el ámbito de la Administración General de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, a razón de 0,015 puntos por mes de servicios prestados, con un 
máximo de 10 años.

Los posibles empates entre personas candidatas a los efectos de su ordenación en este 
proceso selectivo se resolverán atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Instituto 
Aragonés de Administración Pública en fecha 13 de marzo de 2024 (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 56, de 19 de marzo de 2024).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, será remitida por el Tri-
bunal a la Dirección General de la Función Pública para su aprobación y publicación en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, haciendo constar el nombre y apellidos de las personas candi-
datas, la provincia o provincias solicitadas y el documento nacional de identidad. En caso de 
no manifestar opción por ninguna provincia, se entenderá que opta por las tres.

10. Presentación de documentos.
10.1. Dentro del plazo de 20 días naturales desde que se haga pública la lista de personas 

aprobadas en la oposición, las personas aspirantes que figuren en ellas deberán aportar ante 
el Instituto Aragonés de Administración Pública los documentos acreditativos de los requisitos 
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-
ñola.

 Las personas nacionales de otros estados de la Unión Europea, o las personas in-
cluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, deberán presentar fotocopia del pasaporte o de documento válido 
acreditativo de su nacionalidad.

 Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), además, fotocopia del do-
cumento acreditativo del vínculo de parentesco y declaración jurada del ciudadano de 
país europeo al que afecta dicho vínculo haciendo constar que no está separado de 
derecho de su cónyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o está a su 
cargo.

b) Fotocopia del título a que se refiere la base 2.1.e) o certificación académica que acre-
dite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, así como 
abonados los derechos para la expedición de aquel título.

 Los títulos procedentes de otros Estados deberán estar debidamente homologados por 
la Administración educativa española y deberá adjuntarse a ellos la credencial que 
acredite dicha homologación. En el caso de titulaciones que acrediten la formación en 
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Económico Eu-
ropeo, esta credencial podrá suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesión regulada en aplicación de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabili-
tación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, o 
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario. Las personas aspirantes 
cuya nacionalidad no sea la española, deberán presentar, además, declaración jurada 
o promesa de no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida 
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte días naturales, las personas aprobadas en la opo-
sición recibirán una citación para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, 
dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico será obligatorio y deberá emitir, además, un 
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias 
de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe negativo no se le podrá nombrar 
funcionario o funcionaria de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a 
la persona candidata se refieran. El informe médico será confidencial respetando en todo el 
curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protección, sin que pueda ser utilizado 
para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo señalado no presenten la documentación exigida, salvo los 
casos de fuerza mayor, no podrán ser nombrados personal funcionario en prácticas, que-
dando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Función Pública procederá al nombramiento de personal 
funcionario en prácticas.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.
11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado 

serán nombradas personal funcionario de carrera del Cuerpo Auxiliar de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Auxiliar de Enfermería, Técnicos en Cuidados 
Auxiliares de Enfermería. La Orden de nombramiento se publicará en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

11.2. El personal funcionario de nuevo ingreso ocupará los puestos de trabajo que se les 
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio, y según las preferencias manifestadas, 
por riguroso orden de puntuación final.

11.3. En el caso de que para el desempeño de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos 
como primer destino se exija en la Relación de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad española, dicho puesto quedará excluido de la posibilidad de ser elegido por las per-
sonas aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la española.

12. Disposiciones finales.
12.1. Al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres, será de aplicación en este proceso lo establecido en la Orden HAP/11/2019, 
de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de 2018, del Go-
bierno de Aragón, por el que se otorga la aprobación expresa y formal, ratificándolo, al Acuerdo 
de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, por el que se establecen medidas para garantizar la igualdad efectiva 
de oportunidades entre mujeres y hombres en relación con el acceso al empleo público.

12.2. El orden de actuación comenzará con la persona aspirante cuyo primer apellido co-
mience con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el día 13 de marzo 
de 2024 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 56, de 19 de marzo de 2024).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria será de aplicación lo dispuesto en el Texto 
Refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputación General 
de Aragón; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputación General de Aragón, 
regulador del Instituto Aragonés de Administración Pública y de la selección, formación y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Autónoma de Aragón; en el Decreto 80/1997, 
de 10 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de 
puestos de trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los funcionarios de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, modificado por Decreto 129/2020, de 
23 de diciembre, del Gobierno de Aragón; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.4. Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, se podrá in-
terponer recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, conforme a lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
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tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en los 
artículos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del 
Sector Público Autonómico de Aragón.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación del 
Tribunal podrán ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente a la respectiva publicación o notificación:

- Contra las resoluciones del Director General de la Función Pública, recurso de alzada 
ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefensión, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Función Pública.

Zaragoza, 21 de marzo de 2024.

El Director General de la Función Pública,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE

ANEXO I
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO AUXILIAR DE LA ADMINISTRACIÓN 
DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, ESCALA AUXILIAR DE ENFERMERÍA, 

TÉCNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo Auxiliar.
1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes funda-

mentales. 2. La organización territorial del Estado: las Comunidades Autónomas. La Adminis-
tración Local.

3. El Estatuto de Autonomía de Aragón. La organización institucional de la Comunidad 
Autónoma de Aragón. Las Cortes. El Justicia de Aragón.

4. Los órganos de gobierno y administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. El 
Gobierno de Aragón. La estructura administrativa.

5. El personal de las Administraciones Públicas. Estructura y organización de la Función 
Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón. Derechos y deberes del personal funcionario. 
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Programa de materias específicas. Escala Auxiliar de Enfermería. Técnicos en Cuidados 
Auxiliares de Enfermería.

1. Educación para la salud. Concepto y métodos. Papel de los Técnicos en Cuidados Au-
xiliares de Enfermería en la Educación Sanitaria.

2. Ética y cuidados. Derechos y deberes del usuario. Prevención del maltrato.
3. La calidad y buenas prácticas en la prestación del servicio.
4. Comunicación. Concepto y tipos. Habilidades de comunicación y de relación interper-

sonal.
5. La atención sanitaria en Aragón. Programa de atención a enfermos crónicos depen-

dientes. La atención a las personas en situación de dependencia.
6. Funciones generales de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermería en centros 

sociosanitarios. El equipo multidisciplinar. El plan de atención individual.
7. Esquema y desarrollo de los cuidados auxiliares de enfermería en personas en situa-

ción de dependencia.
8. Necesidades de alimentación en la vejez. Problemas en la alimentación: disfagia. Ali-

mentación enteral y parenteral. Técnicas y cuidados de las sondas de alimentación. Proto-
colos de actuación.

9. Cuidados auxiliares: protocolos relacionados con la higiene y la imagen corporal. Mate-
rial y métodos. Cuidados de la piel y mucosas.

10. Incontinencia urinaria. Causas y abordaje desde el punto de vista de los Técnicos en 
Cuidados Auxiliares de Enfermería. Sonda vesical. Protocolos y registros.

11. Estreñimiento en el anciano. Concepto. Causas más frecuentes. Complicaciones. 
Enemas: técnica y materiales de aplicación.

12. Demencias seniles y Alzheimer. Intervención de los Técnicos en Cuidados Auxiliares 
de Enfermería en el cuidado de personas con demencia.
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13. Intervención de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermería en los programas 
de terapia ocupacional y rehabilitación en centros sociosanitarios.

14. Caídas en el anciano. Causas más frecuentes. Factores asociados. Factores ambien-
tales. Protocolos de prevención.

15. Úlceras por presión. Protocolos de prevención. Cambios y movilizaciones posturales. 
Intervención de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermería en los cuidados de úl-
ceras por presión. Ayudas técnicas.

16. Sujeción e inmovilización mecánica en el anciano. Material y métodos. Indicaciones. 
Sistemas de inmovilización y aislamientos controlados en salas de observación seguras. In-
movilización de residentes con brotes agresivos o propensos a la autolesión. Pautas básicas 
para la seguridad en la inmovilización. Protocolos de actuación.

17. Protocolos de cuidados de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermería al pa-
ciente crónico-terminal. Atención en el proceso de la muerte. Técnicas de los cuidados post-
mortem.

18. Limpieza, desinfección y esterilización. Conceptos y técnicas.
19. Salud laboral. Condiciones de trabajo y seguridad. Prevención de riesgos físicos y 

psicológicos. 20. Concepto de urgencia y emergencia. Primeros auxilios. Reanimación cardio-
pulmonar básica. Carro de paradas: reposición y mantenimiento del material. Protocolos de 
actuación en primeros auxilios.
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RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2024, del Director General de la Función Pública, por 
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Facultati-
va Superior, Veterinarios de Administración Sanitaria.

El Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba 
la Oferta de Empleo Público para 2021 en el ámbito de Administración General de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 261, de 27 
de diciembre de 2021), prevé en su artículo 1, apartado 4, la posibilidad de acumular los pro-
cesos de selección derivados del mismo a los derivados de las Ofertas de Empleo Público de 
2019 y 2020, siempre y cuando en aquéllos no se haya aprobado la lista provisional de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas.

Por Resolución de 20 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y 
Calidad de los Servicios, y en ejecución de las Ofertas de Empleo Público para 2018, para 
2019 y para 2020, en el ámbito de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, se convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Supe-
riores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Facultativa Supe-
rior, Veterinarios de Administración Sanitaria, sin que se haya aprobado la relación provisional 
de personas aspirantes admitidas y excluidas.

La acumulación de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Público 
para 2018, 2019 y 2020, y de la Oferta de Empleo Público para 2021, siguiendo la previsión 
del Decreto 176/2021, de 15 de diciembre citado, supondrá la realización de un único proceso 
selectivo para cubrir el número total de plazas incluidas en las ofertas mencionadas.

A la vista de lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 176/2021, de 15 
de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público 
para 2021 en el ámbito de Administración General de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 34.1.h) del Decreto 
298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece la estructura 
orgánica del Departamento de Hacienda y Administración Pública, y con el fin de atender las 
necesidades de personal de esta Administración, se convocan pruebas selectivas para in-
greso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, con sujeción a las siguientes bases:

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas del Cuerpo de Funcionarios 

Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Facultativa 
Superior, Veterinarios de Administración Sanitaria.

El presente proceso selectivo se acumula al convocado por Resolución de 20 de diciembre 
de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, para cubrir 33 
plazas de la mencionada clase de especialidad, con lo que las plazas objeto del proceso se-
lectivo serán 48.

De las 15 plazas se reserva 1 plaza para ser cubierta por personas transexuales incluidas 
en el ámbito de aplicación de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresión de Gé-
nero e Igualdad Social y no Discriminación de la Comunidad Autónoma de Aragón. A ello han 
de unirse las plazas reservadas en la convocatoria anterior: 1 plaza para ser cubierta por 
personas víctimas de terrorismo que se encuentren incluidas en el ámbito de aplicación de la 
disposición adicional segunda de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las 
Víctimas del Terrorismo, y 1 plaza para ser cubierta por personas víctimas de violencia de 
género que se encuentren incluidas en el ámbito de aplicación del artículo 50.2 de la Ley 
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón. En 
el supuesto de que dicha plaza quede vacante, se acumulará a las restantes del turno libre.

1.2. El órgano de selección no podrá aprobar ni declarar que ha superado las pruebas 
selectivas un número de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio 
de lo dispuesto en el último párrafo del artículo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de selección de las personas aspirantes será el de oposición, seguido de 
un período de prácticas y un curso de formación selectivo con evaluación final, que no podrá 
tener una duración superior a seis meses.

La oposición consistirá en la realización de tres ejercicios de carácter eliminatorio. La rea-
lización de los tres ejercicios es obligatoria para superar la oposición.
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1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo I a 
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposición tendrá lugar a partir de los dos meses siguientes a 
la publicación de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija 
como medio de comunicación de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del 
procedimiento selectivo, la exposición en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio 
de Información y Documentación Administrativa del Gobierno de Aragón (ubicación disponible 
en la siguiente página web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la información del proceso selectivo estará disponible en la página web 
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas a la realización de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de los Estados miembros de la Unión 

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ámbito de aplicación de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del cuerpo al que se 
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubila-
ción forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-
pleos o cargos públicos por resolución judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de 
personal funcionario.

 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-
valente, ni haber sido sometido a sanción disciplinaria que impida en su Estado, en los 
mismos términos, el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión o en condiciones de obtener el Título Universitario Oficial de Licen-
ciatura o Grado en Veterinaria.

 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la 
correspondiente convalidación o credencial que acredite su homologación.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mención la base 3.6.
g) En caso de optar por la plaza reservada a personas transexuales, deberá acreditarse 

tal condición mediante declaración jurada notarial en la que se identifique con un gé-
nero diferente al que se les asignó al nacer, o documentación justificativa de la in-
coación ante el Registro Civil del cambio de nombre para la asignación de uno corres-
pondiente al sexo diferente del resultante de la inscripción de nacimiento.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en el día de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sión como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.
3.1. No será necesaria la presentación de nueva solicitud para las personas aspirantes 

que ya presentaron solicitud en el plazo previsto en la Resolución de 20 de diciembre de 2021 
citada en la base 1.1.

3.2. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán cumplimentar y 
presentar por vía electrónica el modelo 524 de solicitud de admisión a pruebas selectivas, de 
conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se es-
tablece la obligatoriedad de la inscripción electrónica en los procesos selectivos para el in-
greso o acceso a los cuerpos, escalas y categorías profesionales de personal funcionario o 

http://www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion
http://www.aragon.es/oposiciones
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laboral cuya selección corresponde al Instituto Aragonés de Administración Pública (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 81, de 15 de abril de 2021).

La solicitud será obligatoriamente cumplimentada accediendo a la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón según lo previsto en la base 
3.4 y de acuerdo con las instrucciones que pueden consultarse en la página web www.aragon.
es/oposiciones.

El uso del modelo específico de solicitud generado electrónicamente será obligatorio de 
acuerdo con el artículo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad podrán hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y 
medios para la realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria, siempre 
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reducción ni menoscabo 
del nivel de suficiencia exigible.

3.4. La presentación de solicitudes se realizará por vía telemática (https://www.aragon.es/
tramites) de acuerdo con lo especificado a continuación:

a) Las personas aspirantes deberán presentar su solicitud ante el Registro Telemático de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, una vez cumplimentado el 
modelo 524 citado en el apartado 2, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo 
requisito necesario identificarse y firmar electrónicamente. Para ello deberán disponer 
de un certificado electrónico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habili-
tada para firmar con cl@ve firma).

 La presentación de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telemático de la tasa 
por derechos de examen a que se refiere el apartado 6. La documentación acreditativa 
de la exención de pago se adjuntará telemáticamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podrán manifestar en su solicitud la opción de realizar el 
primer ejercicio de la fase de oposición en una de estas tres localidades: Zaragoza, 
Huesca o Teruel.

3.5. El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte días hábiles contados a 
partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón”. La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la 
persona aspirante.

3.6. La tasa por derechos de examen será de 39,98 euros, cuyo pago se realizará telemá-
ticamente según lo expresado en el apartado 4.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no será subsanable.
3.7. Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente 
que les sea de aplicación.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicación de la 
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningún ingreso durante el período seña-
lado en el apartado anterior o cuyos ingresos no superen el salario mínimo interprofe-
sional.

Las circunstancias señaladas deberán ser debidamente acreditadas con la presentación 
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apar-
tado b), deberá aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situación de desem-
pleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse online a través de la 
Oficina Electrónica de su página web www.inaem.aragon.es) o documento acreditativo equi-
valente expedido por el Servicio Público de Empleo competente.

3.8. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, únicamente procederá la 
devolución del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisión o exclusión de las 
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisión fuera del plazo previsto en esta 
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia 
judicial firmes.

http://www.aragon.es/oposiciones
http://www.aragon.es/oposiciones
https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites
http://www.inaem.aragon.es
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De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que 
se establece la obligatoriedad de la inscripción electrónica en los procesos selectivos para el 
ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorías profesionales de personal funcionario o 
laboral cuya selección corresponde al Instituto Aragonés de Administración Pública, la pre-
sentación de solicitud de devolución de tasa se realizará de forma telemática, a través del 
trámite “devolución tasa 524” en la siguiente dirección web https://www.aragon.es/tramites.

4. Admisión de personas aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Director General de la Función 

Pública dictará resolución, que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, por la que se 
apruebe la relación provisional de las personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, 
indicando las causas de exclusión.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado 
solicitud, dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la 
publicación de la resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. 
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales po-
drán manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclu-
sión o no aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidas en la relación de per-
sonas admitidas, serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas.

4.3. La resolución conteniendo las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se 
publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”. En dicha Resolución se señalará lugar y fecha de 
realización del primer ejercicio.

La admisión definitiva lo es sin perjuicio de la obligación de las personas aspirantes que 
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisión exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.
5.1. La composición del Tribunal se determinará mediante resolución del Director General 

de la Función Pública que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”.
Cualquier modificación posterior de la composición del Tribunal calificador se publicará en 

el “Boletín Oficial de Aragón”.
A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en el Insti-

tuto Aragonés de Administración Pública.
5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos 

alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público o en el artículo 33.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, 
de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón, o si hubiesen 
realizado tareas de preparación de personas a pruebas selectivas en los cinco años ante-
riores a la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando 
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el artículo 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el artículo 34 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, 
ambas anteriormente citadas.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinará la realización de las pruebas y dirimirá los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendrá voz y 
voto.

5.4. El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de las bases de 
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dis-
puesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público, y en los artículos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de 
Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

5.6. El Tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la categoría primera de las señaladas 
en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio (“Boletín Oficial del Estado”, número 129, de 30 de mayo de 2002).

6. Estructura de las pruebas selectivas.
Se estará a lo dispuesto en el apartado 1.1, “Convocatorias del Grupo A1”, subapartado 

1.1.1, “Supuestos generales”, de la Resolución de 30 de junio de 2020, del Director General 
de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que re-
girán las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo público de 

https://www.aragon.es/tramites
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la Administración General de la Comunidad Autónoma de Aragón para puestos de funcionario 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 139, de 15 de julio), modificada por Resolución de 28 de 
diciembre de 2020, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 6, de 12 de enero de 2021).

7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. La fecha de realización del primer ejercicio se determinará en la resolución a que 

alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hará pública a través de los medios 
señalados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a las personas aspirantes para que 
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento 
único, siendo excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los 
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el 
Tribunal.

7.4. La presentación de alegaciones relativas al contenido de las pruebas sólo se admitirá 
en el plazo de tres días hábiles, a contar desde el día siguiente a la fecha de realización del 
ejercicio, o de la publicación de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios de 
tipo test.

7.5. La presentación de solicitudes relativas a la revisión de exámenes realizados sólo se 
admitirá en el plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las 
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de 
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en 
la presente convocatoria deberá proponer su exclusión al Director General de la Función Pú-
blica, quien resolverá, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento por parte de cualquier persona aspirante de las bases de la convo-
catoria o de las instrucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los 
ejercicios podrá comportar la anulación del ejercicio correspondiente de dicha persona me-
diante Acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificación.
8.1. Para la calificación de los ejercicios se estará a lo dispuesto en el apartado 1.1, “Con-

vocatorias del Grupo A1”, subapartado 1.1.1, “Supuestos generales”, de la Resolución de 30 
de junio de 2020, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la 
que se establecen las bases que regirán las convocatorias de los procesos selectivos de las 
ofertas de empleo público de Administración General de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón para puestos de funcionario (“Boletín Oficial de Aragón”, número 139, 
de 15 de julio de 2020), modificada por Resolución de 28 de diciembre de 2020, del Director 
General de la Función Pública y Calidad de los Servicios (“Boletín Oficial de Aragón”, número 
6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de exámenes, se formará una lista, en orden decreciente, 
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

8.2. La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

8.3. Concluidos los ejercicios de la oposición, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Función Pública hará pública la lista de personas aprobadas por orden 
de puntuación, sin que el número total de personas seleccionadas pueda superar al de plazas 
convocadas.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida 
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Como criterio residual de desempate regirá lo dispuesto en la Resolución de 13 de marzo 
de 2024, de la Directora del Instituto Aragonés de Administración Pública, por la que se hace 
público el resultado del sorteo previsto en el artículo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputación General de Aragón, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
ción Pública y de la selección, formación y perfeccionamiento del personal de la Comunidad 
Autónoma de Aragón.

8.4. El período de prácticas y el curso de formación darán lugar a una calificación de “apto” 
o “no apto”, siendo necesaria la obtención de la calificación de “apto” para entenderlo supe-
rado.
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9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.
9.1. En las solicitudes, las personas aspirantes podrán manifestar su voluntad de acceder, 

en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de 
personal interino.

9.2. Tras la finalización de los ejercicios de la oposición, el Tribunal de selección actuante 
confeccionará la correspondiente lista que contendrá la relación de personas aspirantes que 
no hayan superado el proceso selectivo y que se ordenarán del siguiente modo:

a) Relación de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, hayan 
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenadas por número de ejercicios aprobados y 
puntuación obtenida en cada uno de ellos.

b) Relación de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios 
del proceso selectivo, serán ordenadas según la puntuación obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoración de los servicios prestados en la correspondiente escala o 
clase de especialidad, en el ámbito de la Administración General de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, a razón de 0,015 puntos por mes de servicios prestados, con un 
máximo de 10 años.

Los posibles empates entre personas candidatas, a los efectos de su ordenación en este 
proceso selectivo se resolverán atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Instituto 
Aragonés de Administración Pública en fecha 13 de marzo de 2024 (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 56, de 19 de marzo de 2024).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, será remitida por el Tri-
bunal a la Dirección General de la Función Pública para su aprobación y publicación en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, haciendo constar el nombre y apellidos de las personas candi-
datas, la provincia o provincias solicitadas y el documento nacional de identidad. En caso de 
no manifestar opción por ninguna provincia, se entenderá que opta por las tres.

10. Presentación de documentos.
10.1. Dentro del plazo de 20 días naturales desde que se haga pública la lista de personas 

aprobadas en la oposición, las personas aspirantes que figuren en ellas deberán aportar ante 
el Instituto Aragonés de Administración Pública los documentos acreditativos de los requisitos 
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-
ñola.

 Las personas nacionales de otros estados de la Unión Europea, o las personas in-
cluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, deberán presentar fotocopia del pasaporte o de documento válido 
acreditativo de su nacionalidad.

 Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), además, fotocopia del do-
cumento acreditativo del vínculo de parentesco y declaración jurada del ciudadano de 
país europeo al que afecta dicho vínculo haciendo constar que no está separado de 
derecho de su cónyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o está a su 
cargo.

b) Fotocopia del título a que se refiere la base 2.1.f) o certificación académica que acredite 
tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, así como abo-
nados los derechos para la expedición de aquel título.

 Los títulos procedentes de otros Estados deberán estar debidamente homologados por 
la Administración educativa española y deberá adjuntarse a ellos la credencial que 
acredite dicha homologación. En el caso de titulaciones que acrediten la formación en 
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Económico Eu-
ropeo, esta credencial podrá suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesión regulada en aplicación de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabili-
tación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, o 
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario. Las personas aspirantes 
cuya nacionalidad no sea la española deberán presentar, además, declaración jurada 
o promesa de no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida 
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público.
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10.2. Dentro del mismo plazo de veinte días naturales, las personas aprobadas en la opo-
sición recibirán una citación para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, 
dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico será obligatorio y deberá emitir, además, un 
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias 
de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe negativo no se le podrá nombrar 
personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a la 
persona candidata se refieran. El informe médico será confidencial respetando en todo el 
curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protección, sin que pueda ser utilizado 
para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo señalado no presenten la documentación exigida, salvo los 
casos de fuerza mayor, no podrán ser nombrados personal funcionario en prácticas, que-
dando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Función Pública procederá al nombramiento de personal 
funcionario en prácticas.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.
11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado 

serán nombradas personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Facultativa Superior, Veteri-
narios de Administración Sanitaria. La Orden de nombramiento se publicará en el “Boletín 
Oficial de Aragón”.

11.2. El personal funcionario de nuevo ingreso ocupará los puestos de trabajo que se les 
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio, y según las preferencias manifestadas, 
por riguroso orden de puntuación final.

11.3. En el caso de que para el desempeño de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos 
como primer destino se exija en la Relación de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad española, dicho puesto quedará excluido de la posibilidad de ser elegido por las per-
sonas aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la española.

12. Disposiciones finales.
12.1. Al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres, será de aplicación en este proceso lo establecido en la Orden HAP/11/2019, 
de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de 2018, del Go-
bierno de Aragón, por el que se otorga la aprobación expresa y formal, ratificándolo, al Acuerdo 
de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, por el que se establecen medidas para garantizar la igualdad efectiva 
de oportunidades entre mujeres y hombres en relación con el acceso al empleo público.

12.2. El orden de actuación comenzará con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
llido comience con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el día 13 de 
marzo de 2024 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 56, de 19 de marzo de 2024).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria será de aplicación lo dispuesto en el texto 
refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputación General 
de Aragón; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputación General de Aragón, 
regulador del Instituto Aragonés de Administración Pública y de la selección, formación y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Autónoma de Aragón; en el Decreto 80/1997, 
de 10 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de 
puestos de trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los funcionarios de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, modificado por Decreto 129/2020, de 
23 de diciembre, del Gobierno de Aragón; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.4. Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, se podrá in-
terponer recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, conforme a lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en los 
artículos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del 
Sector Público Autonómico de Aragón.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación del 
Tribunal podrán ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de 
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octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente a la respectiva publicación o notificación:

- Contra las resoluciones del Director General de la Función Pública, recurso de alzada 
ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefensión, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Función Pública.

Zaragoza, 21 de marzo de 2024.

El Director General de la Función Pública,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE

ANEXO I
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE 

LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, ESCALA 
FACULTATIVA SUPERIOR. VETERINARIOS DE ADMINISTRACIÓN SANITARIA

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.
1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-

pios inspiradores. El Estado Social y Democrático de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos y libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la política 
social y económica. Garantías. Defensor del Pueblo.

3. La organización territorial del Estado. El Gobierno de la Nación y la Administración Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Autónomas. La Administración Local. Las relaciones 
entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalización de Aragón.

4. El Estatuto de Autonomía de Aragón: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autónoma de Aragón. Organización institucional de la Comunidad Autónoma de 
Aragón.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragón. La Administración Pública de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón. Los órganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las competen-
cias. Las Cortes y el Justicia de Aragón.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas: ámbito de aplicación y principios in-
formadores. Los interesados: capacidad y representación. Derechos de los ciudadanos en 
sus relaciones con las Administraciones Públicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos 
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
ción de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciación, ordenación, instrucción y finaliza-
ción. Revisión de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. La responsabilidad de 
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Básico del Empleado Público. El personal funcionario de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón: clases de empleados públicos, selección, provisión y 
carrera administrativa. Personal laboral. La función directiva en las organizaciones públicas.

11. Integridad y Ética pública. Código de Conducta del personal empleado público. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la función pública.

12. Protección de datos personales. Marco normativo básico en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Principios de la acción preventiva.

13. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón. La identidad y expre-
sión de género e igualdad social y no discriminación en la Comunidad Autónoma de Aragón. 
Políticas de prevención y protección integral de las mujeres víctimas de violencia de género.

14. Las políticas públicas: formulación, implementación, ejecución, control y evaluación. 
Transparencia y Gobierno Abierto. Acceso a la Información pública. Participación Ciudadana.

15. Economía y Hacienda Pública: los ingresos y gastos públicos. La financiación de las 
Comunidades Autónomas. Los Fondos de la Unión Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Públicas. El Patrimonio de la Comunidad Autó-
noma de Aragón: bienes que lo integran y régimen jurídico.
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17. El Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Aragón. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Autónoma de Aragón y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Público: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Públicas: preparación, adjudicación y formalización, ejecución y modificación. Garan-
tías y extinción.

19. La potestad expropiatoria: su justificación. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnización expropiatoria o justo precio.

20. La Unión Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos. 
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unión y el Tratado de Funcionamiento de la Unión Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unión Europea. Las fuentes del Derecho de la Unión Europea. 
Las Comunidades Autónomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias específicas. Escala Facultativa Superior. Veterinarios de Adminis-
tración Sanitaria.

1. Concepto de salud. Determinantes de la salud. Concepto de Salud Pública. Principales 
problemas de Salud Pública.

2. Organismos internacionales de Salud. La Salud Pública en el marco de la Unión Eu-
ropea: Principios, Desarrollo normativo, Planes y Programas de acción.

3. La Salud Pública en el marco nacional de España: desarrollo normativo y distribución 
competencial.

4. La Salud Pública en el marco autonómico de Aragón: desarrollo normativo, Plan de 
Salud de Aragón.

5. Estructura orgánica, competencias y organización territorial en materia de Salud Pública 
del Gobierno de Aragón.

6. Estructura orgánica y funciones del Departamento del Gobierno de Aragón con compe-
tencias en materia de agricultura, ganadería y medio ambiente.

7. Alertas en Salud Pública. Organización del Sistema de Atención de Alertas en Salud 
Pública en la Comunidad Autónoma de Aragón.

8. Sistemas de información: definición, importancia sanitaria y principales sistemas de in-
formación en salud pública de Aragón.

9. Adicciones. Tipos. Situación actual de las adicciones en España y Aragón. Legislación 
aplicable. Importancia en la Salud Comunitaria. Programas y actuaciones contra las adic-
ciones en Aragón.

10. Promoción de la Salud: conceptos y enfoques. Métodos y estrategias de Promoción de 
la Salud en Aragón. Educación para la salud.

11. Dieta y Nutrición. Valores dietéticos de referencia. La Gestión de riesgos nutricionales. 
Principio de cautela y actuaciones ante fraudes. Planes y estrategias de Seguridad nutricional 
y su implementación en Aragón.

12. Sanidad Ambiental. Conceptos básicos. Riesgos ambientales sobre la salud. Compe-
tencias de las distintas Administraciones Públicas. Plan Marco de Salud Ambiental y su imple-
mentación en Aragón.

13. Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Normativa. Vigilancia 
sanitaria. Sistema de Información Nacional del Agua de Consumo (SINAC). Planes y pro-
gramas de control nacionales y en Aragón.

14. Vigilancia y control de las instalaciones de aguas residuales y de las aguas de uso 
recreativo en Aragón.

15. Legionelosis. Epidemiología y diagnóstico. Actuaciones ante un brote epidémico. Con-
trol oficial.

16. Normativa europea sobre sustancias químicas y biocidas. Agencia Europea de los 
productos químicos.

17. Implantación y evaluación de programas DDD en la industria alimentaria.
18. Organización de los controles oficiales en seguridad alimentaria. Marcos normativos 

comunitario, nacional y en Aragón.
19. Planes de control de la Cadena Alimentaria. Plan autonómico de control de la Cadena 

Alimentaria en Aragón. Departamentos competentes, desarrollo y aplicación.
20. Gestión de riesgos en la transformación de alimentos y tecnología alimentaria.
21. Métodos de análisis de riesgos en seguridad alimentaria. Agencias de Seguridad Ali-

mentaria. Redes de alerta.
22. Sistemas de autocontrol en la cadena alimentaria. Principios, conceptos, implementa-

ción y flexibilidad.
23. Cualificación y formación del personal que trabaja en la cadena alimentaria.
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24. Información alimentaria facilitada al consumidor. Normativa y control. Declaraciones 
nutricionales y de propiedades saludables en estos alimentos. Alergias e intolerancias y su 
importancia en seguridad alimentaria.

25. Autorizaciones y registros sanitarios en Seguridad Alimentaria. Tipos y características.
26. Principios básicos de la auditoría. Tipos de auditoría en Seguridad Alimentaria.
27. Contaminación biótica en los alimentos: Enfermedades de transmisión alimentaria, 

importancia y distribución.
28. Investigación de brotes de transmisión alimentaria.
29. Criterios microbiológicos aplicables a los alimentos. Estudios de vida útil.
30. Contaminación abiótica en los alimentos: sistemas de prevención y control.
31. Materiales en contacto con los alimentos. Normativa, tipos, características y control 

oficial.
32. Nuevos alimentos y nuevos ingredientes. Alimentos modificados genéticamente: nor-

mativa, características y control oficial.
33. Ingredientes tecnológicos de los alimentos: normativa, características y control oficial.
34. Control oficial basado en el riesgo de carnes frescas: mataderos y salas de despiece. 

Carne de caza y lidia.
35. Control oficial basado en el riesgo de productos cárnicos y grasas comestibles deri-

vadas.
36. Control oficial basado en el riesgo de productos de la pesca y la acuicultura.
37. Control oficial basado en el riesgo de huevos y ovoproductos, leche y productos lác-

teos.
38. Control oficial basado en el riesgo de miel y derivados, azúcares y derivados. Turrones 

y mazapanes.
39. Control oficial basado en el riesgo de frutas, verduras, hortalizas, setas y derivados.
40. Control oficial basado en el riesgo de aceites vegetales comestibles.
41. Control oficial basado en el riesgo de harinas y derivados.
42. Control oficial basado en el riesgo de alimentos destinados a grupos específicos de 

población y complementos alimenticios.
43. Control oficial basado en el riesgo de bebidas alcohólicas y no alcohólicas. Aguas en-

vasadas.
44. Control oficial basado en el riesgo de estimulantes y derivados, especies vegetales 

para infusiones de uso alimentario, condimentos y especias.
45. Control oficial basado en el riesgo de Comercio Minorista de Alimentación.
46. Control oficial basado en el riesgo de comidas preparadas y restauración colectiva.
47. Vigilancia y control de las zoonosis: organización, competencia e implementación en 

Aragón.
48. La Rabia. Situación actual. Epidemiología. Diagnóstico. Control. Planes de contin-

gencia.
49. Triquina. Control oficial. Planes de contingencia.
50. Anisakis y Anisakiasis. Epidemiología. Métodos de control y buenas prácticas en la 

cadena alimentaria. Requisitos legales y actuaciones en el marco del Control Oficial.
51. Subproductos animales no destinados al consumo humano. Categorización y destino, 

trazabilidad, control oficial.
52. Las Encefalopatías Espongiformes Transmisibles (EET). Epidemiología, diagnóstico, 

prevención y control oficial.
53. Incidencia de las explotaciones ganaderas en la contaminación ambiental. Residuos 

ganaderos y su gestión. Zonas vulnerables de la Comunidad Autónoma de Aragón.
54. Implantación y evaluación de programas DDD en las explotaciones ganaderas.
55. Balanza comercial agroalimentaria en Aragón. Aspectos económicos y sanitarios. Con-

troles oficiales de las industrias cárnicas adaptados a las normativas de terceros países.
56. El primer pilar de la PAC: Política de mercados. OCM única. Medidas de manteni-

miento de rentas y sostenimiento de precios.
57. El segundo pilar de la PAC: la política de desarrollo rural. Actuaciones clásicas y nuevas 

actuaciones. La financiación de la política de desarrollo rural y su aplicación en España. Ley 
para el desarrollo sostenible del medio rural.

58. La política de desarrollo rural. La financiación de la política del desarrollo rural y su 
aplicación en España. Ayudas Feader: Evolución, Programa de Desarrollo Rural en la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, tipos de estas ayudas.

59. Política alimentaría. El consumo y la cadena alimentaria en la Unión Europea, en Es-
paña y en Aragón. Fomento de la calidad alimentara.
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60. La política de protección de los consumidores en la Unión Europea, en España y en 
Aragón.

61. Política de investigación, experimentación y divulgación en los sectores agrario y ali-
mentario. Transferencia tecnológica.

62. Medio ambiente en la Unión Europea. Objetivos y principios. La Agencia Europea de 
Medio Ambiente. Programas de acción ambiental. Principales aspectos relacionados con el 
sector agroalimentario y con la salud pública.

63. La industria agroalimentaria. Situación actual en la Unión Europea, en España y en 
Aragón: principales sectores agroalimentarios en la Comunidad Autónoma de Aragón.

64. Selección en ganadería. Procedimientos de mejora genética. Valoración de reproduc-
tores, control de rendimientos. Los libros genealógicos. La biotecnología aplicada a la mejora 
ganadera. Las razas autóctonas en Aragón. Importancia y funciones. Principales razas. Aso-
ciaciones de criadores.

65. La alimentación animal. Normativa sobre seguridad, higiene y etiquetado de piensos. 
La industria de la alimentación animal en Aragón.

66. La identificación animal. Normativa legal. Sistemas de identificación. Importancia y 
objetivos. La identificación electrónica.

67. El movimiento pecuario y de animales de compañía. Implicaciones zootécnicas y sani-
tarias. Normativa legal.

68. Protección de los animales y bienestar animal. Implicaciones zootécnicas y sanitarias. 
Normativa legal.

69. Las producciones agrarias intensivas y extensivas. Características diferenciales y pro-
blemática. Las producciones agrarias ecológicas.

70. Ordenación de explotaciones ganaderas. Impacto ambiental de las explotaciones ga-
naderas. Régimen de intervención administrativa ambiental.

71. Asociacionismo agrario. Fórmulas asociativas. Cooperativas. Sociedades agrarias de 
transformación. Las agrupaciones de productores agrarios. Otras figuras asociativas. Organi-
zaciones Interprofesionales en el sector agrícola y ganadero. Situación actual. Legislación.

72. La comercialización en origen y destino de los productos agrarios. Los mercados en 
origen. Las asociaciones de productores agrarios y la comercialización en origen. Canales 
tradicionales y canales alternativos de la comercialización en destino. Los mercados de des-
tino. La Empresa nacional MERCASA. La presencia de los productos agrarios en los mer-
cados en destino. Formación de precios.

73. Producción de carne de vacuno. Importancia económica. Sistemas de producción.
74. Producción de carne de ovino y caprino. Importancia económica. Sistemas de produc-

ción.
75. Producción de carne de porcino. Importancia económica. Sistemas de producción.
76. Avicultura, producción de carne de ave y huevos. Importancia económica. Sistemas de 

producción.
77. Otras producciones: équidos, ganado de lidia, cunicultura, acuicultura continental, api-

cultura, helicicultura, especies cinegéticas y otras. Sistemas de producción. Características e 
importancia económica.

78. Producción de leche. Importancia económica. Sistemas de producción. Regulación de 
los mercados comunitarios de la leche y productos lácteos: estructura y competencias.

79. Producción primaria. Principios, conceptos y métodos de las buenas prácticas de pro-
ducción. Sistemas de trazabilidad en la producción primaria de los sectores agroalimentarios.

80. Calidad alimentaria diferenciada. Definición y principios. Denominaciones de origen 
protegidas. Indicaciones geográficas protegidas. Especialidades Tradicionales Garantizadas. 
Otras figuras de calidad diferenciada. Certificación y control. Normativa aplicable.

81. Objetivos y estructura de los programas de sanidad animal en las distintas especies 
animales. Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal. Reglamento UE 2016/429 del Parla-
mento Europeo y el Consejo. Integración del sector en los planes de control y erradicación. 
Agrupaciones de defensa sanitaria.

82. Medicamentos veterinarios. Procedimientos y criterios para la autorización y registro 
en España y en la Unión Europea. Garantías en lo relativo a su distribución y uso. Resisten-
cias a antimicrobianos. Normativa aplicable. Distribución y comercialización. Receta veteri-
naria. Control oficial.

83. Residuos de medicamentos veterinarios. Plan Nacional de Investigación de Residuos 
en animales vivos y sus productos (PNIR). Ejecución y valoración. Normativa legal.

84. Epidemiología. Tipos. Vigilancia epidemiológica de las enfermedades del ganado. La 
unidad epidemiológica. Red Nacional de Vigilancia Epidemiológica.
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85. Determinantes de la enfermedad. La ecología de la enfermedad. Distribución de la 
enfermedad en las poblaciones. Vectores de enfermedades. Prevención de vectores y plagas: 
lucha antivectorial.

86. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado vacuno. Epidemiología, 
diagnóstico, control y erradicación. Planes de lucha.

87. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado ovino y caprino. Epide-
miología, diagnóstico, control y erradicación. Planes de lucha.

88. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado porcino. Epidemiología, 
diagnóstico, control y erradicación. Planes de lucha.

89. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias de las aves y conejos. Epidemio-
logía, diagnóstico, control y erradicación. Planes de lucha.

90. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias de los équidos, abejas, acuicultura y 
otras especies de producción. Epidemiología, diagnóstico, control y erradicación. Planes de 
lucha.



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

10
11

01/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 63

8130

RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2024, del Director General de la Función Pública, por 
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Téc-
nicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica Fa-
cultativa, Ingenieros Técnicos en Especialidades Agrícolas.

El Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba 
la Oferta de Empleo Público para 2021 en el ámbito de Administración General de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 261, de 27 
de diciembre de 2021) prevé en su artículo 1, apartado 4, la posibilidad de acumular los pro-
cesos de selección derivados del mismo a los derivados de las Ofertas de Empleo Público de 
2019 y 2020, siempre y cuando en aquéllos no se haya aprobado la lista provisional de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas.

Por Resolución de 21 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y 
Calidad de los Servicios, y en ejecución de las Ofertas de Empleo Público para 2018 y para 
2020, en el ámbito de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Aragón, se 
convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros 
Técnicos en Especialidades Agrícolas, sin que se haya aprobado la relación provisional de 
personas aspirantes admitidas y excluidas.

La acumulación de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Público 
para 2018 y 2020, y de la Oferta de Empleo Público para 2021, siguiendo la previsión del 
Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, citado, supondrá la realización de un único proceso 
selectivo para cubrir el número total de plazas incluidas en las ofertas mencionadas.

A la vista de lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 176/2021, de 15 
de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público 
para 2021 en el ámbito de Administración General de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 34.1.h) del Decreto 
298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece la estructura 
orgánica del Departamento de Hacienda y Administración Pública, y con el fin de atender las 
necesidades de personal de esta Administración, se convocan pruebas selectivas para in-
greso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, con sujeción a las siguientes bases:

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas del Cuerpo de Funcionarios 

Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica Facul-
tativa, Ingenieros Técnicos en Especialidades Agrícolas.

El presente proceso selectivo se acumula al convocado por Resolución de 21 de diciembre 
de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, para cubrir 25 
plazas de la mencionada clase de especialidad, con lo que las plazas objeto del proceso se-
lectivo serán 35.

De las 10 plazas se reserva 1 plaza para ser cubierta por personas transexuales incluidas 
en el ámbito de aplicación de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresión de Gé-
nero e Igualdad Social y no Discriminación de la Comunidad Autónoma de Aragón. A ello han 
de unirse las plazas reservadas en la convocatoria anterior: 1 plaza para ser cubierta por 
personas víctimas de terrorismo que se encuentren incluidas en el ámbito de aplicación de la 
disposición adicional segunda de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las 
Víctimas del Terrorismo, y 1 plaza para ser cubierta por personas víctimas de violencia de 
género que se encuentren incluidas en el ámbito de aplicación del artículo 50.2 de la Ley 
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón. En 
el supuesto de que dicha plaza quede vacante, se acumulará a las restantes del turno libre.

1.2. El órgano de selección no podrá aprobar ni declarar que ha superado las pruebas 
selectivas un número de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio 
de lo dispuesto en el último párrafo del artículo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de selección de las personas aspirantes será el de oposición, seguido de 
un período de prácticas y un curso de formación selectivo con evaluación final, que no podrá 
tener una duración superior a seis meses.

La oposición consistirá en la realización de tres ejercicios de carácter eliminatorio. La rea-
lización de los tres ejercicios es obligatoria para superar la oposición.
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1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo I a 
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposición tendrá lugar a partir de los dos meses siguientes a 
la publicación de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija 
como medio de comunicación de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del 
procedimiento selectivo, la exposición en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio 
de Información y Documentación Administrativa del Gobierno de Aragón (ubicación disponible 
en la siguiente página web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la información del proceso selectivo estará disponible en la página web 
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas a la realización de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de los Estados miembros de la Unión 

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ámbito de aplicación de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del cuerpo al que se 
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubila-
ción forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-
pleos o cargos públicos por resolución judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de 
personal funcionario.

 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-
valente, ni haber sido sometido a sanción disciplinaria que impida en su Estado, en los 
mismos términos, el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión o en condiciones de obtener el Título Universitario Oficial de Inge-
niero Agrónomo, Ingeniero Técnico Agrícola o el Título de Grado que habilite pare el 
ejercicio de esta profesión regulada, según establece la normativa vigente.

 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la 
correspondiente convalidación o credencial que acredite su homologación.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mención la base 3.6.
g) En caso de optar por la plaza reservada a personas transexuales, deberá acreditarse 

tal condición mediante declaración jurada notarial en la que se identifique con un gé-
nero diferente al que se les asignó al nacer, o documentación justificativa de la in-
coación ante el Registro Civil del cambio de nombre para la asignación de uno corres-
pondiente al sexo diferente del resultante de la inscripción de nacimiento.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en el día de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sión como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.
3.1. No será necesaria la presentación de nueva solicitud para las personas aspirantes 

que ya presentaron solicitud en el plazo previsto en la Resolución de 21 de diciembre de 2021 
citada en la base 1.1.

3.2. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán cumplimentar y 
presentar por vía electrónica el modelo 524 de solicitud de admisión a pruebas selectivas, de 
conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se es-
tablece la obligatoriedad de la inscripción electrónica en los procesos selectivos para el in-
greso o acceso a los cuerpos, escalas y categorías profesionales de personal funcionario o 

http://www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion
http://www.aragon.es/oposiciones
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laboral cuya selección corresponde al Instituto Aragonés de Administración Pública (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 81, de 15 de abril de 2021).

La solicitud será obligatoriamente cumplimentada accediendo a la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón según lo previsto en la base 
3.4 y de acuerdo con las instrucciones que pueden consultarse en la página web www.aragon.
es/oposiciones.

El uso del modelo específico de solicitud generado electrónicamente será obligatorio de 
acuerdo con el artículo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad podrán hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y 
medios para la realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria, siempre 
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reducción ni menoscabo 
del nivel de suficiencia exigible.

3.4. La presentación de solicitudes se realizará por vía telemática (https://www.aragon.es/
tramites) de acuerdo con lo especificado a continuación:

a) Las personas aspirantes deberán presentar su solicitud ante el Registro Telemático de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, una vez cumplimentado el 
modelo 524 citado en el apartado 2, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo 
requisito necesario identificarse y firmar electrónicamente. Para ello deberán disponer 
de un certificado electrónico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habili-
tada para firmar con cl@ve firma).

 La presentación de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telemático de la tasa 
por derechos de examen a que se refiere el apartado 6. La documentación acreditativa 
de la exención de pago se adjuntará telemáticamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podrán manifestar en su solicitud la opción de realizar el 
primer ejercicio de la fase de oposición en una de estas tres localidades: Zaragoza, 
Huesca o Teruel.

3.5. El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte días hábiles contados a 
partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón”. La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la 
persona aspirante.

3.6. La tasa por derechos de examen será de 28,90 euros, cuyo pago se realizará telemá-
ticamente según lo expresado en el apartado 4.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no será subsanable.
3.7. Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente 
que les sea de aplicación.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicación de la 
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningún ingreso durante el período seña-
lado en el apartado anterior o cuyos ingresos no superen el salario mínimo interprofe-
sional.

Las circunstancias señaladas deberán ser debidamente acreditadas con la presentación 
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apar-
tado b), deberá aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situación de desem-
pleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse online a través de la 
Oficina Electrónica de su página web www.inaem.aragon.es) o documento acreditativo equi-
valente expedido por el Servicio Público de Empleo competente.

3.8. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, únicamente procederá la 
devolución del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisión o exclusión de las 
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisión fuera del plazo previsto en esta 
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia 
judicial firmes.

http://www.aragon.es/oposiciones
http://www.aragon.es/oposiciones
https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites
http://www.inaem.aragon.es
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De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que 
se establece la obligatoriedad de la inscripción electrónica en los procesos selectivos para el 
ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorías profesionales de personal funcionario o 
laboral cuya selección corresponde al Instituto Aragonés de Administración Pública, la pre-
sentación de solicitud de devolución de tasa se realizará de forma telemática, a través del 
trámite “devolución tasa 524” en la siguiente dirección web https://www.aragon.es/tramites.

4. Admisión de personas aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Director General de la Función 

Pública dictará resolución, que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, por la que se 
apruebe la relación provisional de las personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, 
indicando las causas de exclusión.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado 
solicitud, dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la 
publicación de la resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. 
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales po-
drán manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclu-
sión o no aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidas en la relación de per-
sonas admitidas, serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas.

4.3. La resolución conteniendo las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se 
publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”. En dicha Resolución se señalará lugar y fecha de 
realización del primer ejercicio.

La admisión definitiva lo es sin perjuicio de la obligación de las personas aspirantes que 
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisión exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.
5.1. La composición del Tribunal se determinará mediante resolución del Director General 

de la Función Pública que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”.
Cualquier modificación posterior de la composición del Tribunal calificador se publicará en 

el “Boletín Oficial de Aragón”.
A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en el Insti-

tuto Aragonés de Administración Pública.
5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos 

alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, o en el artículo 33.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, 
de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón, o si hubiesen 
realizado tareas de preparación de personas a pruebas selectivas en los cinco años ante-
riores a la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando 
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el artículo 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el artículo 34 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, 
ambas anteriormente citadas.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinará la realización de las pruebas y dirimirá los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendrá voz y 
voto.

5.4. El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de las bases de 
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dis-
puesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público, y en los artículos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de 
Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

5.6. El Tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la categoría segunda de las señaladas 
en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio (“Boletín Oficial del Estado”, número 129, de 30 de mayo de 2002).

6. Estructura de las pruebas selectivas.
Se estará a lo dispuesto en el apartado 1.2, “Convocatorias del Grupo A2”, subapartado 

1.2.1, “Supuestos generales”, de la Resolución de 30 de junio de 2020, del Director General 
de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que re-
girán las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo público de 

https://www.aragon.es/tramites
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la Administración General de la Comunidad Autónoma de Aragón para puestos de funcionario 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 139, de 15 de julio de 2020), modificada por Resolución 
de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Ser-
vicios (“Boletín Oficial de Aragón”, número 6, de 12 de enero de 2021).

7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. La fecha de realización del primer ejercicio se determinará en la resolución a que 

alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hará pública a través de los medios 
señalados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a las personas aspirantes para que 
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento 
único, siendo excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los 
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el 
Tribunal.

7.4. La presentación de alegaciones relativas al contenido de las pruebas sólo se admitirá 
en el plazo de tres días hábiles, a contar desde el día siguiente a la fecha de realización del 
ejercicio, o de la publicación de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios de 
tipo test.

Las alegaciones al ejercicio tipo test serán consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decisión que se derive de la publica-
ción de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificación de la prueba.

7.5. La presentación de solicitudes relativas a la revisión de exámenes realizados sólo se 
admitirá en el plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las 
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de 
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en 
la presente convocatoria deberá proponer su exclusión al Director General de la Función Pú-
blica, quien resolverá, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento por parte de cualquier persona aspirante de las bases de la convo-
catoria o de las instrucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los 
ejercicios podrá comportar la anulación del ejercicio correspondiente de dicha persona me-
diante Acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificación.
8.1. Para la calificación de los ejercicios se estará a lo dispuesto en el apartado 1.2, “Con-

vocatorias del Grupo A2”, subapartado 1.1.1, “Supuestos generales”, de la Resolución de 30 
de junio de 2020, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la 
que se establecen las bases que regirán las convocatorias de los procesos selectivos de las 
ofertas de empleo público de la Administración General de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón para puestos de funcionario (“Boletín Oficial de Aragón”, número 139, 
de 15 de julio de 2020), modificada por Resolución de 28 de diciembre de 2020, del Director 
General de la Función Pública y Calidad de los Servicios (“Boletín Oficial de Aragón”, número 
6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de exámenes, se formará una lista, en orden decreciente, 
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

8.2. La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

8.3. Concluidos los ejercicios de la oposición, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Función Pública hará pública la lista de personas aprobadas por orden 
de puntuación, sin que el número total de personas seleccionadas pueda superar al de plazas 
convocadas.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida 
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Como criterio residual de desempate, regirá lo dispuesto en la Resolución de 13 de marzo 
de 2024, de la Directora del Instituto Aragonés de Administración Pública, por la que se hace 
público el resultado del sorteo previsto en el artículo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputación General de Aragón, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
ción Pública y de la selección, formación y perfeccionamiento del personal de la Comunidad 
Autónoma de Aragón.
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8.4. El período de prácticas y el curso de formación darán lugar a una calificación de “apto” 
o “no apto”, siendo necesaria la obtención de la calificación de “apto” para entenderlo supe-
rado.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.
9.1. En las solicitudes, las personas aspirantes podrán manifestar su voluntad de acceder, 

en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de 
personal interino.

9.2. Tras la finalización de los ejercicios de la oposición, el Tribunal de selección actuante 
confeccionará la correspondiente lista que contendrá la relación de personas aspirantes que 
no hayan superado el proceso selectivo y que se ordenarán del siguiente modo:

a) Relación de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, hayan 
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenadas por número de ejercicios aprobados y 
puntuación obtenida en cada uno de ellos.

b) Relación de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios 
del proceso selectivo, serán ordenadas según la puntuación obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoración de los servicios prestados en la correspondiente escala o 
clase de especialidad, en el ámbito de la Administración General de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, a razón de 0,015 puntos por mes de servicios prestados, con un 
máximo de 10 años.

Los posibles empates entre personas candidatas, a los efectos de su ordenación en este 
proceso selectivo, se resolverán atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Instituto 
Aragonés de Administración Pública en fecha 13 de marzo de 2024 (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 56, de 19 de marzo de 2024).

9.3. La referida lista, ordenada conforme a los criterios anteriores, será remitida por el 
Tribunal a la Dirección General de la Función Pública para su aprobación y publicación en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, haciendo constar el nombre y apellidos de las personas candi-
datas, la provincia o provincias solicitadas y el documento nacional de identidad. En caso de 
no manifestar opción por ninguna provincia, se entenderá que opta por las tres.

10. Presentación de documentos.
10.1. Dentro del plazo de 20 días naturales desde que se haga pública la lista de personas 

aprobadas en la oposición, las personas aspirantes que figuren en ellas deberán aportar ante 
el Instituto Aragonés de Administración Pública los documentos acreditativos de los requisitos 
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-
ñola.

 Las personas nacionales de otros estados de la Unión Europea, o las personas in-
cluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, deberán presentar fotocopia del pasaporte o de documento válido 
acreditativo de su nacionalidad.

 Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), además, fotocopia del do-
cumento acreditativo del vínculo de parentesco y declaración jurada del ciudadano de 
país europeo al que afecta dicho vínculo haciendo constar que no está separado de 
derecho de su cónyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o está a su 
cargo.

b) Fotocopia del título a que se refiere la base 2.1.e) o certificación académica que acre-
dite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, así como 
abonados los derechos para la expedición de aquel título.

 Los títulos procedentes de otros Estados deberán estar debidamente homologados por 
la Administración educativa española y deberá adjuntarse a ellos la credencial que 
acredite dicha homologación. En el caso de titulaciones que acrediten la formación en 
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Económico Eu-
ropeo, esta credencial podrá suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesión regulada en aplicación de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabili-
tación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, o 
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario. Las personas aspirantes 
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cuya nacionalidad no sea la española, deberán presentar, además, declaración jurada 
o promesa de no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida 
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte días naturales, las personas aprobadas en la opo-
sición recibirán una citación para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, 
dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico será obligatorio y deberá emitir, además, un 
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias 
de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe negativo no se le podrá nombrar 
personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a la 
persona candidata se refieran. El informe médico será confidencial respetando en todo el 
curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protección, sin que pueda ser utilizado 
para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo señalado no presenten la documentación exigida, salvo los 
casos de fuerza mayor, no podrán ser nombrados funcionarios/as en prácticas, quedando sin 
efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Función Pública procederá al nombramiento de funciona-
rios/as en prácticas.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.
11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado 

serán nombradas personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros 
Técnicos en Especialidades Agrícolas. La Orden de nombramiento se publicará en el “Boletín 
Oficial de Aragón”.

11.2. El personal funcionario de nuevo ingreso ocupará los puestos de trabajo que se les 
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio, y según las preferencias manifestadas, 
por riguroso orden de puntuación final.

11.3. En el caso de que para el desempeño de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos 
como primer destino se exija en la Relación de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad española, dicho puesto quedará excluido de la posibilidad de ser elegido por las per-
sonas aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la española.

12. Disposiciones finales.
12.1. Al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres, será de aplicación en este proceso lo establecido en la Orden HAP/11/2019, 
de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de 2018, del Go-
bierno de Aragón, por el que se otorga la aprobación expresa y formal, ratificándolo, al Acuerdo 
de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, por el que se establecen medidas para garantizar la igualdad efectiva 
de oportunidades entre mujeres y hombres en relación con el acceso al empleo público.

12.2. El orden de actuación comenzará con la persona aspirante cuyo primer apellido co-
mience con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el día 13 de marzo 
de 2024 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 56, de 19 de marzo de 2024).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria será de aplicación lo dispuesto en el texto 
refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputación General 
de Aragón; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputación General de Aragón, 
regulador del Instituto Aragonés de Administración Pública y de la selección, formación y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Autónoma de Aragón; en el Decreto 80/1997, 
de 10 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de 
puestos de trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los funcionarios de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, modificado por Decreto 129/2020, de 
23 de diciembre, del Gobierno de Aragón; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.4. Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, se podrá in-
terponer recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, conforme a lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en los 
artículos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del 
Sector Público Autonómico de Aragón.
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Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación del 
Tribunal podrán ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente a la respectiva publicación o notificación:

- Contra las resoluciones del Director General de la Función Pública, recurso de alzada 
ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefensión, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Función Pública.

Zaragoza, 21 de marzo de 2024.

El Director General de la Función Pública,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE

ANEXO I
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS TÉCNICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, ESCALA TÉCNICA 
FACULTATIVA. INGENIEROS TÉCNICOS EN ESPECIALIDADES AGRÍCOLAS

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos.
1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-

pios inspiradores. El Estado Social y Democrático de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos y libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la política 
social y económica. Garantías. Defensor del Pueblo.

3. La organización territorial del Estado. Gobierno de la Nación y Administración General 
del Estado. Comunidades Autónomas. Administración Local. Las relaciones entre los entes 
territoriales. Especial referencia a la comarcalización de Aragón.

4. El Estatuto de Autonomía de Aragón: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autónoma. La reforma del Estatuto. La organización institucional de la Comunidad 
Autónoma de Aragón. Las Cortes y el Justicia de Aragón.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragón. Los Consejeros. La Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma. Los órganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

6. La Unión Europea. Antecedentes y evolución histórica. Las fuentes del Derecho de la 
Unión Europea. Las Instituciones de la Unión Europea. La participación de las Comunidades 
Autónomas en la aplicación del Derecho Comunitario.

7. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: ámbito 
de aplicación y principios informadores. Los interesados: capacidad y representación. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Públicas. Las garantías 
en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Públicas y ac-
ceso a la información pública.

8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos 
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligación de la Administración de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

9. Fases del procedimiento administrativo: iniciación, ordenación, instrucción y finaliza-
ción. Procedimientos de ejecución. Revisión de los actos administrativos.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administración Pública. Responsabilidad de las 
autoridades y personal a su servicio.

11. El Estatuto Básico del Empleado Público. El personal funcionario de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón: clases de empleados públicos, selección, provisión y 
carrera administrativa. Personal laboral.

12. Integridad y Ética pública. Código de Conducta del personal empleado público. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la función pública.

13. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Autónoma 
de Aragón. Los créditos y sus modificaciones. Ejecución del presupuesto. El control presu-
puestario.

14. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón. La identidad y expre-
sión de género e igualdad social y no discriminación en la Comunidad Autónoma de Aragón. 
Políticas de prevención y protección integral de las mujeres víctimas de violencia de género.
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15. La Administración electrónica para mejorar la relación con los ciudadanos. Sujetos 
obligados a relacionarse electrónicamente con la Administración. Identificación y firma de los 
interesados. Representación. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de Inter-
conexión de Registros. Notificación electrónica.

Programa de materias específicas. Escala Técnica Facultativa. Ingenieros Técnicos en 
Especialidades Agrícolas.

1. El medio rural. La población activa, consideraciones sociológicas, socioeconómicas y 
espaciales. Especial referencia al medio rural aragonés.

2. Las Explotaciones agrarias aragonesas: dimensión, tipologías. El empresario/a agrario. 
Características macroeconómicas básicas aragonesas en relación a España y Unión Eu-
ropea. Macromagnitudes agrarias.

3. Política Agraria común, principios, objetivos e instrumentos. Evolución. Reformas. Situa-
ción actual. Instrumentos de financiación de la PAC. Perspectivas de futuro. La Reforma de la 
PAC post 2020. Prioridades.

4. Régimen de pagos directos de la PAC: pago básico y pagos complementarios de la PAC 
2014-2020. Las ayudas asociadas a la agricultura y ganadería. La Organización Común de 
los Productos Agrarios. El Régimen de pequeños agricultores. Actividad agraria y agricultor 
activo.

5. Pago verde. La Condicionalidad de las Ayudas PAC: las Buenas Condiciones Agrarias y 
Medioambientales y los Requisitos Legales de Gestión.

6. La Política de Desarrollo Rural en la Unión Europea. Marco normativo. Marco Nacional. 
Programas de Desarrollo Rural en España en el periodo 2014-2020. Perspectivas de futuro.

7. El programa de Desarrollo Rural en Aragón 2014-2020. Incorporación de jóvenes a la 
actividad agraria y modernización de explotaciones. Apoyo a la industria e infraestructuras 
agrarias. El apoyo al desarrollo local, metodología LEADER. Gestión del riesgo.

8. El programa de Desarrollo Rural en Aragón 2014-2020. Las ayudas agroambientales, 
agricultura ecológica y zonas con limitaciones naturales y otras limitaciones específicas en la 
política de desarrollo rural.

9. Comercio exterior agrario. Las ventajas competitivas. Tipos de cambio. Proteccionismo 
comercial. El comercio internacional. La Balanza de pagos. Instrumentos y sistemas de regu-
lación del comercio exterior agroalimentario. La Organización Mundial de Comercio.

10. La población mundial y la alimentación, relación con la agricultura. Instituciones y or-
ganizaciones internacionales relacionadas con la agricultura, la alimentación y el desarrollo. 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

11. El Crecimiento y el Recurso del Medio ambiente. Política ambiental. Empresas agrarias 
y medio ambiente. Prevención y Protección Ambiental de Aragón.

12. Fundamentos de Climatología. Los elementos climáticos. El estrés Ambiental en la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Los factores bióticos y abióticos. Cambio climático.

13. Edafología: génesis, propiedades, clasificación y evaluación de suelos. La Fertilidad 
del suelo. Relación planta suelo.

14. Erosión y desertización en los suelos de Aragón. Técnicas de recuperación del suelo y 
adaptación de los cultivos.

15. Los recursos hídricos. Su ciclo. Las cuencas hidrológicas en la Comunidad Autónoma 
de Aragón. La gestión del agua. Ley de Aguas. Plan Hidrológico Nacional. La calidad del agua 
y la Directiva Marco del Agua.

16. Botánica. Sistemática vegetal. Fenología y seguimiento de cultivos. Técnicas y herra-
mientas de reconocimiento de especies vegetales. La ingeniería genética vegetal y reproduc-
ción vegetal.

17. Análisis de datos estadísticos. Estadísticas agrarias enmarcadas en el Plan Nacional 
de Estadística. Macroeconomía agraria.

18. Geodesia y cartografía. Sistemas de Información Geográfica. La Teledetección y otros 
sistemas de observación de la Tierra. Geoestadística. IDEARAGÓN.

19. Agricultura y ganadería ecológica, especial referencia a la Comunidad Autónoma de 
Aragón.

20. Fertilización. Tipos, usos, disposiciones legales. Riesgos ambientales. Normativa.
21. Control de plagas y enfermedades, especial referencia a los cultivos predominantes en 

la Comunidad Autónoma de Aragón. Riesgos ambientales y sanitarios. Normativas aplicables.
22. La mecanización en la empresa agropecuaria. Tipos de máquinas. Agricultura de pre-

cisión. Costes. Medidas de estímulo y apoyo para la promoción de nuevas tecnologías en 
maquinaria y equipos agrícolas.

23. Reproducción, alimentación y sanidad animal.
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24. El Regadío. Sistemas de riego. Características y tipos. La planificación del regadío. 
Comunidades de regantes. Agua y energía. Regadíos en la Comunidad Autónoma de Aragón, 
puntos fuertes y débiles. Tecnología y eficiencia.

25. Tratamiento y gestión de los recursos sólidos y líquidos agrarios. Aplicación Agrícola 
de residuos orgánicos. Valoración energética. Tratamientos biológicos.

26. Ahorro y eficiencia energética en la agricultura. Opciones con renovables.
27. Los Recursos Tecnológicos Agroambientales en Aragón. La investigación en el Sector 

Agroambiental. La Transferencia de Tecnología.
28. Las infraestructuras agrarias. Clasificación, diseño. Actuaciones en Aragón. La Con-

centración parcelaria. Expropiación forzosa.
29. Proyectos agrarios: Análisis. Ejecución. Programación. Control. Ley de Contratos del 

Sector Público.
30. Valoración agraria: métodos sintéticos y estadísticos. Métodos analíticos. Valoración 

de daños y perjuicios. Otras valoraciones especiales. Los seguros agrarios. La valoración 
ambiental y métodos. Valoración de riesgos agroambientales.

31. Sistemas de producción de ganado extensivo e intensivo.
32. Seguridad alimentaria. Plan Nacional de Control de la Cadena Alimentaria. Plan Auto-

nómico de Control de la Cadena Alimentaria de Aragón.
33. Técnicas de producción de cereales, leguminosas y cultivos industriales.
34. Técnicas de producción de pastos y forrajes.
35. Técnicas de producción de fruticultura y horticultura.
36. Técnicas de producción de vid, olivo y almendro.
37. Técnicas de producción enológica y oleícola.
38. Técnicas de producción de azúcares, harinas y derivados.
39. Técnicas de producción de conservas y congelados vegetales.
40. Técnicas de producción de productos cárnicos, lácteos y derivados.
41. La industria agroalimentaria. Relación con la producción agraria. Análisis del sector 

industrial agroalimentario aragonés.
42. La calidad agroalimentaria. Calidad estándar y calidad diferenciada. Figuras de calidad 

diferenciada y su aplicación en la Comunidad Autónoma de Aragón.
43. Asociacionismo agrario. Evolución. Figuras asociativas y régimen jurídico.
44. Prevención de riesgos laborales en el sector agrario.
45. Economía de la empresa agraria. Los costes de producción. Umbrales de rentabilidad, 

márgenes y beneficio. Análisis de inversiones. La contabilidad analítica y financiera. Marke-
ting y mercados.
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
convoca proceso selectivo para el ingreso, por los turnos libre y promoción interna, en 
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad.

Referencia OPO-03/2024.
En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución de 25 de marzo, de 2021, de la Univer-

sidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de Empleo Público del personal funcionario 
de administración y servicios para el año 2021 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 74, de 7 de 
abril de 2021), en la Resolución de 18 de abril de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la 
que se anuncia Oferta de Empleo Público parcial del personal funcionario técnico, de gestión 
y de administración y servicios para el año 2023 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 80, de 28 
de abril de 2023), en la Resolución de 17 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zara-
goza, por la que se anuncia Oferta de Empleo Público parcial 2ª del personal funcionario téc-
nico, de gestión y de administración y servicios para el año 2023 (“Boletín Oficial de Aragón”, 
número 228, de 27 de noviembre de 2023) y con el fin de atender las necesidades de personal 
técnico, de gestión y de administración y servicios de esta Universidad, de conformidad con las 
competencias atribuidas en el artículo 3.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del 
Sistema Universitario (LOSU), en relación con el artículo 91.1 de la misma, así como en los 
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del 
Gobierno de Aragón (EUZ), este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el in-
greso, mediante los turnos de promoción interna y acceso libre, en la Escala de Ayudantes de 
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza con sujeción a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante los turnos de promoción interna 

y acceso libre las plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Univer-
sidad de Zaragoza, Grupo A, Subgrupo A2 de acuerdo con lo establecido en el artículo 76 y 
la disposición transitoria tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-
pleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP) que 
se indican a continuación:

a) Promoción interna: Tres plazas.
b) Acceso libre: Nueve plazas.
 Del total de estas plazas de acceso libre, se reserva una plaza para ser cubiertas por 

quienes tengan la condición legal de personas con discapacidad, si esta plaza quedara 
desierta se aplicará lo establecido en el artículo 3.2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos 
de trabajo de las personas con discapacidad.

1.2. Las vacantes que no se cubran por el turno de promoción interna no podrán ser acu-
muladas a las del turno de acceso libre.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 91.2 LOSU, la presente convocatoria 
se publicará en el “Boletín Oficial del Estado” y en el “Boletín Oficial de Aragón”.

1.4. En lo no previsto por estas bases será de aplicación lo prevenido en el EBEP, en la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública, en los Esta-
tutos de esta Universidad, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demás normativa 
de general y pertinente aplicación.

1.5. Las personas aspirantes sólo podrán participar en uno de los turnos indicados, sea el 
libre, el de promoción interna o cualquiera de los de reserva.

1.6. El sistema selectivo para cada uno de los turnos será el siguiente:
a) Promoción interna: por concurso-oposición.
b) Acceso libre: Cuatro plazas por concurso-oposición y cinco plazas por oposición, una 

de estas últimas reservada para ser cubierta por quien tenga la condición legal de per-
sona con discapacidad.

 Se resolverá en primer lugar el proceso selectivo convocado por el sistema de oposi-
ción adjudicando las plazas correspondientes a los aspirantes que obtengan mayor 
puntuación según lo establecido en la base 9.3 de esta convocatoria y hasta el número 
máximo de plazas ofertadas. Una vez adjudicadas las plazas por el anterior sistema, se 
continuará con la convocatoria del proceso selectivo del concurso-oposición con los 
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aspirantes que no hubieran obtenido plaza a través por el sistema de oposición y cum-
plan el resto de requisitos establecidos en estas bases.

 En todos los casos, el proceso selectivo irá seguido por un periodo de prácticas de tres 
meses.

 El programa que determinará el contenido de la fase de oposición es el que figura en el 
anexo de la presente convocatoria.

1.7. La publicación de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de 
este proceso se efectuará en el tablón oficial de anuncios de esta Universidad, accesible en 
sede.unizar.es. Asimismo, se publicarán en el “Boletín Oficial de Aragón” todas las resolu-
ciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.
Para ser admitidos o admitidas a la realización de las pruebas selectivas, deberán reunir 

todos los requisitos que se enumeran a continuación el día de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de posesión como personal 
funcionario de carrera.

2.1 Promoción interna:
a) Personal funcionario. Pertenecer como personal funcionario de carrera a un Cuerpo o 

Escala de los Subgrupos A2 o C1.
 No podrán participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la condición de 

personal funcionario de carrera de la escala de esta Universidad a la que pretendan 
optar, con independencia de la situación administrativa en la que se encuentren.

b) Antigüedad. Tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario de carrera o interino en un Cuerpo o Escala de los 
Subgrupos A2 o C1.

c) Destino. Tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza. Quienes ocupen un 
puesto con carácter provisional, su último destino definitivo deberá haber sido en la 
Universidad de Zaragoza. En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el 
plazo mínimo de excedencia.

d) Titulación. Estar en posesión o en condiciones de obtener el título universitario de 
Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulación equivalente.

 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 
credencial que acredite su homologación en España o, en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia.

e) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del Cuerpo 
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitación física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

f) Habilitación. No haber sido separado o separada a mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado o 
inhabilitada para el desempeño de las funciones públicas. Las personas aspirantes 
cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar igualmente no hallarse inhabi-
litadas, ni haber sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participación.
2.2 Acceso libre:
a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de los dispuesto en el artí-

culo 57 del EBEP.
b) Edad. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad fijada legal-

mente para la jubilación forzosa.
c) Titulación. Estar en posesión o en condiciones de obtener el Título Universitario de 

Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulación equivalente.
 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 

credencial que acredite su homologación en España o, en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del Cuerpo 
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitación física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

e) Habilitación. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempeño de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya 

http://sede.unizar.es
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nacionalidad no sea la española deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas, 
ni haber sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participación.

3. Solicitudes.
3.1. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, contados a partir 

del día siguiente a la fecha de publicación de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.
3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberán hacerlo constar por 

medio de la sede electrónica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para 
este procedimiento. Para acceder a la sede electrónica la persona candidata podrá utilizar 
certificado electrónico digital, el sistema de identificación cl@ve o identificación concertada 
válida en esta Universidad (NIP y contraseña administrativa).

3.3. La tasa por derechos de participación deberá abonarse dentro del plazo de presenta-
ción de solicitudes a través del formulario disponible en la sede electrónica, mediante terminal 
de pago virtual (en adelante TPV) con tarjeta de débito o de crédito. El pago con tarjeta a 
través del TPV quedará confirmado electrónicamente en el momento de presentar la solicitud. 
El importe será:

a) Para las personas que accedan por el turno de acceso libre: 28,90 euros.
b) Para las personas que accedan por el turno de promoción interna: 14,45 euros.
 El pago de la tasa no supondrá la sustitución del trámite de presentación de la solicitud 

en tiempo y forma.
3.4. Tendrán derecho a la exención de las tasas:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa 
vigente de aplicación.

b) Los miembros de familias numerosas, en los términos del artículo 12.1.c) de la Ley 
40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las familias numerosas. Tendrán de-
recho a una exención total los miembros de familias de la categoría especial y a una 
bonificación del 50% los que fueran de la categoría general.

c) Las víctimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la violencia de género, en las 
condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de publicación de la con-
vocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningún ingreso durante el periodo indicado 
en el apartado anterior o que sus ingresos no hayan superado el importe del salario 
mínimo interprofesional en cómputo mensual en tal periodo. Para ello, podrán utilizar el 
modelo disponible, a tal efecto, en la dirección https://recursoshumanos.unizar.es/ser-
vicio-pas/impresos.

3.5. Las mujeres víctimas de violencia de género podrán solicitar la seudonimización de 
sus datos identificativos, según lo establecido en el Acuerdo de 29 de junio de 2021 de Con-
sejo de Gobierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de protección de las 
mujeres víctimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestión de listas de espera 
del personal docente e investigador y personal de administración y servicios de la Universidad 
de Zaragoza.

3.6. Las personas aspirantes que deseen acceder por alguno de los cupos establecidos 
deberán hacerlo constar en la solicitud.

3.7. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y de-
seen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar su 
igualdad de oportunidades y poder adoptar las oportunas medidas de adaptación a sus nece-
sidades, deberán indicarlo en la solicitud, aportando copia del reconocimiento de la discapa-
cidad de que se trate.

Si las personas aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adapta-
ciones en el momento de presentar la solicitud de participación en el proceso selectivo, se 
entenderá que no las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de 
las mismas en ningún otro momento posterior del procedimiento.

4. Documentación a acompañar a las solicitudes.
Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas a continua-

ción, deberán adjuntar a su solicitud, en formato pdf, los documentos justificativos de la 

http://sede.unizar.es/solicita
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos
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misma, siendo motivo de exclusión provisional la falta de cualquiera de ellos, excepto el indi-
cado en el apartado 4.4:

4.1. Justificación de la circunstancia acreditativa de la exención o reducción de la tasa por 
derecho de participación:

En cada caso: Reconocimiento como víctima por actos de terrorismo mediante resolución 
administrativa o judicial firme; o informe de período ininterrumpido inscrito en situación de 
desempleo; o acreditación de ingresos mediante cualquier medio válido en Derecho; o título 
de familia numerosa actualizado; o documento acreditativo de la condición de víctima de vio-
lencia de género.

4.2. Acreditación del grado de discapacidad en su caso.
4.3. Solo para el caso de acceso por el turno libre, acreditación para participar en el cupo 

de reserva que proceda.
4.4. Solo para el caso de acceso por el turno de promoción interna, deberá presentar, 

además, certificado de los servicios prestados en otras administraciones (anexo I del Real 
Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén reconocidos por la Universidad de Zara-
goza, a los efectos de ser valorados en la fase de concurso. En el caso de los servicios pres-
tados reconocidos por la Universidad de Zaragoza, la persona aspirante deberá hacerlo 
constar en la solicitud.

5. Admisión de aspirantes.
5.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector dictará resolución apro-

bando la relación provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en 
este último caso la causa o causas de exclusión y otorgando un plazo de diez días hábiles 
para su eventual subsanación.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclu-
sión serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanación y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, se dictará resolución que declare aprobada la lista definitiva de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de 

la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesión de 23 de febrero de 2016, está compuesto por las siguientes personas:

Titulares:
Presidenta: D.ª María Cristina Seguí Santonja.
Vocal: D.ª María Concepción Giménez Baratech.
Vocal: D.ª María Pilar Marcos Oliva.
Vocal: D. Francisco Gabriel Marcelino Palomar Ramón.
Vocal: D. Sergio Manuel Grafiada Fernández.
Secretario, que actuará con voz, pero sin voto: D. Alejandro Sarto Gómez.

Suplentes:
Presidenta: D.ª Laura Bordonaba Plou.
Vocal: D.ª María Sol Arqued Ribes.
Vocal: D.ª Ester Casanova Nuez.
Vocal: D. Roberto Soriano García.
Vocal: D. José Manuel Ubé González.
Secretario, que actuará con voz, pero sin voto: D. José María Gracia García.

6.2. Las personas que componen dicho Tribunal deberán abstenerse de intervenir si con-
curre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o la prevista en el artículo 13.2 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del 
Estado.

Todos los miembros titulares deberán cumplimentar la declaración de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo I, del Protocolo de actuación frente a conflictos de intereses 
detectados de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2022.
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A los efectos anteriores, la Presidenta del Tribunal podrá solicitar a sus componentes de-
claración expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstancias. En todo caso, 
las personas candidatas podrán recusar a cualquier componente del Tribunal de conformidad 
con lo establecido en el artículo 24 de la citada Ley.

6.3. Previa convocatoria de la Presidenta del Tribunal, éste se constituirá a partir del día 
siguiente a la publicación de la relación definitiva de las personas candidatas admitidas y ex-
cluidas, con asistencia de la Presidenta y la mitad al menos de sus miembros, titulares o su-
plentes, adoptando en dicha sesión las decisiones que considere pertinentes para el desa-
rrollo de este proceso.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolución de todas las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal asesor especia-
lista, limitándose dicho personal a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. Su 
designación corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente podrá designar personal colaborador en número suficiente para garantizar el 
correcto y normal desarrollo de las pruebas, cuando el número de aspirantes así lo aconseje.

En ambos casos, el personal deberá ser empleado o empleada público con vinculación de 
carácter permanente.

6.6. A los solos efectos de recepción de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendrá 
su sede en la Sección de Selección y Formación, del Servicio de Personal de Administración 
y Servicios y Nóminas (aabtribunal24@unizar.es).

6.7. El Tribunal podrá proponer el acceso a la condición de personal funcionario de un 
número superior de aprobados al de la plaza convocada si, durante el desarrollo del proceso 
y antes de su finalización, se produjera alguna vacante en la Escala objeto de la convocatoria. 
Todo ello, sin perjuicio de la previsión contenida en el segundo párrafo del artículo 61.8 del 
EBEP.

6.8. De acuerdo con lo regulado en el artículo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razón del servicio, el Tribunal tendrá la 
categoría segunda.

7. Procedimiento de selección.
7.1. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Tribunal 

hará público el lugar, fecha y hora de realización del primer ejercicio de oposición que tendrá 
lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicación de esta convocatoria en el “Boletín 
Oficial del Estado”.

Siempre que el número de aspirantes así lo aconseje las pruebas selectivas se descentra-
lizarán en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas aspirantes de-
berán indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearían realizar las pruebas 
o ejercicios de la fase de oposición.

7.2. En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podrán ser re-
queridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes serán convocadas para la realización del ejercicio en llama-
miento único, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, y serán excluidos del proceso 
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hará excepción en el llamamiento único por la 
coincidencia de la hospitalización o reposo domiciliario con motivo de embarazo y/o parto de 
las aspirantes con el día de la celebración de algún ejercicio.

Para ello, las aspirantes deberán presentar por registro electrónico, dentro del plazo de los 
cinco días naturales anteriores o posteriores a la realización del ejercicio (en este último caso 
por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal comunicando el 
hecho de la hospitalización o reposo domiciliario, adjuntando informe médico que lo de-
muestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realización de la prueba.

Cuando no se efectúe llamamiento único, el orden de actuación comenzará con el primer 
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo 
celebrado el día 13 de marzo de 2024 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 56, de 19 de marzo 
de 2024).

7.4. El Tribunal adoptará las medidas precisas para que las personas aspirantes con al-
guna discapacidad tengan, para la realización del ejercicio, similares condiciones que el resto 
de participantes.

mailto:aabtribunal24@unizar.es
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Para hacerlo posible, las personas aspirantes con alguna discapacidad que hayan solici-
tado adaptación al cumplimentar la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, deberán 
ponerse en contacto con la siguiente unidad:

a) Promoción interna: con la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales (UPRL) sita en el 
edificio Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, número 12, https://uprl.unizar.es), bien en per-
sona, por teléfono (876 553 150) o por registro electrónico, en los diez días hábiles siguientes 
a la publicación de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para concertar cita al objeto 
de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen en la UPRL deberán 
entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

 De no ponerse la persona aspirante en contacto con la UPRL, se entenderá que desiste 
de su solicitud de adaptación.

 Las adaptaciones que se estimen necesarias quedarán recogidas en un documento 
que será firmado por el aspirante y el responsable de la UPRL, y entregado al Tribunal.

b) Acceso libre: con la Oficina de atención a la diversidad (OUAD), sita en el edificio de 
Información Universitaria, (calle Pedro Cerbuna, número 12, https://ouad.unizar.es), 
bien en persona, por teléfono (976 762 880) o por registro electrónico de la Universidad 
de Zaragoza, (https://regtel.unizar.es), en los diez días hábiles siguientes a la fecha de 
publicación de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar 
cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen 
en la OUAD deberán entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

 De no ponerse la persona aspirante en contacto con la OUAD, se entenderá que de-
siste de su solicitud de adaptación.

 Las adaptaciones que se estimen necesarias quedarán recogidas en un documento 
que será firmado por la persona aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al 
Tribunal.

 En ambos caso, el Tribunal, asimismo, podrá recabar informe y, en su caso, colabora-
ción de los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los órganos 
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Autónoma. 
También podrá recabar dictamen de los órganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Autónoma, si se suscitaran dudas 
con respecto a la capacidad de una persona aspirante para el desempeño de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas en las plazas convocadas.

7.5. El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la 
fase de oposición se corrijan sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, uti-
lizando para ello los medios adecuados.

7.6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebración de los restantes 
ejercicios se efectuarán por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelación a 
la señalada para la iniciación de los mismos.

7.7. Con carácter previo a la determinación de las personas que han superado la oposi-
ción, quienes que no posean la nacionalidad española deberán acreditar el conocimiento del 
castellano mediante la realización de una prueba en la que se comprobará que poseen un 
nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita en esta lengua. El contenido se 
ajustará a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento del español como lengua extranjera. La 
prueba se calificará de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoración de apto para 
pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocará a estas personas aspirantes a la realiza-
ción de la prueba de acreditación del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha 
de realización.

Quedarán eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesión del Diploma de 
español nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o 
del certificado de aptitud en español para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de 
Idiomas, y los extranjeros nacionales de países cuyo idioma oficial sea el español.

8. Estructura de las pruebas selectivas del turno de promoción interna.
8.1. Fase de oposición:
La fase de oposición estará formada por un único ejercicio, que se realizará en una sola 

sesión, dividido en dos partes. El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de cinco 
horas.

Primera parte:
Consistirá en el desarrollo por escrito de varias cuestiones, de contenido teórico, práctico 

o teórico/práctico, basadas en las materias del programa. Se valorará la capacidad de aná-

https://uprl.unizar.es
https://ouad.unizar.es
https://regtel.unizar.es
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lisis, la capacidad de expresión escrita, así como los conocimientos sobre el programa. Se 
deberá indicar el valor de cada una de las preguntas.

Segunda parte:
Consistirá en la resolución de un supuesto práctico a elegir de entre dos propuestos por el 

Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del programa específico y con las 
funciones y perfil de las plazas convocadas. Esta parte será leída por la persona opositora en 
sesión pública ante el Tribunal. En esta prueba se valorará el rigor analítico, la sistemática y 
la claridad de ideas en orden a la elaboración de una propuesta razonada.

El Tribunal podrá poner a disposición de las personas aspirantes los medios o recursos 
informáticos que considere necesarios para la realización de esta segunda parte, así como, si 
se permite la utilización de documentación aportada por las personas aspirantes. Dicha infor-
mación deberá ser publicada, por parte del Tribunal, con antelación suficiente a la realización 
del ejercicio.

8.2. Calificación del ejercicio:
La puntuación máxima del ejercicio será de 70 puntos. La primera parte se calificará de 0 

a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos. La puntuación total del ejercicio será la 
suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte.

Para superar el ejercicio será necesario obtener una puntuación total mínima de 35 puntos, 
quedando eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos 
el 25 por ciento de la puntuación máxima establecida para cada una de ellas.

De entre las personas opositoras que hayan superado el ejercicio, superará la fase de 
oposición, por orden de puntuación, al menos, el 50 por ciento adicional de aspirantes que de 
plazas convocadas, siempre que el número de personas opositoras lo permita. En caso de 
que en último lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuación, superarán la fase 
de oposición todos ellos.

8.3. Finalizada la fase de oposición, el Tribunal publicará la relación de aspirantes que la 
han superado, por orden de puntuación, y que pasan a la fase de concurso. Las personas 
aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir de día siguiente al 
de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación otorgada por el Tribunal, 
transcurrido el cual se publicará la calificación final de la fase de oposición.

8.4. Fase de concurso:
Esta fase, que solo se aplicará a quienes hayan superado la fase de oposición, se valorará 

con un máximo de 30 puntos. En ella se valorarán los siguientes méritos al día de la publica-
ción de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”:

a) Servicios prestados:
 Se valorará el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en Es-

cala Técnico Especialista de Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza o equivalentes, 
hasta un máximo de 10 puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

 - Servicios prestados en universidades públicas españolas: 0,5 puntos por año o parte 
proporcional.

 - Servicios prestados en otras administraciones públicas españolas: 0,25 puntos por 
año o parte proporcional.

 No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente ale-
gados.

b) Superación de ejercicios:
 Por la superación de alguno de los ejercicios de las pruebas selectivas aprobadas por 

Resolución de 23 de octubre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promoción in-
terna, en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zara-
goza, se otorgará un máximo de 10 puntos, de la siguientes manera:

 - Por la superación del primer ejercicio: 5 puntos.
 - Por la superación del segundo ejercicio: 5 puntos.
c) Trabajo desarrollado:
 Trabajo desarrollado con carácter temporal en puestos adscritos a la Escala de Ayu-

dantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza y que, a su vez, no 
estén adscritos a la escala de Técnicos Especialistas de Biblioteca, a razón de 2 puntos 
por año trabajado o parte proporcional. Hasta un máximo de 10 puntos.

 Los puntos de la fase de concurso no podrán ser aplicados para superar los ejercicios 
de la fase de oposición.

 Aquellas personas que en su solicitud hayan hecho constar servicios prestados reco-
nocidos por la Universidad de Zaragoza, según lo indicado en la base 4.4, el Servicio 
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de Personal de Administración y Servicios y Nóminas de la Universidad de Zaragoza 
expedirá de oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la valoración de los 
méritos de la fase de concurso.

 El Tribunal publicará las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Las personas 
aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir de día si-
guiente al de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación otorgada 
por el Tribunal, transcurrido el cual se publicará la calificación final de la fase de con-
curso.

9. Estructura de las pruebas selectivas del turno de acceso libre.
9.1. Fase de oposición:
La fase de oposición estará formada por dos ejercicios que serán eliminatorios y se valo-

rará con un máximo de 70 puntos.
Primer ejercicio:
Consistirá en desarrollar por escrito un tema a elegir entre tres temas extraídos al azar en 

sesión pública de entre los que figuren en la parte específica del programa. El tiempo para su 
realización será de tres horas. El ejercicio deberá ser leído por la persona aspirante en sesión 
pública ante el Tribunal. Se valorará la formación y conocimientos generales, la claridad y 
orden de ideas y la capacidad de expresión.

Segundo ejercicio:
Estará dividido en dos partes que se realizarán en una sola sesión. El tiempo máximo que 

podrá conceder el Tribunal para su realización será de cinco horas.
- Primera parte: Consistirá en el desarrollo por escrito de varias cuestiones, de contenido 

teórico, práctico o teórico/práctico, basadas en el programa, de las cuales el 20% correspon-
derán a la parte general de dicho programa. Se valorará la capacidad de análisis, la capa-
cidad de expresión escrita, así como los conocimientos sobre el programa. Se deberá indicar 
el valor de cada una de las preguntas.

- Segunda parte: Consistirá en la resolución de un supuesto práctico a elegir de entre dos 
propuestos por el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del programa es-
pecífico y con las funciones y perfil de las plazas convocadas. Esta parte será leída por la 
persona opositora en sesión pública ante el Tribunal. En esta prueba se valorará el rigor ana-
lítico, la sistemática y la claridad de ideas en orden a la elaboración de una propuesta razo-
nada. El Tribunal podrá poner a disposición de las personas aspirantes los medios o recursos 
informáticos que considere necesarios para la realización de esta segunda parte, así como, si 
se permite la utilización de documentación aportada por las personas aspirantes. Dicha infor-
mación deberá ser publicada, por parte del Tribunal, con antelación suficiente a la realización 
del segundo ejercicio.

Al finalizar la corrección de cada ejercicio, el Tribunal publicará la relación de personas 
aspirantes, por orden de puntuación, que lo han superado, con indicación de la puntuación 
obtenida. Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a 
partir de día siguiente al de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación 
otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual publicará las personas aspirantes que lo han 
superado con indicación de la puntuación definitiva obtenida.

9.2. Calificación de los ejercicios:
El primer ejercicio tendrá una puntuación máxima de 20 puntos.
De entre quienes hayan obtenido un mínimo del 50% de la puntuación del ejercicio, pasará 

al segundo ejercicio el número que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que 
establezca.

El segundo ejercicio tendrá una puntuación máxima de 50 puntos. La primera parte se 
calificará de 0 a 25 puntos, y la segunda parte, de 0 a 25 puntos. La puntuación total del se-
gundo ejercicio será la suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte. Para superar el 
ejercicio será necesario obtener una puntuación mínima de 25 puntos, quedando eliminadas 
aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos el 25 por ciento de la 
puntuación máxima establecida para cada una de ellas.

9.3 Calificación de la fase de oposición.
La calificación de la fase de oposición se determinará por la suma de las puntuaciones 

obtenidas en todos los ejercicios, por quienes hayan superado todos los ejercicios.
Sistema de oposición:
En primer lugar, se cubrirán las cinco plazas convocadas por el sistema de oposición por 

quienes obtengan mayor puntuación en esta fase, teniendo en cuenta los distintos cupos.
Sistema de concurso-oposición:
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De entre el resto de las personas opositoras que hayan superado la fase de oposición, 
pasarán a la fase de concurso, por orden de puntuación, al menos, el 50 % adicional de aspi-
rantes que de plazas convocadas, siempre que el número de personas opositoras lo permita. 
En caso de que en último lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuación, supe-
rarán la fase de oposición todos ellos.

9.4 Fase de concurso.
Esta fase, solo se aplicará a quienes hayan superado la fase de oposición, se valorará con 

un máximo de 30 puntos. En ella se valorarán los servicios prestados al día de la publicación 
de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado” de la siguiente manera:

Se valorará el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la Es-
cala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza o equivalentes, 
hasta un máximo de 30 puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades públicas españolas: 1,5 puntos o parte propor-
cional.

- Servicios prestados en otras administraciones públicas españolas: 0,75 puntos o parte 
proporcional.

No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente ale-
gados.

10. Calificación final.
10.1. Promoción interna.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la puntuación total obtenida por 

las personas aspirantes que han superado la fase de oposición, a efectos de confeccionar la 
propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en prácticas, por orden 
descendente de puntuación total, sin que el número total de seleccionados pueda rebasar el 
de plazas convocadas.

El Tribunal publicará la relación en la que constarán la calificación de cada uno de los 
ejercicio de la fase de oposición, la puntuación de la fase de concurso y la puntuación total.

En caso de empate, éste se resolverá conforme a los siguientes criterios:
1.º Mayor puntuación en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposición.
2.º Mayor puntuación en la primera parte del ejercicio de la fase de oposición.
3.º Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso.
4.º Mayor puntuación en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicación 

del límite establecido.
5.º De persistir el empate, el Tribunal adoptará las medidas oportunas que podrán consistir 

en la realización de un ejercicio práctico.
10.2. Acceso libre:
Sistema de oposición: Las cinco personas aspirantes que hayan superado el proceso se-

lectivo por el sistema de oposición, conforme a lo establecido en la base 9.3, serán nom-
bradas funcionarias en prácticas.

El Tribunal publicará la relación en la que constarán la calificación de cada uno de los 
ejercicios de la fase de oposición y la puntuación total.

En caso de empate, éste se resolverá conforme a los siguientes criterios:
1.º Mayor puntuación en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
2.º Mayor puntuación en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
3.º Mayor puntuación en el primer ejercicio de la fase de oposición.
4.º De persistir el empate, el Tribunal adoptará las medidas oportunas que podrán consistir 

en la realización de un ejercicio práctico.
Sistema de concurso-oposición: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán 

a la puntuación total obtenida en la fase de oposición, a efectos de confeccionar la propuesta 
definitiva de nombramientos como personal funcionario en prácticas, por orden descendente 
de puntuación total, sin que el número total de seleccionados pueda superar el de plazas 
convocadas.

El Tribunal publicará la relación en la que constarán la calificación de cada uno de los 
ejercicios de la fase de oposición, la puntuación de la fase de concurso y la puntuación total.

En caso de empate, éste se resolverá conforme a los siguientes criterios:
1.º Mayor puntuación en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
2.º Mayor puntuación en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
3.º Mayor puntuación en el primer ejercicio de la fase de oposición.
4.º Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso.
5.º Mayor puntuación en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicación 

del límite establecido.
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6.º De persistir el empate, el Tribunal adoptará las medidas oportunas que podrán consistir 
en la realización de un ejercicio práctico.

11. Periodo de prácticas.
11.1. El Tribunal elevará al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento como 

personal funcionarios en prácticas.
El nombramiento como personal funcionario en prácticas será efectuado mediante resolu-

ción del Rector, que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, con especificación del 
puesto y localidad adjudicada.

11.2. La elección del puesto de trabajo por las personas aspirantes deberá realizarse por 
orden de puntuación obtenida en el proceso selectivo, según la petición de destino, a la vista 
de los puestos de trabajo ofertados. Las personas aspirantes que ingresen por el turno de 
promoción interna tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del 
turno libre para cubrir las vacantes correspondientes. No obstante, quienes estén desempe-
ñando con carácter definitivo un puesto de trabajo adscrito, en la vigente Relación de Puestos 
de Trabajo de Personal de Administración y Servicios, a la Escala a que han accedido en este 
proceso selectivo, podrán solicitar permanecer en el mismo. El ejercicio de esta opción tendrá 
carácter preferente en la adjudicación del puesto, independientemente de la puntuación total 
obtenida.

11.3. El período de prácticas consistirá, al menos, en el desempeño durante tres meses del 
puesto de trabajo.

11.4. Finalizadas las prácticas se emitirá un informe de “apto” o “no apto”, siendo necesaria 
la obtención de “apto” para superarlas.

12. Presentación de documentos.
12.1. En el plazo de diez días naturales, a contar desde el día siguiente a la publicación de 

la propuesta de nombramiento, las personas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo deberán presentar a través de las formas recogidas en el artículo 16.4 (apartados b, c, 
d y e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones los siguientes documentos:

a) Promoción interna:
 Titulación: original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compulsada, del título exigido 

en la base 2.1.d), o en su defecto, certificación académica que acredite haber realizado 
(en la fecha de finalización del plazo de solicitudes) todos los estudios equivalentes 
para su obtención, salvo que obre en el expediente del Servicio de Personal de Admi-
nistración y Servicios y Nóminas de la Universidad de Zaragoza.

b) Acceso libre:
 - Documento de identidad.
 Si ostenta nacionalidad española, copia electrónica o fotocopia del documento nacional 

de identidad, y original para su cotejo.
 Las personas nacionales de otros estados de la Unión Europea, o las personas in-

cluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores y trabajadoras, copia electrónica o fotocopia compulsada del pasaporte 
o de documento válido acreditativo de su nacionalidad.

 Los familiares de los anteriores, referidos en el artículo 57.2 del EBEP, además, copia 
electrónica o fotocopia compulsada del documento acreditativo del vínculo de paren-
tesco y declaración jurada del ciudadano/a del país europeo al que afecta dicho vínculo 
haciendo constar que dicho vínculo subsiste y no existe separación legal o, en su caso, 
que la persona aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.

 - Titulación.
 Original y fotocopia para su cotejo o copia electrónica o fotocopia compulsada del título 

exigido en la base 2.2.c), o en su defecto, certificación académica que acredite haber 
realizado todos los estudios equivalentes para su obtención, así como abonado los 
derechos para la expedición del título correspondiente.

 La titulación en el caso de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que 
acredite su homologación.

 - Conocimiento del idioma castellano.
 En el caso de personas extranjeras nacionales de países cuyo idioma oficial no sea el 

español, el diploma de español nivel C2 o equivalente o el certificado de aptitud en 
español para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

 - Declaración jurada o promesa.



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

10
12

01/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 63

8150

 Declaración jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado o inhabi-
litada para el ejercicio de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la española deberán presentar declaración jurada o promesa de no 
estar sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el 
acceso a la función pública, según el siguiente modelo que podrá encontrar en la si-
guiente página: https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/ar-
chivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf.

12.2. La persona aspirante recibirá una citación para someterse al reconocimiento médico 
previo al ingreso, dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevención de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico será obligatorio y 
deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desem-
peño de las tareas propias de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe nega-
tivo no podrá ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las 
actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico será confidencial 
respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protección, sin 
que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si se considera necesario se podrá requerir, si la persona aspirante ha hecho valer su 
condición de discapacidad, acreditación de los órganos competentes de la Administración 
Sanitaria de la Comunidad Autónoma sobre compatibilidad con el desempeño de tareas y 
funciones correspondientes.

12.3. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados, no se presenta la citada documentación, o del examen de la misma se dedujese que 
carece de alguno de los requisitos señalados en esta convocatoria, quedarán anuladas todas 
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en 
la solicitud inicial y no podrá la persona aspirante ser nombrada personal funcionario en prác-
ticas, formulándose propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuación, siempre y cuando 
su valoración en la oposición fuera suficiente.

13. Nombramiento como funcionario de carrera.
13.1. Las personas aspirantes que hayan superado el período de prácticas serán nom-

bradas personal funcionario de carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas 
de la Universidad de Zaragoza mediante resolución del Rector, que se publicará en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, con especificación del puesto y localidad adjudicada.

13.2. La toma de posesión se efectuará con efectos del día siguiente al de finalización del 
período de prácticas, prestando, con ocasión de la misma, acatamiento de la Constitución, 
Estatuto de Autonomía de Aragón, Estatutos de la Universidad y resto del ordenamiento jurí-
dico.

14. Listas de espera.
14.1. En las solicitudes las personas aspirantes podrán manifestar su voluntad de acceder, 

en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de 
personal funcionario interino o las listas de espera de promoción interna, en su caso. Asi-
mismo, podrán manifestar expresamente si es su deseo de acceder a puestos que conlleven 
la realización de una jornada a tiempo parcial.

Dichas listas se confeccionarán conforme a los criterios establecidos por la Resolución de 
7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de 
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administración y servicios, y 
por Resolución de 19 de junio de 2023, de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza, por la 
que se regulan las listas internas para desempeño temporal de puestos de trabajo en comi-
sión de servicios, respectivamente.

14.2. Tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal deberá remitir al Servicio de Personal 
de Administración y Servicios y Nóminas la relación de todas personas aspirantes, por orden 
de puntuación y con las calificaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Dicho Servicio 
elaborará la relación de personas que pasan a formar parte de la lista de espera, conforme a 
los criterios establecidos en la citada normativa, para su publicación en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

15. Protección de datos de carácter personal.
15.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los 

datos personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo, 
que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley Orgánica 

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf
https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf
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3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales.

15.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso aparecerán 
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, 
podrán ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, limitación, portabilidad, supresión y 
oposición previstos en los artículos 12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma deter-
minada por dicha norma.

16. Norma final.
16.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este 

proceso selectivo podrán ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

16.2. Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en 
el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente a la recepción de la presente Resolución, ante el Tribunal Superior de Justicia 
de Aragón. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el Auto del 
Tribunal Superior de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros.

Alternativamente, se podrá interponer recurso de reposición ante este mismo órgano, en 
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente Resolución, 
en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado 
en tanto recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del re-
curso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 
124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.— El Rector. Por delegación (Resolución de 21 de enero 
de 2021, “Boletín Oficial de Aragón”, número 20, de 1 de febrero). El Gerente, Alberto Gil 
Costa.

ANEXO
TEMARIOS

Temario promoción interna

Parte general.
1. Ley del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: disposi-

ciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones 
Pública; los actos administrativos.

2. Ley del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: las dis-
posiciones sobre el procedimiento administrativo común; la revisión de los actos en vía admi-
nistrativa.

3. Ley del régimen jurídico del sector público: disposiciones generales; los órganos admi-
nistrativos, competencia; funcionamiento de los órganos colegiados de las distintas adminis-
traciones públicas; abstención y recusación; principios de la potestad sancionadora; respon-
sabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas; los convenios.

4. Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ámbito de la Ley; 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; el derecho al trabajo en igualdad 
de oportunidades; criterios de actuación de las Administraciones Públicas.

5. Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.
6. Disposiciones generales de la Ley de contratos del sector público: objeto y ámbito de 

aplicación; negocios y contratos excluidos; delimitación de los tipos contractuales; contratos 
sujetos a una regulación armonizada; contratos administrativos y contratos privados.

7. El plan antifraude de la Universidad de Zaragoza. Protocolo de actuación frente a con-
flictos de intereses detectados de la Universidad de Zaragoza.

8. Bases de elaboración y ejecución del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.

Parte específica.
1. Legislación básica universitaria. Los estatutos de la Universidad de Zaragoza. El sis-

tema español de I+D.
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2. La comunicación científica: el acceso abierto; la ciencia abierta. Su impacto sobre las 
bibliotecas universitarias.

3. El Espacio Europeo de Educación Superior. Nuevos paradigmas de la enseñanza supe-
rior. El aprendizaje a lo largo de la vida. La biblioteca como agente educativo en la univer-
sidad.

4. Legislación en materia de propiedad intelectual. Sus implicaciones para las bibliotecas. 
El derecho de autor en el entorno digital.

5. Protección de datos. Legislación aplicable en las Universidades públicas. Seguridad en 
los sistemas de información. Repercusión en bibliotecas y archivos.

6. Biblioteca y sociedad. La función social de la biblioteca. La biblioteca y la agenda 2030. 
Implicación de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza con la sociedad.

7. El archivo universitario: instalaciones y equipamientos. Conservación de los docu-
mentos. El proceso documental en el archivo universitario. Ingresos y transferencias de docu-
mentación. La valoración de los fondos. Selección y expurgo.

8. Organización del archivo: clasificación, descripción e instalación. El principio de proce-
dencia. La normalización de la descripción archivística: normas ISAD (G) e ISAAR (CPF). La 
automatización de archivos.

9. Las bibliotecas universitarias. Los CRAI. Situación en España. Retos y tendencias de 
desarrollo de las bibliotecas académicas y de investigación. El futuro de las bibliotecas univer-
sitarias.

10. Cooperación bibliotecaria. La cooperación en España en la actualidad. La cooperación 
bibliotecaria internacional. Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas universitarias. RE-
BIUN.

11. Gestión de calidad en bibliotecas universitarias. Modelos de evaluación, certificación y 
acreditación de la gestión y los servicios bibliotecarios.

12. Los servicios en las bibliotecas universitarias de atención al público. Los servicios de 
referencia. La difusión de la biblioteca, herramientas y canales.

13. Los servicios de consulta en sala, préstamo, préstamo intercentros/intercampus, prés-
tamo interbibliotecario. El servicio de préstamo en la BUZ.

14. Las instalaciones y equipamientos en los espacios bibliotecarios: nuevas tendencias. 
La gestión de los espacios: espacios colaborativos, coworking, usos sociales, etc.

15. La gestión económica y presupuestaria: fuentes de financiación de las bibliotecas uni-
versitarias. La ejecución presupuestaria y la contratación.

16. Gestión de la colección en soporte físico: criterios para la constitución, el manteni-
miento y el expurgo de la colección.

17. Gestión de los recursos electrónicos: contratación. Licencias de uso. La evaluación de 
recursos electrónicos. El uso de los recursos electrónicos.

18. La formación de usuarios y las nuevas tendencias. CI2: Competencias Informáticas e 
Informacionales. Competencia digital. La participación de la BUZ en la formación en compe-
tencias digitales de la Universidad de Zaragoza.

19. La gestión del libro electrónico: adquisición, accesos a plataformas, modelos de pre-
cios y licencias.

20. Las publicaciones periódicas. Las revistas digitales. La gestión de acceso a las re-
vistas electrónicas. Contratación y los nuevos modelos económicos. Proveedores.

21. Normativa de descripción bibliográfica y acceso. FRBR, FRAD, RDA. Formatos de in-
tercambio bibliográfico. MARC 21 y Bibframe.

22. Normalización de la identificación única y permanente de documentos Los metadatos 
y su aplicación al entorno bibliotecario. Esquemas de metadatos. Características de Dublin 
Core.

23. Preservación y conservación de los materiales físicos. La digitalización de documentos: 
técnicas, procedimientos y estándares.

24. Los sistemas integrados de gestión bibliotecaria. Panorama y tendencias en las biblio-
tecas universitarias. OPACS y descubridores, características y utilidades. El catálogo de la 
Biblioteca Universitaria de Zaragoza.

25. La biblioteca digital: Impacto y transformaciones en los servicios bibliotecarios. La Bi-
blioteca electrónica de la Universidad de Zaragoza.

26. Apoyo a la evaluación científica. Bibliometría y análisis métrico de la ciencia. Indica-
dores e índices bibliométricos. Indicios de calidad de las publicaciones científicas. Métricas 
alternativas.

27. La gestión de los recursos electrónicos. El movimiento del Open Access. Revistas de 
acceso abierto, e-prints. Apertura de la información y de las publicaciones. Reutilización de la 
información pública. Ciencia abierta.



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

10
12

01/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 63

8153

28. Los repositorios institucionales: pautas para su creación y administración. El reposi-
torio institucional en acceso abierto de la Universidad de Zaragoza.

29. Estado actual de la bibliografía en el mundo. Búsqueda de información en la Web. 
Buscadores científicos especializados.

30. Las fuentes de información: concepto y tipología. Principales fuentes multidisciplinares.

Temario acceso libre

Parte general.
1. La Constitución Española.
2. Ley del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: disposi-

ciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones 
Pública; los actos administrativos; las disposiciones sobre el procedimiento administrativo 
común.

3. Ley del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: la trami-
tación simplificada del procedimiento administrativo común; ejecución; la revisión de los actos 
en vía administrativa; la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras 
disposiciones.

4. Ley del régimen jurídico del sector público: disposiciones generales; los órganos admi-
nistrativos, competencia; funcionamiento de los órganos colegiados de las distintas adminis-
traciones públicas; abstención y recusación; principios de la potestad sancionadora; la res-
ponsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas; funcionamiento electrónico del 
sector público; los convenios.

5. Estatuto Básico del Empleado Público: objeto y ámbito de aplicación; personal al ser-
vicio de las Administraciones Públicas; derechos y deberes y código de conducta de los em-
pleados públicos;

6. Estatuto Básico del Empleado Público: adquisición y pérdida de la relación de servicio; 
ordenación de la actividad profesional; situaciones administrativas; régimen disciplinario; coo-
peración entre las Administraciones Públicas.

7. Reglamento general de protección de datos: definiciones y principios relativos al trata-
miento. La política de seguridad de la información y protección de datos personales de la 
Universidad.

8. Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ámbito de la Ley; 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; el derecho al trabajo en igualdad 
de oportunidades; criterios de actuación de las Administraciones Públicas.

9. Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas.
10. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de la 

Universidad; el gobierno y representación de la Universidad; el Defensor Universitario; la do-
cencia e investigación; la comunidad universitaria; los servicios de asistencia a la comunidad 
universitaria; régimen económico, financiero y patrimonial; la reforma de los Estatutos.

11. Ley de contratos del sector público: pliego de prescripciones técnicas particulares; 
definición de determinadas prescripciones técnicas; reglas para el establecimiento de pres-
cripciones técnicas; etiquetas; informes de pruebas, certificación y otros medios de prueba.

12. El código Ético de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la Universidad de 
Zaragoza. Protocolo de actuación frente a conflictos de intereses detectados de la Univer-
sidad de Zaragoza.

13. Bases de elaboración y ejecución del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza. 
Régimen económico y financiera de las universidades públicas en la Ley Orgánica del Sis-
tema Universitario.

14. El Pacto del personal funcionario de administración y servicios de la Universidad de 
Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

Parte específica.
1. Legislación básica universitaria. Los estatutos de la Universidad de Zaragoza. El sis-

tema español de I+D.
2. La comunicación científica: el acceso abierto; la ciencia abierta. Su impacto sobre las 

bibliotecas universitarias.
3. El Espacio Europeo de Educación Superior. Nuevos paradigmas de la enseñanza supe-

rior. El aprendizaje a lo largo de la vida. La biblioteca como agente educativo en la univer-
sidad.

4. Legislación en materia de propiedad intelectual. Sus implicaciones para las bibliotecas. 
El derecho de autor en el entorno digital.
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5. Protección de datos. Legislación aplicable en las Universidades públicas. Seguridad en 
los sistemas de información. Repercusión en bibliotecas y archivos.

6. Legislación sobre patrimonio histórico. La legislación aragonesa de patrimonio cultural. 
La protección del patrimonio bibliográfico y documental en España.

7. El sistema español de bibliotecas. Legislación y competencias de las distintas adminis-
traciones. El sistema de bibliotecas de la Comunidad Autónoma de Aragón.

8. Biblioteca y sociedad. La función social de la biblioteca. La biblioteca y la agenda 2030. 
Implicación de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza con la sociedad.

9. Servicios bibliotecarios basados en tecnologías participativas. Servicios bibliotecarios 
ofrecidos mediante herramientas 2.0. Métrica de medios sociales.

10. Organización administrativa de los Archivos en España y Aragón. Los Archivos Univer-
sitarios. El Archivo de la Universidad de Zaragoza.

11. El archivo universitario: instalaciones y equipamientos. Conservación de los docu-
mentos. El proceso documental en el archivo universitario. Ingresos y transferencias de docu-
mentación. La valoración de los fondos. Selección y expurgo.

12. Organización del archivo: clasificación, descripción e instalación. El principio de proce-
dencia. La normalización de la descripción archivística: normas ISAD (G) e ISAAR (CPF). La 
automatización de archivos.

13. Las bibliotecas universitarias. Los CRAI. Situación en España. Retos y tendencias de 
desarrollo de las bibliotecas académicas y de investigación. El futuro de las bibliotecas univer-
sitarias.

14. La Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (BUZ). El Reglamento de la BUZ. La es-
tructura organizativa de la BUZ.

15. Cooperación bibliotecaria. La cooperación en España en la actualidad. La cooperación 
bibliotecaria internacional. Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas universitarias. RE-
BIUN.

16. Planificación y gestión de la biblioteca universitaria. Planificación estratégica. Los 
planes estratégicos de la BUZ.

17. Gestión de calidad en bibliotecas universitarias. Modelos de evaluación, certificación y 
acreditación de la gestión y los servicios bibliotecarios.

18. Atención a las personas usuarias en la BUZ. Sistemas y herramientas para conocer 
sus necesidades y expectativas. Análisis de sus necesidades. Las cartas de servicio.

19. Los servicios en las bibliotecas universitarias de atención al público. Los servicios de 
referencia. La difusión de la biblioteca, herramientas y canales.

20. Los servicios de consulta en sala, préstamo, préstamo intercentros/intercampus, prés-
tamo interbibliotecario. El servicio de préstamo en la BUZ.

21. Las instalaciones y equipamientos en los espacios bibliotecarios: nuevas tendencias. 
La gestión de los espacios: espacios colaborativos, coworking, usos sociales, etc.

22. La gestión económica y presupuestaria: fuentes de financiación de las bibliotecas uni-
versitarias. La ejecución presupuestaria y la contratación.

23. Gestión de la colección en soporte físico: criterios para la constitución, el manteni-
miento y el expurgo de la colección.

24. Gestión de los recursos electrónicos: contratación. Licencias de uso. La evaluación de 
recursos electrónicos. El uso de los recursos electrónicos.

25. La Web 2.0 y las redes sociales. La reputación digital. Servicios de extensión bibliote-
caria y cultural.

26. La formación de usuarios y las nuevas tendencias. CI2: Competencias Informáticas e 
Informacionales. Competencia digital. La participación de la BUZ en la formación en compe-
tencias digitales de la Universidad de Zaragoza.

27. El libro y su evolución a través de la historia.
28. Colecciones especiales: libros antiguos y raros. Formas de adquisición o incorpora-

ción. Las colecciones especiales en la BUZ.
29. La gestión del libro electrónico: adquisición, accesos a plataformas, modelos de pre-

cios y licencias.
30. Las publicaciones periódicas. Las revistas digitales. La gestión de acceso a las re-

vistas electrónicas. Contratación y los nuevos modelos económicos. Proveedores.
31. Normativa de descripción bibliográfica y acceso. FRBR, FRAD, RDA. Formatos de in-

tercambio bibliográfico. MARC 21 y Bibframe.
32. Normalización de la identificación única y permanente de documentos Los metadatos 

y su aplicación al entorno bibliotecario. Esquemas de metadatos. Características de Dublin 
Core.
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33. Los tesauros: normas de creación y mantenimiento. Control de autoridades. Princi-
pales herramientas para el control de autoridades. FRAD, FRASD, VIAF, SKOS. Los Identifi-
cadores unívocos de autor (ORCID…).

34. Análisis documental del contenido. Indización y resumen. Indización automatizada. 
Los lenguajes documentales. Principales tipos de clasificación bibliográfica.

35. Preservación y conservación de los materiales físicos. La digitalización de documentos: 
técnicas, procedimientos y estándares.

36. Los sistemas integrados de gestión bibliotecaria. Panorama y tendencias en las biblio-
tecas universitarias. OPACS y descubridores, características y utilidades. El catálogo de la 
Biblioteca Universitaria de Zaragoza.

37. La biblioteca digital: Impacto y transformaciones en los servicios bibliotecarios. La Bi-
blioteca electrónica de la Universidad de Zaragoza.

38. Apoyo a la evaluación científica. Bibliometría y análisis métrico de la ciencia. Indica-
dores e índices bibliométricos. Indicios de calidad de las publicaciones científicas. Métricas 
alternativas.

39. El mercado de la información y edición científica. La comunicación científica: evolu-
ción, tendencias y perspectivas de futuro. El papel del bibliotecario como asistente en el ciclo 
de trabajo del investigador.

40. La edición electrónica. Arquitectura de la información y usabilidad en la web. Principios 
de diseño, usabilidad y accesibilidad para el desarrollo de sitios web de bibliotecas. La web e 
Intranet de la BUZ.

41. La gestión de los recursos electrónicos. El movimiento del Open Access. Revistas de 
acceso abierto, e-prints. Apertura de la información y de las publicaciones. Reutilización de la 
información pública. Ciencia abierta.

42. Los repositorios institucionales: pautas para su creación y administración. El reposi-
torio institucional en acceso abierto de la Universidad de Zaragoza.

43. Estado actual de la bibliografía en el mundo. Búsqueda de información en la Web. 
Buscadores científicos especializados.

44. Las fuentes de información: concepto y tipología. Principales fuentes multidisciplinares.
45. La información y documentación en Ciencias puras y naturales. Fuentes y recursos de 

información.
46. La información y documentación en Biomedicina y Ciencias de la Salud. Fuentes y 

recursos de información.
47. La información y documentación en Tecnología. Fuentes y recursos de información.
48. La información y documentación en Ciencias Sociales. Fuentes y recursos de informa-

ción.
49. La información y documentación en Humanidades. Fuentes y recursos de información.
50. La literatura gris. Iniciativas de acceso a la literatura gris.
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RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
convoca proceso selectivo para el ingreso, por los turnos libre y promoción interna, en 
la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad.

Referencia OPO-02/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución de 6 de mayo de 2022, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de Empleo Público del personal funcionario 
de administración y servicios para el año 2022 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 94, de 18 
de mayo de 2022) y con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestión y 
de administración y servicios de esta Universidad, de conformidad con las competencias atri-
buidas en el artículo 3.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario 
(LOSU), en relación con el artículo 91.1 de la misma, así como en los Estatutos de la Univer-
sidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragón 
(EUZ), este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, mediante los 
turnos de promoción interna y acceso libre, en la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas 
de la Universidad de Zaragoza con sujeción a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante los turnos de promoción interna 

y acceso libre las plazas de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad 
de Zaragoza, Grupo A, Subgrupo A1, de acuerdo con lo establecido en el artículo 76 y la dis-
posición transitoria tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), que 
se indican a continuación:

a) Promoción interna: Dos plazas.
b) Acceso libre: Tres plazas.
 Del total de estas plazas de acceso libre, se reserva una para ser cubierta por quienes 

tengan la condición legal de personas con discapacidad, si esta plaza quedara desierta 
se aplicará lo establecido en el artículo 3.2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de di-
ciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de 
trabajo de las personas con discapacidad; y una plaza para ser cubierta por quienes se 
encuentren incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de 
Identidad y Expresión de Género e Igualdad Social y no Discriminación de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, si esta plaza quedara desierta se acumularía a las del cupo 
general de acceso libre.

1.2. Las vacantes que no se cubran por el turno de promoción interna no podrán ser acu-
muladas a las del turno de acceso libre.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 91.2 LOSU, la presente convocatoria 
se publicará en el “Boletín Oficial del Estado” y en el “Boletín Oficial de Aragón”.

1.4. En lo no previsto por estas bases será de aplicación lo prevenido en el EBEP, en la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública, en los Esta-
tutos de esta Universidad, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demás normativa 
de general y pertinente aplicación.

1.5. Las personas aspirantes sólo podrán participar en uno de los turnos indicados, sea el 
libre, el de promoción interna o cualquiera de los de reserva.

1.6. El sistema selectivo de la promoción interna será el concurso-oposición, mientras que 
para el acceso libre será la oposición, que irá seguido, en ambos casos, por un periodo de 
prácticas de tres meses.

El programa que determinará el contenido de la fase de oposición es el que figura en el 
anexo de la presente convocatoria.

1.7. La publicación de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de 
este proceso se efectuará en el tablón oficial de anuncios de esta Universidad, accesible en 
sede.unizar.es. Asimismo, se publicarán en el “Boletín Oficial de Aragón” todas las resolu-
ciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.
Para ser admitidos o admitidas a la realización de las pruebas selectivas, deberán reunir 

todos los requisitos que se enumeran a continuación el día de finalización del plazo de pre-

http://sede.unizar.es
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sentación de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de posesión como personal 
funcionario de carrera.

2.1. Promoción interna:
a) Personal funcionario. Pertenecer como personal funcionario de carrera a un Cuerpo o 

Escala de los Subgrupos A1 o A2.
 No podrán participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la condición de 

personal funcionario de carrera de la escala de esta Universidad a la que pretendan 
optar, con independencia de la situación administrativa en la que se encuentren.

b) Antigüedad. Tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario de carrera o interino en un Cuerpo o Escala de los 
Subgrupos A1 o A2.

c) Destino. Tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza. Quienes ocupen un 
puesto con carácter provisional, su último destino definitivo deberá haber sido en la 
Universidad de Zaragoza. En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el 
plazo mínimo de excedencia.

d) Titulación. Estar en posesión o en condiciones de obtener el título universitario de 
Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulación equivalente.

 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 
credencial que acredite su homologación en España o, en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia.

e) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del Cuerpo 
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitación física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

f) Habilitación. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempeño de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya 
nacionalidad no sea la española deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas, 
ni haber sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participación.
2.2. Acceso libre:
a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de los dispuesto en el artí-

culo 57 del EBEP.
b) Edad. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad fijada legal-

mente para la jubilación forzosa.
c) Titulación. Estar en posesión o en condiciones de obtener el título universitario de 

Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulación equivalente.
 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 

credencial que acredite su homologación en España o, en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del Cuerpo 
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitación física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

e) Habilitación. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempeño de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya 
nacionalidad no sea la española deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas, 
ni haber sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participación.

3. Solicitudes.
3.1. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, contados a partir 

del día siguiente a la fecha de publicación de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.
3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberán hacerlo constar por 

medio de la sede electrónica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para 
este procedimiento. Para acceder a la sede electrónica la persona candidata podrá utilizar 
certificado electrónico digital, el sistema de identificación cl@ve o identificación concertada 
válida en esta Universidad (NIP y contraseña administrativa).

http://sede.unizar.es/solicita


cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

10
13

01/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 63

8158

3.3. La tasa por derechos de participación deberá abonarse dentro del plazo de presenta-
ción de solicitudes a través del formulario disponible en la sede electrónica, mediante terminal 
de pago virtual (en adelante TPV) con tarjeta de débito o de crédito. El pago con tarjeta a 
través del TPV quedará confirmado electrónicamente en el momento de presentar la solicitud. 
El importe será:

a) Para las personas que accedan por el turno de acceso libre: 39,98 euros.
b) Para las personas que accedan por el turno de promoción interna: 20 euros.
 El pago de la tasa no supondrá la sustitución del trámite de presentación de la solicitud 

en tiempo y forma.
3.4. Tendrán derecho a la exención de las tasas:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa 
vigente de aplicación.

b) Los miembros de familias numerosas, en los términos del artículo 12.1.c) de la Ley 
40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las familias numerosas. Tendrán de-
recho a una exención total los miembros de familias de la categoría especial y a una 
bonificación del 50% los que fueran de la categoría general.

c) Las víctimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la violencia de género, en las 
condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de publicación de la con-
vocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningún ingreso durante el periodo indicado 
en el apartado anterior o que sus ingresos no hayan superado el importe del salario 
mínimo interprofesional en cómputo mensual en tal periodo. Para ello, podrán utilizar el 
modelo disponible, a tal efecto, en la dirección https://recursoshumanos.unizar.es/ser-
vicio-pas/impresos.

3.5. Las mujeres víctimas de violencia de género podrán solicitar la seudonimización de 
sus datos identificativos, según lo establecido en el Acuerdo de 29 de junio de 2021, de Con-
sejo de Gobierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de protección de las 
mujeres víctimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestión de listas de espera 
del personal docente e investigador y personal de administración y servicios de la Universidad 
de Zaragoza.

3.6. Las personas aspirantes que deseen acceder por alguno de los cupos establecidos 
deberán hacerlo constar en la solicitud.

3.7. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y de-
seen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar su 
igualdad de oportunidades y poder adoptar las oportunas medidas de adaptación a sus nece-
sidades, deberán indicarlo en la solicitud, aportando copia del reconocimiento de la discapa-
cidad de que se trate.

Si las personas aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adapta-
ciones en el momento de presentar la solicitud de participación en el proceso selectivo, se 
entenderá que no las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de 
las mismas en ningún otro momento posterior del procedimiento.

4. Documentación a acompañar a las solicitudes.
Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas a continua-

ción, deberán adjuntar a su solicitud, en formato pdf, los documentos justificativos de la 
misma, siendo motivo de exclusión provisional la falta de cualquiera de ellos, excepto el indi-
cado en el apartado 4.4:

4.1. Justificación de la circunstancia acreditativa de la exención o reducción de la tasa por 
derecho de participación:

En cada caso: Reconocimiento como víctima por actos de terrorismo mediante resolución 
administrativa o judicial firme; o informe de período ininterrumpido inscrito en situación de 
desempleo; o acreditación de ingresos mediante cualquier medio válido en Derecho; o título 
de familia numerosa actualizado; o documento acreditativo de la condición de víctima de vio-
lencia de género.

4.2. Acreditación del grado de discapacidad en su caso.
4.3. Solo para el caso de acceso por el turno libre, acreditación para participar en el cupo 

de reserva que proceda.

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos
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4.4. Solo para el caso de acceso por el turno de promoción interna, deberá presentar, 
además, certificado de los servicios prestados en otras administraciones (anexo I del Real 
Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén reconocidos por la Universidad de Zara-
goza, a los efectos de ser valorados en la fase de concurso. En el caso de los servicios pres-
tados reconocidos por la Universidad de Zaragoza, la persona aspirante deberá hacerlo 
constar en la solicitud.

5. Admisión de aspirantes.
5.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector dictará resolución apro-

bando la relación provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en 
este último caso la causa o causas de exclusión y otorgando un plazo de diez días hábiles 
para su eventual subsanación.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclu-
sión serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanación y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, se dictará resolución que declare aprobada la lista definitiva de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de 

la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesión de 23 de febrero de 2016, está compuesto por las siguientes personas:

Titulares:
Presidenta: D.ª María Cristina Seguí Santonja.
Vocal: D.ª Mercedes Ansón Castellote.
Vocal: D.ª Elena Escar Hernández.
Vocal: D. Francisco Gabriel Marcelino Palomar Ramón.
Vocal: D. Roberto Soriano García.
Secretario, que actuará con voz, pero sin voto: D. César Polo Gómez.

Suplentes:
Presidenta: D.ª María Concepción Giménez Baratech.
Vocal: D.ª María Jesús Asensio López.
Vocal: D.ª María Pilar Marcos Oliva.
Vocal: D. Alberto Cabeza Nuez.
Vocal: D. Sergio Manuel Grafiada Fernández.
Secretario, que actuará con voz, pero sin voto: D. Fernando Chico Chico.

6.2. Las personas que componen dicho Tribunal deberán abstenerse de intervenir si concurre 
en ellas alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o la prevista en el artículo 13.2 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promo-
ción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado.

Todos los miembros titulares deberán cumplimentar la declaración de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo I, del Protocolo de actuación frente a conflictos de intereses 
detectados de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la Presidenta del Tribunal podrá solicitar a sus componentes de-
claración expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstancias. En todo caso, 
las personas candidatas podrán recusar a cualquier componente del Tribunal de conformidad 
con lo establecido en el artículo 24 de la citada Ley.

6.3. Previa convocatoria de la Presidenta del Tribunal, éste se constituirá a partir del día 
siguiente a la publicación de la relación definitiva de las personas candidatas admitidas y ex-
cluidas, con asistencia de la Presidenta y la mitad al menos de sus miembros, titulares o su-
plentes, adoptando en dicha sesión las decisiones que considere pertinentes para el desa-
rrollo de este proceso.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolución de todas las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal asesor especia-
lista, limitándose dicho personal a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. Su 
designación corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.
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Igualmente podrá designar personal colaborador en número suficiente para garantizar el 
correcto y normal desarrollo de las pruebas, cuando el número de aspirantes así lo aconseje.

En ambos casos, el personal deberá ser empleado o empleada público con vinculación de 
carácter permanente.

6.6. A los solos efectos de recepción de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendrá 
su sede en la Sección de Selección y Formación, del Servicio de Personal de Administración 
y Servicios y Nóminas (fabtribunal24@unizar.es).

6.7. El Tribunal podrá proponer el acceso a la condición de personal funcionario de un 
número superior de aprobados al de la plaza convocada si, durante el desarrollo del proceso 
y antes de su finalización, se produjera alguna vacante en la Escala objeto de la convocatoria. 
Todo ello, sin perjuicio de la previsión contenida en el segundo párrafo del artículo 61.8 EBEP.

6.8. De acuerdo con lo regulado en el artículo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razón del servicio, el Tribunal tendrá la 
categoría primera.

7. Procedimiento de selección.
7.1. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Tribunal 

hará público el lugar, fecha y hora de realización del primer ejercicio de oposición que tendrá 
lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicación de esta convocatoria en el “Boletín 
Oficial del Estado”.

Siempre que el número de aspirantes así lo aconseje las pruebas selectivas se descentra-
lizarán en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas aspirantes de-
berán indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearían realizar las pruebas 
o ejercicios de la fase de oposición.

7.2. En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podrán ser re-
queridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes serán convocadas para la realización del ejercicio en llama-
miento único, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, y serán excluidos del proceso 
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hará excepción en el llamamiento único por la 
coincidencia de la hospitalización o reposo domiciliario con motivo de embarazo y/o parto de 
las aspirantes con el día de la celebración de algún ejercicio.

Para ello, las aspirantes deberán presentar, por registro electrónico, dentro del plazo de 
los cinco días naturales anteriores o posteriores a la realización del ejercicio (en este último 
caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal comuni-
cando el hecho de la hospitalización o reposo domiciliario, adjuntando informe médico que lo 
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realización de la prueba.

Cuando no se efectúe llamamiento único, el orden de actuación comenzará con el primer 
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo 
celebrado el día 13 de marzo de 2024 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 56, de 19 de marzo 
de 2024).

7.4. El Tribunal adoptará las medidas precisas para que las personas aspirantes con al-
guna discapacidad tengan, para la realización del ejercicio, similares condiciones que el resto 
de participantes.

Para hacerlo posible, las personas aspirantes con alguna discapacidad que hayan solici-
tado adaptación al cumplimentar la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, deberán 
ponerse en contacto con la siguiente unidad:

a) Promoción interna: con la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales (UPRL) sita en 
el edificio Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, número 12, https://uprl.unizar.es), bien 
en persona, por teléfono (876 553 150) o por registro electrónico, en los diez días há-
biles siguientes a la publicación de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para 
concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se 
personen en la UPRL deberán entregar el informe técnico facultativo del tipo de disca-
pacidad.

 De no ponerse la persona aspirante en contacto con la UPRL, se entenderá que desiste 
de su solicitud de adaptación.

 Las adaptaciones que se estimen necesarias quedarán recogidas en un documento 
que será firmado por el aspirante y el responsable de la UPRL, y entregado al Tribunal.

b) Acceso libre: con la Oficina de atención a la diversidad (OUAD), sita en el edificio de 
Información Universitaria, (calle Pedro Cerbuna, número 12, https://ouad.unizar.es), 

mailto:fabtribunal24@unizar.es
https://uprl.unizar.es
https://ouad.unizar.es
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bien en persona, por teléfono (976 762 880) o por registro electrónico de la Universidad 
de Zaragoza, (https://regtel.unizar.es), en los diez días hábiles siguientes a la fecha de 
publicación de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar 
cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen 
en la OUAD deberán entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

 De no ponerse la persona aspirante en contacto con la OUAD, se entenderá que de-
siste de su solicitud de adaptación.

 Las adaptaciones que se estimen necesarias quedarán recogidas en un documento 
que será firmado por la persona aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al 
Tribunal.

 En ambos caso, el Tribunal, asimismo, podrá recabar informe y, en su caso, colabora-
ción de los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los órganos 
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Autónoma. 
También podrá recabar dictamen de los órganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Autónoma, si se suscitaran dudas 
con respecto a la capacidad de una persona aspirante para el desempeño de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas en las plazas convocadas.

7.5. El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la 
fase de oposición se corrijan sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, uti-
lizando para ello los medios adecuados.

7.6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebración de los restantes 
ejercicios se efectuarán por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelación a 
la señalada para la iniciación de los mismos.

7.7. Con carácter previo a la determinación de las personas que han superado la oposi-
ción, quienes que no posean la nacionalidad española deberán acreditar el conocimiento del 
castellano mediante la realización de una prueba en la que se comprobará que poseen un 
nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita en esta lengua. El contenido se 
ajustará a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento del español como lengua extranjera. La 
prueba se calificará de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoración de apto para 
pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocará a estas personas aspirantes a la realiza-
ción de la prueba de acreditación del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha 
de realización.

Quedarán eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesión del diploma de 
español nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o 
del certificado de aptitud en español para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de 
Idiomas, y los extranjeros nacionales de países cuyo idioma oficial sea el español.

8. Estructura de las pruebas selectivas del turno de promoción interna.
8.1. Fase de oposición:
La fase de oposición estará formada por un único ejercicio, que se realizará en una sola 

sesión, dividido en dos partes. El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de cinco 
horas.

Primera parte:
Consistirá en el desarrollo por escrito de varias cuestiones, de contenido teórico, práctico 

o teórico/práctico, basadas en las materias del programa. Se valorará la capacidad de aná-
lisis, la capacidad de expresión escrita, así como los conocimientos sobre el programa. Se 
deberá indicar el valor de cada una de las preguntas.

Segunda parte:
Consistirá en la resolución de un supuesto práctico a elegir de entre dos propuestos por el 

Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del programa específico y con las 
funciones y perfil de las plazas convocadas. Esta parte será leída por la persona opositora en 
sesión pública ante el Tribunal. En esta prueba se valorará el rigor analítico, la sistemática y 
la claridad de ideas en orden a la elaboración de una propuesta razonada.

El Tribunal podrá poner a disposición de las personas aspirantes los medios o recursos 
informáticos que considere necesarios para la realización de esta segunda parte, así como, si 
se permite la utilización de documentación aportada por las personas aspirantes. Dicha infor-
mación deberá ser publicada, por parte del Tribunal, con antelación suficiente a la realización 
del ejercicio.

https://regtel.unizar.es
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8.2. Calificación del ejercicio:
La puntuación máxima del ejercicio será de 70 puntos. La primera parte se calificará de 0 

a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos. La puntuación total del ejercicio será la 
suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte.

Para superar el ejercicio será necesario obtener una puntuación total mínima de 35 puntos, 
quedando eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos 
el 25 por ciento de la puntuación máxima establecida para cada una de ellas.

De entre las personas opositoras que hayan superado el ejercicio, superará la fase de 
oposición, por orden de puntuación, al menos, el 50 por ciento adicional de aspirantes que de 
plazas convocadas, siempre que el número de personas opositoras lo permita. En caso de 
que en último lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuación, superarán la fase 
de oposición todos ellos.

8.3. Finalizada la fase de oposición, el Tribunal publicará la relación de aspirantes que la 
han superado, por orden de puntuación, y que pasan a la fase de concurso. Las personas 
aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir de día siguiente al 
de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación otorgada por el Tribunal, 
transcurrido el cual se publicará la calificación final de la fase de oposición.

8.4. Fase de concurso:
Esta fase, que solo se aplicará a quienes hayan superado la fase de oposición, se valorará 

con un máximo de 30 puntos. En ella se valorarán los siguientes méritos al día de la publica-
ción de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”:

a) Servicios prestados:
 Se valorará el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en 

Escala Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza o equi-
valentes, hasta un máximo de 20 puntos, con arreglo a las siguientes puntua-
ciones:

 - Servicios prestados en universidades públicas españolas: 1,5 puntos por año o parte 
proporcional.

 - Servicios prestados en otras administraciones públicas españolas: 0,75 puntos por 
año o parte proporcional.

 No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente ale-
gados.

b) Trabajo desarrollado:
 - Trabajo desarrollado con carácter temporal en puestos adscritos a la escala Faculta-

tiva de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza y que, a su vez, no estén 
adscritos a la escala se Ayudantes de Archivos y Biblioteca, a razón de 2 puntos por 
año trabajado o parte proporcional. Hasta un máximo de 10 puntos.

 Los puntos de la fase de concurso no podrán ser aplicados para superar los ejercicios 
de la fase de oposición.

 Aquellas personas que en su solicitud hayan hecho constar servicios prestados reco-
nocidos por la Universidad de Zaragoza, según lo indicado en la base 4.4, el Servicio 
de Personal de Administración y Servicios y Nóminas de la Universidad de Zaragoza 
expedirá de oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la valoración de los 
méritos de la fase de concurso.

 El Tribunal publicará las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Las personas 
aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir de día si-
guiente al de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación otorgada 
por el Tribunal, transcurrido el cual se publicará la calificación final de la fase de con-
curso.

9. Estructura de las pruebas selectivas del turno de acceso libre.
9.1. Fase de oposición:
La fase de oposición estará formada por dos ejercicios que serán eliminatorios y se valo-

rará con un máximo de 100 puntos.

Primer ejercicio:
Consistirá en desarrollar por escrito un tema a elegir entre tres temas extraídos al azar en 

sesión pública de entre los que figuren en la parte específica del programa. El tiempo para su 
realización será de tres horas. El ejercicio deberá ser leído por la persona aspirante en sesión 
pública ante el Tribunal. Se valorará la formación y conocimientos generales, la claridad y 
orden de ideas y la capacidad de expresión.
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Segundo ejercicio:
Estará dividido en dos partes que se realizarán en una sola sesión. El tiempo máximo que 

podrá conceder el Tribunal para su realización será de cinco horas.
- Primera parte: Consistirá en el desarrollo por escrito de varias cuestiones, de contenido 

teórico, práctico o teórico/práctico, basadas en el programa, de las cuales el 20% correspon-
derán a la parte general de dicho programa. Se valorará la capacidad de análisis, la capa-
cidad de expresión escrita, así como los conocimientos sobre el programa. Se deberá indicar 
el valor de cada una de las preguntas.

- Segunda parte: Consistirá en la resolución de un supuesto práctico a elegir de entre dos 
propuestos por el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del programa es-
pecífico y con las funciones y perfil de las plazas convocadas. Esta parte será leída por la 
persona opositora en sesión pública ante el Tribunal. En esta prueba se valorará el rigor ana-
lítico, la sistemática y la claridad de ideas en orden a la elaboración de una propuesta razo-
nada. El Tribunal podrá poner a disposición de las personas aspirantes los medios o recursos 
informáticos que considere necesarios para la realización de esta segunda parte, así como, si 
se permite la utilización de documentación aportada por las personas aspirantes. Dicha infor-
mación deberá ser publicada, por parte del Tribunal, con antelación suficiente a la realización 
del segundo ejercicio.

Al finalizar la corrección de cada ejercicio, el Tribunal publicará la relación de personas 
aspirantes, por orden de puntuación, que lo han superado, con indicación de la puntuación 
obtenida. Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a 
partir de día siguiente al de su publicación, para solicitar la revisión de su propia calificación 
otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual publicará las personas aspirantes que lo han 
superado con indicación de la puntuación definitiva obtenida.

9.2. Calificación de los ejercicios:
El primer ejercicio tendrá una puntuación máxima de 30 puntos.
De entre quienes hayan obtenido un mínimo del 50% de la puntuación del ejercicio, pasará 

al segundo ejercicio el número que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que 
establezca.

El segundo ejercicio tendrá una puntuación máxima de 70 puntos. La primera parte se 
calificará de 0 a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos. La puntuación total del se-
gundo ejercicio será la suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte. Para superar el 
ejercicio será necesario obtener una puntuación mínima de 35 puntos, quedando eliminadas 
aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos el 25 por ciento de la 
puntuación máxima establecida para cada una de ellas.

10. Calificación final.
10.1. Promoción interna.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la puntuación total obtenida por 

las personas aspirantes que han superado la fase de oposición, a efectos de confeccionar la 
propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en prácticas, por orden 
descendente de puntuación total, sin que el número total de seleccionados pueda rebasar el 
de plazas convocadas.

El Tribunal publicará la relación en la que constarán la calificación de cada uno de los 
ejercicio de la fase de oposición, la puntuación de la fase de concurso y la puntuación total.

En caso de empate, éste se resolverá conforme a los siguientes criterios:
1.º Mayor puntuación en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposición.
2.º Mayor puntuación en la primera parte del ejercicio de la fase de oposición.
3.º Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso.
4.º Mayor puntuación en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicación 

del límite establecido.
5.º De persistir el empate, el Tribunal adoptará las medidas oportunas que podrán consistir 

en la realización de un ejercicio práctico.
10.2. Acceso libre:
La calificación final se determinará por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los 

ejercicios, por quienes hayan superado todos los ejercicios, a efectos de confeccionar la pro-
puesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en prácticas, por orden des-
cendente de puntuación total, sin que el número total de seleccionados pueda superar el de 
plazas convocadas.

El Tribunal publicará la relación en la que constarán la calificación de cada uno de los 
ejercicio de la fase de oposición y la puntuación total.
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En caso de empate, éste se resolverá conforme a los siguientes criterios:
1.º Mayor puntuación en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposi-

ción.
2.º Mayor puntuación en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposición.
3.º Mayor puntuación en el primer ejercicio de la fase de oposición.
4.º De persistir el empate, el Tribunal adoptará las medidas oportunas que podrán consistir 

en la realización de un ejercicio práctico.

11. Periodo de prácticas.
11.1. El Tribunal elevará al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento como 

personal funcionarios en prácticas.
El nombramiento como personal funcionario en prácticas será efectuado mediante resolu-

ción del Rector, que se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, con especificación del 
puesto y localidad adjudicada.

11.2. La elección del puesto de trabajo por las personas aspirantes deberá realizarse por 
orden de puntuación obtenida en el proceso selectivo, según la petición de destino, a la vista 
de los puestos de trabajo ofertados. Las personas aspirantes que ingresen por el turno de 
promoción interna tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del 
turno libre para cubrir las vacantes correspondientes. No obstante, quienes estén desempe-
ñando con carácter definitivo un puesto de trabajo adscrito, en la vigente Relación de Puestos 
de Trabajo de Personal de Administración y Servicios, a la Escala a que han accedido en este 
proceso selectivo, podrán solicitar permanecer en el mismo. El ejercicio de esta opción tendrá 
carácter preferente en la adjudicación del puesto, independientemente de la puntuación total 
obtenida.

11.3. El período de prácticas consistirá, al menos, en el desempeño durante tres meses del 
puesto de trabajo.

11.4. Finalizadas las prácticas se emitirá un informe de “apto” o “no apto”, siendo necesaria 
la obtención de “apto” para superarlas.

12. Presentación de documentos.
12.1. En el plazo de diez días naturales, a contar desde el día siguiente a la publicación de 

la propuesta de nombramiento, las personas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo deberán presentar a través de las formas recogidas en el artículo 16.4 (apartados b, c, 
d y e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones los siguientes documentos:

a) Promoción interna:
 Titulación: original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compulsada, del título exigido 

en la base 2.1.d), o en su defecto, certificación académica que acredite haber realizado 
(en la fecha de finalización del plazo de solicitudes) todos los estudios equivalentes 
para su obtención, salvo que obre en el expediente del Servicio de Personal de Admi-
nistración y Servicios y Nóminas de la Universidad de Zaragoza.

b) Acceso libre:
 - Documento de identidad.
 Si ostenta nacionalidad española, copia electrónica o fotocopia del documento nacional 

de identidad, y original para su cotejo.
 Las personas nacionales de otros estados de la Unión Europea, o las personas in-

cluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores y trabajadoras, copia electrónica o fotocopia compulsada del pasaporte 
o de documento válido acreditativo de su nacionalidad.

 Los familiares de los anteriores, referidos en el artículo 57.2 del EBEP, además, copia 
electrónica o fotocopia compulsada del documento acreditativo del vínculo de paren-
tesco y declaración jurada del ciudadano/a del país europeo al que afecta dicho vínculo 
haciendo constar que dicho vínculo subsiste y no existe separación legal o, en su caso, 
que la persona aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.

 - Titulación.
 Original y fotocopia para su cotejo o copia electrónica o fotocopia compulsada del título 

exigido en la base 2.2.c), o en su defecto, certificación académica que acredite haber 
realizado todos los estudios equivalentes para su obtención, así como abonado los 
derechos para la expedición del título correspondiente.

 La titulación en el caso de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que 
acredite su homologación.
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 - Conocimiento del idioma castellano.
 En el caso de personas extranjeras nacionales de países cuyo idioma oficial no sea el 

español, el diploma de español nivel C2 o equivalente o el certificado de aptitud en 
español para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

 - Declaración jurada o promesa.
 Declaración jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expe-

diente disciplinario de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado o inhabi-
litada para el ejercicio de las funciones públicas. Las personas aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la española deberán presentar declaración jurada o promesa de no 
estar sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el 
acceso a la función pública, según el siguiente modelo que podrá encontrar en la si-
guiente página: https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/ar-
chivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf.

12.2. La persona aspirante recibirá una citación para someterse al reconocimiento médico 
previo al ingreso, dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevención de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico será obligatorio y 
deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desem-
peño de las tareas propias de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe nega-
tivo no podrá ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las 
actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico será confidencial 
respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protección, sin 
que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si se considera necesario se podrá requerir, si la persona aspirante ha hecho valer su 
condición de discapacidad, acreditación de los órganos competentes de la Administración 
Sanitaria de la Comunidad Autónoma sobre compatibilidad con el desempeño de tareas y 
funciones correspondientes.

12.3. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados, no se presenta la citada documentación, o del examen de la misma se dedujese que 
carece de alguno de los requisitos señalados en esta convocatoria, quedarán anuladas todas 
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en 
la solicitud inicial y no podrá la persona aspirante ser nombrada personal funcionario en prác-
ticas, formulándose propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuación, siempre y cuando 
su valoración en la oposición fuera suficiente.

13. Nombramiento como funcionario de carrera.
13.1. Las personas aspirantes que hayan superado el período de prácticas serán nom-

bradas personal funcionario de carrera de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de 
la Universidad de Zaragoza mediante resolución del Rector, que se publicará en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, con especificación del puesto y localidad adjudicada.

13.2. La toma de posesión se efectuará con efectos del día siguiente al de finalización del 
período de prácticas, prestando, con ocasión de la misma, acatamiento de la Constitución, 
Estatuto de Autonomía de Aragón, Estatutos de la Universidad y resto del ordenamiento jurí-
dico.

14. Listas de espera.
14.1. En las solicitudes las personas aspirantes podrán manifestar su voluntad de acceder, 

en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de 
personal funcionario interino o las listas de espera de promoción interna, en su caso. Asi-
mismo, podrán manifestar expresamente si es su deseo de acceder a puestos que conlleven 
la realización de una jornada a tiempo parcial.

Dichas listas se confeccionarán conforme a los criterios establecidos por la Resolución de 
7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de 
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administración y servicios, y 
por Resolución de 19 de junio de 2023, de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza, por la 
que se regulan las listas internas para desempeño temporal de puestos de trabajo en comi-
sión de servicios, respectivamente.

14.2. Tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal deberá remitir al Servicio de Personal 
de Administración y Servicios y Nóminas la relación de todas personas aspirantes, por orden 
de puntuación y con las calificaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Dicho Servicio 
elaborará la relación de personas que pasan a formar parte de la lista de espera, conforme a 
los criterios establecidos en la citada normativa, para su publicación en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf
https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf
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15. Protección de datos de carácter personal.
15.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los datos 

personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo, que son 
necesarios de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

15.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso aparecerán 
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, 
podrán ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, limitación, portabilidad, supresión y 
oposición previstos en los artículos 12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma deter-
minada por dicha norma.

16. Norma final.
16.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este 

proceso selectivo podrán ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

16.2. Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en 
el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente a la recepción de la presente Resolución, ante el Tribunal Superior de Justicia 
de Aragón. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el Auto del 
Tribunal Superior de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros.

Alternativamente, se podrá interponer recurso de reposición ante este mismo órgano, en 
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente Resolución, 
en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado 
en tanto recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del re-
curso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 
124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.— El Rector. Por delegación (Resolución de 21 de enero 
de 2021, “Boletín Oficial de Aragón”, número 20, de 1 de febrero). El Gerente, Alberto Gil 
Costa.

ANEXO
TEMARIOS

Temario promoción interna

Parte general.
1. Ley del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: disposi-

ciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones 
Pública; los actos administrativos.

2. Ley del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: las dis-
posiciones sobre el procedimiento administrativo común; la revisión de los actos en vía admi-
nistrativa.

3. Ley del régimen jurídico del sector público: disposiciones generales; los órganos admi-
nistrativos, competencia; funcionamiento de los órganos colegiados de las distintas adminis-
traciones públicas; abstención y recusación; principios de la potestad sancionadora; respon-
sabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas; los convenios.

4. La política de seguridad de la información y protección de datos personales de la Uni-
versidad.

5. Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ámbito de la Ley; 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; el derecho al trabajo en igualdad 
de oportunidades; criterios de actuación de las Administraciones Públicas.

6. Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.
7. Ley de contratos del sector público: Pliego de prescripciones técnicas particulares; defi-

nición de determinadas prescripciones técnicas; reglas para el establecimiento de prescrip-
ciones técnicas; etiquetas; informes de pruebas, certificación y otros medios de prueba.

8. El plan antifraude de la Universidad de Zaragoza. Protocolo de actuación frente a con-
flictos de intereses detectados de la Universidad de Zaragoza.

9. Bases de elaboración y ejecución del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
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Parte específica.
1. La comunicación científica: el acceso abierto; la ciencia abierta. Su impacto sobre las 

bibliotecas universitarias.
2. Legislación en materia de propiedad intelectual. Sus implicaciones para las bibliotecas. 

El derecho de autor en el entorno digital. La gestión de derechos digitales.
3. Protección de datos. Legislación aplicable en las Universidades públicas. Seguridad en 

los sistemas de información. Repercusión en bibliotecas y archivos.
4. Biblioteca y sociedad. La función social de la biblioteca. La biblioteca y la agenda 2030. 

Implicación de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza con la sociedad.
5. Servicios bibliotecarios basados en tecnologías participativas. Servicios bibliotecarios 

ofrecidos mediante herramientas 2.0. Métrica de medios sociales.
6. El archivo universitario: instalaciones y equipamientos. Conservación de los docu-

mentos. El proceso documental en el archivo universitario. Ingresos y transferencias de docu-
mentación. La valoración de los fondos. Selección y expurgo.

7. Organización del archivo: clasificación, descripción e instalación. El principio de proce-
dencia. La normalización de la descripción archivística: normas ISAD (G) e ISAAR (CPF). La 
automatización de archivos.

8. Las bibliotecas universitarias. Concepto, funciones y servicios. Los CRAI. Situación en 
España. Retos y tendencias. El futuro de las bibliotecas universitarias.

9. Cooperación bibliotecaria. La cooperación en España en la actualidad. La cooperación 
bibliotecaria internacional: Organizaciones y proyectos. La IFLA.

10. Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas universitarias. REBIUN: Organización y 
servicios.

11. Planificación y gestión de la biblioteca universitaria. Planificación estratégica.
12. Gestión de calidad en bibliotecas universitarias. Modelos de evaluación, certificación y 

acreditación de la gestión y los servicios bibliotecarios.
13. Planificación de los servicios orientados a las personas usuarias en las bibliotecas 

universitarias (I) Orientación y atención al público, servicios de referencia, búsquedas biblio-
gráficas.

14. Planificación de servicios orientados a las personas usuarias en la biblioteca universi-
taria (II): consulta en sala, préstamo, préstamo intercentros/intercampus, préstamo interbiblio-
tecario.

15. Planificación de instalaciones y equipamientos. Construcción, equipamiento y usos de 
los espacios bibliotecarios: nuevas tendencias. Gestión de espacios: espacios colaborativos, 
coworking, usos sociales, etc.

16. La gestión económica y presupuestaria: fuentes de financiación de las bibliotecas uni-
versitarias. El presupuesto de la BUZ. La ejecución presupuestaria y la contratación adminis-
trativa.

17. Gestión de los recursos humanos. La gestión por competencias. Evaluación del rendi-
miento. Formación permanente de los bibliotecarios.

18. La gestión de la colección en soporte físico: criterios para la constitución, el manteni-
miento y el expurgo de la colección, su planificación y evaluación.

19. La gestión de los recursos electrónicos: contratación, modelos de comercialización, 
adquisiciones consorciadas y licencias de uso.

20. Las colecciones especiales. El libro antiguo y raro. Formas de adquisición o incorpora-
ción. Las colecciones especiales en la BUZ.

21. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca. La difusión de la biblioteca, he-
rramientas y canales. La carta de servicio de la BUZ.

22. Web 2.0 y redes sociales. La reputación digital. Servicios de extensión bibliotecaria y 
cultural. Redes sociales, blogs, wikis y otras herramientas de comunicación de la Biblioteca 
con los usuarios.

23. La formación de usuarios y las nuevas tendencias. CI2: Competencias Informáticas e 
Informacionales. Competencia digital.

24. La edición en la actualidad. Libros electrónicos, dispositivos de lectura, plataformas y 
servicios. La gestión del libro electrónico: adquisición, accesos a plataformas, modelos de 
precios y licencias.

25. Las publicaciones periódicas. Las revistas digitales. La gestión de acceso a las re-
vistas electrónicas. Contratación, modelos de comercialización y de precios. Nuevos modelos 
económicos de las publicaciones y contenidos digitales. Proveedores. Las licencias de uso.

26. Normativa de descripción bibliográfica y acceso. FRBR, FRAD, RDA. Formatos de in-
tercambio bibliográfico. MARC 21 y Bibframe. Normalización de la identificación única y per-
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manente de documentos Los metadatos y su aplicación al entorno bibliotecario. Esquemas de 
metadatos. Características de Dublin Core.

27. Los tesauros: normas de creación y mantenimiento. Control de autoridades. Princi-
pales herramientas para el control de autoridades. FRAD, FRASD, VIAF, SKOS. Los Identifi-
cadores unívocos de autor (ORCID…).

28. Preservación y conservación de los materiales físicos.
29. La digitalización de documentos: técnicas, procedimientos y estándares. Principales 

directrices a nivel nacional e internacional. Metadatos para preservación digital. Programas y 
proyectos de digitalización.

30. Los sistemas integrados de gestión bibliotecaria. Situación y tendencias de futuro. 
OPACS y descubridores: características y utilidades.

31. Apoyo a la evaluación científica. Bibliometría y análisis métrico de la ciencia. Indica-
dores e índices bibliométricos. Indicios de calidad de las publicaciones científicas. Métricas 
alternativas.

32. El mercado de la información y edición científica. La comunicación científica: evolu-
ción, tendencias y perspectivas de futuro. El papel del bibliotecario como asistente en el ciclo 
de trabajo del investigador.

33. Las fuentes de información como herramientas para el reconocimiento, visibilidad y 
acreditación de la actividad investigadora.

34. Las tecnologías de la información y su aplicación a los procesos de la biblioteca. He-
rramientas digitales para la gestión, difusión de información, comunicación y servicios a dis-
tancia.

35. Tendencias y técnicas de recuperación de información en el entorno de la Web. Mo-
delos de recuperación de información para la Web: arquitectura y funcionamiento.

36. La gestión de los recursos electrónicos. El movimiento del Open Access. Revistas de 
acceso abierto, e-prints. Apertura de la información y de las publicaciones. La ciencia abierta.

37. Los repositorios institucionales: creación y administración. El repositorio institucional 
de la Universidad de Zaragoza. La organización de sus colecciones.

38. Estado actual de la bibliografía en el mundo. Impacto de las tecnologías de la informa-
ción y la comunicación.

39. Búsqueda de información en la Web. Buscadores científicos especializados.
40. Las fuentes de información: concepto y tipología. Principales fuentes.

Temario acceso libre

Parte general.
1. La Constitución Española.
2. Ley del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: disposi-

ciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones 
Pública; los actos administrativos; las disposiciones sobre el procedimiento administrativo 
común.

3. Ley del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: la trami-
tación simplificada del procedimiento administrativo común; ejecución; la revisión de los actos 
en vía administrativa; la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras 
disposiciones.

4. Ley del régimen jurídico del sector público: disposiciones generales; los órganos admi-
nistrativos, competencia; funcionamiento de los órganos colegiados de las distintas adminis-
traciones públicas; abstención y recusación; principios de la potestad sancionadora; la res-
ponsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas; funcionamiento electrónico del 
sector público; los convenios.

5. Estatuto Básico del Empleado Público: objeto y ámbito de aplicación; personal al ser-
vicio de las Administraciones Públicas; derechos y deberes y código de conducta de los em-
pleados públicos;

6. Estatuto Básico del Empleado Público: adquisición y pérdida de la relación de servicio; 
ordenación de la actividad profesional; situaciones administrativas; régimen disciplinario; coo-
peración entre las Administraciones Públicas.

7. Reglamento general de protección de datos: definiciones y principios relativos al trata-
miento. La política de seguridad de la información y protección de datos personales de la 
Universidad.

8. Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ámbito de la Ley; 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; el derecho al trabajo en igualdad 
de oportunidades; criterios de actuación de las Administraciones Públicas.
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9. Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas.
10. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de la 

Universidad; el gobierno y representación de la Universidad; el Defensor Universitario; la do-
cencia e investigación; la comunidad universitaria; los servicios de asistencia a la comunidad 
universitaria; régimen económico, financiero y patrimonial; la reforma de los Estatutos.

11. Ley de contratos del sector público: pliego de prescripciones técnicas particulares; 
definición de determinadas prescripciones técnicas; reglas para el establecimiento de pres-
cripciones técnicas; etiquetas; informes de pruebas, certificación y otros medios de prueba.

12. El código Ético de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la Universidad de 
Zaragoza. Protocolo de actuación frente a conflictos de intereses detectados de la Univer-
sidad de Zaragoza.

13. Bases de elaboración y ejecución del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza. 
Régimen económico y financiera de las universidades públicas en la Ley Orgánica del Sis-
tema Universitario.

14. El Pacto del personal funcionario de administración y servicios de la Universidad de 
Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

Parte específica.
1. Legislación básica universitaria. Los estatutos de la Universidad de Zaragoza. El sis-

tema español de I+D.
2. La comunicación científica: el acceso abierto; la ciencia abierta. Su impacto sobre las 

bibliotecas universitarias.
3. El Espacio Europeo de Educación Superior. Nuevos paradigmas de la enseñanza supe-

rior. El aprendizaje a lo largo de la vida. La biblioteca como agente educativo en la univer-
sidad.

4. Políticas de apoyo a la investigación. Planes de investigación y transferencia de la Uni-
versidad de Zaragoza.

5. Legislación en materia de propiedad intelectual. Sus implicaciones para las bibliotecas. 
El derecho de autor en el entorno digital. La gestión de derechos digitales.

6. Protección de datos. Legislación aplicable en las Universidades públicas. Seguridad en 
los sistemas de información. Repercusión en bibliotecas y archivos.

7. Legislación sobre patrimonio histórico. La legislación aragonesa de patrimonio cultural. 
La protección del patrimonio bibliográfico y documental en España. Situación actual y pers-
pectivas.

8. El sistema español de bibliotecas. Legislación y competencias de las distintas adminis-
traciones. El sistema de bibliotecas de la Comunidad Autónoma de Aragón.

9. Biblioteca y sociedad. La función social de la biblioteca. La biblioteca y la agenda 2030. 
Implicación de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza con la sociedad.

10. Servicios bibliotecarios basados en tecnologías participativas. Servicios bibliotecarios 
ofrecidos mediante herramientas 2.0. Métrica de medios sociales.

11. Organización administrativa de los archivos en España y Aragón. Legislación en ma-
teria de archivos. Los archivos universitarios. La Conferencia de Archiveros de las Universi-
dades Españolas (CAU). El Archivo de la Universidad de Zaragoza.

12. El archivo universitario: instalaciones y equipamientos. Conservación de los docu-
mentos. El proceso documental en el archivo universitario. Ingresos y transferencias de docu-
mentación. La valoración de los fondos. Selección y expurgo.

13. Organización del archivo: clasificación, descripción e instalación. El principio de proce-
dencia. La normalización de la descripción archivística: normas ISAD (G) e ISAAR (CPF). La 
automatización de archivos.

14. El libro y las bibliotecas en la Antigüedad.
15. El libro y las bibliotecas en la Edad Media.
16. El nacimiento de la imprenta. Los incunables.
17. El libro y las bibliotecas durante la época Moderna.
18. El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.
19. El libro y las bibliotecas en el siglo XX.
20. Las bibliotecas universitarias. Concepto, funciones y servicios. Los CRAI. Situación en 

España. Retos y tendencias. El futuro de las bibliotecas universitarias.
21. La Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (BUZ). El Reglamento de la BUZ. La es-

tructura organizativa de la BUZ.
22. Cooperación bibliotecaria. La cooperación en España en la actualidad. La cooperación 

bibliotecaria internacional: Organizaciones y proyectos. La IFLA.
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23. Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas universitarias. REBIUN: Organización y 
servicios. Plan Estratégico REBIUN.

24. La profesión bibliotecaria. Ética profesional. Asociaciones profesionales nacionales e 
internacionales.

25. Planificación y gestión de la biblioteca universitaria. Planificación estratégica. Los 
planes estratégicos de la BUZ.

26. Gestión de calidad en bibliotecas universitarias. Modelos de evaluación, certificación y 
acreditación de la gestión y los servicios bibliotecarios.

27. Atención a las personas usuarias en la BUZ. Sistemas y herramientas para conocer 
sus necesidades y expectativas. Análisis de sus necesidades.

28. Planificación de los servicios orientados a las personas usuarias en las bibliotecas 
universitarias (I) Orientación y atención al público, servicios de referencia, búsquedas biblio-
gráficas.

29. Planificación de servicios orientados a las personas usuarias en la biblioteca universi-
taria (II): consulta en sala, préstamo, préstamo intercentros/intercampus, préstamo interbiblio-
tecario.

30. Planificación de instalaciones y equipamientos. Construcción, equipamiento y usos de 
los espacios bibliotecarios: nuevas tendencias. Gestión de espacios: espacios colaborativos, 
coworking, usos sociales, etc.

31. La gestión económica y presupuestaria: fuentes de financiación de las bibliotecas uni-
versitarias. El presupuesto de la BUZ. La ejecución presupuestaria y la contratación adminis-
trativa.

32. Gestión de los recursos humanos. La gestión por competencias. Evaluación del rendi-
miento. Formación permanente de los bibliotecarios.

33. El liderazgo en las bibliotecas. Gestión eficaz de equipos. Gestión de conflictos.
34. La gestión de la colección en soporte físico: criterios para la constitución, el manteni-

miento y el expurgo de la colección, su planificación y evaluación.
35. La gestión de los recursos electrónicos: contratación, modelos de comercialización, 

adquisiciones consorciadas y licencias de uso.
36. Las colecciones especiales. El libro antiguo y raro. Formas de adquisición o incorpora-

ción. Las colecciones especiales en la BUZ.
37. La evaluación de recursos electrónicos. El uso de los recursos electrónicos: principales 

estándares para su medición del uso (COUNTER, e-Metrics, ISO 20983).
38. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca. La difusión de la biblioteca, he-

rramientas y canales. La carta de servicio de la BUZ.
39. Web 2.0 y redes sociales. La reputación digital. Servicios de extensión bibliotecaria y 

cultural. Redes sociales, blogs, wikis y otras herramientas de comunicación de la Biblioteca 
con los usuarios.

40. La formación de usuarios y las nuevas tendencias. CI2: Competencias Informáticas e 
Informacionales. Competencia digital.

41. Planificación, diseño y evaluación de un programa formativo en competencias digitales 
en el ámbito universitario. La participación de la BUZ en la formación en competencias digi-
tales de la Universidad de Zaragoza.

42. La edición en la actualidad. Libros electrónicos, dispositivos de lectura, plataformas y 
servicios. La gestión del libro electrónico: adquisición, accesos a plataformas, modelos de 
precios y licencias.

43. Historia de las publicaciones periódicas. Las revistas digitales. La gestión de acceso a 
las revistas electrónicas. Contratación, modelos de comercialización y de precios. Nuevos 
modelos económicos de las publicaciones y contenidos digitales. Proveedores. Las licencias 
de uso.

44. Normativa de descripción bibliográfica y acceso. FRBR, FRAD, RDA. Formatos de in-
tercambio bibliográfico. MARC 21 y Bibframe. Normalización de la identificación única y per-
manente de documentos Los metadatos y su aplicación al entorno bibliotecario. Esquemas de 
metadatos. Características de Dublin Core.

45. Los tesauros: normas de creación y mantenimiento. Control de autoridades. Princi-
pales herramientas para el control de autoridades. FRAD, FRASD, VIAF, SKOS. Los Identifi-
cadores unívocos de autor (ORCID…).

46. Análisis documental del contenido. Indización y resumen. Indización automatizada. 
Los lenguajes documentales. Principales tipos de clasificación bibliográfica.

47. Preservación y conservación de los materiales físicos. Principales proyectos espa-
ñoles e internacionales.
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48. La digitalización de documentos: técnicas, procedimientos y estándares. Principales 
directrices a nivel nacional e internacional. Metadatos para preservación digital. Programas y 
proyectos de digitalización. La digitalización en la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

49. Los sistemas integrados de gestión bibliotecaria. Situación y tendencias de futuro. 
OPACS y descubridores: características y utilidades.

50. Catálogos colectivos. Programas de catalogación compartida y cooperación. El catá-
logo de la BUZ. AlcorZe.

51. La biblioteca digital: Impacto y transformaciones en los servicios bibliotecarios. Intero-
peratividad y estándares en bibliotecas digitales. TCP/IP, HTTP, Z39.50, SRU, OAI Metadata 
Harvesting Protocol y Open url. Los identificadores persistentes.

52. Apoyo a la evaluación científica. Bibliometría y análisis métrico de la ciencia. Indica-
dores e índices bibliométricos. Indicios de calidad de las publicaciones científicas. Métricas 
alternativas.

53. El mercado de la información y edición científica. La comunicación científica: evolu-
ción, tendencias y perspectivas de futuro. El papel del bibliotecario como asistente en el ciclo 
de trabajo del investigador.

54. Las fuentes de información como herramientas para el reconocimiento, visibilidad y 
acreditación de la actividad investigadora.

55. Las tecnologías de la información y su aplicación a los procesos de la biblioteca. He-
rramientas digitales para la gestión, difusión de información, comunicación y servicios a dis-
tancia.

56. Tendencias y técnicas de recuperación de información en el entorno de la Web. Mo-
delos de recuperación de información para la Web: arquitectura y funcionamiento.

57. Gobernanza de Internet. Significado y objetivos. La ICANN y el Foro IGF. Recomenda-
ciones y estándares de WWW. El W3C.

58. La edición electrónica. Arquitectura de la información y usabilidad en la web. Principios 
de diseño, usabilidad y accesibilidad para el desarrollo de sitios web de bibliotecas. La web y 
la Intranet de la BUZ.

59. La gestión de los recursos electrónicos. El movimiento del Open Access. Revistas de 
acceso abierto, e-prints. Apertura de la información y de las publicaciones. La ciencia abierta.

60. Los repositorios institucionales: creación y administración. El repositorio institucional 
de la Universidad de Zaragoza. La organización de sus colecciones.

61. Estado actual de la bibliografía en el mundo. Impacto de las tecnologías de la informa-
ción y la comunicación.

62. Búsqueda de información en la Web. Buscadores científicos especializados.
63. Las fuentes de información: concepto y tipología. Principales fuentes multidisciplinares.
64. Fuentes de información para la identificación y localización de impresos antiguos.
65. La información y documentación en Ciencias. Fuentes y recursos de información.
66. La información y documentación en Biomedicina y Ciencias de la Salud. Fuentes y 

recursos de información.
67. La información y documentación en Tecnología. Fuentes y recursos de información.
68. La información y documentación en Ciencias Sociales. Fuentes y recursos de informa-

ción.
69. La información y documentación en Humanidades. Fuentes y recursos de información.
70. La literatura gris. Iniciativas de acceso a la literatura gris.
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RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
publica ampliación de la lista de espera para cubrir, con carácter temporal, puestos de 
trabajo en la Escala Oficiales Edición y Medios Audiovisuales, Especialidad Produc-
ción Editorial (provincia de Zaragoza) de la Universidad de Zaragoza.

Por Resolución de 14 de diciembre de 2023, se convocó el proceso para la ampliación de 
una lista de espera de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, en la 
Escala de Oficiales Edición y Medios Audiovisuales, Especialidad Producción Editorial.

Por acuerdo de 15 de marzo de 2024, la Comisión de valoración ha dispuesto, en virtud de 
la base 6.3 de la convocatoria, publicar en el tablón oficial de anuncios de la Universidad de 
Zaragoza, accesible en sede.unizar.es, la ampliación de la lista de espera creada para cubrir, 
con carácter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Oficiales Edición y Medios Audiovi-
suales, Especialidad Producción Editorial (provincia de Zaragoza) de la Universidad de Zara-
goza.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del día siguiente al de la notificación de la presente Resolución, ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo de la circunscripción en la que Vd. tenga su domicilio o bien 
en el de Zaragoza, según lo dispuesto en los artículos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podrá interponer contra esta Resolución recurso de reposición ante 
este mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de 
la presente Resolución, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administra-
tivo anteriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o se haya producido la desesti-
mación presunta del recurso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en 
los artículos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.— El Rector. Por delegación (Resolución de 21 de enero 
de 2021, “Boletín Oficial de Aragón”, número 20, de 1 de febrero). El Gerente, Alberto Gil 
Costa.

http://sede.unizar.es


cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

10
15

01/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 63

8173

III. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE 
ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/283/2024, de 15 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria para la 
concesión de subvenciones para la financiación del acondicionamiento de alojamien-
tos destinados a personas trabajadoras temporales del sector agropecuario en Aragón 
para el año 2024.

La reducción de la siniestralidad laboral y la mejora de las condiciones laborales son prio-
ridades del Gobierno de Aragón. Por ello, es necesario velar por el adecuado acondiciona-
miento de inmuebles destinados a alojar a las personas trabajadoras que presten servicios de 
temporada en explotaciones agropecuarias en la Comunidad Autónoma de Aragón, con el fin 
de que la empresa contratante realice un mejor cumplimiento de la normativa laboral y de 
seguridad y salud laboral, asegurando unas condiciones óptimas de habitabilidad para estas 
personas trabajadoras estacionales y una mejora en su calidad de vida.

En este escenario y dado que en los últimos años el sector agrícola tiene dificultades para 
disponer de la mano de obra necesaria para afrontar las labores agrícolas y ganaderas debido 
a la falta de población de las zonas rurales, es preciso apoyar cualquier iniciativa de empleo 
que sirva para dinamizar el territorio y aumentar la diversificación de la economía rural.

Así, el Gobierno de Aragón a través de la Dirección General de Trabajo, competente en 
materia de ejecución de la legislación laboral y de prevención de riesgos laborales, pretende 
impulsar el mercado laboral rural y apoyar al sector empresarial agropecuario, mediante estas 
líneas de subvenciones destinadas al acondicionamiento de los alojamientos de las personas 
trabajadoras contratados para realizar trabajos en las distintas campañas de recogida de fruta 
y de temporada, en nuestra Comunidad Autónoma.

La Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2022-2027, 
nace fruto del consenso establecido en el seno del Consejo Aragonés de Seguridad y Salud 
Laboral (CASSL) integrado por representantes del Gobierno de Aragón y de los agentes so-
ciales, para llevar a cabo una serie de objetivos estratégicos mediante acciones que redunden 
en la mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de 
las personas trabajadoras de Aragón y con el objetivo de conseguir una reducción constante 
y significativa de la siniestralidad laboral en nuestra Comunidad Autónoma de Aragón.

La Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevención de riesgos 
laborales, modificada por Orden EPE/297/2021, de 22 de marzo, y por Orden EPE/1020/2021, 
de 12 de agosto, constituye el régimen jurídico aplicable para la concesión de estas ayudas, 
cuyo objeto, en primer lugar, contribuye a la mejora del ámbito de las relaciones laborales y 
los entornos de trabajo desde una perspectiva integral y, en segundo lugar, todas las ac-
ciones, ya sean generales o técnicas, coadyuvan en el fomento de un adecuado marco de 
seguridad y salud en el trabajo.

El artículo 2 de la citada Orden, dispone que las ayudas que se concedan al amparo de 
sus bases reguladoras, tendrán la consideración de subvenciones públicas y, por tanto, se 
regirán por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón aprobado 
por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragón; en la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado 
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y demás normativa vigente de aplicación.

Asimismo, en su artículo 19, establece que el procedimiento para la concesión de las lí-
neas de subvención para la financiación de estas ayudas, será el de concurrencia competi-
tiva, tramitándose de acuerdo a los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, trans-
parencia, igualdad y no discriminación, y se iniciará siempre de oficio mediante convocatoria 
aprobada por la Consejera de Economía, Empleo e Industria que será publicada en el “Boletín 
Oficial de Aragón”.

La Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de 
Aragón para el ejercicio 2024, incluye en el presupuesto de gastos del Departamento de Eco-
nomía, Empleo e Industria para dicho ejercicio, dotación económica para financiar el pro-
grama 3151 Relaciones Laborales, cuya ejecución corresponde a la Dirección General de 
Trabajo en la aplicación presupuestaria G/3151/770156/91002, denominada “Subvención 
Alojamiento trabajadores temporales”.
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La presente convocatoria queda incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del De-
partamento de Economía, Empleo e Industria, aprobado por Orden de 15 de diciembre de 
2023, para el periodo 2024-2027. Dicho Plan contempla, esta línea de subvención para finan-
ciar “el acondicionamiento de alojamientos para personas trabajadoras temporales del sector 
agropecuario”.

Las ayudas contempladas en la presente Orden, tienen el carácter de ayudas “de minimis” 
y están sujetas al Reglamento (UE) n.º 1408/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comi-
sión, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la 
Unión Europea a las ayudas “de minimis” en el sector agrícola (“Diario Oficial de la Unión 
Europea”, L 352/1, de 24 de diciembre de 2013), modificado mediante el Reglamento 2019/316 
de la Comisión, de 21 de febrero.

De acuerdo con lo anterior y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas 
mediante el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragón, por la que se aprueba 
la estructura orgánica del Departamento de Economía, Planificación y Empleo, en atención a 
lo previsto en la disposición adicional segunda del Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del 
Gobierno de Aragón, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Aragón, y en el ejercicio de la competencia otorgada en 
el artículo 19 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, aprobado por Decreto 
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, tras su sometimiento a Intervención previa con fecha de 
fiscalización favorable 4 de marzo de 2024, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesión de las subvenciones.
Es objeto de la presente Orden convocar para el ejercicio 2024, en régimen de concu-

rrencia competitiva, subvenciones públicas dirigidas al fomento del acondicionamiento de ins-
talaciones destinadas al alojamiento en condiciones adecuadas de personas trabajadoras 
que presten servicios de temporada en explotaciones agropecuarias en la Comunidad Autó-
noma de Aragón.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.
Las bases para la concesión de estas subvenciones son las que se articulan en la Orden 

EIE/271/2017, de 21 de febrero, (“Boletín Oficial de Aragón”, número 52, de 16 de marzo de 
2017), modificada por Orden EPE/297/2021, de 22 de marzo (“Boletín Oficial de Aragón”, 
número 75, de 8 de abril de 2021) y por Orden EPE/1020/2021, de 12 de agosto (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 178, de 26 de agosto de 2021).

Tercero.— Personas y entidades beneficiarias.
1. Tendrán la condición de personas y entidades beneficiarias; los empresarios y empre-

sarias individuales, las empresas y cooperativas agrarias que se encuentren legalmente 
constituidas, realicen su actividad en la Comunidad Autónoma de Aragón, lleven a cabo al-
guna de las acciones subvencionables señaladas en esta Orden y cumplan los requisitos 
establecidos en el artículo 3 de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2. Además de lo anterior, deberán realizar las acciones de acondicionamiento de plazas de 
alojamiento necesarias con el fin de alojar a personas trabajadoras temporales en los tér-
minos señalados en el apartado cuarto de esta Orden. Asimismo, podrán ser beneficiarias las 
cooperativas agrarias que acondicionen plazas de alojamiento destinadas a albergar a per-
sonas trabajadoras de temporada contratados por otras empresas.

3. Las empresas y entidades beneficiarias, deberán cumplir con los requisitos generales 
siguientes:

a) Tener personalidad jurídica propia y capacidad de obrar y no encontrarse dentro de los 
supuestos regulados por el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, lo que 
deberá acreditarse conforme a lo establecido en el apartado 7 del artículo citado.

b) Cumplir los requisitos y la realización de la actividad en todas las subvenciones que le 
hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios 
anteriores, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, apartado b) del texto refundido de la Ley 
de Subvenciones de Aragón. El cumplimiento de este requisito se acreditará mediante 
declaración responsable.

c) Cumplir los requisitos exigidos en la normativa medioambiental. Para ello, quienes so-
liciten la subvención harán declaración responsable de dicho cumplimiento, que será 
verificado por el órgano instructor de la Dirección General de Trabajo solicitando su 
informe al Departamento correspondiente en materia de medio ambiente.
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d) No haber sido sancionado/a mediante resolución administrativa firme por la autoridad 
laboral competente, con las sanciones accesorias de exclusión de acceso de ayudas y 
beneficios derivados de la aplicación de los programas de empleo previstas en los ar-
tículos 46 y 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. 
Para ello, quien solicite la subvención hará declaración responsable de dicho cumpli-
miento, que será verificado por el órgano instructor de la Dirección General de Trabajo 
solicitando informe de la autoridad laboral.

4. Las personas y entidades beneficiarias deberán encontrarse al corriente de sus obliga-
ciones tributarias, con la Hacienda del Estado, la Administración de la Comunidad Autónoma 
y con la Seguridad Social, así como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comu-
nidad Autónoma ni ser deudor/a por resolución de procedencia de reintegro de las causas 
recogidas en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
Para la acreditación de estos requisitos, la presentación de la solicitud por parte de la persona 
o entidad beneficiaria conllevará la autorización del órgano gestor para la consulta de dichos 
datos tanto ante la Agencia Estatal de Administración Tributaria y la Tesorería General de la 
Seguridad Social como ante los órganos de la Administración tributaria de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, a través de los sistemas electrónicos habilitados al efecto, de acuerdo con 
el artículo 23 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón.

En caso de que la persona interesada se oponga a que el órgano gestor recabe los certi-
ficados citados, deberá aportar los documentos acreditativos que se exigen en el apartado 
duodécimo de la presente convocatoria.

Cuarto.— Acciones subvencionables.
1. Las acciones subvencionables en esta convocatoria son: las reformas, acondiciona-

mientos o ampliaciones de inmuebles, ya constituyan obra menor o mayor, así como la compra 
o alquiler de módulos prefabricados cuyo objeto sea el alojamiento de personas trabajadoras 
temporales del sector agropecuario en Aragón.

En el caso de que existiera presupuesto, una vez concedidas dichas subvenciones, será 
objeto de acción subvencionable la adquisición de equipamiento y mobiliario básico por parte 
de la persona o entidad beneficiaria.

Estas acciones deberán haber sido ejecutadas entre el periodo del 1 de enero al 15 de 
octubre de 2024.

2. Los alojamientos deberán cumplir las condiciones mínimas suficientes de habitabilidad 
e higiénico sanitarias exigidas por la legislación vigente y, en todo caso, las especificaciones 
mínimas señaladas en el anexo de la presente Orden.

3. A efectos de lo dispuesto en la presente Orden se considera:
- Persona trabajadora temporal: aquella que, contratada al amparo del artículo 15.1 del 

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, en su redacción dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el 
empleo y la transformación del mercado de trabajo; preste servicios en actividades agrope-
cuarias durante los periodos de campaña, bien sea a una o varias empresas coetánea o su-
cesivamente y tenga su residencia habitual fuera del municipio donde esté ubicado el o los 
centros de trabajo.

- Obra mayor: aquélla que, afectando a los elementos estructurales del edificio, requiera 
proyecto de ejecución de obras.

- Obra menor: la obra de conservación, adaptación o reparación, siempre que no afecte a 
la estructura del edificio, o que, por su propia simplicidad, no precise de planos o de condi-
ciones técnicas particulares para su ejecución.

- Módulos prefabricados: instalación homologada para el alojamiento. Se entenderán com-
prendidas en esta definición las instalaciones que tengan la misma naturaleza cuyo objeto 
sea garantizar el bienestar de las personas trabajadoras.

Quinto.— Cuantía de la subvención.
1. El importe de la subvención será el que resulte de aplicar al coste subvencionable, de-

ducido el Impuesto de Valor Añadido en su caso, el porcentaje correspondiente a la puntua-
ción obtenida tras la valoración de la solicitud según los criterios de valoración fijados en el 
apartado decimotercero de la presente convocatoria.

Según la puntuación obtenida en aplicación de los citados criterios, se subvencionarán los 
siguientes porcentajes, con el límite máximo de 20.000 € (veinte mil euros).
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- 80% del importe de la base del presupuesto subvencionable presentado para los pro-
yectos que obtengan una puntuación entre 45 y 50 puntos.

- 70% del importe de la base del presupuesto subvencionable presentado para los pro-
yectos que obtengan una puntuación entre 40 y 44 puntos.

- 60% del importe de la base del presupuesto subvencionable presentado para los pro-
yectos que obtengan una puntuación entre 25 y 39 puntos.

2. Las subvenciones se concederán hasta agotar la consignación presupuestaria.
3. En aplicación del artículo 3 del Reglamento (UE) n.º 1408/2013, de la Comisión, de 18 

de diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unión Europea a las ayudas “de minimis” en el sector agrícola (“Diario 
Oficial de la Unión Europea”, L 352, de 24 de diciembre de 2013), modificado mediante el 
Reglamento 2019/316 de la Comisión, de 21 de febrero, el importe total de las ayudas de 
minimis por empresa beneficiaria no podrá exceder de 20.000 euros durante el periodo que 
abarque el ejercicio fiscal en curso y los dos ejercicios fiscales anteriores.

4. En el caso de percibir otras ayudas públicas para la misma actividad, la suma de las 
mismas no podrá superar el 80% del coste subvencionable. El importe de la actividad subven-
cionable no alcanzado por la subvención que se otorgue será cubierto con fondos propios de 
la persona o entidad beneficiaria. No obstante, en ningún caso el importe de la subvención 
podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Sexto.— Gastos subvencionables.
1. Serán subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la natura-

leza de la actuación subvencionada, cumplan lo establecido en el artículo 8 de las bases que 
regulan esta convocatoria y se hayan destinado a la ejecución de las acciones solicitadas y 
concretamente las que se especifican en el apartado cuarto de esta Orden, y específicamente 
los siguientes:

1.1 En el supuesto de acondicionamiento, reforma o ampliación de inmuebles: los im-
portes correspondientes a los gastos de acondicionamiento, reforma o ampliación de los alo-
jamientos.

1.2. En el supuesto de instalación de módulos prefabricados: los importes correspon-
dientes a los gastos de la compra e instalación del prefabricado, incluida la cimentación para 
apoyo y nivelación del módulo, arquetas y fosos correspondientes y las acometidas de agua 
y de luz.

1.3 En el supuesto de alquiler del módulo prefabricado: los importes derivados de su ins-
talación: exclusivamente la cimentación para apoyo y nivelación del módulo, arquetas y fosos 
correspondientes y las acometidas de agua y de luz.

1.4 Subsidiariamente, los gastos derivados de adquisición de equipamiento y mobiliario 
básico por parte de la persona o entidad beneficiaria, en el caso de existir presupuesto, una 
vez concedidas las subvenciones objeto de esta convocatoria.

2. No serán subvencionables los gastos cuyo valor sea superior a los de mercado ni todos 
aquellos que no respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencio-
nada, de acuerdo en todo caso con lo señalado en el artículo 37 del texto refundido de La Ley 
de Subvenciones de Aragón, y en concreto los gastos siguientes:

- Los gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.
- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
- Los gastos de procedimientos judiciales.
- Las comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el per-

sonal.
- El Impuesto de Valor Añadido (IVA): En ningún caso se podrá incluir como gasto subven-

cionable el importe del IVA.
3. Todos los gastos imputados con cargo a la subvención deberán corresponder a las ac-

tividades subvencionadas, estar realizados en el periodo indicado en el apartado cuarto.1 de 
esta convocatoria y pagados con anterioridad a la finalización del periodo de su justificación.

Séptimo.— Procedimiento de concesión de las subvenciones.
1. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 19 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de fe-

brero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en 
materia de relaciones laborales y prevención de riesgos laborales, la concesión de las ayudas 
previstas en la presente Orden, se tramitará mediante el procedimiento de concurrencia com-
petitiva, conforme a lo previsto al artículo 16.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones 
del Gobierno de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.
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2. Para ello, la prelación de las solicitudes, válidamente presentadas y que cumplan los 
requisitos señalados, se realizará según los criterios de valoración, establecidos en el apar-
tado decimotercero de esta Orden, con el fin de adjudicar, con el límite fijado en la presente 
convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan tenido mayor valoración.

Octavo.— Financiación.
1. La financiación de estas subvenciones, para alojamientos promovidos por empresas y 

cooperativas agrarias, se realizará con fondos propios de la Comunidad Autónoma de Aragón 
con cargo a la partida presupuestaria G/3151/770156/91002, del presupuesto de gastos de la 
Dirección General de Trabajo correspondiente al ejercicio 2024, y denominada “Subvención 
Alojamiento Trabajadores Temporales”, asignando para este fin un crédito total de noventa mil 
euros (90.000 €).

2. Conforme establece el artículo 6 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, las reso-
luciones de concesión de subvenciones otorgadas al amparo de esta convocatoria quedarán 
condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de concesión.

Noveno.— Trámites electrónicos con la Administración.
1. Los sujetos obligados a relacionarse con la Administración a través de medios electró-

nicos, según lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, deberán realizar los trámites 
relacionados con el presente procedimiento a través de los citados medios.

2. Las personas físicas que quieran solicitar las ayudas objeto de esta convocatoria po-
drán elegir en todo momento si se comunican con la Administración a través de medios elec-
trónicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos con 
las administraciones públicas, de conformidad con lo dispuesto en el citado artículo 14 de la 
Ley 39/2015.

3. Quienes, bien por ser sujetos obligados, bien por haberlo manifestado así, se relacionen 
telemáticamente con la Administración, deberán, en relación con el presente procedimiento:

a) Presentar la solicitud por medios electrónicos, tal y como se especifica en el apartado 
décimo.

b) Tramitar las subsanaciones, aportaciones, alegaciones y renuncias en formato electró-
nico en la sede electrónica de la Administración Pública de Aragón, a través del servicio 
digital aportación de documentos a procedimientos en trámite (https://www.aragon.es/
tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite) o Subsanación de una 
solicitud (https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite).

 Las subsanaciones, aportaciones y renuncias se presentarán a través de la indicada herra-
mienta, desde el apartado “aportaciones” o “subsanación de una solicitud”, e irán dirigidas a 
la Dirección General de Trabajo del Departamento de Economía, Empleo e Industria.

c) Interponer los recursos administrativos en formato electrónico en la sede electrónica de 
la Administración Pública de Aragón, a través del servicio digital Interposición de re-
cursos ante la Administración (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-
ante-la-administracion) enviándose a la Secretaria General Técnica del Departamento 
de Economía, Empleo e Industria.

4. Para quienes se relacionen con la Administración por medios electrónicos a lo largo del 
presente procedimiento, las comunicaciones que realice la Administración a la persona o en-
tidad solicitante o su representante se practicarán a través del Servicio de Notificaciones 
Electrónicas del Gobierno de Aragón, disponible en el enlace: https://www.aragon.es/tramites/
notificaciones-electronicas.

La Administración enviará un aviso a la dirección de correo electrónico de la persona inte-
resada que ésta haya comunicado, informándole de la puesta a disposición de una notifica-
ción en la sede electrónica citada. La falta de práctica de este aviso no impedirá que la notifi-
cación sea considerada plenamente válida, de conformidad con el artículo 41.6 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el artículo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las notificaciones por medios 
electrónicos se entenderán practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su 
contenido.

No obstante, si transcurridos diez días naturales desde la puesta a disposición de la noti-
ficación no se accede a su contenido, dicha notificación se entenderá rechazada, de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando por 
efectuado el trámite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo estable-
cido en el artículo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas
https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas
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Décimo.— Plazo y forma de presentación de la solicitud.
1. La solicitud será obligatoriamente cumplimentada en el modelo especifico disponible en 

la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón e irá 
dirigida al Servicio de Relaciones Laborales.

Cuando las personas solicitantes estén obligadas a relacionarse de forma electrónica con 
la Administración en virtud de lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
la presentación de la solicitud se efectuará a través del tramitador telemático online. Se ac-
cede al modelo de solicitud a través de la url https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ayudas-
acondicionamiento-alojamiento-trabajadores-temporales-agropecuarios-2024, o incluyendo 
en el buscador de trámites de la sede el procedimiento número 10159 “Ayudas para el acon-
dicionamiento de alojamientos de personas trabajadoras temporales del sector agropecuario 
en Aragón” y, siguiendo los pasos establecidos en el apartado Descargar Formularios.

Quienes concurran a esta convocatoria y elijan relacionarse a través de medios electró-
nicos (opción preferente), podrán firmar y presentar la solicitud desde la propia herramienta 
de tramitación.

2. El plazo para la presentación de la solicitud será de quince días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón” y, deberá ir acompañada de la documentación que se indica en el apartado duodé-
cimo de la presente convocatoria.

La persona o entidad solicitante de la subvención podrá presentar la solicitud directamente 
o a través de representante legal o persona habilitada, debiendo adjuntarse en estos últimos 
casos la autorización convenientemente firmada.

3. Para poder presentar la solicitud de forma telemática es necesario identificarse con uno 
de los certificados electrónicos reconocidos por el Gobierno de Aragón (DNI o certificado 
electrónico) o con el sistema cl@ve. La información relativa a certificados, firma y sellos elec-
trónicos se encuentra disponible en la sede electrónica: https://www.aragon.es/tramites.

4. Para realizar correctamente el proceso de presentación electrónica de la solicitud me-
diante el tramitador on line, deberán cumplimentarse las siguientes fases:

- Seguir los pasos indicados para la identificación de la persona solicitante y rellenar los 
datos de la solicitud.

- Una vez cumplimentados los datos de la solicitud, se deberá aportar la documentación 
que corresponda.

- Firmar electrónicamente la solicitud, la cual será registrada electrónicamente por la apli-
cación, proporcionando un justificante (mediante correo electrónico) en el que constará el 
número de registro de entrada, la fecha y la hora de presentación.

5. Para cualquier aclaración o información, podrán dirigirse al correo electrónico trabajo@
aragon.es, prestándose a las personas interesadas el apoyo preciso. Si durante el proceso de 
solicitud telemática se producen problemas técnicos, podrán ponerse en contacto con el so-
porte técnico de administración electrónica a través del correo soportesae@aragon.es.

6. En caso de que el último día del plazo de presentación de solicitudes exista imposibi-
lidad material de tramitar electrónicamente las solicitudes o cualquier otro trámite asociado a 
este procedimiento, por problemas técnicos del mismo (debidamente acreditados), a través 
de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, tales trá-
mites podrán realizarse conforme al artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La 
existencia de incidencias técnicas no supondrá la ampliación del plazo de presentación de 
solicitudes.

7. Las personas físicas no obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos con la 
Administración y que elijan la presentación presencial, una vez cumplimentada la solicitud 
conforme a los establecido en el apartado 2 y debidamente firmada, podrán presentarla junto 
con la documentación indicada en esta convocatoria, en cualquiera de las unidades de re-
gistro de documentos incluidas en la Orden HAP/1827/2022, de 1 de diciembre, por la que se 
hace pública la relación de las unidades de registro de documentos y oficinas de asistencia 
en materia de registro del Gobierno de Aragón, su ubicación y los días y horario de funciona-
miento o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Undécimo.— Contenido de la solicitud.
1. La solicitud incluirá una declaración responsable, que deberá ser firmada y cumplimen-

tada y en la que se hará constar, entre otros extremos, con respecto a la persona solicitante:
1.º Que cumple con los requisitos para ser beneficiario/a de la subvención en el momento 

de presentación de la solicitud, cuyo cumplimiento deberá mantener hasta el momento 
en que se efectúe el pago de la ayuda.

https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ayudas-acondicionamiento-alojamiento-trabajadores-temporales-agropecuarios-2024
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ayudas-acondicionamiento-alojamiento-trabajadores-temporales-agropecuarios-2024
https://www.aragon.es/tramites
mailto:trabajo@aragon.es
mailto:trabajo@aragon.es
mailto:soportesae@aragon.es
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2.º Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, según lo establecido en 
los artículos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3.º Que no está incurso/a en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el 
artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, según lo 
establecido en el artículo 26 del Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, así como en la presente Orden.

4.º Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma 
finalidad o, en su caso, declaración expresa de no haberlos solicitado.

5.º Las ayudas sujetas al régimen “de minimis” establecido en el Reglamento (UE) n.º 
1407/2013, de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013 o, en su caso, ayudas sujetas 
al régimen “de minimis” en el sector agrario establecido en el Reglamento (UE) n.º 
1408/2013, de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013, modificado mediante el Regla-
mento 2019/316 de la Comisión, de 21 de febrero, que hayan sido solicitadas y/o con-
cedidas durante el ejercicio fiscal en curso y en los dos ejercicios fiscales anteriores 
indicando fecha de concesión, entidad concedente e importe de la subvención.

6.º Que no ha sido sancionado/a mediante resolución administrativa firme por la autoridad 
laboral competente, con las sanciones accesorias de exclusión de acceso de ayudas y 
beneficios derivados de la aplicación de los programas de empleo previstas en los ar-
tículos 46 y 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, 
y que cumple con lo previsto en la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos 
de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2024.

7.º Que cumple todos los requisitos exigidos en la normativa medioambiental y de transpa-
rencia.

8.º Que no ha sido objeto de sanción administrativa firme ni de sentencia firme condena-
toria por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislación vigente 
por razón de género, por la legislación de igualdad y protección integral por razón de 
orientación sexual, expresión e identidad de género y por la legislación de derechos y 
garantías de las personas con discapacidad.

9.º Que es titular de la cuenta bancaria especificada en la solicitud; determinando código 
internacional de cuenta bancaria (IBAN), entidad bancaria, sucursal y domicilio.

10.º Que los datos bancarios indicados deberán ser tenidos en cuenta en los pagos que se 
tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse a los solicitantes por 
la Diputación General de Aragón referidos a la presente solicitud.

11.º Que, en su caso, no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragón para cualquier 
operación, ni aún para fines distintos de la subvención solicitada.

 En caso de haber obtenido aval del Gobierno de Aragón, dejará constancia de ello en 
la correspondiente casilla del tramitador online de la solicitud, al objeto de dar cumpli-
miento a lo previsto en el apartado 5 de la disposición adicional segunda de la Ley 
17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón 
para el ejercicio 2024.

12.º Que acredita el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realización de la actividad 
en todas las subvenciones que le hubiesen sido concedidas con anterioridad para un 
mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, en su caso.

 La persona solicitante deberá estar en disposición de acreditar los extremos objeto de 
declaración responsable citados.

2. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que 
presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre los que aporte 
copia digitalizada. Con la firma electrónica de la solicitud declara la fidelidad de las copias 
aportadas con sus originales. La Administración podrá requerirle en cualquier momento de la 
tramitación del procedimiento la presentación de los documentos originales a efectos de su 
cotejo con la copia presentada.

La presentación de la solicitud de subvención faculta al órgano gestor para efectuar, en el 
ejercicio de sus competencias, las consultas y las verificaciones necesarias para comprobar 
la exactitud de los datos y documentos requeridos que ya se encuentren en poder de esta 
Administración actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administración, a través 
de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediación de datos 
u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto.

No obstante, la persona interesada podrá oponerse expresamente a que sean consul-
tados o recabados los datos especificados en el párrafo anterior. En este caso, deberá de 
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aportar los documentos sobre los que se oponga a la consulta junto con la solicitud y, además, 
ejercer el derecho de oposición a través del formulario de solicitud.

3. Si la solicitud presentada no reúne los requisitos establecidos en esta convocatoria y en 
la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, el órgano instructor requerirá a la persona intere-
sada para que en un plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos precep-
tivos, indicándole que, si no lo hiciese, se le tendrá por desistido de su solicitud previa Reso-
lución, conforme a lo establecido, en cuanto a subsanación y mejora de la solicitud, en el 
artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Las personas solicitantes que se relacionen de forma electrónica con la Administración, la 
subsanación deberá realizarse de conformidad con lo dispuesto en el apartado noveno de 
esta convocatoria.

Duodécimo.— Documentación a presentar.
1. Las solicitudes, deberán ir acompañadas de los siguientes documentos:
A) En el caso de la presentación de la solicitud a través de representante, la representa-

ción se acreditará conforme a lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

B) Los siguientes informes emitidos por la Tesorería General de la Seguridad:
a) Informe de personas trabajadoras en alta correspondiente al periodo del 1 de enero 

al 31 de diciembre de 2023 y del 1 de enero de 2024 a fecha de publicación de la 
presente convocatoria.

b) Informe de plantilla media de personas trabajadoras en situación de alta del 1 de 
enero de 2023 a fecha de presentación de la solicitud de subvención.

c) Informe de personas trabajadoras en alta a fecha de presentación de la solicitud de 
subvención.

C) Memoria explicativa, en la que se expresará las características de los alojamientos a 
subvencionar, concretando las condiciones en las que se encuentren inicialmente los 
alojamientos (condiciones estructurales, instalaciones de electricidad, fontanería, efi-
ciencia energética, etc) y el detalle de las obras de acondicionamiento o ampliación que 
se vaya a realizar, así como las características y el número de módulos que se pre-
tenden comprar o alquilar. Se indicará la ubicación, el número de plazas que ya dis-
ponga la persona o entidad solicitante, y el número de plazas nuevas que se deseen 
habilitar, las fechas en las que se pretende la contratación de los trabajadores y traba-
jadoras temporales, la valoración económica del proyecto subvencionado detallado, 
acompañando las facturas o los presupuestos con identificación, en cada caso, del 
acreedor, concepto, importe y fecha de emisión, de las obras de acondicionamiento o 
ampliación, compra o alquiler de módulos, así como, la fecha orientativa en la que se 
iniciarán las obras y fecha orientativa en la que se pretende que finalicen.

 En el caso de acondicionamiento del inmueble, se deberá aportar:
1. Proyecto de ejecución de obra mayor, completo en todos sus términos, visado y se-

llado por el Colegio Oficial correspondiente. Dicho proyecto deberá responder en su 
contenido y alcance al previsto en la memoria valorada que se adjunta a la solicitud, 
o en su caso, el compromiso de su entrega junto a la comunicación del inicio de la 
obra.

2. Licencia municipal de obra, si es necesaria o el compromiso de su entrega junto a la 
comunicación del inicio de la obra.

3. Escritura de propiedad del inmueble o copia del alquiler del contrato celebrado con 
el adjudicatario.

4. Certificación del derecho para ejercer la acción subvencionable sobre el bien in-
mueble, durante un periodo de diez años.

5. En el caso de alojamientos que dispongan de fosa séptica por estar alejados del 
núcleo urbano sin conexión a su red de saneamiento, autorización del organismo 
competente de la instalación de fosa séptica o, en su caso, gestión de residuos, 
adecuada al número de usuarios del alojamiento.

 En el caso de compra o alquiler de instalaciones modulares, se deberá aportar:
1. Factura proforma o contrato de compra de las instalaciones.
2. Certificación del derecho para ejercer la acción subvencionable sobre el bien in-

mueble, durante un periodo de diez años.
3. Autorización del organismo competente, de la instalación de fosa séptica o, en su 

caso, gestión de residuos, adecuada al número de usuarios del alojamiento, si el 
alojamiento por encontrarse ubicado alejado del núcleo urbano, no dispusiera de 
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conexión a red de saneamiento o el compromiso de su entrega junto a la comunica-
ción de la finalización de la obra.

D) En su caso, la factura o el presupuesto, con identificación del acreedor, concepto, im-
porte y fecha de emisión, del equipamiento y/o mobiliario básico que se pretende sub-
vencionar.

E) En caso de oponerse expresamente a su consulta por parte del órgano gestor, acredi-
tación de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social, que se efectuará según lo establecido en el artículo 22 del Reglamento de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio, así como de la ausencia de toda deuda pendiente con 
la Hacienda de la Comunidad Autónoma que se acreditará mediante certificación expe-
dida por el órgano competente.

2. En caso de tramitación telemática de la solicitud, la documentación complementaria 
señalada en este apartado se digitalizará y aportará como archivos anexos a la solicitud a 
través del propio procedimiento telemático.

3. La información contenida en la solicitud y la documentación complementaria deberá 
actualizarse con los cambios que pudieran acontecer hasta la fecha de la concesión de la 
ayuda. Además, en cualquier momento el órgano instructor podrá requerir al particular la ex-
hibición del documento o información original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Conforme a lo previsto en el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en el artículo 22.5 del 
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, no será necesario presentar los docu-
mentos que ya obren en poder de la administración autonómica, salvo que se haya producido 
modificación o variación en alguno de ellos, siempre que se haga constar la fecha y el órgano 
o dependencia en el que fueron presentados. Excepcionalmente, si la Administración no pu-
diera recabar los citados documentos, podrá solicitar nuevamente a la entidad interesada su 
aportación.

Decimotercero.— Criterios de valoración y baremación.
1. La valoración técnica de las acciones y proyectos presentados, se realizará conforme a 

los principios de objetividad, igualdad, transparencia y no discriminación y se efectuará con 
arreglo a lo señalado en el artículo 23 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que 
se establecen las bases reguladoras en materia de relaciones laborales y prevención de 
riesgos, modificado por el apartado tres de la Orden EPE/297/2021, de 22 de marzo, teniendo 
en cuenta los siguientes criterios, que permitirán la prelación de solicitudes de mayor a menor 
puntuación obtenida:

1.1 Calidad y viabilidad técnica y económica del proyecto: (justificación, temporización y 
presupuesto). (Hasta 30 puntos).

a) Justificación: estado inicial y justificación de la propuesta del proyecto de obra subven-
cionable (Hasta 15 puntos):
a.1) Estado inicial:
 Puntuación de 7,50 puntos si las obras ya se han iniciado y concluido a fecha de 

valoración, ya que indica que el empresario tiene necesidad inminente para con-
tratar y alojar a sus trabajadores, garantizando que no se malogren recursos.

 Puntuación de 5 puntos para los proyectos ya iniciados.
 Puntuación de 3 puntos el resto de proyectos.
a.2) Justificación de la propuesta:
 7,50 puntos, los proyectos de obra bien definidos en los que se aportan con detalle 

las obras a realizar, el estado en el que se encuentran, las deficiencias que nece-
sitan reparar o la necesidad de instalar módulos prefabricados, aportando fotos, 
planos u otra documentación justificativa.

 Hasta 4 puntos para los proyectos menos desarrollados y con menor definición en 
la expresión de sus características y que no aportan documentación justificativa de 
las obras a realizar o módulos instalados.

 1 punto a las entidades en cuya memoria el proyecto queda planteado como un 
esbozo sin ningún desarrollo.

b) Temporización y presupuesto: adecuación del presupuesto, considerando la memoria 
o el proyecto de obra presentado, plazos estimados y desglose económico cuantificado 
en la propuesta a subvencionar. (Hasta 15 puntos).
b.1) Adecuación:
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 5 puntos para los proyectos que reflejan una mayor adecuación entre las necesi-
dades de la entidad solicitante y la obra o inversión que va a acometerse.

 3 puntos para los proyectos con menor desarrollo.
 1 punto para los restantes.
b.2) Plazos estimados:
 5 puntos para los proyectos que expresan una exacta concreción de plazos y fechas 

en la ejecución de las obras.
 3 puntos para los proyectos con una indicación más sucinta en cuanto a su tempo-

rización.
 1 punto para los restantes con falta de concreción en esta materia.
b.3) Desglose económico:
 5 puntos para los proyectos con un desglose definido, detallado y diferenciado de 

los diversos capítulos y elementos constitutivos de la inversión a realizar.
 3 puntos para los proyectos cuyo presupuesto presenta un desglose más genérico.
 1 punto para los que únicamente presentan una cuantía global.

1.2 Ámbito territorial de la actuación: en la valoración del proyecto se tendrá en cuenta, la 
situación social, económica y laboral del ámbito geográfico sobre el que se desarrolla. (Hasta 
10 puntos).

En este sentido, se toma como referencia el último estudio estadístico publicado por el 
Instituto Aragonés de Estadística, que señala los índices demográficos de nivel de población 
en la variación que comprende los periodos 2010 al 2023; y los índices de paro registrado en 
la variación que abarca del periodo de marzo del año 2023 a marzo del 2024, puesto que la 
comisión acuerda que es a partir del mes de marzo cuando se inicia la contratación de los 
trabajadores; así como, los tramos de renta disponible bruta per cápita de los municipios de 
Aragón correspondiente a la última publicación, de las localidades en las que se encuentran 
ubicados los proyectos de los solicitantes.

1.3 Población potencialmente afectada: número de plazas creadas en el proyecto subven-
cionable, en relación con la plantilla media de la empresa durante el periodo del 1 de enero 
de 2023 a fecha de presentación de la solicitud de subvención. (Hasta 10 puntos).

Se toma como referencia el número de trabajadores de plantilla media de la entidad solici-
tante durante el año 2023 y el número de trabajadores de la plantilla media del año 2024 hasta 
la fecha de presentación de la solicitud de subvención. La suma de ambas cifras de plantilla 
se divide por 2 y se obtiene la media de los dos periodos. Finalmente, el número de plazas 
creadas se multiplica por 100 y se divide por la media obtenida, resultando el porcentaje de 
incremento respecto a la plantilla del año anterior (%corrector).

2. La puntuación mínima para poder optar a la subvención será de 25 puntos. En caso de 
empate, se resolverá, dando prioridad a las solicitudes cuyos proyectos obtengan mayor pun-
tuación en el criterio 1.3 señalado en el punto primero de este apartado.

Decimocuarto.— Instrucción, evaluación y órganos competentes para la instrucción del 
procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en el artículo 22 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de 
febrero, la Dirección General de Trabajo a través del titular de la Jefatura del Servicio de Re-
laciones Laborales, será el órgano instructor del procedimiento y podrá realizar de oficio 
cuantas actuaciones estime necesarias para la comprobación y estudio de los datos relativos 
a la actuación subvencionable y del cumplimiento de las condiciones de la persona o entidad 
solicitante para ser beneficiario/a de la subvención.

2. La Comisión de valoración se compondrá de cuatro miembros: el titular de la Dirección 
del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, que la presidirá y tres técnicos de la 
Dirección General de Trabajo, de los que, uno de ellos, será designado por la persona titular 
de la Dirección General de Trabajo, para que ejerza las funciones de secretaría. Se podrá 
requerir la asistencia de terceras personas con voz, pero sin voto, para que presten asesora-
miento técnico.

3. La Comisión de valoración realizará el estudio y valoración de acuerdo con los criterios 
establecidos en las bases reguladoras y los detallados en el apartado decimotercero de esta 
convocatoria y a la vista de la disponibilidad presupuestaria, formulará un informe en el que 
figurará la aplicación de los criterios de valoración y el orden preferente resultante, indicando 
las personas o entidades beneficiarias propuestas y su cuantía y constatación del cumpli-
miento de requisitos de concurrencia, conforme a los principios de objetividad, transparencia, 
igualdad y no discriminación, así como la puntuación obtenida y que será la base de la pro-
puesta de Resolución del órgano instructor.
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4. En su organización y funcionamiento se regirá por lo dispuesto para los órganos cole-
giados en los artículos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público, y artículos 23 a 32 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización 
y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón.

Decimoquinto.— Propuesta de resolución.
1. El órgano instructor, a la vista del informe emitido por la Comisión de valoración, formu-

lará la propuesta de resolución provisional en un acto único, en los términos establecidos en 
el artículo 24 de la Orden EIE/271/2017, de 17 de febrero, modificado por el artículo 1, apar-
tado uno de la Orden EPE/1020/2021, de 12 de agosto, y se dará traslado a la persona inte-
resada para cumplir con el trámite de audiencia; si la propuesta de resolución se separa del 
informe técnico de valoración, en todo o en parte, el órgano instructor deberá motivar su de-
cisión, debiendo quedar constancia en el expediente. La persona interesada, en el plazo de 
cinco días, podrá presentar las alegaciones que considere oportunas.

Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean 
tenidos en cuenta en la resolución otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por la persona interesada. En este caso, la propuesta de resolución tendrá el carácter 
de definitivo.

2. La propuesta de resolución definitiva deberá expresar la relación de personas y/o enti-
dades solicitantes para las que se propone la concesión de la subvención y su cuantía, espe-
cificando la puntuación obtenida y los criterios de valoración seguidos para efectuarla, así 
como las condiciones y plazos de justificación de la subvención. Se notificará a las personas 
interesadas, de forma individualizada, en los términos previstos en los artículos 40 y 42 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

Si la aceptación expresa no se comunica en el plazo de cinco días, a contar desde el día 
siguiente al de su notificación, se considerará que la persona o entidad propuesta como be-
neficiaria desiste de su solicitud. La aceptación, deberá ir acompañada de la comunicación 
del inicio de la obra, reforma o acondicionamiento del inmueble o de la instalación de los 
módulos.

Las personas o entidades solicitantes que se relacionen electrónicamente con la Adminis-
tración, deberán realizar este trámite de conformidad con lo expuesto en la presente convo-
catoria.

La propuesta de resolución definitiva en ningún caso supone la creación de derecho al-
guno a favor de la persona o entidad beneficiaria, frente a la Administración, mientras no se 
haya notificado la resolución de la concesión.

El órgano instructor elevará la propuesta de resolución definitiva al órgano competente 
para resolver.

Decimosexto.— Resolución.
Evacuados los trámites del apartado anterior, la Consejera de Economía, Empleo e Indus-

tria, como órgano competente para la concesión, resolverá y notificará, individualmente a las 
personas o entidades beneficiarias, mediante Orden, en el plazo máximo de tres meses, 
contados a partir de la fecha de finalización del plazo para presentar las solicitudes, y su con-
tenido será el señalado en el artículo 26.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de 
Aragón. No obstante, si la resolución dictada se aparta en todo o en parte de la propuesta del 
instructor deberá motivarse suficientemente, debiendo dejar constancia en el expediente.

La notificación será electrónica para los sujetos obligados a relacionarse electrónicamente 
con la Administración, así como para aquellos que, no estando obligados, hayan estipulado 
este medio de comunicación.

Transcurrido el citado plazo máximo, sin que se haya dictado y notificado Resolución ex-
presa, se podrá entender desestimada la solicitud, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 26 apartado 4 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón.

Decimoséptimo.— Transparencia.
Las personas y entidades beneficiarias de estas ayudas deberán cumplir con las obliga-

ciones recogidas en el artículo 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la 
Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón. Asimismo, las subvenciones conce-
didas se publicarán, de conformidad con lo previsto en su artículo 21 y en el artículo 26.3 del 
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, en el catálogo de procedimientos del 
Portal de Transparencia del Gobierno de Aragón y en el del Departamento de Economía, Em-
pleo e Industria, en la página web del Gobierno de Aragón.
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Decimoctavo.— Recursos, plazo y forma de interposición.
Contra la resolución de concesión, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 

recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Economía, Empleo e Industria, en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y artículo 64.3 de la Ley 5/2021, de 
29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón; o 
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragón, en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de 
su notificación, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera in-
terponerse.

Decimonoveno.— Reformulación de solicitudes.
De acuerdo con el artículo 26 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero y artículo 27 del 

texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, cuando la subvención tenga por objeto 
la financiación de actividades a desarrollar por la persona o entidad solicitante y el importe a 
conceder sea inferior a la petición de ayuda, se podrá instar a la misma a reformular su peti-
ción para ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgable.

Vigésimo.— Modificación de la resolución de concesión.
Una vez recaída la resolución de concesión, la persona o entidad beneficiaria, podrá soli-

citar la modificación de su contenido en todo cuanto afecte a la forma o plazos de su ejecu-
ción. La solicitud de modificación se deberá fundamentar suficientemente y deberá formularse 
con carácter inmediato a la aparición de las circunstancias que la justifiquen y, en todo caso, 
con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecución de la actividad subvencio-
nada. La modificación sólo podrá autorizarse en el caso de que aparezcan circunstancias 
excepcionales que alteren, dificulten o imposibiliten el desarrollo de la actividad subvencio-
nada tal como fue aprobada y, en todo caso, si no daña derechos de terceros.

Vigésimo primero.— Justificación.
1. La modalidad de la justificación de la subvención toma la forma de cuenta justificativa 

con aportación de justificantes de gasto, de acuerdo con el artículo 72 del Reglamento de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio. Los documentos justificativos se ajustarán a lo señalado en este 
apartado y deberán dirigirse a la Dirección General de Trabajo dentro del plazo establecido.

Con objeto de justificar la subvención concedida la persona o entidad beneficiaria presen-
tará una cuenta justificativa de la actividad y gastos realizados, cuyo plazo finalizará el 31 de 
octubre de 2024 y contendrá la información indicada a continuación, de acuerdo con el artí-
culo 35 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, y artículo 10 de la Orden 
EIE/271/2017, de 21 de febrero:

A) Una memoria acreditando el cumplimiento de las actividades realizadas, así como cual-
quier otro dato de interés ocurrido en la ejecución de la actividad subvencionada.

B) Certificado acreditativo del coste y financiación de las actividades realizadas para las 
que se han otorgado la subvención.

C) Una memoria económica que contendrá una relación clasificada de los gastos impu-
tados a la actividad desarrollada y su coste, debidamente firmada por la representación 
legal de la empresa, que incluirá:
1. Relación del personal que haya participado, identificando las personas trabajadoras 

y las personas que, expresamente, se hayan contratado para realizar la actividad 
subvencionada, el coste por hora imputado y el número de horas invertidas en la 
actividad, así como el coste total correspondiente a cada una de ellas.

2. Informe de plantilla media de trabajadores en situación de alta desde la fecha de 
solicitud de la subvención, a fecha de presentación de su justificación, emitido por la 
Tesorería General de la Seguridad Social.

3. Informe de trabajadores en alta correspondiente al periodo comprendido entre la 
fecha de solicitud y la fecha de justificación de la subvención.

4. Una relación de facturas, con identificación del acreedor, concepto, importe, fecha de 
emisión, fecha de pago.

5. Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la 
actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia.
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6. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no apli-
cados, así como los intereses derivados de los mismos.

7. Acreditación en la justificación del importe, procedencia y aplicación de los fondos 
propios a las actividades subvencionadas.

D) En el caso de justificación del acondicionamiento del inmueble, se deberá acompañar:
1. Proyecto de ejecución de obra mayor, completo en todos sus términos, visado y se-

llado por el Colegio Oficial correspondiente. Dicho proyecto deberá responder en su 
contenido y alcance al previsto en la memoria valorada que se adjunta a la solicitud. 
(en el caso de no haberlo podido aportar junto a la comunicación del inicio de la 
obra).

2. Licencia municipal de obra, si es necesaria. (en el caso de no haberlo podido aportar 
junto a la comunicación del inicio de la obra).

3. Última certificación de obra y/o recibo del contratista, justificativo de haber cobrado 
el importe total de la obra.

4. Autorización del organismo competente, de la instalación de fosa séptica o, en su 
caso, gestión de residuos, adecuada al número de personas usuarias del aloja-
miento, si el alojamiento por encontrarse ubicado alejado del núcleo urbano, no 
dispusiera de conexión a red de saneamiento. (en el caso de no haberlo podido 
aportar junto a la comunicación del inicio de la obra).

E) En el caso de compra o alquiler de instalaciones modulares, se deberá acompañar:
1. Factura de compra y recibo del contratista, justificativo de haber cobrado el importe 

total de la obra.
2. Certificado del instalador o persona competente que acredite que los módulos están 

adecuadamente instalados.
3. Certificación del derecho para ejercer la acción subvencionable sobre el bien in-

mueble, durante un periodo de diez años.
4. Autorización del organismo competente, de la instalación de fosa séptica o, en su 

caso, gestión de residuos, adecuada al número de personas usuarias del aloja-
miento, si el alojamiento por encontrarse ubicado alejado del núcleo urbano, no 
dispusiera de conexión a red de saneamiento.

F) Los tres presupuestos que, en aplicación del artículo 37.3 del texto refundido de la Ley 
de Subvenciones de Aragón, deba de haber solicitado la persona beneficiaria cuando 
el importe del gasto subvencionable supere las cuantías establecidas en la normativa 
reguladora de la contratación pública para el contrato menor. En estos casos, la per-
sona beneficiaria deberá solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes proveedores, 
con carácter previo a la contracción del compromiso para la obra, la prestación del 
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales características no exista en 
el mercado suficiente número de entidades que los realicen, presten o suministren, o 
salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvención.

 La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación o, 
en su caso, en la solicitud de subvención, se realizará conforme a criterios de eficiencia 
y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando 
no recaiga en la propuesta económica más ventajosa.

2. Todos los documentos que se presenten deberán corresponder a las actuaciones reali-
zadas en el periodo de realización de las actividades subvencionadas indicado en el apartado 
cuarto de esta convocatoria.

3. En el caso de producirse pagos en efectivo, la cuantía máxima a aceptar, será de 1.000 
euros, de acuerdo con la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificación de la normativa tribu-
taria y presupuestaria y de adecuación de la normativa financiera para la intensificación de las 
actuaciones en la prevención y lucha contra el fraude, modificada por la Ley 11/2021, de 9 de 
julio, de medidas de prevención y lucha contra el fraude fiscal, de transposición de la Directiva 
(UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016, por la que se establecen las normas 
contra las prácticas de elusión fiscal que inciden indirectamente en el funcionamiento del 
mercado interior, de modificación de diversas normas tributarias y en materia de regulación 
de empleo.

4. La justificación de los gastos se efectuará con facturas o documentos contables de valor 
probatorio equivalente, y la del pago, con los justificantes de las transferencias bancarias o 
documentos acreditativos de los pagos realizados, de acuerdo con la normativa contenida en 
los reglamentos aplicables a los fondos europeos y en la normativa estatal y autonómica de 
desarrollo.

5. Los justificantes que consistan en facturas pagadas y la liquidación del IVA, figurará, 
además, el recibí firmado y sellado por la empresa. En su defecto, se acompañará recibo de 



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

10
15

01/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 63

8186

la casa suministradora justificativo de haber cobrado dicho importe o documento acreditativo 
del pago de la factura presentada. Dichos documentos deberán corresponder a las actua-
ciones objeto de la subvención y, en el caso de que se hayan incluido en las mismas otros 
gastos, se detallará al dorso el importe que corresponda a la actuación subvencionada.

6. Los justificantes que correspondan a honorarios de profesionales deberán consistir en 
facturas firmadas y selladas (salvo que se trate de facturas electrónicas) en las que figurará 
el concepto al que se refieren las actuaciones por las que se extienden las mismas, así como 
la liquidación por el IVA e IRPF cuando corresponda. Cuando existan contratos de arrenda-
miento de servicios, se aportará copia legible de los mismos y los recibos de pago de las 
cantidades devengadas.

Vigésimo segundo.— Pago de las subvenciones.
1. El pago se realizará, cuando el órgano instructor constate la correcta ejecución del pro-

yecto, mediante la comprobación por personal técnico del Instituto Aragonés de Seguridad y 
Salud Laboral de la Dirección General de Trabajo de que los alojamientos cumplen las condi-
ciones mínimas suficientes de habitabilidad e higiénico sanitarias exigidas por la legislación 
vigente y contempladas en el anexo a esta Orden de convocatoria, y cuando la persona o 
entidad beneficiaria haya presentado la documentación justificativa en su integridad.

2. Se perderá el derecho al cobro, en los supuestos de falta de justificación y/o no hallarse 
al corriente frente a sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social o tenga pendiente de 
pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón o sea deudor 
por resolución de procedencia de reintegro, salvo que la deuda sea menor a la subvención 
concedida. En este caso, la deuda será compensada en la liquidación correspondiente, si a la 
fecha de la misma todavía persistiera, con el objetivo de no paralizar el proceso de concesión 
de la ayuda o subvención. Todo ello en base al artículo 44.2 del texto refundido de la Ley de 
Subvenciones de Aragón.

Vigésimo tercero.— Subcontratación de la acción.
1. La persona o entidad beneficiaria de la subvención podrá subcontratar, total o parcial-

mente, la actividad subvencionada con otra entidad, teniendo en cuenta el artículo 29 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el artículo 34 del texto refundido 
de la Ley de Subvenciones de Aragón, y el artículo 9 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de fe-
brero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en 
materia de relaciones laborales y prevención de riesgos laborales.

2. No obstante, la subcontratación de la ejecución total de la actividad objeto de la subven-
ción, se realizará de modo excepcional y, siempre que quede acreditada documentalmente la 
imposibilidad material de la persona o entidad beneficiaria para su ejecución directa.

Vigésimo cuarto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones vendrán obligadas a cumplir las obliga-

ciones que, con carácter general, se recogen en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, así como, el artículo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón 
y, además las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesión de la subvención en la forma, condi-
ciones y plazo establecidos en esta convocatoria y en la resolución de concesión.

b) Destinar el inmueble para la finalidad objeto de esta subvención y en los términos es-
tablecidos en el artículo 37 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, 
incluidos los módulos adquiridos en propiedad y el mobiliario adquirido, solo en el caso 
de ser subvencionado, en las debidas condiciones de habitabilidad, higiénico sanitarias 
y temperatura, durante un periodo de diez años, al alojamiento de trabajadores y traba-
jadoras temporales ocupados por la persona o entidad beneficiaria o por otras em-
presas de la zona, si aquél lo permite.

c) Si se han instalado módulos prefabricados, la instalación, utilización y conservación de 
éstos deberá realizarse de acuerdo con las instrucciones del fabricante o instalador.

d) Informar a la Dirección General de Trabajo por escrito mandando un correo electrónico 
a la dirección. trabajo@aragon.es y con carácter previo a alojar a los trabajadores y 
trabajadoras temporales, de la finalización de la actuación subvencionable a los efectos 
de que se compruebe por el personal técnico competente de la Dirección General de 
Trabajo la adecuación del alojamiento al anexo de esta Orden.

e) Presentar la justificación de los gastos efectuados con cargo a la subvención conce-
dida, en la forma, condiciones y plazo establecidos en el apartado vigésimo primero de 
esta Orden.

mailto:trabajo@aragon.es
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f) Comunicar a la Dirección General de Trabajo tan pronto como se conozca, la obtención 
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de 
cualesquiera de las administraciones o entes públicos o privados, nacionales o de la 
Unión Europea o de organismos internacionales, así como su importe y la aplicación de 
tales fondos a las actividades subvencionadas.

g) Comunicar a la Dirección General de Trabajo el cambio de titularidad del inmueble y 
aquellas circunstancias que, como consecuencia de la alteración de las condiciones 
tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, pudieran dar lugar a la modifica-
ción de la Resolución, en los términos señalados en el apartado vigésimo de esta con-
vocatoria.

h) Conservar los documentos justificativos originales de la aplicación de los fondos reci-
bidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actua-
ciones de comprobación y control por el órgano concedente, y en su caso, de las ac-
tuaciones de control, en su modalidad de función interventora o control financiero, que 
competen a los órganos correspondientes y de las actuaciones previstas en la legisla-
ción de la Cámara de Cuentas y del Tribunal de Cuentas en relación con las subven-
ciones concedidas, de acuerdo con el título IV del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragón.

i) Cumplir la normativa laboral y, si lo hubiere, el Convenio Colectivo de aplicación.
j) Mantener el nivel de empleo de trabajadores y trabajadoras fijas que la empresa tenga 

contratados al menos durante el periodo abarcado entre la fecha de solicitud hasta la 
fecha de justificación de la subvención, así como, acreditar que han sido informados/as 
todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa sobre el objeto y gestión de la 
subvención.

 Se entenderá que se ha mantenido el número de trabajadores y trabajadoras fijas, 
cuando el nivel de la plantilla media en el periodo exigido, sea igual o superior al nú-
mero de personas trabajadoras fijas que la empresa tuviera a fecha de solicitud de la 
subvención. A efectos de este cómputo, no se tendrán en cuenta los trabajadores y 
trabajadoras fijas que en este periodo hayan cesado su relación laboral por jubilación, 
fallecimiento o incapacidad laboral absoluta o para la profesión habitual.

k) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a las personas o entidades beneficiarias en 
la normativa autonómica o estatal aplicable, Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, 
modificada por Orden EPE/297/2021, de 22 de marzo, y por Orden EPE/1020/2021, de 
12 de agosto, por la que establecen las bases reguladoras para la concesión de sub-
venciones en materia de relaciones laborales y prevención de riesgos laborales, en 
esta convocatoria y/o en el acto de concesión.

l) Cumplir con las obligaciones de estar al corriente en las obligaciones tributarias y frente 
a la Seguridad Social, así como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con 
la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón y demás establecidas en la norma-
tiva reguladora en materia de subvenciones.

m) En el caso de bienes inscribibles en un registro público, deberá hacerse constar en la 
escritura esta circunstancia, así como el importe de la subvención concedida, debiendo 
ser objeto estos extremos de inscripción en el registro público correspondiente, todo 
ello en base al artículo 37.4.a) del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón.

2. La Dirección General de Trabajo establecerá las modalidades oportunas para el segui-
miento de las acciones con el fin de supervisar el desarrollo de las mismas. Periódicamente, 
podrá convocar a los representantes de la entidad beneficiaria y efectuar cuantas indica-
ciones o recomendaciones se consideren oportunas para garantizar la adecuación de la ac-
ción a las condiciones o normas establecidas en las especificaciones técnicas, así como, en 
su caso, acordar las medidas que estime convenientes en orden a orientar su desarrollo.

Vigésimo quinto.— Reintegros.
Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, así como la exigencia del interés de 

demora desde el momento del pago de la subvención y hasta la fecha en que se acuerde la 
procedencia del reintegro, conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones, el título III del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, 
y el artículo 16 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las 
bases reguladoras de esta convocatoria.

Procederá la devolución parcial de la subvención concedida en proporción al grado de in-
fracción cometida por parte de la empresa, en el caso del incumplimiento de la obligación del 
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mantenimiento del empleo contemplada en el apartado vigésimo cuarto, apartado 1.j) de esta 
convocatoria.

Vigésimo sexto.— Responsabilidad y régimen sancionador.
Las empresas beneficiarias de las subvenciones quedarán sometidas a las responsabili-

dades y régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones administrativas en materia 
de subvenciones, establece el título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el título V del 
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón.

Vigésimo séptimo.— Protección de datos.
1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 

Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que 
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos), y en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales, los datos personales recabados como consecuencia de la participación en 
los procesos de concesión de ayudas de la Dirección General de Trabajo serán incorporados 
a la actividad de tratamiento: “Subvenciones y ayudas de la Dirección General de Trabajo”, 
con la finalidad de realizar la gestión, el seguimiento y el control de las acciones subvencio-
nadas.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir el interés público o ejercicio de po-
deres públicos y podrán ser cedidos a las Administraciones Públicas en los casos previstos 
por la Ley.

3. Los titulares de los datos podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, oposi-
ción, supresión, limitación, portabilidad, oposición de su tratamiento, así como a no ser objeto 
de decisiones individualizadas, preferentemente por medios telemáticos conforme al modelo 
específico del ejercicio del derecho concreto disponible en la sede electrónica de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón (https://www.aragon.es/tramites).

4. Se podrá consultar la información adicional y detallada sobre esta actividad de trata-
miento en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=600.

Vigésimo octavo.— Eficacia.
La presente Orden surtirá efectos desde el día siguiente al de su publicación en el “Boletín 

Oficial de Aragón”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, cabrá interponer recurso 
potestativo de reposición ante la Consejera de Economía, Empleo e Industria, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas, y artículo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, 
de Organización y Régimen Jurídico de Sector Público Autonómico de Aragón, o bien recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragón, en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de su publica-
ción en el “Boletín Oficial de Aragón”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 15 de marzo de 2024.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera
de Economía, Empleo e Industria,

MARÍA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ

https://www.aragon.es/tramites
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=600
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ANEXO

Los alojamientos deberán cumplir las condiciones mínimas de habitabilidad e higiénico 
sanitarias que se indican a continuación:

1. La instalación eléctrica deberá estar realizada por instalador autorizado, de acuerdo con 
el Reglamento Electrotécnico para baja tensión. Tanto las líneas de alumbrado como las de 
fuerza dispondrán de red general de puesta a tierra, interruptores magneto térmicos e inte-
rruptores diferenciales de alta sensibilidad (30 mA) contra corrientes de defecto. Estos ex-
tremos deberán ser certificados por un Instalador Autorizado.

2. Autorización de puesta en servicio de instalación de gas o aparatos a gas en las zonas 
destinadas a usos domésticos y colectivos. Esta autorización deberá ser emitida por el órgano 
competente.

3. Las instalaciones contarán con los medios necesarios para mantener una temperatura 
adecuada.

4. Prevención y Protección contra Incendios: el alojamiento dispondrá de extintores portá-
tiles con una eficacia mínima de 21A/113B, en número suficiente para que la distancia máxima 
a recorrer hasta un extintor desde cualquier origen de evacuación sea de 15 metros. Se ins-
talará un extintor de anhídrido carbónico próximo al cuadro general de electricidad y otro de 
polvo en la cocina. Los extintores se ubicarán en lugares visibles y fácilmente accesibles (de 
modo que la parte superior del extintor quede situada entre 80 cm y 120 cm sobre el suelo) 
debidamente señalizados, preferentemente próximos a puertas de salida y zonas de mayor 
riesgo.

5. La anchura mínima de las puertas de salida será de 0´80 metros y estarán siempre libre 
de obstáculos. Abrirán en el sentido de la evacuación en los supuestos previstos en el Docu-
mento Básico de Seguridad en caso de Incendio (DB-SI) del Código Técnico de la Edificación 
(CTE).

6. En general, la distancia máxima a recorrer hasta una salida de planta será de 25 metros 
y 50 metros en el caso de que sea salida al exterior y ocupación menor de 25 personas. En 
caso necesario, existirán salidas de emergencia con sistemas rápidos de apertura. En todo 
caso se cumplirá lo establecido en el Documento Básico de Seguridad en caso de Incendio 
(DB-SI) del Código Técnico de la Edificación (CTE), si le fuera de aplicación a esta instala-
ción.

7. Estos alojamientos contarán con instalación de alumbrado de emergencia, mediante 
aparatos autónomos automáticos y señalización normalizada en puertas de salidas y vía de 
evacuación.

8. Servicios higiénicos: Se dispondrá de lavabos, duchas y retretes con agua corriente fría 
y caliente, separados por sexos, si procede, a razón de 1 cada 10 personas. Estas instala-
ciones dispondrán de ventilación natural o forzada al exterior. Las paredes estarán alicatadas 
o revestidas con material de fácil limpieza, como los suelos. Se dispondrá de sumidero en 
aseos colectivos. Las cabinas de retrete si existen, serán independientes y tendrán disposi-
tivos de cierre y ventilación independiente. En los retretes que hayan de ser utilizados por 
mujeres se instalarán recipientes especiales y cerrados.

9. Vertidos: Si el alojamiento, por estar ubicado alejado del núcleo urbano, no dispone de 
conexión a red de saneamiento público, deberá disponer de fosa séptica o instalación de 
gestión de residuos eficaz.

Esta instalación será adecuada al número de usuarios del alojamiento y dispondrá de au-
torización de vertido emitida por el Organismo competente.

10. Las zonas comunes contarán con espacio suficiente en atención al número de ocu-
pantes, en especial la zona destinada a comedor.

11. Cocinas: Se debe garantizar el servicio de cocina propia o externa. En las cocinas 
deberá instalarse los electrodomésticos básicos y un sistema de captación y extracción de 
humos. Las paredes estarán alicatadas o revestidas con material de fácil limpieza, como mí-
nimo en la zona de fregadero y preparación de comidas. Los suelos también serán de fácil 
limpieza.

12. Deberán garantizarse la existencia de zonas o equipamientos destinados a lavadero y 
tendederos de ropa.

13. Agua de abastecimiento: Se dispondrá de abastecimiento suficiente de agua potable 
en función del número de personas, tanto para consumo humano como para la preparación 
de comidas y limpieza de menaje y utensilios. Se indicará mediante rótulos la existencia de 
agua no potable.

14. Se dispondrá como mínimo, de un botiquín portátil que contenga desinfectantes y an-
tisépticos autorizados, gasas estériles, algodón hidrófilo, venda, esparadrapo, apósitos adhe-
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sivos, tijeras, pinzas y guantes desechables, adecuado al tamaño de las instalaciones, así 
como de la información necesaria de contacto para casos de emergencia (SOS Aragón 112, 
Bomberos, Policía Local, Guardia Civil).

15. Los dormitorios dispondrán de ventilación natural. No podrán ser utilizadas zonas de 
paso para la instalación de camas y deberán contar como mínimo con una superficie de 4 m² 
por usuario. Estarán dotados al menos con el mobiliario básico: cama y asientos suficientes 
al número de usuarios. Las literas no excederán de dos alturas. Dispondrán de armario o ta-
quilla completa por usuario ubicado en zona de dormitorio o en zona anexa.

16. Deberá garantizarse la limpieza periódica de las instalaciones, manteniéndose en todo 
momento en condiciones higiénicas adecuadas.

17. Instalaciones modulares: Se cumplirán las exigencias reflejadas en los puntos ante-
riores. Se garantizarán las condiciones adecuadas higiénico-sanitarias y de habitabilidad. El 
emplazamiento de las mismas no deberá estar cercano o influenciado por zonas de establos, 
cuadras y vertederos, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa municipal correspon-
diente.
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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA

ORDEN PIC/284/2024, de 19 de marzo, por la que se autoriza la enajenación mediante 
subasta de bienes inmuebles pertenecientes al Ayuntamiento de Gelsa.

Examinado el expediente incoado por el Ayuntamiento de Gelsa para enajenar, mediante 
subasta, terrenos rústicos de propiedad municipal, de naturaleza patrimonial.

El Ayuntamiento de Gelsa, en sesión del Pleno celebrada el día 14 de marzo de 2024, 
acordó aprobar la convocatoria de la citada enajenación de bien inmueble, cuyo valor excede 
del 25% de los recursos ordinarios del Presupuesto vigente.

Considerando, que las entidades locales tienen capacidad para enajenar sus bienes in-
muebles de propios, siempre que se atengan para ello a las normas establecidas en la legis-
lación de régimen local sobre la materia y, de una manera específica, en el artículo 188.1 de 
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón, en los artículos 108.4 y 121 
del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de 
Aragón, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragón, y en 
los artículos 3 y 5 del Decreto 92/1982, de 26 de octubre, de la Diputación General de Aragón 
y en el artículo 5 del texto refundido la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Considerando que se ha acordado seguir el procedimiento de subasta, de acuerdo con el 
artículo 188.1 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón y 109.1 del 
Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragón, 
aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragón.

Vistos la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 7/1999, de Administración 
Local de Aragón, el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades 
Locales de Aragón y el Decreto 92/1982, de 26 de octubre, de la Diputación General de 
Aragón, así como y el texto refundido de Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y demás 
disposiciones de aplicación.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura, en ejercicio de las facultades que le con-
fiere el apartado quince del artículo tercero del Decreto 92/1982, de 26 de octubre, de la Di-
putación General de Aragón, en virtud del Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno 
de Aragón, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, y el Decreto 1/2024, de 10 de enero, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de Presidencia, Inte-
rior y Cultura, ha resuelto autorizar al Ayuntamiento de Gelsa para proceder a la enajenación 
por subasta pública, de los siguientes bienes inmuebles:

- “Parcela 34 del polígono 502. Finca Registral de Gelsa número 6976. Rústica: Regadío. 
Localización: Paraje Valdevacas. Superficie: Terreno: trece hectáreas veinticinco áreas once 
centiáreas. Referencia catastral: 50120A502000340000AW. Está inscrita en el Registro de la 
Propiedad de Pina al Tomo 445, libro 46, folio 186.

- Parcela 148 del polígono 502. Finca Registral de Gelsa número 8078. Rústica: Regadío. 
Localización: Paraje Valdevacas. Superficie: Terreno: ocho hectáreas ochenta y seis áreas 
cuarenta y cuatro centiáreas. Referencia catastral: 50120A502001480000AD. Está inscrita en 
el Registro de la Propiedad de Pina al Tomo 633, libro 61, folio 48.

- Parcela 149 del polígono 502. Finca Registral de Gelsa número 8079. Rústica: Regadío. 
Localización: Paraje Valdevacas. Superficie: Terreno: ocho hectáreas, ochenta y seis áreas 
cuarenta y cuatro centiáreas. Referencia catastral: 50120A502001490000AX. Está inscrita en 
el Registro de la Propiedad de Pina al Tomo 633, libro 61, folio 49.”

Valoración: 489.246,10 euros.
Conforme a lo previsto en el artículo 5 del texto refundido de la Ley Reguladora de las 

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el 
artículo 110 del referido Reglamento aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, 
del Gobierno de Aragón, los ingresos procedentes de la enajenación no podrán destinarse a 
la financiación de gastos corrientes.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN
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ORDEN PIC/285/2024, de 20 de marzo, por la que se dispone la publicación de la Aden-
da de modificación del convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
Aragón y la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) sobre la realización 
de prácticas académicas externas en centros docentes sostenidos con fondos públi-
cos de la Comunidad Autónoma de Aragón, por alumnado que curse estudios del grado 
en Educación Infantil en UNED.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el número 2024/4/0007, la Adenda arriba 
referenciada, suscrita con fecha 25 de enero de 2024, por la Consejera de Educación, Ciencia 
y Universidades del Gobierno de Aragón y la Vicerrectora de Calidad y Acreditación de la 
Universidad Nacional de Educación a Distancia, y de conformidad con lo dispuesto en los 
apartados 5 y 6 del artículo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen 
Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, 
del Gobierno de Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación de la citada Adenda en el “Boletín Oficial de Aragón”, cuya información 
completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, a través del siguiente enlace: 
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-
1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/4/0007.

Zaragoza, 20 de marzo de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/4/0007
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/4/0007
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ORDEN PIC/286/2024, de 20 de marzo, por la que se dispone la publicación del Conve-
nio de colaboración entre la Entidad Pública Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, 
adscrita al Departamento de Sanidad, del Gobierno de Aragón, y Federación de Donan-
tes de Sangre Aragón y Entidades asociadas a la misma para la ayuda al sostenimiento 
y desarrollo de sus actividades de promoción de la donación.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2024/7/0023, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 1 de febrero de 2024, por la Directora 
Gerente de la Entidad Pública Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, la Presidenta de la 
Federación de Donantes de Sangre Aragón, la Presidenta de la Asociación de Donantes de 
Sangre Zaragoza y la Presidenta de la Junta Directiva de la Asociación de Donantes de 
Sangre Calatayud, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del artículo 151 
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Au-
tonómico de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragón, por 
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón, he 
resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/7/0023.

Zaragoza, 20 de marzo de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0023
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0023
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0023
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ORDEN PIC/287/2024, de 20 de marzo, por la que se dispone la publicación del Conve-
nio de colaboración entre la Entidad Pública Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, 
adscrita al Departamento de Sanidad, del Gobierno de Aragón, y la Asociación Dona 
Médula Aragón para la ayuda al sostenimiento y desarrollo de sus actividades de pro-
moción de la donación.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2024/7/0025, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 1 de febrero de 2024, por la Directora 
Gerente de la Entidad Pública Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos y el Representante 
de la Asociación de Dona Médula Aragón, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 
5 y 6 del artículo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico 
del Sector Público Autonómico de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Go-
bierno de Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/7/0025.

Zaragoza, 20 de marzo de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0025
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0025
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0025
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ORDEN PIC/288/2024, de 20 de marzo, por la que se dispone la publicación del Conve-
nio de colaboración entre la Entidad Pública Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, 
adscrita al Departamento de Sanidad, del Gobierno de Aragón, y las Entidades de Do-
nantes de Sangre de Aragón para la ayuda al sostenimiento y desarrollo de sus activi-
dades de promoción de la donación.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2024/7/0024, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 1 de febrero de 2024, por la Directora 
Gerente de la Entidad Pública Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, la Presidenta de la 
Asociación de Donantes de Sangre del Bajo Aragón, el Presidente de la Asociación de Do-
nantes de Sangre de Andorra - Sierra de Arcos y Bajo Martín, la Presidenta de la Asociación 
de Donantes de Sangre de Alto Aragón y el Presidente de la Hermandad de Donantes de 
Sangre de Teruel, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del artículo 151 
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Au-
tonómico de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragón, por 
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón, he 
resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/7/0024.

Zaragoza, 20 de marzo de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0024
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0024
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/7/0024
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN

ORDEN AGA/289/2024, de 18 de marzo, por la que se convocan subvenciones en mate-
ria de cooperación para los grupos operativos de la Asociación Europea para la Inno-
vación (AEI), en el marco del Plan Estratégico Nacional de la PAC 2023-2027, para Ara-
gón para el año 2024.
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El Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre 
de 2021 por el que se establecen normas en relación con la ayuda a los planes estratégicos 
que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la política agrícola común (planes 
estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agrícola de Garantía (FEAGA) 
y al Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (Feader), y por el que se derogan los Regla-
mentos (UE) n.º 1305/2013 y (UE) n.º 1307/2013, dedica el artículo 6 a objetivos específicos 
de la PAC y el artículo 77 a la cooperación.

El artículo 77, apartado 1, letra a) señala que los Estados miembros podrán conceder 
ayudas para la cooperación según las condiciones establecidas en dicho artículo y las espe-
cificaciones adicionales de sus planes estratégicos de la PAC a fin de preparar y ejecutar los 
proyectos de los grupos operativos de la Asociación Europea de Innovación (en adelante, 
AEI) contemplados en el artículo 127, apartado 3 del Reglamento.

En su desarrollo, en el Plan Estratégico Nacional de la PAC 2023-2027 (en adelante 
PEPAC 2023-2027), aprobado por la Comisión Europea mediante Decisión de ejecución 
C(2022) 6017, de 31 de agosto de 2022, se incluye la intervención 7161 “Cooperación de 
grupos operativos de la AEI.”

Estas previsiones se completan con lo dispuesto en la Ley 30/2022, de 23 de diciembre, 
por la que se regulan el sistema de gestión de la Política Agrícola Común y otras materias 
conexas, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de 
desarrollo, el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, y por la Orden 
AGM/295/2023, de 14 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras de subven-
ciones en materia de cooperación a los grupos operativos de la Asociación Europea para la 
Innovación (AEI), en el marco del Plan Estratégico Nacional de la PAC 2023-2027, para 
Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 58, de 24 de marzo de 2023).

El marco normativo expuesto y la naturaleza estratégica de fomentar la medida citada 
determinan la necesidad de convocar en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón, a 
través de esta Orden, las subvenciones en materia de cooperación para los grupos operativos 
de la AEI, para el año 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.2 y 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el procedi-
miento para la tramitación de estas subvenciones se servirá en la totalidad de sus trámites, 
única y exclusivamente, de medios electrónicos. Para ello, el solicitante deberá de disponer 
de cualquiera de los sistemas de firma electrónica habilitados conforme a las disposiciones 
sobre firma electrónica aplicables en Aragón.

La presentación de la solicitud y documentación relacionada con la misma, así como cual-
quier otro trámite relacionado con este procedimiento se efectuará de forma electrónica a 
través de los registros electrónicos de la administración, tanto los modelos normalizados para 
su presentación como la aplicación informática para ello, estarán disponibles en la sede elec-
trónica del Gobierno de Aragón, accesible en la url: http://www.aragon.es/tramites, siendo el 
10098 el número de procedimiento asignado a esta línea de subvención.

En caso de que exista imposibilidad técnica de tramitar electrónicamente las solicitudes o 
cualquier otro trámite asociado a este procedimiento, y conforme al artículo 16.4.a) de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, tales trámites podrán realizarse a través del registro electrónico 
general de Aragón o en los restantes registros electrónicos de la Administración General del 
Estado, de las Comunidades Autónomas, de las entidades que integran la Administración 
Local y el sector público institucional.

Por otro lado, de acuerdo con la normativa vigente en materia de protección de datos de 
carácter personal, se requiere el consentimiento expreso de la entidad interesada para que la 
Administración compruebe el cumplimiento de los requisitos necesarios para la gestión del 
procedimiento en cuestión. Asimismo, las entidades interesadas tienen derecho a no aportar 
los documentos que ya se encuentren en poder de la Administración actuante o hayan sido 
elaborados por cualquier otra Administración. La Administración actuante podrá consultar o 
recabar dichos documentos salvo que la entidad interesada se opusiera a ello, en cuyo caso 
deberá presentar la documentación requerida.

Las subvenciones previstas en esta convocatoria se encuentran incluidas en el ámbito del 
Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Agricultura, Ganadería y Alimenta-
ción para el periodo 2023-2027, concretamente en su apartado 5.3. Líneas de subvención 
gestionadas por la Dirección General de Desarrollo Rural.

El procedimiento de concesión de estas subvenciones se tramitará en régimen de concu-
rrencia competitiva ordinaria regulado en el artículo 16.2 del texto refundido de la Ley de 
Subvenciones de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Go-

http://www.aragon.es/tramites
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bierno de Aragón, y de acuerdo a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, 
igualdad y no discriminación.

En el marco de lo establecido en el PEPAC 2023-2027 y en el documento aprobado por el 
Comité de Seguimiento regional del mismo, que fija los criterios de selección de las distintas 
intervenciones, esta Orden, conforme a lo previsto en el artículo 20.m), del texto refundido de 
la Ley de Subvenciones de Aragón, desarrolla y barema los criterios de valoración que esta-
blece la Orden AGM/295/2023, de 14 de marzo, en su artículo 24.

Sin perjuicio de la aplicación directa de las bases reguladoras citadas, esta Orden repro-
duce algunos aspectos de las mismas, con objeto de facilitar a los interesados un mejor co-
nocimiento de las cuestiones fundamentales del régimen de la subvención.

De conformidad con la competencia que confiere el artículo 11 del texto refundido de la Ley 
de Subvenciones de Aragón, en relación con el Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presi-
dente del Gobierno de Aragón, por el que se modifica la organización de la Comunidad Autó-
noma de Aragón y se asignan competencias a los Departamentos, el Decreto 102/2023, de 
12 de agosto, del Gobierno de Aragón, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, y del Decreto 32/2024, de 28 de 
febrero, del Gobierno de Aragón, que aprueba la estructura orgánica del Departamento de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación.

En su virtud, resuelvo:

Primero.— Objeto y finalidad.
1. Esta Orden tiene por objeto convocar en la Comunidad Autónoma de Aragón para el año 

2024, las subvenciones en materia de cooperación a los grupos operativos de la Asociación 
Europea para la Innovación (AEI), amparadas por la Intervención 7161 del PEPAC 2023-
2027.

2. La finalidad de las subvenciones que aquí se convocan es impulsar la creación y funcio-
namiento de grupos operativos que contribuyan al objetivo de avanzar hacia una agricultura 
sostenible resolviendo problemas y necesidades concretas de las explotaciones agrarias y 
forestales y de las empresas agroalimentarias para mejorar su competitividad.

Segundo.— Ámbitos de actuación.
1. Solo serán elegibles las actuaciones realizadas en el ámbito territorial de la Comunidad 

Autónoma de Aragón. Excepcionalmente, y con la autorización previa del Departamento de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación, se podrán imputar gastos muy concretos, descritos en 
el proyecto presentado por el grupo operativo, correspondientes a actuaciones que puedan 
requerir un ámbito territorial más amplio, siempre que se cumplan los requisitos establecidos 
en la Orden AGM/295/2023, de 14 de marzo.

2. En particular, y por lo que respecta a los miembros del grupo operativo que sean centros 
tecnológicos, de investigación o universidades, se admitirá la participación de centros ubi-
cados fuera de la Comunidad Autónoma de Aragón.

3. Se plantea el apoyo a la creación de grupos operativos y a la ejecución de actuaciones 
y proyectos de los mismos dentro de los objetivos que a continuación se relacionan, para 
cada uno de los ámbitos definidos en el PEPAC 2023-2027:

Ámbito 1: Explotaciones agrarias y aprovechamientos forestales. Gestión eficiente de re-
cursos naturales y de inputs, producción ecológica de alimentos, cadenas cortas de distribu-
ción y mercados locales, y mejora de la sanidad animal cuyos objetivos sean:

a) Impulsar acciones comunes que contribuyan a mejorar la competitividad y la viabilidad 
de las explotaciones agrícolas, ganaderas y de los aprovechamientos forestales para 
lograr una mayor sostenibilidad económica, social y medioambiental de las mismas.

b) Promover una gestión eficiente de los recursos naturales (suelo, agua) y de los inputs 
en dichas explotaciones (energía, fertilizantes, semillas, estiércoles y fitosanitarios).

c) Promover la transformación digital de las explotaciones y su transición hacia una acti-
vidad económica competitiva, verde y digital.

d) Promover la agricultura de precisión y la producción ecológica.
e) Promover la comercialización a través de cadenas cortas de distribución de productos 

agroalimentarios y de mercados locales.
f) En relación con la sanidad animal, avanzar en el mejor diagnóstico, conocimiento y 

tratamiento de enfermedades con incidencia importante en la cabaña aragonesa o 
aquellas con el carácter de zoonosis, por su incidencia en la salud pública. En todo 
caso, estas actuaciones serán diferentes de las contempladas en la Intervención 7165. 
Cooperación para el medio ambiente del PEPAC 2023-2027.
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g) En relación con la protección del ganado contra los depredadores y de los cultivos 
contra los daños causados por fauna salvaje, avanzar en nuevas técnicas de identifica-
ción, monitorización y control de poblaciones, en la definición de acciones para mejorar 
la coexistencia de la ganadería y de la agricultura con los mismos.

Ámbito 2. Protección del medio ambiente, con los siguientes objetivos:
a) Garantizar la correcta gestión en la protección del patrimonio natural, los espacios, los 

hábitats y las especies en sus áreas de distribución natural, de acuerdo con el Decreto 
13/2021, de 25 de enero, del Gobierno de Aragón, por el que se declaran las Zonas de 
Especial Conservación en Aragón, y se aprueban los planes básicos de gestión y con-
servación de las Zonas de Especial Conservación y de las Zonas de Especial Protec-
ción para las Aves de la Red Natura 2000 en Aragón, y en su caso, con lo que esta-
blezca el Plan Director de las áreas de la Red Natura 2000 de Aragón.

b) Mejorar la adaptación y mitigación al cambio climático en relación con la actividad de 
los sectores agroalimentario y forestal.

Ámbito 3. Aumento del valor añadido y gestión eficiente de inputs en la industrialización de 
productos agroalimentarios y su comercialización, con los siguientes objetivos:

a) Impulsar la obtención de productos transformados mediante procesos agroindustriales 
innovadores.

b) Desarrollar y promover técnicas de comercialización innovadora de dichos productos.

Ámbito 4. Suministro sostenible de biomasa procedente de los sectores agroindustrial y 
forestal para la producción de energía con los siguientes objetivos:

a) El estudio de posibilidades de cooperación para el suministro sostenible entre agentes 
que reciben o proveen biomasa destinada a la producción de energía.

b) Obtener valores de referencia y mediciones que permitan concluir en recomendaciones 
precisas y evaluables económicamente relativas a la eficiencia energética.

c) Establecer relaciones contractuales estables en materia de suministro de biomasa 
entre los agentes implicados.

Tercero.— Composición del grupo operativo, requisitos, compromisos y obligaciones.
1. Los grupos operativos deberán ser de nueva creación. Estarán formados por dos o más 

personas, físicas o jurídicas, siempre que al menos dos de ellas no tengan claras dependen-
cias orgánicas, funcionales o económicas entre sí, y que justifiquen su vinculación con los 
ámbitos de actuación indicados en el apartado segundo. No se establece un número máximo 
de miembros del grupo.

Podrán ser miembros del grupo operativo los productores agrarios y forestales y sus agru-
paciones y asociaciones, las cooperativas agrarias y sus asociaciones o federaciones, las 
empresas e industrias del sector agroalimentario y forestal y sus asociaciones, los centros de 
investigación y los centros tecnológicos o de transferencia, las entidades de asesoramiento, 
las comunidades de regantes, los artesanos alimentarios, las universidades, las organiza-
ciones profesionales agrarias, organizaciones no gubernamentales (ONG), las administra-
ciones públicas, otras entidades cuyos estatutos tengan en cuenta la realización de acciones 
de investigación y desarrollo tecnológico, y otros agentes del sector agroalimentario, forestal 
y rural.

El grupo operativo puede incluir miembros que participen en el proyecto, pero que no sean 
beneficiarios de las ayudas.

2. Todos los miembros del grupo deberán colaborar activamente en el desarrollo de la 
actividad, no justificándose su presencia por el suministro de un servicio concreto sino por su 
implicación en el desarrollo y éxito de la iniciativa. En el documento vinculante indicado en el 
artículo 21.3 a) de la Orden AGM/295/2023, de 14 de marzo, se deberá definir la relación de 
acciones a desarrollar por el grupo y su distribución entre los miembros, las responsabilidades 
de cada uno de ellos, los beneficiarios de la subvención y cualquier otro aspecto que defina 
su actividad y finalidad.

3. Los miembros se comprometen a permanecer en el grupo operativo y a mantener los 
compromisos que se reflejen en el mencionado documento vinculante, hasta la finalización de 
la ejecución del proyecto y el cobro de las subvenciones correspondientes a la última anua-
lidad.

4. Los grupos operativos se constituirán para desarrollar un proyecto que, en todo caso, 
debe resolver o dar respuesta a un problema o necesidad concreta correspondiente a los 
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ámbitos de actuación definidos en el apartado segundo de esta Orden. Cada grupo operativo 
se constituirá para realizar un solo proyecto.

5. Los grupos operativos constituidos en el ámbito 1, explotaciones agrarias y aprovecha-
mientos forestales, contarán al menos con una explotación agraria o forestal o una agrupa-
ción o asociación de agricultores, ganaderos o silvicultores, siempre que sean responsables 
finales de la financiación y ejecución de las actuaciones previstas y, consecuentemente, be-
neficiarios de las ayudas.

6. Los grupos operativos del ámbito 3, aumento del valor añadido y gestión eficiente de 
inputs en la industrialización de productos agroalimentarios y en su comercialización, deberán 
constituirse para llevar a cabo proyectos que incluyan a productores del sector agrario o agru-
paciones de los mismos y a la industria de transformación de productos agroalimentarios 
siempre que, en ambos casos, sean responsables finales de la financiación y ejecución de las 
actuaciones previstas y, consecuentemente, beneficiarios de las ayudas.

7. Los grupos operativos, además, tienen los siguientes compromisos y obligaciones:
a) Constituirse como grupo o agrupación para llevar a cabo el proyecto de cooperación.
b) Designar una persona coordinadora del proyecto de entre sus miembros, y sus fun-

ciones.
c) Designar de entre los miembros del grupo los que serán beneficiarios de la ayuda.
d) Redactar un proyecto que cumpla lo establecido en el punto 3 del artículo 1 de la Orden 

AGM/295/2023, de 14 de marzo, y contenga la información que establece esta convo-
catoria en el anexo IV.

e) Presentar un documento vinculante según lo establecido en el anterior punto 2 y ha-
cerse cargo de los compromisos reflejados en dicho documento.

f) Difundir un resumen de sus planes y de los resultados del proyecto, en particular, a 
través de las redes nacional y europea de la PAC, tal y como establece el artículo 127.3 
del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de di-
ciembre de 2021.

g) Detallar en el proyecto la forma en la que se llevará a cabo la divulgación de los planes 
y de los resultados obtenidos.

h) Disponer de todas las autorizaciones administrativas que sean exigibles para llevar a 
cabo la acción subvencionable antes de su inicio.

8. La persona coordinadora tendrá asignadas, como mínimo, las siguientes funciones:
a) Dirigir y coordinar el diseño del proyecto, la descripción del mismo, la definición de los 

compromisos de cada participante así como la preparación del documento vinculante.
b) Coordinar los aspectos financieros del proyecto, en lo referente a los miembros del 

grupo que van a ser beneficiarios de la ayuda y los compromisos económicos que 
asume cada uno de los beneficiarios.

c) Revisar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada beneficiario.
d) Promocionar y controlar el proyecto en todos sus aspectos.
e) Constituir el cauce de comunicación entre el grupo operativo y el Departamento de 

Agricultura Ganadería y Alimentación, transmitiendo la información recibida referente al 
proyecto en ambas direcciones.

f) Centralizar toda la información financiera y justificativa del proyecto así como la corres-
pondiente solicitud de subvención que presentará al Departamento de Agricultura Ga-
nadería y Alimentación.

9. Los beneficiarios deberán llevar una contabilidad que permita la identificación de los 
ingresos y los gastos relativos a la realización de las actividades, manteniendo dicha informa-
ción a disposición de las autoridades competentes.

10. En el caso de personal propio cuyos gastos sean imputables al proyecto, la entidad 
beneficiaria deberá llevar, para cada trabajador, un parte mensual con registro diario de todas 
las tareas desempeñadas por el mismo indicando las que sean objeto de subvención, mante-
niendo dicha información a disposición de las autoridades competentes.

Cuarto.— Beneficiarios.
1. Podrán ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en esta Orden:
a) Los grupos operativos que se constituyan con personalidad jurídica propia, formados 

por dos o más personas físicas o jurídicas. El representante legal asumirá la coordina-
ción del grupo.

b) Cuando el grupo carezca de personalidad jurídica serán beneficiarios los propios miem-
bros del grupo, que podrán ser personas físicas o jurídicas, siempre que figuren los 
compromisos de ejecución que asume cada uno de ellos en el documento vinculante. 
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Se limita el número de beneficiarios a 5, con un mínimo de 2, que además deben figurar 
designados como tales en el mencionado documento vinculante.

c) En todos los casos, al menos dos de los beneficiarios serán independientes, es decir, 
no tendrán dependencia orgánica, funcional o económica entre sí ni podrán tener 
miembros comunes en sus órganos de dirección, cuando se trate de personas jurí-
dicas.

2. Podrán ser beneficiarios de esta subvención los productores agrarios y forestales y sus 
agrupaciones, las organizaciones que actúen en el ámbito agroalimentario, las empresas del 
sector agroalimentario y forestal y sus agrupaciones, en particular las cooperativas agrarias y 
sus asociaciones o federaciones, otras organizaciones o asociaciones del ámbito agroalimen-
tario, ambiental y cinegético, en particular las comunidades de regantes y los artesanos ali-
mentarios y sus gremios, siempre que sean miembros del grupo operativo y así conste en el 
correspondiente documento vinculante. Su actividad estará estrechamente relacionada con el 
medio agrario, forestal y rural aragonés. En todo caso, las empresas deben tener la condición 
de pyme de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1.1. del Reglamento (UE) n.º 
2022/2472, de la Comisión de 14 de diciembre de 2022.

3. En el caso de proyectos que exijan la colaboración de una empresa tecnológica diferente 
de los centros tecnológicos, esta podrá tener la consideración de beneficiaria siempre que en 
el grupo operativo haya, al menos, otros dos beneficiarios de los descritos en el punto 2.

4. Las administraciones (central, autonómica y local), universidades, centros tecnológicos, 
otros centros públicos de I+D y otros entes públicos pueden ser miembros del grupo opera-
tivo, pero, en ningún caso, pueden ser beneficiarios de la subvención.

5. El grupo operativo podrá incluir miembros que participen en el proyecto, pero que no 
sean beneficiarios de las ayudas. Sus actividades no serán subvencionables, salvo que se 
trate de centros tecnológicos contratados por el beneficiario para efectuarlas.

6. En caso de grupos operativos que carezcan de personalidad jurídica, la persona coor-
dinadora puede no ser beneficiaria de la ayuda, siempre que así conste en el documento 
vinculante.

7. No se limita el número de grupos operativos en los que puede participar una entidad en 
calidad de miembro participante o beneficiario de las ayudas.

8. No se admitirán modificaciones en la composición de la agrupación en el periodo que 
transcurra desde la estimación de la solicitud hasta el cobro de la subvención correspondiente 
a la última anualidad. Cualquier cambio de la misma, salvo por causas de fuerza mayor o por 
circunstancias excepcionales, conllevará la revocación de la resolución, y en su caso, el rein-
tegro de los fondos percibidos.

9. Las obligaciones de los beneficiarios son las establecidas en el artículo 11 de la Orden 
AGM/295/2023, de 14 de marzo. Además, y según lo dispuesto en el artículo 127.3 del Regla-
mento (UE) 2021/2115, de 2 de diciembre de 2021, todos los grupos operativos de la AEI di-
fundirán un resumen de sus planes y de los resultados de sus proyectos, en particular a través 
de las redes nacional y europea de la PAC.

Quinto.— Causas excluyentes de la condición de beneficiario.
1. No podrán obtener la condición de beneficiario aquellos que se encuentren incursos en 

alguna de las causas de prohibición previstas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, entre las que se encuentra el no hallarse al corriente 
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Excepcionalmente, no concurrirá causa impeditiva respecto de aquellos solicitantes que 
tengan deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón 
siempre que la cuantía de su deuda fuera inferior a la de la subvención a la que pudieran tener 
derecho.

2. La acreditación de no estar incurso en las prohibiciones que impiden obtener la condi-
ción de beneficiario, así como del hecho de no haber sido nunca objeto de sanción adminis-
trativa firme ni de sentencia firme condenatoria por acciones u omisiones consideradas discri-
minatorias por la legislación vigente por razón de género, así como por la legislación de 
igualdad de trato y no discriminación, no haber sido sancionada en materia laboral y de cum-
plir con todos los requisitos en la legislación medioambiental vigente, en su caso, se efectuará 
mediante la declaración responsable, contenida en el modelo de solicitud recogido en el 
anexo I Parte B - Solicitud individualizada de la ayuda.

3. La comprobación de estos supuestos se realizará, antes de resolver las solicitudes de 
subvención siempre que sea posible la comprobación de dichos datos con las correspon-
dientes bases de datos oficiales disponibles.
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4. La presentación de la solicitud de subvención por el beneficiario conlleva el consenti-
miento para que el órgano instructor compruebe el cumplimiento de los requisitos necesarios 
para la gestión del procedimiento en cuestión, de conformidad con lo dispuesto en la norma-
tiva de protección de datos de carácter personal. En el caso de que el beneficiario deniegue 
su consentimiento, deberá hacerlo constar expresamente y aportar los documentos o certifi-
cados acreditativos de dichos requisitos.

5. Los beneficiarios están obligados a llevar una contabilidad que permita la identificación 
de los ingresos y gastos relativos a la realización de las actividades manteniendo dicha infor-
mación a disposición de las autoridades competentes y garantizando la confidencialidad, la 
protección de datos y la adecuada custodia de la información.

Sexto.— Actividades subvencionables.
1. Se consideran actividades subvencionables del grupo operativo, una vez haya sido se-

leccionado, y durante el periodo de actuación del mismo, las siguientes:
a) La redacción del proyecto o memoria, incluida la asistencia técnica, el asesoramiento o 

el apoyo externo para la preparación de la documentación de la solicitud de la subven-
ción.

b) Las de ejecución del proyecto de cooperación teniendo en cuenta los gastos subven-
cionables y sus límites, recogidos en el apartado séptimo.

c) La contratación de personal técnico especializado, los gastos de personal propio y 
gastos materiales y sus límites detallados en el apartado séptimo.

d) Las actividades de dinamización, divulgación y comunicación para hacer visible el pro-
yecto que vaya a ser realizado por el grupo operativo, así como de los resultados obte-
nidos. Podrán consistir en la organización de cursos o jornadas de formación, todo ello 
según lo establecido en el proyecto presentado por el grupo.

2. En el caso de proyectos del ámbito 4 indicado en el apartado segundo, destinados a la 
producción de biomasa forestal, deberán contemplar el aprovechamiento de recursos fores-
tales o subproductos agrícolas con fines energéticos, y deberán promover igualmente la res-
tauración, la preservación y la mejora de las masas forestales, así como asegurar el cumpli-
miento de los objetivos de protección de la Red Natura 2000 y de los distintos espacios 
naturales protegidos o planes de ordenación de los recursos naturales (en adelante, PORN).

3. Los proyectos no serán elegibles si están siendo ejecutados en el momento de presen-
tación de la solicitud. A estos efectos no se consideran proyectos en curso las labores o ac-
ciones preparatorias necesarias para la presentación de la solicitud, indicadas en el punto 1 
letra a).

Séptimo.— Gastos subvencionables y límites.
1. Tendrán la consideración de gastos subvencionables de la actividad auxiliada los si-

guientes:
a) Gastos de creación del grupo correspondientes a la redacción del proyecto o memoria, 

incluida la asistencia técnica y el asesoramiento o el apoyo externo para la preparación 
de la documentación correspondiente a la solicitud, con los límites que figuran en el 
punto 4 del presente apartado y siempre que hayan sido pagados con anterioridad a la 
finalización del período de justificación.

b) Gastos de ejecución del proyecto, siempre que se hayan efectuado con posterioridad a 
la fecha de solicitud de la ayuda y hayan sido pagados con anterioridad a la finalización 
del período de justificación, que a continuación se relacionan:
-  Gastos derivados de la contratación con centros tecnológicos, de investigación y uni-

versidades.
-  Gastos de la contratación de personal técnico especializado para la ejecución del 

proyecto, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social. Deberá excluirse el Im-
puesto Personal sobre la Renta (IRPF). Este personal dedicará la totalidad del tiempo 
por el que ha sido contratado a la ejecución del proyecto objeto de subvención.

-  Gastos de personal propio de la entidad, distinto al señalado en el punto anterior, con 
el límite del 30% del gasto elegible total del grupo, siempre que su actividad haya sido 
efectivamente dedicada al proyecto y se cumpla la obligación establecida en el apar-
tado tercero, punto 10. Deberán excluirse de estos gastos las cotizaciones empresa-
riales a la Seguridad Social y el Impuesto Personal sobre la Renta (IRPF). En todo 
caso, se tendrá en cuenta el tiempo efectivamente dedicado al proyecto. En ningún 
caso se admitirá una dedicación a la ejecución del proyecto superior al 40 % de su 
trabajo mensual del personal propio indicado en este punto. En todo caso, el personal 
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debe estar contratado en la categoría laboral que corresponda en función del trabajo 
a desarrollar y de su titulación.

-  Gastos derivados del desarrollo de prototipos en el marco de un proyecto de coope-
ración tecnológica. Se entenderá por prototipo el definido en el artículo 4, letra b) de 
la Orden AGM/295/2023, de 14 de marzo.

- Gastos derivados de la realización de pruebas piloto.
-  Gastos derivados de la adquisición de material fungible de laboratorio, animales, ve-

getales, u organismos o materias primas que se consuman en la realización del en-
sayo de laboratorio.

-  El desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones informáticas desarrolladas para la 
ejecución del proyecto, cuya evolución resulte imprescindible para la ejecución del 
proyecto y su divulgación y no existan otras de características similares en el mer-
cado, incluyendo las plataformas web destinadas a la divulgación y comunicación de 
los resultados del proyecto.

-  Alquiler de equipos, instalaciones, fincas así como la contratación de servicios nece-
sarios para la realización de los proyectos.

- Gastos de dinamización y coordinación del grupo operativo.
- Gastos de divulgación y comunicación de los resultados del proyecto.
-  Gastos de elaboración y colocación de un cartel o placa informativa en cumplimiento 

de las normas establecidas en materia de información y publicidad, detalladas en el 
apartado vigésimo de esta Orden, cuya finalidad será la comunicación de la eventual 
financiación de la actuación por el Feader.

-  El Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA) cuando no sea recuperable por la persona 
beneficiaria.

-  Los gastos necesarios para la compra de materias primas agrícolas, ganaderas o fo-
restales necesarios para la ejecución del proyecto presentado.

-  Labores agrícolas, insumos o compensaciones económicas al cultivador conside-
rados innovadores para la consecución de los objetivos del proyecto, y con el límite 
del producto necesario para la ejecución del proyecto aprobado, incluido el importe de 
la compensación por menores rendimientos del cultivo experimental.

2. El importe máximo subvencionable del proyecto se limita a un máximo de 150.000 euros 
para los cuatro ámbitos de actuación señalados en el apartado segundo, punto 3, de esta 
Orden.

3. El régimen de los gastos subvencionables se sujetará a lo previsto en los reglamentos 
comunitarios que resulten de aplicación y en la normativa estatal o autonómica que esta-
blezca los criterios para subvencionar los gastos en el marco del PEPAC 2023-2027, cofinan-
ciados por el Feader.

4. Con el fin de respetar el principio de moderación de costes, los gastos subvencionables 
se sujetarán a los siguientes límites:

a) Cuando el importe de un gasto subvencionable supere la cuantía de 15.000 euros, sin 
IVA en los casos de bienes o servicios, el beneficiario deberá solicitar como mínimo tres 
ofertas de diferentes proveedores, con carácter previo a la contracción del compromiso 
para la prestación del servicio o el suministro del bien, debiendo presentar a la Admi-
nistración tanto la petición de las ofertas, como la memoria justificativa de la elección 
en el caso de que no recaiga en la propuesta económica más ventajosa.

 Los importes indicados se referirán a cada bien de equipo o servicio que se vaya a 
prestar al conjunto de los beneficiarios del grupo por un determinado proveedor.

 No será necesaria la solicitud de las ofertas referidas cuando, por las especiales carac-
terísticas del bien o servicio, no exista en el mercado suficiente número de entidades 
que los realicen, presten o suministren, en cuyo caso deberá presentar el beneficiario 
una memoria justificativa de esta circunstancia.

b) El gasto consecuencia de la redacción del proyecto o memoria incluida la asistencia 
técnica, el asesoramiento o el apoyo externo para la preparación de la convocatoria 
con un límite del 5 % de los gastos totales elegibles y hasta un máximo elegible de 
5.000 euros.

c) El gasto en personal propio contemplado en el punto 1, letra b) no podrá superar el 30 
% del gasto elegible total del grupo, ni el 40% de su trabajo mensual.

d) Solo serán subvencionables los gastos de personal hasta el límite de las retribuciones 
que están reguladas en la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Octavo.— Gastos no subvencionables.
No se considerarán gastos subvencionables:
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a) Las aplicaciones informáticas, excepto las aplicaciones desarrolladas para la ejecución 
del proyecto, incluyendo las plataformas web destinadas a la divulgación y comunica-
ción de los resultados del proyecto.

b) Los gastos de suministro exterior (agua, luz, gas), telefonía, limpieza y reparaciones.
c) El IVA, cuando sea recuperable por el beneficiario, y otros impuestos indirectos e im-

puestos especiales y los impuestos personales sobre la renta (IRPF), así como cual-
quier tributo, gravamen, tasa, recargo, interés o sanción.

d) Las garantías bancarias comisiones de descubierto y cualquier otro gasto financiero.
e) Las indemnizaciones por despido de personal o por baja voluntaria.
f) Los gastos de procedimientos judiciales.
g) Los gastos de desplazamiento, dietas, alojamiento, atenciones protocolarias, y repre-

sentaciones.
h) La compra de equipos de segunda mano.
i) La compra de vehículos de transporte externo y los gastos de leasing, renting y simi-

lares.
j) Las obras de embellecimiento.
k) Los gastos de reparación y mantenimiento, así como la sustitución de equipos y maqui-

narias antiguas que no aporten mejoras tecnológicas.
l) Los equipamientos de recreo (sala de cine, televisión, jardines, bar, etc.).
m) Los trabajos remunerados en especie.
n) Los pagos en metálico de cualquier importe.
o) Los gastos realizados que correspondan a proyectos de investigación.
p) Los gastos de inscripción a ferias y certámenes.
q) Los gastos de campañas de marketing, salvo las referentes al producto innovador ob-

tenido.
r) Los gastos de catering.
s) Las comidas populares, salvo degustaciones del producto innovador vinculado a jor-

nadas de presentación o divulgación del proyecto o de dicho producto.
t) Las facturas correspondientes a la prestación o suministro de bienes o servicios entre 

beneficiarios o miembros no beneficiarios del mismo grupo operativo, salvo que los 
miembros sean centros tecnológicos, de investigación o universidades.

u) Gastos de material identificativo de carácter obligatorio en identificación de animales o 
marcas de calidad.

v) Publicidad, etiquetado, merchandising y divulgación no relacionada con el cumplimiento 
de las normas establecidas en materia de información y publicidad, detalladas en el 
apartado vigésimo de esta Orden.

w) La compra de equipos informáticos y accesorios.
x) La compra de bienes inmuebles (edificios, terrenos, plantaciones), de ganado y de 

otros activos físicos.
y) Los importes facturados a los beneficiarios de los grupos operativos que correspondan 

a trabajos futuros no ejecutados a fecha de emisión de la factura.
z) Los contratos de arrendamiento de tierras cuyas superficies sean subvencionadas por 

las intervenciones de pagos directos de la PAC y otras intervenciones de desarrollo 
rural (agroambientales, Zonas con limitaciones), con el fin evitar la doble financiación.

aa) Las labores agrarias ni los insumos en superficies que sean consideradas hectáreas 
admisibles por intervenciones de pagos directos de la PAC y otras intervenciones de 
desarrollo rural (agroambientales, Zonas con limitaciones.), a excepción de labores o 
insumos considerados innovadores para la consecución de los objetivos del proyecto, 
tal como se indica en el último punto de la letra b) del apartado séptimo.

Noveno.— Régimen de reconocimiento y concesión.
1. La concesión de las subvenciones estará supeditada a las disponibilidades presupues-

tarias existentes para el ejercicio 2024.
2. El procedimiento de concesión de las subvenciones previstas en esta convocatoria se 

tramitará conforme al régimen de concurrencia competitiva ordinaria, recogido en el artículo 
16.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, de acuerdo con los principios 
de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminación.

3. De acuerdo con lo anterior, las solicitudes de ayuda se evaluarán y seleccionarán con-
forme a los criterios de valoración que se enumeran en el anexo V de esta Orden y que se 
corresponden con los previstos en el PEPAC 2023-2027 y que aparecen recogidos en el do-
cumento “Criterios de selección de operaciones del Plan Estratégico de la PAC de Aragón 
2023-2027” aprobado por el Comité de seguimiento regional del mismo.
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4. En caso de igualdad en la puntuación se aplicarán los siguientes criterios de desem-
pate:

a) Tendrán prioridad los grupos operativos con mujeres como beneficiarias.
b) De continuar el empate, tendrán prioridad los grupos con mayor número de beneficia-

rios.
c) En caso de empate los de mayor contenido medioambiental.

Décimo.— Cuantía de la subvención y financiación.
1. La cuantía total máxima para esta convocatoria es de 2.500.000 de euros, con cargo a 

la partida presupuestaria 14050/G/5311/770133/12204 (2.000.000 euros) financiada por el 
Feader y a la partida presupuestaria 14050/G/5311/770133/34066 (500.000 euros) financiada 
por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación (en adelante, MAPA). La distribución de 
los créditos entre las partidas presupuestarias tiene carácter estimativo.

El carácter plurianual de la subvención supone una distribución del gasto por anualidad 
que responde a la siguiente previsión:

- Anualidad 2024: Gasto previsto de 225.000 euros.
- Anualidad 2025: Gasto previsto de 750.000 euros.
- Anualidad 2026: Gasto previsto de 825.000 euros.
- Anualidad 2027: Gasto previsto de 700.000 euros.
La cofinanciación por el Feader y por el MAPA se realiza con unos porcentajes, respecti-

vamente, del 80% y del 20% del gasto total subvencionable.
2. En función del ámbito de actuación, cada solicitud presentada con su correspondiente 

proyecto, dispondrá de un gasto máximo subvencionable de 150.000 euros, para todos los 
ámbitos de actuación: 1,2,3 y 4. El mínimo gasto subvencionable se establece en 30.000 
euros, por lo que las solicitudes con importe inferior no serán elegibles.

3. Las actuaciones subvencionadas recibirán una ayuda del 80% del gasto elegible pa-
gado y correctamente justificado por el beneficiario.

4. La distribución del importe de la subvención entre los beneficiarios que conformen el 
grupo operativo se reflejará en la memoria que se adjunta como anexo IV. Si el presupuesto 
solicitado superase el importe máximo subvencionable señalado en el párrafo anterior, la 
ayuda se ajustará proporcionalmente a los límites ya indicados.

5. Cuando las anualidades del conjunto de solicitudes no coincidan con la disponibilidad 
presupuestaria, podrá adaptarse por parte de la Administración, la programación y ejecución 
de las anualidades concedidas.

6. Las ayudas correspondientes a las operaciones de la Intervención 7161 que no estén 
cubiertas por el artículo 42 del TFUE, se concederán según el Reglamento (UE) 2022/2472 
de la Comisión de 14 de diciembre de 2022, por el que se declaran determinadas categorías 
de ayuda en los sectores agrícola, y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado 
interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión 
Europea.

7. La percepción de las subvenciones previstas en esta Orden será incompatible con las 
de cualesquiera otras que, para la misma finalidad, y objeto, pudieran establecer otras admi-
nistraciones públicas u otros entes públicos o privados, nacionales o internacionales.

8. Así mismo, el beneficiario deberá comunicar al órgano concedente si el personal propio 
que participa en la ejecución del proyecto objeto de subvención de los grupos operativos, 
participa en la ejecución de otras medidas o actividades subvencionables y qué porcentaje 
corresponde a cada una de ellas. En cualquier caso, la suma de las horas dedicadas por 
dicho personal a las posibles actividades objeto de ayuda en las distintas líneas (ATRIAS, 
ADS, asesoramiento, formación y otras), no podrá superar en ningún caso las horas corres-
pondientes a una dedicación completa y habrán de ser actividades compatibles en el tiempo.

9. La obtención de subvenciones vulnerando este régimen de compatibilidad dará lugar a 
la modificación de la resolución de reconocimiento y concesión de la subvención, previo trá-
mite de audiencia al interesado pudiendo ser causa de reintegro de las cantidades indebida-
mente percibidas, junto a los intereses correspondientes, así como dar lugar a la apertura de 
un procedimiento sancionador.

Undécimo.— Tramitación del procedimiento.
1. La iniciación, instrucción y resolución del procedimiento amparado en esta Orden, será 

electrónica.
2. Los interesados, conforme a lo dispuesto en el artículo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, deberán:
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a) Tramitar la solicitud por vía electrónica, utilizando la firma electrónica avanzada, adjun-
tando la documentación precisa en el formato establecido, de acuerdo con lo dispuesto 
en los apartados siguientes de esta orden.

b) Recibir las notificaciones y comunicaciones en formato electrónico.
c) Interponer los recursos de forma electrónica.

Duodécimo.— Presentación de solicitudes.
1. Para presentar la solicitud de subvención los solicitantes deberán cumplimentar:
a) Si el grupo operativo tiene personalidad jurídica propia, el anexo I- Parte A Solicitud 

general (generada por el tramitador al realizar la solicitud) y el anexo I - Parte B Soli-
citud individualizada, firmados por el representante legal (coordinador) de la agrupa-
ción.

b) En el caso de que el grupo operativo carezca de personalidad jurídica, el anexo I - Parte 
A Solicitud general (generada por el tramitador al realizar la solicitud) estará firmada 
únicamente por el coordinador y se acompañará de un anexo I - Parte B solicitud indi-
vidualizada para cada una de los beneficiarios/solicitantes. Este anexo I-Parte B Soli-
citud individualizada estará firmado por el beneficiario que corresponda o por su repre-
sentante legal.

 Si el coordinador es también solicitante de ayuda, deberá cumplimentar y firmar además 
el correspondiente anexo I - Parte B Solicitud individualizada.

2. Para la presente convocatoria sólo podrá presentarse una solicitud por grupo operativo 
constituido y cada solicitud incluirá un solo proyecto.

3. Se deberá disponer de cualquiera de los sistemas de firma electrónica habilitados, con-
forme a las disposiciones sobre firma electrónica aplicables en Aragón. La aplicación informá-
tica necesaria para dicha tramitación se halla disponible en la sede electrónica del Gobierno 
de Aragón, accesible en la url: http://www.aragon.es/tramites indicando en el buscador el pro-
cedimiento número 10098.

4. En caso de que exista imposibilidad técnica de tramitar electrónicamente las solicitudes 
o cualquier otro trámite asociado a este procedimiento, a través de la sede electrónica del 
Gobierno de Aragón, tales trámites podrán realizarse conforme al artículo 16.4. a) de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, en los restantes registros electrónicos de la Administración General 
del Estado, de las Comunidades Autónomas,y las entidades que integran la Administración 
Local y el sector público institucional.

La existencia de incidencias técnicas no supondrá la ampliación del plazo de presentación 
de solicitudes y, en todo caso, deberán acreditarse en plazo de subsanación.

5. Las solicitudes deberán estar firmadas electrónicamente a través de los servicios de la 
sede electrónica del Gobierno de Aragón que se integra con el registro electrónico del Go-
bierno de Aragón, todo ello de acuerdo con lo establecido en los artículos 10 y 11 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre. La falta de firma electrónica en la solicitud supondrá su inadmisión.

6. En la forma de presentación electrónica, el proceso consta de tres fases que deben 
completarse en su totalidad:

a) Cumplimentación de los diferentes campos e incorporación de la documentación re-
querida.

b) Firma electrónica.
c) Envío y registro electrónico de la solicitud y la documentación.
 La herramienta facilita un justificante con la hora y fecha de registro. Las solicitudes se 

considerarán presentadas a los efectos de su tramitación en el momento en que se 
produzca su registro electrónico de entrada en el Gobierno de Aragón, y se obtenga el 
correspondiente justificante de registro. La falta de recepción del mensaje de confirma-
ción o, en su caso, la aparición de un mensaje de error o deficiencia de transmisión 
implica que no se ha producido la recepción correctamente, debiendo realizarse la 
presentación en otro momento.

7. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerirá al interesado para que la 
subsane de forma electrónica en la sede electrónica de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón. La documentación irá dirigida a la Dirección General de Desarrollo 
Rural del Departamento de Agricultura, Ganadería y Alimentación del Gobierno de Aragón, en 
el plazo máximo e improrrogable de diez días, indicándole que, si no lo hiciese, se le tendrá 
por desistido de su solicitud, previa resolución, que deberá ser dictada en los términos pre-
vistos en la legislación reguladora del procedimiento administrativo común de las Administra-
ciones Públicas.

8. El plazo de presentación de las solicitudes será de veinte días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación de esta Orden en el “Boletín Oficial de Aragón”.

http://www.aragon.es/tramites
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Decimotercero.— Documentación.
1. Los interesados aportarán en la tramitación electrónica, los documentos que se indican 

en los puntos 2 y 3 siguientes, no siendo preceptivo que sean originales o copias auténticas.
2. Los documentos que deben aportarse preceptivamente junto a la solicitud del grupo 

operativo (anexo I - parte A Solicitud general), son los siguientes:
a) Tantas solicitudes individualizadas (anexo I - parte B Solicitud individualizada) como 

solicitantes de ayuda.
b) Copia del NIF del solicitante, en caso de no autorizar su consulta.
c) Documento acreditativo de la constitución del grupo operativo con la firma de cada uno 

de los miembros del mismo, según el modelo del anexo II.
d) Documento vinculante del grupo operativo cuyo contenido mínimo se ajustará al anexo 

III.
e) Proyecto/memoria de cooperación, explicativa de las características sustanciales del 

grupo, contenido y objetivos del proyecto, plan de trabajo, equipo técnico y presu-
puesto, según el anexo IV. Tendrá una extensión máxima de 15 folios a doble cara, en 
letra arial 11 o similar, excluidos los currículos y los posibles acuerdos de colaboración 
a que hacen referencia los puntos 2.2. y 2.3 de dicho anexo. En ningún caso es nece-
sario aportar currículos ni contratos del personal perteneciente a centros tecnológicos, 
a centros de investigación o a universidades.

3. Con carácter general, a la solicitud individualizada de cada solicitante, anexo I- Parte 
B- Solicitud individual, le acompañarán los siguientes documentos:

a) Documentos que acrediten los datos cuya comprobación por parte de la Administración 
no autoriza el solicitante.

b) Acreditación de la representación por cualquier medio válido en derecho.
c) En caso de personas jurídicas, copia de las escrituras y/o estatutos registrados de la 

entidad solicitante, en su caso. Se aportará únicamente cuando no obre en poder de la 
Administración o cuando hayan sido modificados sustancialmente.

d) En su caso, declaración responsable sobre la exención de declaración de IVA. En caso 
de no presentar esta declaración se entenderá que el IVA es recuperable y, por tanto, 
no subvencionable.

e) En caso de beneficiarios sujetos a prorrata de IVA, fotocopia del “Modelo 390. IVA. 
Declaración resumen anual”, correspondiente al año anterior a la convocatoria de la 
subvención.

f) Cuando el importe de un gasto subvencionable supere la cuantía de 15.000 euros, sin 
IVA en los casos de bienes o servicios, el beneficiario deberá solicitar como mínimo tres 
ofertas de diferentes proveedores, con carácter previo a la contracción del compromiso 
para la prestación del servicio o el suministro del bien, debiendo presentar a la Admi-
nistración tanto la petición de las ofertas, como la memoria justificativa de la elección 
en el caso de que no recaiga en la propuesta económica más ventajosa.

 Los importes indicados se referirán a cada bien de equipo o servicio que se vaya a 
prestar al conjunto de beneficiarios del grupo por un determinado proveedor.

 No será necesaria la solicitud de las ofertas referidas cuando, por las especiales carac-
terísticas del bien, o servicio no exista en el mercado suficiente número de entidades 
que los realicen, presten o suministren, en cuyo caso deberá presentar el beneficiario 
una memoria justificativa de esta circunstancia.

4. El modelo normalizado de solicitud individualizada de ayuda (anexo I, parte B) de la 
subvención incluye los términos de la declaración responsable del solicitante.

5. Los interesados podrán ser requeridos por el órgano instructor en cualquier momento 
anterior al pago, para la presentación de la documentación que acredite la realidad de los 
datos contenidos en la declaración responsable en un plazo no superior a diez días. El incum-
plimiento de esta condición implicará la pérdida del derecho al cobro de la subvención.

6. Los interesados se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que presenten, 
debiendo conservar la documentación original y aportarla, en su caso, cuando le sea reque-
rida por el órgano instructor a efectos de comprobación y verificación. En el caso de que se 
comprobase su inexactitud o falsedad, incurrirán en las responsabilidades administrativas o 
penales que procedan.

7. Para la acreditación del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, la presentación de la solicitud para la con-
cesión de subvenciones por parte del interesado conllevará la autorización del órgano gestor 
para la consulta de dichos datos tanto ante la Agencia Estatal de Administración Tributaria y 
la Tesorería General de la Seguridad Social como ante los órganos de la Administración Tri-
butaria de la Comunidad Autónoma de Aragón, a través de los sistemas electrónicos habili-
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tados al efecto. En el caso de que el interesado no consintiera las consultas, deberá indicarlo 
expresamente y aportar los documentos acreditativos, de conformidad con el artículo 23.3 del 
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón.

8. Para la acreditación del requisito del cumplimiento en sus operaciones comerciales de 
los plazos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, los interesados deberán presentar 
declaración responsable en el caso que formulen cuenta de pérdidas y ganancias abreviada 
o bien certificación del cumplimiento de estos plazos, emitida por auditor inscrito en el Re-
gistro Oficial de Auditores de Cuentas (en adelante, ROAC).

9. Los interesados no estarán obligados a presentar documentos que hayan sido apor-
tados ante cualquier Administración y sobre los que no se han producido modificaciones, 
siempre que se haga constar, utilizando para ello el anexo VI, la fecha y el órgano o depen-
dencia en que fueron presentados y no hayan transcurrido más de cuatro años desde que 
fueron presentados. Excepcionalmente, en los supuestos de imposibilidad material de ob-
tener dicha documentación, el órgano instructor podrá requerir la entidad interesada su pre-
sentación, de acuerdo con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10. Los interesados no estarán obligados a aportar documentos que hayan sido elabo-
rados por cualquier Administración, con independencia de que la presentación de los citados 
documentos tenga carácter preceptivo o facultativo en el procedimiento que se trate, siempre 
que la entidad interesada haya expresado su consentimiento a que sean recabados o consul-
tados. En el caso de que el interesado deniegue su consentimiento, deberá hacerlo expresa-
mente y aportar los documentos correspondientes.

11. Si la solicitud no reúne los requisitos establecidos, el órgano instructor requerirá al in-
teresado para que la subsane en el plazo máximo e improrrogable de diez días hábiles con-
tados a partir del día en que se haga efectiva la notificación, indicándole que si no lo hiciese 
se le tendrá por desistido de su solicitud conforme al artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre.

Decimocuarto.— Instrucción.
1. La instrucción del procedimiento corresponderá al Jefe de Servicio de Innovación y 

Transferencia Agroalimentaria.
2. Las actividades de instrucción comprenderán las actuaciones que se consideren opor-

tunas y, en particular, la petición de cuantos informes se estimen necesarios para resolver o 
que sean exigidos por la normativa aplicable.

Decimoquinto.— Evaluación de solicitudes.
1. La evaluación de las solicitudes se efectuará conforme a los criterios de valoración es-

tablecidos en el anexo V de esta Orden y que se corresponden con los previstos en el PEPAC 
2023-2027 y aparecen recogidos en el documento “Criterios de selección de operaciones del 
Plan Estratégico de la PAC de Aragón 2023-2027”, aprobado por el Comité de seguimiento 
regional del mismo.

2. La evaluación de las solicitudes se efectuará por una Comisión de valoración, órgano 
colegiado, formado al menos por tres miembros, designados por la Directora General de De-
sarrollo Rural. Estará presidida por la Jefa de Sección de Ayudas a la Cooperación, del 
Servicio de Innovación y Transferencia Agroalimentaria, que poseerá voz y voto. Además, 
formarán parte de la misma, dos personas elegidas entre el personal técnico, una de las 
cuales ejercerá funciones de secretaría. Todos los miembros de la Comisión de valoración 
deberán ser personal funcionario adscrito al Departamento de Agricultura, Ganadería y Ali-
mentación. No podrán formar parte de la Comisión de valoración los cargos electos y el per-
sonal eventual.

3. La Comisión de valoración podrá realizar cuantas actuaciones estime procedentes ten-
dentes a la determinación o comprobación de los datos en virtud de los que efectuará la eva-
luación de las solicitudes.

4. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisión de valoración emitirá un informe en el 
que se concretará el resultado de la evaluación efectuada y los criterios aplicados y el orden 
de prelación de las solicitudes, de mayor a menor puntuación. Este informe será la base de la 
propuesta de resolución del órgano instructor. En la evaluación se podrá incluir, en su caso, 
una propuesta justificada de reducción del importe de la subvención por ajuste de los gastos 
solicitados.

Decimosexto.— Propuesta de resolución.
1. El Jefe del Servicio de Innovación y Transferencia Agroalimentaria a la vista del expe-

diente y del informe de la Comisión de valoración y del importe total disponible, formulará en 
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un acto único la propuesta de resolución provisional, que deberá expresar los solicitantes 
para los que se propone la concesión de la subvención, y su cuantía, especificando su eva-
luación y los criterios de valoración seguidos para efectuarla, así como la propuesta de des-
estimación fundamentada del resto de solicitudes. Si la propuesta de resolución se separa del 
informe técnico de valoración, en todo o en parte, el instructor deberá motivar su decisión, 
debiendo quedar constancia en el expediente.

2. La propuesta de resolución se notificará a los interesados para, que en el plazo de cinco 
días puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas. No será precisa esta noti-
ficación cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la resolución 
otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En tal caso 
la propuesta de resolución provisional adquirirá el carácter de definitiva.

3. Una vez examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, el Jefe 
del Servicio de Innovación y Transferencia Agroalimentaria formulará la propuesta de resolu-
ción definitiva cuyo contenido deberá expresar la relación de todos los solicitantes, debida-
mente ordenada, especificando los resultados de su evaluación y los criterios de valoración 
seguidos para efectuarla, así como la ayuda concedida a cada uno de ellos.

4. El Jefe de Servicio de Innovación y Transferencia Agroalimentaria elevará a la Directora 
General de Desarrollo Rural la propuesta de resolución definitiva.

5. Las propuestas de resolución en ningún caso suponen la creación de derecho alguno a favor 
del beneficiario mientras no se haya notificado la resolución de reconocimiento y concesión.

Decimoséptimo.— Resolución y notificación.
1. La Directora General de Desarrollo Rural resolverá y notificará la resolución de las soli-

citudes de subvención en el plazo máximo de tres meses, contados a partir del día siguiente 
al de finalización del plazo de presentación de solicitudes. Si dicha Resolución se aparta en 
todo o en parte de la propuesta del instructor deberá motivarlo suficientemente, debiendo 
dejar constancia en el expediente.

2. Transcurrido el plazo máximo sin que se haya notificado resolución expresa, la persona soli-
citante podrá entender desestimada su solicitud de subvención, por silencio administrativo, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 26.4 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragón.

3. La resolución se motivará conforme a los requisitos y a los criterios de valoración esta-
blecidos en esta Orden, debiendo quedar acreditados los fundamentos de la resolución.

4. La resolución detallará necesariamente las siguientes cuestiones:
a) Identificación del grupo operativo al que se le concede, así como de los beneficiarios 

de dicho grupo solicitantes de ayuda.
b) Puntuación obtenida en la valoración.
c) Cuantía máxima concedida a cada beneficiario, expresión del porcentaje de gasto sub-

vencionable o importe fijo subvencionable y procedencia de la financiación.
d) Concreción del objeto, condiciones y finalidad de la subvención concedida y, en su 

caso, plazos para la ejecución de la actividad subvencionable.
e) Obligaciones de publicación y difusión del beneficiario del carácter público y del origen 

de la financiación.
f) Plazo máximo de presentación de los documentos para la justificación del cobro de la 

subvención.
g) Recursos que puedan ejercitarse.
5. En el caso de actividades excluidas del ámbito de aplicación del artículo 42 del Tratado 

de Funcionamiento de la Unión Europea se hará mención expresa al Reglamento (UE) 
2022/2472, de la Comisión de 14 de diciembre de 2022, en el que se amparan.

6. La resolución que otorgue la subvención se notificará electrónicamente a los intere-
sados y se publicará en la página web del Departamento de Agricultura, Ganadería y Alimen-
tación. Éstos podrán acceder a su notificación mediante comparecencia en la sede electró-
nica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. Una vez que la Administración 
haya puesto a su disposición o, en su caso, a la de su representante, una notificación electró-
nica, emitirá un aviso a las direcciones de correo electrónico facilitadas en el momento de 
presentación de la solicitud de que existe una notificación pendiente. Dicho aviso podrá en-
viarse tanto al interesado como a su representante, en su caso.

7. La notificación electrónica se entenderá practicada desde el momento en que el intere-
sado o su representante acceda a su contenido. Transcurridos diez días naturales desde la 
puesta a disposición por parte de la Administración de la notificación en la sede electrónica sin 
que se acceda a su contenido, por parte del interesado o de su representante, se entenderá 
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rechazada, debiendo continuar el procedimiento de acuerdo con lo previsto en el artículo 41 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. Contra la resolución expresa de solicitud de subvención, que no agota la vía administra-
tiva, podrá interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Ganadería y Ali-
mentación en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su notificación, sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que proceda legalmente. Si la resolución no fuera expresa, 
se podrá interponer recurso de alzada en cualquier momento a partir del día siguiente a aquel 
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

9. Los importes que figuren en la resolución de reconocimiento y concesión para cada 
beneficiario y anualidad no serán intercambiables ni entre beneficiarios ni entre anualidades 
de cada beneficiario. Únicamente podrán admitirse cambios de partidas de gasto de un bene-
ficiario en una anualidad, que podrán ser autorizados por el Jefe de Servicio de Innovación y 
Transferencia Agroalimentaria siempre y cuando dicho cambio no altere los objetivos del pro-
yecto aprobado y se respeten los límites de gasto establecidos en el apartado séptimo.

Decimoctavo.— Modificación de la resolución.
1. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la financia-

ción y, en todo caso, la obtención concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes pú-
blicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, podrá 
dar lugar a la modificación de la resolución de reconocimiento y concesión, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Cuando durante la ejecución de la actividad objeto de financiación se manifiesten cir-
cunstancias objetivas que alteren o dificulten gravemente el desarrollo de la misma, el bene-
ficiario podrá solicitar la modificación de la resolución de concesión, siempre y cuando no se 
trate de cambios sustanciales, que podrán ser autorizados con la condición de que no dañen 
derechos de terceros.

3. Las solicitudes de modificación deberán fundamentar suficientemente dicha alteración 
o dificultad y formularse con carácter inmediato a la aparición de las circunstancias que las 
justifiquen y, en todo caso, con anterioridad a que finalice el periodo de ejecución de la acti-
vidad objeto de subvención.

4. En el plazo máximo de tres meses desde que la solicitud de modificación de la resolu-
ción de concesión hubiera tenido entrada en el registro del órgano instructor, la Directora 
General de Desarrollo Rural resolverá y notificará la resolución que proceda. El silencio admi-
nistrativo tendrá efectos desestimatorios.

Decimonoveno.— Revocación.
Podrá producirse la revocación del acto de concesión válidamente adoptado, con la consi-

guiente pérdida del derecho al cobro de la subvención, cuando el beneficiario incumpla las 
obligaciones de justificación o el resto de las obligaciones y compromisos contraídos o con-
curra cualquier otra causa que de lugar al reintegro.

Vigésimo.— Información y publicidad.
1. Las obligaciones de información y publicidad que deberán cumplirse son las que se 

derivan del Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de di-
ciembre sobre la financiación, la gestión y el seguimiento de la política agrícola común y por 
el que se deroga el Reglamento (UE) 1306/2013; del artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, y en lo que no se opongan a ellos, lo dispuesto en la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno; la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Partici-
pación Ciudadana de Aragón, y en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragón.

2. Conforme a lo exigido en el artículo 98 del Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 2 de diciembre, serán objeto de publicación los siguientes datos:

a) La razón social del beneficiario.
b) El municipio en el que está registrado el beneficiario y el código postal.
c) Los importes de los pagos de estas subvenciones recibidos por cada beneficiario, com-

prendiendo la financiación pública total, incluidas tanto la contribución de la Unión Eu-
ropea como la nacional.

d) La naturaleza y la descripción de las medidas financiadas por estas subvenciones.
 Esta información se publicará a más tardar el 31 de mayo de cada año en relación con 

el ejercicio financiero anterior, pudiendo consultarse durante dos años a partir de la 
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fecha de su publicación inicial, siendo el sitio web de publicación el del Fondo Español 
de Garantía Agraria (FEGA) www.fega.es.

3. Los datos indicados en el apartado anterior y los que exija la legislación en materia de 
transparencia y subvenciones constarán en el portal de transparencia de Aragón (http://trans-
parencia.aragon.es/subvenciones) y se facilitarán también al Sistema Nacional de Publicidad 
de Subvenciones, parte pública y visible de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, 
ubicado en la siguiente url: http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

4. El extracto de la convocatoria será publicado en el “Boletín Oficial de Aragón”, una vez 
presentado ante la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la 
información requerida para su publicación.

5. En la resolución de reconocimiento y concesión de la subvención se relacionarán las 
obligaciones de difusión y publicidad que asume el beneficiario al ser receptor de la subven-
ción y en particular:

a) La obligación de suministrar a la Dirección General de Desarrollo Rural toda la informa-
ción necesaria en relación a la concesión de la subvención, conforme a lo exigido en la 
legislación sobre transparencia y subvenciones.

b) La advertencia de que sus datos serán objeto de las publicaciones legalmente estable-
cidas.

c) La obligación de hacer visible ante el público el origen de la financiación de la subvención.
6. El beneficiario estará obligado a incluir los logotipos y lemas correspondientes a la 

fuente de financiación del Feader en actividades publicitarias o de comunicación (folletos, 
publicaciones, inserciones en medios audiovisuales, objetos promocionales, etc.), en la forma 
establecida en el Reglamento de Ejecución (UE) 2022/129 de la Comisión de 21 de diciembre 
de 2021 por el que se establecen normas para los tipos de intervención relativos a las semillas 
oleaginosas, el algodón y los subproductos de la vinificación en virtud del Reglamento (UE) 
2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, así como para los requisitos en materia de 
información, publicidad y visibilidad relacionados con la ayuda de la Unión y los planes estra-
tégicos de la PAC.

7. El beneficiario, según lo establecido en el artículo 1.8 del Real Decreto 1047/2022, de 
27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestión y control de las intervenciones del 
Plan Estratégico y otras ayudas de la Política Agrícola Común, deberá incluir en todos los 
modelos, tanto en soporte papel como electrónico, en todo instrumento de comunicación con 
el interesado, así como en cualquier soporte o medio de difusión, el logotipo de Gobierno de 
España - Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, junto con el de la Unión Europea y 
el del Gobierno de Aragón.

8. Cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de 
Aragón, deberá solicitar con carácter previo a su utilización, el informe preceptivo para activi-
dades de comunicación corporativa del Gobierno de Aragón, tal como se dispone en el De-
creto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la Comisión 
de Comunicación Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicación y 
publicidad, aportando la creatividad y el plan de medios, con objeto de su revisión y compro-
bación del cumplimiento de los objetivos de comunicación y de la adecuada distribución entre 
los diferentes medios y soportes.

9. El incumplimiento por el beneficiario de la obligación de adoptar las medidas de difusión 
establecidas en este apartado, será causa de no pago o reintegro de la subvención, conforme 
a lo establecido en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón.

10. Según el artículo 127.3 del Reglamento (UE) 2021/2115, de 2 de diciembre de 
2021, todos los grupos operativos de la AEI difundirán un resumen de sus planes y de los 
resultados de sus proyectos, en particular a través de las redes nacional y europea de la 
PAC.

Cada grupo operativo beneficiario, a través de su coordinador, deberá proporcionar a la 
Dirección General de Desarrollo Rural una ficha resumen de ejecución del proyecto de coo-
peración, con el contenido indicado en el anexo VI, del Reglamento (UE) 2022/1475, de la 
Comisión de 6 de septiembre de 2022, por el que se establecen disposiciones de aplicación 
del Reglamento (UE) 2021/2115, del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que atañe a la 
evaluación de los planes estratégicos de la PAC y al suministro de información para el segui-
miento y la evaluación, cuyo modelo se facilitará en las instrucciones de justificación elabo-
radas por el órgano gestor.

Vigesimoprimero.— Plazo de ejecución de la actividad subvencionada.
El plazo de ejecución se ajustará a las anualidades 2024, 2025, 2026 y 2027 adaptándose 

las anualidades solicitadas a las previsiones presupuestarias de cada ejercicio.

http://www.fega.es
http://transparencia.aragon.es/subvenciones
http://transparencia.aragon.es/subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index
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Vigesimosegundo.— Subcontratación.
1. Cuando el beneficiario concierte con terceros la ejecución total o parcial de la actividad 

que constituye el objeto de subvención, según el artículo 34 del texto refundido de la Ley de 
Subvenciones de Aragón, tendrá la consideración de subcontratación sujetándose a lo dis-
puesto en dicho artículo.

2. En particular, según el punto 2 del mencionado artículo 34, los gastos de actividades 
subcontratadas se limitarán a un máximo del 50 % del importe de la actividad subvencionada 
a cada persona beneficiaria.

3. Para subcontrataciones por importes que excedan del 20 % del importe de la subven-
ción de la persona beneficiaria y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontrata-
ción estará sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebración del mismo se autorice previamente por la autoridad concedente de 

la subvención. A estos efectos se entenderá autorizada la celebración del contrato una 
vez que el órgano gestor comunique a la entidad beneficiaria la conformidad para el 
ejercicio de la actividad del asesor a subcontratar.

4. No podrá fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantía del mismo y 
eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedarán obligados solo ante el beneficiario, que asumirá la total res-
ponsabilidad de la ejecución de la actividad subvencionada frente a la Administración.

6. A efectos de lo previsto en el punto anterior, los beneficiarios serán responsables de que 
en la ejecución de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los límites 
que se establezcan en la normativa reguladora de la subvención en cuanto a la naturaleza y 
cuantía de gastos subvencionables, y los contratistas estarán sujetos al deber de colabora-
ción para permitir la adecuada verificación del cumplimiento de dichos límites.

7. En ningún caso podrá concertarse por la persona beneficiaria la ejecución total o parcial 
de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones previstas en cualquiera 
de las normas de aplicación a las subvenciones y los contratos.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realización de la 
actividad objeto de contratación.

c) Intermediarios en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la 
operación, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado 
del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes 
circunstancias:

 - Que la contratación se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
 - Que se obtenga la previa autorización del órgano concedente.
e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvención en la misma convocatoria y 

programa, que no hayan obtenido subvención por no reunir los requisitos o no alcanzar 
la valoración suficiente.

Vigesimotercero.— Justificación de la subvención y solicitud de pago.
1. La justificación de la realización de la actividad subvencionada, del cumplimiento de las 

condiciones impuestas y de la consecución de los objetivos previstos en el acto de concesión 
de subvención, se documentará mediante la presentación por parte del coordinador del 
“anexo VII. Parte A” y tantos “anexo VII. Parte B” como beneficiarios presenten justificación, 
adjuntando la documentación que en ellos se refiera, concretamente:

a) Una ficha resumen de ejecución del proyecto de cooperación, con el contenido indi-
cado en el anexo VI del Reglamento (UE) 2022/1475, de la Comisión de 6 de sep-
tiembre de 2022, cuyo modelo se facilitará en las instrucciones de justificación elabo-
radas por el órgano gestor.

 Con la solicitud de pago correspondiente a la última anualidad, además de la ficha re-
sumen a que se refiere el párrafo anterior referida a la totalidad del proyecto y una 
presentación power point con 30 imágenes de las distintas fases y un texto explicativo 
de cada imagen, que podrán utilizarse por el Departamento de Agricultura, Ganadería 
y Alimentación para la correspondiente divulgación y publicidad.

b) Por cada beneficiario que conste como tal en el documento vinculante, junto con su 
solicitud de pago se aportará la siguiente documentación:

 - Excel de justificación.
 - Nóminas del personal propio que se justifica. Cada nómina irá acompañada de los 

documentos o extractos bancarios o contables que prueben la efectividad del pago. Se 
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deberá especificar qué nóminas se ha solicitado financiar por otras líneas de ayudas, 
con especificación de las mismas y del porcentaje de dedicación a cada una de ellas, 
según lo indicado en el artículo 13. 3, letra j) de la Orden AGM/295/2023, de 14 de 
marzo, indicándolo en el correspondiente parte mensual.

 - Cuenta justificativa que contendrá una relación de los gastos de la actividad con indi-
cación del emisor, n.º de factura, importe, fecha de emisión, fecha de pago y justificante 
que lo acredite.

 - Las facturas y documentos justificativos de gasto y certificaciones de los gastos reali-
zados, junto con los documentos que acrediten su pago (justificante de pago, transfe-
rencias, movimientos bancarios de cuenta, etc.). Las facturas y los justificantes acredi-
tativos del pago tienen que ir a nombre de las personas beneficiarias perceptores de la 
subvención.

 - Informe de la Comisión de Comunicación Institucional, si procede.
 - Muestra de material divulgativo: Fotografía del material y del cartel divulgativo en for-

mato electrónico.
 - Petición de un mínimo de tres ofertas y ofertas recibidas.
c) En caso de que deba aportarse la ficha de terceros del beneficiario por no haber sido 

aportada a la Administración autonómica o por haberse producido cambios en su con-
tenido, la presentación se efectuará a través de la url: https://www.aragon.es/tramites 
indicando en el buscador el procedimiento 2513.

2. Se considerará gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a 
la finalización del período de justificación. Cuando el beneficiario de la subvención sea una 
empresa, los gastos subvencionables en los que haya incurrido en sus operaciones comer-
ciales deberán haber sido abonados en los plazos de pago previstos en la normativa sectorial 
que le sea de aplicación o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de di-
ciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones 
comerciales. Esta comprobación se realizará, e, mediante la presentación de un auditor ins-
crito en el ROAC.

3. La presentación de la solicitud de pago y la documentación relacionada con la misma, 
se efectuará de forma electrónica en la sede electrónica del Gobierno de Aragón, accesible 
en la url: https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-
tramite con su certificado electrónico o clave permanente. El modelo de solicitud de pago se 
halla disponible en la sede electrónica del Gobierno de Aragón, accesible en la url: https://
www.aragon.es/tramites indicando en el buscador el procedimiento 10098.

4. En caso de que exista imposibilidad técnica de tramitar electrónicamente la solicitud de 
pago o cualquier otro trámite asociado a este procedimiento, a través de la sede electrónica 
del Gobierno de Aragón, tales trámites podrán realizarse conforme al artículo 16.4.a) de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, en los restantes registros electrónicos de la Administración General 
del Estado, de las Comunidades Autónomas, las entidades que integran la Administración 
Local y el sector público institucional. Y también, por la complejidad técnica del volumen de 
información a presentar, se contempla la posibilidad de presentar las solicitudes de pago en 
otros registros de las Administraciones, preferentemente en Servicios Centrales, Servicios 
Provinciales u Oficinas Comarcales Agroambientales del Departamento de Agricultura, Gana-
dería y Alimentación.

5. El plazo de presentación de todos los documentos para la justificación del cobro de la 
subvención se iniciará el día 15 de septiembre y terminará el día 1 de octubre de cada anua-
lidad, sin perjuicio del pago fraccionado establecido en el apartado vigesimocuarto, punto 1.

6. Dentro de dicho plazo los beneficiarios deberán disponer de toda la documentación 
acreditativa del cumplimiento de los requisitos, así como realizar y justificar el pago de los 
gastos efectuados objeto de ayuda.

Vigesimocuarto.— Pago de la subvención.
1. El pago de la subvención se efectuará previa justificación por la persona beneficiaria en 

la parte proporcional a la cuantía justificada. Se podrán efectuar pagos fraccionados que de-
berán solicitarse durante el mes de junio de cada anualidad y por cuantía equivalente a la 
justificación presentada con el límite de la anualidad aprobada. Siempre será requisito la 
presentación de la solicitud de pago por parte del coordinador en representación de los bene-
ficiarios.

2. Antes de proceder al pago se exigirá la acreditación efectiva o realizar las comproba-
ciones necesarias que demuestren la realidad de los datos contenidos en las declaraciones 
responsables recogidas en la solicitud siempre que sea posible la comprobación de dichos 
datos con las correspondientes bases de datos oficiales disponibles.

https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites
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3. A los efectos del pago deberá constar en el expediente un certificado expedido por la 
Dirección General de Desarrollo Rural que acredite la adecuada justificación de la subvención 
y que concurren los requisitos para proceder al pago.

4. No podrá realizarse el pago, en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el 
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por 
resolución que declare la procedencia del reintegro.

No obstante, cabrá efectuar el pago de la subvención si el beneficiario tuviera pendiente 
de pago alguna deuda con la Hacienda de la Comunidad Autónoma o fuera deudor por reso-
lución de reintegro con la Administración autonómica, siempre que la deuda tributaria fuera 
menor a la subvención reconocida.

En este caso, la Administración compensará la deuda mediante la práctica de la oportuna 
liquidación si a la fecha del pago aún subsistiera el crédito a favor de la Administración, evi-
tando de este modo la suspensión del proceso de concesión de la ayuda.

5. Si antes del pago se advirtiera que el beneficiario incumple alguna de las circunstancias 
expresadas en el apartado anterior, se le concederá un plazo de diez días para que acredite 
que ha subsanado tal situación, advirtiéndole de que si no lo hiciera en plazo se dictará reso-
lución declarando la pérdida del derecho al cobro de la subvención, sin perjuicio de la aplica-
ción cuando proceda, de las responsabilidades a que hace referencia la normativa en materia 
de subvenciones.

6. La Directora General de Desarrollo Rural indicará a los interesados los medios de que 
disponen para que puedan proceder a la devolución voluntaria de la subvención, entendiendo 
por ésta la que se efectúa sin previo requerimiento de la Administración.

Vigesimoquinto.— Seguimiento y control.
1. Sin perjuicio del control financiero a que se refiere el capítulo II del título IV del texto 

refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, y de cualesquiera otros controles que pro-
ceda realizar, la Dirección General de Desarrollo Rural a través del Servicio de Innovación y 
Transferencia Agroalimentaria efectuará las actuaciones necesarias para controlar el cumpli-
miento por los beneficiarios de los compromisos y obligaciones que hayan asumido.

2. El beneficiario facilitará las inspecciones y otros actos de comprobación que la Dirección 
General de Desarrollo Rural disponga a través del Servicio de Innovación y Transferencia 
Agroalimentaria. La oposición a la realización de estas verificaciones determinará el inicio del 
procedimiento de revocación de la subvención y, en su caso, al reintegro de la misma según 
lo regulado en el apartado vigesimoquinto de esta Orden.

3. Las actividades de control comprenderán tanto controles administrativos como inspec-
ciones sobre el terreno.

4. Todos los controles realizados deberán constar en el correspondiente expediente, en un 
informe en el que se reflejará la información sobre los resultados de los controles, tanto admi-
nistrativos como sobre el terreno, indicando que la subvención se ha otorgado correctamente 
y se han cumplido las exigencias establecidas en la normativa.

Vigesimosexto.— Aplicación de penalizaciones por incumplimientos.
1. De acuerdo con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del artículo 59 del Reglamento de 

(UE) n.º 2021/2116, del Parlamento y del Consejo, el artículo 9, de la Ley 30/2022, de 23 de 
diciembre, por la que se regula el sistema de gestión de la Política Agrícola Común, y los ar-
tículos 50, 51 y 52 del Real Decreto 147/2023, de 28 de febrero, por el que se establecen las 
normas para la aplicación de penalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan 
Estratégico de la Política Agrícola Común, y se modifican varios reales decretos por los que 
se regulan distintos aspectos relacionados con la aplicación en España de la Política Agrícola 
Común para el período 2023-2027, los pagos se calcularán sobre la base de los importes que 
se consideren admisibles durante los controles administrativos.

El órgano instructor examinará la solicitud de pago presentada por el beneficiario y deter-
minará los importes admisibles. Además, fijará:

a) El importe pagadero al beneficiario en función de la solicitud de pago y la resolución de 
reconocimiento y concesión.

b) El importe pagadero al beneficiario tras el examen de la admisibilidad del gasto que fi-
gure en la solicitud de pago.

 Si el importe fijado con arreglo a la letra a) supera el importe fijado con arreglo a la letra 
b) en más de un 10 % se aplicará una sanción administrativa al importe fijado con 
arreglo a la letra b). El importe de la sanción será igual a la diferencia entre esos dos 
importes, pero no irá más allá de la retirada total de la ayuda.
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 No obstante, no se aplicarán sanciones cuando el beneficiario pueda demostrar a sa-
tisfacción del órgano instructor que no es responsable de la inclusión del importe no 
admisible o cuando la autoridad competente adquiera de otro modo la convicción de 
que el beneficiario no es responsable de ello.

2. La misma reducción se aplicará a los gastos que se identifiquen como no subvenciona-
bles durante los controles realizados sobre el terreno.

3. Según lo establecido en el artículo 36, apartado 5, de la Orden AGM/295/2023, de 14 de 
marzo, tendrán la consideración de incumplimientos secundarios según la calificación de los 
incumplimientos establecidos en el anexo del Real Decreto 147/2023, de 28 de febrero, los 
siguientes:

a) La no realización de las actividades de divulgación y transferencia de los resultados del 
proyecto, previstos en la memoria económica que acompaña a la solicitud de ayuda y 
que tienen carácter adicional a las obligatorias a realizar a través de las redes nacional 
y europea de la PAC.

b) La no realización del gasto en contratación de un centro tecnológico del 10% del gasto 
elegible del grupo, si así se estableció en la solicitud de ayuda.

 Ambos incumplimientos supondrán la reducción en un 10 % del importe a pagar a cada 
uno de los beneficiarios en la última anualidad de ejecución del proyecto.

4. Tal como dispone el artículo 36, apartado 6, de la Orden AGM/295/2023, de 14 de 
marzo, en caso de superar los límites máximos de gasto del 30 % en personal propio, esta-
blecidos en su artículo 13.3.j) se aplicará una reducción en los pagos de personal propio de 
la última anualidad de justificación. El importe de la reducción será igual a la diferencia entre 
el importe justificado en gastos de personal y el importe elegible aprobado distribuido solida-
riamente entre los beneficiarios que en la última anualidad justifiquen gastos en personal 
propio.

Vigesimoséptimo.— Reintegro de la subvención.
1. Conforme a lo determinado en el artículo 34 de la Orden AGM/295/2023, de 14 de 

marzo, en aquellos casos en los que se den las causas para proceder al reintegro de las sub-
venciones concedidas, se abrirá dicho procedimiento conforme a lo establecido en el título III 
del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón.

2. La concesión de las subvenciones previstas en esta Orden, al estar cofinanciadas por 
el Feader, se condiciona al cumplimiento de los requisitos que establezcan los reglamentos 
comunitarios, la Comisión Europea y otras instituciones europeas, procediendo al reintegro 
en caso de incumplimiento de estos requisitos.

Vigesimoctavo.— Cláusula de adaptación a la normativa comunitaria.
1. El régimen jurídico de las subvenciones previstas en esta Orden deberá aplicarse conforme 

al contenido del PEPAC 2023-2027, procediéndose a la modificación de esta Orden, si resulta 
preciso para adecuarla al contenido de eventuales modificaciones del citado instrumento.

2. En aplicación del PEPAC, corresponde al Comité Regional de Seguimiento de Aragón, 
la aprobación y modificación de los criterios objetivos de valoración enumerados en el anexo 
II de esta Orden. Dichos criterios figuran en el Documento “Criterios de selección de opera-
ciones del Plan Estratégico de la PAC de Aragón 2023-2027”.

3. La aplicación de penalizaciones a las ayudas contempladas en esta Orden, así como el 
régimen de infracciones y las sanciones aplicables se ajustará a lo que disponga el sistema 
de gestión de la Política Agrícola Común, así como el resto de disposiciones comunitarias, 
nacionales u autonómicas de aplicación.

Vigesimonoveno.— Referencias de género y términos genéricos.
A los efectos de lo dispuesto en el artículo 39.5 del texto refundido de la Ley del Presidente 

o Presidenta y del Gobierno de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de 
abril, del Gobierno de Aragón, en los casos en que la Orden utilice sustantivos de género 
gramatical masculino o femenino en referencia a personas, cargos o puestos, por mera eco-
nomía en la expresión hay que entender su utilización de forma genérica con independencia 
del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta 
igualdad a los plenos efectos jurídicos y siguiendo los principios de uso integrador del len-
guaje que establece la legislación vigente en materia de igualdad y no discriminación.

Trigésimo.— Régimen de recursos.
Contra esta Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, con carácter 

potestativo, recurso de reposición ante el Consejero de Agricultura, Ganadería y Alimentación 
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en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, de 
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del día 
siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, sin perjuicio de cuantos otros 
recursos se estime oportuno deducir.

Zaragoza, 18 de marzo de 2024.

El Consejero de Agricultura, Ganadería
y Alimentación,

ÁNGEL SAMPER SECORÚN
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Departamento de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación 

 

 

 

ANEXO I - Parte B - SOLICITUD INDIVIDUALIZADA DE AYUDA 
Subvención en materia  cooperación para los grupos operativos de la Asociación Europea 

para la Innovación (AEI), en el marco del Plan Estratégico Nacional de la PAC 2023-2027, para 
Aragón. 

Datos del solicitante  
NIF NOMBRE o RAZÓN SOCIAL 

 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  
 

En caso de persona física :  
Hombre   . Mujer  .  Sin prevalencia .    
En caso de persona  jurídica :  
Persona que preside / responsable principal: Hombre .   Mujer  .   Sin prevalencia .  
 

Si pertenece a un grupo: Nombre de entidad matriz…………………………………….... NIF……………………. 
Nº de socios/miembros de la entidad (R1):……….. 

SOLO los ubicados en Aragón si la sede social de la Entidad está FUERA  de Aragón.  
Nº de asesores de la entidad, si es entidad de asesoramiento reconocida según la Orden AGM 1983/2022 
(R2):…………….. 

El solicitante autoriza que se comprueben los datos de identidad a través de la D.G. de Policía a los efectos de esta solicitud. 
En caso de NO autorizar deberá aportar copia del DNI (art 28.2. de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo común 
de las Administraciones Públicas)  
 
En caso de representación, datos del representante 
NIF NOMBRE 

 
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  

El solicitante autoriza  que se comprueben los datos de identidad a través de la D.G. de Policía a los efectos de esta solicitud.  
En caso de NO autorizar deberá aportar copia del DNI (art 28.2. de la Ley 39/2015) 
 
Domicilio a efectos de notificaciones 
DIRECCIÓN LOCALIDAD 

 
CÓDIGO POSTAL PROVINCIA 

 
TELÉFONO FIJO y MOVIL CORREO ELECTRÓNICO 

 
 
La Administración Publica de la Comunidad Autónoma de Aragón realizará las consultas necesarias 
para comprobar la exactitud de los datos aportados. 
En particular consultará, datos de la AEAT y Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón y datos 
de la Seguridad Social. 
Las personas titulares de los datos de carácter personal o sus representantes legales (caso de 
personas menores de catorce años o incapacitadas) podrán ejercer su derecho de oposición conforme 
al modelo específico para el ejercicio de este derecho, disponible en 
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion 

Dicha oposición habrá de ser motivada (causa por la que se realiza). 
Para la consulta de los datos tributarios, la Administración necesita el consentimiento expreso: 

   Autorizo la consulta de datos tributarios de estar al Corriente de las Obligaciones Tributarias de la 
AEAT para percibir Ayudas y Subvenciones. 
 Autorizo la consulta de datos tributarios de estar al Corriente de las Obligaciones Tributarias con 

la Administración Tributaria de la Comunidad Autónoma de Aragón para percibir Ayudas y 
Subvenciones de Aragón. 
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 Autorizo la consulta de datos de estar al Corriente de Pago con la Seguridad Social (TGSS). 
En caso de ejercicio de su derecho de oposición motivada o de no autorizar la consulta de datos 
tributarios, deberá aportar los documentos a cuya consulta se opone. 
 
 
DECLARA: 
- Que la entidad solicitante no está incursa en alguna de las prohibiciones para obtener la condición de 

entidad beneficiaria previstas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. 

- Que la entidad solicitante no ha solicitado o recibido otras ayudas para la misma finalidad. Y que en caso 
de haberlas solicitado o recibido, declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud acerca del 
importe de la ayuda solicitada u obtenida, así como la Administración, organismo o entidad pública 
concedente. 

- Que la entidad solicitante no ha sido nunca objeto de sanción administrativa firme ni de sentencia firme 
condenatoria por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislación vigente por razón 
de género. 

- Que la entidad solicitante cumple con todos los requisitos exigidos en la legislación medioambiental 
vigente. 

- Que la entidad solicitante cumple con la legislación de transparencia, no ha sido sancionada en materia 
laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de memoria 
democrática, de derechos y garantías de las personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras 
análogas de cumplimiento normativo. 

- Que conoce que estas subvenciones forman parte del Plan Estratégico Nacional de la PAC, 2023-2027 y 
que esta convocatoria y sus bases reguladoras deben adecuarse al contenido del citado programa y se 
sujeta a las modificaciones que pudieran introducirse en la convocatoria y en las bases reguladoras para 
adaptarse al citado documento y a las consecuencias que de ello pudieran derivarse. 

- Que conoce que por el órgano concedente serán objeto de publicidad los datos relativos a la subvención 
que perciba conforme exigen las disposiciones vigentes. 

- Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se compromete a facilitar a la Administración, en 
el momento y en la forma en que ésta se lo indique, la documentación precisa para la resolución de su 
solicitud, la cual declara estar en disposición de aportar.  

- Que los incumplimientos que puedan derivarse de lo previsto  en el párrafo anterior llevarán consigo las 
consecuencias previstas en la legislación general sobre subvenciones, en particular la posible incoación 
del procedimiento sancionador por incumplimiento de la indicada legislación. 

 

 

DOCUMENTACIÓN APORTADA junto a la presente solicitud:  
 Documentos que acrediten los datos cuya comprobación por parte de la administración no 

autoriza el solicitante.  

 Copia de las escrituras y/o estatutos registrados de la entidad solicitante, en su caso. Se 
aportará únicamente cuando no obre en poder de la Administración o cuando hayan sido 
modificados sustancialmente. 

 Documento que acredite la representación de la persona que suscribe la presente solicitud. 

 En su caso, declaración responsable sobre la exención de declaración de IVA. En caso de no 
presentar esta declaración se entenderá que el IVA es recuperable y, por tanto, no subvencionable. 

 En caso de beneficiarios sujetos a prorrata de IVA, fotocopia del “Modelo 390. IVA. Declaración 

resumen anual”, correspondiente al año anterior a la convocatoria de la subvención. 
 Cuando el importe de un gasto solicitado supere la cuantía de 15.000 euros en los casos de 

bienes o servicios , excluido el IVA, se presentarán tres ofertas de diferentes proveedores, que 
deben estar firmadas y selladas. Los importes indicados se referirán a cada obra, bien de equipo o 
servicio que se vaya a prestar al conjunto de beneficiarios del grupo por un determinado proveedor. 
También se aportará la solicitud de la oferta (e-mail u otro documento) que se envió a los tres 
proveedores. 
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 Anexo VI 
  Otros……………………………………………………. 

En las columnas correspondientes a los años 2024, 2025, 2026 y 2027 del cuadro inferior se harán 
constar los gastos (Marcar lo que proceda): 

 Excluido IVA (únicamente la base imponible): cuando la entidad está sujeta a liquidación del IVA - 
recupera el IVA.  

 Importe incluido IVA (base imponible + IVA): ha presentado declaración sobre exención de 
declaración de IVA - no recupera IVA-. 

 Incluido sólo IVA no recuperable (base imponible + IVA no recuperable): si la entidad está sujeta a 
prorrata de IVA. 
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Actividades  Gastos (€) 2024 2025 2026 2027 Total  
a) Redacción, asistencia 
técnica, y asesoramiento 
(máximo 5 % del gasto total 
del grupo, con un límite de 
5.000 € 

  

Redacción de proyecto o memoria 
incluida la asistencia técnica para 
dicha redacción 

      
 

  

Asesoramiento o apoyo externo 
para preparar convocatoria 

   
 

 

b) Ejecución del proyecto de 
cooperación  
 

Desarrollo de prototipos y pruebas 
piloto 

      
 

 

Adquisición de material fungible y 
animales de laboratorio, vegetales 
u  organismos o materias primas. 

   
 

 

Desarrollo y mantenimiento de 
aplicaciones informáticas 
específicas  para la ejecución del 
proyecto incluyendo las 
plataformas web destinadas a la 
divulgación y comunicación del 
proyecto y de  sus resultados  

   

 

 

Alquiler de equipos, ganado, 
instalaciones,  fincas y 
contratación de servicios para 
realizar los proyectos  

   

 

 

Contratación  centro tecnológico      

c) Personal.   
El gasto en personal propio, 
incluidos  los gastos de 
dinamización y coordinación 

 

Contratación personal técnico 
para ejecución  
proyecto (apartado septimo, punto 
1, letra b)  

     

 

 

Gastos personal propio  (apartado 
séptimo, punto 1, letra b)                
No podrá superar el 30 %   del 
gasto total del grupo  

   

 

 

 
d) Actividades de divulgación 
de comunicación y de los 
resultados del proyecto 

 

Organización de cursos         
Jornadas de información y 
formación 

     

Medios de  divulgación y 
comunicación del proyecto y de 
los resultados 

   
 

 

Gastos de elaboración y 
colocación del cartel o placa 
informativa 

   
 

 

  Total SOLICITANTE             
                  
NOTA: Los importes serán los que figuran en cuadro del punto 3.1.  de la MEMORIA (Anexo IV) 
 

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Dirección General de Desarrollo Rural. La finalidad de este 
tratamiento es la recogida de datos de las personas solicitantes de las ayudas financiadas por fondos en materia de estructuras 
agrarias y desarrollo rural. La legitimación para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una misión 
realizada en interés público. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal.  
Podrás ejercer tus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su 
tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles. Puedes consultar la 
información adicional en el Registro de Actividades de tratamiento del Gobierno e Aragón en el sisguiente enlace "SISTEMA DE 
AYUDAS EN MATERIA DE DESARROLLO RURAL " en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=131 
    

En…………………..……, a fecha de la firma electrónica 

 

Firmado: El beneficiario. 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO RURAL 
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ANEXO III 

Documento vinculante del grupo operativo  (Contenido mínimo) 

1.IDENTIFICACION Y COMPOSICION DEL GRUPO. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES. 

1.1 
El nombre del Grupo de Operativo que consta en el documento de constitución (Anexo II). 
Los datos identificativos de sus miembros, incluidos los del representante legal de cada uno de ellos en caso 
de que sean personas jurídicas. 

1.2  Acuerdo por el que se designa a la persona coordinadora y a las personas beneficiarias del grupo operativo. 

1.3 
Descripción de la contribución de cada uno de los miembros tanto en actividades como en el compromiso 
económico que asume cada uno de ellos: distribución de acciones, cronogramas, actividades y gastos 
previstos según los presupuestos adjuntos a la solicitud. 

1.4 Normas de confidencialidad y obligaciones de publicidad definidas en las bases reguladoras y en la orden de 
convocatoria. 

1.5 Acciones de divulgación y comunicación del proyecto y de sus resultados. 

1.6 Procedimiento de disolución de la agrupación que no podrá ser anterior al cobro de la subvención de la última 
anualidad. 

1.7 Causas de fuerza mayor que se consideran aplicables en la gestión del grupo. 
 
 

2.
OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS Y RESTO DE MIEMBROS (art.11 Orden 
bases reguladoras).   

2.1 Colaborar activamente en el desarrollo de la actividad, no justificándose su presencia por el suministro de un 
servicio concreto sino por su implicación en el desarrollo y éxito de la iniciativa. 

 2.2 Proporcionar toda la información, datos y resultados del proyecto a la persona coordinadora.  
2.3 Ejecutar y justificar las acciones e inversiones previstas en la solicitud de ayudas adjunta.  
2.4 Disponer de toda la documentación necesaria para el desarrollo del proyecto y su justificación económica. 

Facilitar y colaborar en los posibles controles por parte de la administración.  

2.5 
En el caso de las personas beneficiarias, llevar una contabilidad que permita la identificación de los ingresos y 
los gastos relativos a esta subvención, manteniendo dicha información a disposición de las autoridades 
competentes.  

2.6 Permanecer en el grupo operativo y mantener los compromisos que se reflejan en el documento vinculante, 
hasta la finalización de la ejecución del proyecto y el cobro de las correspondientes ayudas.  

 
 

3.
PERSONA COORDINADORA Y OBLIGACIONES DE LA MISMA (art. 6 Orden bases 
reguladoras) 

3.1 Datos identificativos de la persona coordinadora. 
3.2 

Dirigir y coordinar el diseño del proyecto, la descripción del mismo, la definición de los compromisos de cada 
participante así como la preparación del documento vinculante. 

3.3 

Coordinar los aspectos financieros del proyecto, en lo referente a  los miembros del grupo que van a ser 
personas beneficiarias de la ayuda y los compromisos económicos que asume cada una de las personas 
beneficiarias.  
 

3.4 
Revisar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada persona beneficiaria.  
 

3.5 
Promocionar y controlar el proyecto en todos sus aspectos. 
 

3.6 
Constituir el cauce de comunicación entre el grupo operativo y el Departamento de Agricultura Ganadería y 
Alimentación, transmitiendo la información recibida referente al proyecto en ambas direcciones. 
 

3.7 

Centralizar toda la información financiera y justificativa del proyecto así como la correspondiente solicitud de 
subvención que presentará al Departamento de Agricultura Ganadería y Alimentación.  

 

 

NOTA: El documento tiene que firmarse por todos los miembros del Grupo Operativo. Las 
firmas deben ser electrónicas. 
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ANEXO IV 

Proyecto / memoria. (Máximo 15 folios a doble cara, letra Arial 11 o similar, excluidos 
curriculum, contratos y acuerdos de colaboración)  

 

1. COMPOSICIÓN DEL GRUPO, CONTENIDO Y OBJETIVOS DEL PROYECTO. 
1.1 Denominación del proyecto 

1.2  
Relación de municipios donde se ejecuta el proyecto, descripción de sus características, relación de zonas 
incluidas en Red Natura 2000 si es el caso  

 

1.3 

Relación y características de los miembros del grupo operativo.  
-Descripción de la actividad de cada uno de ellos: número de personas asociadas, superficies por cultivos, 
censos ganaderos, facturación anual. 
-Señalar qué centro ó centros tecnológicos ó de transferencia participan en el proyecto. 
-Participación de asociaciones de personas productoras, entidades asociativas  agrarias, agroalimentarias 
forestales ó medioambientales, así como miembros de figuras de calidad diferenciada que participan. 
-Participación de entidades relacionadas con la Red Natura 2000   

1.4 

Ámbito de actuación del proyecto. 
-Indicación del ámbito de actuación en el que está constituido el grupo operativo: 
Ámbito 1.Explotaciones agrarias y aprovechamientos forestales. 
Ámbito 2. Protección del medio ambiente 
Ámbito 3. Aumento del valor añadido y gestión eficiente de inputs en la industrialización de productos 
agroalimentarios y su comercialización. 
Ámbito 4 Suministro sostenible de biomasa procedente de los sectores agroindustrial y forestal para la 
producción de Energía. 
-Si el grupo está incluido en los ámbitos 1 ó 3, descripción de la participación en el proyecto  de los diferentes 
sectores de la cadena alimentaria. 
-Si el grupo está incluido en los ámbitos 2 ó 4, descripción, si es el caso, de la participación en el proyecto de 
entidades sin ánimo de lucro relacionadas con el medio ambiente y gestión forestal. 

1.5 Intercambio de conocimientos. 
-Capacidad de llegar a actores que no formen parte del grupo  y calidad del intercambio de conocimientos 

1.6 

Análisis del “estado del arte”: Conocimiento, experiencias e investigaciones previas.  
-Breve descripción del estado actual del conocimiento 
- Pruebas o investigaciones y experiencias previas relacionadas con el proyecto planteado. 
-Referencias bibliográficas 

1.7 

Innovación y calidad técnica 
-Descripción de la innovación para la resolución del problema. 
-Calidad técnica del diagnóstico inicial identificación del problema y de la solución adoptada, 
-Claridad y definición de objetivos .. 

1.8 

Beneficios y relevancia de los resultados potenciales 
-Indicar los resultados previstos del proyecto relativos a la productividad, viabilidad económica ó social, 
viabilidad técnica y sostenibilidad ambiental,(realizar un breve estudio económico) 
-Indicar si es el caso, los objetivos propuestos para garantizar la correcta gestión en la protección del 
patrimonio natural, los espacios, los habitats o las especies en sus áreas de distribución natural  mencionando 
los códigos ZEC, ZEC&ZEPA, HABITAT, ESPECIE  en los que se realiza el proyecto. 

1.9 

 Plan de Divulgación 
Indicar todas las actividades previstas: 
-Visitas al campo, charlas informativas, folletos … 

-Número de personas asistentes a cada actividad y fechas previstas, perfil profesional del personal 
asistente……. 
-Medios utilizados para dar a conocer las actividades previstas: Creación de página web, redes sociales 
publicaciones, prensa, etc. 
- Calendario de actuaciones propuestas. 
-Descripción de las jornadas técnicas a realizar. 
-Posibilidades de retroalimentación. 

1.10 

Coherencia del proyecto con intervenciones del PEPAC 2023-2027 relacionadas con el AKIS 

-Coherencia o sinergia del proyecto con otras actuaciones y medidas del PEPAC 2023-2027 como la 
formación, transferencia u otros instrumentos de financiación (Feader, fondos nacionales u otros). 
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2. PLAN DE TRABAJO, EQUIPO TECNICO. 

2.1 

Cronograma  
-Detalle del plan de trabajo con relación de actuaciones indicando lugares y fechas donde se van a llevar a 
cabo las actividades y destinatarios de las mismas.  

2.2 

Descripción del equipo técnico que va a desarrollar el proyecto. 
-Curriculum vitae del personal técnico propio (tanto el personal de plantilla como el contratado para el 
proyecto), así como la copia del contrato, 
-Acuerdo de colaboración o carta de intenciones debidamente firmada del personal a contratar incluyendo 
perfil o en su caso curriculum del contratado.  

2.3 

Acuerdo de colaboración. 
-En su caso, acuerdo de colaboración con centro tecnológico o Universidad con indicación de  importes para 
cada actuación prevista y por anualidades,y explicación detallada del trabajo a realizar. 

3. PRESUPUESTO  

 

-La presentación del presupuesto debe atenerse a la estructura y orden que se indican en los puntos 3.1 y 3.2. 
siguientes.  
-Cuando la partida de gastos es mayor de 15.000 euros para bienes y servicios, deberán aportarse tres 
ofertas. De no ser así, deberá justificarse  el motivo por el que no se aportan las tres ofertas ( un solo 
proveedor, partidas de gastos diferentes, etc.). 

3.1. 

Plan de financiación por beneficiario. 
-Valoración económica del coste total del proyecto detallado por beneficiario presentado en la solicitud 
individualizada (ANEXO I – PARTE B- SOLICITUD INDIVIDUALIZADA). Deberá desglosarse para cada 
beneficiario de la ayuda, para cada tipo de gasto y por anualidades si el gasto se prevé ejecutar en más de 
una anualidad.  

3.2 

Cuadro recapitulativo  
Elaborar un cuadro recapitulativo suma de todos los  beneficiarios y ejercicios, según el modelo que figura a 
continuación: 

 

3.1. PRESUPUESTO SUBVENCIONABLE PARA CADA UNO DE LOS BENEFICIARIOS   
En los gastos subvencionables se TENDRÁ EN CUENTA EL RÉGIMEN DE IVA DEL BENEFICIARIO, según 
figura en el ANEXO I - Parte B - SOLICITUD INDIVIDUALIZADA (marcar con “X”): 

 Excluido IVA (solo la base imponible): si la entidad está sujeta a liquidación del IVA - recupera el IVA.  

 Importe incluido IVA (base imponible + IVA): si ha presentado declaración sobre exención de 
declaración de IVA - no recupera IVA. 

 Incluido sólo IVA no recuperable (base imponible + IVA no recuperable): si la entidad está sujeta a 
prorrata de IVA. 

 

Actividades  Gastos (€) 2024 2025 2026 2027 Total  
a) Redacción, asistencia 
técnica, y asesoramiento 
(máximo 5 % del gasto total 
del grupo, con un límite de 
5.000 € 

 

Redacción de proyecto o memoria 
incluida la asistencia técnica para 
dicha redacción 

    
 

    

Asesoramiento o apoyo externo 
para preparar convocatoria 

  

 

  

b) Ejecución del proyecto de 
cooperación  
 

Desarrollo de prototipos y pruebas 
piloto 

    
 

   

Adquisición de material fungible y 
animales de laboratorio, vegetales 
u  organismos o materias primas. 

  
 

  

Desarrollo y mantenimiento de 
aplicaciones informáticas 
específicas para la ejecución del 
proyecto incluyendo las 
plataformas web destinadas a la 
divulgación y comunicación del 
proyecto y de sus resultados.  

  

 

  

Alquiler de equipos, ganado, 
instalaciones,  fincas y 
contratación de servicios para 
realizar los proyectos  

  

 

  

Contratación  centro tecnológico      
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c) Personal. 
 El gasto en personal propio, 
incluidos  los gastos de 
dinamización y coordinación   

 

Contratación personal técnico 
para ejecución  
proyecto (apartado septimo, punto 
1, letra b) 

   

 

   

Gastos personal propio  (apartado 
septimo, punto 1, letra b)                
No podrá superar el 30 %   del 
gasto total del grupo  

  

 

  

 
d) Actividades de divulgación 
y de comunicación del 
proyecto y de los resultados 
del proyecto 
 

Organización de cursos         

Jornadas de información y 
formación 

  
 

  

Medios de  divulgación y 
comunicación del proyecto y de 
los resultados 

  
 

  

Gastos de elaboración y 
colocación de un cartel o placa 
informativa 

  
 

  

 Total SOLICITANTE     

 

  

NOTA: Estos importes se trasladarán al Anexo I parte B, solicitud individualizada  
 

3.2. CUADRO RECAPITULATIVO. PRESUPUESTO TOTAL SUBVENCIONABLE  
(suma de los presupuestos de todos los beneficiarios que figuren en el ANEXO I – PARTE B- SOLICITUD 
INDIVIDUALIZADA):   
 

Actividades  Gastos (€) 2024 2025 2026 2027 Total  
a) Redacción, asistencia 
técnica, asesoramiento 
(máximo, 5 % del gasto 
elegible y 5.000 €, por 
grupo) 

  

Redacción de proyecto o memoria 
incluida la asistencia técnica para 
dicha redacción 

      
 

  

Asesoramiento o apoyo externo para 
preparar convocatoria 

   

 

 

b) Ejecución del proyecto 
de cooperación  
 

Desarrollo de prototipos y pruebas 
piloto 

      
 

 

Adquisición de material fungible y 
animales de laboratorio, vegetales u  
organismos o materias primas. 

   
 

 

Desarrollo y mantenimiento de 
aplicaciones informáticas específicas  
para la ejecución del proyecto 
incluyendo las plataformas web 
destinadas a la divulgación y 
comunicación del proyecto y de  sus 
resultados. 

   

 

 

Alquiler de equipos, ganado, 
instalaciones, fincas y contratación de 
servicios para realizar los proyectos  

   
 

 

Contratación  centro tecnológico      

c) Personal.   
El gasto en personal 
propio, incluidos  los 
gastos de dinamización y 
coordinación 

Contratación personal técnico para 
ejecución  proyecto (apartado 
séptimo, punto 1, letra b))  

     
 

 

Gastos personal propio  (apartado 
séptimo, punto 1, letra b)                No 
podrá superar el 30 %   del gasto total 
del grupo  

   

 

 

 
d) Actividades de 
divulgación y de 
comunicación del proyecto 
y de los resultados del 
proyecto 
 
 

Organización de cursos         

Jornadas de información y formación      

Medios de  divulgación y 
comunicación del proyecto y de los 
resultados 

   
 

 

Gastos de elaboración y 
colocación de un cartel o placa 
informativa, 

   
 

 

Total   GRUPO       
 

 

 % PRESUPUESTO POR AÑO  9 30  33 28 100 

     
NOTA: Casilla sombreada “Total grupo- Total años”: máximo 150.000 euros para todos los ámbitos (1, 2 ,3 y 4). 
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PRESUPUESTO TOTAL PREVISTO PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO, EN EL 
CASO DE QUE EL PRESUPUESTO SEA SUPERIOR A 150.000 € para cualquiera de los  
ámbitos 1, 2, 3 y 4.  

 

(SUMA DE TODOS LOS BENEFICIARIOS). 

 

 

  

SUBVENCIONABLE ( Máximo 150.000 para todos los ámbitos 1, 2, 3 y 4  + RESTO NO 
SUBVENCIONABLE, cuando el presupuesto de ejecución sea superior a 150.000 según ámbito. 

 

 

Beneficiario Anualidad 
2024 

Anualidad 
2025 

Anualidad 
2026 

Anualidad 
2027 Total  

1.          

2.      

3.      

4.      

5.      

TOTAL      
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ANEXO V  
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN  
 
 
 

 
PUNTUACIÓN: máxima 100 puntos y mínima exigible es de 20 puntos. 

 

Puntuación   

 
1.COMPOSICIÓN DEL GRUPO OPERATIVO  
(de un máximo de 40 puntos será necesario un mínimo de 10 puntos)  
 
1.a.) Idoneidad de los actores que constituyen el grupo operativo. Participación y 
vinculación de los actores que constituyen el grupo operativo en la materia o ámbito específico 
de actuación del mismo. 

6 puntos  

 Alta vinculación de los actores que constituyen el grupo de operativo en la materia o ámbito 
específico de actuación del mismo. 

6 puntos 
 Media. 3  puntos 
 Ninguna. 0  puntos 
1.b.) Implicación de los distintos agentes del sector agroalimentario, forestal y 
medioambiental y participación de centros tecnológicos. 

21 puntos  
1.b.1) Participación en el proyecto de diferentes sectores de la cadena agroalimentaria, 
de los sectores forestal y medioambiental, y de los centros tecnológicos o de 
transferencia participantes. 

16 puntos 

-Participación de centro  o centros  tecnológicos o de transferencia (siempre que el gasto del 
centro tecnológico sea superior al 10% del gasto elegible del grupo.) 

10 puntos 
-Participación, en los ámbitos 1 y 3 de diferentes sectores de la cadena agroalimentaria  

          Participación de tres sectores   6 puntos  
          Participación en dos sectores  3 puntos 
          Participación un sector   0 puntos 
-O participación, en los ámbitos 2 y 4, de entidades sin ánimo de lucro relacionados con el 
Medio Ambiente y gestión forestal 

6 puntos 

1.b.2.)  Capacidad de llegar a actores interesados que no forman parte del grupo, así 
como la cantidad y calidad del intercambio de conocimientos para fomentar la 
transferencia  y divulgación del conocimiento.  

5 puntos  

Nivel alto  5  puntos 
Nivel medio  3  puntos 
Nivel bajo 1  puntos 
Ninguno 0 puntos 

1.c.) Participación en el proyecto como BENEFICIARIO de agrupaciones de los ámbitos 
agroalimentario, forestal y/o entidades relacionadas con la Red Natura 2000. 

10 puntos  
Formar parte  como BENEFICIARIO , al menos 1 agrupación de los ámbitos agroalimentario, 
o forestal  

10 puntos 
Formar parte, como BENEFICIARIO, al menos 1 agrupación o entidad relacionada con la Red 
Natura 2000 

10 puntos 

No participación  0 puntos 
1.d) Presencia de mujeres como BENEFICIARIAS en el grupo. 3 puntos  
 
Participación de manera significativa como beneficiarias del grupo, mujeres del medio rural ó 
sus asociaciones 

3  puntos 
No participación 0 puntos 

Total Valoración  
 

40  puntos  
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2.CONTENIDO Y DESARROLLO DEL PROYECTO  
(de un máximo de 60 puntos será necesario un mínimo de 10 puntos)  

 

Puntuación   

 
2.a) Innovación y calidad técnica. 15 puntos 
2.a.1) Innovación potencial, calidad técnica, claridad en la definición de los objetivos y 
resolución del problema a resolver  

10 puntos  
Innovación para la resolución del problema                                                  4  puntos 
Calidad técnica del diagnóstico inicial y de la solución adoptada                                                                3  puntos 
Claridad y definición de objetivos                             3  puntos 
  

2.a.2.) Análisis previo del “estado del arte” de la cuestión que aborda el grupo 
operativo y que incluirá: conocimiento, experiencias previas, pruebas e investigaciones 
relacionadas con el mismo . 

5 puntos  

Breve descripción del estado actual del conocimiento                     2  puntos 
Pruebas, investigaciones y experiencias previas                                                        2  puntos 
Referencias bibliográficas más relevantes                                                    1  puntos 
2.b) Beneficios y relevancia de los resultados potenciales. 31 puntos 
2.b.1) Los resultados previstos del proyecto sobre la productividad, la viabilidad 
económica, técnica, ambiental y social de las explotaciones,  la organización de la 
cadena agroalimentaria  y la sostenibilidad social del entorno rural 

15 puntos  

Viabilidad económica ó social de las explotaciones.  5  puntos 
Viabilidad técnica 5  puntos 
Sostenibilidad ambiental           5 puntos  
2.b.2.) Proyectos cuyo objetivo sea garantizar la correcta gestión en la protección del 
patrimonio natural, los espacios, los habitats y las especies  en sus áreas de 
distribución natural, de acuerdo con el Decreto 13/2021, de 25 de enero, por el que se 
declararan las Zonas de Especial Conservación y de las ZEPA de la Red Natura 2000 de 
Aragón y en su caso, con lo que establezca el Plan Director de las áreas de la Red 
Natura 2000 de Aragón.   

8  puntos 

Proyectos cuyo objetivo principal  sea el indicado en este criterio. 8   puntos 
Proyectos con otros objetivos 0 puntos 
2.b.3.) Grado de coherencia y adecuación entre el proyecto y el presupuesto  
 

8 puntos 

Equilibrio de partidas de gasto y desglose adecuado 5 puntos  

Equilibrio de partidas de gasto entre los beneficiarios adecuado al proyecto 3 puntos  
2.c.)  Proyecto de divulgación y cómo éste se va a llevar a cabo, medios a utilizar, 
posibilidades de retroalimentación, etc.  

5 puntos  
Alcance alto  5 puntos 
Alcance  medio                              2 puntos 
Alcance  bajo.   0 puntos 
2.d.) La coherencia del proyecto con intervenciones del PEPAC 2023-2027, para Aragón 
relacionadas con el AKIS. 

3 puntos  

Coherencia con las intervenciones mencionadas  3 puntos 
No coherencia  0 puntos 
2.e.)  Proyectos orientados a lograr la mejora de la productividad y viabilidad de las 
explotaciones agrícolas y ganaderas extensivas (secanos áridos, ganadería en régimen 
de pastoreo extensivo), a determinadas actividades forestales, y a la agricultura y 
ganadería de precisión. 
Deberá incluirse un resumen de la repercusión ambiental del proyecto planteado 

   6 puntos  

Orientado a  la mejora de explotaciones ganaderas extensivas.     6 puntos 
Orientado a la  mejora  de explotaciones agrícolas (secanos áridos).Regionalización PAC 1,8 
y 1,5  tn/ha 

   6 puntos 
Orientado a la mejora de aprovechamientos forestales, (incluidas biomasa, plantas 
aromáticas, trufas y otros) 

    6 puntos 
Orientado a fomentar la agricultura de precisión 6 puntos 

Proyecto ejecutado en su totalidad en municipios de baja densidad de población 6  puntos 
No orientada a ninguno de los anteriores 0  puntos 
  

Total Valoración   60 puntos 
 

CRITERIOS DE  DESEMPATE: 

A igualdad de puntuación, tendrán prioridad los grupos operativos con mujeres como beneficiarias. De 
continuar el empate, tendrán prioridad los grupos con mayor número de personas beneficiarias. En caso 
de empate los de mayor contenido medioambiental. 
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Departamento de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación.   

 

 

 

 

 

 

ANEXO VII. Parte A- SOLICITUD GENERAL  DE PAGO  
   

Subvención en materia  cooperación para los grupos operativos de la Asociación 
Europea para la Innovación (AEI), en el marco del Plan Estratégico Nacional de la PAC 
2023-2027, para Aragón. 

Pago de la subvención. Convocatoria  ………..  Justificación ………... 20….. 
 

Don/Doña:……………………………………………………………………………………………………….., con 
NIF:………………………………………………….….en calidad de ………………………………………………. 
de la entidad:……………………………………………………………………., con NIF:…………………………., 
 
como  COORDINADOR del grupo operativo: 
 

Nº Código del grupo operativo: 
 
Nombre del grupo operativo: 
 
 
y domicilio a efectos de notificaciones: 
 

 
DIRECCIÓN: 

 
LOCALIDAD: 

 
CÓDIGO POSTAL: 

 
PROVINCIA: 

 
TELÉFONO 

 
CORREO ELECTRÓNICO: 

 
PRESENTA: 
1. FICHA RESUMEN DE DATOS DEL GRUPO OPERATIVO (según el anexo VI del Reglamento 

(UE) 2022/1475, de la Comisión) 
2. LAS SOLICITUDES DE PAGO Y LA DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA correspondientes al pago 

de octubre de las subvenciones concedidas al amparo de la  Orden de bases reguladoras y en la 
orden anual de convocatoria, a los beneficiarios que a continuación se relacionan: 

 

 Nombre y  apellidos  (persona física) 
o razón social (persona jurídica) 

NIF 

Beneficiario 1   

Beneficiario 2   

Beneficiario 3   

Beneficiario 4   

Beneficiario 5   

 
 

La responsable del tratamiento de los datos personales es la Dirección General de Desarrollo Rural. La finalidad de este tratamiento es 
la recogida de datos de las personas solicitantes de las ayudas financiadas por fondos en materia de estructuras agrarias y desarrollo 
rural. La legitimación para realizar el tratamiento de datos no las da en el ejercicio de un interés público. No vamos a comunicar tus 
datos personales a terceras perosona destinatarias salvo obligación legal. Podrás ejercer tus derechos 
de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de 
decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con 
los formularios normalizados disponibles. Puedes obtener información adicional en el Registro de Actividades de tratamiento del 
Gobierno de Aragón, en el siguiente enlace  "SISTEMA DE AYUDAS EN MATERIA DE DESARROLLO RURAL " 
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=131.” 

 
En …………………………. a fecha de firma electrónica. 

 
 

        Fdo: El coordinador 
 

DIRECCION  GENERAL DE DESARROLLO RURAL 
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Departamento de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación.   

 

 

 

 

 

 

 
ANEXO VII. Parte B. SOLICITUD INDIVIDUALIZADA DE PAGO 

 
Subvención en materia  cooperación para los grupos operativos de la Asociación 
Europea para la Innovación (AEI), en el marco del Plan Estratégico Nacional de la PAC 
2023-2027, para Aragón. 

Convocatoria 20……..  Justificación …………………. 20…... 
 

Datos del beneficiario 

NIF NOMBRE o RAZÓN SOCIAL: 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  
 
En caso de representación, datos del representante 

NIF 
 
NOMBRE: 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  
 
Domicilio a efectos de notificaciones 

 
DIRECCIÓN: 

 
LOCALIDAD: 

 
CÓDIGO POSTAL: 

 
PROVINCIA: 

 
TELÉFONO 

 
CORREO ELECTRÓNICO: 

 
Nº Código del grupo de cooperación: 
 
Nombre del grupo de cooperación: 
 

 
SOLICITA el pago de la subvención correspondiente al importe de gasto justificado que se indica en el 
cuadro inferior de esta página. 
 

En el cuadro inferior se hará constar el importe total de los gastos (Marcar lo que proceda): 
 Excluido IVA (únicamente la base imponible): cuando la entidad está sujeta a liquidación del 

IVA - recupera el IVA.   

 Importe incluido IVA (base imponible + IVA): ha presentado declaración sobre exención de 
declaración de IVA - no recupera IVA-.  

 Incluido sólo IVA no recuperable (base imponible + IVA no recuperable): si la entidad está 
sujeta a prorrata de IVA.  
NOTA: En caso de no marcarse ninguna de las casillas anteriores, se entenderá que el gasto 
elegible es exclusivamente la base imponible. 

 
 

IMPORTE DE GASTO JUSTIFICADO  
 

(EUROS)  
 

 

El solicitante declara expresamente: 
1. Que cuantos datos figuran en esta solicitud son ciertos. 
2. Reunir y cumplir los requisitos contenidos en la Orden de bases reguladoras, y en las orden anual de 

convocatoria. 
3. Que para la financiación de esta actividad NO se han solicitado/recibido otras ayudas públicas para la 

misma finalidad que resulten contrarias al régimen de compatibilidad de la subvención concedida de 
acuerdo a  la  Orden de bases reguladoras,  y en las ordenes anuales de convocatoria.  

4. Que no se encuentra en situación de crisis conforme a la normativa comunitaria ni tiene pendiente de 
recuperación ninguna ayuda financiada por el FEADER. 
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Departamento de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación.   

 

 

 

 

 

 

 
DOCUMENTACIÓN APORTADA junto a la presente solicitud: 

 Archivo EXCEL de justificación. 
 Archivo: Gastos de personal propio.  
• Nóminas  
• Justificantes de pago y extractos bancarios.  
• Partes mensuales. 
• En el caso de realizar pagos de nóminas por remesas, relación de trabajadores a los que 

corresponden dichas remesas. 
 Archivo: Gastos de personal contratado.  
• Nóminas.  
• Justificantes de pago y extractos bancarios. 
• Partes mensuales. 
• RLC (Recibo de liquidación de cotizaciones). 
• RNT (Relación nominal de trabajadores).   
• En el caso de realizar pagos de nóminas por remesas, relación de trabajadores a los que 

corresponden dichas remesas. 
 Archivo: Facturas.  
• Facturas. 
• Justificantes de pago y extractos bancarios. 
• En el caso de realizar pagos de facturas por remesas, relación de facturas a los que 

corresponden dichas remesas. 
• Si hay un gasto justificado superior a 15.000 € que no fue previsto en la solicitud o que se 

haya modificado al alza respecto de las ofertas presentadas en la solicitud, se deberán presentar 
tres ofertas en la justificación. Se acompañarán de la solicitud de la oferta (e-mail u otro 
documento en el que figure la misma) que se envió a los tres proveedores. 

 Archivo: Informe de la Comisión de Comunicación Institucional, cuando el material de publicidad 
y promoción que sea distinto al cartel estándar facilitado por el órgano de gestión. 

 Archivo: Muestra de material divulgativo (cartel, tríptico, folleto…) y foto del cartel en las 
instalaciones. 

 

 

La responsable del tratamiento de los datos personales es la Dirección General de Desarrollo Rural. La finalidad de 
este tratamiento es la recogida de datos de las personas solicitantes de las ayudas financiadas por fondos en materia 
de estructuras agrarias y desarrollo rural. La legitimación para realizar el tratamiento de datos no las da en el ejercicio 
de un interés público. No vamos a comunicar tus datos personales a terceras perosona destinatarias salvo obligación 
legal. Podrás ejercer tus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o 
de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través 
de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados 
disponibles. Puedes obtener información adicional en el Registro de Actividades de tratamiento del Gobierno de 
Aragón, en el siguiente enlace  "SISTEMA DE AYUDAS EN MATERIA DE DESARROLLO RURAL " 
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=131.” 

 
   
   En ………………………, a fecha de firma electrónica. 

 
 
 
 

Fdo: El beneficiario. 
 
 
 
 
 
 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL 
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se estima parcialmente la solicitud de modificación puntual de la Resolución 
de 17 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se 
otorga la Autorización Ambiental Integrada de explotación porcina de cebo existente, 
para una capacidad de 3.120 plazas de cebo, en el término municipal de Fabara (Zara-
goza), y promovida por D. Antonio Aguiló Domenec. (Número de Expediente: INAGA 
500305/02/2023/07802).

Con fecha 22 de agosto de 2023, la Agrupación Defensa Sanitaria Matarraña en represen-
tación de D. Antonio Aguiló Domenec, presenta en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental 
(en adelante INAGA), la solicitud para la modificación puntual de la Autorización Ambiental 
Integrada de la explotación con REGA ES501020000032, para actualizar varios de los puntos 
y el listado de MTD del anexo II, y su registro como pequeño productor de residuos peligrosos 
y como actividad potencialmente contaminadora de la atmósfera.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotación porcina, con REGA ES501020000032, dispone de Autorización 
Ambiental Integrada para una capacidad de 3.120 plazas de cebo, otorgada mediante Reso-
lución de 17 de octubre de 2007, del INAGA, y publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, 
número 133, de 12 de noviembre de 2007. (Número de Expediente INAGA 
500301/02/2007/00266).

Mediante Resolución de 13 de diciembre de 2013, del INAGA, publicada en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, número 252, de 26 de diciembre de 2013, se procede a la actualización 
de dicha Autorización Ambiental Integrada (Número de Expediente INAGA 
500601/02/2013/10244).

El 21 de junio de 2021 se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 131, la Reso-
lución de 6 de abril de ese mismo año, del INAGA, por la que se revisó la Autorización Am-
biental Integrada incorporando el anexo II de Mejores Técnicas Disponibles (Expte. INAGA 
50202/02/2019/06996).

Segundo.— La modificación puntual solicitada consiste en la actualización de varios de los 
puntos de la Autorización Ambiental Integrada y el listado de MTD del anexo II, el registro de 
la explotación como pequeño productor de residuos peligrosos y autorizarla como actividad 
potencialmente contaminadora de la atmósfera.

Entre los puntos a modificar solicita incluir el abastecimiento de agua desde la Comunidad 
de Regantes Vall de la Figuera para complementar el abastecimiento desde la red municipal 
que consta en la Autorización Ambiental Integrada. Visto que ni la concesión al Ayuntamiento 
de Fabara, ni el de la Comunidad de Regantes Vall de la Figuera se encuentra en el Registro 
de Aguas de la Confederación Hidrográfica del Ebro, se requirió al promotor que presentara 
la autorización del Ayuntamiento de Fabara y de la Comunidad de Regantes Vall de la Figuera 
de Fabara, para el abastecimiento de la explotación donde conste el volumen de agua otor-
gado (o número de cabezas de ganado) haciendo alusión al título concesional para uso gana-
dero que les permite derivar el agua, debiendo actualizar su concesión ante la Confederación 
Hidrográfica del Ebro si resultara necesario.

Como contestación al requerimiento de información se aportó una entrada en el registro de 
la Confederación Hidrográfica del Ebro, de una solicitud formulada por el Ayuntamiento de 
Fabara para la modificación de su concesión para incluir el uso ganadero. No aporta docu-
mentación sobre la concesión de la Comunidad de Regantes Vall de la Figuera, por lo que no 
queda justificada la posibilidad de derivar el agua a la explotación, no procediendo a su incor-
poración a la Autorización Ambiental Integrada.

Tercero.— Considerando los criterios del artículo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de 
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación, la mo-
dificación propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios 
en la Autorización Ambiental Integrada, modificando puntualmente la resolución, todo ello de 
acuerdo al artículo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Am-
biental de Aragón.
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Fundamentos jurídicos

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevención y control integrados 
de la contaminación; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el 
Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de 
prevención y control integrados de la contaminación; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de 
Prevención y Protección Ambiental de Aragón; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragón, por el que se aprueba la revisión de las Directrices sectoriales sobre activi-
dades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se 
establecen normas básicas de ordenación de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la 
normativa básica de ordenación de las explotaciones de ganado porcino extensivo; el Real 
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas mínimas para la protección de los 
cerdos; el Real Decreto 159/2023, de 7 de marzo, por el que se establecen disposiciones para 
la aplicación en España de la normativa de la Unión Europea sobre controles oficiales en 
materia de bienestar animal, y se modifican varios reales decretos; el Real Decreto 849/1986, 
de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Público Hidráulico, que de-
sarrolla los títulos preliminar I, IV, V, VI y VII de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas; la 
Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental; la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; 
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonó-
mico de Aragón, y demás disposiciones de general aplicación, se resuelve:

1. Desestimar la solicitud de modificación relativa a la incorporación de suministro de agua 
por parte de la Comunidad de Regantes Vall de la Figuera, al no quedar justificada la posibi-
lidad de derivar el agua a la explotación.

2. Modificar la Resolución de 17 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integrada de explotación porcina de 
cebo existente, para una capacidad de 3.120 plazas de cebo, en el término municipal de Fa-
bara (Zaragoza), en los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

El punto 1.3 de la Resolución, se sustituye por:
“1.3. El suministro eléctrico de la explotación se realiza mediante un grupo electrógeno de 

20 KVA de potencia, para cuyo funcionamiento se estima un consumo anual de 3.000 litros de 
gasóleo. Se estima un consumo eléctrico anual en la explotación de 912 Kwh.

Para uso puntual en las entradas de animales durante épocas de frío, la explotación dis-
pone de dos estufas de carbón y de un cañón de aire caliente alimentados por gasóleo. Se 
estima un consumo anual en calefacción de 400 kg de carbón y de 300 l de gasóleo.

La clasificación de los focos emisores, según el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 
de enero, se corresponde con el código 02 03 04 04 para el grupo electrógeno y código 02 03 
02 05 para calderas de calefacción.

Estos equipos quedan exentos del control externo de sus emisiones, no obstante, se de-
berá realizar un mantenimiento periódico adecuado con objeto de minimizar las emisiones a 
la atmósfera.”

Al punto 1.4. de la Resolución se le añade lo siguiente:
“La actividad ganadera con capacidad para 3.120 cerdos de cebo está incluida en el grupo 

B, código 10 04 04 01 y el código 10 05 03 01, según el anexo del Real Decreto 100/2011, de 
28 de enero, por el que se actualiza el catálogo de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmósfera y se establecen las condiciones básicas para su aplicación (CAPCA 
2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmósfera con el número AR/
AA - 3.807.

De conformidad con lo establecido en el artículo 5.2. a) del Real Decreto 100/2011, los 
valores límite de emisión de contaminantes a la atmósfera se sustituyen por las medidas téc-
nicas de manejo de la explotación indicadas en los epígrafes relativos a la gestión de los es-
tiércoles y a la aplicación de las mejores técnicas disponibles para el sector.”

Al punto 1.10. de la Resolución se le añade el siguiente párrafo:
“Se inscribe la explotación en el registro de pequeño productor de residuos con el n.º AR/

PP - 17.945, para los siguientes residuos: Infecciosos (Cód. 180202), Químicos (Cód. 180205), 
Envases contaminados (Cód. 150110), Aceites usados (Cód. 130208), Baterías (Cód. 
160601), Fluorescentes (Cód. 200121), Envases de aerosoles (Cód. 150111) y cualquier otro 
pequeño residuo peligroso que se genere en la explotación, no debiendo exceder en su con-
junto las 10 t/año.”
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Se elimina la siguiente MTD del listado de MTD incluidas en el anexo II: Mejores Técnicas 
Disponibles, incorporado mediante Resolución del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental 
de 6 de abril de 2021:

MTD 4.c Para reducir el Fósforo total excretado: Utilización de fosfatos inorgánicos alta-
mente digestibles para la sustitución parcial de las fuentes convencionales de fósforo en los 
piensos.

MTD 5.f Para utilizar eficientemente el agua: Reutilizar las aguas de lluvia no contami-
nadas como agua de lavado.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida 
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.d.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos 
de bajo nivel de ruido: bombas y compresores.

MTD 13.c.5 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuación del aire de salida: dispersar el aire de salida por un lado no orientado al receptor 
sensible.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de 
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sólido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y 
16.b).

MTD 24.a Supervisar el nitrógeno y el fósforo total excretados en el estiércol, utilizando 
anualmente por categoría de animales: Balance de masas de N y P basado en la ración, con-
tenido de PB en la dieta, P total y rendimiento de los animales.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera: Manejo estiércol: 
Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacío para la eliminación frecuente de 
los purines.

Se incorpora la siguiente MTD al anexo II: Mejores Técnicas Disponibles:
MTD 24.b Supervisar el nitrógeno y el fósforo total excretados presentes en el estiércol, 

utilizando con frecuencia anual por categoría de animales: Análisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolución, la modificación propuesta 
estará supeditada a cualquier otra intervención administrativa necesaria previa al inicio de la 
actividad.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto 
Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que, en su caso, pudiera inter-
ponerse.

Zaragoza, 12 de febrero de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

LUIS SIMAL DOMÍNGUEZ
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RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se modifica puntualmente la Resolución de 4 de mayo de 2021, del Instituto 
Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto am-
biental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para la construcción de una 
explotación porcina de producción de lechones con una capacidad hasta 3.059 cerdas 
con sus lechones hasta 6 Kg, 696 plazas de reposición y 6 verracos, equivalente a 
863,99 UGM, en polígono 33, parcela 52, del término municipal de Luna (Zaragoza), 
promovida por Agro Cocorro, SL. (Número de Expediente: INAGA 500305/02/2023/03580).

Vista la solicitud formulada por Agro Cocorro, SL, con registro de entrada en este Instituto 
el 30 de marzo de 2023, por la que se presenta la solicitud de modificación puntual de la Au-
torización Ambiental Integrada de una explotación porcina a ubicar en el polígono 33, parcela 
52, de Luna (Zaragoza), resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolución del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental (en adelante 
INAGA), de 4 de mayo de 2021, se formula declaración de impacto ambiental y se otorga 
Autorización Ambiental Integrada para la construcción de una explotación porcina de produc-
ción de lechones con una capacidad hasta 3.059 cerdas con sus lechones hasta 6 Kg, 696 
plazas de reposición y 6 verracos, equivalente a 863,99 UGM, en polígono 33, parcela 11 del 
término municipal de Luna (Zaragoza), promovida por Agro Cocorro, SL. Esta Resolución se 
publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 155, de 23 de julio de 2021. (Expte. INAGA 
500202/02/2019/10229).

Segundo.— La solicitud presentada responde a la necesidad de modificar la planta de la 
explotación tras el estudio de las alternativas existentes en el mercado valorando los costes 
de instalación, el funcionamiento, mantenimiento y manejo de la explotación, así como la 
durabilidad con el paso de los años de las medidas a adoptar en cumplimiento con las MTD. 
Se modifican la planta de las naves, su distribución en parcela (cumpliendo con los elementos 
relevantes del territorio y distancia a otras explotaciones existentes y en trámite), se instala 
una incineradora de cadáveres y contenedores de hidrólisis para realizar la gestión de cadá-
veres de la explotación, y se engancha la explotación a la red eléctrica, prescindiendo del 
grupo electrógeno. Esta modificación no implica un incremento de capacidad, ni de los con-
sumos.

Además, se notifica que, que la parcela 12 sufrió una segregación, y la zona donde se va 
a situar la granja constituye una nueva parcela denominada 52, de 152.392 m² de superficie, 
cuya referencia catastral es 50152A033000520000SE.

Tercero.— El proyecto parece afectar al hábitat de interés comunitario 6220 Zonas subes-
tépicas de gramíneas y anuales de Thero-brachypodietea, no considerado prioritario. El pro-
motor propone la reservar una superficie de terreno de 2.531 m² situado dentro de la zona HIC 
6220, que en la actualidad es tierra arable, con la finalidad de promover en ella el estableci-
miento de una nueva comunidad representativa del HIC 6220. Esta superficie propuesta es 
equivalente a la que se va a ocupar con la nueva explotación en suelo sin cultivar.

Cuarto.— Se adoptan las siguientes MTD´s para reducir las emisiones de amoniaco a la 
atmósfera producido por el almacenamiento del purín, dando cumplimiento al Real Decreto 
306/2020, de 11 de febrero:

* Desde los alojamientos interiores: se instala un sistema de puritermia en todas las naves 
de la explotación en combinación con vaciado de fosas de, al menos, cuatro veces a la se-
mana.

* Desde la balsa de purines exterior: se instala una cubierta flexible.

Quinto.— En relación a la incineradora de cadáveres, se ubicará entre las naves gana-
deras y la balsa de purines, aproximadamente en las coordenadas ETRS89 UTM Huso 30 X 
= 679.472; Y = 4.663.761. El combustible utilizado será gasoil.

La Incineradora de cadáveres de baja capacidad, dispone de una cámara de cremación, 
un reactor término y una chimenea. La cámara de cremación está revestida de material re-
fractario y dos quemadores de residuos; la cámara secundaria de poscombustión con un 
quemador que actúa por fases. El ciclo de incineración estará automatizado y controlado para 
garantizar la temperatura de salida de los gases de combustión, de tal forma que no permita 
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el inicio del ciclo de incineración mientras no se alcance la temperatura mínima de 850.ºC en 
la cámara secundaria.

Se adjunta ficha técnica de la incineradora a instalar, información de funcionamiento y su 
ubicación dentro de las instalaciones ganaderas.

Sexto.— Debido a la envergadura de las modificaciones planteadas, el 25 de mayo de 
2023 se solicitó informe tanto al Ayuntamiento de Luna, como a la Dirección General de Ca-
lidad y Seguridad Alimentaria sin haber recibido contestación a fecha de esta Resolución.

En aplicación del artículo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas, se ha procedido a proseguir las actua-
ciones. Las dimensiones de las instalaciones de la explotación tras la modificación propuesta 
son las mismas que las de la explotación a ubicar en el polígono 33, parcela 12, del término 
municipal de Luna (Zaragoza), del mismo promotor, que obtuvo el informe favorable de la 
Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria durante el procedimiento de obtención 
de su Autorización Ambiental Integrada.

Séptimo.— Considerando los criterios del artículo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de 
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contaminación, la mo-
dificación propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios 
en la Autorización Ambiental Integrada, modificando puntualmente la resolución, todo ello de 
acuerdo al artículo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Am-
biental de Aragón.

Fundamentos jurídicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección Ambiental de Aragón; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por 
la que se aprueba el texto refundido de la de prevención y control integrados de la contamina-
ción; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de 
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control 
integrados de la contaminación; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y 
protección de la atmósfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; la Orden de 20 de 
mayo de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, por la que se es-
tablecen los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contaminadoras 
de la atmósfera y se establecen métodos alternativos de análisis para determinados contami-
nantes atmosféricos; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragón, sobre ac-
tividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que 
se establecen normas básicas de ordenación de las granjas porcinas intensivas, y en el Real 
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, sobre bienestar animal; el Decreto 53/2019, de 26 de 
marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la gestión de estiércoles y los procedi-
mientos de acreditación y control; la Ley 6/2023, de 23 de febrero, de protección y moderni-
zación de la agricultura social y familiar y del patrimonio agrario de Aragón; el Reglamento 
Europeo n.º 1.069/2009, de 21 de octubre; el Reglamento n.º 142/2011, de 25 de febrero; el 
Real Decreto 1528/2012, de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables 
a los subproductos animales y los productos derivados no destinados al consumo humano; la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público 
Autonómico de Aragón, y demás disposiciones de general aplicación, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolución de 4 de mayo de 2021, del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la 
Autorización Ambiental Integrada para la construcción de una explotación porcina de produc-
ción de lechones con una capacidad hasta 3.059 cerdas con sus lechones hasta 6 Kg, 696 
plazas de reposición y 6 verracos, equivalente a 863,99 UGM, en polígono 33, parcela 52 del 
término municipal de Luna (Zaragoza), en los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

El punto cuarto. Características de la instalación, de los antecedentes de hecho queda 
sustituido por lo siguiente:

“Cuarto. Características de la instalación.
Las instalaciones objeto de Autorización Ambiental Integrada y evaluación ambiental son: 

Una nave de maternidad de dimensiones 149,04 x 54,44 m; dos naves de gestación (1 y 2) 
de dimensiones 196,3 x 26,4 m, cada una; dos naves de reposición de dimensiones 30,40 x 
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14,40 m, cada una, separadas por una pared prefabricada; un almacén-vestuario de dimen-
siones 50 x 19 m; una balsa de purines con una capacidad útil de 9.759,9 m³ impermeabili-
zada mediante geotextil y lámina de cauchobutilo y vallada perimetralmente; 5 contenedores 
de hidrólisis; incineradora de residuos animales de baja capacidad; una fosa de cadáveres de 
capacidad de 28 m³, un depósito de agua de 300 m³ de capacidad, vado de desinfección y 
vallado perimetral.

La capacidad autorizada podría verse modificada para quedar adaptada a la normativa de 
bienestar animal que se deriva de la entrada en vigor del Real Decreto 159/2023, de 7 de 
marzo.

En las balsas de purines de nueva construcción se deben aplicar técnicas que consigan 
una reducción de emisiones de al menos el 80 % (artículo 9.1 del Real Decreto 306/2020, de 
11 de febrero), lo que se describe en el anexo II de MTD (MTD 16 y/o 17). La balsa de purines 
estará tapada con una cubierta flotante formada por una geomembrana de un espesor mí-
nimo de 1,5 mm, con un sellado perimetral al objeto de conseguir una reducción en la emisión 
de amoníaco del 80% exigida.

En las naves, los fosos interiores dispondrán de un sistema de refrigeración de purines y, 
según las fases de producción, se combinará esta técnica con emparrillado parcial y con la 
técnica de vaciado frecuente mediante un sistema de vacío, con lo que se consigue una re-
ducción en la emisión de amoníaco del 60%, dando cumplimiento a las obligaciones deri-
vadas del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas básicas 
de ordenación de las granjas porcinas intensivas. En el anexo II del presente documento se 
describen las técnicas que permiten alcanzar estos objetivos de reducción (MTD 30).”

El punto 2 de la Resolución queda redactado como sigue:
“2. Otorgar la Autorización Ambiental Integrada a Agro Cocorro, SL, para la construcción 

de una explotación porcina de producción de lechones con una capacidad hasta 3.059 cerdas 
con sus lechones hasta 6 Kg, 696 plazas de reposición y 6 verracos, equivalente a 863,99 
UGM, en polígono 33, parcela 52, del término municipal de Luna (Zaragoza), en las coorde-
nadas UTM ETRS89, Huso 30, de X = 679487 - Y = 4.663.909.

La presente autorización se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuatro de 
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones específicas que se 
indican a continuación y las generales de obligado cumplimiento incluidas en el anexo a la 
presente Resolución:”.

El punto 2.1 - Consumos de materias primas, se sustituye por lo siguiente:
“2.1. Consumos de materias primas.
Se establece un sistema de alimentación automatizado, estimándose un consumo anual 

4.370,87 t de pienso.
El suministro de agua de la explotación se realizará a través de la red de riego, Acequia de 

Sora del Canal de Bardenas. Se estima un consumo anual de 21.615,3 m³, incluida el agua 
para limpieza de las instalaciones. El promotor presenta informe favorable de la Comunidad 
General de Regantes del Canal de Bardenas para suministro de agua para la explotación 
proyectada a través de la Acequia de Sora, de fecha 4 de junio de 2019. En él se indica que 
deberá disponer de un depósito o balsa impermeabilizada con capacidad de reserva de agua 
para un mínimo de 1 mes de autonomía. Deberá obtener autorización del Organismo de 
Cuenca para el suministro de agua a la explotación y se deberá disponer de la capacidad de 
reserva de agua mínima exigida por la comunidad de regantes (un mes de consumo).

El suministro eléctrico de la explotación se realizará a través de la red eléctrica. Se estima 
un consumo eléctrico anual de unos 450.000 kWh. La explotación dispondrá de grupo de 
electrógeno para casos de emergencia.

La explotación dispondrá de sistema de calefacción a través de una bomba de calor o 
bomba geotérmica, reutilizando el calor procedente de la refrigeración de los purines.

Se prevé la instalación de un horno de incineración de cadáveres de baja capacidad, con 
una capacidad térmica de 480 kWh, que utiliza gasoil como combustible. Se estima un funcio-
namiento anual de 284,4 horas, con un consumo anual de 3.128,4 litros de gasoil.”

Se modifica el punto 2.2.1. de la Resolución, que queda redactado como sigue:
“2.2.1. Focos emisores. Foco del incinerador AR/IA-3.186.
a) La clasificación del foco emisor está incluida en grupo C y su código CAPCA-2010, 09 

09 02 02 Incineración de animales muertos o deshechos cárnicos incluidos subpro-
ductos de origen animal no destinados al consumo humano. Plantas de capacidad 
menor que 50 kg/h, (anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del 
aire y protección de la atmósfera).

b) Los límites de emisión cumplirán los siguientes valores:
 Emisiones: Valor límite de emisión.
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 CO: 50 mg/Nm³.
 NOx: 300 mg/Nm³.
 SO2: 250 mg/Nm³.
 Partículas: 50 mg/Nm³.
 Las concentraciones de contaminantes se referirán a condiciones normalizadas de 

temperatura (273 K) y de presión (101,3 kPa) de gas seco corregidos al contenido de 
oxígeno que se indica expresamente en cada caso y el control de las emisiones se 
realizará por un organismo de control acreditado en materia de atmósfera.

c) Por su clasificación en el grupo C en el Catálogo de Actividades Potencialmente Con-
taminadoras de la Atmósfera, se deberán realizar mediciones por un organismo de 
control acreditado cada cinco años.

d) Las condiciones de la toma de muestras, métodos a seguir para el análisis de los con-
taminantes atmosféricos y monitorización de los controles externos, se ajustarán a los 
artículos 4 y siguientes de la Orden de 20 de mayo de 2015, del Consejero de Agricul-
tura, Ganadería y Medio Ambiente (“Boletín Oficial de Aragón”, número 117).

e) Se deberá llevar un registro debidamente actualizado físico o telemático, que incluya 
los datos siguientes y mantenerlo durante un periodo no inferior a 10 años:

 - Número de identificación del foco.
 - Código CAPCA.
 - Frecuencia de las mediciones.
 - Altura y diámetro de la chimenea.
 - Ubicación mediante coordenadas UTM (Huso 30, ETRS89).
 - Número de horas de funcionamiento anual o diaria, caudal de gases emitidos en con-

diciones reales de funcionamiento (m³/h) y en condiciones normalizadas de presión y 
temperatura (m³N/h), temperatura de emisión de los gases y medidas correctoras de 
que dispone, indicar la potencia térmica nominal, el consumo horario y anual de com-
bustible y el tipo de combustible utilizado.

 - Controles externos realizados indicando fecha de toma de muestras, nombre del or-
ganismo de control acreditado que realiza las mediciones y resultados de las medi-
ciones.

 - Incidencias: superación de límites, inicio y fin de paradas por mantenimiento o avería, 
cambios o mantenimientos de medidas correctoras.

f) Contenido de los informes de medición realizados por organismo de control.
 Se deberán incluir al menos y para cada parámetro medido, los siguientes datos: foco 

medido, condiciones predominantes del proceso durante la adquisición de los datos, 
método de medida incluyendo el muestreo, incertidumbre del método, tiempo de pro-
medio, cálculo de las medias y unidades en que se dan los resultados.

g) Evaluación del cumplimiento de los valores límite de emisión a la atmósfera.
 Se considerará que se cumplen los valores límite de emisión si la media de concentra-

ción de los muestreos realizados más la incertidumbre asociada al método es inferior 
al valor límite establecido.

Los informes de medición deberán ser remitidos al Servicio Provincial correspondiente en 
el que radiquen las competencias de inspección y control ambiental.”

Se añade el punto 2.4.1 a la Resolución:
“2.4.1. Producción de cenizas.
Como resultado del proceso de incineración de cadáveres, se producen los siguientes 

residuos: cenizas del horno (Cod. 190112) y cenizas (Cod. 190114).
De igual manera, el promotor acreditará la posesión y vigencia de contrato de recogida 

firmado con gestor autorizado y conservará al menos el último documento de entrega.
Queda excluida como procedimiento de gestión de las cenizas, su mezcla con los purines 

para su valorización como abono y aplicación en suelos.
De acuerdo lo establecido en el anexo III, Capítulo I, Sección 3.ª del Reglamento (UE) n.º 

142/2011, de 25 de febrero, el transporte y el almacenamiento temporal de los residuos secos, 
incluso de polvo, se realizarán de forma que se evite su dispersión en el medio ambiente, por 
ejemplo, en contenedores cerrados.”

El punto 2.5 Gestión de cadáveres, se sustituye por lo siguiente:
“La gestión de los cadáveres en la explotación se hará mediante su incineración, en ré-

gimen de autogestión. En el anexo III se describen las condiciones específicas de la actividad 
de incineración.

Además, la explotación contará con sistema de almacenamiento de los cadáveres de le-
chones, placentas y otras partes viscosas producidos en la explotación, para lo cual se dis-
pondrá de cinco contenedores estancos de poliéster reforzado con fibra de vidrio de 9,5 m³ de 
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capacidad cada uno, donde se almacenarán temporalmente los subproductos contemplados 
el Real Decreto 894/2013, de 15 de noviembre, por el que se modifica en el Real Decreto 
1528/2012, de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subpro-
ductos animales y los productos derivados no destinados al consumo humano, apartado uno 
del anexo IV durante el que se producen fenómenos espontáneos de auto hidrólisis.

Se estima una producción de 74.124 kg anuales de material hidrolizado.
El material hidrolizado será transportado a través de una empresa autorizada para el 

transporte de SANDACH II y III hasta la empresa gestora final. Tanto la gestión final del ma-
terial hidrolizado, como las características, instalación y gestión de los contenedores deberán 
cumplir las especificaciones recogidas en el citado Real Decreto 849/2013, de 31 de octubre.”

Se sustituyen las MTD´s 16.b.3, 17.b.3 y 30.a.1 del anexo II Mejores Técnicas Disponibles, 
por las siguientes:

MTD 16.b.2 y MTD 17.b.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera desde 
el almacenamiento de purines (aplicación del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, en lo 
relativo a las Mejores Técnicas Disponibles, en explotaciones porcinas), deberán adoptar 
técnicas que reduzcan, al menos, un 80% las emisiones de amoniaco con respecto a la téc-
nica de referencia (balsas abiertas y sin costra natural): Cubrir la balsa de purines con cu-
bierta flexible. El sistema que se utilizará será una cubierta flexible flotante compuesta por 
geomembrana de polipropileno armado (resinas de polipropileno de máxima calidad con 
malla de poliéster o fibra de vidrio), que deberá tener un espesor mínimo de 1,5 mm, con 
sistema de anclaje en coronación al perímetro de la balsa (platinas metálicas y banda de 
neopreno o EPDM con fijaciones al perímetro de la balsa); una línea de plegado, compuesta 
por una línea de flotadores y una línea de contrapesos equidistante de la anterior, para re-
coger material sobrante durante el llenado de la balsa y el agua de lluvia; sistema de drenaje 
de la cubierta consistente en una bomba sumergible, una arqueta de polipropileno perforada 
y lastrada con hormigón, y elementos de flotación del conjunto; aireadores instalados sobre la 
cubierta flotante para extraer el aire procedente del proceso de llenado de la balsa o permitir 
la entrada de aire en el vaciado, así como el alivio de gases.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera desde las naves de 
gestación (cubrición-control, gestación confirmada), maternidad y reposición: Manejo es-
tiércol: Vaciado frecuente de los fosos interiores mediante un sistema de vacío. Los purines 
serán retirados hacia la balsa exterior al menos dos veces por semana. Esta técnica por sí 
sola no da cumplimiento al Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, ya que consigue un 25% 
de reducción con respecto a la técnica de referencia (emparrillado total, fosas en “U” y man-
tenimiento del estiércol durante todo el ciclo productivo en los fosos interiores de las naves), 
por lo que se combinará con la MTD 30.b Refrigeración de los purines.

MTD 30.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera desde las naves de 
naves de gestación (cubrición-control, gestación confirmada) y maternidad: Manejo estiércol: 
Refrigeración de los purines. Esta técnica consiste en un sistema de captación de calor hori-
zontal mediante un circuito, situado en la propia losa de hormigón del fondo de los fosos inte-
riores, que transfiere el calor de los purines al circuito de calefacción a través de una bomba 
de calor o bomba geotérmica, debiendo retirar los purines hacia la balsa exterior al menos dos 
veces por semana debido a la relativamente pequeña superficie de intercambio de las tube-
rías. Esta técnica por sí sola no da cumplimiento al Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, 
ya que consigue un 45% de reducción con respecto a la técnica de referencia indicada, por lo 
que se combinará con la MTD 30. a.1. En aplicación de ambas técnicas, en estas naves se 
realizará el vaciado de los fosos interiores al menos 4 veces a la semana.

MTD 30.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera desde las naves de re-
posición: Manejo estiércol: Emparrillado parcial y refrigeración de los purines. Esta técnica 
consiste suelo parcialmente emparrillado y un sistema de captación de calor horizontal similar 
al anterior, debiendo retirar los purines hacia la balsa exterior al menos dos veces por se-
mana. Esta técnica por sí sola no da cumplimiento al Real Decreto 306/2020, de 11 de fe-
brero, ya que consigue un 45% de reducción con respecto a la técnica de referencia indicada, 
por lo que se combinará con la MTD 30. a.1. En aplicación de ambas técnicas, en estas naves 
se realizará el vaciado de los fosos interiores al menos 4 veces a la semana.

Se añade el anexo III a la Resolución:
“Anexo III Condiciones de la actividad de Incineración.

1. Autorización de la actividad incineradora de cadáveres.
La actividad de incineración, tal y como se establece en el artículo 24.1 b) del Reglamento 

CE 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009, se establece 
únicamente para subproductos animales de la categoría 2 (animales y partes de animales, 
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distintos de los contemplados en los artículos 8 o 10, que murieron sin que hayan sido sacri-
ficados o matados para el consumo humano, en la propia instalación con inclusión de los 
animales matados para el control de enfermedades) y para la capacidad máxima de 50 kg/h.

- Se deberá obtener para la incineradora de cadáveres, la correspondiente inscripción en 
el Registro SANDACH, para ello la presente autorización tiene carácter provisional hasta la 
comprobación del cumplimiento de sus condiciones de funcionamiento tras un periodo de 
pruebas, que no podrá exceder de seis meses, y en donde se comprobará el cumplimiento de 
las condiciones impuestas en el presente anexo, especialmente en cuanto a los parámetros 
de tiempo, temperatura y grado de incineración establecidos en el anexo III del Reglamento 
(UE) 142/2011 de la Comisión de 25 de febrero de 2011. Durante el periodo de pruebas de-
berán presentar a la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, informes de se-
guimiento con carácter trimestral.

- Durante el periodo de pruebas deberán presentar a la Dirección General de Calidad Am-
biental, los informes de seguimiento con carácter trimestral.

2. Descripción y capacidad.
La incineradora de cadáveres de baja capacidad, (inferior a 50 kg/h) usa gasoil como com-

bustible. Se encuentra ubicada en coordenadas UTM (Huso 30, ETRS89); X = 679.472; Y = 
4.663.761, quedando dispuesta sobre solera impermeabilizada de hormigón, con ligera pen-
diente hacia rejillas de drenaje o sistema similar que facilite su limpieza. Se estima un funcio-
namiento de 284,4 horas anuales, con un consumo anual de 3.128,4 litros de gasoil.

El dispositivo incinerador es de carga superior manual, contando con dos cámaras de 
combustión, una primaria de cremación, con dos quemadores de gas y ventiladores, revestida 
a base de ladrillos refractarios de alta calidad, y otra secundaria de postcombustión con el 
interior recubierto de material refractario aislante, con un quemador que actúa por fases y 
ventiladores de aire de combustión. Durante el proceso de incineración la temperatura de los 
gases derivados, se elevará, de manera controlada y homogénea, incluso en las condiciones 
más desfavorables, hasta 850 °C, durante 2 segundos al menos medidos cerca de la pared 
interna de la cámara donde se realiza la incineración.

Durante el proceso de incineración la temperatura de los gases derivados, se elevará, de 
manera controlada y homogénea, incluso en las condiciones más desfavorables, hasta 850 
°C, durante 2 segundos al menos medidos cerca de la pared interna de la cámara donde se 
realiza la incineración.

El equipo tiene una chimenea de 350 mm de diámetro interior y una altura de 6,45 m, me-
didos desde el suelo. Para la adecuada toma de muestras de los contaminantes emitidos, 
deberá disponer de sitios y secciones de medición diseñados de acuerdo con lo especificado 
en la norma UNE-EN 15259:2008. Para la correcta evacuación de los gases se garantizará 
que la altura de la chimenea, sea al menos 1 metro más alta que cualquier otro obstáculo en 
un radio de 10 m.”

3. Condiciones generales del incinerador.
El incinerador deberá mantener cierta separación física de la ubicación de los animales, 

situarse sobre una superficie impermeable que facilite unas buenas condiciones higiénico-
sanitarias, contar con dispositivos apropiados de protección contra las plagas, insectos o 
roedores y facilitar la limpieza y desinfección de la misma.

Plazo de eliminación. Los cadáveres se eliminarán tan pronto como sea posible y no se 
mantendrán almacenados más de 48 horas, en contenedores estancos similares a los utili-
zados en los sistemas de recogida de cadáveres.

4. Condiciones del horno incinerador.
4.1. En el proceso de incineración se asegurará el cumplimiento de los parámetros si-

guientes: la temperatura de los gases derivados del proceso se eleve, de manera controlada 
y homogénea, e incluso en las condiciones más desfavorables, hasta 850 °C, durante 2 se-
gundos al menos, o hasta 1 100 °C durante 0,2 segundos, medidos cerca de la pared interna 
de la cámara donde se realiza la incineración.

El cumplimiento de las condiciones térmicas se acreditará documentalmente para cada 
carga, y se adoptarán las medidas necesarias para asegurar que todo el material que no al-
cance los parámetros térmicos exigidos sea reprocesado, iniciándose de nuevo el tratamiento. 
Los resultados de las mediciones de temperatura se registrarán y se presentarán de manera 
adecuada para que la autoridad competente pueda comprobar el cumplimiento de las condi-
ciones autorizadas.
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4.2. Registro. Se mantendrá un registro de control de las operaciones, indicando, número 
de animales, fecha de incineración. Los datos que figuren en dicho registro deberán conser-
varse durante un periodo de 5 años a disposición de la administración.

4.3. Limpieza de la instalación. Después de cada operación de llenado del depósito de 
carga del equipo de incineración, se limpiará la solera del resto de animales que puedan 
quedar sobre la misma. De la misma manera se deberá realizar la limpieza y desinfección de 
los contenedores.

Las aguas residuales procedentes de ambas fuentes, se evacuarán a la red de sanea-
miento de la explotación o evacuación por gestor autorizado.

4.4. El control de higiene incluirá inspecciones periódicas de las instalaciones y de los 
equipos, y el procedimiento seguido para la limpieza y desinfección deberá de documentarse 
y mantenerse durante dos años como mínimo, indicando los equipos de limpieza disponibles, 
así como los agentes limpiadores que se utilicen.

4.5. Plan de mantenimiento. Se dispondrá de un Plan, con copia escrita disponible junto al 
equipo, que incluya al menos, las siguientes inspecciones:

En cada puesta en marcha; se inspeccionarán las áreas de acumulación de cenizas, reti-
rándolas si es necesario. No se acumularán en el fondo de la cámara primaria más de 15 cm 
de alto, con el fin de optimizar la siguiente cremación.

Por cada dos puestas en marcha, se inspeccionarán; los sellados de la puerta de cenizas 
y de las puertas de carga, posibles daños y fugas en las tuberías del combustible, el revesti-
miento refractario en general y expresamente el de la puerta de carga.

Anualmente de revisarán los quemadores y el sistema de sensores de temperatura y emi-
siones.

4.6. Deberá disponerse de contrato de mantenimiento suscrito con empresa autorizada. 
Anualmente, se realizará una revisión anual de los quemadores, dispositivos de regulación, 
sondas de temperatura y sistemas de cierre, manteniéndose registros escritos de las revi-
siones y los mantenimientos realizados.

4.7. Plan de actuación. En caso de avería o condiciones anormales de funcionamiento del 
equipo el explotador detendrá el funcionamiento de equipo lo antes posible. Además de esto, 
el equipo contará con equipos de emergencia que actúen inmediatamente ante cualquier 
anomalía de funcionamiento. De igual manera, se contará con asistencia técnica en caso de 
incidencia de funcionamiento.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolución, la modificación propuesta 
estará supeditada a cualquier otra intervención administrativa necesaria previa al inicio de la 
actividad.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto 
Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pu-
diera interponerse.

Zaragoza, 12 de febrero de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

LUIS SIMAL DOMÍNGUEZ
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RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización 
Ambiental Integrada para el proyecto de construcción de una explotación porcina de 
cebo hasta 7.164 plazas, equivalente a 859,68 UGM, a ubicar en el polígono 15, parcela 
20030, del término municipal de Sádaba (Zaragoza) y promovido por Granja Los Alecos, 
SL. (Número de Expediente: INAGA 500202/02/2021/01949).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesión de la Autoriza-
ción Ambiental Integrada y declaración de impacto ambiental, a solicitud de Granja Los Alecos, 
SL resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— El 24 de febrero de 2021, se solicita al Instituto Aragonés de Gestión Ambiental 
la Autorización Ambiental Integrada y evaluación de impacto ambiental del proyecto de insta-
lación de una explotación porcina de cebo hasta 7.200 plazas, equivalente a 864 UGM, con 
emplazamiento en polígono 15, parcela 20030, del término municipal de Sádaba (Zaragoza).

Posteriormente el promotor reduce la capacidad inicial de 7.200 a 7.164 plazas (859,68 
UGM).

La documentación consta de un Proyecto básico, modificación del proyecto y un Estudio 
de impacto ambiental redactados por el Ingeniero Técnico Agrícola colegiado n.º 1.227 y vi-
sado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agrícolas, Graduados y Peritos Agrícolas 
de Aragón.

Durante la tramitación del expediente se abrió un periodo de información y participación 
pública, mediante el Anuncio que se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 71, de 
14 de abril de 2023. Se realiza comunicación al Ayuntamiento de Sádaba del citado periodo 
de información pública.

Se ha solicitado informe a la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria y Di-
rección General de Patrimonio Cultural. Durante el periodo de información pública no se han 
presentado alegaciones.

La Dirección General de Patrimonio Cultural informa que, si durante los movimientos de 
tierras se produjeran hallazgos de interés arqueológico, éstos deberán ser notificados de 
forma inmediata a esa Dirección General para que arbitre las medidas oportunas.

La Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, a través del Servicio Provincial 
de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Zaragoza informa favorablemente el 9 de 
octubre de 2023, condicionando a cumplir distancia mínima de 1.000 m a la explotación por-
cina más próxima, al cumplimiento de las Mejores Técnicas Disponibles (anexo VII del Real 
Decreto 306/2020, de 11 de febrero) y a adaptarse a la disposición cuarta del Real Decreto 
159/2023, de 7 de marzo en un plazo de dos años desde la fecha de publicación de la norma 
de 31 de octubre.

En relación a la sostenibilidad social del proyecto conforme al artículo 9 de la Ley 11/2014, 
de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental, se solicita informe a la Comarca de 
las Cinco Villas y al Ayuntamiento de Sádaba.

Tercero.— El trámite de audiencia al interesado se realiza el 31 de enero de 2024 y se ha 
comunicado al ayuntamiento un borrador de la presente Resolución con la misma fecha.

La resolución recoge las modificaciones en el listado de Mejoras Técnicas Disponibles 
notificadas durante el trámite de audiencia.

Cuarto.— Características de la instalación.
Las instalaciones proyectadas objeto de Autorización Ambiental Integrada y evaluación 

ambiental son: 3 naves ganaderas, dos de ellas n.º 1 y 2 de dimensiones 134 x 15,20 m, por 
nave, y una n.º 3 de dimensiones 133 x 15,20 m, caseta de servicios de dimensiones 6 x 5 m, 
balsa de agua con capacidad para 2.177 m³, balsa de purín de 4.762,10 m³, dos fosas de 
cadáveres iguales de 2 x 5 x 1,57 m, con 31,40 m³ de capacidad conjunta, vallado perimetral 
y vado de desinfección.

La capacidad autorizada podría verse modificada para quedar adaptada a la normativa de 
bienestar animal que se deriva de la entrada en vigor del Real Decreto 159/2023, de 7 de 
marzo.

Teniendo en cuenta el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre normas básicas de 
explotaciones porcinas intensivas, que establece en sus artículos 9 y 10 la obligatoriedad de 
reducir las emisiones para las instalaciones existentes y las nuevas, que se refieren a la ge-
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neración del estiércol, almacenamiento interno en fosas, el externo en balsas, hasta la aplica-
ción como fertilizante, para alcanzar los porcentajes de reducción de emisiones que se in-
dican en la citada normativa, deberán adoptar la relación de las MTD incluidas en el anexo II 
de la presente Resolución, en especial la MTD 16, MTD 17 y MTD 30.

En la balsa de purines de nueva construcción se deben aplicar técnicas que consigan una 
reducción de emisiones de al menos el 80 % (artículo 9.1 del Real Decreto 306/2020), lo que 
se describe en el anexo II de MTD (MTD 16 y/o 17).

La balsa de purines estará tapada con una cubierta flotante formada por una geomem-
brana de un espesor mínimo de 1,5 mm, con un sellado perimetral al objeto de conseguir una 
reducción en la emisión de amoníaco del 80% exigida.

Respecto a las naves de nueva construcción, suelo emparrillado con triple foso en V inte-
rior con paredes inclinadas, en cuyos vértices se encontrará el punto de descarga, retirando 
los purines hacia la balsa exterior con la frecuencia necesaria y al menos dos veces por se-
mana, para que el estiércol no supere las zonas más altas de las divisiones interiores de los 
fosos, con lo que se consigue una reducción en la emisión de amoníaco del 60%, dando 
cumplimiento a las obligaciones derivadas del Real Decreto 306/2020, por el que se esta-
blecen normas básicas de ordenación de las granjas porcinas intensivas. En el anexo II del 
presente documento se describen las técnicas que permiten alcanzar estos objetivos de re-
ducción (MTD 30).

Quinto.— Características del emplazamiento y análisis ambiental.
La explotación se proyecta en suelo no urbanizable genérico, y pertenece a la cuenca hi-

drográfica del Ebro.
A una distancia de 1.047 m se ha tramitado una de explotación cebo (expediente INAGA 

50020202202008924) y a 1.667 m hay una granja de cebo del grupo segundo, de producción 
y reproducción (transición de lechones). No se ha encontrado ninguna explotación de grupo 
especial a menos de 2.000 m ni ningún centro de concentración ni centro de inseminación a 
menos de 3.000 m. La explotación más próxima de otra especie es una de caracoles que se 
localiza a 1.274 m.

La explotación se proyecta a unos 5.305 m del núcleo de población más próximo, que es 
el de Pinsoro. El límite territorial de Aragón con Navarra está a 1.212 m. Hay una vía colin-
dante paralela al Canal que se localiza a 38,25 m. La carretera más próxima es A-1208 que 
se localiza a 4.740 m.

El cauce natural más próximo es un barranco que se localiza a 1.249 m. Hay cauces arti-
ficiales cerca: el más próximo se localiza a 9,5 m, por lo que se condicionará la autorización 
de la granja a la impermeabilización de la misma. Hay una acequia a 17,4 m y el Canal de 
Cinco Villas a 45,9 m. El embalse del Malvecino se localiza a 2,9 km al sur. Debido a la proxi-
midad al Canal de Cinco Villas, está en trámite el expediente 2023-DT-171, de autorización de 
obras en zona de policía de cauces.

La explotación no afecta a patrimonio cultural reconocido en la franja de 200 metros de 
protección ni a ningún bien de interés cultural a menos de 1.000 m.

La explotación se localiza a 49 metros del monte del Catálogo de Utilidad Pública de Za-
ragoza con matrícula Z-216 denominado Bardena Baja. El proyecto no afecta a ninguna vía 
pecuaria; la más próxima es el Cordel de Navarra o Bardena Baja, a 525 m al norte.

Respecto a las afecciones ambientales, se encuentra fuera de la Red Natura 2000.
La explotación se localiza dentro del ámbito de aplicación del nuevo plan de recuperación 

del cangrejo de río ibérico (Decreto 60/2023, de 19 de abril, del Gobierno de Aragón, por el 
que se establece un régimen de protección para el cangrejo de río ibérico (Austropotamobius 
pallipes), y se aprueba un nuevo plan de recuperación), aunque fuera de área crítica, por lo 
que no se esperan afecciones.

El proyecto se localiza a 266 m del hábitat de interés comunitario (HIC) Zonas subesté-
picas de gramíneas y anuales de Thero-Brachypodietea. Debido a que la parcela se localiza 
en una parcela de cultivo no se esperan grandes afecciones. No obstante, como medida 
preventiva, durante la fase de construcción se delimitará el perímetro de actuación y acopio 
de materiales, evitando el movimiento de tierras fuera de la tierra de cultivo, así como el trán-
sito de la maquinaria fuera de los caminos habilitados para ello, con la finalidad de evitar po-
sibles daños sobre estos hábitats.

La comprobación del impacto acumulado por el nitrógeno procedente de explotaciones 
ganaderas para la ubicación propuesta en el proyecto, da un índice de saturación de nitró-
geno que se estima como impacto compatible, por tanto, según el anexo II del Decreto 
53/2019, de 28 de marzo, sobre gestión de estiércoles y su control, se considera el uso de los 



cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

10
24

01/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 63

8246

estiércoles como fertilizantes ambientalmente viables siempre y cuando se apliquen unas 
buenas prácticas agrarias.

Evaluada la vulnerabilidad del proyecto en aplicación de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, 
de evaluación ambiental, el análisis de riesgos realizado con el sistema de información geo-
gráfica disponible en este Instituto, ha identificado que la ubicación de las instalaciones pre-
senta riesgo por vientos alto.

Dado que no se han identificado riesgos de catástrofes naturales graves, no son previsi-
bles efectos adversos significativos, directos o indirectos, sobre el medio ambiente o las per-
sonas derivados de la vulnerabilidad del proyecto en esta materia.

Por otra parte, la cubrición de la balsa de purín de 4.762,10 m³ de capacidad con una lona 
que cubra toda la superficie de la misma, comporta un riesgo si los gases que se emiten (me-
tano, amoniaco, óxidos de nitrógeno, entre otros) se acumularan en cantidades importantes. 
La instalación de válvulas aireadoras repartidas por la superficie de la lona reduce este riesgo, 
dado que la natural emisión de gases queda posibilitada a la vez que localizada en estos 
puntos.

Sexto.— Se pone a disposición del sector ganadero de ECOGAN, una herramienta infor-
mática donde reside el Registro General de Mejores Técnicas Disponibles (MTD) y donde el 
titular de la explotación deberá realizar una declaración anual, antes del 1 de marzo de cada 
año, de las MTD aplicadas en su explotación durante el año anterior. Puede encontrar más 
información en: https://www.aragon.es/-/ecogan. El Real Decreto 988/2022, de 29 de no-
viembre, por el que se regula el Registro General de las Mejores Técnicas Disponibles (MTD) 
en explotaciones y el soporte para el cálculo, seguimiento y notificación de las emisiones en 
ganadería (“Boletín Oficial del Estado”, número 287, de 30 de noviembre de 2022), establece 
de forma armonizada este procedimiento de cálculo y estimación de emisiones.

En conclusión, la instalación ganadera cumple la normativa sectorial que le resulta de 
aplicación, en particular las distancias mínimas a otras instalaciones ganaderas de la misma 
y de otras especies, distancias a otros elementos destacados del territorio (núcleos de pobla-
ción, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.), y cuenta con las instalaciones 
necesarias para cumplir con el bienestar y la seguridad animal y gestiona de forma adecuada 
los estiércoles.

Vista la Resolución conjunta de la Dirección General de Calidad y Seguridad Agroalimen-
taria y de la Dirección del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se aprueba la 
Instrucción sobre aplicación de la normativa vigente en determinados aspectos de la ordena-
ción de las explotaciones de ganado porcino, de 10 de enero de 2023.

Vista la Instrucción 1/2023, del Director del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, sobre 
gestión de expedientes de actividades ganaderas.

Fundamentos jurídicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitación y resolución de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se 
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de 
Aragón, contiene en sus anexos I y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos 
de evaluación de impacto ambiental y de Autorización Ambiental Integrada, respectivamente.

Tercero.— Durante esta tramitación se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de 
prevención y control integrados de la contaminación, y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, 
de evaluación ambiental.

Cuarto.— Según lo dispuesto en el artículo 4, relativo a los principios de intervención de 
las Administraciones Públicas para el desarrollo de una actividad, de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, debe precisarse que las medidas y el condi-
cionado ambiental que incorpora la presente Resolución quedan justificadas y motivada su 
necesidad para la protección del medio ambiente, ya que dicha protección constituye una 
razón imperiosa de interés general.

Vistos, la Decisión de Ejecución (UE) 2017/302 de la Comisión, de 15 de febrero de 2017, 
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el 

https://www.aragon.es/-/ecogan


cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

10
24

01/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 63

8247

marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cría 
intensiva de aves de corral o de cerdos; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección Ambiental de Aragón; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la conta-
minación; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental; el Decreto 94/2009, de 
26 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la revisión de las Directrices 
sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Decreto 53/2019, de 28 de marzo, 
del Gobierno de Aragón, por el que se regula la gestión de estiércoles y los procedimientos de 
acreditación y control; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre normas básicas de 
explotaciones porcinas intensivas; el Real Decreto 35/2023, de 24 de enero, por el que se 
aprueba la revisión de los planes hidrológicos de las demarcaciones hidrográficas del Cantá-
brico Occidental, Guadalquivir, Ceuta, Melilla, Segura y Júcar, y de la parte española de las 
demarcaciones hidrográficas del Cantábrico Oriental, Miño-Sil, Duero, Tajo, Guadiana y Ebro; 
el Real Decreto 348/2000, de 10 de marzo, por el que se incorpora al ordenamiento jurídico 
la Directiva 98/58/CE, relativa a la protección de los animales en las explotaciones ganaderas; 
el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas mínimas para la protec-
ción de los cerdos; Real Decreto 159/2023, de 7 de marzo, por el que se establecen disposi-
ciones para la aplicación en España de la normativa de la Unión Europea sobre controles 
oficiales en materia de bienestar animal, y se modifican varios Reales Decretos; el Decreto 
57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragón, sobre las condiciones de almacenamiento, 
transporte y eliminación de los cadáveres de animales de explotaciones ganaderas; la Ley 
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental; la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la 
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector Público Autonó-
mico de Aragón, y demás disposiciones de general aplicación, se resuelve:

1. Formular declaración de impacto ambiental compatible de la instalación a los solos 
efectos ambientales y sin perjuicio del condicionado impuesto en la Autorización Ambiental 
Integrada y supeditada al cumplimiento del condicionado ambiental que se incluye en la pre-
sente Resolución.

1.1. Deberán cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollará el programa de vigilancia ambiental que figura en 
el mismo, adaptándolo y ampliándolo a las determinaciones del presente condicionado y a 
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. Si durante el transcurso de los trabajos se produjera el hallazgo de restos arqueoló-
gicos o paleontológicos, deberá comunicarse de forma inmediata a la Dirección General de 
Cultura y Patrimonio para su correcta documentación y tratamiento.

1.3. Como medida preventiva durante la fase de construcción, se delimitará el perímetro 
de actuación y acopio de materiales evitando el movimiento de tierras fuera de la tierra de 
cultivo, así como el tránsito de la maquinaria fuera de los caminos habilitados para ello, para 
evitar posibles daños a hábitats de interés comunitario presentes en las inmediaciones (zonas 
subestépicas de gramíneas y anuales de Thero-Brachypodietea).

1.4. La declaración de impacto ambiental del proyecto perderá su vigencia y cesará en la 
producción de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecución del mismo 
en el plazo de cuatro años desde su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”. En el caso 
de que el promotor quiera llevar a cabo el proyecto fuera de ese plazo, deberá comunicarlo al 
órgano ambiental, antes de que transcurra el plazo de cuatro años, para que, en el plazo de 
dos meses, acuerde la concesión de una ampliación o prórroga del plazo de vigencia por un 
máximo de dos años adicionales o, en su caso, resuelva que procede iniciar un nuevo proce-
dimiento de evaluación de impacto ambiental si las circunstancias tenidas en cuenta para 
realizar la evaluación de impacto ambiental hubieran variado significativamente.

1.5. El promotor deberá comunicar al Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio 
Ambiente de Zaragoza, con un plazo mínimo de un mes, la fecha del comienzo de la ejecu-
ción del proyecto.

2. Otorgar la Autorización Ambiental Integrada a la Granja Los Alecos, SL para la construc-
ción de una explotación porcina de cebo hasta 7.164 plazas, equivalente a 864 UGM, en el 
polígono 15, parcela 20030, del término municipal de Sádaba (Zaragoza), en las coordenadas 
UTM ETRS89, Huso 30, X=632932 Y=4677096.

La presente autorización se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuarto de 
los antecedentes de hecho, con las obligaciones, derechos y condiciones específicas que se 
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indican a continuación y las generales de obligado cumplimiento incluidas en los anexos a la 
presente Resolución:

Deberá justificar, mediante medición topográfica, con carácter previo a la licencia de inicio 
de actividad, que cumple la distancia de 1.000 metros a la explotación de porcino ubicada en 
el polígono 15, parcela 167 del catastro de rústica del término municipal de Sádaba (expe-
diente INAGA 50020202/2020/08924). Para la medición de las distancias se tendrán en 
cuenta los puntos más próximos de las instalaciones que puedan albergar animales.

Deberá impermeabilizar la acequia que se encuentra a 9,5 metros, y todas aquellas que 
hubiere a una distancia menor de 15 metros, en el tramo que recorre la parcela 20030 al 
menos, para lo que deberá solicitar los permisos oportunos. El anexo VII de las Directrices 
sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas establece una distancia mínima de 
15 metros para instalaciones nuevas a acequias o desagües de riego, distancia que se puede 
reducir a 5 metros respecto de las acequias cuya impermeabilidad esté técnicamente garan-
tizada. Esta limitación no afecta a acequias de obras elevadas.

Deberá calcular la capacidad de la explotación con arreglo a la superficie de suelo libre 
establecida en la disposición final cuarta del Real Decreto 159/2023, de 7 de marzo, que mo-
difica el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas mínimas para la 
protección de cerdos, para lo que dispondrá de un plazo de dos años desde la fecha de publi-
cación de la norma (“Boletín Oficial del Estado”, número 57, de 8 de marzo de 2023) En caso 
de que transcurrido el plazo no se hayan realizado las adaptaciones necesarias, la capacidad 
de la explotación se verá reducida a 6.037 plazas de cerdos de cebo.

Esta autorización queda supeditada a lo que resulte de la solicitud en la Confederación 
Hidrográfica del Ebro de autorización para obras en zona de policía de cauces (expediente 
2023-DT-171).

2.1. Consumos de materias primas.
Se establece un sistema de alimentación automatizado, con almacenamiento en silos, 

estimándose un consumo anual de 3.467 t.
El abastecimiento de agua provendrá de la Comunidad de Regantes n.º IV perteneciente 

a la vez, a la Comunidad General de Riegos de Bárdenas. Se estima un consumo anual de 
20.918 m³, incluida el agua para limpieza de las instalaciones.

El suministro eléctrico de la explotación se realizará a través de un grupo electrógeno de 
gasoil de 60 KVA. El consumo anual de gasoil para este grupo se estima en 10.850,44 litros. 
Se estima que el consumo energético anual de la explotación será de 180.202 kW-h.

2.2. Emisiones a la atmósfera.
2.2.1. Focos emisores.
La clasificación de los focos emisores, según el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 

de enero, se corresponde con el código 02 03 04 04 para el grupo electrógeno y código 02 03 
02 05 para las calderas de calefacción según el Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre.

Estos equipos quedan exentos del control externo de sus emisiones, no obstante, se de-
berá realizar un mantenimiento periódico adecuado con objeto de minimizar las emisiones a 
la atmósfera.

2.2.2. Emisiones difusas.
Las emisiones a la atmósfera estimadas para el conjunto de la explotación serán de 32.238 

kg de metano al año, 17.910 kg de amoniaco al año y 143,28 kg de óxido nitroso al año. Estos 
valores se han estimado a partir de los índices de emisión de las actividades ganaderas pro-
puestos por los servicios técnicos del Departamento de Agricultura, Ganadería y Medio Am-
biente.

2.2.3. Instalación potencialmente contaminadora de la atmósfera.
La actividad ganadera con capacidad hasta 7.164 plazas, está incluida en el Grupo B, 

códigos 10 04 04 01 y 10 05 03 01, según el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de 
enero, por el que se actualiza el catálogo de actividades potencialmente contaminadoras de 
la atmósfera y se establecen las condiciones básicas para su aplicación (CAPCA-2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmósfera con el número AR/
AA -3.808.

De conformidad con lo establecido en el artículo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, los 
valores límite de emisión de contaminantes a la atmósfera se sustituyen por las medidas téc-
nicas de manejo de la explotación indicadas en los epígrafes relativos a la gestión de los es-
tiércoles y a la aplicación de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.3. Gestión de estiércoles.
El sistema de gestión de estiércoles previsto se realizará a través de un gestor autorizado.
Se estima una producción anual de 15.402,60 m³, equivalente a un contenido en nitrógeno 

de 51.939 kg, según los índices del Decreto 94/2009 y del Real Decreto 306/2020.
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- A través de gestor SANDACH autorizado.
El sistema de gestión de los estiércoles previsto para 15.402,60 m³ de purín con 51.939 kg 

N es a través de un gestor autorizado de SANDACH denominado A.D.S. n.º 2 Comarcal Por-
cino de Ejea con el número SANDACH 50095002.

El titular de la explotación podrá modificar su sistema de gestión interna o externa de los 
estiércoles, tanto si realiza sustituciones en las parcelas de su plan de fertilización, como en 
su entrega al gestor SANDACH, siempre que sea equivalente y el gestor se encuentre inscrito 
en el Inventario de Centros Gestores de Estiércoles de Aragón, establecido en el artículo 16 
del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragón, “listado de gestores autorizado 
por la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria”, mostrados en el enlace: https://
www.aragon.es/-/gestion-estiercoles.

El régimen de producción y gestión de los estiércoles, así como su control, queda deta-
llado en el punto 2 del anexo I Condiciones Generales.

2.4. Producción de residuos en la explotación.
Según las estimaciones del promotor la instalación generará 250,74 kg/año de residuos 

infecciosos (Cód. LER 180202) y 107,46 kg/año de residuos químicos (Cód. LER 180205), 
siendo el resto residuos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado máximo 
de 10 toneladas año.

Se inscribe la explotación en el registro de pequeño productor de residuos con el n.º AR/
PP- 17.950, para los siguientes residuos: Infecciosos (Cód. 180202), Químicos (Cód. 180205), 
Envases contaminados (Cód. 150110), Aceites usados (Cód. 130208), Baterías (Cód. 
160601), Fluorescentes (Cód. 200121) y cualquier otro residuo peligroso que se genere en la 
explotación, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/año.

2.5. Gestión de cadáveres.
A los subproductos animales generados en la explotación ganadera, le será de aplicación 

el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Regla-
mento del servicio público de recogida y transporte de los cadáveres de los animales de las 
explotaciones ganaderas, como subproductos animales no destinados al consumo humano.

3. Inicio de la actividad.
El plazo desde la publicación de la presente Resolución y el comienzo de la actividad de-

berá ser inferior a cinco años, de otra forma la presente Resolución quedará anulada y sin 
efecto.

Para la puesta en funcionamiento de la actividad ganadera, el promotor deberá justificar 
que dispone de un contrato vigente con gestor autorizado de estiércoles para la capacidad de 
15.402,60 m³ de purín con 51.939 kg N.

4. Notificación y publicación.
Esta Resolución se notificará en la forma prevista en el artículo 58.2 de la Ley 11/2014, de 

4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, y se publicará en el “Boletín 
Oficial de Aragón”.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto 
Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pu-
diera interponerse.

Zaragoza, 15 de febrero de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

LUIS SIMAL DOMÍNGUEZ

https://www.aragon.es/-/gestion-estiercoles
https://www.aragon.es/-/gestion-estiercoles


cs
v:

 B
O

A2
02

40
40

10
24

01/04/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 63

8250

ANEXO I
CONDICIONES GENERALES

1. Aguas residuales.
Las aguas residuales producidas en la explotación que procedan de los servicios sanita-

rios del personal u otras similares se podrán conducir a las balsas o depósitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XII (normas de gestión ambiental 
de las explotaciones ganaderas) de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragón. En ningún caso, podrán verterse directamente a un pozo negro.

2. Gestión de subproductos animales no destinados a consumo humano.
a) Gestión de estiércoles en condiciones de autogestión.
 La aplicación directa a la agricultura de los estiércoles generados en la explotación 

como fertilizante orgánico cumplirá el Código de Buenas Prácticas agrarias. Durante su 
aplicación deberán cumplirse las condiciones generales del anexo III del Decreto 
53/2019, de 26 de marzo, tal como dejar una franja de tierra sin tratar, entre los terrenos 
en los que se aplique el estiércol y las fincas adyacentes. En cualquier caso, se prohíbe 
la aplicación de estiércoles líquidos en terrenos con pendientes superiores al 20 %, y 
también la aplicación de estiércoles en suelos que no tengan la consideración de agrí-
colas, en zonas de dominio público de carreteras y autovías (ver legislación de carre-
teras), en parcelas situadas a distancias mayores de 25 km, a menos de 2 metros del 
borde caminos de uso público, 10 m de cauces naturales, lechos de lagos y embalses, 
100 m de edificios, de captaciones de agua de abastecimiento público, de zonas de 
baño, de explotaciones porcinas con capacidad para 120 UGM y a 200 m del resto de 
explotaciones porcinas y de núcleos urbanos).

b) Gestión de estiércoles a través de centro gestor.
 El titular de la explotación ganadera podrá entregar la producción de sus estiércoles a 

centros gestores autorizados para todas las operaciones de gestión final no autori-
zadas al productor, debiendo acreditar la trazabilidad de los mismos, a cuyo efecto el 
centro gestor entregará el documento de aceptación correspondiente en cada opera-
ción de entrega. La relación comercial quedará reflejada en el correspondiente contrato 
entre el centro gestor y el titular de la explotación ganadera.

 En ambos casos, régimen de autogestión o entrega a centro gestor, la capacidad de la 
explotación ganadera podría verse reducida en el supuesto de no poder acreditar la 
correcta gestión de los estiércoles, en cuyo caso se podrá iniciar de oficio la revisión de 
la autorización de la explotación.

c) Gestión de cadáveres.
 La fosa de cadáveres únicamente podrá ser utilizada como método de eliminación ex-

cepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorización de los servi-
cios veterinarios oficiales.

 El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplirá con las especifica-
ciones contenidas en el capítulo I del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno 
de Aragón, por el que se establecen normas sobre el proceso de eliminación de los 
cadáveres de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos animales 
no destinados al consumo humano.

3. Producción de residuos peligrosos en la explotación.
Conforme a lo previsto en el artículo 8 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos 

contaminados para una economía circular, el titular de la instalación deberá gestionar los re-
siduos producidos aplicando el siguiente orden de prioridad: prevención, preparación para la 
reutilización, reciclado y otros tipos de valorización, incluida la valorización energética y elimi-
nación.

El titular de la explotación ganadera deberá llevar un archivo electrónico de residuos peli-
grosos, en el que se harán constar, por orden cronológico, la cantidad, la naturaleza y el 
origen del residuo generado, así como el destino, método de tratamiento, medio de transporte 
y frecuencia de recogida de los residuos, y cualquier otra información relevante de la seña-
lada en el artículo 64.1 de la Ley 7/2022, de 8 de abril.

El archivo cronológico se conformará a partir de la información contenida en las acredita-
ciones documentales exigidas a los productores de residuos peligroso en la mencionada Ley. 
Esta información del archivo se guardará al menos 5 años y estará a disposición de las auto-
ridades competentes en materia de inspección y control.
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4. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.
Las instalaciones están afectadas por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que 

se regula el suministro de información sobre emisiones del Reglamento (CE) n.º 166/2006 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, E-PRTR y de las Autorizaciones Ambientales Integradas, 
ya que se incluyen en su anexo I, categorías 9.3.b) y 7.a.ii), por lo que deberá notificar a la 
autoridad competente anualmente las emisiones a la atmósfera y transferencia de residuos a 
los que se refiere el apartado anterior.

5. Bienestar animal.
En relación con las normas mínimas de bienestar animal, se tendrá en cuenta lo recogido 

en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas mínimas para la pro-
tección de cerdos conforme a la redacción dada por la disposición final cuarta del Real De-
creto 159/2023, de 7 de marzo, por el que se establecen disposiciones para la aplicación en 
España de la normativa de la Unión Europea sobre controles oficiales en materia de bienestar 
animal, y se modifican varios reales decretos.

En particular, las explotaciones que se encuentren en funcionamiento en la fecha de publi-
cación del Real Decreto 159/2023, de 7 de marzo (“Boletín Oficial del Estado”, número 57, de 
8 de marzo de 2023) dispondrán de dos años para adaptarse a las modificaciones que se 
establecen en la disposición final cuarta, por la que se modifica el Real Decreto 1135/2002, de 
31 de octubre.

6. Licencia de inicio de actividad.
Previo al comienzo de la actividad (antes de la entrada del ganado en las instalaciones), 

se deberá comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Resolu-
ción. Para ello, de conformidad con lo establecido en los artículos 84 y 86 de la Ley 11/2014, 
de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, el titular de la instalación 
deberá remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad con la documen-
tación acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo establecido en la Auto-
rización Ambiental Integrada, consistente en un certificado del técnico director de la obra o de 
un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentación, el ayuntamiento la enviará al Servicio Provin-
cial donde radiquen las competencias de medio ambiente, en materia de inspección y control 
(artículo 90 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre), quien levantará la correspondiente acta de 
comprobación y, en su caso, otorgará la efectividad de la Autorización Ambiental Integrada.

7. Funcionamiento de la explotación en situaciones distintas a las normales. Identificación 
de incidentes o accidentes. Comunicación al órgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotación sean distintas a las normales, 
el titular de la misma, deberá comunicar al órgano competente en materia de medio ambiente, 
la aplicación de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y 
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas 
deberán estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en 
cumplimiento de su plan de autoprotección, la normativa de protección civil y/o de prevención 
de riesgos laborales. Así:

a) Cuando concurran situaciones anómalas en la explotación que pueden afectar al medio 
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas 
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energía), posibles derrames o 
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos, 
emisiones a la atmósfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc, el titular debe disponer de un plan específico de actuaciones y medidas, 
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar daños a la salud de las 
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ámbito de la explotación tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce público, se deberá comunicar dicha anomalía a la confede-
ración hidrográfica correspondiente, vía telefónica o mediante fax. Se adoptarán las 
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el mínimo 
plazo posible. Como máximo, dentro de las 48 horas, se comunicará por escrito al ser-
vicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente información: 
tipo de incidente/accidente, localización, causas del incidente/accidente, hora en que 
se produjo, duración del mismo, estimación de los daños causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repetición y los plazos previstos 
para la aplicación efectiva de medidas preventivas.
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c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosión que suceda en el ámbito de la 
explotación ganadera y que suponga una situación de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tación, se deberá:

 - Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo 
en el mínimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal 
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotación, indicando los 
datos de la instalación, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotación ganadera.

 - Si el suceso está relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondrá en 
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotación, notificándolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
ción y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificación de las 
instalaciones, se deberá remitir al Instituto Aragonés de Gestión Ambiental un informe 
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repetición, y en su caso, la modificación de las condi-
ciones de la autorización.

 En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epígrafe, se 
presentará en este Instituto, en el plazo de 30 días a contar desde el suceso, un informe 
detallado por parte del titular de la explotación en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos 
generados, etc, así como las afecciones a la explotación o a los procesos que se hayan 
derivado y su carácter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la persistencia 
o no de los problemas y las vías de solución o prevención adoptadas para evitar su 
repetición.

 Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitirá al 
órgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

 Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explo-
tación, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de ex-
plotación deberá tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud hu-
mana o para el medio ambiente.

8. Revisión de la Autorización Ambiental Integrada.
La presente Resolución se considera adaptada al documento de conclusiones sobre las 

MTD, es decir la Decisión de Ejecución (UE) 2017/302 de la Comisión, de 15 de febrero de 
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) 
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la 
cría intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unión Eu-
ropea”, L 43/231, del 21 de febrero de 2017), tal como se recoge en el anexo II de la presente 
Resolución.

Cualquier modificación en el documento de conclusiones de las MTD o la publicación de 
nuevas técnicas disponibles, podrá determinar la revisión de las condiciones de la Autoriza-
ción Ambiental Integrada de la instalación, que se tramitarán conforme a lo dispuesto en el 
artículo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación.

9. Comunicación de modificaciones y cambios de titularidad.
El titular de la instalación deberá proceder, de acuerdo a los artículos 63 y 64 de la Ley 

11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, en el supuesto 
de pretender llevar a cabo cualquier modificación sustancial o puntual en su instalación. En 
cualquier caso, será considerada que se produce una modificación sustancial cuando concu-
rran algunos de los supuestos que se incluyen en el artículo 14 del Real Decreto 815/2013, 
de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Asimismo, deberá comunicar al Instituto Aragonés de Gestión Ambiental la transmisión o 
cambio de titularidad de la instalación, aportando documentación acreditativa al respecto.

10. Incumplimiento de las condiciones de la Autorización Ambiental Integrada.
En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la Autorización Ambiental 

Integrada otorgada a la explotación, se estará a lo dispuesto en el título IV. Disciplina am-
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biental, del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación.

11. Cese de la actividad y cierre de la explotación.
El órgano competente para la vigilancia, inspección y control del departamento compe-

tente en materia de medio ambiente, determinará las condiciones a cumplir para acordar el 
cese de la actividad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 23 del 
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación y en el Real Decreto 
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotación, el titular de la misma adop-
tará las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias 
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no 
cree ningún riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.
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ANEXO II
MEJORES TÉCNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al artículo 59.1 de la Ley 11/2014, 
de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se deberán aplicar las 
técnicas, que contiene la descripción de las MTDs a aplicar en la explotación para garantizar 
la protección de los suelos y de las aguas subterráneas, así como de la atmósfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalación y optimizar el uso de materias 
primas y energía.

En este sentido, el titular de la explotación ganadera adoptará las siguientes medidas que 
se incluyen en la Decisión de Ejecución (UE) 2017/302 de la Comisión, de 15 de febrero de 
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) 
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la 
cría intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unión Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017):

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestión ambiental (SGA) que reúna las condi-
ciones incluidas en la Decisión de Ejecución (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:
MTD 2.a Ubicación adecuada de la nave/explotación y disposición espacial de actividades.
MTD 2.b Educar y formar al personal.
MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes 

imprevistos, como la contaminación de masas de agua.
MTD 2.d Comprobar periódicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.
MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-

siones.
MTD 3.a Para reducir el Nitrógeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir 

el contenido de proteína bruta mediante una dieta equilibrada en nitrógeno.
MTD 3.b Para reducir el Nitrógeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-

ción multifases con una formulación del pienso adaptada a las necesidades específicas del 
período productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fósforo total excretado: Alimentación multifases con una formula-
ción del pienso adaptada a las necesidades específicas del período de producción.

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.
MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.
MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-

sión para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).
MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos 

circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoría de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar 
periódicamente la calibración del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generación de aguas residuales: Mantener las superficies sucias 
del patio lo más reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generación de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e. 
limpieza previa en seco, limpieza alta presión).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un 
contenedor especial o al depósito de purines.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energía: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energía: Uso de sistemas de alumbrado de bajo 
consumo.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energía: Ventilación natural (No en naves con sis-
tema de ventilación centralizado).

MTD 10.a Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa 
adecuadamente la nave/explotación y los receptores sensibles.

MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo más lejos posible 
de receptores sensibles. Ubicación de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulación de 
vehículos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida 
operativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentación.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida 
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.
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MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida 
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reducción de la generación de polvo en 
los edificios para el ganado: utilizar piensos húmedos, pienso granulado o añadir aglutinantes 
o materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento 
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de 
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sólido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y 
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de 
estiércol: reducir al mínimo la agitación del purín, según descripción de la técnica de la Deci-
sión de Ejecución (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicación al campo 
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicación al campo de purines 
(Ver MTDs 21.b, 21.c o 21.d).

MTD 16.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera desde el almacena-
miento de purines: Diseño y gestión adecuados de los depósitos: reducir la relación entre la 
superficie de emisión y el volumen del depósito de purines.

MTD 16.a.3 y MTD 17.a Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera desde el 
almacenamiento de purines: Diseño y gestión adecuados de los depósitos y balsas: reducir al 
mínimo la agitación del purín, según descripción de la técnica de la Decisión.

MTD 16.b.2 y MTD 17.b.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera desde 
el almacenamiento de purines (Real Decreto 306/2020), deberán adoptar técnicas que re-
duzcan, al menos, un 80% las emisiones de amoniaco con respecto a la técnica de referencia 
(balsas abiertas y sin costra natural): Cubrir la balsa de purines con cubierta flexible. El sis-
tema que se utilizará será una cubierta flexible flotante compuesta por geomembrana de po-
lipropileno armado (resinas de polipropileno de máxima calidad con malla de poliéster o fibra 
de vidrio), que deberá tener un espesor mínimo de 1,5 mm, con sistema de anclaje en coro-
nación al perímetro de la balsa (platinas metálicas y banda de neopreno o EPDM con fija-
ciones al perímetro de la balsa); una línea de plegado, compuesta por una línea de flotadores 
y una línea de contrapesos equidistante de la anterior, para recoger material sobrante durante 
el llenado de la balsa y el agua de lluvia; sistema de drenaje de la cubierta consistente en una 
bomba sumergible, una arqueta de polipropileno perforada y lastrada con hormigón, y ele-
mentos de flotación del conjunto; aireadores instalados sobre la cubierta flotante para extraer 
el aire procedente del proceso de llenado de la balsa o permitir la entrada de aire en el va-
ciado, así como el alivio de gases.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conducción 
y almacenamiento de purines: Utilizar depósitos que puedan soportar tensiones mecánicas, 
químicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conducción 
y almacenamiento de purines: Instalación de almacenamiento con capacidad suficiente para 
los períodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conducción 
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la 
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conducción 
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depósitos al menos 
una vez al año.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmósfera de nitrógeno, 
fósforo y microorganismos patógenos generadas por la aplicación al campo del estiércol, se 
utilizarán todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentía del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentía a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de 
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentía.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorológicas o del terreno.
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MTD 20.e Sincronizar la aplicación al campo del estiércol en función de la demanda de 
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no 
haya signos de escorrentía y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del 
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicación está en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicación de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera por la aplicación al 
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver 
aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
ción, se debe estimar o calcular la reducción de las emisiones de amoniaco generadas en 
todo el proceso de producción utilizando las MTD aplicadas en la explotación.

MTD 24.a Supervisar el nitrógeno y el fósforo total excretados en el estiércol, utilizando 
anualmente por categoría de animales: Balance de masas de N y P basado en la ración, con-
tenido de PB en la dieta, P total y rendimiento de los animales.

MTD 25.a Supervisar las emisiones de amoniaco a la atmósfera con la frecuencia indicada 
en la Decisión: Balance de masas basado en la excreción y del N total (o del N amoniacal 
total) presente en cada etapa de la gestión del estiércol.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parámetros, al menos una vez al año: Con-
sumo de pienso, agua, energía eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generación de estiércol.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera: Manejo estiércol: 
Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacío para la eliminación frecuente de 
los purines.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmósfera desde las naves de 
nueva construcción: Manejo estiércol: Suelo parcialmente emparrillado: Fosos interiores de 
purín con paredes inclinadas. Esta técnica consiste en que los fosos interiores de las naves 
tendrán forma de V en cuyo vértice se encuentra el punto de descarga, retirando los purines 
hacia la balsa exterior al menos dos veces por semana. Esta técnica da cumplimiento al Real 
Decreto 306/2020, de 11 de febrero, consiguiendo, al menos, un 60% con respecto a la téc-
nica de referencia (emparrillado total, fosas en “U” y mantenimiento del estiércol durante todo 
el ciclo productivo en los fosos interiores de las naves). Suelo parcialmente emparrillado con 
fosos interiores de 1,85 m de anchura interior en coronación, 0,75 m de profundidad mayor, 
con paredes inclinadas 45.º Los purines serán retirados hacia la balsa exterior, al menos, dos 
veces por semana.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE 
ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA

EXTRACTO de la Orden EEI/283/2024, de 15 de marzo, por la que se aprueba la convo-
catoria para la concesión de subvenciones para la financiación del acondicionamiento 
de alojamientos destinados a personas trabajadoras temporales del sector agropecua-
rio en Aragón para el año 2024.

BDNS (Identif.): 743776.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/743776).

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesión de las subvenciones.
Es objeto de la presente Orden convocar para el ejercicio 2024, en régimen de concu-

rrencia competitiva, subvenciones públicas dirigidas al fomento del acondicionamiento de ins-
talaciones destinadas al alojamiento en condiciones adecuadas de personas trabajadoras 
que presten servicios de temporada en explotaciones agropecuarias en la Comunidad Autó-
noma de Aragón.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.
Las bases para la concesión de estas subvenciones son las que se articulan en la Orden 

EIE/271/2017, de 21 de febrero, (“Boletín Oficial de Aragón”, número 52, de 16 de marzo de 
2017), modificada por Orden EPE/297/2021, de 22 de marzo (“Boletín Oficial de Aragón”, 
número 75, de 8 de abril de 2021) y por Orden EPE/1020/2021, de 12 de agosto (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 178, de 26 de agosto de 2021). http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/
EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=952492644747.

Tercero.— Personas y entidades beneficiarias.
1. Tendrán la condición de personas y entidades beneficiarias; los empresarios y empre-

sarias individuales, las empresas y cooperativas agrarias que se encuentren legalmente 
constituidas, realicen su actividad en la Comunidad Autónoma de Aragón, lleven a cabo al-
guna de las acciones subvencionables señaladas en esta Orden y cumplan los requisitos 
establecidos en el artículo 3 de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2. Además de lo anterior, deberán realizar las acciones de acondicionamiento de plazas de 
alojamiento necesarias con el fin de alojar a personas trabajadoras temporales en los tér-
minos señalados en el apartado cuarto de esta Orden. Asimismo, podrán ser beneficiarias las 
cooperativas agrarias que acondicionen plazas de alojamiento destinadas a albergar a per-
sonas trabajadoras de temporada contratados por otras empresas.

3. Las empresas y entidades beneficiarias, deberán cumplir con los requisitos generales 
siguientes:

a) Tener personalidad jurídica propia y capacidad de obrar y no encontrarse dentro de los 
supuestos regulados por el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, lo que deberá acreditarse conforme a lo establecido en el apartado 
7 del artículo citado.

b) Cumplir los requisitos y la realización de la actividad en todas las subvenciones que le 
hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios 
anteriores, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, apartado b) del texto refundido de la Ley 
de Subvenciones de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, 
del Gobierno de Aragón. El cumplimiento de este requisito se acreditará mediante de-
claración responsable.

c) Cumplir los requisitos exigidos en la normativa medioambiental. Para ello, quienes so-
liciten la subvención harán declaración responsable de dicho cumplimiento, que será 

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/743776
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/743776
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=952492644747
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=952492644747
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verificado por el órgano instructor de la Dirección General de Trabajo solicitando su 
informe al Departamento correspondiente en materia de medio ambiente.

d) No haber sido sancionado/a mediante Resolución administrativa firme por la autoridad 
laboral competente, con las sanciones accesorias de exclusión de acceso de ayudas y 
beneficios derivados de la aplicación de los programas de empleo previstas en los ar-
tículos 46 y 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. 
Para ello, quien solicite la subvención hará declaración responsable de dicho cumpli-
miento, que será verificado por el órgano instructor de la Dirección General de Trabajo 
solicitando informe de la autoridad laboral.

4. Las personas y entidades beneficiarias deberán encontrarse al corriente de sus obliga-
ciones tributarias, con la Hacienda del Estado, la Administración de la Comunidad Autónoma 
y con la Seguridad Social, así como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comu-
nidad Autónoma ni ser deudor/a por Resolución de procedencia de reintegro de las causas 
recogidas en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
Para la acreditación de estos requisitos, la presentación de la solicitud por parte de la persona 
o entidad beneficiaria conllevará la autorización del órgano gestor para la consulta de dichos 
datos tanto ante la Agencia Estatal de Administración Tributaria y la Tesorería General de la 
Seguridad Social como ante los órganos de la Administración tributaria de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, a través de los sistemas electrónicos habilitados al efecto, de acuerdo con 
el artículo 23 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, aprobado por Decreto  
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragón.

En caso de que la persona interesada se oponga a que el órgano gestor recabe los certi-
ficados citados, deberá aportar los documentos acreditativos que se exigen en el apartado 
duodécimo de la presente convocatoria.

Cuarto.— Acciones subvencionables.
1. Las acciones subvencionables en esta convocatoria son: las reformas, acondiciona-

mientos o ampliaciones de inmuebles, ya constituyan obra menor o mayor, así como la compra 
o alquiler de módulos prefabricados cuyo objeto sea el alojamiento de personas trabajadoras 
temporales del sector agropecuario en Aragón.

En el caso de que existiera presupuesto, una vez concedidas dichas subvenciones, será 
objeto de acción subvencionable la adquisición de equipamiento y mobiliario básico por parte 
de la persona o entidad beneficiaria.

Estas acciones deberán haber sido ejecutadas entre el periodo del 1 de enero al 15 de 
octubre de 2024.

2. Los alojamientos deberán cumplir las condiciones mínimas suficientes de habitabilidad 
e higiénico sanitarias exigidas por la legislación vigente y, en todo caso, las especificaciones 
mínimas señaladas en el anexo de la presente Orden.

3. A efectos de lo dispuesto en la presente Orden se considera:
- Persona trabajadora temporal: aquella que, contratada al amparo del artículo 15.1 del 

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redacción dada por el Real Decreto-ley 
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la 
estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo; preste servicios en acti-
vidades agropecuarias durante los periodos de campaña, bien sea a una o varias empresas 
coetánea o sucesivamente y tenga su residencia habitual fuera del municipio donde esté 
ubicado el o los centros de trabajo.

- Obra mayor: aquélla que, afectando a los elementos estructurales del edificio, requiera 
proyecto de ejecución de obras.

- Obra menor: la obra de conservación, adaptación o reparación, siempre que no afecte a 
la estructura del edificio, o que, por su propia simplicidad, no precise de planos o de condi-
ciones técnicas particulares para su ejecución.

- Módulos prefabricados: instalación homologada para el alojamiento. Se entenderán com-
prendidas en esta definición las instalaciones que tengan la misma naturaleza cuyo objeto 
sea garantizar el bienestar de las personas trabajadoras.

Quinto.— Cuantía de la subvención.
1. El importe de la subvención será el que resulte de aplicar al coste subvencionable, de-

ducido el Impuesto de Valor Añadido en su caso, el porcentaje correspondiente a la puntua-
ción obtenida tras la valoración de la solicitud según los criterios de valoración fijados en el 
apartado decimotercero de la presente convocatoria.
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Según la puntuación obtenida en aplicación de los citados criterios, se subvencionarán los 
siguientes porcentajes, con el límite máximo de 20.000 € (veinte mil euros).

- 80% del importe de la base del presupuesto subvencionable presentado para los pro-
yectos que obtengan una puntuación entre 45 y 50 puntos.

- 70% del importe de la base del presupuesto subvencionable presentado para los pro-
yectos que obtengan una puntuación entre 40 y 44 puntos.

- 60% del importe de la base del presupuesto subvencionable presentado para los pro-
yectos que obtengan una puntuación entre 25 y 39 puntos.

2. Las subvenciones se concederán hasta agotar la consignación presupuestaria.
3. En aplicación del artículo 3 del Reglamento (UE) n.º 1408/2013, de la Comisión, de 18 

de diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unión Europea a las ayudas “de minimis” en el sector agrícola (“Diario 
Oficial de la Unión Europea”, L 352, de 24 de diciembre de 2013), modificado mediante el 
Reglamento 2019/316 de la Comisión, de 21 de febrero, el importe total de las ayudas de 
minimis por empresa beneficiaria no podrá exceder de 20.000 euros durante el periodo que 
abarque el ejercicio fiscal en curso y los dos ejercicios fiscales anteriores.

4. En el caso de percibir otras ayudas públicas para la misma actividad, la suma de las 
mismas no podrá superar el 80% del coste subvencionable. El importe de la actividad subven-
cionable no alcanzado por la subvención que se otorgue será cubierto con fondos propios de 
la persona o entidad beneficiaria. No obstante, en ningún caso el importe de la subvención 
podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Sexto.— Gastos subvencionables.
1. Serán subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la natura-

leza de la actuación subvencionada, cumplan lo establecido en el artículo 8 de las bases que 
regulan esta convocatoria y se hayan destinado a la ejecución de las acciones solicitadas y 
concretamente las que se especifican en el apartado cuarto de esta Orden, y específicamente 
los siguientes:

1.1 En el supuesto de acondicionamiento, reforma o ampliación de inmuebles: los im-
portes correspondientes a los gastos de acondicionamiento, reforma o ampliación de los alo-
jamientos.

1.2. En el supuesto de instalación de módulos prefabricados: los importes correspon-
dientes a los gastos de la compra e instalación del prefabricado, incluida la cimentación para 
apoyo y nivelación del módulo, arquetas y fosos correspondientes y las acometidas de agua 
y de luz.

1.3 En el supuesto de alquiler del módulo prefabricado: los importes derivados de su ins-
talación: exclusivamente la cimentación para apoyo y nivelación del módulo, arquetas y fosos 
correspondientes y las acometidas de agua y de luz.

1.4 Subsidiariamente, los gastos derivados de adquisición de equipamiento y mobiliario 
básico por parte de la persona o entidad beneficiaria, en el caso de existir presupuesto, una 
vez concedidas las subvenciones objeto de esta convocatoria.

2. No serán subvencionables los gastos cuyo valor sea superior a los de mercado ni todos 
aquellos que no respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencio-
nada, de acuerdo en todo caso con lo señalado en el artículo 37 del Decreto Legislativo 
2/2023, de 3 de mayo, de Subvenciones de Aragón, y en concreto los gastos siguientes:

- Los gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.
- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
- Los gastos de procedimientos judiciales.
- Las comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el per-

sonal.
- El Impuesto de Valor Añadido (IVA): En ningún caso se podrá incluir como gasto subven-

cionable el importe del IVA.
3. Todos los gastos imputados con cargo a la subvención deberán corresponder a las ac-

tividades subvencionadas, estar realizados en el periodo indicado en el apartado cuarto.1 de 
esta convocatoria y pagados con anterioridad a la finalización del periodo de su justificación.

Séptimo.— Trámites electrónicos con la Administración.
1. Los sujetos obligados a relacionarse con la Administración a través de medios electró-

nicos, según lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, deberán realizar los trámites 
relacionados con el presente procedimiento a través de los citados medios.
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2. Las personas físicas que quieran solicitar las ayudas objeto de esta convocatoria po-
drán elegir en todo momento si se comunican con la Administración a través de medios elec-
trónicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos con 
las administraciones públicas, de conformidad con lo dispuesto en el citado artículo 14 de la 
Ley 39/2015.

3. Quienes, bien por ser sujetos obligados, bien por haberlo manifestado así, se relacionen 
telemáticamente con la Administración, deberán, en relación con el presente procedimiento:

a) Presentar la solicitud por medios electrónicos, tal y como se especifica en el apartado 
décimo.

b) Tramitar las subsanaciones, aportaciones, alegaciones y renuncias en formato electró-
nico en la sede electrónica de la Administración Pública de Aragón, a través del servicio 
digital Aportación de documentos a procedimientos en trámite (https://www.aragon.es/
tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite) o Subsanación de 
una solicitud (https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tra-
mite).

 Las subsanaciones, aportaciones y renuncias se presentarán a través de la indicada 
herramienta, desde el apartado “Aportaciones” o “Subsanación de una solicitud”, e irán 
dirigidas a la Dirección General de Trabajo del Departamento de Economía, Empleo e 
Industria.

c) Interponer los recursos administrativos en formato electrónico en la sede electrónica de 
la Administración Pública de Aragón, a través del servicio digital Interposición de re-
cursos ante la Administración (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-
ante-la-administracion) enviándose a la Secretaria General Técnica del Departamento 
de Economía, Empleo e Industria.

4. Para quienes se relacionen con la Administración por medios electrónicos a lo largo del 
presente procedimiento, las comunicaciones que realice la Administración a la persona o en-
tidad solicitante o su representante se practicarán a través del Servicio de Notificaciones 
Electrónicas del Gobierno de Aragón, disponible en el enlace: https://www.aragon.es/tramites/
notificaciones-electronicas.

La Administración enviará un aviso a la dirección de correo electrónico de la persona inte-
resada que ésta haya comunicado, informándole de la puesta a disposición de una notifica-
ción en la sede electrónica citada. La falta de práctica de este aviso no impedirá que la notifi-
cación sea con siderada plenamente válida, de conformidad con el artículo 41.6 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el artículo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las notificaciones por medios 
electrónicos se entenderán practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su 
contenido.

No obstante, si transcurridos diez días naturales desde la puesta a disposición de la noti-
ficación no se accede a su contenido, dicha notificación se entenderá rechazada, de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando por 
efectuado el trámite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo estable-
cido en el artículo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo.— Plazo y forma de presentación de la solicitud.
1. La solicitud será obligatoriamente cumplimentada en el modelo especifico disponible en 

la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón e irá 
dirigida al Servicio de Relaciones Laborales.

Cuando las personas solicitantes estén obligadas a relacionarse de forma electrónica con 
la Administración en virtud de lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
la presentación de la solicitud se efectuará a través del tramitador telemático online. Se ac-
cede al modelo de solicitud a través de la url https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ayudas-
acondicionamiento-alojamiento-trabajadores-temporales-agropecuarios-2024 o incluyendo 
en el buscador de trámites de la sede el procedimiento número 10159 “Ayudas para el acon-
dicionamiento de alojamientos de personas trabajadoras temporales del sector agropecuario 
en Aragón” y, siguiendo los pasos establecidos en el apartado Descargar Formularios.

Quienes concurran a esta convocatoria y elijan relacionarse a través de medios electró-
nicos (opción preferente), podrán firmar y presentar la solicitud desde la propia herramienta 
de tramitación.

2. El plazo para la presentación de la solicitud será de quince días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial de 

https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas
https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ayudas-acondicionamiento-alojamiento-trabajadores-temporales-agropecuarios-2024
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ayudas-acondicionamiento-alojamiento-trabajadores-temporales-agropecuarios-2024
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Aragón” y, deberá ir acompañada de la documentación que se indica en el apartado duodé-
cimo de la presente convocatoria.

La persona o entidad solicitante de la subvención podrá presentar la solicitud directamente 
o a través de representante legal o persona habilitada, debiendo adjuntarse en estos últimos 
casos la autorización convenientemente firmada.

3. Para poder presentar la solicitud de forma telemática es necesario identificarse con uno 
de los certificados electrónicos reconocidos por el Gobierno de Aragón (DNI o certificado 
electrónico) o con el sistema Cl@ve. La información relativa a certificados, firma y sellos elec-
trónicos se encuentra disponible en la sede electrónica: https://www.aragon.es/tramites.

4. Para realizar correctamente el proceso de presentación electrónica de la solicitud me-
diante el Tramitador on line, deberán cumplimentarse las siguientes fases:

- Seguir los pasos indicados para la identificación de la persona solicitante y rellenar los 
datos de la solicitud.

- Una vez cumplimentados los datos de la solicitud, se deberá aportar la documentación 
que corresponda.

- Firmar electrónicamente la solicitud, la cual será registrada electrónicamente por la apli-
cación, proporcionando un justificante (mediante correo electrónico) en el que constará el 
número de registro de entrada, la fecha y la hora de presentación.

5. Para cualquier aclaración o información, podrán dirigirse al correo electrónico trabajo@
aragon.es, prestándose a las personas interesadas el apoyo preciso. Si durante el proceso de 
solicitud telemática se producen problemas técnicos, podrán ponerse en contacto con el So-
porte Técnico de Administración Electrónica a través del correo soportesae@aragon.es.

6. En caso de que el último día del plazo de presentación de solicitudes exista imposibi-
lidad material de tramitar electrónicamente las solicitudes o cualquier otro trámite asociado a 
este procedimiento, por problemas técnicos del mismo (debidamente acreditados), a través 
de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, tales trá-
mites podrán realizarse conforme al artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La 
existencia de incidencias técnicas no supondrá la ampliación del plazo de presentación de 
solicitudes.

7. Las personas físicas no obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos con la 
Administración y que elijan la presentación presencial, una vez cumplimentada la solicitud 
conforme a los establecido en el apartado 2 y debidamente firmada, podrán presentarla junto 
con la documentación indicada en esta convocatoria, en cualquiera de las Unidades de Re-
gistro de documentos incluidas en la Orden HAP/1827/2022, de 1 de diciembre, por la que se 
hace pública la relación de las Unidades de Registro de documentos y Oficinas de Asistencia 
en materia de Registro del Gobierno de Aragón, su ubicación y los días y horario de funciona-
miento o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 15 de marzo de 2024.— La Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economía, 
Empleo e Industria, María del Mar Vaquero Perianez.

https://www.aragon.es/tramites
mailto:trabajo@aragon.es
mailto:trabajo@aragon.es
mailto:soportesae@aragon.es
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RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2024, de la Directora General de Energía y Minas del 
Departamento de Economía, Empleo e Industria, por la que se otorga la autorización 
administrativa previa y autorización de construcción de la modificación de la planta 
fotovoltaica “La Serreta” en el término municipal de Monzón (Huesca).

Número Exp. DGEM: IP-PC-0269/2023.
Número Exp. SP: AT 159/2020 de la provincia de Huesca.

Antecedentes de hecho

Primero.— Solicitud de autorización administrativa previa y de construcción.
Con fechas 4 de abril y 11 de mayo de 2023, la sociedad Renovables de Sibirana 7, SL, 

con NIF B99544660 y domicilio social en calle José Ortega y Gasset, 20, 2.ª planta, 28006 
Madrid, presentó ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empre-
sarial de Huesca escrito de solicitud de otorgamiento de la autorización administrativa previa 
y de construcción de modificación de la planta fotovoltaica “La Serreta” de potencia instalada 
6,93 MW, para lo cual presenta proyecto de las infraestructuras de evacuación propias “Pro-
yecto modificado 2 de línea de MT para evacuación de energía del PFV “La Serreta” en el 
término municipal de Monzón (Huesca)” consistentes en línea de evacuación aéreo-subte-
rránea de 25 kV y otra documentación necesaria presentada para la tramitación según esta-
blece la normativa de aplicación.

Número Expediente de la Dirección General de Energía y Minas: IP-PC-0269/2023. nú-
mero Expediente del Servicio Provincial: AT 159/2020 de la provincia de Huesca.

La planta fotovoltaica y su línea de evacuación tienen autorización administrativa previa y de 
construcción mediante Resolución de 15 de noviembre de 2021, del Director General de Energía y 
Minas, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 242, de 26 de noviembre de 2021.

Segundo.— Tramitación de expediente por el Servicio Provincial.
El Servicio Provincial de Huesca procede al inicio de la tramitación de la citada solicitud de 

autorización administrativa previa y de construcción de la modificación de la instalación “La 
Serreta”. (Número Expediente del Servicio Provincial: AT 159/2020 de la provincia de Huesca).

Como consecuencia de dicha tramitación, con fecha 23 de enero de 2024, el Servicio Pro-
vincial de Huesca, emite Informe-propuesta de Resolución sobre autorización administrativa 
previa y de construcción de modificación de la instalación.

Los principales aspectos recogidos en dicho documento vienen a indicarse en los distintos 
apartados de los antecedentes de esta Resolución que figuran a continuación.

Tercero.— Información pública, audiencia y alegaciones.
Dentro del trámite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el 

que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y pro-
cedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, por el Servicio Provincial, 
el proyecto es sometido a información pública, a cuyo efecto se publicó anuncio en:

- “Boletín Oficial de Aragón”, número 114, de 16 de junio de 2023.
Con carácter simultáneo al inicio del trámite de información pública, se remiten por parte 

del Servicio Provincial las separatas a los organismos afectados, y se les solicitan los precep-
tivos informes para que puedan establecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo 
establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Se ha consultado a los si-
guientes organismos:

● Ayuntamiento de Monzón, que no emite informe.
● Comunidad de Regantes La Campaña, que no emite informe.
● Comunidad de Regantes Conchel, que no emite informe.
● Dirección General de Patrimonio Cultural y Urbanismo de la provincia de Huesca, que no 

emiten informe.
● Telefónica de España, SAU, emite informe favorable en fecha 8 de junio de 2023.
● Subdirección Provincial de Carreteras de la Diputación General de Aragón, emite in-

forme condicionado de fecha 20 de junio de 2023, indicando que deberá solicitarse autoriza-
ción para cualquier actuación en la zona de afección. Se traslada al promotor, mostrando 
conformidad el 3 de julio de 2023.

● E-Distribución Redes Digitales, SLU, emite informe condicionado en fecha 20 de junio de 
2023. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 13 de julio de 2023.

● Instituto Aragonés de Gestión Ambiental (en adelante INAGA) Vías Pecuarias, emite in-
forme condicionado de fecha 29 de junio de 2023, indicando la afección a la vía pecuaria 
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“Cañada real de Ilche a Monzón” mediante la línea eléctrica subterránea de 25 kV. Se indica 
que el promotor ya ha solicitado la ocupación temporal de la vía y establece un condicionado. 
Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 11 de julio de 2023.

● ADIF, emite informe condicionado de fecha 24 de julio de 2023, indicando la necesidad 
de solicitar autorización al organismo debido a que el proyecto afecta a la zona de afección 
del ferrocarril. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 9 de agosto de 2023. En 
fecha 31 de julio de 2023 ADIF emite una ampliación al informe del 24 de julio de 2023, esta-
bleciendo un condicionado. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 20 de sep-
tiembre de 2023.

● Red Eléctrica de España, emite informe condicionado de fecha 27 de julio de 2023. Se 
traslada al promotor, mostrando conformidad el 9 de agosto de 2023.

● Sección de Minas del Servicio Provincial de Industria de Huesca, emite informe de fecha 
19 de septiembre de 2023. Se indica que a fecha del informe no existe ningún derecho minero 
en vigor dentro de los terrenos afectados por la línea de evacuación. Se traslada para su co-
nocimiento al promotor.

Todos los informes se han trasladado al titular de la instalación Renovables de Sibirana 7, 
SL, para su conocimiento y conformidad.

Respecto a las alegaciones el Servicio Provincial informa lo siguiente:
Como consecuencia de la información pública no se recibieron alegaciones.
Vistos los informes emitidos, la inexistencia de alegaciones, el Servicio Provincial consi-

dera que en dichos informes no existen reparos a la emisión de las autorizaciones siempre y 
cuando se cumplan con los condicionados técnicos establecidos por los organismos y enti-
dades afectados, habiendo sido aceptados por el titular, por lo que no cabe pronunciarse 
sobre los mismos.

Cuarto.— Proyecto técnico.
El Informe-propuesta de Resolución del Servicio Provincial incluye análisis del Proyecto 

Técnico y su adecuación a la normativa de instalaciones industriales y eléctricas, que se da 
por reproducido en la presente Resolución.

En cuanto al Proyecto de ejecución de las infraestructuras de evacuación propias “Pro-
yecto modificado 2 de línea de MT para evacuación de energía del PFV “La Serreta” en el 
término municipal de Monzón (Huesca)” consistente en línea de evacuación aéreo-subte-
rránea de 25 kV, según la propuesta de Resolución del Servicio Provincial se han cumplido las 
exigencias reglamentarias que le afectan.

El proyecto de ejecución de línea aéreo subterránea 25 kV está suscrito por el Ingeniero 
Técnico Industrial, D. Jesús Javier Bonet Sanz, visado por el Colegio Oficial de Peritos e In-
genieros Técnicos Industriales de Aragón, con fecha 10 de marzo de 2023, y número de vi-
sado VIHU230521.

Se aporta declaración responsable suscrita por D. Jesús Javier Bonet Sanz que acredita 
el cumplimiento de la normativa que le es de aplicación de acuerdo al artículo 53.1b) de la Ley 
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Quinto.— Tramitación ambiental.
Con fecha 5 de junio de 2023, el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental emite un informe 

favorable relativo a la compatibilidad con el informe de impacto ambiental de la modificación 
del proyecto de planta solar fotovoltaica “La Serreta”, en su línea de evacuación, ubicada en 
el término municipal de Monzón (Huesca), promovida por Renovables de Sibirana 7, SL (ex-
pediente INAGA 500806/20F/2023/02865).

Fundamentos de derecho

Primero.— La legislación aplicable al presente procedimiento es, básicamente, la si-
guiente: la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000, 
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercia-
lización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica; el 
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción de 
energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos; el De-
creto-ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la ejecución de las sentencias 
dictadas en relación con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 
de junio, y el impulso de la producción de energía eléctrica a partir de la energía eólica en 
Aragón; la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificación administrativa; el Real Decreto 
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y 
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garantías de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensión y sus Instrucciones Téc-
nicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el 
que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantías de seguridad en lí-
neas eléctricas de alta tensión y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 
09; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón; el 
Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la protec-
ción de la avifauna contra la colisión y la electrocución en líneas eléctricas de alta tensión; el 
Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexión a las redes de transporte 
y distribución de energía eléctrica; el Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de 
Aragón, por el que se establecen las normas de carácter técnico para las instalaciones eléc-
tricas aéreas con objeto de proteger la avifauna; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y demás legislación concor-
dante.

Segundo.— Examinado el expediente completo referido a la solicitud de autorización ad-
ministrativa previa y de construcción de la instalación “La Serreta” y de sus instalaciones de 
evacuación particulares, se observa lo siguiente:

- Se han cumplimentado los tramites documentales y procedimentales previstos en la nor-
mativa que resulta de aplicación. En este sentido, constan en el expediente los informes favo-
rables emitidos por los organismos y entidades indicados en la presente Resolución, que han 
establecido condicionantes que deberán tenerse en cuenta por el promotor en la ejecución del 
proyecto.

- Consta en el expediente la Resolución de 5 de junio de 2023, del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, por la que se emite informe favorable relativo a la compatibilidad con el 
informe de impacto ambiental de la modificación del proyecto de planta solar fotovoltaica “La 
Serreta”, en su línea de evacuación, ubicada en el término municipal de Monzón (Huesca), 
promovida por Renovables de Sibirana 7, SL. (expediente INAGA 500806/20F/2023/02865).

- Se ha emitido el preceptivo Informe-propuesta de Resolución de 23 de enero de 2024, 
sobre autorización administrativa previa y de construcción de la modificación de la línea de 
evacuación de 25 kV de la planta fotovoltaica “La Serreta”, promovida por Renovables Sibi-
rana 7, SL.

En virtud de lo expuesto, considerando las competencias compartidas en materia de 
energía que el artículo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomía de Aragón atribuye a 
esta Comunidad Autónoma y las atribuidas por el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del 
Gobierno de Aragón, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Aragón, y en aplicación de la normativa legal señalada, 
resuelvo:

Primero.— Conceder la autorización administrativa previa a Renovables de Sibirana 7, SL, 
para la modificación de la instalación “La Serreta”, incluidas sus instalaciones de evacuación 
propias consistentes en línea de evacuación aéreo-subterránea de 25 kV.

Esta autorización modifica la Resolución de 15 de noviembre de 2021 del Director General 
de Energía y Minas, por la que se otorga la autorización administrativa previa y de construc-
ción de la planta fotovoltaica “La Serreta”.

Segundo.— Conceder la autorización administrativa de construcción para el proyecto de 
ejecución de modificación de la infraestructura de evacuación de la planta fotovoltaica “La 
Serreta” suscrito por el Ingeniero Técnico Industrial Jesús Javier Bonet Sanz y visado por el 
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragón en fecha 10 de marzo 
de 2023 con el número VIHU230521.

Esta autorización modifica la Resolución de 15 de noviembre de 2021 del Director General 
de Energía y Minas, por la que se otorga la autorización administrativa previa y de construc-
ción de la instalación “La Serreta”.
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Las características principales recogidas en el proyecto son las siguientes:
1. Datos generales.

Promotor: Renovables de Sibirana 7, S.L.

CIF: B99544660

Denominación de instalación: La Serreta

Ubicación de la instalación: Planta fotovoltaica: Polígono 41, parcela 125 y polígono 46, parcelas 251, 100 y 101
del término municipal de Monzón. Línea de evacuación: íntegramente en el T.M. de
Monzón.

Línea de evacuación propia: Línea aéreo-subterránea de 25 kV

Punto de conexión previsto: Posición de 25 kV de SET Armentera propiedad de E-Distribución Redes Digitales
S.L.U.

Tipo de instalación: Producción energía eléctrica a partir de energía solar fotovoltaica. Subgrupo b.1.1
(Real Decreto 413/2014)

Finalidad: Generación de energía eléctrica

Presupuesto según proyecto: Trescientos catorce mil quinientos setenta y tres euros con setenta y cinco céntimos
(314.573,75 €).

2. Características técnicas:
Componentes de la instalación:
- Línea de evacuación aéreo-subterránea de 25 kV de longitud total 5.556 metros.
- Los tramos subterráneos emplean conductor tipo UNE RH5Z1 18/30 kV con aislamiento 

de polietileno reticulado (XLPE) y cubierta exterior de poliolefina termoplástica, de sección 
3x1x240 mm² en Al.

- El tramo aéreo emplea conductor LA-180 (147-AL1/34-ST1A). Los seis apoyos en ce-
losía metálicos están galvanizados en caliente.

Descripción de la instalación:
- Tramo subterráneo de 163 metros, desde centro de entrega hasta la conversión aéreo-

subterránea del apoyo número 1.
- Tramo aéreo de 780 metros, compuesto de seis apoyos metálicos en celosía.
- Tramo subterráneo de 876 metros, desde la conversión aéreo-subterránea del apoyo 

número 6 hasta el inicio de la zanja compartida con la línea de evacuación de la planta foto-
voltaica “Zon”.

- Tramo subterráneo de 3.215 metros, compartiendo zanja con la línea de evacuación de 
la planta fotovoltaica “Zon”.

- Tramo subterráneo de 522 metros, hasta el punto de conexión en barras de 25 kV de la 
subestación SET Armentera, propiedad de E-Distribución Redes Digitales SLU.

Tercero.— La instalación no podrá ser utilizada para otros usos distintos de los que constan en 
el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorización expresa. La autorización se concede de 
acuerdo con lo dispuesto en el capítulo II del título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, y conforme a la reglamentación técnica de aplicación y con las condiciones siguientes:

1. Una vez obtenida la autorización administrativa previa y de construcción, el proyecto se 
ejecutará con estricta sujeción a los requisitos y plazos previstos en la autorización adminis-
trativa. Las obras deberán realizarse de acuerdo con el proyecto de ejecución autorizado con 
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo para la obtención de la autorización de explotación de las instalaciones, que se 
emitirá mediante Resolución del Servicio Provincial correspondiente, será de tres años con-
tado a partir del día siguiente al de notificación al titular de la presente Resolución.

Dicho plazo solo será ampliable mediante solicitud motivada de la entidad beneficiaria y 
resolución favorable expresa, si procede, de la Dirección General competente en materia de 
energía.
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En el supuesto de que tal requisito no sea cumplido por el solicitante y consiguientemente 
la instalación no pueda entrar en explotación, no se generará derecho a indemnización eco-
nómica alguna por parte de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, sin 
perjuicio de la posibilidad de ejecutar la garantía prestada.

En todo caso, para la obtención de la autorización de explotación será requisito indispen-
sable disponer de los correspondientes permisos de acceso y conexión.

A los efectos de garantizar el mantenimiento en servicio y el desmantelamiento de la ins-
talación, su titular deberá constituir, antes del otorgamiento de la autorización de explotación, 
una garantía por importe de veinte euros por kilovatio instalado y puesto en explotación de 
acuerdo a lo establecido en el al artículo 18 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto. Por lo 
que antes de solicitar la autorización de explotación al Servicio Provincial correspondiente, el 
promotor deberá presentar ante la Dirección General competente en materia de energía el 
resguardo acreditativo de haber depositado la garantía de servicio y desmantelamiento.

3. Se cumplirá con el condicionado establecido en el informe favorable relativo a la com-
patibilidad con el informe de impacto ambiental de la modificación del proyecto de planta solar 
fotovoltaica “La Serreta”, en su línea de evacuación, ubicada en el término municipal de 
Monzón (Huesca), promovida por Renovables de Sibirana 7, SL, (expediente INAGA 
500806/20F/2023/02865).

Se cumplirá con las condiciones aceptadas en la tramitación y con las prescripciones es-
tablecidas por las distintas Administraciones, organismos o, en su caso, empresas de servicio 
público o de servicios de interés general afectados en sus bienes y derechos, así como los 
que pudieran establecer los organismos que durante la ejecución de las obras pudieran verse 
afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisión de los condicionados y que 
puedan afectar a los mismos deberán contar con el permiso o autorización del organismo 
afectado.

4. El titular de las instalaciones comunicará, con un plazo mínimo de un mes de antelación, 
el comienzo de los trabajos de ejecución de las instalaciones al Servicio Provincial de Huesca 
del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

Junto con dicha comunicación, el titular presentará:
- Declaración responsable que acredite el cumplimiento de los condicionados establecidos 

por el órgano ambiental que deban estar cumplidos antes del comienzo de la construcción, 
así como de las condiciones aceptadas durante la tramitación y de las prescripciones estable-
cidas por las distintas Administraciones, organismos o, en su caso, empresas de servicio pú-
blico o de servicios de interés general afectados en sus bienes y derechos.

- Documentación gráfica y topográfica que permita identificar el estado original de los te-
rrenos al objeto de justificar el futuro desmantelamiento de la instalación.

5. Con carácter previo a la solicitud de autorización de explotación se deberán comunicar 
a la Administración las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial, 
acreditando su cumplimiento.

6. Una vez terminadas las obras, el titular solicitará al Servicio Provincial de Industria, 
Competitividad y Desarrollo Empresarial la autorización de explotación, aportando el certifi-
cado de dirección de obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que 
corresponda, acompañando la documentación técnica necesaria que acredite el cumplimiento 
de los requisitos técnicos establecidos en la normativa eléctrica vigente y de la documenta-
ción prevista en el procedimiento de solicitud de autorización de explotación, además de 
aquella que le sea requerida a los efectos de reconocimiento definitivo y extensión de la au-
torización de explotación.

Cuarto.— Esta autorización es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones 
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial 
las relativas a la ordenación del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Quinto.— Esta autorización se otorga en todo caso a salvo del derecho de propiedad y sin 
perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos afectados para la instalación 
deberá obtenerse por medios válidos en derecho, no siendo objeto de esta autorización, que 
no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de ocupación de los bienes afectados, 
ni sobre la eventual compatibilidad o prevalencia entre diversas actuaciones cuya utilidad 
pública o interés social hubiera sido legalmente establecida, lo que será objeto en su caso del 
oportuno procedimiento para su declaración o reconocimiento en concreto. Si como conse-
cuencia de la instrucción de este último procedimiento se determinase la necesidad de intro-
ducir modificaciones, el proyecto técnico deberá ajustarse a las mismas.
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Sexto.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autoriza-
ción o la variación sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento po-
drán dar lugar a su revocación, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en los 
artículos 21.4 y 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Séptimo.— La presente Resolución se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, según lo dispuesto 
en el artículo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del 
Sector Público Autonómico de Aragón, podrá interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Economía, Empleo e Industria, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
al de su notificación, de conformidad con lo previsto en el artículo 64 de la citada ley, y en los 
artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 1 de marzo de 2024.— La Directora General de Energía y Minas, María Yolanda 
Vallés Cases.
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RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2024, del Servicio Provincial de Industria, Competiti-
vidad y Desarrollo Empresarial de Huesca, por la que se otorga Autorización Adminis-
trativa Previa y de Construcción del Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “FV Castillo 
de Orús” de 999,46 kWp/875 kW, promovida por Castillo de Orús, SL, en Cuarte (térmi-
no municipal de Huesca), provincia de Huesca. Expediente de referencia AT-220/2021. 

Antecedentes de hecho

Primero.— Solicitud de autorización administrativa y aprobación de proyecto.
Con fecha 11 de diciembre de 2020, la sociedad Castillo de Orús, SL, solicitó en el Servicio 

Provincial de Huesca la autorización administrativa previa y de construcción de la instalación 
solar fotovoltaica “FV Castillo de Orús” de 999,46 kWp/840 kW para producción de energía 
eléctrica. Para ello adjuntó a su solicitud la declaración responsable firmada por el proyectista 
según el artículo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y el proyecto técnico de la insta-
lación fotovoltaica.

Segundo.— Tramitación de expediente por el Servicio Provincial.
El Servicio Provincial de Huesca procede en fecha 18 de diciembre de 2020 a emitir la 

admisión a trámite de la citada solicitud de autorización administrativa previa y de construc-
ción del proyecto Planta solar fotovoltaica “FV Castillo de Orús”, promovida por Castillo de 
Orús, SL. Se asigna el número de expediente AT-246/2020 y la fecha a efectos de cumpli-
miento del hito establecido en el Real Decreto-ley 23/2020 es el 11 de diciembre de 2020.

Tercero.— Información pública, audiencia y alegaciones, tramitación ambiental.
Resulta de aplicación lo dispuesto en Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el 

que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y pro-
cedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica.

Se publica el anuncio por el que se somete a información pública la solicitud de autoriza-
ción administrativa previa y de construcción de la instalación eléctrica “FV Castillo de Orús” en 
el “Boletín Oficial de la Provincia de Huesca” de 4 de mayo de 2021.

Dentro del trámite se solicita informes a:
● E-Distribución Redes Digitales, SLU, que emite informe condicionado en fecha 30 de 

abril de 2021. Se traslada al promotor, emitiendo respuesta el 5 de mayo de 2021. Se traslada 
al organismo, mostrando conformidad el 21 de mayo de 2021.

● Ayuntamiento de Huesca, que emite informe de 11 de mayo de 2021, indicando que la 
licencia de obras se encuentra suspendida de forma provisional hasta que obtenga la decla-
ración de interés social. También se indica la suspensión cautelar del otorgamiento de licen-
cias urbanísticas y licencias ambientales de actividad clasificada exigible para la implantación 
de instalaciones de producción de energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovable. 
Se da traslado al promotor, no mostrando ni conformidad ni oposición al mismo.

● Carreteras de la Diputación Provincial de Huesca, que emite informe condicionado de 
fecha 13 de mayo de 2021. Se da traslado al promotor, no mostrando ni conformidad ni opo-
sición al mismo.

● Confederación Hidrográfica del Ebro, que emite informe condicionado de 26 de julio de 
2021, a la necesidad de obtención de la preceptiva autorización administrativa para la realiza-
ción de las obras. Se da traslado al promotor, no mostrando ni conformidad ni oposición al 
mismo.

● ADIF y Parque Tecnológico Walqa, que no emiten informe.
Según la Ley 11/2014, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, esta instalación 

no está sometida al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria ni simplifi-
cada, ni se encuentra ubicada en zona ambientalmente sensible.

Cuarto.— Solicitud de autorización administrativa y aprobación de proyecto modificado.
Con fecha 30 de noviembre de 2021, el promotor presentó un Proyecto Modificado de 

Construcción de Planta Solar Fija “Castillo de Orús”. Para ello adjuntó a su solicitud la decla-
ración responsable firmada por el proyectista según el artículo 53 de la Ley 24/2013. El pro-
motor alega en el proyecto modificado el cambio de la poligonal debido a la denegación de la 
licencia solicitada al Ayuntamiento de Huesca por ubicarse la instalación en Suelo Urbani-
zable No Delimitado.

Con fecha 20 de diciembre de 2021, la sociedad Castillo de Orús, SL, solicitó en el Servicio 
Provincial de Huesca una nueva admisión a trámite el Proyecto Modificado, solicitando la 
autorización administrativa previa y de construcción.
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Quinto.— Tramitación de expediente por el Servicio Provincial.
Considerando que, conforme al informe de la Dirección General de Energía y Minas de 

fecha 30 de julio de 2021, a efectos de tramitación administrativa, las modificaciones plan-
teadas no pueden ser consideradas la misma instalación y por tanto requieren una nueva 
tramitación.

El Servicio Provincial de Huesca procede en fecha 27 de diciembre de 2021 a emitir la 
admisión a trámite de la citada solicitud de autorización administrativa previa y de construc-
ción del proyecto Planta solar fotovoltaica “FV Castillo de Orús”, promovida por Castillo de 
Orús, SL. Se asigna el número de expediente AT-220/2021 y la fecha a efectos de cumpli-
miento del hito establecido en el Real Decreto-ley 23/2020 es el 11 de diciembre de 2020.

Sexto.— Segunda información pública, audiencia y alegaciones, tramitación ambiental.
Resulta de aplicación lo dispuesto en Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el 

que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y pro-
cedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica.

Se publica el anuncio por el que se somete a información pública la solicitud de autoriza-
ción administrativa previa y de construcción de la instalación eléctrica “FV Castillo de Orús” en 
el “Boletín Oficial de la Provincia de Huesca” el 9 de febrero de 2022.

Dentro del trámite se solicita informes a:
● E-Distribución Redes Digitales, SLU, que emite informe condicionado de 4 de marzo de 

2022 solicitando más documentación. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 25 
de enero de 2023 pero no respondiendo al condicionado del informe.

En fecha 16 de enero de 2024, se solicita nuevo informe a E-Distribución Redes Digitales, 
SLU, que emite informe favorable de fecha 23 de enero de 2024. Se traslada al promotor, 
aportando el 6 de febrero de 2024 otro documento del organismo mostrando conformidad.

● Ayuntamiento de Huesca, que emite informe desfavorable de 21 de marzo de 2022, se-
ñala que no es autorizable urbanísticamente hasta tanto el Ayuntamiento de Huesca apruebe 
con carácter definitivo la modificación del Plan General de Ordenación Urbana. Se traslada al 
promotor, mostrando conformidad el 6 de marzo de 2023.

El 25 de enero de 2023, el promotor aporta informe condicionado del Ayuntamiento de 
Huesca relativo a la obtención de las licencias de la planta fotovoltaica y de la evacuación.

En fecha 8 de enero de 2024, el promotor aporta dos licencias de obras (planta fotovoltaica 
y evacuación).

En fecha 16 de enero de 2024 se solicita nuevo informe al Ayuntamiento de Huesca, con 
objeto de aclarar si las licencias de obras corresponden con el proyecto objeto de este expe-
diente. En fecha 26 de enero de 2024, se recibe informe indicando que la instalación cuenta 
con la concesión de la licencia municipal para la ejecución de las obras. Se traslada al pro-
motor, mostrando conformidad el 5 de marzo de 2024.

● Demarcación de Carreteras del Estado en Aragón, que emite informe condicionado de 
28 de marzo de 2022, señalando la necesidad de solicitar la previa autorización para ejecutar 
la línea de evacuación, aportar un estudio de tráfico y el riego para evitar problemas de visibi-
lidad. Se traslada al promotor, emitiendo respuesta el 30 de mayo de 2022. Se traslada al 
organismo, que emite un segundo informe condicionado de 3 de mayo de 2023. Se da tras-
lado al promotor, emitiendo nueva respuesta el 11 de mayo de 2023. Se da traslado al orga-
nismo, emitiendo informe compatible y condicionado el 13 de junio de 2023. Se traslada al 
promotor para su conocimiento.

● Confederación Hidrográfica del Ebro, que emite informe de 25 de enero de 2023, indi-
cando que el proyecto afecta a dominio público hidráulico y zona de policía de cauces y que 
requerirá autorización previa del organismo. Se traslada al promotor, mostrando conformidad 
el 6 de marzo de 2023. El 16 de marzo de 2023, el promotor emite una respuesta complemen-
taria. Se da traslado al organismo, no obteniendo respuesta.

● Parque Tecnológico Walqa, que no emite informe.
Según la Ley 11/2014, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, esta instalación 

no está sometida al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria ni simplifi-
cada, ni se encuentra ubicada en zona ambientalmente sensible.

Fundamentos de derecho

Primero.— La legislación aplicable al presente procedimiento es, básicamente, la si-
guiente: la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000, 
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercia-
lización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica; el 
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Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción de 
energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos; Real 
Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico y sus 
instrucciones técnicas complementarias; Real Decreto-ley 15/2018, de 5 de octubre, de me-
didas urgentes para la transición energética y la protección de los consumidores; el Real 
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones 
técnicas y garantías de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensión y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; Real Decreto 223/2008, de 15 de fe-
brero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantías de segu-
ridad en líneas eléctricas de alta tensión y sus Instrucciones Técnicas Complementarias 
ITC-LAT 01 a 09.; el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban me-
didas en materia de energía y en otros ámbitos para la reactivación económica, el Real De-
creto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexión a las redes de transporte y distri-
bución de energía eléctrica, la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificación administrativa, 
el Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la ejecución de las senten-
cias dictadas en relación con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, 
de 22 de junio, y el impulso de la producción de energía eléctrica a partir de la energía eólica 
en Aragón, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de 
Aragón; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y demás legislación concordante.

Segundo.— Examinado el expediente completo referido a la solicitud de autorización ad-
ministrativa previa y de construcción de la instalación de la instalación Parque Fotovoltaico 
“FV Castillo de Orús”, promovida por Castillo de Orús, SL, en el término municipal de Huesca, 
se observa lo siguiente:

- Se han cumplimentado los trámites documentales y procedimentales previstos en la nor-
mativa que resulta de aplicación.

- Consta el documento de 5 de febrero de 2024 de E-Distribución Redes Digitales, SLU, a 
Castillo de Orús, SL, sobre el cambio de características de la planta de generación, de la 
parcela 1 del polígono 506 a la nueva parcela 16 del polígono 504, ambas en el término mu-
nicipal de Huesca. En el documento se indica que la instalación es considerada la misma 
instalación, manteniendo vigentes los permisos de acceso y conexión ya otorgados. El punto 
de conexión es la LMT Walqa1 15 kV de SET Walqa.

- Consta acredita la capacidad legal, técnica y económica del titular.
En virtud de lo expuesto y considerando las competencias compartidas en materia de 

energía que el artículo 75.4 del Estatuto de Autonomía de Aragón, atribuye a esta Comunidad 
Autónoma y las atribuidas por el Decreto 18/2020, de 26 de febrero del Gobierno de Aragón 
por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de Industria, Competitividad y 
Desarrollo Empresarial, de conformidad con la Disposición transitoria primera del Decreto de 
11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragón, por el que se modifica la orga-
nización de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y se asignan competen-
cias a los Departamentos, y en aplicación de la normativa legal señalada, resuelvo:

Primero.— Otorgar la autorización administrativa previa y autorización de construcción del 
proyecto de la instalación planta solar fotovoltaica “FV Castillo de Orús”, promovida por Cas-
tillo de Orús, SL, en el núcleo de Cuarte, en el término municipal de Huesca, según el Pro-
yecto Modificado de construcción de Planta Solar Fotovoltaica Fija “Castillo de Orús” en 
Huesca, suscrito por D. Mariano Jarne Paños, colegiado número 5427 y por D. Germán Lá-
zaro Oviedo, colegiado número 4408 del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Aragón, visado el 19 de noviembre de 2021, con número de visado VIHU211909, 
cuyos datos se detallan a continuación:
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Nº Expediente AT-220/2021

Peticionario: CASTILLO DE ORÚS, S.L.
NIF: B22028773

Instalación: Planta solar fotovoltaica “FV CASTILLO DE ORÚS”

Término municipal y ubicación: Núcleo de Cuarte, término municipal de Huesca, Polígono 504,
Parcela 16.
Referencias catastral: 22901D504000160000TH

Potencia de placas / inversores / instalada 999,46 kWp/875 kW/875 kW

Potencia a evacuar (permiso acceso y conexión) 997,92 kW

Superficie:
Implantación:

1,4325 Ha
Suelo sobre estructura fija

Instalaciones de evacuación: -Centro de transformación con trafo de 1000 kVA y rt 0,8/15 kV y
aparamenta de media tensión.
-Centro de seccionamiento con aparamenta de media tensión.
-Líneas de evacuación subterráneas de 15 kV.

La instalación solar fotovoltaica “FV Castillo de Orús” se compondrá de:
- Estructura soporte fija sobre el terreno.
- 1.652 módulos de 605 Wp, marca Risen, modelo RSM120-8-580M-605M o similar.
- 5 inversores de potencia nominal 175 kW, marca Fimer, modelo PVS-175-TL o similar.
A 4 inversores se conectan 12 series de 28 módulos cada una y a 1 inversor se conectan 

11 series de 28 módulos.
- Cableado en corriente continua de cobre unipolares RV-K 1,5 kV de 4 y 6 mm². Cableado 

en corriente alterna de cobre en baja tensión RV 0,6/1kV de 150 mm².
- Centro de transformación en edificio prefabricado de hormigón. Está compuesto de un 

cuadro de baja tensión, un transformador de servicios auxiliares de 10 kVA, un transformador 
de 1000 kVA y rt 0,8/15 kV y dos celdas modulares de corte y aislamiento en SF6 (celda de 
protección y celda de remonte).

- Línea de evacuación subterránea de 15 kV desde centro de transformación hasta el 
centro de seccionamiento, longitud de 1980 metros y conductor RH5Z1 3x1x240 mm² 12/20 
kV Al.

- Centro de seccionamiento en edificio prefabricado de hormigón. Instalación particular 
compuesta de celda de línea, celda de medida, celda de protección y celda de remonte. Ins-
talación a ceder a la empresa distribuidora compuesta de celda de entrada, celda de salida, 
celda de entrega a cliente, celda de protección para servicios auxiliares y armario de tele-
mando.

- Línea de evacuación subterránea de 15 kV de doble circuito (a ceder a la empresa distri-
buidora) desde celdas de entrada-salida hasta el punto de conexión en LMT Walqa1 15 kV de 
SET Walqa (propiedad de E-Distribución Redes Digitales, SLU), longitud 10 metros y con-
ductor RH5Z1 2x(3x1x240 mm²) 12/20 kV Al.

Segundo.— La autorización de transmisión de la titularidad a la distribuidora eléctrica de 
las instalaciones a ceder indicada en el apartado anterior, se entenderá otorgada en el mismo 
momento en que se obtenga la autorización de explotación por este Servicio Provincial de 
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca.

Tercero.— La instalación no podrá ser utilizada para otros usos distintos de los que constan 
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorización expresa. La autorización se 
concede de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificación 
administrativa, el Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la ejecución 
de las sentencias dictadas en relación con los concursos convocados en el marco del Decreto 
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124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la producción de energía eléctrica a partir de la 
energía eólica en Aragón, al capítulo II del título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre y conforme a la reglamentación técnica de aplicación y con las condiciones siguientes:

1. Una vez obtenida la autorización administrativa previa y de construcción, el proyecto se 
ejecutará con estricta sujeción a los requisitos y plazos previstos en la autorización adminis-
trativa.

2. Las obras deberán realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo para la obtención de la autorización de explotación de las instalaciones, que se 
emitirá mediante Resolución del Servicio Provincial correspondiente, será de tres años con-
tados a partir del día siguiente al de notificación al titular de la presente Resolución.

4. Se cumplirá con el condicionado de los organismos y entidades afectados, así como los 
que pudieran establecer los organismos que durante la ejecución de las obras pudieran verse 
afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisión de los condicionados y que 
puedan afectar a los mismos deberán contar con el permiso o autorización del organismo 
afectado.

5. El titular de las instalaciones dará cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de 
ejecución de las instalaciones al Servicio Provincial de Huesca, de Industria, Competitividad 
y Desarrollo Empresarial.

6. La potencia máxima de un inversor que habrá que considerar a efectos de determinar la 
potencia instalada será la potencia nominal (potencia activa), es decir, aquella que es capaz 
de soportar en un régimen permanente. Será la especificada en los certificados emitidos por 
el fabricante, que en todo caso debe coincidir con la especificada en su placa de caracterís-
ticas. En el caso que no figure la potencia nominal activa (W) y solo figure la potencia apa-
rente (VA), la potencia nominal activa será la potencia aparente (cosφ=1) (W).

7. Una vez terminadas las obras, el titular presentará la solicitud de autorización de explo-
tación acompañada de la siguiente documentación:

a) Certificado de dirección de obra, suscrito por técnico titulado competente.
b) Certificado de la empresa instaladora de alta tensión, del cumplimiento del Reglamento 

de líneas de alta tensión y del Reglamento de instalaciones de alta tensión.
c) Certificado de la empresa instaladora de baja tensión, del cumplimiento del Regla-

mento electrotécnico para baja tensión.
d) Declaraciones de conformidad de los productos y equipos instalados.
e) Declaración responsable del titular en la que certifique que dispone de las oportunas 

concesiones, autorizaciones o permisos que corresponda otorgar a las administra-
ciones, organismos o, en su caso, empresas de servicio público o de servicios de in-
terés general o terceros que puedan verse afectados por la instalación, en los bienes y 
derechos a su cargo.

f) Certificado de inspección inicial con calificación de resultado favorable emitido por or-
ganismo de control, tanto de la parte de alta tensión como de la parte de baja tensión.

g) La documentación establecida en el punto 4 de la Instrucción Técnica Complementaria 
ITC-RAT 22, del Reglamento sobre condiciones técnicas y garantías de seguridad en 
instalaciones eléctricas de alta tensión, y/o la documentación establecida en el punto 4 
de la Instrucción Técnica Complementaria ITC-LAT 04, del Reglamento sobre condi-
ciones técnicas y garantías de seguridad en líneas eléctricas de alta tensión.

h) Información cartográfica de las instalaciones finalmente ejecutadas (Poligonal vallado 
de la planta, y centro geométrico de dicha poligonal; líneas eléctricas, subestaciones). 
Fichero de tipo. shp (Sistema de proyección ETRS89 huso 30).

i) Copia del contrato de mantenimiento de la instalación.
j) Justificante de haber presentado ante la Dirección General de Energía y Minas el res-

guardo acreditativo de haber depositado la garantía de servicio y desmantelamiento 
por importe de veinte euros por kilovatio instalado y puesto en explotación.

Cuarto.— Esta autorización es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones 
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial 
las relativas a la ordenación del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Quinto.— La autorización administrativa previa y de construcción, lo será a salvo del de-
recho de propiedad y sin perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos 
afectados para la instalación deberán obtenerse por medios válidos en derecho, no siendo 
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objeto de esta autorización que no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de 
ocupación de los bienes afectados.

Sexto.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autoriza-
ción o la variación sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento po-
drán dar lugar a su revocación, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en los 
artículos 21.4 y 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Consejera de Economía, Empleo e Industria en el plazo de un mes, 
contado a partir del día de su notificación o publicación en el “Boletín Oficial de la Aragón”, sin 
perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, 11 de marzo de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Huesca, Marta P. 
Rodríguez Vicente.
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGÍSTICA

RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2024, del Director General de Carreteras e Infraestruc-
turas, por la que se señala fecha para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupación 
de las fincas afectadas por los expedientes de expropiación forzosa incoados con mo-
tivo de las obras de los diez Itinerarios y la duplicación de la carretera A-127, entre PK 
0+000 y el PK 38+000. Tramo: Gallur - Ejea de los Caballeros. Tramo II, del Plan Extraor-
dinario de Inversiones en Carreteras de la RAA.

El 16 de junio de 2022, el Consejero de Vertebración del Territorio, Movilidad y Vivienda 
aprobó el Proyecto de “Duplicación de la carretera A-127, entre PK 0+000 y el PK 38+000. 
Tramo: Gallur - Ejea de los Caballeros. Tramo II” del plan extraordinario de inversiones en 
carreteras de la RAA. Clave: T-287-Z.

El 11 de octubre de 2022, el Consejero de Vertebración del Territorio, Movilidad y Vivienda 
aprobó los diez proyectos del Plan Extraordinario de Inversiones en Carreteras de la RAA 
relativos a los diez itinerarios siguientes:

“Itinerario 1. Bajo Aragón, del Plan Extraordinario de Inversiones en Carreteras de la RAA” 
Clave: PT-PEXT-ITI.01.

“Itinerario 2. Zaragoza Oeste, del plan extraordinario de inversiones en carreteras de la 
RAA”, Clave: PT-PEXT-ITI.02.

“Itinerario 3. Zaragoza Central, del Plan Extraordinario de Inversiones en Carreteras de la 
RAA”, Clave: PT-PEXT-ITI.03.

“Itinerario 4. Huesca-Monegros, del Plan Extraordinario de Inversiones en Carreteras de la 
RAA”, Clave: PT-PEXT-ITI.04.

“Itinerario 5. Jacetania Alto Gállego, del Plan Extraordinario de Inversiones en Carreteras 
de la RAA”, Clave: PT-PEXT-ITI.05.

“Itinerario 6. Sobrarbe-Ribagorza, del Plan Extraordinario de Inversiones en Carreteras de 
la RAA” Clave: PT-PEXT-ITI.06.

“Itinerario 7. Cinca-Litera, del Plan Extraordinario de Inversiones en Carreteras de la RAA” 
Clave: PT-PEXT-ITI.07.

“Itinerario 8. Zaragoza Norte, del Plan Extraordinario de Inversiones en Carreteras de la 
RAA” Clave: PT-PEXT-ITI.08.

“Itinerario 9. Teruel Este-Oeste, del Plan Extraordinario de Inversiones en Carreteras de la 
RAA” Clave: PT-PEXT-ITI.09.

“Itinerario 10. Teruel Norte-Sur, del Plan Extraordinario de Inversiones en Carreteras de la 
RAA” Clave: PT-PEXT-ITI.10.

La Dirección General de Carreteras acordó el 22 de marzo de 2023 abrir un periodo de 
información pública de los bienes y derechos afectados por la expropiación de los once pro-
yectos mencionados.

Dichas relaciones han sido publicadas mediante anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”, 
número 90, de 15 de mayo de 2023 (Itinerarios 1, 2 y 4), en el número 91, de 16 de mayo de 
2023 (Itinerarios 3, 5, 7 y 8) y en el número 92, de 17 de mayo de 2023 (Duplicación de la 
carretera A-127 e Itinerarios 6, 9 y 10), sometiendo las relaciones a información pública por 
un plazo de 20 días y dando trámite a los interesados para que, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Expropiación Forzosa, pudiesen realizar las alegaciones que a su de-
recho conviniesen.

En el “Boletín Oficial de Aragón”, número 145, de 31 de julio de 2023, fue publicada correc-
ción de errores al anuncio de Información pública del itinerario número 3. En el “Boletín Oficial 
de Aragón”, número 118, de 22 de junio de 2023, fue publicada corrección de errores al 
anuncio de Información pública del itinerario número 4. Y en los “Boletín Oficial de Aragón”, 
número 100, de 29 de mayo de 2023 y número 118, de 22 de junio de 2023, fueron publicadas 
correcciones de errores al anuncio de Información pública del itinerario número 7.

Dentro del periodo de información pública se presentaron diversas alegaciones, tal y como 
se recoge en los informes del Jefe de Servicio de Planeamiento, Inversión y Concesiones de 
Carreteras, de fechas 21 de noviembre de 2023 (Duplicación de la carretera A-127), 24 de 
noviembre de 2023 (Itinerarios número 1, 2, 3 y 4) y 29 de noviembre de 2023 (Itinerarios 
número 5, 6, 7, 8, 9 y 10), que obran en el expediente administrativo.

Por Acuerdo del Gobierno de Aragón, de fecha 27 de diciembre de 2023, se declaró urgente la 
ocupación de los bienes y derechos afectados por los once proyectos mencionados, a los efectos 
de la aplicación del artículo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiación Forzosa.

La continuación del procedimiento expropiatorio supone el levantamiento de actas previas, 
según el artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa. Por ello, para impulsar su tramitación, 
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de conformidad con la legislación en materia expropiatoria, la Dirección General de Carre-
teras e Infraestructuras, resuelve:

Primero.— Proceder al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupación de los bienes y 
derechos de los once proyectos, cuya relación fue sometida a información pública mediante 
anuncios de la Dirección General de Carreteras del Gobierno de Aragón los días 15, 16 y 17 
de mayo de 2023 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 90, 91 y 92, respectivamente), que se 
llevará a cabo entre los días 6 de mayo y 31 de julio de 2024 en el lugar, fecha y hora que se 
indiquen en las correspondientes notificaciones individuales según lo dispuesto en el artículo 
52 de la vigente Ley de Expropiación Forzosa.

Segundo.— Las Actas referidas se formalizarán en los siguientes Ayuntamientos de los 
municipios que se relacionan distribuidos para cada itinerario:

ITI 1. Escatrón, Sástago, Castelserás, Torrecilla de Alcañiz, Valdealgorfa, Valjunquera, 
Caspe, Maella, Fabara, Fayón, Mequinenza y Nonaspe.

ITI 2. Campillo de Aragón, Monterde, Nuévalos, Épila, Ricla, Cariñena, Tosos y Villanueva 
de Huerva.

ITI 3. Mezalocha, Muel, Villanueva de Huerva, Almochuel, Azaila, Belchite, Vinaceite, Es-
catrón, Sástago, Castelnou, Jatiel, La Puebla de Híjar y Fuendetodos.

ITI 4. Castejón de Monegros, Sariñena, Caspe, La Almolda y Lanaja.
ITI 5. Murillo de Gállego, Las Peñas de Riglos, Bailo, Ansó, Huesca, Alerre y Valle de Hecho.
ITI 6. Bonansa, Laspaúles, Montanuy, Sahún y Benasque.
ITI 7. Monzón, Azanuy-Alins, Estada, Estadilla, Fonz, San Esteban de Litera y Binéfar.
ITI 8. Tauste, Pradilla de Ebro, Sos del Rey Católico, Ejea de los Caballeros, Biota, Alagón, 

Alcalá de Ebro y Remolinos.
ITI 9. Mirambel, Cedrillas, Corbalán, Gea de Albarracín, Albarracín, Torres de Albarracín, 

Noguera de Albarracín, Orihuela del Tremedal y Teruel.
ITI 10. Mora de Rubielos, Allepuz, Jorcas, Aguilar de Alfambra, La Puebla de Valverde, 

Valbona, Oliete y Alloza.
Duplicación de la carretera A-127. Ejea de los Caballeros y Tauste.

Tercero.— Al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupación, deberán acudir los afec-
tados personalmente, o bien representados por persona debidamente autorizada para actuar 
en su nombre, aportando el DNI y los documentos acreditativos de la titularidad, debiendo 
aportar nota simple del Registro de la Propiedad, pudiendo hacerse acompañar a su costa, o 
si lo estiman oportuno, de sus peritos y de un Notario.

Asimismo, deberá comunicar al arrendatario o a los titulares de derechos reales o de inte-
reses económicos sobre los bienes afectados, en el caso de que lo hubiere, que debe com-
parecer al mencionado acto, provisto de la documentación acreditativa de tal condición.

Al citado acto concurrirán el representante de la Administración, el perito de la Administra-
ción y el Alcalde del Ayuntamiento o el Concejal en quien delegue a tales efectos, pudiendo 
los afectados hacer uso de los derechos que les concede el artículo 52 de la Ley de Expropia-
ción Forzosa en su párrafo 3.º .

Cuarto.— Oportunamente, se remitirán las convocatorias para cada uno de los municipios 
afectados, en los que se concretarán las fechas dentro del periodo indicado en el primer apar-
tado, en el que se formalizará este trámite.

Quinto.— En aplicación del artículo 24 de la Ley de Expropiación Forzosa se dará por 
concluido el expediente iniciado en los casos en que se haya convenido mutuo acuerdo.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 56.2 del Reglamento de la Ley 
de Expropiación Forzosa, los interesados y las personas que siendo titulares de derechos 
reales o intereses económicos sobre los bienes afectados que hayan podido omitirse en las 
relaciones expuestas, podrán formular por escrito, ante la Secretaría General Técnica -Sec-
ción de Expropiaciones- del Departamento de Fomento, Vivienda, Movilidad y Logística (Edi-
ficio Pignatelli, paseo María Agustín, 36, 3.ª planta, 50071 Zaragoza) y hasta el día del levan-
tamiento del Acta Previa respectiva, cuantas alegaciones estimen oportunas a los solos 
efectos de subsanar los posibles errores en que se haya podido incurrir al relacionar los 
bienes y derechos que se afectan.

Zaragoza, 20 de marzo de 2024.— El Director General de Carreteras e Infraestructuras, 
Miguel Ángel Arminio Pérez.
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ANUNCIO de la Subdirección Provincial de Carreteras de Zaragoza, referente a informa-
ción pública de la relación de bienes a expropiar en los términos municipales de Boto-
rrita, Jaulín y María de Huerva, provincia de Zaragoza, con motivo de las obras del 
proyecto Clave: A-387-Z.

Relación nominal de los propietarios de las fincas afectadas en los términos municipales 
de Botorrita, Jaulín y María de Huerva (Zaragoza), con la expresión y destino de cada finca y 
de la superficie que es necesario expropiar, con motivo de las obras del proyecto “Acondicio-
namiento de la carretera A-2101, de Botorrita a Fuendetodos, entre los pk 0+000 al pk 8+000. 
Tramo: Botorrita-Jaulín”, Clave A-387-Z. Proyecto aprobado el 15 de febrero de 2010, me-
diante Orden del Consejero de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes, y ordenada la ex-
propiación en fecha 15 de febrero de 2024 por la Dirección General de Carreteras e Infraes-
tructuras del Gobierno de Aragón.

Esta Subdirección Provincial, haciendo uso de las facultades que le confiere la normativa 
vigente en materia de expropiación forzosa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ha acordado abrir un período 
de información pública para que en el plazo de veinte (20) días hábiles, contados a partir del 
día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, los interesados puedan 
formular, ante la Alcaldía del mencionado término municipal o ante esta Subdirección Provin-
cial de Carreteras de Zaragoza (paseo María Agustín, 36, puerta 14, planta 1.ª, 50071 Zara-
goza), las alegaciones que estimen oportunas, y ofrecer cuantos antecedentes y referencias 
puedan servir de fundamento para rectificar posibles errores en la descripción material o legal 
de las fincas que figuran en la relación anexa.

Los planos de expropiación podrán examinarse en los Ayuntamientos de Botorrita, Jaulín 
y María de Huerva (Zaragoza), de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Zaragoza, 4 de marzo de 2024.— El Subdirector Provincial de Carreteras de Zaragoza, 
P.S. La Jefa de Sección de Carreteras I, Patricia Ruiz Ramiro.
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PROPIETARIO TÉRMINO POLÍGONO PARCELA USO DEL SUELO
OCUPACIÓN 
TEMPORAL 

m²

OCUPACIÓN 
DEFINITIVA 

m²
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON MAT   BOTORRITA 4 34 PASTIZAL 162,70

GIL HERNANDEZ, ERNESTO  BOTORRITA 4 61 LABRADÍO DE REGADÍO 116,50

KLIMENKO, ANASTASIYA 100% USUFRUCTO / 
VICEN URIBARRI CARLOS, 100% NUDA BOTORRITA 4 133 LABRADÍO DE REGADÍO 130,70

RODRIGUEZ PÉREZ, FRANCISCO     BOTORRITA 4 134 LABRADÍO DE REGADÍO 885,00

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON MAT   BOTORRITA 4 136 PASTIZAL 224,30

ORTILLES GIL, MARÍA LUISA    BOTORRITA 4 149 LABRADÍO DE REGADÍO 75,50

ESCOLANO URQUIZO, ALBERTO 50%, PINILLA 
HERNÁN, EVA GLORIA 50% BOTORRITA 4 132(a) LABRADÍO DE REGADÍO 73,00

RODRIGUEZ PÉREZ, FRANCISCO     BOTORRITA 4 135(b) FRUTALES 267,05
AYUNTAMIENTO DE BOTORRITA    BOTORRITA 5 38(a) PASTIZAL 537,75
AYUNTAMIENTO DE BOTORRITA     BOTORRITA 15 1(a) PASTIZAL 1.466,50

DOMINGO HERNANDEZ, GREGORIO    BOTORRITA 17 114 LABRADÍO DE REGADÍO 44,70

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON MAT   BOTORRITA 17 119 LABRADÍO DE REGADÍO 1.062,60

MORENO BARBA, PEDRO 50%,  VELILLA 
GUTIERREZ, MARÍA LUISA 50% BOTORRITA 17 192 LABRADÍO DE REGADÍO 35,20

RELACIÓN DE BIENES A EXPROPIAR EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE: BOTORRITA

PROPIETARIO TÉRMINO POLÍGONO PARCELA USO DEL SUELO
OCUPACIÓN 
TEMPORAL 

m²

OCUPACIÓN 
DEFINITIVA 

m²
JULIAN LOBERA, PEDRO ÁNGEL JAULÍN 2 7 ALMENDROS 113,60

JULIAN LOBERA, PEDRO ÁNGEL JAULÍN 2 12 LABRADÍO DE SECANO 252,10

AYUNTAMIENTO DE JAULÍN JAULÍN 2 6 (a) PASTIZAL 3.918,50
TENA DE VAL, PALMIRA 100%  USUFRUCTO,  
CRISTÓBAL TENA, MARÍA JESÚS 50% NUDA , 
CRISTÓBAL TENA, MARÍA MAR 50% NUDA

JAULÍN 3 1 LABRADÍO DE SECANO 187,10

RAMO ORTÍN, LUIS ANTONIO JAULÍN 3 2 LABRADÍO DE SECANO 1.100,90

RABINAL SALUEÑA, ALBERTO JAULÍN 3 4 LABRADÍO DE SECANO 944,10

AYUNTAMIENTO DE JAULÍN JAULÍN 3 10 (a) PASTIZAL 472,75
AYUNTAMIENTO DE JAULÍN JAULÍN 3 143 (a) PASTIZAL 330,60
AYUNTAMIENTO DE JAULÍN JAULÍN 3 3 (a) PASTIZAL 2.395,55

AYUNTAMIENTO DE JAULÍN JAULÍN 3 3 (b) LABRADÍO DE SECANO 2.597,75

RELACIÓN DE BIENES A EXPROPIAR EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE: JAULÍN

PROPIETARIO TÉRMINO POLÍGONO PARCELA USO DEL SUELO
OCUPACIÓN 
TEMPORAL 

m²

OCUPACIÓN 
DEFINITIVA 

m²
LOBERA DE VAL,CARMEN 60%, MARTÍN 
SIMORTE FELIX 40% MARÍA DE HUERVA 21 111 LABRADÍO DE SECANO 595,00

AYUNTAMIENTO DE JAULÍN MARÍA DE HUERVA 21 113 LABRADÍO DE SECANO 306,10

MARTÍN JULIÁN, SERGIO 50%,  GIMENO 
BOLDOVA, RAQUEL 50% MARÍA DE HUERVA 21 114 LABRADÍO DE SECANO 4.157,95

MARTÍN JULIAN, SERGIO 50%, GIMENO 
BOLDOVA, RAQUEL 50% MARÍA DE HUERVA 21 114 LABRADÍO DE SECANO 1.505,36

ORTILLES LOBERA, PABLO MARCELINO MARÍA DE HUERVA 21 115 LABRADÍO DE SECANO 886,90

ORTILLES LOBERA, PABLO MARCELINO   MARÍA DE HUERVA 21 115 LABRADÍO DE SECANO 454,82

ORTILLES LOBERA, JESÚS IGNACIO MARÍA DE HUERVA 22 97 LABRADÍO DE SECANO 336,90

ORTILLES LOBERA, JESÚS IGNACIO   MARÍA DE HUERVA 22 97 LABRADÍO DE SECANO 178,49
LOBERA DE VAL, CARMEN   MARÍA DE HUERVA 22 98 LABRADÍO DE SECANO 680,54

DE VAL BAILERA, LUIS MARIANO 50%, CAMPOS 
GARCIA, MARÍA PILAR CAYETANA 50% MARÍA DE HUERVA 22 105 LABRADÍO DE SECANO 194,50

HNOS VILLUENDAS MARTINEZ,S.L.           MARÍA DE HUERVA 22 115 LABRADÍO DE SECANO 2.450,50

BOLDOVA AGUAR, RAFAEL   MARÍA DE HUERVA 22 118 PASTIZAL 223,90

LOBERA DE VAL, CARMEN       MARÍA DE HUERVA 22 122 LABRADÍO DE SECANO 136,40

RABINAL CRISTÓBAL, MIGUEL ÁNGEL MARÍA DE HUERVA 22 129 LABRADÍO DE SECANO 2.722,30

CRISTÓBAL DE VAL, JESÚS MARÍA DE HUERVA 22 130 LABRADÍO DE SECANO 1.805,45

MARTIN SIMORTE, JESÚS ARTURO     MARÍA DE HUERVA 22 175 LABRADÍO DE SECANO 4,00

BOLDOVA BENITO, RAIMUNDO (HEREDEROS 
DE)       MARÍA DE HUERVA 22 208 LABRADÍO DE SECANO 103,25

VALENZUELA BENITO, ALEJANDRO   MARÍA DE HUERVA 22 211 LABRADÍO DE SECANO 2.518,75

ÁLVAREZ LOMBA JERÓNIMO 50%, CASAMAYOR 
LIARTE MARÍA CARMEN 50% MARÍA DE HUERVA 22 121(a) LABRADÍO DE SECANO 3.467,41

ÁLVAREZ LOMBA, JERÓNIMO 50%, CASAMAYOR 
LIARTE, MARÍA CARMEN 50% MARÍA DE HUERVA 22 121(a) LABRADÍO DE SECANO 105,25

ALVAREZ LOMBA, JERÓNIMO, 50%, 
CASAMAYOR LIARTE, MARÍA CARMEN 50% MARÍA DE HUERVA 22 121(b) MATORRAL 103,60

RELACIÓN DE BIENES A EXPROPIAR EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE: MARÍA DE HUERVA
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN

EXTRACTO de la Orden AGA/289/2024, de 18 de marzo, por la que se convocan subven-
ciones en materia de cooperación para los grupos operativos de la Asociación Europea 
para la Innovación (AEI), en el marco del Plan Estratégico Nacional de la PAC 2023-
2027, para Aragón para el año 2024.

BDNS (Identif.):749983.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749983).

Primero.— Objeto y finalidad.
1. Esta Orden tiene por objeto convocar en la Comunidad Autónoma de Aragón para el año 

2024, las subvenciones en materia de cooperación a los grupos operativos de la Asociación 
Europea para la Innovación (AEI), amparadas por la Intervención 7161 del PEPAC 2023-
2027.

2. La finalidad de las subvenciones que aquí se convocan es impulsar la creación y funcio-
namiento de grupos operativos que contribuyan al objetivo de avanzar hacia una agricultura 
sostenible resolviendo problemas y necesidades concretas de las explotaciones agrarias y 
forestales y de las empresas agroalimentarias para mejorar su competitividad.

Segundo.— Beneficiarios.
1. Podrán ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en esta Orden:
a) Los grupos operativos que se constituyan con personalidad jurídica propia, formados 

por dos o más personas físicas o jurídicas. El representante legal asumirá la coordina-
ción del grupo.

b) Cuando el grupo carezca de personalidad jurídica serán beneficiarios los propios miem-
bros del grupo, que podrán ser personas físicas o jurídicas, siempre que figuren los 
compromisos de ejecución que asume cada uno de ellos en el documento vinculante. 
Se limita el número de beneficiarios a 5, con un mínimo de 2, que además deben figurar 
designados como tales en el mencionado documento vinculante.

c) En todos los casos, al menos dos de los beneficiarios serán independientes, es decir, 
no tendrán dependencia orgánica, funcional o económica entre sí ni podrán tener 
miembros comunes en sus órganos de dirección, cuando se trate de personas jurí-
dicas.

2. Podrán ser beneficiarios de esta subvención los productores agrarios y forestales y sus 
agrupaciones, las organizaciones que actúen en el ámbito agroalimentario, las empresas del 
sector agroalimentario y forestal y sus agrupaciones, en particular las cooperativas agrarias y 
sus asociaciones o federaciones, otras organizaciones o asociaciones del ámbito agroalimen-
tario, ambiental y cinegético, en particular las comunidades de regantes y los artesanos ali-
mentarios y sus gremios, siempre que sean miembros del grupo operativo y así conste en el 
correspondiente documento vinculante. Su actividad estará estrechamente relacionada con el 
medio agrario, forestal y rural aragonés. En todo caso, las empresas deben tener la condición 
de pyme de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1.1. del Reglamento (UE) n.º 
2022/2472, de la Comisión de 14 de diciembre de 2022.

3. En el caso de proyectos que exijan la colaboración de una empresa tecnológica 
diferente de los centros tecnológicos, esta podrá tener la consideración de beneficiaria 
siempre que en el grupo operativo haya, al menos, otros dos beneficiarios de los des-
critos en el punto 2.

4. Las administraciones (central, autonómica y local), universidades, centros tecnológicos, 
otros centros públicos de I+D y otros entes públicos pueden ser miembros del grupo opera-
tivo, pero, en ningún caso, pueden ser beneficiarios de la subvención.

Tercero.— Bases reguladoras.
Orden AGM/295/2023, de 14 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras de 

subvenciones en materia de cooperación a los grupos operativos de la Asociación Europea 
para la Innovación (AEI), en el marco del Plan Estratégico Nacional de la PAC 2023-2027, 
para Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 58, de 24 de marzo de 2023).

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749983
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749983
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Cuarto.— Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo de presentación de las solicitudes será de veinte días hábiles contados a partir del 

día siguiente al de la publicación de esta Orden en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Quinto.— Condiciones de presentación de las solicitudes.
1. Para presentar la solicitud de subvención los solicitantes deberán cumplimentar:
a) Si el grupo operativo tiene personalidad jurídica propia, el anexo I- Parte A Solicitud 

general (generada por el tramitador al realizar la solicitud) y el anexo I - Parte B Soli-
citud individualizada, firmados por el representante legal (coordinador) de la agrupa-
ción.

b) En el caso de que el grupo operativo carezca de personalidad jurídica, el anexo I - Parte 
A Solicitud general (generada por el tramitador al realizar la solicitud) estará firmada 
únicamente por el coordinador y se acompañará de un anexo I - Parte B solicitud indi-
vidualizada para cada una de los beneficiarios/solicitantes. Este anexo I-Parte B Soli-
citud individualizada estará firmado por el beneficiario que corresponda o por su repre-
sentante legal.

 Si el coordinador es también solicitante de ayuda, deberá cumplimentar y firmar además 
el correspondiente anexo I - Parte B Solicitud individualizada.

2. Para la presente convocatoria sólo podrá presentarse una solicitud por grupo operativo 
constituido y cada solicitud incluirá un solo proyecto.

3. Se deberá disponer de cualquiera de los sistemas de firma electrónica habilitados, con-
forme a las disposiciones sobre firma electrónica aplicables en Aragón. La aplicación informá-
tica necesaria para dicha tramitación se halla disponible en la sede electrónica del Gobierno 
de Aragón, accesible en la url: http://www.aragon.es/tramites indicando en el buscador el pro-
cedimiento número 10098.

Sexto.— Cuantía de la subvención.
1. La cuantía total máxima para esta convocatoria es de 2.500.000 de euros, con cargo a 

la partida presupuestaria 14050/G/5311/770133/12204 (2.000.000 euros) financiada por el 
Feader y a la partida presupuestaria 14050/G/5311/770133/34066 (500.000 euros) financiada 
por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación (en adelante, MAPA). La distribución de 
los créditos entre las partidas presupuestarias tiene carácter estimativo.

El carácter plurianual de la subvención supone una distribución del gasto por anualidad 
que responde a la siguiente previsión:

Anualidad 2024: Gasto previsto de 225.000 euros.
Anualidad 2025: Gasto previsto de 750.000 euros.
Anualidad 2026: Gasto previsto de 825.000 euros.
Anualidad 2027: Gasto previsto de 700.000 euros.
La cofinanciación por el Feader y por el MAPA se realiza con unos porcentajes, respecti-

vamente, del 80% y del 20% del gasto total subvencionable.
2. En función del ámbito de actuación, cada solicitud presentada con su correspondiente 

proyecto, dispondrá de un gasto máximo subvencionable de 150.000 euros, para todos los 
ámbitos de actuación: 1,2,3 y 4. El mínimo gasto subvencionable se establece en 30.000 
euros, por lo que las solicitudes con importe inferior no serán elegibles.

3. Las actuaciones subvencionadas recibirán una ayuda del 80% del gasto elegible pa-
gado y correctamente justificado por el beneficiario.

4. La distribución del importe de la subvención entre los beneficiarios que conformen el 
grupo operativo se reflejará en la memoria que se adjunta como anexo IV. Si el presupuesto 
solicitado superase el importe máximo subvencionable señalado en el párrafo anterior, la 
ayuda se ajustará proporcionalmente a los límites ya indicados.

5. Cuando las anualidades del conjunto de solicitudes no coincidan con la disponibilidad 
presupuestaria, podrá adaptarse por parte de la Administración, la programación y ejecución 
de las anualidades concedidas.

6. Las ayudas correspondientes a las operaciones de la Intervención 7161 que no estén 
cubiertas por el artículo 42 del TFUE, se concederán según el Reglamento (UE) 2022/2472 
de la Comisión de 14 de diciembre de 2022, por el que se declaran determinadas categorías 
de ayuda en los sectores agrícola, y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado 
interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión 
Europea.

Zaragoza, 18 de marzo de 2024.— El Consejero de Agricultura, Ganadería y Alimentación, 
Ángel Samper Secorún.

http://www.aragon.es/tramites
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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

ANUNCIO del Director General de Planificación, Centros y Formación Profesional, por 
el que se somete a información pública el proyecto de modificación de la Orden 
ECD/1777/2019, de 11 de diciembre, por la que se regula la evaluación y la obtención de 
los certificados de los distintos niveles de las enseñanzas de idiomas de régimen espe-
cial que se imparten en las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad Autónoma 
de Aragón.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 47 del Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, 
del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Presidente o 
Presidenta y del Gobierno de Aragón, se somete a información pública el proyecto de modifi-
cación de la orden ECD/1777/2019, de 11 de diciembre, por la que se regula la evaluación y 
la obtención de los certificados de los distintos niveles de las enseñanzas de idiomas de ré-
gimen especial que se imparten en las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad Autó-
noma de Aragón.

El texto completo de dicho proyecto puede ser consultado en la Dirección General de Pla-
nificación, Centros y Formación Profesional, Parque Empresarial Dinamiza (recinto Expo), 
avenida de Ranillas, 5D, planta 1.ª, de Zaragoza; en el Servicio de Información y Documenta-
ción Administrativa del edificio Pignatelli, paseo María Agustín, número 36, de Zaragoza; en 
las Delegaciones Territoriales del Gobierno de Aragón en Huesca y Teruel; en los Servicios 
Provinciales de Educación, Cultura y Deporte de Huesca, Teruel y Zaragoza; en las Oficinas 
Delegadas del Gobierno de Aragón en Alcañiz, Barbastro, Calamocha, Calatayud, Ejea de los 
Caballeros, Fraga, Jaca y Tarazona; en el portal de transparencia del Gobierno de Aragón.

Dentro del plazo de quince días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la publicación 
de este anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”, cualquier interesado podrá formular las ale-
gaciones u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del mencionado 
proyecto.

Las alegaciones o sugerencias al citado proyecto deberán dirigirse a la Dirección General 
de Planificación, Centros y Formación Profesional, a través de cualquiera de las unidades de 
Registros y oficinas de asistencia en materia de registro del Gobierno de Aragón, previstos en 
la Orden HAP/1827/2022, de 1 de diciembre, así como por cualquiera de los medios previstos 
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 21 de marzo de 2024.— El Director General de Planificación, Centros y Forma-
ción Profesional, Luis M. Mallada Bolea.
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