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SECCION SEXTA

Nam. 2070
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

ANUNCIO relativo a la publicacion del acuerdo del Pleno de la Corporacion de
fecha 28 de febrero de 2024, de aprobacion de la modificacién del convenio
colectivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Maria de Huerva,
aprobado por el Pleno de la Corporacion con fecha 24 de mayo de 2023 y
publicado en el BOPZ num. 277, de fecha 2 de diciembre de 2023, de acuerdo
con el requerimiento efectuado por la Delegaciéon del Gobierno en Aragén,
acuerdo del siguiente tenor literal, reproduciéndose asimismo el texto refundido
del convenio colectivo.

Primero. — Suprimir en el articulo 12.3 los guiones 15, 17 y 18; articulo 30.4 y
articulo 33 del convenio colectivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de
Maria de Huerva, aprobado por el Pleno de la Corporacion con fecha 24 de mayo
de 2023, de acuerdo con el requerimiento efectuado por la Delegacion del Gobierno
en Aragon.

Segundo. — Comunicar el acuerdo adoptado al presidente de la mesa negocia-
dora y notificarlo tanto a los representantes del personal como a la Delegacién del
Gobierno a los efectos oportunos.

TEXTO REFUNDIDO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito personal y de aplicacion.

1. Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todo el
personal laboral de caracter fijo, indefinido o temporal, dependiente del Ayuntamiento
de Maria de Huerva.

2. También sera de aplicacion el presente convenio al personal laboral depen-
diente de los organismos autdbnomos, institutos, fundaciones, empresas publicas o
entidades dependientes de este Ayuntamiento, a solicitud de los trabajadores.

3. Queda exceptuado el personal eventual de libre designacién y al personal
directivo al que se refieren los articulos 12 y 13 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

En todo el texto, todas las referencias que recojan la expresién trabajador, em-
pleado o hijo deberan ser entendidas en todo caso referidas tanto al género masculino
como femenino.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion en el
Pleno y extendera su vigencia durante los proximos cuatro (4) afios, a partir del dia
de su aprobacién.

Articulo 3. Publicidad.

El presente convenio sera publicado en el BOPZ.

Articulo 4. Denuncia y prérroga del convenio.

1. Llegado el vencimiento de este convenio se considerara tacitamente prorro-
gado en toda su extension, por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese de-
nuncia expresa de cualquiera de las partes con un (1) mes de antelacion a la fecha
de vencimiento.

2. Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre uno nuevo, se mantendra en
vigor el presente en todo su contenido, salvo en lo que afecta al capitulo de retribu-
ciones, que cada afio estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, y en lo que afecte al calendario laboral, a lo aprobado por los 6rganos compe-
tentes, sin perjuicio de los condicionamientos especificos recogidos en este convenio.
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3. La denuncia del presente convenio sera motivo para la reunién de la Mesa de
negociacion, en el plazo maximo de un (1) mes y/o por acuerdo con las organizacio-
nes sindicales mediante convocatoria por escrito y/o por acuerdo del personal laboral
del Ayuntamiento.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

5.1. COMPENSACION Y ABSORCION.

a) Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensables
en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo
del Ayuntamiento, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

b) Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos
0 en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia si, considerados en su computo anual y sumados a los vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superen el nivel total de este convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras aqui pactadas.

5.2. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucidon de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente convenio,
por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, son mas beneficiosas
para los empleados, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion
de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, sin perjuicio en todo
momento de la aplicacién de la legislacion vigente.

5.3. UNIDAD DEL CONVENIO.

El presente convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo inseparable y relacionado. Las
condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

Articulo 6. Comision mixta de interpretacién y seguimiento del convenio.

1. Para velar por la correcta interpretacion y aplicacion del presente convenio se
creara una Comision de seguimiento paritaria integrada:

Por una parte, dos miembros a designar por el Ayuntamiento, y

Por la otra parte, dos miembros a designar por los firmantes del presente con-
venio en representacién de los trabajadores, y que sean, en todo caso, delegados
sindicales.

2. Ambas partes pueden ser asistidas por cuantos asesores estimen oportunos.
Los asesores en la Comision de seguimiento tienen derecho de voz pero no disponen
del derecho de voto.

3. La comision mixta de interpretacion y seguimiento del convenio sera un érga-
no de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su seguimiento. Sus funcio-
nes especificas seran las siguientes:

Velar por la aplicacion de lo establecido en el presente convenio.

Interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su correcta aplica-
cion.

Recibir informacién previa de las materias que afecten a las condiciones de tra-
bajo y al ambito de relaciones del personal y sus organizaciones sindicales.

Negociacién previa a la adopcién de acuerdos, cuando una de las partes lo es-
time necesario en los supuestos siguientes: La aplicacion de los acuerdos suscritos o
que puedan suscribirse en el futuro entre los sindicatos representativos y la Adminis-
tracién, FEMP, FAMCP, en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado.

4. Los acuerdos de esta Comision que se adoptaran por la mayoria de los asis-
tentes, quedando reflejados en las actas de cada reunion, las cuales seran firmadas
por ambas partes, tendran caracter publico y se afiadiran como Anexo al Convenio,
teniendo la misma validez que este.

5. Entre los miembros de la citada Comisién se designara un Presidente y un
Secretario, siendo misién de este levantar acta de las reuniones. Ambas partes po-
dran estar asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la comisién
cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse en la interpreta-
cion y aplicacion del Convenio. En caso de empate en las votaciones, ambas partes
se comprometen a nombrar un mediador para resolver las controversias surgidas y
buscar el acercamiento de posturas.
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6. La Comisién de Seguimiento se reunira cuando lo solicite una de las partes
con una antelacién minima de diez (10) dias, fijando en todo caso la fecha y hora de
la reunion de mutuo acuerdo.

7. En el supuesto de existencia de discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores se estara a lo siguiente:

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que con-
curren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo del articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social
por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables
en la empresa y su duracién, que no podra prologarse mas alla del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera
ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comisién paritaria del convenio que dispondra de
un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir al
Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje para solventar de manera efectiva las dis-
crepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado,
incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 7. Permanencia y asistencia al trabajo.

La jornada laboral para el personal al servicio del Ayuntamiento de Maria de
Huerva sera de 35 horas semanales.

Articulo 8. Pausa laboral.

1. Cuando se realice una jornada diaria de 6 o mas horas se disfrutara de una
(1) pausa diaria de descanso por un periodo maximo de treinta (30) minutos. Mientras
que en aquellos casos en que se realiza una jornada diaria inferior a 6 horas, disfru-
taran de una pausa proporcional al tiempo de jornada que realicen, computable como
de trabajo efectivo, dentro de la jornada laboral.

En aquellos dias en que se establezca un horario reducido segun articulo 10.8
del presente convenio el tiempo de pausa no se vera afectado.

Con caracter general, la pausa laboral no podra disfrutarse al inicio o fin de la
jornada laboral. No obstante, si se podra acumular la pausa al disfrute de la compen-
sacion de horas extras, al asunto particular fraccionado o a otro permiso (médico,
deber inexcusable, cursos....).

2. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo dentro
de la jornada laboral.

3. Los empleados/as que por razones del servicio no puedan disfrutar de la pau-
sa en su jornada, acumularan en una bolsa de horas el citado tiempo para su posterior
compensacion, que se realizara exclusivamente en tiempo, no cabiendo compensa-
cion econdmica.

4. Cada jefe de servicio distribuira este periodo de descanso atendiendo a las
necesidades del servicio y/o teniendo en cuenta que no podra estar ausente a un mis-
mo tiempo mas del 50% del personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada Jefe
de servicio a vigilar el estricto cumplimiento de esta clausula.

Articulo 9. Calendario laboral.

1. En el mes de diciembre se acordara el calendario laboral para el afio siguien-
te, de acuerdo con las normas establecidas por la Administracion Central, DGA y
fiestas locales, dicho calendario debera ser acordado con los empleados y en él se
recogeran los cuadrantes horarios de los distintos servicios. Se consideraran a tal
efecto como fiestas locales las fijadas por el Ayuntamiento de Maria de Huerva.
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2. Cuando las Fiestas Nacionales o Autonémicas coincidan en sabado o domin-
go se pasaran a otro dia.

3. Seran dias no laborables y no recuperables los dias veinticuatro (24) y treinta
y uno (31) de diciembre. Los calendarios incorporaran dos (2) dias adicionales de
permiso por asuntos propios cuando los dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de
diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Cuando la naturaleza del servicio impidiese su disfrute en dichas fechas, se
acordara con los empleados afectados su compensacion, en otras fechas hasta el
treinta y uno (31) de enero siguiente.

4. Asimismo, todos aquellos servicios que excepcionalmente y por razones téc-
nicas u organizativas no puedan disfrutar de cualquiera de los catorce (14) dias fes-
tivos anuales que como inhabiles vengan recogidos en el calendario laboral, seran
compensados econémicamente o en tiempo, al doble de cada hora trabajada, en las
fechas que sefale el trabajador, y siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan, previo acuerdo Ayuntamiento y trabajador.

El servicio prestado durante los dias de Fiestas Patronales que determine el Ayun-
tamiento, y los dias 24 y 31 de diciembre, se compensara a razén de un dia de permiso
por dia trabajado, y una compensacion econdémica de dos horas por hora efectiva tra-
bajada. Para poder efectuarse el pago de las horas extraordinarias realizadas en ese
periodo, debera contar con la supervision y aprobacion del responsable municipal.

Estas horas entraran dentro del cémputo de horas extraordinarias conforme a lo
establecido en el articulo 38.

En caso de jubilacion del trabajador/a y tener horas pendientes de compensa-
cién, se disfrutaran con anterioridad a la misma, pudiendo unirse a los concedidos
como descanso semanal, asuntos propios, permisos o vacaciones anuales.

Los jefes de los servicios afectados por este supuesto, entregaran mensualmen-
te al encargado/a del control la relacién del personal que haya trabajado en las fechas
indicadas en el parrafo anterior.

5. Cuando coincida la celebracién de un dia de los establecidos como festivos
o inhabiles en periodo de descanso semanal, y con la finalidad de no alterar el com-
puto total de horas al afio, el empleado tendra derecho a su recuperacion en otro dia
elegido a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, pu-
diendo unirse a los concedidos como descanso semanal, asuntos propios, permisos
0 vacaciones anuales.

6. A efectos de lo indicado en los distintos articulos de este convenio debera
entenderse por dia laboral o habil, aquel que al empleado le corresponda trabajar de
acuerdo con el calendario laboral, régimen de turnos, etc., que previamente tenga
establecido.

Articulo 10. Distribucion de la jornada y horarios especiales.

1. La jornada laboral sera continuada de lunes a viernes con caracter general.
En aquellos puestos que por razones de servicio no pueda realizarse jornada conti-
nuada, ésta no podra partirse en mas de dos (2) periodos salvo pacto en contrario
con el empleado.

2. Dada la diversidad de servicios existentes en el Ayuntamiento, los horarios y
turnos de trabajo del personal adscrito a los diferentes servicios se acomodaran en lo
posible a lo regulado en el presente articulo, pudiendo adecuarse, en funcién de las
exigencias, a las necesidades del servicio. Cualquier modificacion sobre los mismos
sera negociada entre el Ayuntamiento y los representantes legales de los trabajadores.

3. En aquellos Servicios en que sea posible, se implantara, previa negociacién con
los trabajadores, una modalidad de horario flexible que garantice la cobertura del Ser-
vicio durante el periodo de atencion al publico y el cumplimiento de la jornada laboral.

4. Las jornadas de trabajo normalizadas de los diferentes centros y unidades
contemplaran en todo caso un descanso minimo de doce (12) horas entre el fin de una
jornada y el inicio de la siguiente, todo ello sin perjuicio de la realizacion de servicios
extraordinarios con caracter puntual.

5. El descanso semanal continuado para todo el personal queda fijado en cua-
renta (48) horas ininterrumpidas. Por necesidades del servicio, en aquellos servicios
que tengan periodos de alta y baja actividad, o que estén sometidos a un sistema de
trabajo a turnos y previo acuerdo con los trabajadores, se podran efectuar otras mo-
dalidades acumuladas del descanso semanal.
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6. En los centros que requieran un horario continuado de trabajo de lunes a
domingos, se implantara un sistema de trabajo a turnos rotatorios y equilibrados, en
el que se garantizara que todo el personal trabaje un maximo de seis (6) dias conse-
cutivos, salvo que, mediante acuerdo con los trabajadores, se ampliase dicho periodo.

7. En aquellos Servicios en que sea posible se implantara, previa negociacion
con los trabajadores y a solicitud del empleado o empleada publicos, la modalidad de
horario flexible que garantice la cobertura del Servicio durante el periodo de atencion
al publico, de 9:00 a 14:00 horas, y el cumplimiento de la jornada laboral, atendiendo
a lo dispuesto para cada categoria de la RPT.

8. Los empleados municipales tendran derecho a adaptaciones temporales de
su jornada u horario de trabajo como medida de conciliacién de su vida personal,
familiar y laboral. La solicitud de inicio del disfrute de este derecho, asi como la de
modificacién de las condiciones o la terminacion, debera dirigirse, haciendo constar
las adaptaciones solicitadas, a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, que la au-
torizara, una vez adoptada la solucién organizativa especifica. Para hacer efectivo el
disfrute de esta medida debera existir autorizacién expresa de la Alcaldia.

9. En Fechas Navidefias (del 22 de diciembre al 7 de enero) y en las Fiestas Pa-
tronales (comenzara el dia en que comiencen las fiestas segun el programa de fiestas
oficial aprobado por el érgano competente) el Ayuntamiento establecera un horario
reducido de dos horas diarias o proporcionalmente en el caso de jornadas parciales.
La reduccién de jornada correspondiente a este apartado no sera recuperable.

Los trabajadores que por razones de servicio no pudieran disfrutar esta reduc-
cién de horario, acumularan en una bolsa de horas el citado tiempo para su posterior
compensacion, que se realizara exclusivamente en tiempo, no cabiendo compensa-
cién econdmica.

En caso de que el servicio estuviera cerrado o el personal disfrutara de algun tipo
de permiso, vacaciones, asuntos particulares o licencia no se aplicara esta reduccion.

10. Flexibilizacion horaria por personas dependientes:

Los trabajadores tendran derecho a flexibilizar en un maximo de dos (2) horas
el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cuidado directo ancianos/as
que tengan especial dificultad para valerse por si mismos, hijos/as menores de doce
(12) afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendran derecho a dos (2) horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios de
los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo o hija con discapacidad
reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

11. El establecimiento de horarios especiales sera pactado con la representa-
cion legal de los trabajadores.

12. Se les computara como una hora y media (1,5 horas) trabajadas por hora
(1), a efectos retributivos, la asistencia a juicio en calidad de testigo con motivo del
desempeiio del puesto de trabajo, y asi lo demuestren debida y documentalmente,
cuando esa asistencia se produzca fuera de su jornada laboral.

13. Bolsa de horas: Los empleados municipales tendran a su disposicién una
bolsa de horas, con caracter recuperable y no retribuida. Para tener derecho a esta
bolsa de horas sera necesario acreditar al menos un afio de antigliedad al servicio de
este Ayuntamiento.

Para el uso de esta bolsa de horas se debera contar con la aprobacion previa
del superior jerarquico y de Alcaldia. La utilizacién de las horas tendra caracter re-
cuperable en un plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se haga uso de la bolsa mediante un planning de recuperacion del tiempo que
presentara el solicitante.

Articulo 10 bis. Teletrabajo.

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distan-
cia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias del
Ayuntamiento, mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente au-
torizada y sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso tendra caracter
voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados.
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Se realizara en los términos de las normas que se dicten en el desarrollo del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa
aplicable.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a a través
de la identificacién de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos
deberes y derechos individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que
el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos
que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presen-
cial.

El Ayuntamiento se compromete en el plazo de un afio desde la aprobacion del
presente convenio a la revisiéon de las valoraciones de los puestos de trabajo y deter-
minar cuales son susceptibles de teletrabajo.

Articulo 11. Vacaciones anuales.

1. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes (1)
natural o de veintidos (22) dias habiles anuales por afio completo de servicio o en for-
ma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran de forma obligatoria
dentro del afio natural y hasta el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente.

Las vacaciones se podran disfrutar en periodos minimos de cinco (5) dias con-
secutivos.

Excepcionalmente se podran disfrutar en un maximo de cinco dias sueltos, siem-
pre que en este ultimo caso las necesidades del servicio lo permitan.

Todo ello con arreglo a la planificacion que se efectue por parte de la direccion
de cada Servicio o Departamento, previa consulta con los trabajadores. A estos efec-
tos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios espe-
ciales se establezca otra cosa.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en el Ayunta-
miento reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias de vacaciones anuales:

—15 afios de servicio: 23 dias habiles.
—20 afios de servicio: 24 dias habiles.
—25 afios de servicio: 25 dias habiles.
—30 o mas afnos de servicio: 26 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigliedad referenciada.

3. Con caracter general el disfrute de las mismas se realizara preferentemente
dentro del periodo comprendido entre el uno (1) de junio hasta el treinta (30) de sep-
tiembre. El Ayuntamiento podra excluir como periodo vacacional aquél que coincida
con la mayor actividad de cada Servicio, previa negociacion con los trabajadores.

4. Al final del mes de abril cada Servicio presentara el plan de vacaciones. Para
determinar dentro de una unidad o area el turno de vacaciones, se procedera del
siguiente modo:

Se procurara que la distribucién de los turnos se efectie de comun acuerdo
entre el personal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee la Jefatura
de cada unidad o area.

De no llegarse a un acuerdo, elegiran turno vacacional en primer lugar los mas
antiguos en el Ayuntamiento, determinando, de este modo, un sistema rotatorio para
afos sucesivos en cada unidad o area.

En caso de no llegar a un acuerdo la nota de examen prevalecera sobre los
puntos anteriores.

5. No obstante lo anterior, se reconoce el derecho de los trabajadores a elegir la
mitad de sus vacaciones reglamentarias, sin perjuicio de que la confluencia del citado
derecho entre distintos miembros de una misma unidad precise el establecimiento de
turnos tal como se determina en el parrafo anterior de este articulo.

6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
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lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en
el articulo 48.4,5 y 7 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que im-
posibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado

7. El personal con contrato de caracter temporal y aquel cuya relacion laboral
sea inferior al afo natural, que preste servicios en este Ayuntamiento, disfrutara de
la parte proporcional de la licencia anual reglamentaria cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y dentro del periodo de tiempo de duracion de cada contrato.

8. Excepcionalmente, el personal indefinido y el personal contratado laboral tem-
poral tendran derecho al abono de la parte proporcional de sus vacaciones cuando
se produzca el cese antes de completar el afio de servicio y no hubiese sido posible
disfrutar de las mismas.

Articulo 12. Permisos.

1. La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuentren en
régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su cényuge, pareja de
hecho o persona con quien conviva maritalmente.

2. La referencia a grado de afinidad incluye la del trabajador del Ayuntamiento
por su vinculacién con el cényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva ma-
ritalmente.

3. El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a con-
tinuacién se relacionan:

Por fallecimiento del conyuge, la pareja de hecho o la pareja con la que lleve
conviviendo de manera efectiva al menos dos afos o acredite hijos en comun o de
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres (3) dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco (5) dias habiles cuando
sea necesario un desplazamiento superior a cincuenta (50) kildmetros.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos (2) dias habiles cuando se produz-
ca en la misma localidad y cuatro (4) dia habiles cuando sea necesario un desplaza-
miento superior a cincuenta (50) kilémetros.

En el caso de que el fallecimiento se produzca una vez iniciada la jornada labo-
ral, el permiso se computara a partir del dia siguiente.

Por hospitalizacién o enfermedad grave: Del cényuge, la pareja de hecho o la
pareja con la que lleve conviviendo de manera efectiva al menos dos afios o acredite
hijos en comun o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
cuatro (4) dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y seis (6)
dias habiles cuando sea necesario un desplazamiento superior a cincuenta (50,00)
kildmetros o si concurren circunstancias personales determinantes.

Este permiso sera compatible con la reduccion de jornada por un familiar en pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave.

En el caso de que el familiar se encontrara ingresado en una Unidad de cuidados
con horario de visita restringido, y asi se acreditase, el/la empleado/a, podra hacer
uso de este permiso distribuyéndolo por horas.

El permiso de hospitalizacién no se agota con el alta hospitalaria si no hay un
alta médica. Los dias de este permiso de hospitalizacién de un familiar con alta hospi-
talaria podran disfrutarse mientras esté ingresado, o bien mientras esté de recupera-
cion en casa. En este ultimo caso estos dias se disfrutaran en dias habiles consecuti-
vos, siendo el primer dia de disfrute consecutivo el ultimo dia de ingreso o el primero
del alta hospitalaria.

Por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario
de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres (3) dias
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habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco (5) dias habiles
cuando sea necesario un desplazamiento.

Este permiso sera compatible con la reduccion de jornada por un familiar en pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave.

Por intervencion quirargica sin hospitalizaciéon y sin reposo domiciliario de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad: un dia habil a disfrutar
en la fecha de la intervencion.

Por hospitalizacion, enfermedad grave o intervencién quirdrgica sin hospitaliza-
cion que requiera reposo domiciliario de un familiar dentro del segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos (2) dias habiles cuando se produzca en
la misma localidad y cuatro (4) dia habiles cuando sea necesario un desplazamiento
superior a cincuenta (50) kildbmetros o si concurren circunstancias personales deter-
minantes.

Este permiso sera compatible con la reduccién de jornada por un familiar en pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave.

Por enfermedad grave se entiendera aquel supuesto en que se produzca una
intervencion quirurgica o una asistencia en establecimiento sanitario de la que resulte
una limitacién acusada de la movilidad, con informe médico en todo caso, en el que
conste expresamente que la persona afectada se encuentra hospitalizada o en domi-
cilio particular, y requiere necesariamente de la atencién y cuidados de otra persona.

Por asistencia a consultas y pruebas médicas: Los/las empleados/as tendran
derecho a ausentarse durante su jornada de trabajo para acudir a consultas y/o prue-
bas médicas en el sistema sanitario publico o privado, por el tiempo minimo indispen-
sable, simpre que, con al menos veinticuatro horas de antelacion, quede debidamente
acreditada la necesidad de que la consulta o la prueba deba realizarse durante la
jornada laboral y fuera del término municipal en el caso de que sea derivada del sis-
tema publico.

En caso de tratamientos especificos de larga duracion, se valorara mediante
presentacion del correspondiente informe médico.

Por acompafamiento al médico del conyuge, hijos convivientes menores de 21
afios o sobre los que se tenga la condicion legal de tutor, y mayores (padres/suegros).

Los empleados tendran derecho a ausentarse del trabajo durante el tiempo mi-
nimo necesario y como maximo el correspondiente a una jornada normalizada, para
acompainiar al médico a padres/suegros, a los hijos menores de 21 afios o sobre los
que se tenga la condicién legal de tutores sin necesidad de justificante médico que
exprese que requiere acompafamiento. En el caso de acompafiamiento de cényuges
e hijos mayores de 21 afos debera aportarse justificante médico que expresara lite-
ralmente “que requiere acompafnamiento”.

Por el tiempo que sea necesario para recibir atencion médica y para someterse
a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacion de su realizacién dentro de su
jornada de trabajo.

Hasta un maximo de dos (2) horas diarias en los casos de nacimiento de hijos
prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospi-
talizados a continuacion del parto. Este permiso durara mientras permanezcan hos-
pitalizados.

Para asistir a las clases de preparacion al parto: por el tiempo necesario para su
realizacion y con justificacion debidamente acreditada. Asimismo, las empleadas pu-
blicas tendran permiso durante su jornada de trabajo para la realizacién de exdmenes
prenatales por el tiempo necesario y con justificacion debidamente acreditada.

Dos (2) dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendiendo en ello, el ejercicio del sufragio activo,
mesa electoral, obligaciones penales, deberes derivados del ejercicio del cargo publi-
co, y otros en los que exista superposicion con el horario de trabajo (a excepcion del
DNI). Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensa-
cion econdmica.
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Por asistencia y comparecencia en toda la tramitacion de los procesos derivados
de la valoracion de dependencia y para recoger a hijo/a con discapacidad, fisica, psi-
quica o sensorial, y personas mayores hasta el segundo grado de consanguinidad al
recibir aviso del centro docente o centro de dia por motivo de enfermedad.

Para concurrir a examenes finales eliminatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante el dia de su celebracién.

Para asistir a congresos, cursos y cursillos que guarden relacién con la funcion
que cada trabajador desempefia en el Ayuntamiento, previa conformidad del superior
jerarquico, un maximo de seis (6) dias dentro el afio natural.

(queda suprimido)

Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos previs-
tos en la normativa vigente.

(queda suprimido)

(queda suprimido)

4. Los permisos enumerados en este apartado se entenderan referidos a dias
habiles, requiriéndose en todo caso que el hecho causante se produzca o tenga sus
efectos durante el periodo de disfrute de aquel.

5. La concesion de los permisos contemplados en este articulo requerira, salvo
razones de fuerza mayor, de la comunicacién previa y posterior justificacion.

6. Los dias no trabajados por las causas recogidas en este articulo no podran
exceder en ningun caso de un total de quince dias al afo. Quedan excluidos de este
limite, los permisos motivados por fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacion o
accidente, examenes prenatales.

7. En lo no contenido expresamente en este articulo, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente

Articulo 13. Asuntos particulares

1. A'lo largo del afio, los empleados tendran derecho a disfrutar de un permiso
retribuido de seis (6) dias laborables por asuntos particulares, que se computaran
como de trabajo y no requeriran justificacion.

A lo largo del afo, los empleados tendran derecho a recuperar el disfrute del
permiso retribuido de dos (2) dias laborables por asuntos particulares, que fueron
suprimidos por el Real Decreto legislastivo 20/2012, y que se computaran como de
trabajo y no requeriran justificacion.

2. Ademas, tendran derecho al disfrute de dos (2) dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

Cada empleado podra disfrutar de este permiso, completa o fraccionadamente
(se podra dividir cada dia como maximo en 2 periodos del 50% de la jornada cada
uno), solicitdndolo por escrito con antelacion suficiente.

Los dias de Asuntos particulares fraccionados no podran disfrutarse cuando
exista una reduccién de horario contemplada en el articulo 10.8 (horario reducido).

El disfrute de este permiso en las fechas solicitadas por el empleado solo podra
ser denegado cuando de su disfrute se derivaran serios perjuicios para el funciona-
miento del servicio. La denegacion debera ser por escrito y motivada de modo concre-
to, dando conocimiento de esta denegacién a los representantes de los trabajadores.

Estos dias podran ser disfrutados hasta el treinta y uno de enero (31 de enero)
del afio siguiente, perdiéndose el derecho a disfrutar los restantes que no hubiesen
sido disfrutados antes, salvo que la imposibilidad de su disfrute se derive de una In-
capacidad Temporal.

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad sin causa justificada durante
el afo, solo podran disfrutar de la parte proporcional que les corresponda en funcion
de los dias trabajados. Las ausencias injustificadas al trabajo, se computaran por
cada dia como si se hubiese disfrutado de este permiso, sin perjuicio de aplicarse las
sanciones previstas en el régimen disciplinario vigente en este convenio.

Articulo 14. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos.
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1. PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA.

Tendra una duraciéon de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininte-
rrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de disca-
pacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevar-
se a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la fina-
lizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacioén del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Adminis-
tracién.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

No obstante, se estara a lo dispuesto segun la normativa vigente en cada mo-
mento (TREBEP...).

2. PERMISO POR ADOPCION, POR GUARDA CON FINES DE ADOPCION, O ACOGIMIENTO, TANTO
TEMPORAL COMO PERMANENTE

Tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision adminis-
trativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis prime-
ras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del des-
canso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o
bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcién o bien de la decisiéon administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por se-
manas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los su-
puestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, una para
cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contaré a eleccién del progenitor, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la reso-
lucién judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de ori-
gen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
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derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo an-
terior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de forma-
cién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establez-
can en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afo.

No obstante, se estara a lo dispuesto segun la normativa vigente en cada mo-
mento (TREBEP...).

3. PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA POR NACIMIENTO, GUARDA
CON FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO O HIJA.

Tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas in-
mediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenito-
res, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision ad-
ministrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mis-
mo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcidén o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de
la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posteriori-
dad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de
este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un
hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera
a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye
también a las personas trans gestantes.

No obstante, se estara a lo dispuesto segun la normativa vigente en cada mo-
mento (TREBEP....).
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4. PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUJER:

a) Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género,
total o parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condi-
ciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun
proceda.

b) Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion
Publica competente en casa caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o0 menos.

No obstante, se estara a lo dispuesto segun la normativa vigente en cada mo-
mento (TREBEP....).

5. PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE!

a) El empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adop-
tantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico
de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo
0 persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines
de adopcion cumpla los 23 afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18
afios de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con
fines de adopcién, no sera causa de extincién de la reduccién de la jornada, si se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduc-
cion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos
en que el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes
de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acredi-
ten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la
persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara,
ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

b) Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcién o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho cau-
sante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el empleado publico
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora,
adoptante o guardadora con fines de adopcion o acogedora de caracter permanente
sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de apli-
cacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas
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No obstante, se estara a lo dispuesto segun la normativa vigente en cada mo-
mento (TREBEP....).

6. PERMISO PARA VICTIMAS DEL TERRORISMO:

a) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social inte-
gral, los empleado publicos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como con-
secuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién
de empleado publicos y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vi-
gente, asi como los empleado publicos amenazados en los términos del articulo 5
de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral
a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca
la Administracién competente en cada caso.

b) Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la
que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terroris-
ta, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

No obstante, se estara a lo dispuesto segun la normativa vigente en cada mo-
mento (TREBEP....).

Articulo 15. Licencias

1. LICENCIA POR MATRIMONIO O INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE UNIONES DE HECHO:

Por razén de matrimonio o unién registrada propia, el trabajador tendra derecho
a una licencia de quince (15) dias naturales, que podra disfrutar con anterioridad o
con posterioridad a su celebracién, en un plazo maximo de un afo a partir del hecho
causante. Este permiso podra unirse a las vacaciones anuales.

El/la empleado/a que contraiga nuevo matrimonio o nueva union registral, cum-
pliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a la concesién de una nueva licencia
por alguno de estos dos conceptos.

2. LICENCIA POR LACTANCIA:

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra susti-
tuirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de
los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente (4 semanas). Esta
modalidad se podra disfrutar unicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adop-
cion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

No obstante, se estara a lo dispuesto segun la normativa vigente en cada mo-
mento (TREBEP....).

3. RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, SUBSIDIOS NO CONTRIBUTIVO E HIJOS HOSPITALIZADOS:

a) Las empleadas del Ayuntamiento de Maria de Huerva tendran derecho a un
permiso retribuido a partir del dia primero de la semana 35 de embarazo, hasta la
fecha de parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el
primer dia de la semana 33 de embarazo, hasta la fecha de parto.

b) En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio
del derecho a suspension del contrato por paternidad.
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c) En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo
de suspension podra computarse, a excepcion de las seis (6) semanas obligatorias, a
partir de la fecha del alta hospitalaria.

Ademas, en estos casos y cuando el tiempo de hospitalizacion supere los siete
(7) dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece (13) semanas adicionales.

4. Licencia sin sueldo: El personal que tenga al menos dos (2) afios de anti-
gledad y previa solicitud por escrito, tendré derecho a una licencia sin sueldo cuya
duracion maxima no podra exceder de cuatro (4) meses cada dos (2) afios, y como
minimo de (15) dias consecutivos.

Los periodos comenzaran a contar desde la aprobacién de cada convenio.

5. Licencia por estudios: Para la realizacion de estudios en materias directamen-
te relacionadas con la categoria que cada trabajador ocupa en este Ayuntamiento,
previa solicitud presentada en Registro General con un minimo de veinte (20) dias de
antelacion y previa conformidad de Alcaldia con informe favorable del Jefe de servicio,
por el tiempo que duren los estudios con un maximo de cuatro (4) meses cada dos (2)
afos. En caso de concederse esta licencia, el trabajador tendra derecho a percibir su
remuneracioén basica.

Articulo 16. Reduccién de jornada por cuidado de hijos/as y familiares.

1. CuEsTION GENERAL. Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual
del trabajador. El trabajador podra adecuar su jornada de trabajo a sus especiales cir-
cunstancias. No obstante, si dos (2) o mas trabajadores del Ayuntamiento generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el Alcalde — Presidente de la Corporacién
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del
servicio.

2. SUPUESTOS DE REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE HIJOS/AS Y FAMILIARES:

De un menor de doce (12) afios. Los trabajadores que por razones de guarda
legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce (12) afios, tendran derecho a
una reduccién de hasta un medio (1/2) de su jornada de trabajo con disminucién pro-
porcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

De persona mayor a cargo, persona con discapacidad, psiquica o sensorial o
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Los trabajadores que
por razones de guarda legal tengan a su cuidado a una persona mayor que requiera
especial dedicacion o persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial, que no
desemperie una actividad retribuida familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo tendra derecho a una reduccion de hasta un medio (1/2) de su jornada
de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfer-
medad grave. Los trabajadores, para atender el cuidado de un familiar en primer grado
de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad grave, por el plazo maximo de
un (1) mes, tendran derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento
(50%) de su jornada laboral sin merma retributiva, o a una reduccion del 100% de la
jornada por un plazo maximo de quince dias, asi mismo sin merma retributiva y siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan. El ejercicio de este derecho sera
compatible con el permiso por enfermedad grave contenido en el presente convenio.

De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por
cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabaja-
dora tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos (2) horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones

3. De los empleados municipales a quienes falten menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilaciéon podran solicitar la disminucion de su jornada de trabajo
hasta un 50%, con la disminucién proporcional de las retribuciones y previa autoriza-
cion del superior jerarquico.

Articulo 17. Jornada reducida por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto des-
empefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos
de trabajo catalogados con un nivel inferior al veintiocho (28) podra solicitar al 6rgano
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competente el reconocimiento de una jornada reducida, con la reduccién proporcional
de sus retribuciones, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la natu-
raleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar servicios
en régimen de especial dedicacién. En el supuesto de que la especial dedicacion no
se derive de las mencionadas circunstancias y venga retribuida exclusivamente me-
diante el concepto de productividad por la realizacion de la correspondiente jornada,
podra autorizarse la reduccion, previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la
consiguiente exclusion de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con el resto de reduccio-
nes de jornada previstas.

CAPITULO IlI
EXCEDENCIAS

Articulo 18. Principios generales.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se conce-
dera por la designacion o elecciéon para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

En los dos (2) primeros afios de la excedencia, el trabajador conserva el de-
recho al reingreso en la misma plaza, salvo en la excedencia por cuidado de hijos y
familiares en la que se estara a lo dispuesto en este convenio. A partir de dicho mo-
mento, el trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en el
Ayuntamiento.

2. Excedencia voluntaria: El trabajador con al menos una antigiiedad en la em-
presa de un (1) afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro (4) meses y no mayor a cinco
(5) afnos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro (2) afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en el
Ayuntamiento cuando ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

4. Los trabajadores del Ayuntamiento podran solicitar la excedencia voluntaria
por prestacion de servicios en el sector publico segun la legislacién aplicable en cada
momento.

5. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamen-
te acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 19. Excedencia por cuidado de hijos.

1. Duracion y computo. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia de duracién no superior a tres (3) afos para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Corporacion podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

2. Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho
a la reserva del puesto de trabajo que se desempeiia, teniendo derecho durante todo
el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios, complemento
de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, asi como a efec-
tos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

3. Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un
(1) mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado
en situacién de excedencia voluntaria.
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4. Trabajador con relacion de caracter temporal con el Ayuntamiento. El trabaja-
dor con una relacion con el Ayuntamiento de caracter temporal podra acceder a esta
situacién y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la
relacion de la que trae causa.

Articulo 20. Excedencia por el cuidado de familiares.

1. Duracion. Los trabajadores tendran derecho a una excedencia de hasta
tres (3) anos, en el supuesto de cuidado de familiares, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o disca-
pacidad no puedan valerse por si mismos.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empre-
sa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento.

2. Efectos. La situaciéon de excedencia por el cuidado de familiares conlleva
el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempefa, teniendo derecho
durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, asi
como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos
de trabajo.

3. Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de
un (1) mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera decla-
rado en situacién de excedencia voluntaria.

4. El trabajador con una relacion con el Ayuntamiento de caracter temporal podra
acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se
mantenga la relacion de la que trae causa.

Articulo 21. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

1. Duracion. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
con una duracién minima de un (1) afo, a los trabajadores cuyo cényuge resida en
otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo o como laboral fijo en
cualquier Administraciéon Publica, Organismos Auténomos, Entidad Gestora de la Se-
guridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

2. Efectos. Los trabajadores excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios, comple-
mento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, ni a efec-
tos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

3. Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de
un (1) mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera decla-
rado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

CAPITULO IV
VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 22. Adaptacién del tiempo de trabajo.

1. Las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de
género, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

2. Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran de-
recho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Adminis-
tracién Publica competente en casa caso.

Articulo 23. Excedencia.

1. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situa-
cion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma.
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2. Durante los seis (6) primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional y a
efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de traba-
jo, que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho.
Durante los seis (6) primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribucio-
nes fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 24. Suspension del contrato de trabajo.

La trabajadora como consecuencia de ser victima de violencia de género y a
decision propia, tendra derecho a la suspensién de su contrato de trabajo con reserva
del mismo por una duracién inicial que no podra exceder de seis (6) meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccioén de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el
juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres (3) meses, con un maximo de
dieciocho (18) meses.

CAPITULO V
PROMOCION. CONSOLIDACION DE EMPLEO Y JUBILACION

Articulo 25. Empleo publico.

1. Se negociara con la representacion legal de los trabajadores sobre la prepara-
cion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico (O.E.P.), teniendo en cuenta
la oportunidad de empleo para la promocién profesional, con arreglo a los siguientes
criterios:

La prevision de necesidades de personal a incluir en la O.E.P. sera informada
a los representantes de los trabajadores antes de su elevacion al Pleno del Ayunta-
miento.

Los aspectos de la O.E.P. relacionados con la promocién interna y los criterios
basicos de seleccidn, seran consultados con los 6rganos de representacion.

2. El ayuntamiento tendera a reducir al minimo imprescindible el empleo laboral
de caracter temporal. En este sentido, el ayuntamiento se compromete a contemplar
dentro de la Oferta de Empleo Publico, el numero suficiente de plazas que permitan
la estabilidad en el empleo del personal temporal que ocupe puestos de plantilla, asi
como la previsiéon correspondiente para la conversiéon en puestos de plantilla de los
puestos de trabajo que lleven mas de tres (3) afios ocupados con caracter temporal.

3. La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo inte-
rino o consolidacion de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante el
sistema selectivo de concurso de méritos, oposicién o concurso-oposicion. En la fase
de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria.

4. Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por el Ayuntamiento, se procedera a integrar en
la Oferta Publica de Empleo las vacantes existentes, para su provision durante el afio,
por riguroso orden, con arreglo a lo estipulado en el presente Capitulo, a través de la
siguiente prelacion:

1.°) Por movilidad interna.

2.°) Por promociodn interna.

3.°) Por nuevo ingreso.

Por lo tanto y previa a la promocién interna y al acceso por turno libre, se deter-
minaran los puestos que podran ser objeto de un concurso de traslado, asi como las
condiciones del mismo.

5. Quedan excluidos del presente orden los puestos de alta direccion.

6. Toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa, compe-
tencia del Ayuntamiento, y que afecte a la distribucidon de funciones del personal, se
efectuara de acuerdo con la normativa vigente en cuanto a la participacion de los
representantes legales del personal.

Articulo 26. Bases de las convocatorias.

1. Toda seleccidén del personal laboral fijo debera realizarse mediante convoca-
toria publica y a través de los sistemas selectivos de concurso de méritos, oposicion
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0 concurso-oposicidn, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y
capacidad, y publicidad que deberan incluir en todo caso, una o varios pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

2. Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la conexién entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan de
desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

3. Antes de la aprobacion y publicacion por parte del Ayuntamiento de las bases
de los distintos concursos y oposiciones, y con la antelacion suficiente, se pondran
estas en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores con el fin de que
ésta pueda emitir, si lo estima oportuno, las alegaciones que procedan.

4. Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de
concurso que consistira unicamente en la valoracion de los méritos.

Articulo 27. Tribunales de seleccion.

1. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustar-
se a los principios de imparcialidad y profesionalizad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 28. Procedimiento de cobertura de plazas.

Al objeto de cubrir las vacantes habidas en la plantilla y adecuarse a las nuevas
necesidades que puedan ir surgiendo, se establecen dos sistemas de provision de
plazas:

1. ORDINARIO.

Las plazas o puestos de trabajo que, por su caracter permanente, deban ser
objeto de contrato fijo, se cubriran por los sistemas de movilidad, promocién o nuevo
ingreso.

2. EsPEcIAL.

Este procedimiento sera de aplicacion para la provision de puestos de duracion
determinada, concretandose en los siguientes casos:

Situaciones de urgencia motivadas por disfrute de permisos, por incapacidad
temporal, o por bajas temporales en puestos de trabajo de caracter permanente, que
requieran su cobertura provisional hasta la reincorporacion del titular, en tanto que
este mantenga el derecho de reserva de puesto de trabajo.

Situaciones de urgencia por la existencia de vacantes, en puestos de caracter
permanente, que requieran una cobertura provisional hasta que pueda procederse a
la provision por el sistema ordinario, durante un periodo que en ningun caso rebase
los doce meses. Las posibles prorrogas dentro del limite fijado, se comunicaran a la
representacion legal de los trabajadores.

Contratos temporales para la realizacion de actividades determinadas de ca-
racter no permanente, dando cuenta a la representacion legal de los trabajadores,
requiriéndose también comunicacién de las prérrogas efectuadas a estos contratos.

3. Acceso de personas con discapacidad, victimas de violencia de género y vic-
timas del terrorismo.

El Ayuntamiento tendera a incrementar en la Oferta de Empleo Publico el nime-
ro porcentual de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad de
acuerdo con las normas y pautas que con caracter general se establezcan para las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se tendran en cueta los acuerdos que se alcancen a nivel nacional
para reserva de plazas a victimas de violencia de género y victimas del terrorismo.

Articulo 29. Movilidad interna.

1. La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador de
un servicio o area a otro diferente, o entre servicios de la misma area, para ejercer
funciones de naturaleza analoga a las desempefiadas, sin que suponga cambio de
puesto de trabajo no singularizado.

2. Podran concurrir al turno de movilidad interna cualquier empleado fijo o indefi-
nido que ostente categoria profesional idéntica al de la plaza ofertada, adjudicandose
ésta por el érgano competente a propuesta del tribunal seleccionador.
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3. La Comisién Mixta del Convenio estudiara la elaboracién de una propuesta,
que contemple la posibilidad de aplicar en los turnos de movilidad interna la movilidad
interadministrativa entre las entidades municipales que se adhieran al Convenio Co-
lectivo, o entre las que por tener ya un Convenio Colectivo propio, suscriban al efecto
un acuerdo de tratamiento mutuo.

4. Los requisitos para acceder a este turno seran:

Dos (2) afios de antigliedad reconocida en la categoria profesional objeto de la
convocatoria.

No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimiento en el
nuevo puesto de trabajo.

No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos (2) ulti-
mos afos.

La valoracion de méritos sera la siguiente:

Antigiiedad reconocida: A razén de medio (0,5) punto por afio de servicio hasta
un maximo de cinco (5) puntos.

Perfeccionamiento Profesional: Por formacién profesional relacionada con el
puesto, a razon de 0,02 puntos por hora hasta un maximo de doscientas (200) horas.
Se valoraran exclusivamente los cursos que se hayan realizado dentro de los planes
de formacién continua de las Administraciones publicas.

Articulo 30. Promocion.

1. La promocién de los trabajadores del Ayuntamiento supone la posibilidad de
ascender de uno de los grupos de clasificacion al grupo inmediatamente superior, tras
superar las pruebas establecidas con tal efecto (promocioén interna), asi como la pro-
mocion dentro de cada grupo mediante la valoraciéon de la antigliedad y la formacion
que permita acceder a un nivel superior en cuanto al plus de convenio (promocioén
profesional).

2. En las pruebas de promocion interna podran participar los trabajadores fijos
que cuenten con dos (2) afios de antigliedad en la plantilla del Ayuntamiento, estén
en posesion de la titulacion exigida y retinan los requisitos establecidos en las bases
de la convocatoria.

3. En las plazas de promocion interna que se convoquen, el sistema de promo-
cién consistira en la realizacién del correspondiente concurso-oposicion.

4. (queda suprimido)

Articulo 30 bis. Carrera profesional.

Se atendera a lo dispuesto en el anexo IV.

Articulo 31. Nuevo ingreso.

Cuando las plazas vacantes no fueran cubiertas a través de los sistemas ante-
riores, se cubriran por personal de nuevo ingreso, por el sistema de oposicion o por el
sistema de concurso-oposicion, garantizando la convocatoria publica y se regira por
las bases acordadas en la comision de seguimiento.

Articulo 32. Permutas.

1. El trabajador del Ayuntamiento podra solicitar el cambio de puesto de trabajo,
siempre que llegue a un acuerdo con otro compafiero de igual categoria y ambos
reunan los requisitos necesarios para el desempefio del nuevo puesto, cambio que
debera ser aprobado, en todo caso, por la Corporacion.

2. La comisiéon mixta del convenio emitira informe previo de las solicitudes de
permuta que afecten a trabajadores con edades proximas a las de la jubilacién volun-
taria, obligatoria o anticipada.

3. Asimismo y bajo las mismas condiciones, se podran permutar puestos de
trabajo iguales con trabajadores de otras Administraciones Publicas, previa autori-
zacion de ambas Corporaciones, siempre que exista acuerdo entre los trabajadores,
subrogandose cada uno de ellos en las condiciones del otro y siéndole respetada la
antigliedad.

Articulo 33. Consolidacion de empleo: conversion de plazas temporales en fijas.

(Queda suprimido)

Articulo 34. Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. La formacion del personal al servicio del Ayuntamiento es un conjunto de
actividades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a
potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del funciona-
miento municipal.
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2. La formacién se desarrollara en tres ambitos:

La formacién como complemento de los procesos de selecciéon y promocion.

La actualizacién de los empleados en relacién con las funciones que desempe-
filan en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

El perfeccionamiento de los empleados en aspectos de la actividad del Ayunta-
miento no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. La Corporacion elaborara anualmente, un plan de actividades de formacién,
destinando los recursos necesarios para su realizacion.

4. La formacion tendra en general caracter voluntario y se realizara fuera de la
jornada laboral. La formacién podra considerarse reciclaje y realizarse en jornada
de trabajo en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccion de personal
internos (promocion o provision de puestos de trabajo) o externos (personal de nueva
incorporacién), cuando a través de los mismos se ocupen puestos que por sus carac-
teristicas requieran una especialidad determinada, o bien en aquellos casos en que
sea necesaria por cambios organizativos o en los sistemas de trabajo. En ambos ca-
sos, el caracter de reciclaje de la actividad formativa en cuestién vendra determinado
previamente en el Plan de formacion, o se determinara posteriormente en la comision
de formacion.

5. La formacion del personal se desarrollara conforme a los principios de igual-
dad y publicidad, procurandose que alcance al mayor numero de trabajadores del
Ayuntamiento.

Para la seleccion de los asistentes a las actividades formativas, cuando sea ne-
cesaria, se tendra en cuenta la relacion de las mismas con las funciones del puesto de
trabajo desempefiado. Subsidiariamente podran establecerse, a través de la comision
de formacién, criterios especificos de seleccion.

6. La participaciéon en las actividades formativas sera objeto de acreditacion,
salvo que se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se realice control
de asistencia.

No se podra expedir la acreditacién cuando la asistencia del alumno no haya
superado el ochenta y cinco por ciento (85%) de la duracion de la actividad formativa.

En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados en
la mesa para la formacién continua en las Administraciones publicas.

El Ayuntamiento potenciara los programas formativos orientados a las nuevas
tecnologias y al aprendizaje de idiomas, en orden a impulsar la modernizacién conti-
nua en el sector publico.

El Ayuntamiento impartira un curso especifico de formacién para el personal per-
teneciente al grupo C2, posibilitando su participacion en los procesos de promocion
interna para el acceso al grupo C1.

Articulo 35. Valoracién de puestos de trabajo.

La relaciéon de puestos de trabajo (RPT) es un instrumento de ordenacion del
personal, la cual comprendera los puestos de trabajo reservados al personal laboral y
personal eventual, la denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, requi-
sitos exigidos para su desempefio, asi como el grupo, nivel, complemento de destino
y complemento especifico a ellos asignados.

Periddicamente se revisara la RPT y se negociara con la representacion sindical
la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se compromete en el plazo de un afo desde la aprobacién del
presente convenio a la revision de las valoraciones de los puestos de trabajo y deter-
minar cuales son susceptibles de teletrabajo.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 36. Normas generales.

1. Las condiciones retributivas del personal afectado por este convenio se re-
gularan con caracter general de acuerdo a la normativa vigente para los empleados
publicos de la Administracion Local.

2. Su estructura se define conforme a lo articulado en la Ley 30/1984.

3. Sus cuantias seran las fijadas por las tablas que se unen como Anexo, y sus
importes son consecuencia de las adecuaciones retributivas que con caracter singular
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y excepcional resultan imprescindibles para efectuar una adecuada revision y actuali-
zacion de los contenidos de los puestos de trabajo.

4. Las retribuciones se revisaran con caracter anual en todos sus conceptos,
de acuerdo con el porcentaje de crecimiento marcado por la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. De su aplicacion se dara cuenta a la Comision
Mixta de Seguimiento, la cual verificara la correcta revision de las tablas salariales.

5. Ambas partes consideran este convenio Colectivo como un marco dinamico
en la regulacién de las condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamien-
to, y en este sentido manifiestan la voluntad de articular a través de la Comision Mixta
de Seguimiento el analisis y valoracién de los puestos de trabajo y de sus funciones
en la medida en la que se vayan consolidando los distintos servicios de la misma.

Articulo 37. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas estan compuestas por los siguientes conceptos:

1. SuELDO BASE: Su cuantia sera la que se fija en la Ley General de Presupuestos
del Estado para cada afo, y su aplicacion se efectuara de acuerdo con el encuadra-
miento que se establezca para las distintas categorias profesionales o puestos de
trabajo segun pertenezcan a los grupos profesionales A1, A2,B, C1, C2, o Agrupacién
Profesional.

2. ANTIGUEDAD: Se retribuye por trienios. Para la percepcion de trienios se compu-
tara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistintamente
prestados en las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario como
laboral. Considerandose la totalidad de los periodos transcurridos en situaciéon admi-
nistrativa de activo, o en excedencia con reserva de puesto de trabajo.

Su aplicacion lo sera para todo el personal sin discriminacién alguna en funcion
del tipo de relacién contractual, contandose por afios naturales. Su cuantia sera la
que se refleja en el anexo retributivo y se actualizara anualmente en la misma forma
que el sueldo base.

3. PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se establecen dos (2) pagas extraordinarias al afio
y se percibiran los dias veinte (20) de junio y veinte (20) de diciembre, junto con la
retribucion correspondiente a los meses citados. El importe de cada una de ellas sera
de una mensualidad de salario base mas antigiedad y complementos salariales de
puesto de trabajo y plus de convenio.

En caso de que el trabajador lo solicite puede percibir estas pagas de forma
prorrateada cada mes.

Articulo 38. Retribuciones complementarias.

Las retribuciones complementarias estaran compuestas por los siguientes con-
ceptos:

1. PLUS CONVENIO O COMPLEMENTO DE DESTINO.

Correspondiente al nivel de puesto que se desempefie. Los puestos de traba-
jo se clasifican en treinta (30) niveles, conforme a la Ley 30/84, de 2 de agosto. La
asignacion de niveles a los distintos puestos de trabajo sera la indicada en el Anexo
y su cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos del Estado para el afio
correspondiente.

2. COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO O COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, res-
ponsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un
complemento de puesto de trabajo a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares
que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

En el complemento fijado para cada puesto de trabajo se consideran compo-
nentes variables los conceptos de festividad, nocturnidad, jornada partida, turnicidad,
conduccion, peligrosidad, penosidad-toxicidad, dedicacion o conceptos similares. Su
cuantia se determina en una cantidad fija mensual referida a catorce (14) mensualida-
des segun el estrato retributivo al que pertenezca el empleado.

Efectuada la valoracion de puestos de trabajo, en la cuantia final de este com-
plemento de puesto de trabajo se incluyen todos los factores y condiciones particula-
res de cada puesto de trabajo.
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3. COMPLEMENTO DE ESPECIAL DEDICACION O COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El Ayuntamiento podra establecer un régimen de especial responsabilidad y de-
dicacion en aquellos puestos de trabajo que por sus especialidades caracteristicas,
derivadas de la alta direccion, coordinacion, o responsabilidad sobre equipos o insta-
laciones, precisen de manera habitual un régimen de actividad y dedicacion superior
al establecido para las funciones propias de su categoria profesional.

Dicha dedicacion conllevara la libre disposicion del personal para prestar servi-
cios, y la prestacion efectiva del mismo, fuera del horario laboral normalizado del Cen-
tro al que se encuentre adscrito, cuando sea requerido para ello por el Ayuntamiento.
Si dicha dedicacion conllevase excesos de jornada, los mismos se compensaran con-
forme a lo regulado en el presente convenio.

4. COMPLEMENTO CARRERA PROFESIONAL.

Se atendera a lo dispuesto en el anexo IV.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

1. Ambas partes manifiestan su oposicion a la realizacion de horas extraordi-
narias, acordandose a tal fin su caracter excepcional y solamente podran ser reco-
nocidas como tales las prestadas como exceso sobre la jornada pactada en cada
puesto de trabajo, sin que en ningun caso puedan ser fijas en su nimero y cuantia o
periddicas en su devengo. El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior
a ochenta al afo

2. Solo podran ser exigibles, y no se computaran sobre la cuenta de 80 horas,
aquellas que por razéon de fuerza mayor sean necesarias para prevenir o reparar si-
niestros u otros dafos extraordinarios o urgentes.

3. Si por circunstancias excepcionales se debieran realizar horas extraordina-
rias, éstas se compensaran, a eleccion del trabajador, de la siguiente manera:

Con caracter general, las horas extraordinarias seran retribuidas al precio/hora
de cada trabajador con un incremento del 75%, o bien seran compensadas mediante
descanso equivalente, siendo susceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno
o varios dias de descanso, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Cuando se deban realizar horas extraordinarias en domingo o festivo, seran
retribuidas al precio de dos (2) horas por hora extraordinaria prestada, o bien seran
compensadas mediante descanso equivalente, siendo susceptibles de ser acumula-
das para el disfrute de uno o varios dias de descanso, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Cuando se realicen horas extraordinarias en domingo o festivo y ademas en
horario nocturno, se abonaran al precio de dos horas y media (2,5 horas) por hora
extraordinaria prestada, o bien seran compensadas mediante descanso equivalente,
siendo susceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de des-
canso, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Cuando se realicen horas extraordinarias en horario nocturno (de 22:00 a 6:00
horas), seran compensadas econdmicamente al precio de dos horas (2 horas) por
cada hora extraordinaria trabajada.

4. La Corporacion procedera, con la participacion de la representacion legal de
los trabajadores, al analisis de las horas extraordinarias efectuadas a lo largo de cada
afio, con el fin de proceder, en su caso, a la ampliacién de la plantilla o a la redistribu-
cion de efectivos en aquellas unidades en que asi se considere necesario.

Articulo 40. Incremento salarial anual.

El incremento salarial anual sera el previsto por el Gobierno en los Presupuestos
Generales del Estado, aplicable en todos los conceptos retributivos.

Articulo 41. Indemnizaciones por razén de servicio.

1. Los trabajadores que por razén de su trabajo se desplacen con vehiculo pro-
pio fuera del término municipal percibiran en concepto de kilometraje la cantidad de
0,19 euros por kilometro. Con caracter supletorio a lo aqui pactado, sera de aplicacién
la normativa existente en el ambito de las Administraciones Publicas sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

Esta cantidad se actualizara en la forma que se haga en la Administracion Ge-
neral del Estado.

Para el pago de los desplazamientos, el calculo de los itinerarios se efectuara de
acuerdo con los kildmetros recorridos.
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2. Si el trabajador estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habitual,
percibira la cantidad fijada por la legislacion vigente. Las dietas por manutencion se-
ran las fijadas en la legislacion vigente. Estas cuantias seran revisadas anualmente
tomando como referencia el IPC.

Articulo 42. Anticipos.

1. Los trabajadores podran solicitar anticipos reintegrables por un importe maxi-
mo del noventa por ciento (90%) de una de su retribucién mensual. Su reintegro se
efectuara en la fecha del devengo ordinario de dicha remuneracién, sin perjuicio de
que el interesado opte por un plazo menor. No se concedera un nuevo anticipo hasta
que no se haya amortizado el anterior.

2. Los empleados publicos podran solicitar en concepto de anticipo de ndmina
hasta dos mensualidades brutas, siendo reintegrada la cantidad solicitada en el plazo
maximo de 10 mensualidades, en caso de haber sido solicitada una mensualidad , y
en 14 si estas hubieran sido dos. Se concederan por riguroso orden de peticion. No
se concederda un nuevo anticipo hasta que no haya sido amortizado el anterior. La
concesion de estos anticipos se realizara en todos los casos por el jefe de personal.
El empleado debera tener una antigiedad minima de un afio.

3.No podra concederse licencia sin sueldo sin haber reintegrado con anteriori-
dad a su concesion la parte del anticipo correspondiente al periodo de licencia que
se solicite.

4. Asimismo no podra accederse a la concesion de jubilacion voluntaria o por
incapacidad sin haber reintegrado con anterioridad la parte de anticipo que le reste
por saldar al Ayuntamiento en el momento de la misma.

5. Para el empleado publico temporal se tendra en cuenta su relacion laboral
contractual con el ayuntamiento para la concesion del anticipo.

6. No podra concederse anticipo alguno hasta no haber sido amortizado el an-
terior.

7. Todo el personal municipal tendra derecho a percibir en caso de urgente ne-
cesidad un anticipo del 90% de las retribuciones mensuales ordinarias que haya de-
vengado en el momento de efectuar la solicitud de su anticipo. Dicha cantidad se le
retendra automaticamente en la némina del mismo mes.

Articulo 43. Quebranto de moneda.

La Administracion garantizara el quebranto de moneda que se produzca en
aquellos puestos de trabajo que impliguen manejo de dinero, siempre que no exista
conducta dolosa en los empleados publicos encargados de este servicio, hasta el
limite del 1% de la recaudacion diaria.

Articulo 44. Estructura de la némina.

1. La némina vendra estructurada por los siguientes conceptos:

Debera constar puesto y nivel.

Sueldo.

Antigledad.

Complemento de Destino.

2. Para cada uno de los complementos y conceptos se especificara el mes a que
corresponde.

3. En la némina se reflejara el nivel que corresponda a cada trabajador.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Articulo 45. Incapacidad temporal. reglas generales.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 170 del texto refundido de la
Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 8/2015, de
30 de octubre, tendran la consideracion de situaciones determinantes de Incapacidad
Temporal:

Las debidas a enfermedad comun o profesional, y accidente, sea o no de trabajo.

Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se prescri-
ba la baja en el trabajo durante los mismos.

2. En los casos de enfermedad o accidente comun o laboral de los trabajadores/
as se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora de las situaciones de Incapa-
cidad Temporal.
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3. Siguiendo la linea de acomodo global al Sistema General de Seguridad So-
cial, la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedad profesional para este perso-
nal, se llevara a través de la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, conforme
a los acuerdos municipales y a la normativa vigente sobre entidades aseguradoras.

4. Todo el tiempo en que dure la incapacidad temporal sera considerado como
tiempo de trabajado a efectos de abono de gratificaciones extraordinarias y vacacio-
nes.

5. El trabajador comunicard el inicio de la baja médica.

6. Se podra justificar la falta de asistencia al puesto de trabajo sin que exista
parte de baja de incapacidad temporal por un periodo maximo de las horas restantes
del primer dia en que el empleado se persone en el médico de atencion primaria y los
dos dias siguientes. Se considerara igualmente ausencia justificada el tiempo de rea-
lizacién de las pruebas diagnésticas, asi como el que se requiera para la preparacion
o recuperacioén posterior y que asi se acredite por el informe del facultativo correspon-
diente que se presentara en la Corporacion..

Articulo 46. Percepciones econémicas en situacién de incapacidad temporal.

1. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comu-
nes o profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera comple-
tada desde el primer dia hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. En el supuesto de ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente
que no de lugar a una situacion de incapacidad temporal, el trabajador recibira el
100% de las retribuciones siempre que se acredite debidamente mediante justificante
médico.

3. Se prevé la ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no
de lugar a una situacién de incapacidad temporal, de cuatro dias a lo largo del afio
natural, de los cuales solo 3 podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que
éstas ausencias estén motivadas por una enfermedad o un accidente, y no den lugar
a incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion de la ausencia en los términos es-
tablecidos en las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion a cada
ambito. En todo caso, a partir del cuarto dia de ausencia sera obligatorio el paso a la
situacion de incapacidad temporal.

Articulo 47. Jubilacion.

1. Tanto la jubilacién voluntaria como la forzosa del personal trabajador, se re-
giran conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. Aquellos trabajadores que al
llegar dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacion a la Seguridad
Social para causar derecho de pension, podran continuar prestando sus servicios
hasta cumplir el citado periodo de cotizacion.

2. El trabajador debera comunicar con una antelacién suficiente de tres meses
(3 meses), su deseo de acogerse a esta jubilacion anticipada. EI Ayuntamiento de
Maria de Huerva se compromote a adoptar las medidas necesarias para incentivar la
Jubilacion anticipada de sus empleados.

3. El personal municipal podra acceder a la jubilacion parcial, segun la legisla-
cion vigente. El Ayuntamiento facilitara dicho acceso y simultaneamente con el corres-
pondiente contrato a tiempo parcial, la empresa vendra obligada a concertar con un
trabajador desempleado el llamado contrato de relevo, en los términos que establece
el Real decreto 1131/2002,de 31 de octubre.

Articulo 48. Seguro de vida y accidentes.

1. El Ayuntamiento garantizara un seguro de vida cubriendo él los riesgos y ca-
pitales siguientes:

—Fallecimiento por accidente o muerte natural: 12.000 euros.

—Invalidez absoluta y permanente: 12.000 euros.

—Fallecimiento por accidente laboral: 12.000 euros.

—Fallecimiento por accidente de circulacion laboral: 12.000 euros.

2. El Ayuntamiento garantizara un seguro de Accidente de Trabajo cubriendo él
los riesgos y capitales siguientes:

—Fallecimiento: 60.000 euros.

—Incapacidad permanente: 60.000 euros.

—Infarto de miocardio: 12.000 euros.
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—Orfandad: 12.000 euros.

—NMuerte por agresion: 12.000 euros.

—Tramitacion y sepelio: 1.500 euros.

—Repatriacién por muerte en el extranjero: 3.000 euros.

Los conceptos fijados en dichos seguros seran perceptibles complementaria-
mente por el empleado causante en el caso de que se diese un supuesto recogido en
ambos (p.ej. fallecimiento como consecuencia de un accidente laboral).

Articulo 49. Justificacion de haberes.

La Corporacion facilitara a sus empleados la justificacion de haberes percibidos
a efectos de la declaracion de la renta.

Articulo 50. Fondo de accién social.

1. Durante la vigencia de este convenio y con la finalidad de mejorar el bienestar
social de los trabajadores, se destinara hasta un maximo de seis mil euros (6.000
euros) para financiar acciones y programas de caracter social, pudiéndose ampliar en
un 25% si se produjera un aumento de un 30% de la plantilla de personal. Este Fondo
de Accion Social se destinara para todos los empleados de la Corporacion. Para tener
derecho a percibir ayudas de accion social sera necesario acreditar al menos un (1)
afo de antigliedad al servicio del Ayuntamiento de Maria de Huerva.

2. Se constituira una comision de accién social, integrada por un representante
del Ayuntamiento, y dos (2) representantes del personal designados por la represen-
tacion legal de los trabajadores, pudiéndose incorporar asesores de los mismos.

3. Esta comision tendra las siguientes funciones:

—Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar.

—Realizar el seguimiento de los planes de accion social elaborados.

—Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accion social.

4. Con caracter anual, la comisién de accion social elaborara el correspondiente
Plan de Accidn Social en el marco de los criterios generales establecidos previamente.

5. El Plan de accion social contemplara los objetivos especificos a alcanzar, las
acciones a desarrollar, la dotacion econdmica que se vaya a destinar para su financia-
cion, las condiciones generales para la concesion de ayudas que se establezcan y el
procedimiento de gestion de los recursos destinados.

6. Se establecen las siguientes aportaciones fijas, con caracter anual, por parte
del Ayuntamiento como ayuda familiar al personal laboral, e hijos en tanto convivan
con el trabajador y a sus expensas, y siempre que no tengan derecho a estas presta-
ciones por otra entidad o institucion. Circunstancia que debera acreditarse legalmente.

—Por montura de gafas para ver: 100 euros (limitado a una montura por afio y
persona beneficiaria).

—Por cristales monofocales: 60 euros/juego (dos juegos de cristales por afio y
persona beneficiaria).

—Por cristales bifocales: 60 euros/juego (dos juegos de cristales por afio y per-
sona beneficiaria).

—Por cristales progresivos: 75 euros/juego (dos juegos de cristales por afio y
persona beneficiaria).

—Por lentillas para ver: 95 euros por afio y persona beneficiaria.

—Proétesis dental superior o inferior: 100 euros cada una.

—Tartrectomia (limpieza de boca, tratamiento periodontal, profilaxis): 50 euros
al afio por persona.

—Desvitalizacién: 60 euros

Ortodoncia: hasta 285 euros por tratamiento completo y persona.

—Implantes: hasta 285 euros por tratamiento y persona.

—Reconstruccion, endodoncia, perno, corona: 60 euros por pieza.

—Por empastes u obturaciones: 30 euros por pieza.

—Férulas, retenedor dental: 100 euros (solo uno anual: superior o inferior).

—Por audifono: hasta 285 euros.

—Por fajas y plantillas ortopédicas (por prescripcion médica): hasta 100 euros.

—~Por tratamientos podoldgicos (hasta 5 sesiones anuales): hasta 30 euros/sesion

—Por bastones o muletas: 100 euros.

—Por correccion de miopia, hipermetropia y astigmatismo por laser: 285 euros
por ojo.
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—Por tratamientos rehabilitadores: hasta 5 sesiones anuales por trabajador:
hasta 30 euros/sesion.

—Ayudas al estudio: destinado a financiar acciones y programas formativos del
trabajador o sus hijos, en tanto convivan con él y a sus expensas, en Centros de En-
sefianza Homologada (guarderia, Educacion Infantil, Educacién Primaria Obligatoria,
Educacion Secundaria obligatoria, Bachillerato, estudios de grado medio y superior,
formacion universitaria, educacién especial), y ayudas para la adquisicion de libros
escolares: maximo 150 euros anuales por beneficiario.

—Previa solicitud de los empleados, en atencioén a situaciones de especial ex-
cepcionalidad, y tras estudio discrecional de la Alcaldia-Presidencia, se podran aten-
der otras circunstancias.

Queda fijado un importe maximo de 300 euros por afo y trabajador (incluyendo
las ayudas recibidas por hijos). Para poder ser beneficiario de estas aportaciones, se
debera aportar el informe médico, si fuera necesario, y factura correspondiente.

Como norma general, la presentacion de solicitudes de ayudas econdémicas en
este concepto, se realizara como fecha maxima el 31 del mes de enero del siguiente
afo. El estudio de las mismas se realizara a lo largo del primer trimestre.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 51. Normativa aplicable.

1. El Ayuntamiento debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

2. La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral sera:
articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola, articulos 19 y 64 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Texto Refundido de la Ley de Seguridad Social, Ley Organica de Libertad
Sindical, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden social, Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Cédigo
Penal y aquellas otras disposiciones que sean de aplicacion en esta materia para todo
el personal.

Articulo 52. El delegado/a de prevencion.

1. Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo. La competencias del delegado/a de
prevencion seran como minimo las establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/95 de
Prevencioén de Riesgos Laborales, para su actividad contara con un crédito horario de
15 horas mensuales.

2. Por acuerdo mayoritario de la representacion legal de los trabajadores, se po-
dra designar como delegado/a de Prevencion a cualquier trabajador de la plantilla que
reuna las condiciones necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 53. Medidas preventivas.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud
en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

2. Revisiones médicas: Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en
horario de trabajo a todos los trabajadores, cuyo resultado deberé trasladarseles con
total garantia de confidencialidad. En caso de que el delegado de prevencion considere
necesario, en funcion de la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor
0 una revision mas especifica, se realizara de conformidad con sus resoluciones.

Articulo 54. Proteccién de la salud.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlo a otros
puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserven la capacidad
suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 55. Vestuario.

1. Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un
vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier
otro motivo.

2. Los beneficiarios del derecho de vestuario seran en cada caso los titulares de
los puestos de trabajo que tengan otorgado este derecho y estén en servicio activo.
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3. El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio de
sus funciones, estudiando la posible renovacion. Se garantizara la reposicion de la
ropa de trabajo en funcion del desgaste real de la misma, sin necesidad de esperar a
los periodos marcados.

El Ayuntamiento se compromete a que en el plazo de un afio desde la aproba-
cion del presente convenio, a la elaboracion de un Reglamento especifico en materia
de vestuario laboral en el que se determinen los puestos y Servicios susceptibles

Articulo 56. Proteccion de la maternidad.

1. La trabajadora gestante o durante la lactancia natural hasta que el menor
cumpla nueve (9) meses podra optar dentro de su mismo Servicio a ocupar otro pues-
to de trabajo distinto al suyo, cuando las condiciones de su puesto de trabajo puedan
influir negativamente en su salud o la del hijo/a y en este sentido lo prescrito el facul-
tativo correspondiente. Este cambio no supondra en ningun caso modificacion de su
categoria ni de sus retribuciones.

2. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato o licencia por riesgo
durante el embarazo o suspensidn del contrato o licencia por riesgo durante la lactan-
cia natural, prestacién regulada por la vigente Ley General de la Seguridad Social en
sus articulos 134 y 135.

3. Finalizada la causa que motivo el cambio, se procedera con caracter inmedia-
to a su reincorporacion al destino de origen.

CAPITULO IX
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Articulo 57. Derechos de los representantes del personal.
Sera de aplicacion la legislacién vigente.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 58. Régimen disciplinario y ejercicio de la potestad disciplinaria.

A) REGIMEN DISCIPLINARIO.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen dis-
ciplinario establecido en el TREBEP y en las normas que las leyes de Funcion Publica
dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la rea-
lizacién de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma
responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal
laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de di-
chos actos se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el
presente titulo, por la legislacion laboral.

B) EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones
del personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio
de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacion normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios co-
lectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables
y de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infrac-
ciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.
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3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existen-
cia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a
la Administracion.

Articulo 59. Clasificacién de las faltas

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y Meli-
lla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o ét-
nico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opi-
nién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicaciéon o que provoque su difusion
o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindica-
les.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

m) El incumplimiento de la obligaciéon de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades autonomas.

o) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley
de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad
autonoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la
asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios
colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de
la Administracion o de los ciudadanos.

c) El descreédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Esta-
tuto determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores
circunstancias.
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Articulo 60. Régimen de saciones, prescripcion de las sanciones y procedimien-
to disciplinario.

A) SanCIONES.

1. Por razoén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra sancionar la comi-
sion de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

b) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracion maxima de 6 afios.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado impro-
cedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comisiéon de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de in-
tencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

B) RESCRPICION DE LAS SANCIONES.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos
afos y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las im-
puestas por faltas leves al aio.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se
hubieran cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas conti-
nuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

C) PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves
sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Es-
tatuto se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia
procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto res-
ponsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase ins-
tructora y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos san-
cionadores, se podra adoptar mediante resoluciéon motivada medidas de caracter pro-
visional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expe-
diente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse
también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el
tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez
que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso,
si la suspensién provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto
de trabajo.

El empleado suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension
las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el empleado debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspensién provi-
sional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir
al empleado la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.
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El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cum-
plimiento de la suspensién firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la mis-
ma se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorpo-
racion del empleado a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
economicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 61. Despido improcedente.

En el supuesto de despido del personal del Ayuntamiento con contrato indefini-
do, que haya sido declarado improcedente en Sentencia del Juzgado de lo Social y
adquirida firmeza la misma, quedara a decision del Ayuntamiento la opcion entre la
readmision o en su caso, el abono de la indemnizacion sefialada.

CAPITULO XI
OTRAS MATERIAS

Articulo 62. Asesoramiento y defensa legal.

1. ElI Ayuntamiento garantiza la defensa juridica de sus trabajadores/as en via
penal, siempre que el hecho derive de actuaviones procedentes del cumplimiento de
sus obligaciones laborales. A tal efecto, y para prestar defensa, sera necesario que
exista una acusiacién por parte del Juzgado correspondiente, dirigida en concreto al
trabajador/a.

2. A través de los servicios municipales se arbitraran las formulas adecuadas
para el asesoramiento con el caracter previo de los trabajadores que deban asistir a
juicio en calidad de testigo con motivo del desempeifio del puesto de trabajo.

3. En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica y defensa para el
ejercicio de acciones en via penal o civil para el resarcimiento en aquellos casos que
deriven de actos de servicio, previo informe del Ayuntamiento.

4. La asistencia juridica y defensa comprendera el/la abogado/a y procurador/a
en su caso.

La eleccion de abogado/a y procurador/a para los casos antes citadis sera libre
y para su concesion debera solicitarse al Ayuntamiento, aportando los antecedentes
que existan e informe del responsable del servicio. Por parte del Ayuntamiento se
determinara el omporte maximo de las minutas del honorarios que seran abonadas,
cuyo importe no podra exceder en ningun caso de los criteriors orientativos fijados
por el Colegio de Abogados de Zaragoza. A tal efecto, el empleado que solicite la
asistencia juridica, debera presentar la correspondiente hoja de presupuesto firmada
por él y por el abogado elegido, en la que deberan figurar desglosados los diversos
conceptos integrantes de la minuta de honorarios. La resolucion sera realizada por el
Ayuntamiento de Maria de Huerva.

La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria del Ayun-
tamiento, correra a cargo siempre del propio Ayuntamiento, o del abogado y procu-
rador en su caso que este designe, a tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 63. Plan de igualdad.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mu-
jer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979
y ratificada por Espafia en 1983.

Por otro lado, el articulo 14 de la Constitucién Espafiola de 1978 proclama el de-
recho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo
9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para
que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

En este contexto, la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, supuso un antes y un después en la ela-
boracion de politicas activas sobre el principio de igualdad. Con esta ley organica se
pusieron en marcha todo tipo de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre
mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aun subsistentes de discrimina-
cion, directa o indirecta, por razén de sexo. En su articulo 64 contempla los objetivos
a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.
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Siguiendo lo dispuesto en la disposicion adicional octava del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Ayuntamiento de Maria de Huerva se adhiere al Plan de igual-
dad publicado en la pagina web de la FAMCP (Federacién Aragonesa de Municipios,
Comarcas y Provincias), previamente acordado con los sindicatos.

DiSPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — El presente convenio, consta de sesenta y tres (63) articulos, tres
(3) disposiciones adicionales, y cuatro (4) Anexos, lo que se hace constar a la hora
de su firma.

Segunda. — Todos los derechos reconocidos en este convenio a los conyuges
de los empleados publicos seran extensibles a las situaciones de parejas de hecho
debidamente acreditadas, conforme a lo que establezca la Ley de Parejas de Hecho.

Tercera. — Todo lo dispuesto en el presente convenio se entendera supeditado
a las disposiciones legales vigentes aplicables, o que pudiesen entrar en vigor poste-
riormente, en virtud de la jerarquia normativa que le corresponde a este texto como
derecho convencional que es.

ANEXO |
Grados de parentesco

La referencia al primer y segundo grado de parentesco incluye las siguientes
categorias familiares:
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ANEXO I
Tablas retributivas y clasificacion puestos

1. Las retribuciones del personal vendran determinadas en cuanto a las retribu-
ciones basicas, trienios y plus de convenio por las que cada ejercicio determine la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada grupo y nivel.

2. Respecto al complemento de puesto de trabajo, se estara a los que cada
empleado publico dispone actualmente, con las actualizaciones que permita la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

3. Respecto al complemento de productividad, se calcularé en la forma estable-
cida en este convenio.

4. Asimismo los complementos asignados al personal laboral no podran superar
los limites establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ANEXO IlI
Horario dedicacion del personal de la brigada

Con caracter general, la jornada laboral ordinaria sera de 8:00 a 15:00 horas,
de lunes a viernes, a excepcion del horario de verano (de junio a septiembre ambos
incluidos), que sera de 07:00 a 14:00 horas, salvo que por razones concretas del ser-
vicio pudiera ser de 14:30 a 21:30 horas.

2. Al objeto de garantizar la prestacion del servicio, los miembros de la brigada
no podran disfrutar de vacaciones ni permisos con motivo de las fiestas patronales.
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Los dias concretos a lo que afecta esta prohibicion y que se consideran como
Fiestas Patronales, seran los que en cada afo se determinen a tal efecto por el Ayun-
tamiento.

La distribucion de los servicios a realizar por cada empleado de la brigada du-
rante los dias especificos de Fiestas Patronales se efectuara por el encargado de la
brigada en forma equitativa, bajo la supervision del responsable municipal asignado a
tal efecto, siempre que no hubiera acuerdo previo entre los trabajadores.

3. Se establece un sistema de guardias localizadas y de disponibilidad a realizar
por el personal de brigada a los efectos de garantizar un adecuado mantenimiento a
las infraestructuras municipales en casos de urgencias imprevistas y de prestacion de
los servicios municipales previstos y planificados fuera de la jornada ordinaria esta-
blecida en el primer apartado.

4. El servicio de guardia para el mantenimiento de infraestructuras y equipamien-
tos en casos de urgencias imprevistas se llevara a cabo mediante un sistema de aten-
cion localizada semanal y rotatoria entre el personal de brigada designado por la Alcal-
dia atendiendo a la cualificacion y capacidad necesarias para realizar dichas labores de
conservacion y reparacion urgente y siempre con la predisposicidon y aceptacion de los
operarios designados especialmente para este servicio concreto de guardia.

El servicio de guardia tendra caracter semanal o quincenal desde las 8:00 del
lunes hasta la misma hora del lunes siguiente. La semana de guardia se retribuira a
razon de 150 euros netos por semana (tras descontar gastos de IRPF y Seguridad
Social) estando incluidos los servicios de cementerio (especialmente enterramiento
e inhumacion). Si en la semana de guardia coinciden festivos o dias inhabiles se
aumentara la retribucion del servicio de guardia semanal a razén de 10, euros adicio-
nales por cada dia festivo de guardia.

En caso de incapacidad temporal sobrevenida o vacaciones de alguna de las
personas que componen este servicio, su ausencia sera atendida por el resto del per-
sonal, con las mismas condiciones previstas en este mismo punto, retribuyéndose la
guardia proporcionalmente al tiempo dedicado por cada una de ellas.

Las horas trabajadas como consecuencia de la prestacion del servicio de guar-
dia de mantenimiento de infraestructuras se retribuiran de conformidad con lo previsto
en el articulo 38.

El personal que preste este servicio estara también disponible para el apoyo
en caso de urgencia o averia, que le sea requerido por parte del personal adscrito al
servicio de guardia de fin de semana y festivos si por si solo no pudiera desarrollar
correctamente el trabajo encomendado.

5. El servicio de guardia y disponibilidad para la prestacion de servicios muni-
cipales previstos y planificados fuera de la jornada ordinaria, se llevara a cabo me-
diante un sistema de atencion localizada rotatoria de fin de semana y dias festivos e
inhabiles entre el personal de brigada no adscrito al servicio de guardia para el man-
tenimiento de infraestructuras y equipamientos en casos de urgencias imprevistas
descrito en el punto 4. Este cuadrante de guardias rotatorio lo podran establecer los
propios trabajadores comunicandolo al encargado de la brigada para su visto bueno.
No obstante, en caso de discrepancia entre los mismos o por necesidades del servicio
se establecera por el encargado de la brigada.

El servicio de guardia de fin de semana o de dias inhabiles o festivos, abarcara
respectivamente desde las 22:00 horas del viernes hasta las 08:00 del lunes y desde
las 22:00 horas de la vispera de festivo hasta las 08:00 del dia siguiente.

Estas guardias se retribuiran a razén de 50 euros netos por fin de semana o dia
inhabil (tras descontar gastos de IRPF y Seguridad Social). Si en el fin de semana de
guardia coincidiesen festivos o dias inhabiles se aumentara la retribucion del servicio
de guardia de fin de semana a razén de 10 euros adicionales por cada dia festivo de
guardia.

Dado que la mayor parte de los servicios a realizar durante el servicio, se trata
de trabajos previstos y planificados, por parte de los Servicios Municipales se ela-
borara un estadillo que comprendera las labores a realizar y las horas previstas de
dedicacion. Salvo casos debidamente justificados no imputables al trabajador, este no
podra acreditar la realizacion de un mayor ni menor al nUmero de horas previstas en
el estadillo suministrado.
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Las horas trabajadas como consecuencia de la prestacion del servicio de guar-
dia de fin de semana y dias inhabiles o festivos tendran una contraprestacion tanto
econdmica como en tiempo de descanso de conformidad con lo establecido a conti-
nuacion:

—Las horas trabajadas en sabado, computaran a razon de 1,75 por hora traba-
jada, retribuyéndose econdmicamente el 40% del computo de horas, en tanto que el
resto se compensaran en tiempo de descanso.

—Las horas trabajadas en domingo o dia inhabil computaran a razén de 2 horas
por hora trabajada, retribuyéndose econémicamente el 50% del computo de horas, en
tanto que el resto se compensaran en tiempo de descanso.

7. Los periodos de guardia localizada podran ser objeto de permuta con otros
miembros de la brigada. Con el permiso del encargado de la brigada y visto bueno de
Alcaldia.

8. Las vacaciones se disfrutaran de tal manera que siempre coincida en servicio
la mitad de la plantilla, para garantizar el funcionamiento del servicio.

9. Las situaciones de incapacidad laboral, permisos y otras causas sobreveni-
das, deberan ser comunicadas al encargado de la brigada con una antelacion sufi-
ciente para la correcta planificacién del trabajo. Siendo estas cubiertas de forma equi-
tativa por los diferentes miembros restantes de la brigada. Las coberturas o permutas
de estas situaciones se realizaran de comun acuerdo entre los trabajadores. En caso
de no llegar acuerdo, sera el encargado de la brigada o responsable al efecto, el que
tendra que decidir quién debe realizar la guardia. Las sustituciones no modifican los
turnos de guardia.

10. El trabajador de guardia:

—NMantendra operativo el teléfono moévil, bateria, cobertura.

—Atendera todas las llamadas que se reciban y las resolvera.

—EI tiempo de respuesta ante una llamada sera de treinta minutos contando
desde que se recibe la llamada hasta que se persona el trabajador en el almacén
municipal. Este tiempo se considerara efectivo de trabajo.

—Llevara a cabo todas las medidas que sean necesarias para resolver la si-
tuacion; poner todos los requisitos disponibles para garantizar la seguridad (corte de
calles, cierre de llaves de paso).

—En caso de que no pueda por si solo acometer las medidas necesarias lo co-
municara al responsable de la brigada que tomara las medidas oportunas.

—Solo en caso de necesidad recurrira a la persona de la brigada encargada
en ese momento del servicio de guardia para el mantenimiento de infraestructuras y
equipamientos en casos de urgencias imprevistas.

—La guardia solo la cobra el operario que la realiza.

11. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los apartados a), b) y ¢)
del articulado anterior, sin causa justificada, comportara la pérdida automatica de la
retribucion asignada por el servicio de guardia y disponibilidad.

12. Se dotara de medios informaticos y formacioén para su empleo en un periodo
inferior a dos afios, de cara a la modernizacion de la brigada y para poder llevar un
mayor y mejor control (horas, trabajos, inventario, etc.).

13. La persona encargada de llamar al personal de guardia sera: el alcalde, en
su defecto el concejal delegado, otros concejales, y en su defecto la policia local.

ANEXO IV
Carrera horizontal

En tanto se desarrolla por la Ley de Funcién Publica de Aragon lo establecido
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, se aplicaran con caracter subsidiario las
siguientes normas:

1. CONCEPTO Y PRINCIPIOS Y TRAMOS.

La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Maria de Huerva promovera la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacién profesional de su personal.
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La carrera horizontal, consiste en la progresion de tramos, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en este articulo.

La carrera horizontal del empleado publicose articulara mediante un itinerario
formado por tramos que el empleado acumulara, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo, previa solicitud y resolucion favorable del 6rgano técnico competente.

La carrera profesional constara de los siguientes tramos acumulativos en cada
subgrupo o grupo profesional, en el caso de que no tenga subgrupo:

—Tramo de acceso.

—Tramo .

—Tramo II.

—Tramo llI.

—Tramo V.

Para la adquisicion de un tramo superior sera necesario, ademas de la valo-
racion minima establecida en este articulo, el transcurso de los siguientes periodos
minimos de servicios prestados desde la fecha de reconocimiento del ultimo tramo o,
cuando se trate del tramo de acceso, desde la adquisicion de la condicidon de emplea-
do publico:

—Para la adquisicion del tramo |, 5 afios.

—Para la adquisicion del tramo Il, 5 afios.

—Para la adquisicion del tramo 1ll, 5 afos.

—Para la adquisicion del tramo |V, 7 afos.

El Ayuntamiento se compromete a lo largo del 2023 a negociar y desarrollar este
articulo y en el 2024 a fijar los importes e implantarlo.

Maria de Huerva, a 18 de marzo de 2024. — EIl presidente, Joaquin Calleja
Romero.
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