Num. 62 16 marzo 2024

SECCION QUINTA

Nam. 1818

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Copo Zaragoza, S.A.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y la publicacién del convenio colectivo de la
empresa Copo Zaragoza, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Copo Zaragoza, S.A., para
los afios 2023 a 2025 (codigo de convenio 50002582011994), suscrito el dia 25 de
enero de 2024 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma
(CC.00., UGT, CUT y MIT), recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo, junto
con su documentacion complementaria, el dia 30 de enero de 2024, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, con
notificacion a la comisidon negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 8 de marzo de 2024. — La subdirectora provincial de Trabajo (P.S.
Resolucion del 29 de mayo de 2020 de la directora general de Trabajo, Autonomos y
Economia Social), jefa de Seccidén de Regulacién de Empleo y Relaciones Colectivas,
Maria Concepcion Hernandez Mallén.

TEXTO DEL XXVIII CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA COPO ZARAGOZA, S.A.

CAPITULO 1
DisPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional.

El presente convenio colectivo regulara, desde su entrada en vigor, las condi-
ciones minimas de trabajo en la empresa Copo Zaragoza, S.A.U., sita en el término
municipal de Fuentes de Ebro.

Articulo 2.° Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicaciéon a todas las personas trabajadoras de
la empresa Copo Zaragoza, S.A., tanto a los que actualmente presten sus servicios
como a los que posteriormente y durante su vigencia ingresen en la misma, con las
excepciones de las personas vinculadas a la misma por relaciones especiales de tra-
bajo o relaciones no laborales.

Articulo 3.° Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BOPZ y permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2025. Se retrotraeran sus
efectos econdmicos al 1 de enero de 2023, de acuerdo con las condiciones pactadas
en el capitulo tercero del mismo.

Articulo 4.° Prérroga y denuncia.

Las partes se comprometen a reunirse durante el ultimo mes de vigencia del
convenio para iniciar las negociaciones del siguiente, reuniéon que se entendera como
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denuncia del convenio. En dicha reunién se establecera el plazo y la forma en que se
constituira la comision negociadora del nuevo convenio, asi como la fecha de inicio de
la negociacion, si procede..

El convenio se entendera automaticamente prorrogado de afio en afio si en el
transcurso de dicha reunién, ambas partes asi lo acordaran, manteniéndose todas
las condiciones excepto los incrementos salariales. Las negociaciones para la ela-
boracion de un nuevo texto articulado se iniciaran a primeros del afio siguiente a la
finalizacién de la vigencia, previo pacto del oportuno calendario por las partes.

Articulo 5.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente. En el supuesto de que la
autoridad competente para su homologacion no aprobase alguna de sus clausulas,
las partes negociadoras deberan reunirse para considerar, si cabe, la modificacion de
la parte afectada o la totalidad del texto del convenio. Igualmente, si en via jurisdic-
cional y en virtud de reclamacion colectiva o individual, se obtuviese sentencia que
imposibilitase la aplicacién de todos o algunos de los articulos, o fuese contraria a
ellos, las partes deberan reunirse a fin de pactar un nuevo texto que restablezca el
equilibrio entre las prestaciones mutuas.

Articulo 6.° Garantias ad personam.

Seran respetadas las condiciones y situaciones personales que, siendo mas
beneficiosas y consideradas en su cémputo anual, pudieran ostentar las personas
trabajadoras afectadas por este convenio en el momento de su entrada en vigor.

Articulo 7.° Comisién paritaria.

Se constituye una comision paritaria compuesta por dos representantes de la
empresa y dos del comité de empresa, siendo esta la encargada de entender en las
cuestiones derivadas de la interpretacion del presente convenio. Su nombramiento
tendra lugar a la entrada en vigor del mismo.

A sus reuniones podran asistir, sin voz ni voto, otros dos personas designadas
por la representacion legal de las personas trabajadoras, de entre sus miembros, asi
como los asesores que cada parte estime.

La comision paritaria que regula el presente convenio colectivo, sera un 6rga-
no de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del presente
convenio colectivo.

* Las funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del convenio de acuerdo con los principios inspirado-
res y los acuerdos parciales alcanzados por las partes durante su negociacion.

2. Mediacion de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas
partes, de comun acuerdo, en los asuntos derivados del convenio

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de
las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos com-
petentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relacio-
nes entre las partes, para lo cual estas pondran en su conocimiento cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad practica
del convenio. Con mero caracter enunciativo podran ser funciones de esta comision el
establecimiento de criterios unificados sobre normativa laboral las funciones de me-
diacion y canalizacion de los problemas de indole social, las funciones de mediacion
y recomendacion en caso de conflicto colectivo a instancia de las partes interesadas.

» Convocatoria:

La comision paritaria se reuniré en plazos de entre tres y cuatro meses siempre
que existan cuestiones a tratar.

La comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes, en el plazo maxi-
mo de quince dias, poniéndose de acuerdo estas sobre el lugar dia y hora en que
debe celebrarse la reunion.

Del contenido de las mismas se levantara acta y se facultara, si procede, a
cualquiera de sus miembros para efectuar los registros que fuesen necesarios ante la
Autoridad Laboral.
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Articulo 8.° Clausula de paz social.

Se acuerda entre empresa y las personas trabajadoras establecer la presente
clausula de paz social, y se comprometen ambas partes a mantener una auténtica
concordia laboral durante el periodo de vigencia del presente convenio en cuanto a
los temas recogidos en convenio

Articulo 9.° Solucién extrajudicial de conflictos.

Las partes negociadoras del presente convenio acuerdan adherirse y ratifican
el acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales en Aragén (ASECLA),
publicado en el Boletin Oficial de Aragén de 11 de junio de 2013.

Con esta adhesion, las partes manifiestan la voluntad de las personas trabaja-
doras y de la empresa de someterse a los procedimientos de solucién de conflictos
laborales gestionados por el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje regulados
en dicho acuerdo y en su Reglamento de funcionamiento, sin necesidad de expresa
individualizacién.

La intervencion en mediacién del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje re-
querira, en cada caso, manifestacion expresa de la voluntad de las partes legitimadas
en el convenio arbitral.

Articulo 10.° Inaplicacion de condiciones de trabajo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 85.3 c) del vigente estatuto de los tra-
bajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir por
la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, se estara lo que dispone la legislacion vigente, siempre
en aras del buen entendimiento y consenso entre las partes. A tal efecto se reunira
la comision paritaria del convenio para intentar resolver sobre la no aplicacion. En
caso de que no se alcance ningun acuerdo, se estara a lo dispuesto por la legislacién
vigente.

El procedimiento para iniciar la intervencion de la comision paritaria en el su-
puesto previsto en el articulo 82.3 sera el siguiente:

1.a. CONVOCATORIA:

La comisidon se reunira a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose de
acuerdo estas sobre el lugar, dia y hora que deba celebrarse la reunién o reuniones
que se acuerden y, en cualquier caso, tendran lugar durante un plazo maximo de cinco
dias.

La comision, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia de todos
los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria, actuaran con los
que asistan, teniendo voto Unicamente un numero paritario de los vocales presentes,
sean titulares o suplentes.

1.b. Acuerpos:

Los acuerdos o resoluciones adoptados por la comisién paritaria del convenio,
que deberan emitirse en un plazo de dos dias habiles desde la celebracion de la reu-
nién en la que se haya alcanzado el acuerdo y tendran caracter vinculante, si bien no
impediran en ningun caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las
partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas en la norma-
tiva vigente.

CAPITULO 2
JORNADA LABORAL, HORAS EXTRAORDINARIAS, PERMISOS Y LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 11.° Jornada de trabajo.

11.1. JORNADA ORDINARIA Y HORARIO DE TRABAJO.

Para el periodo de vigencia del presente convenio se establece una jornada de
1.748 horas en computo anual y para todo el personal de la empresa, excluidas las
realizadas con motivo de los arranques y paros de la instalacion tanto de periodicidad
semanal como los realizados con motivo de vacaciones, festivos recuperables y simi-
lares. Su distribucién sera la pactada en los calendarios laborales anuales y la pres-
tacion de trabajo se llevara a cabo mediante tres turnos de trabajo y un turno partido.
Dicha jornada laboral incluira el tiempo necesario para la realizacion de los procesos
de vigilancia de la salud y formacion especifica técnica o preventiva de las personas
trabajadoras de la empresa
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La empresa admite una flexibilidad horaria para el personal de turno partido de
treinta minutos de desplazamiento de las horas de entrada matinal y salida vesperti-
na, siempre dentro de la misma jornada de trabajo. Durante los meses de verano, asi
como el ultimo dia laborable de cada semana, este turno realizara jornada continuada
en las fechas y horarios reflejados en el calendario laboral correspondiente.

Los turnos de trabajo rotativos que realicen horario de noche, iniciaran la jornada
semanal, salvo pacto en contrario, los domingos a las 22:00 horas y cada jornada se
computara como perteneciente al dia en que finalice a todos los efectos. Asi la jornada
que comience el domingo a las 22:00 horas se computara como jornada del lunes, la
que lo haga el lunes a las 22:00 horas como jornada del martes y asi sucesivamente.

Las personas trabajadoras que realicen su jornada en régimen de turnos rotati-
vo, cambiaran de horario semanalmente. Con efectos de 08/01/2024 estas rotaciones
tendran el sentido inverso al actual, pasando a rotar de mafiana a tarde, en régimen
de dos turnos y de mafiana a tarde y a noche si el régimen laboral es de tres turnos.

Sin perjuicio de lo anterior, podran existir personas trabajadoras a turno fijo
siempre que este se produzca por acuerdo entre la empresa y el personal afectado o
responda a cuestiones derivadas de la evaluacion de la salud del trabajador segun lo
previsto en materia de prevencién de riesgos laborales.

Las operaciones de apertura y cierre necesarias para el correcto desarrollo del
proceso productivo que deban realizar determinados personas trabajadoras con an-
terioridad o posterioridad a la prestacion semanal no formaran parte de la jornada
laboral ordinaria, y su prestacion estara sujeto al régimen de horas extra establecido
en el presente convenio o, en su caso, cualquier otro acuerdo que se haya alcanzado
entre la empresa y el trabajador afectado.

11.2. AMPLIACION DE TURNOS SEMANALES:

Cuando por razones de mayor demanda o de falta de capacidad productiva sea
necesario ampliar el nimero de turnos de trabajo ordinarios, entendiendo por tales los
realizados habitualmente de lunes a viernes en horario de mafana, tarde o noche, la
empresa activara turnos de trabajo adicionales que se denominaran turnos flexibles
de fin de semana, y en nUmero que sean necesarios para garantizar el cumplimiento
de los compromisos comerciales establecidos con los clientes con un maximo de dos
turnos adicionales semanales, a realizar en viernes noche y sabado por la mafiana.
Estos turnos se programaran a continuacién de los turnos semanales ordinarios, sin
solucion de continuidad.

Estos turnos afectaran a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa
excepto al personal en situacion de reduccion de jornada por guarda legal, personal
especificamente contratado para el refuerzo de la plantilla en estas circunstancias y
personal fijo de la empresa con 60 o mas afios de edad, sin perjuicio de que éste ulti-
mo colectivo pueda participar en los turnos flexibles de forma voluntaria.

Durante el periodo de aplicacion de los turnos flexibles de fin de semana no sera
de aplicacion ningun expediente de regulacion temporal de empleo.

Respecto a los periodos de aplicacion de los turnos flexibles de fin de sema-
na, se establecera conjuntamente con el calendario laboral ordinario, el calendario
especifico de turnos de fin de semana ambos de caracter cuatrimestral (enero-abril,
mayo-agosto, septiembre-diciembre) y debera incluir tanto los dias de trabajo que
correspondan a cada persona trabajadora como sus dias de descanso. La confeccién
de dichos calendarios se acordara con el comité de empresa al menos quince dias
antes de su aplicacion. Se establecera un cuatrimestre natural en calendario con los
descansos correspondientes, tanto el descanso general como el resultante de la apli-
cacién del cuarto turno.

Los turnos flexibles seran siempre programados en viernes noche y sabados
mafana. Las personas trabajadoras adscritas a este sistema los trabajaran un dia de
fin de semana por cada tres semanas, rotando de manera alterna.

Los turnos de fin de semana solo se realizaran para garantizar la produccion
y, por tanto, el personal tanto directo como indirecto solo los trabajara cuando haya
produccion.

En ninguln caso la programacion de jornadas flexibles podra suponer una amplia-
cion de la jornada laboral ordinaria pactada en el presente convenio.
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No se programaran jornadas flexibles de fin de semana cuando exista un festivo
o puente coincidente con fin de semana o inicio de vacaciones. Los dias excluidos de
la aplicacion del trabajo flexible en fin de semana por este motivo seran acordados
con el comité de empresa.

Los dias de descanso generados como consecuencia del trabajo en el presen-
te sistema de turnos flexibles deberan ser descansados siempre unidos a un fin de
semana, bien de forma previa al mismo o a continuacion. Estos dias no se podran
disfrutar antes de haber realizado el correspondiente turno de fin de semana y como
maximo podran ponerse seguidos dos dias de descanso.

La empresa, una vez establecidos los descansos de los empleados, podra reali-
zar las contrataciones eventuales necesarias para cubrir la ausencia de estas perso-
nas trabajadoras.

11.3. RETRIBUCION ESPECIFICA DE LOS TURNOS FLEXIBLES DE FIN DE SEMANA:

La activacion por parte de la empresa de los turnos de fin de semana devengara
una retribucion especifica que percibiran las personas trabajadoras que hayan sido
convocadas al trabajo y tendra dos componentes:

—Complemento mensual de trabajo flexible: La empresa abonara un comple-
mento especifico de devengo mensual, cuyo importe ascendera al 0,70% del importe
del salario convenio especifico del grupo profesional de la persona trabajadora en
cémputo anual. Su devengo se producird en cuanto se haya trabajado uno o mas
turnos flexibles de fin de semana en el mes.

—Complemento diario de trabajo flexible: La empresa abonara a las personas
trabajadoras que realicen su trabajo en turnos flexibles de fin de semana un com-
plemento salarial cuyo importe sera del 70% del valor diario del salario convenio del
grupo profesional de encuadramiento de la persona trabajadora y por cada turno de
fin de semana que esta realice. Su calculo se efectuara dividiendo la cantidad especi-
ficada en las tablas salariales como Salario convenio en computo anual entre los dias
de jornada establecidos en el calendario laboral (actualmente 218,5 dias) y aplicando
al resultado el citado porcentaje del 70% de cociente obtenido.

—Complemento por eliminacién de turno de fin de semana programado. Si una
vez realizada la planificacion de turnos de fin de semana e iniciada su ejecucion, la
empresa decidiera desconvocar todos los turnos calendarizados en el periodo cuatri-
mestral o algunos de ellos, debera preavisarlo en el plazo de cuatro dias laborables.
Si la desconvocatoria supone la eliminacion completa de todos los turnos calendariza-
dos, los trabajadores afectados por esta eliminacion devengarian el derecho a percibir
un complemento salarial Unico por un importe igual a un dia de complemento diario
de trabajo flexible, calculado segun lo indicado en el parrafo anterior. Si la eliminacién
afecta Unicamente a uno o varios turnos aislados pero se mantiene el resto de los
fines de semana calendarizados el trabajador tendra derecho a percibir igualmente
el importe de un dia de complemento diario de trabajo flexible, estando en este caso
limitada su percepcion a un solo pago en el por mes en que se produzca la modifica-
cion del plan de trabajo.

El importe de estos complementos se detalla en las tablas salariales incluidas
en el anexo 1 del convenio.

Si con motivo de la ausencia de algun trabajador convocado a los turnos de fin
de semana por causa de IT o permisos reconocidos en el convenio colectivo o causas
organizativas de la empresa fuese necesario el llamamiento de otro trabajador para
su sustitucion, este percibira las horas extraordinarias que realice con un recargo del
40% sobre el precio de sus horas extra. Como tales horas extraordinarias, su realiza-
cion por parte del trabajador sera voluntaria.

Articulo 12.° Ordenacién del tiempo de trabajo.

Todo el personal que realice un turno de trabajo continuado tendra derecho, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores, a un
tiempo de pausa de una duracion de quince minutos denominado de bocadillo, mas
una pausa adicional de treinta minutos. Dicho tiempo tendra la consideracion de jor-
nada efectiva de trabajo.

El tiempo de pausa adicional de treinta minutos no afectara al personal que
realice funciones propias de los departamentos de mantenimiento, calidad, gestiéon de
almacén y oficinas.
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La empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras podran acor-
dar la acumulacién de la totalidad de los tiempos de pausa, incluido el bocadillo y
establecer la distribucion de las mismas durante la jornada laboral diaria. En caso de
que la pausa central se realice sin parar la instalacion, la empresa garantizara que el
relevo de todas las personas sujetas al proceso productivo se realiza en tiempo maxi-
mo de una hora y veinte minutos.

El personal indirecto que conservase un derecho reconocido individualmente a
tiempos de trabajo adicionales a los del bocadillo mantendra su derecho a los mismos,
salvo que de forma individual pactasen con la empresa una formula alternativa de
compensacion.

La empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras podran acor-
dar la acumulacién de la totalidad de los tiempos de pausa, incluido el bocadillo y
establecer la distribucion de las mismas durante la jornada laboral diaria.

El personal indirecto que conservase un derecho reconocido individualmente a
tiempos de trabajo adicionales a los del bocadillo mantendra su derecho a los mismos,
salvo que de forma individual pactasen con la empresa una formula alternativa de
compensacion.

Articulo 13.° Horas extraordinarias.

13.1. Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensa-
ble las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

—Horas extraordinarias habituales: supresion.

—Horas extraordinarias de fuerza mayor, entendiendo como tales las que ven-
gan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas: realizacion.

—Horas extraordinarias originadas por periodos punta de produccion, pedidos
imprevistos y otras circunstancias de caracter coyuntural como averias o manteni-
miento urgente: la empresa y la representaciéon de las personas trabajadoras valo-
raran la posibilidad de su sustitucion mediante contrataciones temporales o a tiempo
parciales de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion vigente. Si ello no fuera posible,
se procedera a su realizacion, pudiendo ser esta libremente aceptada por cada tra-
bajador. La direccion de la empresa entregara al comité copia del registro mensual
de todas las horas extraordinarias indicando el nombre del trabajador, seccion donde
se realizaron, causas de las mismas y numero de ellas. Igualmente y en funcién de
esta informacion y con los criterios sefialados anteriormente, la empresa y el comité
determinaran el caracter y naturaleza de las horas.

Horas extraordinarias que puedan realizarse con motivo de la apertura y cierre
del proceso productivo: Realizacion, sin perjuicio de que estos tiempos puedan ser
sustituidos por tiempo de descanso en las condiciones que las partes, bien de forma
individual o bien de forma colectiva puedan pactar

En cuanto a la cotizacion de las horas extra se estara a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

13.2. Durante la vigencia del presente convenio, el valor de la hora extra, en
funcion de cada categoria o grupo profesional sera el que figura en las columnas co-
rrespondientes de las tablas establecidas a tal efecto y que, como anexo, se detallan
al final de este texto y forman parte del mismo. La aplicacién de cada uno de los valo-
res consignados en dichas tablas se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

—Horas extraordinarias A: Se definen como tales aquellas cuya realizacion se
lleve a cabo en dia laborable y estén comprendidas entre las 6:00 y las 22:00 horas.
Les sera de aplicacion el valor que consta en la primera columna.

En los supuestos de realizacién de horas extra en el horario indicado anterior-
mente, y de modo continuado al final de la jornada de trabajo suponiendo una conti-
nuacion de esta, si el numero de horas a realizar es mayor de dos, el trabajador tendra
derecho al descanso de una hora no retribuida y al abono del importe de un menu
hasta un valor limite de 10 euros.

—Horas extraordinarias B: Son aquellas cuya prestacion tiene lugar en domingo,
festivo nacional o local, festivo recuperable de empresa establecido como tal en el
calendario laboral o aquellas realizadas entre las 22:00 y las 6:00 horas, siempre y
cuando no tengan la consideracion de jornada normal del turno de noche. Procedera
la aplicacion del valor que consta en la segunda columna a las horas extra que en
estos supuestos pudieran realizarse.
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El valor de las horas extraordinarias establecidas anteriormente (Ay B) se ajus-
taran a las tablas que se anexan al presente convenio, teniendo la consideracion de
precios minimos.

Igualmente se establece la posibilidad de intercambiar las horas extraordinarias
realizadas por tiempo de descanso. En este caso, su disfrute se realizara a razén
de 1,75 horas de descanso por cada hora extra trabajada y se hara efectivo en las
fechas que se acuerden entre el trabajador y la empresa.

Articulo 14.° Diferencia con calendario del cliente y arranques de la actividad.

En los supuestos en que por oscilaciones de la demanda o ausencias del per-
sonal la empresa sean precisas un mayor numero de horas de trabajo o la sustitucién
del personal ausente, la empresa podra cubrir esas nuevas necesidades con contra-
taciones especificas ajustadas a las nuevas necesidades. Sin perjuicio de lo anterior,
ambas partes podran negociar otro tipo de medidas que puedan resultar mas adecua-
das en cada momento y garanticen, por un lado, el cumplimiento de las obligaciones
comerciales de la empresa para con los clientes y por otro la necesaria compensa-
cién, econdémica o en tiempo de descanso adicional para las personas trabajadoras.

Respecto al arranque de la planta tras interrupciones de la actividad motivadas
por vacaciones, fines de semana, festivos, etc, ambas partes reconocen la necesidad
de efectuar una previa puesta en marcha de las instalaciones. Estos periodos de
tiempo supondran una mayor duracion de la jornada laboral anual, y, por tal motivo
requeriran una retribucion adicional que se efectuara a través de un complemento
salarial denominado «Plus de puesta en marcha».

El calculo del precio/hora de dicho complemento se realizara tomando como
base el precio de una hora extra B incrementada en 10 euros.

De mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora, estas horas
podran ser compensadas con descanso a razéon de 1,75 horas por cada hora trabaja-
da, en cuyo caso no correspondera complemento econémico alguno.

Cada departamento afectado por la puesta en marcha de las instalaciones ga-
rantizara la asistencia del personal necesario para realizar dicha operacion, esta-
bleciendo internamente el cuadrante u orden de intervencién que afecte al personal
asignado al servicio.

Articulo 15.° Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales, que se abonaran de conformi-
dad con los salarios vigentes en el momento de su disfrute. A efectos de devengo, se
establece como periodo de computo los dias que van desde el 1 de agosto del afio
inmediatamente anterior al de su disfrute al 31 de julio del afio en curso y determi-
nara el nimero de dias de vacaciones que corresponden a cualquier persona con un
periodo de antigliedad inferior a un afio o que finalice su relacion laboral sin haber
disfrutado de sus vacaciones. Cuando se produzcan situaciones de Incapacidad Tem-
poral y se superpongan con el periodo de disfrute de las vacaciones se estara a lo
dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores, asi como a lo dispuesto en la
legislacion supletoria del presente convenio y criterios jurisprudenciales que puedan
ser de aplicacion.

En cuanto a su disfrute, todas las personas trabajadoras que hayan devengado
la totalidad del periodo de vacaciones disfrutaran de, al menos, tres semanas de
forma continuada, coincidiendo siempre con el periodo de vacaciones escolares de
verano.

Articulo 16.° Permisos y licencias.

Todo trabajador, previo aviso vy justificacion podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién en todos aquellos casos previstos en la legislacion sustan-
tiva y en las condiciones determinadas por esta, y, adicionalmente en los siguientes
supuestos:

a. Matrimonio: Diecisiete dias naturales. En el supuesto de que un trabajador
contraiga matrimonio durante el periodo vacacional de verano o en el periodo inme-
diatamente anterior o posterior tendra derecho a disfrutar del permiso matrimonial
con independencia de sus vacaciones considerandose individualmente los dias de
ausencia a que tiene derecho tanto por vacaciones como por la licencia retribuida. La
fecha de matrimonio debera ser comunicada a la empresa con una antelacion minima
de quince dias.
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b. En caso de fallecimiento de hijos propios de la persona trabajadora, el permi-
so tendra una duracion de cinco dias laborables.

c. En caso de intervencion quirurgica propia mediante cirugia ambulatoria: el dia
de la intervencion.

d. Por traslado de domicilio: Dos dias laborables.

e. Por matrimonio de padres, hijos y hermanos: un dia natural en la fecha de
celebracion de la ceremonia.

f. Por asistencia a consultas médicas: Cuando por razones de enfermedad pro-
pia el trabajador necesite asistir a consultorio médico en horas coincidentes con su
jornada laboral, la empresa concedera el permiso necesario sin pérdida de retribucién
siempre que se cumplan las condiciones generales de todos los permisos retribuidos
de aviso previo y justificacion. A estos efectos se entendera existente el aviso previo
cuando exista el correspondiente permiso de salida extendido por el Jefe de seccion o
responsable correspondiente. Como justificacion se entendera la acreditacion firmada
por el facultativo que habra de contener el tiempo de permanencia en consulta. La em-
presa abonara igualmente los tiempos de desplazamiento de la factoria a la localidad
de la consulta médica cuando se produzca salida y reincorporacion al trabajo segun
los siguientes criterios:

—Localidades distantes hasta 10 km: 0,5 horas, incluyendo ida y regreso.

—Localidades distantes hasta 20 km: 1 hora, incluyendo ida y regreso.

—Localidades distantes mas de 20 km: 2 horas, incluyendo ida y regreso.

g. Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal:
el tiempo indispensable.

h. En materia de permisos por enfermedad grave, hospitalizacion, etc, estable-
cidos por el Real Decreto legislativo 5/2023, cuando un mismo familiar pueda dar
derecho a permiso a varios miembros de la empresa, el permiso podra ser acumulado
en una o varios personas de entre las que tuvieran derecho al mismo. Solo podran
disfrutar de este permiso simultaneamente dos familiares, sin perjuicio de que el resto
de los miembros con derecho al mismo puedan disfrutarlo posteriormente

i. En el supuesto de intervencidén quirurgica o prueba con sedacion a que deba
ser sometida la persona trabajadora, procedera el abono del dia de la prueba o inter-
vencion.

j. En el supuesto de fallecimiento de familiares de primer grado por consanguini-
dad o afinidad correspondera un permiso retribuido de tres dias laborables.

k. Durante un maximo de 16 horas anuales, para acompafar a consultorio médi-
co a un pariente de primer grado que esté a cargo del trabajador, siempre y cuando el
horario de dicho consultorio sea coincidente con el de su jornada laboral.

A efectos del disfrute de la citada licencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1) Que es de aplicacion para el acompafamiento del conyuge cuando reuna los
restantes requisitos que se mencionan en este apartado.

2) Se entendera que el cényuge o familiar de primer grado esta «a cargo» del
trabajador a efectos del acompafiamiento cuando se trate de personas que presenten
una necesidad real de tal acompafiamiento en base a razones de edad, accidente o
enfermedad que hagan que no pueda valerse por si mismo y que no esta en condicio-
nes de acudir sdlo a la visita médica.

3) Debera existir convivencia del paciente en el domicilio del trabajador o situa-
cion similar que demuestre un alto grado de dependencia respecto al trabajador en su
vida cotidiana y/o diaria, como pudiera ser el caso de padres de edad avanzada que
permanezcan en sus domicilios o residencias geriatricas.

4) No se entendera que el familiar esta a cargo del trabajador cuando este ultimo
precisase hacer un desplazamiento en los términos en que este concepto se define en
el apartado 2 anterior para acompanar a su conyuge o familiar a visita médica.

5) Debera acreditarse la situacion de necesidad de acompafamiento, ya sea
antes o después del mismo, mediante certificacion o documento oficial de facultativo
que acredite que el estado o circunstancia del familiar impide que pueda acudir a la
consulta sin acompafiamiento por las razones indicadas.

6) En el caso de la edad se entendera que existe dependencia y por tanto la
necesidad de acompafiamiento hasta la mayoria legal, es decir hasta los 18 afos.
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7) El permiso por acompanamiento médico no podra afectar a la totalidad de la
jornada laboral.

Con independencia de los supuestos anteriores, igualmente el trabajador podra
disfrutar de licencia sin sueldo por el tiempo necesario para su presentacion a exa-
menes cuando se encuentre realizando cursos de formacion o perfeccionamiento,
siempre que se encuentre matriculado en los mismos y las ensefianzas sean oficiales
o reconocidas oficialmente.

Todas aquellas situaciones que den derecho al disfrute de los permisos recogi-
dos en el presente articulo en funcion de parentescos por afinidad, igualmente seran
de aplicacion en los supuestos de parejas de hecho, siempre que se acredite tal
condicion.

A efectos informativos se adjunta tabla resumen en materia de permisos retribui-
dos en el anexo 3 del presente convenio, que estara sujeta a los cambios legislativos
que puedan producirse.

CAPITULO 3
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17.° Estructura salarial.

La estructura salarial aplicable en la empresa estara compuesta por el salario y
los complementos salariales que se establecen en los articulos siguientes del presen-
te convenio. Teniendo en cuenta el sistema de clasificacion profesional por grupos, se
establece una retribucion por cada Grupo profesional que se denominara salario de
convenio y cuya cuantia anual se establece en la tabla relacionada en el anexo 1. El
citado salario de convenio tendra caracter mensual. A efectos de realizacién de calcu-
los a nivel diario, se consideraran meses iguales de treinta dias.

Para los ejercicios econémicos 2023, 2024 y 2025 se incrementara la retribucion
de las personas trabajadoras, en todos los conceptos salariales en una cuantia del 3%
por cada ano.

En el ejercicio 2023, previo a la aplicacion del incremento salarial indicado en el
parrafo anterior, el concepto «salario convenio» sera mejorado con la cantidad de 135
euros brutos mensuales, o la parte proporcional que corresponda en el supuesto de
personas con reduccion de jornada o contrato a tiempo parcial y aplicado en cada una
de las catorce pagas establecidas en el presente convenio.

Este importe se absorbera de los actuales conceptos «complemento ad per-
sonamy», «complemento ad personam paga extra» y «mejora paga extra», sin que
ninguno de estos conceptos pueda arrojar, tras la absorcién indicada, un resultado
negativo.

Una vez aplicado este incremento y establecido, por tanto, el importe del salario
convenio, procedera la aplicacion del incremento salarial indicado en los parrafos
anteriores.

En aquellos casos de personas trabajadoras que en el momento de la aplicaciéon
de este articulo estén disfrutando de condiciones mas beneficiosas, la diferencia entre
estas y el salario de convenio que corresponda segun el grupo profesional se incluira
en un complemento denominado ad personam, Unico y singular para cada trabajador,
que tiene como origen las propias condiciones personales actuales acumuladas a lo
largo de la vigencia de la relacién laboral individual, tales como promociones econo-
micas, premios, mejoras de pagas extra, consolidaciones de salarios variables, etc.,
asi como cualquier otra que haya podido acordarse durante la vigencia del presente
convenio. En cuanto a la forma de aplicacién de estas, correspondera a la comisién
paritaria la determinacioén de las reglas que sean necesarias para su correcta aplica-
cion, siempre que no suponga alteracién alguna de lo pactado. Estos complementos
ad personam se veran incrementados también en un 5% en las mismas condiciones,
plazos y efectos que los detallados para el salario convenio en el parrafo anterior.

Se habilita a la comision paritaria del convenio para establecer las normas de
aplicacion que sean necesarias, asi como para determinar la formula de calculo mas
adecuada a fin de obtener la mayor claridad y simplicidad posible en el calculo del
salario mensual.

En los supuestos de reduccion de jornada, estas cuantias tendran también la
misma reduccion que el resto del salario.
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Articulo 18.° Pluses de calidad y reduccién de la siniestralidad.

Se establecen dos complementos salariales que se denominaran plus de reduc-
cion de la siniestralidad y plus de calidad. Ambos tendran caracter colectivo y mensual
y se percibiran durante cada uno de los doce meses del afio, siempre que se cumplan
los objetivos a los cuales estan ligados y de acuerdo con las condiciones que se ex-
presan a continuacion.

18.1. El plus de reduccion de la siniestralidad tendra por objeto fomentar la cul-
tura preventiva en la empresa como politica coadyuvante para la consecucion de unas
condiciones de trabajo lo mas seguras posibles, sin perjuicio del cumplimiento por
parte de la empresa de todas aquellas obligaciones especificas en la materia.

Con este objetivo se establece un complemento salarial que se denominara plus
de reduccion de la siniestralidad, cuyo importe mensual se detalla en el anexo 2 del
presente convenio para las personas trabajadoras a tiempo completo y proporcional
a la jornada realizada para el personal a tiempo parcial o con reduccion de jornada o
que no hayan permanecido en alta durante la totalidad del mes.

—EI primer tramo su devengara siempre que el nimero de bajas derivadas de
contingencia profesional en el mes de que se trate sea menor o igual a una. Se ex-
cluiran de este computo aquellos procesos de IT que sean calificados como recaidas
y aparezcan como tales en el correspondiente parte de baja.

—EIl segundo tramo se devengara siempre que en los seis meses previos al mes
en liquidacion el computo global de los procesos de baja derivada de contingencia
profesional sea de seis o menor.

En ambos casos, se excluiran de este computo las bajas derivadas de riesgo de
embarazo o lactancia.

En el caso en que no se alcance el objetivo mensual o el acumulado de los seis
meses anteriores, la partida que hubiera debido de abonarse a las personas trabaja-
doras, se destinara a un fondo cuyo objeto sera mejorar las condiciones ergonémicas
y psicosociales de las personas trabajadoras respecto a su puesto de trabajo habitual.
Los aspectos relativos a su inversion, importe destinado, plazo de ejecucion, etc., se
realizara mediante acuerdo entre la empresa y el comité de empresa u 6rganos que
éstos determinen.

18.2. El plus de calidad tendra la cuantia mensual que se indica en las tablas sa-
lariales del anexo 2 y su devengo estara vinculado al nivel de PPM (piezas malas por
millén) que se determine en los presupuestos anuales de la empresa. En el caso de
personas con jornada reducida o que no hayan completado un mes de trabajo, se pro-
cedera de la misma forma especificada para el plus de reduccion de la siniestralidad

Articulo 19.° Plus de nocturnidad.

Todas las personas trabajadoras que realicen su prestacion laboral en horario
comprendido entre las 22:00 y las 6:00 percibiran un complemento salarial denomi-
nado plus de nocturnidad. Su importe sera el que se recoge en la tabla salarial del
anexo 2.

Articulo 20.° Complemento de productividad.

Se establece un complemento salarial cuyo objeto sera mejorar la productividad
de la empresa y, simultaneamente, hacer participe a los empleados de esta mejora de
la competitividad de la empresa.

Al cierre de cada mes, la empresa actualizara el indicador de productividad que
vendra representado por las unidades técnicas por hora (UTPH) calculado segun lo
definido en el procedimiento de calculo de indicadores de gestidn de la Organizacion.

Al resultado obtenido (UTPH/hora) le sera de aplicacién la tabla de rendimientos
que se establece en el anexo Il del presente convenio que determinara el importe
mensual que percibira todo el personal en alta en la empresa, con las reducciones que
puedan corresponder en los supuestos de contratos a tiempo parcial, reducciones de
jornada o periodos de alta inferiores al mes.

Con el fin de agilizar al maximo el calculo de la liquidacién salarial mensual, el
importe abonado en cada mes se calculara respecto de los resultados obtenidos en
el mes anterior.

Articulo 21.° Plus de reduccién de absentismo.

Se establece un plus por reduccion del absentismo cuyo importe se determina
en el anexo 2 del presente convenio, que tiene por objeto la disminucion de los indices
de absentismo que se producen en la empresa, incrementando asi la productividad
de la misma.
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A estos efectos, se entendera por absentismo toda ausencia al trabajo, justifica-
da o no, por cualquier causa excepto las motivadas por causas sindicales, permisos
de matrimonio, de paternidad, de enfermedad grave de parientes protegida en conve-
nio, nacimiento de hijos, matrimonio de padres o hijos, e IT derivada de accidente de
trabajo, enfermedad profesional, maternidad o riesgo durante el embarazo o lactancia
y permisos de acompafiamiento a menores o mayores a tu cargo hasta un maximo
de 16 horas. El devengo tendra caracter mensual y lo percibiran todas las personas
en alta que, en el mes de que se trate, no hayan tenido imputacion alguna de tiempo
de absentismo segun la anterior definicién del mismo.

Para percibir el 100% del importe indicado anteriormente se requerira haber
permanecido en situacion de alta en la empresa durante el mes completo. En el caso
contrario se percibird la parte proporcional correspondiente. Este mismo criterio se
aplicara a las relaciones laborales a tiempo parcial.

Articulo 22.° Pagas extraordinarias.

Su importe minimo durante la vigencia del presente convenio sera el estableci-
do como tal en la correspondiente columna de las tablas salariales que figuran en el
anexo 1. A estos importes se adicionara el correspondiente a la antigiiedad que pueda
corresponder a cada trabajador, asi como los actuales conceptos «complemento ad
personam p.extra» y «mejora p.extra» que resulten tras la aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 17, parrafos 3 y 4.

Para el personal con grupo de cotizaciéon a Seguridad Social mensual el importe
de las pagas extraordinarias sera de 1/14 del salario global anual, excluidos los com-
plementos sefialados en los articulos 15 y 18 del presente convenio.

El devengo de las pagas extraordinarias se realizara de forma semestral, dedu-
ciéndose en cada una de ellas las situaciones de IT producidas en el semestre a que
correspondan.

Articulo 23.° Antigliedad.

El plus de antigliedad consistira en dos trienios del 5% de la base de calculo
de complementos establecida en la tabla salarial que figuran en los anexos 1y 2
quinquenios del 10% de dicha base, quedando limitado como maximo este plus, por
consiguiente, a una cantidad equivalente al 30% de la base de calculo. Su devengo
se iniciara el dia primero del mes siguiente al del nacimiento de la nueva situacion.

Articulo 24.° Plus de ESI.

A todo el personal que forme parte de los equipos de segunda intervencion se
le reconoce un complemento salarial denominado «plus de ESI» cuyo objetivo sera
incentivar la asistencia a las sesiones de adiestramiento y formacion que se realizan
fuera de las horas de trabajo. Su importe se determina en el anexo 2 del presente
convenio siendo requisitos necesarios para su devengo, tanto la convocatoria como la
asistencia. Su percepcién sera compatible con el abono de las horas extraordinarias
que correspondan o el descanso equivalente.

Articulo 25.° Paga Garantia de IPC.

Las retribuciones acordadas en el presente convenio de aplicacion al
ejercicio 2023, seran objeto de revision si el IPC oficial a 31 de diciembre de 2023
supera el limite del 2,5%.

En dicho supuesto, la empresa efectuara una revisién salarial desde el
citado 2,5% hasta el valor del IPC real publicado en dicha fecha, con un limite del 1%.
Esta cantidad se abonara a todo el personal mediante una paga unica en el plazo
maximo de dos meses tras la publicacién del IPC y tendra caracter no consolidable.

No procedera revisiéon en los ejercicios 2024 y 2025.

Articulo 26.° Liquidacién y pago del salario.

Las liquidaciones del salario se realizaran a mes vencido, incluyendo en dicha
liquidacién todas las incidencias y salarios variables que se hayan producido a lo largo
del mes. Su abono se realizara mediante transferencia bancaria a la entidad que de-
signe el trabajador dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente al que
se liquida. En cuanto al abono de las pagas extraordinarias, se realizara los dias 15
de julio y diciembre segun se trate de la de verano o la de navidad. En caso de ser
festivos dichos dias, el abono se realizara el dia habil inmediatamente anterior. Todos
los empleados y empleadas que asi lo deseen tendran derecho a percibir un anticipo
sobre su retribucion mensual con una cuantia que podra llegar a ser del 90% de la
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retribucion fija y que sera ingresado en la cuenta bancaria en que habitualmente se
efectue el ingreso del salario el ultimo dia del mes en curso o, de ser este festivo, el
ultimo dia habil anterior.

CAPITULO 4
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 27.° Complementos por IT.

26.1. ACCIDENTES DE TRABAJO.

En el caso de incapacidad temporal, derivada de accidente laboral y/o enfer-
medad profesional, la empresa abonara, conjuntamente con el pago delegado de la
prestacion, la cantidad restante para alcanzar el 100% del promedio correspondiente
al salario real de los tres ultimos meses y durante todo el periodo en que subsista tal
situacién, entendiendo por salario real y solo para tal contingencia, el constituido por
aquellos conceptos retributivos con caracter de mensual (promedio diario del importe
devengado durante los tres meses anteriores por los conceptos, si los hubiera, de sa-
lario convenio, complemento ad personam, antigiedad e incentivo o prima), quedan-
do excluidos por tanto de tal consideracion todos aquellos que lo son con vencimiento
superior al mes y los que sean de caracter extraordinario o excepcional.

26.2. BAJAS POR ENFERMEDAD.

En las bajas por enfermedad, en materia de retribucion se estara a lo dispuesto
en cada momento por la normativa legal, excepto en las IT derivadas de EC y ANLcu-
ya duracion sea superior a veinte dias. En dichos casos, la empresa complementara
hasta el 75% de la Base Reguladora, aquellos dias en los que segun la propia regla-
mentacion de la prestacion la cobertura sea del 60%.

26.3. BAJAS POR ENFERMEDAD COMUN Y ACCIDENTE NO LABORAL CON HOSPITALIZACION.

En aquellas situaciones de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad co-
mun o accidente no laboral en las que el trabajador precise hospitalizacién, la em-
presa abonara al trabajador un complemento hasta alcanzar el 100% del salario de
convenio durante el tiempo que persista tal situacion. Se entendera por salario con-
venio, la suma de los conceptos mensuales salario base, complemento ad personam,
antigledad y paga extra. Se entendera por hospitalizacion, el periodo de estancia en
centro hospitalario y convalecencia posterior ligada con las causas que justificaron la
hospitalizacion previa.

26.4. SITUACIONES EXCEPCIONALES.

La empresa y el comité estudiaran los casos particulares que ocasionalmente
puedan presentarse.

Articulo 28.° Indemnizacioén por muerte o invalidez.

La empresa suscribira una poéliza de seguros a favor de las personas trabajado-
ras incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio, que cubran las con-
tingencias que a continuacion se indican, acaecidas con ocasion del ejercicio de sus
ocupaciones profesionales al servicio de la empresa.

Cobertura de la pdliza y garantias de indemnizacion:

—NMuerte producida por accidente laboral o enfermedad profesional, incluido el
accidente in itinere 40.000 euros. En ambos casos, los beneficiarios seran los here-
deros legales del fallecido.

—Invalidez producida por accidente laboral o enfermedad profesional en grado
de incapacidad total para la profesion habitual o incapacidad absoluta para todo tra-
bajo 30.000 euros cuyo beneficiario sera el accidentado y cuyo abono se realizara a
tanto alzado y por una sola vez.

Se entendera existente la situacién de invalidez en los grados anteriormente
resefiados, cuando exista tal calificacion por el organismo oficial competente y se
acredite mediante resolucion firme.

Articulo 29.° Pédliza de accidentes.

La empresa suscribira una pdliza con una entidad de seguros, cuyos beneficia-
rios seran aquellas personas que por necesidades y servicios de la empresa se vean
obligados a efectuar viajes frecuentes, de tal modo que se garantice a los asegurados
una indemnizacién no inferior a 72.000 euros en caso de muerte y en caso de inva-
lidez permanente o absoluta derivada de accidente 48.000 euros. Si sobreviniese la
muerte, esta misma cantidad la percibirian su viuda o derecho habientes.
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Igualmente la empresa suscribira una poéliza con una entidad de seguros, en la
que se garantizara a cada persona perteneciente a la brigada contra incendios las
siguientes cantidades:

—En caso de fallecimiento por accidente, 72.000 euros.

—En caso de invalidez profesional permanente o absoluta permanente derivada
de accidente, 48.000 euros.

Esta cobertura se entendera referida a las 24 horas del dia y ligada a los ries-
gos derivados de su actuacion en casos de emergencia o de cualquier contingencia
laboral o extralaboral. Se entendera que una persona forma parte de las brigadas de
emergencia cuando asi lo haya acordado con la empresa mediante compromiso escri-
to y figure como tal en el plan de autoproteccidon vigente en la empresa.

Articulo 30.° Gastos de desplazamiento.

Cuando por necesidades de la empresa un trabajador realizara viajes de despla-
zamiento fuera de su domicilio los gastos ocasionados seran por cuenta de la empre-
sa, previa justificacion de los mismos si procede, segun las normas establecidas en la
empresa. Si para estos desplazamientos se emplease coche particular, el trabajador
percibira un abono de 0,29 euros/km.

Tendran esta misma consideracion los viajes que tengan por objeto la realiza-
cién de pruebas médicas prescritas por el servicio de Prevencion en el cumplimiento
de sus funciones de vigilancia de la salud, siempre que el trabajador no resida en
la misma poblacion donde se ubica el centro sanitario. En este ultimo supuesto, si
el trabajador estuviese en su puesto al inicio y al final de la jornada, pero durante la
misma se hubiese producido el desplazamiento, procedera el abono de dicho despla-
zamiento. También correspondera en aquellos supuestos en que un trabajador, ante
una situacion de emergencia, tuviese que realizar el traslado de cualquier compafiero
en su propio vehiculo al centro sanitario.

Igualmente el trabajador que por necesidades de la empresa sea desplazado en
comision de servicios a instalaciones del cliente, percibira un plus diario cuyo importe
se detalla en el anexo 2 del presente convenio, siempre y cuando el desplazamiento
sea mayor de 150 km o le obligue a pernoctar, y la duracién del mismo sea igual o
superior a la jornada habitual de trabajo y su devengo se producira durante todos los
dias en que permanezca la situacion de desplazamiento, incluyendo viajes de ida y
regreso. No se devengara el presente plus cuando los empleados estén clasificados
en los grupos profesionales 5 y 6, salvo que con anterioridad a la modificacién del
actual sistema de clasificacion profesional se viniera percibiendo, ni cuando el motivo
del viaje implique la realizacion de un trabajo de contenido distinto al de la prestacion
laboral habitual del trabajador, o esté motivado como consecuencia de la asistencia
a cursos de formacién, actividades de representacion, ferias, convenciones y/o simi-
lares.

Articulo 31.° Ayuda al personal con hijos discapacitados.

La empresa abonara la cantidad de 240 euros brutos mensuales a aquellos em-
pleados o empleadas por cada hijo afectado por discapacidad fisica o psiquica reco-
nocida en la Seguridad Social, y que esté a su cargo. Cuando ambos progenitores
sean miembros de la empresa, la ayuda sera percibida por uno solo de ellos.

Articulo 32.° Ayuda a familias numerosas.

La empresa abonara en el mes de septiembre de cada afio la cantidad de 40
euros por hijo a las familias numerosas con hijos en edad comprendida entre los 3y 6
afos. Para el computo de la edad se tomara como criterio la edad que tengan los hijos
a 1 de septiembre de cada aio.

Con independencia de la ayuda anterior aquellos personas trabajadoras que
reunan la condicion de familia numerosa y tengan hijos escolarizados en el sistema
de ensefianza obligatoria, recibiran junto con la mensualidad de septiembre de cada
afio, una ayuda adicional de 100 euros por hijo escolarizado.

Se entendera por familia numerosa la que se establezca en cada momento por
la normativa estatal.

Articulo 33.° Cuota sindical.

La empresa descontara de némina la cuota sindical de las personas trabajado-
ras que nominalmente asi lo soliciten.
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Articulo 34.° Sanciones y despidos.

La empresa, en el momento en que se inicien los tramites que reglamentaria-
mente procedan, de acuerdo con la legislacion vigente, y que estén encaminados a la
sancion o despido de un trabajador, vendra obligada a ponerlos en conocimiento de la
Representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 35.° Comedor.

En el supuesto de producirse, durante el transcurso de la jornada laboral normal,
cualquier eventualidad que motivase la necesidad de que el trabajador prolongase su
jornada de trabajo durante mas de una hora, o en el supuesto de las personas trabaja-
doras que presten su jornada laboral en régimen de turno partido, la empresa asumira
los gastos de comida o cena que puedan ser necesarios:

Estos gastos tendran como limite el establecido en la legislacion fiscal y podran
ser asumidos por la empresa directa o indirectamente. En el primer caso sera requisi-
to imprescindible aportar la factura correspondiente y elaborar la liquidacién de gastos
de acuerdo a los procedimientos internos establecidos en la empresa. En el segundo
caso, la empresa entregara al trabajador autorizacién para comer en establecimiento
concertado o vale comida equivalente. En ningun caso estas cantidades podran ser
percibidas como retribucion ni representaran derecho adquirido alguno.

CAPITULO 5
CONDICIONES DE TRABAJO Y ADICIONALES

Articulo 36.° Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos pro-
fesionales, cuando ello no implique traslado de localidad. Ejerceran de limite para
la misma los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las
tareas que se encomienden a dicho trabajador o trabajadora.

Para ello se llevaran a efecto las reuniones que fuesen necesarias con la Repre-
sentacion Legal de las personas trabajadoras.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida
cuando la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la ante-
riormente realizada o el trabajador tenga en el nivel de formacion o de experiencia
requerida. De no producirse los anteriores requisitos, debera la empresa dotar al tra-
bajador o trabajadora de la formacion antes referida.

A las personas trabajadoras objeto de tal movilidad les seran garantizados sus
derechos econdmicos y profesionales de acuerdo con la ley.

Para el grupo profesional Il o superior la movilidad funcional quedara condicio-
nada a los conocimientos técnicos que posea las personas trabajadoras.

Los representantes de los las personas trabajadoras y trabajadoras podran re-
cabar informacion acerca de las decisiones adoptadas por la direccién de la empresa
en materia de movilidad funcional, asi como de la justificacién y causa de las mismas,
viniéndose obligada la empresa a facilitarla.

Articulo 37.° Trabajos de distinto grupo profesional.

La empresa, en caso de necesidad podra destinar a las personas trabajadoras y
trabajadoras a realizar trabajos de distinto grupo profesional al suyo, reintegrandoles
a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podra ser de duracion
superior a seis meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucion por enferme-
dad, accidente de trabajo, licencias, excedencia especial y otras causas analogas, en
cuyo caso se prolongara mientras subsistan las circunstancias que lo han motivado.
Transcurridos los seis meses, con las excepciones apuntadas, se convocara concurso
oposicién de conformidad a lo que establezca el articulo de ascensos del convenio ge-
neral de la Industria Quimica. La retribucion, en tanto se desempefia trabajo superior
sera la correspondiente al mismo.

Cuando se trate de grupo inferior, esta situacién no podra prolongarse por perio-
do superior a dos meses ininterrumpidos. No obstante, este plazo podra prorrogarse si
asi se acuerda expresamente entre la empresa y los representantes de las personas
trabajadoras en base a razones excepcionales que lo justifiquen y con la prevision de
medidas para resolver el problema planteado. En todo caso, el trabajador conservara
la retribucién correspondiente a su grupo de origen, salvo que el cambio se produjera
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por peticion del trabajador o trabajadora, en cuyo caso su salario se condicionaria
segun el nuevo grupo profesional. En ningun caso, el cambio del grupo podra implicar
menoscabo de la dignidad humana. Se evitara reiterar el trabajo de un grupo inferior
con el mismo trabajador.

En los casos de las personas trabajadoras o trabajadoras adscritos con caracter
forzoso a un grupo profesional inferior, por exceso de plantilla, deberan ser reintegra-
dos a su grupo de origen en cuanto existan vacantes de su grupo.

Las personas trabajadoras remunerados a destajo o primas que supongan la
percepcion de complementos especiales de retribucion, no podran ser adscritos a
otros trabajos de distinto régimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor o
las exigencias técnicas de la explotacion lo requiriesen.

Articulo 38.° Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa se establece en
base a grupos profesionales. Se entiende por tal, cada una de las unidades de cla-
sificacion que agrupa a un colectivo de las personas trabajadoras cuya prestacion
laboral se caracteriza por tener las mismas o similares exigencias formativas, nivel de
experiencia, iniciativa y responsabilidad.

Se entenderéa por exigencias formativas tanto la titulacion académica como la
técnica especifica, inicial o de reciclaje, necesaria para el correcto desempefio del
puesto de trabajo.

Se entiende por experiencia, o nivel de experiencia, el plazo de tiempo necesa-
rio para que una persona, en posesion de la formacion especifica anterior, adquiera
la habilidad y practica necesaria para el desempefio del puesto con un rendimiento
suficiente en cuanto a calidad y cantidad del trabajo.

Como iniciativa se entendera la mayor o menor dependencia a normas concre-
tas o directrices, asi como la necesidad de detectar problemas e implantar soluciones,
de acuerdo con la naturaleza del puesto de trabajo y su posicién jerarquica.

Por responsabilidad se entendera la resultante de la combinacién del grado de
autonomia, la influencia sobre los resultados y los efectos sobre la gestion de sus
procesos de toma de decisiones. Sera determinantes el grado de supervision a que el
trabajador o trabajadora esté sometido, asi como el grado de interrelacion con otras
personas de la empresa, subordinadas o no, asi como el nivel de gestidn, negocia-
cion, pactos y similares que se realicen en el normal desempefio del puesto.

Este modelo de clasificacion tiene por objeto la consecucion de una estructu-
ra profesional adecuada a las necesidades generales de la empresa y del Sector,
garantizando simultdneamente la igualdad en cuanto a la prestacion laboral y justa
retribucion.

Si las variaciones propias de la evolucion tecnoldgica, el mercado o el factor so-
cial lo hiciesen preciso, podra ser modificada, cuantas veces sea necesario, a través
de la negociacién colectiva, a fin de garantizar la competitividad de la compaiiia y su
adaptacion al entorno social y econdmico vigente en cada momento. Si por cualquiera
de estas causas o similares o por efecto o de la organizacion del trabajo se creasen
nuevos puestos o se modificase sustancialmente el contenido de los puestos existen-
tes en la actualidad, el encuadramiento en el Grupo profesional se producira mediante
acuerdo de la comision paritaria. En ningun caso el salario de convenio asignado a es-
tos puestos podra ser inferior al que le corresponderia de aplicarse el encuadramiento
profesional del convenio general de la Industria Quimica.

37.1. GRUPOS PROFESIONALES.

Se establece un sistema basado en seis grupos profesionales de acuerdo con
la organizacién del trabajo existente en la actualidad, cuyo contenido especifico y
caracteristicas son las siguientes:

» Grupo profesional 1:

Se encuentran encuadrados en este grupo todas las personas trabajadoras de
nueva incorporacion sin experiencia, o cuyo contenido fundamental de su puesto de
trabajo esté ejecutado segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente atencién o esfuerzo
fisico. También estaran incluidos en este grupo todas aquellas personas trabajadoras
de nuevo ingreso, con independencia de su funcidn y que se encuentren en proceso
de conocimiento, habilitacion y adaptacion a un puesto de trabajo clasificado como

24



Num. 62 16 marzo 2024

mano de obra directa y/o al proceso de la empresa. En ningun caso podran ser inclui-
dos en este grupo las personas trabajadoras que habiendo desempefiado con correc-
cion sus funciones en otro grupo profesional, sean promovidos a funciones distintas a
las que venian realizando.

A modo de ejemplo, se encuadran en este grupo todos las personas trabajado-
ras que desemperfien puestos de trabajo como mano de obra directa y no polivalentes,
estibadores en almacén, ordenanzas y subalternos en general, auxiliares de procesos
de produccion o trabajos generales de la empresa, etc. Cuando el motivo del encua-
dramiento en este grupo sea la falta de experiencia, el trabajador no podra permane-
cer en este grupo durante mas de doce meses.

» Grupo profesional 1-A:

Se encuentran encuadrados en este grupo profesional, por analogia con el grupo
1, todas aquellas personas trabajadoras que se incorporen a la empresa en puestos
de mano de obra indirecta o de estructura y que carezcan de la experiencia necesaria
para el correcto desempeifio del puesto o que estén en proceso de adaptacion a dicho
puesto. Se entendera por proceso de adaptacién al puesto, el conocimiento exacto
de la tecnologia, del mercado, del producto, de los sistemas de gestion y de cuantos
procesos sean propios y especificos de la compafia.

El tiempo maximo de permanencia en este grupo sera de nueve meses, tras los
cuales el trabajador debera ser encuadrado en los grupos 3 o siguientes que le pueda
corresponder segun su puesto de trabajo.

La formacién minima exigible es Educacion Secundaria Obligatoria complemen-
tada con médulos profesionales de grado superior o Formacién Profesional de segun-
do grado.

» Grupo profesional 2:

Se encuentran encuadrados en este grupo profesional todas aquellas personas
trabajadoras que, estando en posesion de la titulacion académica basica, ejecuten
trabajos especificos de la mano de obra directa, con un importante componente de
supervision y dependencia directa o indirecta de los grupos siguientes.

De acuerdo con lo especificado en el grupo anterior, integran este Grupo aque-
llas personas trabajadoras que provenientes del grupo profesional anterior, justifiquen
una experiencia en esta empresa en la realizacion de dichas funciones de produccion
superior a doce meses ininterrumpidos de trabajo efectivo. En el supuesto de que
existan interrupciones, el computo para alcanzar los dieciocho meses se realizara
teniendo en cuenta los dias naturales en los que se haya prestado servicio para la
empresa. Con independencia del criterio temporal, la persona debera cumplir con las
medidas de seguridad exigidas, debera tener un rendimiento de actividad normal, ser
auténomo en sus funciones y ademas ser capaz de transmitir conocimientos a una
persona en su puesto de trabajo.

Formacion: El nivel formativo minimo exigible es de Educacién Secundaria Obli-
gatoria.

» Grupo profesional 3:

Estan encuadrados en este grupo profesional aquellas personas trabajadoras,
no de produccion, cuyas funciones consisten en la ejecucién de operaciones que, aun
cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una su-
pervision directa y sistematica del grupo profesional 4 y 5.

En el supuesto de homogeneidad de tareas, seran responsables directos del
control y supervision de las tareas encomendadas a los integrantes de los grupos
profesionales precedentes.

A titulo de ejemplo se incluyen en este grupo, entre otras las siguientes activi-
dades:

—OQOperaciones relativas a oficios clasicos realizadas con un alto grado de per-
feccion, polivalencia, seguridad, iniciativa y autonomia, tales como, tareas de mante-
nimiento eléctrico y mecanico.

—Trabajos de laboratorio fisico o quimico que impliquen conocimientos de las
técnicas de formulacién, métodos de ensayo, calibraciones, mediciones, calculo de
mezclas y caudales, asi como formacién en técnicas basicas de calidad, cuidado de
los aparatos necesarios y su homologacién, obtencidon de muestras, realizacién de
calculos, boletines de analisis sometidos a supervisién, etc.
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—Realizacion de actividades administrativas con algun grado de iniciativa, fun-
ciones de cobros y pagos, sin tener firma ni fianza, operaciones de contabilidad de-
pendiendo directamente de un responsable, trascripcién en libros de cuentas corrien-
tes, diario, mayor, balances, y operaciones analogas.

—Gestion administrativa de pedidos y suministros con la responsabilidad de su
tramitacion completa, tareas de verificaciéon y control de stock, atencion telefonica de
clientes y proveedores con conocimiento al menos de un idioma extranjero.

—Realizacién de trabajos sencillos y elementales de programacién, asi como
tareas de supervision, control y mantenimiento de equipos informaticos.

—Tareas de delineacion y actividades de disefio de instalaciones que impliquen
calculos sencillos.

Formacion: La formacion minima exigible es Educacién Secundaria Obligatoria
complementada con modulos profesionales de grado superior o Formacion Profesio-
nal de segundo grado.

» Grupo profesional 4:

Definicién: Pertenecen a este grupo todos aquellos personas trabajadoras que
realicen de forma auténoma funciones cuya ejecucién exija habitualmente iniciativa
y razonamiento, trabajando bajo la directa supervision del grupo profesional 5 o su-
perior, y siendo responsable de las ocupaciones que tiene encomendadas, debiendo
realizar, en su caso, labores de integracion, coordinacion y supervisién de las tareas
realizadas por un conjunto de colaboradores a su cargo, que implican manejo de pro-
gramas informaticos, experiencia en gestion de equipos técnicos y humanos, dominio
a su nivel de responsabilidad de los procesos, técnicas de resolucion de problemas y
mejora continua, planificacion de tareas y formacién del personal.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo pueden ser, o no, nom-
brados segun el procedimiento interno de gestién de recursos humanos, apareciendo,
0 no, en el organigrama de la compania.

Ejemplos: Se incluyen en este grupo, entre otras:

—Tareas propias de supervision de equipos de trabajo con responsabilidad y
mando directo al frente de un equipo de trabajo en aquellas actividades de Produccion
y mantenimiento que impliquen un nivel de polivalencia tal que requieran el conoci-
miento completo de los diferentes puestos de una linea de produccién que permita la
puesta en marcha de los servicios auxiliares y la realizacién de ajustes previos nece-
sarios en maquinas e instalaciones, logrando las condiciones adecuadas para la fabri-
cacion, velando por la seguridad del personal a su cargo, garantizando la aplicacién
correcta de los principios basicos de calidad, implicando el control de los equipos de
trabajo y la seguridad de la calidad del producto, asumiendo ademas la responsabili-
dad del proceso, con dominio de las diferentes técnicas de fabricacién y calidad, capa-
citado para formar, planificar, dirigir y preparar al equipo de trabajo puesto a su cargo,
y garantizando la aplicacion permanente de los estandares de trabajo en cada puesto

—Tareas de delineacion y actividades de disefio de instalaciones que impliquen
calculos complejos con dominio de programas de disefio, simulacién y complemen-
tarios.

—Actividades complejas de programacion de ordenadores, gestiéon de redes de
datos y mantenimiento de equipos informaticos, asi como carga y prueba de nuevo
software.

—Corresponsalia, administracién y teléfono con dominio de varios idiomas ex-
tranjeros; elaboracion de documentos de estados contables, confeccion de asientos
complejos, calculos de precios, presupuestos, salarios y costes del personal, asi
como elaboracién de informes, analisis comparativos que incluyen conclusiones fruto
del estudio de los resultados obtenidos.

—Realizacién de determinaciones de laboratorio y analisis fisicos y/o quimicos
complejos, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su homologacion, la pre-
paracion de los reactivos y la realizacién de calculos analiticos y extension de cer-
tificados, boletines o similares, elaboracion de informes, gamas e instrucciones de
trabajo con propuestas de acciones de mejoras en los procesos.

Formacion: La formacién exigible es Bachillerato o ciclo formativo de grado su-
perior completado con experiencia profesional mayor de cinco afios y formacion espe-
cifica para el puesto desempefado.
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» Grupo profesional 5:

Definicion: Se encuadran en este grupo todos las personas trabajadoras que
realizando cualquiera de las funciones descritas en el grupo anterior, son respon-
sables prioritariamente de la realizacién de funciones de integracion, coordinacién
y supervision de varias tareas homogéneas encomendadas al personal encuadrado
en el grupo profesional 4 o inferior, teniendo un alto grado de autonomia, asi como
la responsabilidad de ordenar directa o indirectamente el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo profesional deberan ser
nombrados expresamente como tales por la empresa, segun el procedimiento interno
de gestion de recursos humanos, apareciendo en el organigrama al nivel de respon-
sable de seccion. Reportaran directamente al personal del grupo 6.

Formacion: Titulaciéon académica universitaria o, en su defecto, titulacion de Ba-
chillerato, completado con experiencia profesional minima de cinco afios y con un
ciclo formativo de Grado Superior especifico de su funcion.

» Grupo profesional 6:

Definicion: Pertenecen a este grupo todas aquellas personas cuyas funciones
consistan en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas, con
la responsabilidad y autonomia de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores
bajo su mando directo o indirecto.

Integraran este grupo profesional aquellas personas trabajadoras con puesto
al nivel de responsable de departamento, gerente o superior que figure como tal en
el organigrama de la Compafiia y haya sido nombrado por la Direcciéon General de
acuerdo con el procedimiento interno de aplicacion.

Las personas trabajadoras que integran este grupo tienen responsabilidad en la
gestién y en los resultados, iniciativa y plena autonomia.

Formacion: La formacion especifica para cada puesto sera la relacionada en el
sistema de gestidon de recursos humanos de la compafiia y utilizada en la realizacién
de la evaluacion competencial periodica del trabajador.

Articulo 39.° Ascensos.

Los ascensos a puestos de trabajo que impliquen mando y/o responsabilidad,
recaeran sobre las personas trabajadoras de libre designacién por la empresa, esta-
bleciéndose un plazo maximo de adiestramiento de un afo, transcurrido el cual y en
el supuesto de que el trabajador haya resultado apto para el puesto de trabajo, se le
reconocera automaticamente la asignacion al grupo profesional que le corresponda.

Las personas trabajadoras asignadoa al grupo profesional 1 y contrato de tra-
bajo eventual, pasaran automaticamente al grupo profesional 2 en el caso de que
sus contratos fueran prorrogados por tiempo indefinido y tuviesen una antigiiedad
acumulada igual o mayor a doce meses. Con independencia de lo anterior, cualquier
trabajador eventual asignado al grupo profesional 1 debera ser promovido al grupo
profesional 2 de acuerdo con lo establecido en el articulo 39.

Las vacantes que se produzcan en la empresa seran publicadas en el tablén de
anuncios o sistema alternativo de comunicacion, junto con los requisitos para acceder
al puesto vacante. Cualquier empleado o empleada podra acceder a dicho puesto
siempre que cumpla los requisitos establecidos y supere el correspondiente concurso
oposicion. Los representantes de las personas trabajadoras tendran derecho a cono-
cer tanto los criterios para evaluar las pruebas de capacidad de los aspirantes y los
méritos que acrediten, asi como los resultados de su valoracion. Toda esta informa-
cién tendra caracter confidencial, debiendo ser tratada como tal por todas personas
que tengan acceso a la misma.

El puesto de trabajo de «Mezclas», no podra ser desempefado por ningun tra-
bajador incluido en los grupos profesionales 1 o 2.

Articulo 40.° Comité de seguridad, salud y medio ambiente.

El comité de empresa nombrara a los miembros del comité de Seguridad, salud
y medio ambiente que le correspondan segun la legislaciéon vigente.

Su funcionamiento se regira por lo dispuesto en los articulos 19.3, y 64.1-9 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones concordan-
tes..
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Cuando su composicion sufra alguna modificacién, la empresa notificara esta
variacion a la Autoridad laboral en el plazo maximo de un mes.

Los miembros del comité de seguridad, salud y medio ambiente tendran las mis-
mas garantias que el propio comité de empresa.

Articulo 41.° Ropa de trabajo.

La empresa facilitara anualmente dos equipos de trabajo, uno de verano y otro
de invierno, que seran entregados en los siguientes plazos:

—Equipo de verano (una camisa, tres camisetas, una toalla, y un pantalén é una
bata): primera quincena de mayo.

—Equipo de invierno (una sudadera, dos camisetas una toalla y un pantalén 6
una bata): primera quincena de noviembre.

Con independencia de lo anterior, cuando algun trabajador a consecuencia de
su trabajo quede con la ropa en desuso, se le proveera de otro equipo.

La empresa y el comité determinaran qué trabajos precisan de mayor numero de
ropa al afio de mutuo acuerdo.

La parte social propondra a la empresa los cambios de prendas que considere
oportunos y cuyo objeto sea mejorar la funcionalidad de las mismas y su adaptacién
a las condiciones climaticas.

Articulo 42.° Condiciones ambientales.

La empresa, en colaboracion con los comités de empresa y seguridad, salud y
medio ambiente, realizara las mejoras de las condiciones ambientales, de acuerdo
a la legalidad vigente. Igualmente ambas partes se comprometen a fomentar cuan-
tos habitos sean necesarios con el objetivo de conseguir una mejora en cuestiones
medioambientales acordes con la normativa en vigor en aras a la consecucioén de un
desarrollo sostenible y a la mejora y defensa del medio ambiente, de acuerdo con los
intereses y preocupaciones de la sociedad.

El comité de seguridad, salud y medio ambiente elaborara anualmente un plan
de propuestas de mejoras o modificaciones tanto en puestos de trabajo como en
magquinas e instalaciones para su inclusion en el plan de Inversiones de la empresa.

Articulo 43.° Formacién profesional.

Los planes de formacion se desarrollaran tanto internamente en la empresa,
cuando haya esa posibilidad, como externamente mediante concertacion con entida-
des publicas, asociaciones empresariales, sindicales, servicios publicos de empleo,
etc. Especial atencion tendran los cursos de salud laboral como instrumento de con-
cienciacion de las personas trabajadoras en esta materia, conociendo de los riesgos
y evitacion de los accidentes. Las actividades de formacién se desarrollaran, sin per-
juicio de lo dispuesto por la legislacion laboral vigente, en horario que posibiliten la
maxima asistencia de las personas trabajadoras, asumiendo la empresa los gastos
que se ocasionen con motivo de desplazamientos, comidas, etc., hasta el limite que
se presupueste en la aprobacién del curso.

A fin de primar la asistencia a los cursos de formacioén y en el supuesto de que
tengan especial interés profesional para la empresa y no puedan ser realizados dentro
de la jornada ordinaria de trabajo, el trabajador percibird un complemento de 10 euros
por cada hora de formacion no coincidente con las de su jornada, excepto en los casos
de las personas trabajadoras encuadrados en los grupos profesionales 5 y 6, salvo
que con anterioridad a la modificacion del actual sistema de clasificacién profesional
se viniera percibiendo, o en las horas de formacion realizadas por los equipos E.S.I.

Articulo 44.° Acumulacion de horas sindicales.

Ambas partes acuerdan la acumulacion de las horas de crédito sindical, segun el
articulo 68 e) de la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por el Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, teniendo como limites tal acumulacion la
realizacion de la misma en dos de los miembros del comité de empresa y su comuni-
cacion a la misma por periodos trimestrales.

Articulo 45.° Empleo fijo.

La empresa se obliga a sustituir a aquellas personas trabajadoras que cesen en
la misma con motivo de jubilaciones anticipadas, fallecimiento o invalidez absoluta y
que tuvieran el caracter de fijos de plantilla, por otros que cubran sus vacantes con los
cuales se establecera una relacién laboral de duracion indefinida que permita mante-
ner el nivel de empleo fijo existente en la empresa.
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La empresa promovera la creacion de empleo fijo y de calidad para la mayor par-
te de las personas trabajadoras de la misma. Este compromiso comprendera el uso
racional del trabajo temporal, siendo preferente la contratacion directa por parte de la
empresa frente a la cesién de las personas trabajadoras mediante contratos de puesta
a disposicion. Dichos contratos solo seran utilizados en casos de clara eventualidad
como operaciones especiales de recuperacion de piezas, selecciones en cliente y
similares o en el supuesto de especiales dificultades en el reclutamiento de personal
motivada por falta de mano de obra. El periodo maximo de contrataciéon quedara es-
tablecido en dos meses, momento en el cual se procedera a la incorporacion directa
del trabajador en plantilla de la empresa, si persiste la necesidad.

Por creacion de empleo fijo y de calidad también se entendera el uso racional
de la contratacién eventual, que no sera utilizada fuera de los supuestos concretos
establecidos en la legislacion en vigor.

Articulo 46.° Plan de igualdad.

La empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras mantendran
actualizado el plan de igualdad de oportunidades vigente en la empresa de acuerdo
con lo establecido por la legislacién en vigor.

Para ello, cuando cualquiera de las partes considere que por circunstancias so-
brevenidas y que afecten a la situacion de la empresa o de las personas trabajadoras,
es necesaria una revision, debera comunicarse a la otra parte indicando las motiva-
ciones y objetivos que se pretenden abordar durante la negociacion.

En cualquier caso, el plan de igualdad y sus modificaciones deberan dar res-
puesta, como minimo, a los siguientes principios:

a) La busqueda y la eliminacion absoluta de las discriminaciones por razones de
sexo (directas o indirectas).

b) La modificacién de los patrones socioculturales de conducta de mujeres y
hombres, basadas en la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos.

c) La integracion de la dimensién de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de todas las acciones desarro-
lladas en el ambito de una organizacion publica o privada.

d) Prevenir el acoso sexual 0 acoso por razén de sexo.

e) Implantar un cédigo de conducta que proteja a empleados y empresa.

f) Promover la igualdad de oportunidades en todos los niveles organizativos.

g) Potenciar la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a todas las
personas trabajadoras de la empresa

Articulo 47.° Derecho supletorio.

En todo lo no previsto expresamente en el texto del presente convenio se estara
a lo dispuesto en el convenio general de la Industria Quimica en vigor, Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones vigentes.
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ANEXO 1

Tablas salariales

refrib & 01/01/2023 |58 comenio |Base caloulo | Esira A H.Esira B| Turnos Nesibies fin ssm. |
Anual| complementos Ehiora [ P ——
Grupe Prelesional 1 10.806,02 741,42 16,20 17,85 130,27 63,74
Grupa Prafesional 1-A 20.547,59 741,42 16,281 17,85 143,83 65,83
Griipa Profesional 2 21.955.37 741,42 17,01 18,68 143,70 6E,09.
Grupe Prelesional 3 23 BT0.88 741,42 18,08 21,04 160,15 73,30
Grupa Prelesional 4 25.070.07 741,42 0.00 0.00 175,55 80,34
Grupa Profesional 5 30568, BE 741,42 0,00 0,00 0,00 0,00
Gruipa Profesional 8 30 04E 35 741,42 0,00 0,00 0,00 0,00,
retrib & 01/01/2024  [Sal cormenic  |Base caleuls  |H Extra A HExraB| Turnos Nexibies fin sam.
Arual]  complementos Ehara Eihera|compmes | come.dis
Grupe Prafesional 1 20,492 51 763,67 16,78 18,38 143,45 65,65/
Srupa Prafesienal 1-A 21.164,02 763,67 16,78 18,38 143,15 67,50
Grupa Prafesional 2 21.893,03 763,67 17,52 19,24 153,25 70,14
Grupa Prafesional 3 23,566, 95 763,67 18,67 2,67 164,95 75,50
Grupe Prefesional 4 25,831 44 763,67 0,00 0,00 180,82 82,76
Grupa Prafesional 5 31.485,00 763,67 0,00 0,00 0,00 0,00
Grupa Prafesional 8 41.146,80 763,67 0,00 0,00 0,00 0,00
retrib & 01/01/2025  |Sal cormenic  |Base caleuls  |H Extra A HExraB| Turnos Nexibles fin asm. |
Arual]  complementos Ehara Eihera|compmes | came.dis
Grupa Prafesional 1 21.107 69 786,58 17,28 18,83 147.75 67,62
Grupe Prafesienal 1-A 21.798,04 786,58 17.28 18,03 152,58 68,64
Grupa Prafesional 2 22.548,82 786,58 18,05 19,62 157,85 72,24
Grupa Prafesional 3 24.273.24 786,58 2036 2252 189,91 77.78)
Grupe Prefesional 4 26,608 33| 786,58 0,00 0,00 185,24 85,24
Grupa Prafesional 5 32.430,50 7EE,58 0,00 0,00 0,00 0,00
Grupa Prafesional 8 42,381 21 786,58 0.00 0.00 0,00 0,00
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ANEXO 2

Tabla de calculo del plus de productividad mensual

TABLA PRIMAS PRODUCTIVIDAD

UTPHS [ MES | € [ MES-2023 [ [ MES-2024/€ / H'ES—:ECIEI
= 28,5 4,33 4,46 4,58
2B6 /304 10,82 11,14 1147
057324 15,14 15,60 16,06
3257334 19.47 20,05 20,65
3357355 23,79 2451 25,24
= 385 28,12 28 96 29 83
CUADROSPLLUSES
2024 2025
AHT. 18 SNIESTRALIDAD Tramo 1 1622 18,71 173 imes
Tramo 2 541 557 574 |Gmes
ART.18 CALIDAD 10,82 1,14 1148 | €mes
ART.19 NOCTURMNIDAD 206 212 218 hara
ART.Z1 ABSENTISMO 3245 3342 3443 imes
ART2PLUSEStT | 24,76 2550 2627 |€fomada
ART.30 DESPLAZAMENTO 412 4244 4371 €homada
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