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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 29 de febrero de 2024, de la Gerencia de Sector Zaragoza ll, por la que
se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Jefatura de Equipo de Tocologia y Ginecologia en el Hospital Universitario
“Miguel Servet”.

Mediante Resolucion de 22 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza Il (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 188, de 28 de septiembre de 2023), se inicié procedimiento
de provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Equipo de To-
cologia y Ginecologia en el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Ill
del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a Diha. Sofia Soria Moreno para el desempefio del puesto de Jefatura de Equipo
de Tocologia y Ginecologia en el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccidén Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 29 de febrero de 2024.— La Gerente de Sector de Zaragoza I, Patricia Pa-
lazén Saura.
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RESOLUCION de 29 de febrero de 2024, de la Gerencia de Sector Zaragoza ll, por la que
se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Jefatura de Grupo de Contratacion-Inversiones del Servicio de Suministros
en el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucion de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza Il (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 188, de 28 de septiembre de 2023), se inicié procedimiento
de provisién, por el sistema de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Grupo de
Contratacion-Inversiones del Servicio de Suministros, en la plantilla organica del Hospital
Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Ill
del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a Dfia. Asuncion Luzén Saz para el desempefo del puesto de Jefatura de Grupo
de Contratacion-Inversiones del Servicio de Suministros del Hospital Universitario “Miguel
Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 29 de febrero de 2024.— La Gerente de Sector de Zaragoza Il, Patricia Pa-
lazén Saura.
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RESOLUCION de 29 de febrero de 2024, de la Gerencia de Sector Zaragoza ll, por la que
se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Jefatura de Grupo de Coordinacion Interior en el Hospital Universitario “Mi-
guel Servet”.

Mediante Resolucion de 7 de julio de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza Il (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 158, de 17 de agosto de 2023), se inicié procedimiento de provi-
sion, por el sistema de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Grupo de Coordinacién
Interior, en la plantilla organica del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Ill
del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a DfAa. Maria José Galiana Rodriguez para el desemperio del puesto de Jefatura
de Grupo de Coordinacion Interior en el Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 29 de febrero de 2024.— La Gerente de Sector de Zaragoza Il, Patricia Pa-
lazén Saura.
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2024, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los
aspirantes aprobados en el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de con-
curso, convocado por Resoluciéon de 1 de diciembre de 2022, de la categoria de
Calefactor/a en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon para su provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 6.1.13.1. de la Resolucion de 1 de diciembre de
2022, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 244, de 20 de diciembre de 2022,
por la que se convoca proceso selectivo de estabilizacion de la categoria de Calefactor/a, y
de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta
Direcciéon Gerencia resuelve:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Calefactor/a, con expre-
sion del destino adjudicado a los participantes que han superado el proceso selectivo de es-
tabilizacién por el sistema de concurso, convocado por Resoluciéon de 1 de diciembre de
2022, y que se detallan en el anexo adjunto a esta Resolucion.

Segundo.— Los aspirantes nombrados, de conformidad con lo dispuesto en la base
6.1.13.2. de la Resolucion de 1 de diciembre de 2022, dispondran del plazo de un mes para
incorporarse al destino obtenido y efectuar la toma de posesion. El computo de dicho plazo se
iniciara al dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion, decayendo en su derecho
si no se incorporan a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada
por el érgano convocante. En este supuesto el drgano convocante podra requerir del 6rgano
de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos para su
posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de marzo de 2024.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES

ANEXO
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ADJUDICACION DE PLAZAS A
LOS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
CALEFACTOR/A
PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO DE MERITOS
Convocatoria de 1 de diciembre de 2022 (B.O.A. de 20/12/2022)

N.LF. Apellidos y nombre Centro/CIAS Destino adjudicado Sector
***4585** DELGADO LATORRE, JOSE LUIS BA20 HOSPITAL DEL BARBASTRO BARBASTRO
***0213** QUINTIN HERBOSO, SATURNINO HU20 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE HUESCA
***2982** YARZA ARRAUT, ELOY IVO HU20 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE HUESCA
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2024, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los
aspirantes aprobados en el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de con-
curso, convocado por Resoluciéon de 1 de diciembre de 2022, de la categoria de
Mecanico/a en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon para su provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 6.1.13.1. de la Resolucion de 1 de diciembre de
2022, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 245, de 21 de diciembre de 2022,
por la que se convoca proceso selectivo de estabilizacion de la categoria de Mecanico/a, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta
Direcciéon Gerencia resuelve:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Mecanico/a, con expresion
del destino adjudicado a los participantes que han superado el proceso selectivo de estabili-
zacion por el sistema de concurso, convocado por Resolucién de 1 de diciembre de 2022, y
que se detallan en el anexo adjunto a esta Resolucion.

Segundo.— Los aspirantes nombrados, de conformidad con lo dispuesto en la base
6.1.13.2. de la Resolucion de 1 de diciembre de 2022, dispondran del plazo de un mes para
incorporarse al destino obtenido y efectuar la toma de posesion. El computo de dicho plazo se
iniciara al dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion, decayendo en su derecho
si no se incorporan a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada
por el érgano convocante. En este supuesto el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano
de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos para su
posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de marzo de 2024.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES

ANEXO
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ADJUDICACION DE PLAZAS A
LOS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
MECANICO/A
PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO DE MERITOS
Convocatoria de 1 de diciembre de 2022 (B.O.A. de 21/12/2022)

N.LF. Apellidos y nombre Centro/CIAS Destino adjudicado Sector
4667 GALLAN GARCIA, VICENTE 7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
*B572% LOPEZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL Z320 HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA ZARAGOZA Il
***5537** SANCHEZ NARANJO, ANTONIO BA20 HOSPITAL DEL BARBASTRO BARBASTRO
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2024, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los
aspirantes aprobados en el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de con-
curso, convocado por Resolucién de 2 de diciembre de 2022, de la categoria de Albaiiil
en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén para
su provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 6.1.13.1. de la Resolucion de 2 de diciembre de
2022, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 246, de 22 de diciembre de 2022,
por la que se convoca proceso selectivo de estabilizacién de la categoria de Albaiil, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta
Direcciéon Gerencia resuelve:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Alba#il, con expresion del
destino adjudicado a los participantes que han superado el proceso selectivo de estabilizaciéon
por el sistema de concurso, convocado por Resolucion de 2 de diciembre de 2022, y que se
detallan en el anexo adjunto a esta Resolucion.

Segundo.— Los aspirantes nombrados, de conformidad con lo dispuesto en la base
6.1.13.2. de la Resolucion de 2 de diciembre de 2022, dispondran del plazo de un mes para
incorporarse al destino obtenido y efectuar la toma de posesion. El computo de dicho plazo se
iniciara al dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion, decayendo en su derecho
si no se incorporan a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada
por el érgano convocante. En este supuesto el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano
de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos para su
posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de marzo de 2024.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES

ANEXO
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ADJUDICACION DE PLAZAS A
LOS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
ALBANIL
PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO DE MERITOS
Convocatoria de 2 de diciembre de 2022 (B.O.A. de 22/12/2022)

N.LF. Apellidos y nombre Centro/CIAS Destino adjudicado Sector
7707 DE PEDRO DE PEDRO, FERNANDO 2220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
***1707* MARTINEZ CRESPO, JOSE IGNACIO 7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
***6698** NAHARRO MORENO, SANTIAGO HU20 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE HUESCA
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2024, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los
aspirantes aprobados en el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de con-
curso, convocado por Resolucion de 2 de diciembre de 2022, de la categoria de Optico-
Optometrista en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon para su provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 6.1.13.1. de la Resolucion de 2 de diciembre de
2022, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 245, de 21 de diciembre de 2022,
por la que se convoca proceso selectivo de estabilizacion de la categoria de Optico-Optome-
trista, y de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de
Salud aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, esta Direccidon Gerencia resuelve:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Optico-Optometrista, con
expresion del destino adjudicado a los participantes que han superado el proceso selectivo de
estabilizacién por el sistema de concurso, convocado por Resolucién de 2 de diciembre de
2022, y que se detallan en el anexo adjunto a esta Resolucion.

Segundo.— Los aspirantes nombrados, de conformidad con lo dispuesto en la base
6.1.13.2. de la Resolucion de 2 de diciembre de 2022, dispondran del plazo de un mes para
incorporarse al destino obtenido y efectuar la toma de posesion. El computo de dicho plazo se
iniciara al dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion, decayendo en su derecho
si no se incorporan a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada
por el érgano convocante. En este supuesto el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano
de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos para su
posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de marzo de 2024.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES

ANEXO
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ADJUDICACION DE PLAZAS A
LOS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
OPTICO-OPTOMETRISTA
PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO DE MERITOS
Convocatoria de 2 de diciembre de 2022 (B.O.A. de 21/12/2022)

N.LF. Apellidos y nombre Centro/CIAS Destino adjudicado Sector
***8746* ALTEMIR GOMEZ, IRENE Z130 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GRACIA ZARAGOZA |
***8494* BLASCO MARTINEZ, ALEJANDRO Z130 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GRACIA ZARAGOZA |
***5607** CAMEO GRACIA, BEATRIZ 7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
***0556** CARRASQUER SENAR, M? CARMEN 2130 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GRACIA ZARAGOZA |
***7200%* FUENTES BERNAL, JUAN LUIS 2220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
***8916** GIMENEZ CALVO, GALADRIEL Z130 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GRACIA ZARAGOZA |
***8937** HERNANDEZ VIAN, RUBEN Z130 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GRACIA ZARAGOZA |
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2024, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los
aspirantes aprobados en el proceso selectivo extraordinario de estabilizaciéon, convo-
cado por Resoluciéon de 30 de noviembre de 2022, de la categoria de Electricista en
centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén para su
provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 8.1. de la Resoluciéon de 30 de noviembre de
2022, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 239, de 13 de diciembre de 2022,
por la que se convoca proceso selectivo de la categoria de Electricista, y de acuerdo con lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Ge-
rencia resuelve:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Electricista, con expresion
del destino adjudicado a los participantes que han superado el proceso selectivo, convocado
por Resolucion de 30 de noviembre de 2022, y que se detallan en el anexo adjunto a esta
Resolucion.

Segundo.— Los aspirantes nombrados de conformidad con lo dispuesto en la base 8.2. de
la Resolucion de 30 de noviembre de 2022, dispondran del plazo de un mes para incorporarse
al destino obtenido y efectuar la toma de posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara al
dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién, decayendo en su derecho si no se
incorporan a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada por el
oérgano convocante. En este supuesto el 6rgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos para su
posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Tercero.— De conformidad con lo establecido en la base 7.4. de la Resolucién de 30 de
noviembre de 2022, declarar la pérdida de los derechos derivados de su participacion en este
proceso selectivo de D. Tomas Subirén Ferrer, que no ha aportado la documentacion reque-
rida dentro del plazo establecido.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de marzo de 2024.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES

ANEXO
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ADJUDICACION DE PLAZAS A
LOS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
ELECTRICISTA
PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO DE MERITOS
Convocatoria de 30 de noviembre de 2022 (B.O.A. de 13 de diciembre de 2022)

N.L.F. Apellidos y nombre Centro/CIAS Destino adjudicado Sector
***6155** |PONS CLAVER, FRANCISCO JAVIER 2120 HOSPITAL UNIVERSITARIO ROYO VILLANOVA ZARAGOZA |
**+9282** |VELASCO MOLINA, JOSE Z340 CRP NUESTRA SENORA DEL PILAR ZARAGOZA Il
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2024, de la Gerencia de Sector Zaragoza Il, por la que
se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Jefatura de Grupo de Contabilidad Financiera-Facturas del Servicio de Ges-
tion Econémica en el Sector Zaragoza Il.

Mediante Resolucion de 7 de julio de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza Il (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 158, de 17 de agosto de 2023), se inicié procedimiento de provi-
sion, por el sistema de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Grupo de Contabilidad
Financiera-Facturas del Servicio de Gestion Econdmica en el Sector Zaragoza |l.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Ill
del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a Diha. Laura Gimeno Cardo para el desempeiio del puesto de Jefatura de Grupo
de Contabilidad Financiera-Facturas del Servicio de Gestiéon Econémica en el Sector Zara-
goza ll.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de marzo de 2024.— La Gerente de Sector de Zaragoza I, PA El Director de
Gestion y SSGG, (Resolucion de 3 de abril de 2019) Juan Galve Natalias.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores del Decreto 297/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2023 en el ambito de
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2023, el Gobierno de Aragén
autorizd una tasa de reposicion especifica de ocho plazas al Instituto Tecnoldgico de Aragén
para su incorporacion en la Oferta de Empleo Publico de 2023.

Por Decreto 297/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 2023 en el ambito de Administracion General de la Comunidad Auté-
noma de Aragén. Este Decreto ha sido publicado en el “Boletin Oficial de Aragdén”, nimero
249, de 29 de diciembre de 2023.

Efectuada su publicacion se ha advertido un error que es necesario rectificar, en tanto que
en el anexo Xlll referido a las Entidades de Derecho Publico, plazas derivadas de la tasa es-
pecifica para Entidades de Derecho Publico prevista en el articulo 20.dos.1.d) de la disposi-
cion adicional vigésimo primera de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, figura Aragonesa de
Servicios Telematicos, Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, pero se omite por error la
tasa de reposicion del Instituto Tecnoldgico de Aragén.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, previa de-
liberacion, el Gobierno de Aragén en su reunién celebrada el dia 28 de febrero de 2024 se
adopta el siguiente, acuerdo:

Rectificar la omisién advertida en el Decreto 297/2023, de 27 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2023 en el ambito de Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, mediante la presente correccidn de errores que sera publi-
cada en el “Boletin Oficial de Aragon” y que se reproduce a continuacion.

ANEXO XllI
PLAZAS EN ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO. PLAZAS DERIVADAS DE LA TASA
ESPECIFICA PARA ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO PREVISTA EN EL ARTICULO
20.D0S.1.D) DE LA DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMO PRIMERA DE LA LEY 31/2022,
DE 23 DE DICIEMBRE

Se debe afadir:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

SUBGRUPO DENOMINACION PLAZAS
A1 TECNICO/A CORPORATIVO 1
A1 TECNICO/A i+D+l 2
A1 TECNICO/A TRANSFERENCIA 1
A2 TECNICO/A CORPORATIVO 3
C1 ADMINISTRATIVO/A 1
TOTAL PLAZAS 8
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AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RESOLUCION niimero 649/2024, de 27 de febrero de 2024, del Ayuntamiento de Huesca,
relativa a la convocatoria para la cobertura en propiedad, por movilidad interadminis-
trativa, de cinco plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de personal funciona-
rio.

Resolucién nimero 649/2024, de 27 de febrero, del Ayuntamiento de Huesca por la que se
resuelve:

Primero.— Estimar parcialmente las sugerencias formuladas a las bases de la convoca-
toria por la Seccién Sindical CSIF y CSL atendiendo al informe juridico del Departamento de
Personas y Organizacion.

Segundo.— Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad, por el sistema de movilidad interadministrativa, de cinco plazas de Policia Local,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Grupo C, Subgrupo C1; vacantes en la Plantilla de personal funcionario de la Corporacién, e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Huesca del afio 2022.

Tercero.— Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura en pro-
piedad de cinco plazas vacantes de Policia Local, cuyas caracteristicas figuran en el apartado
primero de esta Resolucién.

Cuarto.— Publicar las bases reguladoras de las pruebas selectivas indicadas en el apar-
tado primero de la parte dispositiva de la presente Resolucion, junto con la convocatoria, en
el “Boletin Oficial de Aragon”, en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca (www.huesca.es).
Ademas, un extracto de dicha Resolucion sera publicado en el “Boletin Oficial del Estado”.

Huesca, 27 de febrero de 2024.— La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.

BASES REGULADORAS DE LA COBERTURA, POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA, DE CINCO PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

Base primera.— Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema de movilidad interadmi-
nistrativa previsto en el articulo 26 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién de
Policias Locales de Aragon, cinco plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Huesca, per-
teneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Huesca.

1.2. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Sub-
grupo C1, con el complemento especifico, complemento de destino, trienios, pagas extraordi-
narias y demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion aplicable.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funciéon Publica; la Ley 8/2013, de 12 de
septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragén; el Decreto 222/1991, de 17 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de Aragon; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; el Decreto Legislativo 1/1991, 19 de febrero, de la Diputacion General de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica
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de la Comunidad Auténoma de Aragon; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, de la Diputacion
General de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento de la provisién de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Aragén, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Base segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la Administracion local perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia Local o
superior, Grupo C, Subgrupo C1, integrado en la plantilla de funcionario de cualquier
Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Aragén, con una permanencia en el puesto
de trabajo actual por un tiempo minimo de cinco anos. (Dicho periodo se debe entender
desempefiado, en todo caso, como funcionario de carrera y se computara desde la fecha
del acta de la toma de posesién, sin que sea posible entender comprendido en dicho
tiempo exigido el tiempo desempefiado como funcionario de la policia en practicas).

b) Hallarse en cualquier situacion administrativa excepto las derivadas de inhabilitacién,
suspension o separacidn de servicio, o la de excedencia sin haber transcurrido el pe-
riodo minimo para su reincorporacion, o segunda actividad.

¢) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el desem-
pefno de las funciones publicas por resolucién judicial.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo, y no estar incurso en el
cuadro de exclusiones médicas que se establecen en el anexo 1I-2 del Decreto
222/1991, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento marco de or-
ganizacion de las Policias Locales. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PCI1/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban las instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario
y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el
acceso al empleo publico (“Boletin Oficial del Estado”, numero 44, de 20 de febrero de
2019).

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Permisos de conducir vehiculos: estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases Ay B.

g) Compromiso de portar armas y de su utilizacion, en los casos previstos en la normativa
vigente, que se prestara mediante declaracion jurada por escrito, por el aspirante pro-
puesto, en el momento anterior al nombramiento.

h) Haber abonado la tasa correspondiente, por los derechos de examen.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta base segunda a
fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos du-
rante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento.

2.3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter per-
sonal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Base tercera.— Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia dirigida a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Huesca, en la cual los interesados de-
beran manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos de capacidad
exigidos en la base segunda de la convocatoria. EI modelo de solicitud de admision a las
pruebas de ingreso, se adjunta en el anexo Il de estas mismas bases.

3.2. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién, acreditativa
de que se cumplen los requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir tipo Ay B.

c) Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la

fase de concurso.
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d) Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

e) Documento acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta bancaria de
Ibercaja numero ES58 2085 2052 0103 00627593, a nombre del Ayuntamiento de Huesca
especificando en el concepto “Movilidad Policia Local del Ayuntamiento de Huesca”.

f) La autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a efectos
de comprobar la aptitud médica del aspirante segun los criterios establecidos en el
anexo |I-2 del Decreto 222/1991, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Reglamento marco de organizacion de las Policias Locales. De conformidad con lo
dispuesto en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero. Dicha autorizacion se ajustara
al modelo recogido en el anexo Il de estas bases.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Huesca; o
bien por cualquiera de los medios senalados en el articulo 16.4.° de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 17 euros para los aspirantes, de conformidad con la
Ordenanza numero 7 reguladora de la tasa por la expedicion de documentos a instancia de
parte del Ayuntamiento de Huesca.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme, cuando se haya producido
una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando el aspirante sea ex-
cluido del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el registro general del Ayunta-
miento de Huesca.

3.4. Las bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el “Boletin Oficial de Aragén”. Posterior-
mente, se publicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el “Boletin Oficial
del Estado”.

El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta
el primer dia habil siguiente.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de instancias establecido en el apartado 4 de esta base tercera.

Base cuarta.— Admision.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias, la Corpo-
racion dictara resolucién, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Huesca. Esta resolucién podra incluir,
asimismo, la composicion del Tribunal calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclama-
ciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de
errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacion al-
guna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni
publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o absten-
ciones en relacion con los miembros del Tribunal calificador, en caso de que se haya proce-
dido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacion dictara resoluciéon
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo. Esta
resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Huesca.

Base quinta.— Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador serda nombrado mediante decreto de Alcaldia, y sera el encar-
gado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los princi-
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pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo po-
sible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

5.2. El érgano de seleccién estara compuesto por el Presidente y cuatro Vocales, ac-
tuando uno de ellos como Secretario.

5.3. Todos los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios
de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de
entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con relacién
al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

En la prueba de aptitud (entrevista), cada miembro del Tribunal puntuara de manera indepen-
diente entre 0 y 1,2 puntos, siendo 0 el minimo y 1,2 el maximo. La suma de las puntuaciones de
todos los miembros del Tribunal dara como resultado la nota final de la prueba de aptitud.

5.6. La designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a
cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca”. Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion. Tam-
poco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de
seleccion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 23 de la
citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores es-
pecialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero
no voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto de Alcaldia, y estaran su-
jetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del
Tribunal.

5.9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervisién del Secretario del Tri-
bunal en nimero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de pre-
sidencia seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tri-
bunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de
los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al
efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al Tribunal calificador en su sesion de constitucion fijar la fecha del
inicio del proceso selectivo, para lo cual debera observar que han transcurrido al menos
quince dias habiles desde la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos.

5.13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal calificador tendra su
sede en el Departamento de Personas y Organizacion de la Corporacion, ubicado en el Ayun-
tamiento de Huesca, plaza de la Catedral, numero 1, Huesca.

5.16. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la presidencia y la
secretaria.

5.17. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposi-
biliten la continuaciéon del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcal-
desa del Ayuntamiento de Huesca, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposiciéon de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

5.18. El Tribunal calificador que actue en este proceso selectivo tendra la categoria se-
gunda, de conformidad con el articulo 30.1.°b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base sexta.— Estructura del proceso selectivo.

El proceso selectivo consta de dos partes:

- Concurso de méritos.

- Prueba de aptitud.

6.1. Concurso de méritos.

El concurso de méritos sera previo a la prueba de aptitud. El valor total del concurso de
méritos no podra exceder de 12 puntos, debiendo obtener un minimo de 3 puntos para su
superacion. Y se regira por el siguiente baremo:

1. Valoracion del puesto de trabajo desarrollado: Experiencia en el puesto de trabajo de
Policia Local o de otro de categoria superior de los Cuerpos de las Policias Locales, a razén
de 0,4 puntos por afio (prorrateandose los periodos inferiores al afio), hasta un maximo de 4
puntos.

2. Valoracion de la formacién y perfeccionamiento profesional:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.

- De 101 a 200 horas: 1 puntos.

- De 201 a 300 horas: 1,50 puntos.

Puntuacion maxima a obtener por este apartado: 3 puntos.

3. Valoracién de la antigliedad:

- Por cada afo de servicios prestados (prorrateandose los periodos inferiores al afio): 0,3
puntos. Puntuaciéon maxima por este apartado: 3 puntos.

4. Por cada titulacion superior a la exigida para el puesto convocado: 0,50 puntos hasta un
maximo de 1 punto.

5. Se valoraran las medallas, condecoraciones vy felicitaciones, hasta un maximo de 1
punto:

- Haber sido recompensado con medallas o condecoraciones con ocasion de actos o con-
ductas personales destacadas, acreedoras de especial mencién emitidas por una administra-
cién publica y siempre que tengan una relacion directa con la labor policial (maximo 2 conde-
coraciones): 0°50 puntos por condecoracion.

- Felicitacion o mencién publica individual acordada por el Ayuntamiento y siempre que
tengan una relacion directa con la labor policial (maximo 4 felicitaciones o menciones): 0,125
puntos por cada una.

Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalizacién del plazo para la presen-
tacion de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no pudiendo valorarse mé-
ritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.

6.2. Prueba de aptitud.

La prueba de aptitud se valorara con un maximo de 6 puntos. Consistira en la realizacion
de una entrevista a cada uno de los aspirantes, durante un tiempo maximo de treinta minutos.
Dicha entrevista versara sobre las funciones propias del puesto de trabajo de policia local,
pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos alegados del aspirante. La finalidad de
la entrevista sera valorar la mayor adecuacién de los aspirantes para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo, pudiendo el Tribunal realizar aquellas preguntas que
estime de interés para verificar el conocimiento de las funciones, la formacién y la capacidad
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del aspirante. Para superar la entrevista sera necesario obtener una puntuacién minima de 3
puntos.

Base séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La fecha de inicio del proceso selectivo, se hara publica en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca” y en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Corporacion. Una
vez comenzado el proceso, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de las
restantes fases en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. En dicho supuesto, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Huesca, o mediante comunicacioén a los aspirantes, en
el local donde se haya celebrado la fase anterior con doce horas al menos, de antelacion al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Asimismo, el desarrollo de los ejercicios del proceso selectivo también se publicara en
la pagina web municipal: www.huesca.es (Empleo publico).

7.2. Comenzada la valoracién del concurso de méritos, el Tribunal calificador podra re-
querir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su
identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algin momento
llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusién al 6rgano
competente de la Corporacion, quien resolvera, previa audiencia al interesado.

7.3. Los candidatos seran convocados para la prueba en llamamiento unico, y seran ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en
los que éste debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente
principio de riesgo y ventura propio de la participacién que todo aspirante asume al concurrir
al proceso selectivo. En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se
le dirijan solicitando la modificacidon de fechas, horario u otros cambios, debera preservar y
asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracién del ejercicio.

7.4. El orden de actuacioén de los aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en la Reso-
lucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se pu-
blica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, en todas las pruebas selectivas que se convoquen
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion hasta la publicacion del resultado
del sorteo correspondiente al afio 2024, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “W”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “W”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “X”, y asi sucesivamente.

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador procedera a sumar la
puntuacion obtenida en cada fase por parte de los aspirantes que hayan superado todo el
proceso, lo que determinard la calificacion final del proceso selectivo. Posteriormente, el Tri-
bunal calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes que se proponen para su nom-
bramiento, de mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento de Huesca, plaza de la Catedral, numero 1,
Huesca.

7.6. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes, se acudira para dirimirlo a la otorgada al concurso méritos, siguiendo el orden expre-
sado en las bases. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obte-
nido en el proceso selectivo de ingreso.

7.7. El Tribunal calificador no podra proponer el nombramiento de un numero de funciona-
rios superior al numero de plazas convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o
quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren aprobado el ultimo ejercicio y
no figuren en la propuesta que eleve el Tribunal calificador. Las propuestas que infrinjan esta
norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncia de algun aspirante propuesto, antes de su hombra-
miento como funcionario, el Tribunal calificador podra proponer el nombramiento del aspirante
que, habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo, siga al propuesto en orden
de puntuacién, para su nombramiento como funcionario.
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Asimismo, en caso de que algun aspirante propuesto por el Tribunal calificador no apor-
tase la documentacion exigida segun las bases 7.8, 7.9 y 7.10, se elevara propuesta de ex-
clusién, que resolvera la Corporacion, previa audiencia del interesado.

En caso de quedar definitivamente excluido dicho aspirante, el Tribunal calificador podra
proponer el nombramiento del aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios del pro-
ceso selectivo, siga al propuesto en orden de puntuacién, para su nombramiento como Agente
de la Policia Local del Ayuntamiento de Huesca, con el fin de asegurar la cobertura de la
plaza.

7.8. Los aspirantes propuestos para su nombramiento como Policias Locales del Ayunta-
miento de Huesca, en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién
de aprobados, aportaran al Departamento de Personas y Organizacion de la Corporacion, la
siguiente documentacion acreditativa de que posee las condiciones exigidas en la base se-
gunda:

a) Certificado de la Corporacion Local en la que preste servicios acreditativo de ser fun-
cionario de carrera de la Administracion local perteneciente a la escala de Administra-
cion especial, subescala de servicios especiales, categoria Policia Local o superior,
Grupo C, Subgrupo C1, de su antigiiedad y de su situacion administrativa.

b) Diploma acreditativo de haber superado el curso de formacion selectivo de la Escuela
de Policias Locales de Aragdn.

c) Declaracioén jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y
de no haber sido condenado por delito doloso.

d) Declaracién jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacion, en
los casos previstos en la normativa vigente.

7.9. Los aspirantes seleccionados deberan someterse, previa citacion que sera cursada
por el Departamento de Personas y Organizacion municipal, a un reconocimiento médico
para acreditar que no padecen ningun defecto fisico o psiquico que impida el normal desa-
rrollo de las funciones propias del cargo, y que no estan incursos en el cuadro de exclusiones
médicas que se establecen en el anexo 1I-2 del Decreto 222/1991, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacion de las Policias Locales. Aten-
diendo a la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero.

7.10. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, algun aspirante propuesto
no presentara la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.

El Tribunal calificador elevara propuesta de exclusion que resolvera la Corporacién, previa
audiencia del interesado.

7.11. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldesa de la Corporacion
dictara resolucién por la que se nombre Policias Locales del Ayuntamiento de Huesca a los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y aportado la debida documentacién en
plazo, en la que se indicara la fecha en que empezaran a surtir efectos dichos nombramientos.

Base octava.— Toma de posesion.

8.1. La puntuacion final de cada aspirante en el proceso selectivo, sera el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos y la entrevista. El nombra-
miento como Policias Locales del Ayuntamiento de Huesca se propondra por el Tribunal cali-
ficador, atendiendo a la puntuacion final de los aspirantes, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

8.2. Mediante decreto de Alcaldia, se procedera al nombramiento como Policias Locales
del Ayuntamiento de Huesca de los aspirantes propuestos, previa notificacion a los intere-
sados y publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, estando obligados a
tomar posesion en el plazo de tres dias habiles o de un mes si comporta cambio de resi-
dencia, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en
el Departamento de Personas y Organizacioén.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia que constate que el aspirante toma
posesioén de la plaza, de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Quien sin
causa justificada, no tomara posesion o no cumpla las determinaciones sefaladas en el pa-
rrafo precedente, no adquirira la condicién de funcionario de carrera, perdiendo todos los
derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.
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8.3. Los funcionarios ocuparan las plazas de Policia Local, de la Escala de Administracion
Especial, del Ayuntamiento de Huesca. Desde su nombramiento y toma de posesion, los fun-
cionarios quedan obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicion el Ayuntamiento.

Base novena.— Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
Como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa.

ANEXO |
TAREAS BASICAS. POLICIA LOCAL

Realiza las funciones que tiene atribuidas en la legislacion vigente de ambito nacional,
comunidad auténoma y local en materia de Policias Locales en los ambitos de policia admi-
nistrativa, policia judicial y policia asistencial, bajo la supervisién y de acuerdo con las instruc-
ciones proporcionadas por sus superiores jerarquicos. Principalmente, mantenimiento del
orden publico para la defensa de la seguridad ciudadana; control de bares en horas nocturnas
y dias de fiesta; control de drogas; actuaciéon de incognito en situaciones especificas, fun-
ciones de control de trafico, manejo de radar, certificacion de la denuncia asi como aquellas
otras tareas de caracter similar que le sean asignadas por sus superiores.
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AVUNTAMIENTO
DE JJUESCA

PE Personas y organizacion
Exp: 1817/2024

ANEXO II

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
DETERMINE EL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

APELLIDOS Y NOMBRE: ...t

D.NI: EDAD: oo

Autorizo, por la presente, al Ayuntamiento de Huesca para que, a través del
equipo médico designado al efecto, y en el marco del proceso selectivo para la
cobertura de las plazas de Policia Local de la Corporacién, me efectien las pruebas
médicas necesarias, a efectos de comprobar mi aptitud médica segun los criterios
establecidos en el anexo II-2 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, del Gobierno
de Aragoén, asi como para la extraccion y analitica de sangre y la analitica de orina de
los siguientes parametros:

Analisis de sangre: Hemograma completo, férmula leucocitaria, Glucosa,
Colesterol total, HDL, Colesterol, Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido trico,
Bilirrubina total, GOT (AST) GPT (ALT), Gamma Glutamil Transpeptidasa (CGT),
Fosfatasa alcalina, Hierro. En caso de ser elevada la tasa de Transaminasas se
efectuara la determinacion del Anti HBc y del AgHBs.

Analisis de orina: Densidad, pH, anormales. Deteccion de drogas: opiaceos,
cannabis, metabolitos de cocaina. Sedimento: analisis citolégicos.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la siguiente
medicacién:

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion en .................c....... , a
..... de .cocoviiiiiiiiiiiiiiine.. de 2024

FIRMA

Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca CIF P22173001
Registro de las Entidades Locales Numero 01221259 Teléfono (974) 29 21 00 Fax (974) 29 21 63
www.huesca.es
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AVUNTAMIENTO
DE JJUESCA

PE Personas y organizacion
Exp: 1817/2024

ANEXO III 3
SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

CONCURSO MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA PARA LA COBERTURA DE 5
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA (art. 26 Ley 8/2013
de Coordinacion de Policias Locales de Aragén)

Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: Movilidad interadministrativa

DATOS DEL/A ASPIRANTE (Obligatorio rellenar todos los apartados:
1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: D.N.I.:

Fecha de nacimiento:

Correo electrénico:

Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.P.:
Provincia: Teléfono contacto:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento de renovacién

2.- Fotocopia compulsada de los carnés de conducir tipo “A” y “B”.

3.- Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos a valorar
en la fase de concurso.

4.- Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.

5.- Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desarrollo de las funciones propias del puesto.

6.- Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que determine el Ayuntamiento
de Huesca (modelo Anexo II).

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones exigidas y especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

En oo, K- RO de .oooviiiiiii de 2024

A LA SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA.-

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Huesca. Estos ficheros
se utilizan para la gestion del proceso de oposicién de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior gestion
de la bolsa de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso
de oposicion en el tabléon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en su caso en el BOPH, de acuerdo con la
normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion podran ser ejercitados mediante
escrito acompanado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral, 1, 22002-Huesca.

Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca CIF P22173001
Registro de las Entidades Locales Numero 01221259 Teléfono (974) 29 21 00 Fax (974) 29 21 63
www.huesca.es
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIORY CULTURA

ORDEN PIC/227/2024, de 26 de febrero, por la que se convocan ayudas para entidades
deportivas aragonesas de maxima categoria para la temporada deportiva 2023/2024.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
establece en su articulo 71.52.2 que la Comunidad Autébnoma tiene competencia exclusiva en
materia de deporte, y en especial en materia de fomento de la tecnificacion y del alto rendi-
miento deportivo.

La Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte de Aragon, atribuye
competencias en el articulo 6 a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn v,
entre ellas, recoge la de estimular la actividad fisica y el deporte desarrollados a través de las
entidades asociativas de caracter privado.

Asimismo, el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Presidencia, Interior
y Cultura para el periodo 2024-2027, aprobado por Orden de 8 de febrero de 2024, de la
Consejera de Presidencia, Interior y Cultura, contempla las ayudas a las entidades deportivas
aragonesas de maxima categoria, como una de las lineas de subvenciones en él previstas,
con el objetivo de fomentar el alto rendimiento deportivo y promover el deporte de competicion
y de alto nivel.

Se procede por ello a esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en la Orden
ECD/686/2020, de 23 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en materia de Deporte (“Boletin Oficial de Aragén”, numero
152, de 3 de agosto), modificada por Orden ECD/423/2021, de 29 de abril (“Boletin Ofi-
cial de Aragon”, numero 95, de 4 de mayo), por Orden ECD/834/2022, de 3 de junio
(“Boletin Oficial de Aragdén”, niumero 114, de 15 de junio) y por Orden ECD/1618/2022, de
4 de noviembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 221, de 15 de noviembre), y a las
competencias atribuidas al Departamento de Presidencia, Interior y Cultura en el Decreto
1/2024, de 10 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprobd su estructura or-
ganica, en relacion con el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba la estructura organica basica de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon.

En virtud, de lo expuesto, vistas las disposiciones citadas y demas normas de general
aplicacion, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. Se aprueba la convocatoria de ayudas a las entidades deportivas aragonesas de
maxima categoria que se encuentren legalmente constituidas, conforme a los términos
previstos en la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en materia de Deporte, y cuyo objeto es
la participacion en competiciones oficiales de caracter nacional e internacional durante la
temporada deportiva 2023/2024, siempre que sean realizadas por el primer equipo de la
entidad.

2. La concesién de las ayudas convocadas se efectuara mediante el procedimiento simpli-
ficado de concurrencia competitiva regulado en el articulo 16.3.b) del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon.

3. La valoracion de las solicitudes se llevara a cabo de forma separada, tramitandose,
dentro de la misma convocatoria, tres procedimientos simplificados de concurrencia competi-
tiva independientes, uno por cada uno de los tres grupos de beneficiarios recogidos en el ar-
ticulo 4, cada uno con su cuantia total maxima de ayudas, aplicando en todos los casos los
mismos criterios de cuantificacion, con la excepcion de lo establecido en los apartados 4, 5y
6 del articulo 11.

Articulo 2. Presupuesto de las ayudas.
1. Las ayudas se concederan con cargo al Presupuesto del Departamento de Presidencia,
Interior y Cultura para el ejercicio 2024, en las siguientes lineas:
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APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
10090 G/4571/470066/91002 877.500,00 €
10090 G/4571/480346/91002 1.820.000,00 €
TOTAL 2.697.500,00 €

2. La cuantia disponible en la aplicacion presupuestaria 10090 G/4571/480346/91002, se
distribuira del siguiente modo:
a) 1.210.000 euros para el procedimiento correspondiente a los beneficiarios previstos en
el articulo 4.1.a) de la presente Orden.
b) 610.000 euros para el procedimiento correspondiente a los beneficiarios previstos en el
articulo 4.1.c) de la presente Orden.
3. La cuantia disponible para el procedimiento correspondiente a los beneficiarios pre-
vistos en el articulo 4.1.b) asciende a 877.500 euros.

Articulo 3. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de cada una de las ayudas se determinara conforme a los criterios previstos
en el articulo 11 de la presente Orden, sin poder superar, en ningun caso, el 80% del coste
total del proyecto subvencionable aprobado ni la subvencion solicitada.

2. En el caso de las entidades deportivas que participen en competiciones de menos de un
mes de duracion, asi como en el de aquellas que participen en competiciones de deportes
individuales en las que exista una Unica categoria nacional absoluta o no exista un sistema de
ascensos y descensos entre las diferentes categorias al finalizar las temporadas en funcién
de los resultados deportivos, la cuantia maxima de la ayuda individualizada sera de 10.000
euros por cada una de ellas.

3. En el caso de las secciones deportivas o clubes deportivos que compitan en la maxima
categoria no calificada como profesional, cuando se trate de modalidades o especialidades
deportivas en las que existan varias categorias calificadas como profesionales, la cuantia
maxima de la ayuda individualizada sera de 30.000 euros.

4. En el caso de las secciones deportivas o clubes deportivos que compitan en la segunda
categoria inferior a la ultima calificada como profesional, cuando se trate de modalidades o
especialidades deportivas en las que existan varias categorias calificadas como profesionales
por el Consejo Superior de Deportes, la cuantia maxima de la ayuda individualizada sera de
15.000 euros.

5. En ningun caso, el importe de las subvenciones concedidas puede ser de una cuantia
que, en concurrencia con subvenciones de otras entidades, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad a desarrollar para la actividad beneficiaria.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades deportivas aragonesas que se
encuentren inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de Aragén y que, contando con
equipos o escuelas de iniciacion deportiva integradas en su estructura, se encuentren en al-
guno de los siguientes casos:

a) Clubes deportivos y secciones deportivas de entidades sin animo de lucro que cumplan

los siguientes requisitos:

1.° Que el cuerpo técnico y, al menos, el 70% de las o los deportistas del equipo por el
que se solicita subvencién, estén contratados laboralmente por la entidad y dados
de alta en la Seguridad Social, al menos, a media jornada, durante toda la tempo-
rada deportiva.
A estos efectos, compondran el cuerpo técnico y las o los deportistas del equipo
todas aquellas personas que hayan sido oficialmente inscritas, como integrantes del
mismo, en la competicién en la que se participe. El numero total de personas ins-
critas debera ser mantenido durante toda la temporada, teniendo asi que ser su-
plidas las bajas con nuevas incorporaciones.

2.° Que la competicion en la que participa el equipo por el que se solicita subvencién
dure al menos 6 meses en un periodo de un afo y cuente con un minimo de 20
jornadas de competicion.
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3.° Que el equipo por el que se solicita subvencién compita en la primera o en la se-
gunda maxima categoria nacional de su modalidad o especialidad deportiva en la
temporada deportiva por la que solicita subvencion, o lo haya hecho en la tempo-
rada inmediatamente anterior.

b) Las sociedades andnimas deportivas que compitan en la liga profesional de su moda-
lidad deportiva o en la categoria inmediatamente inferior.

c) Clubes deportivos y secciones deportivas de entidades sin animo de lucro que, sin

cumplir todos los requisitos relacionados en el apartado a), compitan en la maxima
categoria de su modalidad deportiva 0, si esta maxima categoria esta profesionalizada,
compitan en la categoria inmediatamente inferior. A los efectos de estas subvenciones,
se consideraran competiciones de maxima categoria profesionalizadas la liga nacional
masculina de futbol sala y la liga ASOBAL de balonmano, asi como cualquier otra que
pueda ser calificada como tal por el Consejo Superior de Deportes.
Asimismo, en aquellas modalidades en la que existan varias categorias calificadas
como profesionales por el Consejo Superior de Deportes, podran ser beneficiarios
aquellas secciones deportivas y clubes que compitan en la maxima categoria no califi-
cada como profesional o en la inmediatamente inferior.

2. De acuerdo con el articulo 6.2 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, no podran
obtener la condicion de beneficiario aquellas entidades que, aun cumpliendo los requisitos
exigidos en los apartados anteriores, se encuentren incursas en alguna de las prohibiciones
establecidas en la normativa vigente en materia de subvenciones.

3. Los beneficiarios deberan hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, y no podran tener deuda alguna pendiente de pago
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén. La presentacién de la solicitud para
la concesidn de subvenciones conllevara la autorizacion al érgano gestor para la consulta de
dichos datos tanto de la Tesoreria General de la Seguridad Social como ante los 6rganos de
la Administracion tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén, a través de los sistemas
electronicos habilitados al efecto. En caso de que el interesado no consintiera esta consulta,
debera indicarlo expresamente y aportar los documentos acreditativos emitidos por los 6r-
ganos correspondientes.

Para la acreditacién del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, los interesados podran autorizar
al érgano instructor del procedimiento para recabar los certificados a emitir. En caso de no
autorizarlo, el solicitante debera acreditar ante el 6rgano instructor, con los certificados emi-
tidos, dentro del plazo de presentacion de las solicitudes, por los érganos correspondientes,
que se halla al corriente de sus obligaciones ante la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de las bases reguladoras, los beneficiarios de-
beran hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias desde el momento previo a la con-
cesion hasta el momento de su pago.

4. En el caso de los clubes deportivos, en ningun caso podran obtener la condicion de
beneficiarios aquellos que se encuentren incursos en las causas de prohibicidn previstas en
los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

5. El beneficiario debera acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion
de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario con
anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, segun lo dispuesto en
el articulo 9.b) texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén.

6. No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades que hayan sido sancio-
nadas en materia laboral, o por resoluciéon administrativa firme por atentar, alentar o tolerar
practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI+, conforme a lo establecido en la
Ley 18/2018, de 20 de diciembre; ni aquellas que hayan sido sancionadas por resolucion
administrativa firme con la pérdida del derecho a obtener subvenciones, bonificaciones o
ayudas publicas por atentar, alentar o tolerar practicas en contra de la memoria democratica
de Aragon, conforme a lo establecido en el titulo IV de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre.

7. No podran obtener la condicién de beneficiarias las entidades que hayan incumplido la
normativa ambiental o hayan sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias
firmes condenatarias, por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legisla-
cién vigente por razon de género, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la
Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Aragoén.
El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante declaracion responsable, sin per-
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juicio de que el 6rgano instructor pueda realizar las comprobaciones necesarias antes del
pago.

8. Tampoco podran obtener la condicidn de beneficiarias las sociedades anénimas depor-
tivas que incumplan los requisitos exigidos por la normativa de transparencia sobre publicidad
activa, ni que hayan vulnerado los derechos y garantias de las personas con discapacidad y
empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo, en los términos establecidos
en el apartado tercero del articulo 44 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

9. Conforme a lo dispuesto por la disposicion adicional segunda, punto 5, de la Ley 17/2023,
de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el ejercicio
2024, concedido un aval a un beneficiario, la concesion de una subvencion, aunque sea por
una operacion distinta, requerira la previa autorizacién del Gobierno de Aragon. De la misma
forma se procedera si, concedida una subvencién, se solicita posteriormente un aval. En
ningun supuesto podran concurrir, respecto de un mismo proyecto, aval y subvencion, salvo
casos excepcionales autorizados por el Gobierno de Aragon.

Articulo 5. Actividades subvencionables.

Las ayudas reguladas en esta convocatoria van dirigidas a financiar la participacion de las
entidades deportivas aragonesas de maxima categoria en competiciones oficiales de caracter
nacional e internacional en la temporada 2023/2024.

Articulo 6. Periodo de ejecucion de la actividad subvencionable.

Podran ser objeto de subvencion los gastos subvencionables que, correspondiendo a la
temporada deportiva 2023/2024, hayan sido realizados entre el 1 de junio de 2023 y el 31 de
julio de 2024 y efectivamente pagados antes del 27 de septiembre de 2024.

Articulo 7. Solicitudes.

1. Las solicitudes se cumplimentaran conforme a lo recogido en los articulos 10, 20 y 67

de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, debiendo presentarse la siguiente informacion:

a) Relacion de actividades por las que se solicita subvencion.

b) Memoria descriptiva de la actividad por la que se solicita subvencion y finalidad de la
misma, asi como el plazo estimado de ejecucion de la actividad, indicando el presu-
puesto de ingresos y gastos de cada una de ellas y relacionando las paginas web en
las que se recoja el desarrollo de la competicion y los resultados de la misma.

c) Declaracién responsable de:

- Que la entidad deportiva no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario de subvenciones del articulo 13.2 'y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y del texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragon.

- Que la entidad deportiva, en caso de encontrarse en alguno de los supuestos pre-
vistos en el articulo 8.1.b) o c) de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de
la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, cumple con sus obliga-
ciones de publicidad activa.

- Que la entidad se encuentra al corriente del cumplimiento de la legislacion medioam-
biental, de no haber sido sancionado en materia de legislacién laboral en caso de
tener personal laboral contratado, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos
de las personas LGTBI+, de memoria democratica, de derechos y garantias de per-
sonas con discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas.

- Que la entidad no se encuentra incursa en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.

- Que la entidad no ha sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de
sentencias firmes condenatorias, por acciones u omisiones consideradas discrimina-
torias por la legislacion vigente por razén de género.

- Subvenciones concedidas o en tramite de concesion por cualquier otra Administracion
o entidad publica, asi como los recursos, ingresos o ayudas obtenidas de entidades
privadas, relativas a la misma actividad, indicando la cuantia y procedencia.

- Que la entidad ha cumplido con los requisitos y la realizaciéon de las actividades en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas para un mismo destino y fina-
lidad en ejercicios anteriores por alguno de los sujetos comprendidos en los apartados
1y 2 del articulo 2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.
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En el caso de las entidades previstas en el articulo 4.1.a), que, conforme a lo estable-
cido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales, se ha comunicado al personal técnico y a
las/los deportistas del equipo por el que se solicita subvencion, que se van a ceder
sus datos contractuales a la Direccion General de Deporte para que ésta pueda com-
probar que la entidad cumple los requisitos exigidos por la convocatoria. Esta decla-
racion responsable debera adjuntarse en el tramitador telematico en el apartado
“Otros documentos”.

Certificados emitidos por los érganos competentes, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias con el
Estado, estar al corriente de pago con la Seguridad Social, asi como de carecer de toda
deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en caso de no

a

utorizar a la Direccién General de Deporte la consulta de datos tributarios de estar al

corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT o de no consentir a dicho 6rgano
la consulta de datos de estar al corriente de pago con la Seguridad Social (TGSS) y la
consulta de no tener pendiente de pago ninguna deuda con la Hacienda de la Comu-

n

idad Auténoma de Aragon.

Informacién relativa a los siguientes aspectos sobre el primer equipo:

1

2.
3.

4.

7.
8.

9.

. Cuantia del presupuesto de gastos subvencionables.

Numero total de jornadas de las competiciones en las que participa el equipo.

Si el equipo por el que se solicita subvencién participa en competiciones internacio-

nales en la temporada objeto de subvencion.

Division en la que compite el equipo de la entidad por el que se solicita la subvencién:

primera division; segunda divisién nacional; o categorias inferiores a la segunda

divisiéon (en el caso de las entidades previstas en el articulo 4.1 ¢) o, en su caso,

Unica.

. Indiciacion de si se disputa alguna jornada de competicion en alguna de las islas de
los archipiélagos de Canarias o Baleares.

. Listado detallado de deportistas y personal técnico que componen la plantilla del

primer equipo por el que se solicita subvencion en la temporada 2023/2024, con-

forme al anexo |, indicando quiénes de ellos tienen la condicién de deportistas ara-

goneses de alto rendimiento.

Este listado debera ser coincidente con la relacion de personas del equipo inscritas

oficialmente en la competicion, tanto en concepto de deportistas como de inte-

grantes del cuerpo técnico.

Resultado deportivo obtenido en la temporada 2022/2023.

Numero de deportistas de la entidad con licencia federativa, diferenciando entre de-

portistas femeninas y masculinos.

Numero de licencias expedidas a nivel nacional en relacién con la especialidad de-

portiva en la que participa.

10. Existencia de equipos o escuelas de iniciacién deportiva de la especialidad depor-

tiva por la que solicita la subvencion integrados en la estructura de la entidad.

11. En caso de solicitar subvencién como entidad que cumple los requisitos exigidos

por el articulo 4.1 a):

1. Que el cuerpo técnico y, al menos, el 70% de las o los deportistas del equipo por
el que se solicita subvencion, estan contratados laboralmente por la entidad y
dados de alta en la Seguridad Social, al menos, a media jornada, durante toda la
temporada deportiva. Habran de adjuntarse los contratos laborales del cuerpo
técnico y de los/las deportistas del equipo por el que se solicita subvencion, asi
como el RNT (TC-2) de un mes del periodo subvencionable, subrayando los/las
deportistas y técnicos correspondientes.

2. Que la competicion en la que participa el equipo por el que se solicita subvencion
dura al menos 6 meses en un periodo de un afio y cuenta con un minimo de 20
jornadas de competicion.

3. Que el equipo por el que se solicita subvencion compite en la primera o en la
segunda maxima categoria nacional de su modalidad o especialidad deportiva
en la temporada deportiva por la que se solicita subvencién, o lo haya hecho en
la temporada inmediatamente anterior. Adjuntar pagina web de la competicién y
resultados deportivos.

12. En caso de solicitar subvencion como entidad que se encuadra dentro de lo previsto

en el articulo 4.1 c):
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Que, sin cumplir todos los requisitos relacionados en el apartado a), compite en la
maxima categoria de su modalidad deportiva o, si esta maxima categoria esta pro-
fesionalizada, compite en la categoria inmediatamente inferior. A los efectos de
estas subvenciones, se consideraran competiciones de maxima categoria profesio-
nalizadas la liga nacional masculina de futbol sala y la liga ASOBAL de balonmano,
asi como cualquier otra que pueda ser calificada como tal por el Consejo Superior
de Deportes.

O que, tratandose de una modalidad deportiva en la que existen varias competi-
ciones calificadas como profesionales por el Consejo Superior de Deportes, compite
en la maxima categoria no calificada como profesional o en la inmediatamente infe-
rior.

f) En caso de tener costes indirectos, presentar informe justificativo, conforme al anexo ll,
de acuerdo con los principios y nhormas de contabilidad generalmente admitidas, de la
imputacion de dichos costes a la actividad subvencionable y de que tales costes corres-
pondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

2. Conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 22.5 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragén, las Administraciones Publicas, no requeriran a los intere-
sados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan
sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el
interesado debera indicar en qué momento y ante qué 6érgano administrativo presenté los ci-
tados documentos.

3. La persona representante de la entidad es la responsable de la veracidad de los datos
y documentos que presente. Tiene el deber de custodia de los originales de la documentacién
sobre la que aporte copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declara la fide-
lidad de las copias aportadas con sus originales. La Administracion podra requerirle en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento la presentaciéon de los documentos origi-
nales a efectos de su cotejo con la copia presentada.

Articulo 8. Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

2. Las solicitudes deberan presentarse electrénicamente a través del tramitador on line
(TTO), mediante el enlace web https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-enti-
dades-deportivas-aragonesas-maxima-categoria, seleccionando la convocatoria correspon-
diente a la temporada deportiva 2023/2024; o bien, introduciendo en el buscador de tramites
del Gobierno de Aragon (aragon.es) el numero de procedimiento 10119.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Articulo 9. Subsanacién de solicitudes.

1. Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos o no se acompafiasen los docu-
mentos preceptivos, se requerira a los interesados para que, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, subsanen la falta 0 acompafien los
documentos preceptivos en el plazo maximo de 10 dias habiles, con la indicacion de que, si
asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticidn, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la referida Ley.

2. El requerimiento de subsanacion se realizara a través del Servicio de Notificaciones
Electronicas del Gobierno de Aragén. El acceso a la notificacion se podra realizar a través de
la siguiente direccién: https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

3. Las correspondientes subsanaciones habran de presentarse electrénicamente. En caso
de presentarse a través del Registro Electronico General de Aragén, la pagina web de acceso
al trdmite electrénico “Subsanacién o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento”, es:
https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 10. Organo instructor.

La instruccion del procedimiento, que se llevard a cabo de forma electronica, y el segui-
miento de los programas subvencionados, corresponderan al Servicio de Deporte Federado
y Competicion de la Direccion General de Deporte.
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Articulo 11. Criterios de cuantificacion del importe de la subvencion.

1. Las ayudas se concederan por la cuantia maxima expresada en el articulo segundo de
la presente convocatoria.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, las
ayudas se fijaran de acuerdo con la aplicacion de los siguientes criterios, hasta un maximo de
100 puntos, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 4, 5, 6 y 7 de este articulo:

a)

b)

f)

Cuantia del presupuesto de gastos subvencionables (maximo 25 puntos):

- En el caso de los solicitantes correspondientes a los apartados 4.1.a) y 4.1.b) de esta
Orden, se concedera un punto por cada 20.000 euros o fraccidon de presupuesto de
gasto subvencionable, hasta un maximo de 25 puntos.

- En el caso de los solicitantes correspondientes al apartado 4.1.c) de esta Orden, se
concedera un punto por cada 2.000 euros o fraccion de presupuesto de gasto subven-
cionable, hasta un maximo de 25 puntos.

Numero de jornadas de las competiciones en las que participa el equipo (maximo 20

puntos):

Se concedera 1 punto por cada jornada de competicién, hasta un maximo de 20 puntos.

Participacion en competiciones internacionales:

- Si el equipo participa en competiciones internacionales: 5 puntos. En caso contrario,
0 puntos.

Division en la que compite el equipo (primera divisién, segunda division o inferior a la

segunda divisién o, en su caso, unica). Maximo 15 puntos:

- Si el equipo compite en la primera divisién: 15 puntos.

- Si el equipo compite en la segunda division: 8 puntos.

- Si el equipo compite en competiciones inferiores a la segunda divisién o si solo hay
una division de competicion a nivel nacional en la correspondiente especialidad de-
portiva: 3 puntos.

Por disputar alguna jornada de competicion en alguna de las islas de los archipiélagos

de Canarias o Baleares:

- Si el equipo disputa alguna jornada de competicién en alguna de dichas islas: 5
puntos. En caso contrario, 0 puntos.

Numero de deportistas aragoneses de alto rendimiento integrantes del equipo por el

que se solicita subvencion. Maximo 5 puntos:

- Un punto por cada deportista aragonés de alto rendimiento, hasta un méaximo de 5
puntos.

Resultado deportivo obtenido en la temporada 2022/2023. Maximo 10 puntos:

- Ultimos dos puestos en primera divisién o haber competido en la segunda o Unica
categoria: 2 puntos.

- 50% inferior, excepto dos ultimos puestos: 4 puntos.

- 50% superior, excepto los dos primeros: 7 puntos.

- Dos primeros puestos de la primera division: 10 puntos.

Porcentaje de licencias femeninas de la entidad deportiva, en relaciéon con la especia-

lidad deportiva en la que compite el equipo por el que se solicita subvencion (maximo

5 puntos):

- Entre un 25% y un 49% de licencias femeninas: 2 puntos.

- 50% o mas licencias femeninas: 5 puntos.

Numero de licencias expedidas a nivel nacional en relacién con la especialidad depor-

tiva en la que se participa (maximo 10 puntos):

- Hasta 10.000 licencias: 1 punto.

- Desde 10.001 licencias hasta 20.000: 2 puntos.

- Desde 20.001 licencias hasta 30.000: 3 puntos.

- Desde 30.001 licencias hasta 40.000: 4 puntos.

- Desde 40.001 licencias hasta 50.000: 5 puntos.

- Desde 50.001 licencias hasta 60.000: 6 puntos.

- Desde 60.001 licencias hasta 70.000: 7 puntos.

- Desde 70.001 licencias hasta 80.000: 8 puntos.

- Desde 80.001 licencias hasta 90.000: 9 puntos.

- Mas de 90.000 licencias: 10 puntos.

3. En cada uno de los tres procedimientos, el precio de cada punto se obtendra mediante
la divisién entre la disponibilidad presupuestaria existente y el numero total de puntos obte-
nidos por el conjunto de las entidades solicitantes en cada uno.

4. En el caso de las sociedades andnimas deportivas que militen en la categoria superior
0, en su caso, Unica, de su modalidad deportiva, y tengan un presupuesto anual inferior a 20
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millones de euros, se aplicara a la puntuacion obtenida en la valoraciéon un coeficiente co-
rrector, multiplicandola por 1,50.

5. En el caso de sociedades anénimas deportivas cuyo presupuesto anual supere los 20
millones de euros, se aplicard a la puntuacion obtenida en la valoracion de un coeficiente
corrector, multiplicandola por 0,50.

6. A los clubes deportivos y secciones deportivas de entidades sin animo de lucro que,
encontrandose en el supuesto del articulo del 4.1.c), obtengan una puntuacién superior a 70
puntos en la cuantificacién realizada por la comisién de valoracién, se le aplicara un coefi-
ciente corrector a la puntuacion obtenida multiplicandola por 1,50.

7. En el caso de las entidades deportivas previstas en el apartado 4.1.a) que no compitan
en maxima categoria durante la temporada 2023/2024, pero si lo hubieran hecho en la tem-
porada inmediatamente anterior, se les aplicara un coeficiente corrector a la puntuacién obte-
nida, multiplicandola por 0,70.

8. En el caso de que, en alguno de los tres procedimientos, o en todos ellos, tras la primera
distribucién del crédito en funcion del nimero de puntos y una vez aplicados los limites co-
rrespondientes, quede crédito disponible en la convocatoria, se podran realizar hasta un
maximo de dos repartos sucesivos entre los solicitantes en proporcion a la puntuacion obte-
nida, en los términos previstos en los articulos 9.3 y 66 de las bases reguladoras. Es decir, se
procedera al prorrateo, entre los beneficiarios pertenecientes al correspondiente procedi-
miento, del importe global maximo destinado a las subvenciones, en los términos previstos en
el articulo 9.3 de las bases reguladoras.

Articulo 12. Comisién de valoracion.

1. La valoracion de las solicitudes se realizara por una comision de valoracion, que estara
compuesta por el Jefe del Servicio de Deporte Federado y Competicidn, que actuara como
Presidente, y dos técnicos de la Direccidon General de Deporte designados por la Directora
General de Deporte, actuando uno de ellos como Secretario.

Dicho érgano colegiado, en su organizacién y funcionamiento, se regira por lo dispuesto
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y 23 a 32 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragén.

2. Son funciones de la Comision:

a) Examinar las solicitudes y la documentacion presentada.

b) Emitir un informe que dirigira al érgano instructor del resultado de la evaluacion, reco-
giendo los criterios de cuantificacion, su aplicacién y el orden de prelacion resultante
entre las solicitudes.

c) El Secretario debera levantar la correspondiente acta de cada una de las sesiones.

3. La Comisién podra recabar cuanta informacion considere de asesores externos, que

podran estar presentes en las reuniones de la comision con voz, pero sin voto.

4. La Comision de valoracion de las ayudas para entidades deportivas aragonesas de
maxima categoria podra solicitar al érgano instructor cuantos datos se estimen pertinentes
para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Articulo 13. Propuesta de resolucion provisional.

1. A la vista del expediente y del informe de la Comisioén de valoracion, el érgano
instructor formulara la propuesta de resolucion provisional, que debera expresar la rela-
cién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia,
especificando la puntuacién obtenida y los criterios de cuantificacion seguidos para
efectuarla, asi como la propuesta de desestimacion fundamentada del resto de solici-
tudes. Dicha propuesta se notificara a los interesados en la pagina web de la Direccion
General de Deporte de Aragon http://deporte.aragon.es/ para que en un plazo de 5 dias
desde el dia siguiente de la publicacion presenten las alegaciones que consideren opor-
tunas.

Las correspondientes alegaciones habran de presentarse electronicamente. En caso de
presentarse a través del Registro Electrénico General de Aragoén, la pagina web de acceso al
tramite electrénico “Aportaciones a procedimientos en tramitacion”, es: https://www.aragon.
es/tramitador/-/tramite/aportaciones-voluntarias.

2. Cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, se podra prescindir de
dicho tramite, en cuyo caso la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de
definitiva.
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Articulo 14. Propuesta de resolucion definitiva.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, asi
como de las alegaciones aducidas si se hubiera evacuado el tramite de audiencia, formulara
la propuesta de resolucion definitiva de las ayudas, que debera expresar la relacion de solici-
tantes a los que se propone la concesién de subvencion, la puntuacion obtenida por cada uno
de ellos, el importe de la ayuda que se propone conceder a cada beneficiario, los criterios de
cuantificacion seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de desestimacion fundamen-
tada del resto de solicitudes.

2. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno del bene-
ficiario propuesto frente a la Administracién, mientras no se haya publicado la resolucion de
concesion.

Articulo 15. Aceptacion de la subvencion.

1. Dicha propuesta de resolucién definitiva se notificara a los interesados mediante la pu-
blicacion en el en la pagina web de la Direccion General de Deporte de Aragén http://deporte.
aragon.es/ para que, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién, presenten la aceptacion expresa a dicha propuesta. En el caso de no presentar
la citada aceptacion, se considerara que el propuesto como beneficiario desiste de su soli-
citud.

2. En dicho documento de aceptacion, el beneficiario debera indicar, asimismo, si acepta
el pago anticipado al que se refiere el articulo 20.3 de esta Orden.

3. La aceptacion habra de presentarse electrénicamente. En caso de presentarse a través
del Registro Electrénico General de Aragoén, la pagina web de acceso al tramite electrénico
“Aportaciones a procedimientos en tramitacion”, es: https://www.aragon.es/tramitador/-/tra-
mite/aportaciones-voluntarias.

Articulo 16. Resolucién del érgano concedente y notificacion.

1. A'la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la Consejera de Presidencia, Interior
y Cultura resolvera mediante Orden, una vez evacuados los tramites previstos en los articulos
anteriores. Dicha Orden se publicara, con efectos de notificacion, en el “Boletin Oficial de
Aragén”, asi como en la pagina web del Departamento y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

2. En la Orden de resolucién figurara el objeto de la subvencion, el beneficiario o benefi-
ciarios, la puntuacion obtenida en la cuantificacion, el importe de la subvencién concedida a
cada uno de los beneficiarios, el presupuesto subvencionable aprobado, la subvencion co-
rrespondiente en funcion de la puntuacién obtenida, y el porcentaje que representa ésta con
respecto al presupuesto subvencionable aprobado, salvo que sea consecuencia de la aplica-
cion de los limites establecidos en las bases reguladoras o en la convocatoria. Asimismo, en
la resolucion constara, de forma fundamentada, la desestimacién y la no concesion de ayuda
por inadmision de la peticidn, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del
resto de solicitudes. Asimismo, en la resolucion se indicaran los recursos que puedan formu-
larse contra la misma.

3. Contra la Orden de resolucién del procedimiento, que pondra fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposiciéon ante la Consejera de Presidencia,
Interior y Cultura en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En caso de interponer recurso de reposicion, debera presentarse electrénicamente, pu-
diendo hacerse a través del tramite electrénico “Interposicion de recursos ante la Administra-
cion”, en el siguiente enlace: https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-ad-
ministracion.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de tres
meses, contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo para presentar solicitudes.
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Transcurrido dicho plazo sin haberse publicado resolucion expresa, los interesados podran
entender desestimadas sus solicitudes.

Articulo 17. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios deberan cumplir con las obligaciones establecidas en los articulos 9
del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, y 14 de la Ley General de Subven-
ciones; asi como con lo establecido en los articulos 7 y 63 de las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en materia de deporte y someterse a las actuaciones de compro-
bacién a efectuar por la Direccion General de Deporte y a cualesquiera otras de comproba-
cion y control financiero que puedan realizar tanto la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma, como la Camara de Cuentas de Aragon, el Tribunal de Cuentas o cualesquiera
otros érganos competentes.

2. Sin perijuicio de la excepcion contenida en el articulo 22.5 del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragoén, aquellos solicitantes que sean propuestos como beneficiarios
deberan acreditar, previamente a la resolucion del procedimiento, mediante certificado emi-
tido por el Secretario de la entidad o por su representante legal, el efectivo cumplimiento de
los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido
concedidas para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores por alguno de los su-
jetos comprendidos en los apartados 1 y 2 del articulo 2 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén.

3. A efectos de difusion publica de la subvencion concedida, la entidad beneficiaria infor-
mara del apoyo obtenido del Gobierno de Aragén vy, para ello, debera:

a) Incluir en su pagina web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve
descripcion de la actividad subvencionada e informacién de la financiacion recibida de
la Direccion General de Deporte.

b) Hacer constar de forma expresa, con la aparicion del logotipo del Gobierno de Aragén

(sin Departamento) en todas las actividades subvencionadas, que éstas han sido sub-
vencionadas por el Gobierno de Aragén. Dicho logo habra de hacerse constar, espe-
cialmente, en las equipaciones de entrenamiento y competicion de los deportistas y en
las vallas y carteles publicitarios que se habiliten durante la celebracién de las activi-
dades subvencionadas.
Segun la normativa vigente sobre identidad grafica corporativa y publicidad institu-
cional, el beneficiario debera solicitar, con caracter previo a la utilizacion del logotipo del
Gobierno de Aragoén, el preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion
Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragédn, por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y
se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad: https://www.
aragon.es/-/comunicacion-corporativa.

4. Aquellas entidades que se encuentren en los supuestos contemplados en el arti-
culo 8.1.b) y c) de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pu-
blica y Participacién Ciudadana de Aragén, habran de cumplir las obligaciones de publi-
cidad activa recogidas en el capitulo Il del titulo Il de dicha norma. Asimismo, las
entidades beneficiarias tendran la obligacion de informaciéon a la que alude el articulo 9
de la citada Ley.

5. Conforme a lo dispuesto por el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragon, los beneficiarios vendran obligados a comunicar electrénicamente al érgano con-
cedente cualquier circunstancia que provoque una modificacién en los términos de la actua-
cién subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion; y a acre-
ditar, mediante certificado emitido por el Secretario de la entidad, el efectivo cumplimiento de
los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido
concedidas al beneficiario con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios
anteriores. De forma especifica, cualquier cambio en la plantilla o cuerpo técnico, debe ser
comunicado a la Direccién General de Deporte.

6. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en los apartados precedentes dara
lugar a las responsabilidades previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

7. En el caso de las sociedades andénimas deportivas, y conforme a lo establecido en la
disposicion adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2024, deberan mantener el empleo y los
puestos de trabajo, y deberan disponer de mecanismos de informacion al personal de la em-
presa sobre el objeto de las ayudas y su gestion.
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Articulo 18. Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que, estando exclusiva e indubitada-
mente relacionados con el equipo objeto de subvencion, en relacion con las actividades sub-
vencionadas recogidas en el articulo 5, respondan a la naturaleza de las mismas, resulten
estrictamente necesarios, y que, habiendo sido generados dentro del periodo de ejecucion
previsto en el articulo 6, hayan sido pagados antes del 27 de septiembre de 2024. En ningun
caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

2. Las justificaciones por el importe total del proyecto subvencionable aprobado Unica-
mente podran ir dirigidas a los siguientes conceptos:

a) Transporte y alojamiento de deportistas y técnicos, asi como sus gastos de manuten-
cién cuando deriven de la participacion en competiciones desarrolladas fuera de su
localidad. Los importes maximos que se podran financiar seran los mismos que los
previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por razén de servicio al
personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el Grupo 2.
Gastos de técnicos que formen parte del cuerpo técnico del equipo por el que se solicita
subvencion, siempre que se vengan relacionados en el correspondiente anexo de soli-
citud.

c) Gastos ocasionados para asegurar la proteccion de la salud y la seguridad de practi-
cantes y espectadores (material higiénico-sanitario, servicios de seguridad, ambulan-
cias, equipos médicos y veterinarios, socorristas) imprescindibles para el desarrollo de
la actividad.

Estos costes no podran superar el 10% del proyecto subvencionable aprobado, redu-
ciéndose hasta dicho porcentaje en caso de superarlo.

Alquiler de instalaciones para el desarrollo de los entrenamientos del equipo por el que
se solicita subvencidn, asi como los alquileres de instalaciones necesarios para el de-
sarrollo de la competicion.

Adquisicion de material deportivo no inventariable imprescindible para el desarrollo de
la actividad subvencionada.

Estos costes no podran superar el 5% del proyecto subvencionable aprobado en el
caso de las entidades incluidas en el articulo 4.1.a), ni el 10% en el caso de las enti-
dades incluidas en el apartado 4.1.c), reduciéndose hasta dicho porcentaje en caso de
superarlo.

f) Gastos federativos necesarios para el desarrollo de la actividad del equipo que parti-
cipa en la competicion de maxima categoria, por concepto de arbitrajes, licencias de-
portivas, inscripciones, seguros u otro tipo de gastos exigidos por las correspondientes
federaciones deportivas.

g) Programas de seguimiento médico-deportivo en el Centro de Medicina del Deporte del
Gobierno de Aragon.

h) Los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencio-
nada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y hormas
de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad. Los costes indi-
rectos no podran superar en ningun caso el 15% del proyecto subvencionable apro-
bado, reduciéndose hasta dicho porcentaje en caso de superarlo.

Unicamente podran incluirse como costes indirectos, los gastos en que se incurra por
los siguientes conceptos: personal administrativo, alquiler de la sede social y gestoria.

i) Gastos de seguridad social de los deportistas de la entidad que participen en la compe-
ticibn de maxima categoria.

3. Las subvenciones no podran ir destinadas a sufragar gastos del personal directivo ni

néminas y/o compensaciones econdémicas efectuadas a favor de los deportistas.

O
-

Q.
Ra

L

Articulo 19. Justificacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan justificar el importe total del proyecto subvencio-
nable aprobado para que les sea abonado el importe integro de la subvencion concedida,
mediante la presentacion electronica de la documentacion justificativa. En caso de no justi-
ficar dicho importe total, y siempre que se haya alcanzado de manera significativa el objetivo
que justificd la concesion de la subvencion y se haya ejecutado al menos un 60% del presu-
puesto subvencionable aprobado, se procedera al abono de la subvencién en proporcién a la
cuantia justificada, salvo que sea consecuencia de la aplicacion de los limites acordados en
la convocatoria.
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2. La cuenta justificativa contendra:
a) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas.

Los gastos se justificaran con facturas, fisicas o electrénicas, justificantes de pago y

demas documentos originales o copias auténticas de valor probatorio equivalente en el

trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa (segun Real Decreto 1619/2012,

de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las

obligaciones de facturacién), tal y como se recoge en el articulo 35.3 del texto refundido

de la Ley de Subvenciones de Aragon; ademas de lo establecido en el articulo 72 del

Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y en el articulo 16 de la Orden

ECD/686/2020, de 23 de julio.

Esta memoria habra de contener:

1.° Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emisioén y, fecha de pago. Deberan presen-
tarse de una forma clara, estructurada e inteligible por el 6rgano instructor, nume-
randolos, ordenandolos y relacionados por areas, de acuerdo con los diferentes
conceptos de gasto subvencionable. En caso de que haya habido alguna desviacién
en la ejecucion del presupuesto subvencionable aprobado, han de indicarse las
desviaciones acaecidas.

2.° Las facturas, fisicas o electrénicas, o documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la rela-
cion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, la documentacién acreditativa
del pago. Unicamente seran aceptadas aquellas facturas cuyo concepto esté in-
equivocamente vinculado con el equipo objeto de subvencion.
En el caso de gastos de personal, la justificacion consistira en la presentacién de las
néminas, y, en su caso, de los gastos de seguridad social y justificantes del ingreso
de las retenciones practicadas sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fi-
sicas.
Los pagos se deberan efectuar a través de entidad financiera. Excepcionalmente,
cuando la cuantia del gasto no supere los 300 euros (IVA incluido), se admitira el
pago en efectivo. No se admitira el fraccionamiento de pagos o facturas para eludir
el anterior limite. En caso de que el pago se realice en metalico, en la factura debera
constar de forma expresa este extremo mediante el correspondiente estampillado o
anagrama con la firma del proveedor, salvo que tal circunstancia figure taxativa-
mente en el cuerpo de la factura.

3.9 Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indi-
rectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado 1.°.

4.° Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

5.° Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario.

6.° En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no apli-
cados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

7.° Acreditacion que posee todos los permisos y autorizaciones necesarias par la
puesta en marcha de la actividad subvencionada.

Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento, con indicacién de las activi-

dades realizadas y de los resultados obtenidos. En dicha memoria habra de acreditarse

documentalmente que los gastos reflejados en la cuenta justificativa se vinculan direc-

tamente con la participacion en las actividades presentadas con la solicitud, asi como

la documentacion que acredite que el beneficiario ha dado la adecuada publicidad de

la financiacion recibida por el Gobierno de Aragoén para la realizacion de la actividad o

actividades subvencionadas. Asimismo, debera contener el preceptivo informe favo-

rable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el De-

creto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon.

3. Los modelos de documentos para la presentacion de la documentacion justificativa es-
taran disponibles en https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-entidades-de-
portivas-aragonesas-maxima-categoria y en la pagina web de la Direccion General de De-

porte:

http://deporte.aragon.es.

La via electrénica para la presentacion de la documentacion justificativa, a través del portal
web del gobierno de Aragon, es: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/aportaciones-vo-
luntarias.

4. En todo caso, el plazo para la justificacion de las ayudas comenzara en la fecha de la
concesion y finalizara el dia 27 de septiembre de 2024.
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Podra procederse a la revocacion del acto de concesién de aquellas que no estuvieren
debidamente justificadas en el plazo fijado (por incumplimiento de la obligacién de justificar o
por justificacion insuficiente), siempre de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, con la consiguiente pérdida del derecho de
cobro de la subvencion.

5. Transcurrido el plazo de justificacion, incluida la prérroga cuando hubiese sido con-
cedida, sin que se haya presentado la justificacion, se requerira al beneficiario para que
sea presentada en el plazo improrrogable de quince dias. La falta de presentacion en
este plazo llevara consigo la exigencia de reintegro o pérdida del derecho al cobro de la
subvencién.

6. Cuando el érgano competente para la comprobacién de la subvencion aprecie la exis-
tencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, lo pondra en
su conocimiento, concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsa-
nacién de los defectos en este plazo, si son sustanciales de modo que impidan comprobar el
cumplimiento, llevara consigo la exigencia de reintegro.

Articulo 20. Pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara en firme cuando el beneficiario haya acreditado
de modo fehaciente el cumplimiento de la finalidad para la que fue otorgada y haya justificado
la realizacion de la actividad subvencionada de conformidad con las condiciones impuestas.
No obstante cuando la justificacion de la actividad sea inferior al presupuesto subvencionable
aprobado e igual o superior al 60% de dicho presupuesto, se procedera al abono de la sub-
vencién en proporcioén a la cuantia justificada, salvo que sea consecuencia de la aplicacion de
los limites acordados en la propia convocatoria.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o si
tiene pendiente de pago alguna deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o sea
deudor por resoluciéon de procedencia de reintegro, salvo que la deuda sea menor a la sub-
vencion concedida. En este caso, la deuda sera compensada en la liquidacion correspon-
diente si a la fecha de la misma todavia persistiera.

3. No obstante, y conforme a lo dispuesto por el articulo 15 de la Orden ECD/686/2020,
de 23 de julio, previa valoracién de las circunstancias concretas concurrentes, el érgano
concedente podra acordar la realizacion de pagos anticipados por importe del 30% de la
subvencién concedida. Para la percepcién de estos anticipos, los beneficiarios deberan
presentar una declaracion responsable de que no se encuentran incursos en ninguna de
las situaciones recogidas en el articulo 45.5 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon.

4. Se faculta a la Directora General de Deporte para acordar la realizacién de estos pagos
anticipados.

Articulo 21. Revocacién de las ayudas.

De verificarse el incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones y condiciones pre-
vistas en las bases reguladoras, en la normativa aplicable, en la presente convocatoria o en
la correspondiente Orden de resolucion, se producira la pérdida del derecho al cobro de la
subvencién concedida y procedera el reintegro de las cuantias percibidas, asi como la exi-
gencia de los intereses correspondientes, siendo de aplicaciéon el régimen de reintegro y
control previsto en la Ley General de Subvenciones, en el texto refundido de la Ley de Sub-
venciones de Aragon, y en el resto de disposiciones que resulten de aplicacion a las subven-
ciones otorgadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Ello, ademas de poder ser objeto de sancién de acuerdo con la Ley General de Subven-
ciones y el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén. Asimismo, a las entidades
que incurran en estos supuestos se las podra inadmitir en las posteriores convocatorias de
ayudas, de idéntica o similar finalidad, sin perjuicio de las demas responsabilidades previstas
en el ordenamiento juridico.

Articulo 22. Firma electrénica de documentos.

Cuando los documentos aportados, en cualesquiera de los tramites descritos en esta
Orden, se presenten de modo electrénico, y estos deban estar firmados por el interesado,
deberan ser firmados de modo electrénico por éste antes de su aportacion. Dicha firma podra
hacerse a través de https://valide.redsara.es o utilizarse la herramienta autofirma disponible

en https://firmaelectronica.gob.es.
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Disposicién adicional Unica. Referencia de género.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de esta Orden se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicion final primera. Certificacion de subvenciones.

Se faculta a la Directora General de Deporte para expedir las certificaciones acreditativas
del cumplimiento de las condiciones establecidas en el acto de la atribucidn de la concesion
de la subvencién a efectos de su pago.

El contenido de dichas certificaciones habra de ajustarse a lo dispuesto en el punto quinto
del Acuerdo de 3 de octubre de 2017, del Gobierno de Aragén, por el que se determinan los
expedientes a los que resulta de aplicacién el régimen especial de intervencion previa de re-
quisitos esenciales y se fijan los extremos que deberan controlar las Intervenciones Dele-
gadas y Territoriales.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Presidencia, Interior y Cultura en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de su extracto en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la publicacion de su extracto en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 26 de febrero de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

RESOLUCION de 26 de enero de 2024, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se decide no someter al procedimiento de evaluacién ambiental estratégica or-
dinaria la Modificacion numero 2 del Plan General de Ordenacién Urbana de Alcala de
Ebro, en el término municipal de Alcala de Ebro (Zaragoza), promovido y tramitado por
el Ayuntamiento de Alcala de Ebro, y se emite el informe ambiental estratégico. (Nume-
ro de Expediente: INAGA 500201/71A/2023/04549).

Tipo de procedimiento: Evaluacién ambiental estratégica simplificada para determinar si la
presente Modificacion debe ser sometida a una evaluacién ambiental estratégica ordinaria de
acuerdo con el articulo 12.3.a) de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Protec-
cion Ambiental de Aragon, en su redaccién segun la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas
Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, por la que se encuentran
sometidas a evaluaciéon ambiental estratégica simplificada las Modificaciones del planea-
miento urbanistico general que afectando a la ordenacién estructural no se encuentren in-
cluidas en los supuestos del apartado 2, letra b).

Tramitacion: Ayuntamiento de Alcala de Ebro.

Tipo de plan: Modificacion numero 2 del Plan General de Ordenacion Urbana de Alcalé de
Ebro, en el término municipal de Alcala de Ebro (Zaragoza).

Descripcién basica.

El municipio de Alcala de Ebro dispone del Plan General de Ordenacion Urbana (en ade-
lante PGOU) aprobado en 2007.

La modificacion puntual nimero 2 tiene como objetivo principal cambiar la clasificacion de
parte de los terrenos ubicados al noreste del suelo industrial del PGOU de Suelo no Urbani-
zable Genérico a Suelo Urbano de uso Industrial. El hecho viene motivado por la necesidad
de ubicar pequenas empresas y talleres artesanales en un terreno que ya esta preparado
para ello puesto que tiene todos los servicios y que ya albergé en su dia un uso de estas ca-
racteristicas, de hecho, se emplazan diversas edificaciones en la superficie a reclasificar.

Esta superficie se ubica al limite de Suelo Urbano y cuenta con las condiciones estable-
cidas en el articulo 12.a) de la LUA para ser Suelo Urbano, es decir, dispone de abasteci-
miento de agua potable de la red de la poblacién, alumbrado publico, red de baja tensién,
saneamiento publico y acceso rodado con encintado de aceras. Durante la redaccion del
PGOU de Alcala de Ebro se considero clasificarlo como suelo no urbanizable genérico.

El area afectada cuenta con una superficie de 6.656,14 m? de terreno al noroeste de la
zona industrial existente. Asi, con la modificacion propuesta, la delimitacién de Suelo no Ur-
banizable Genérico pasaria de 30.781,5 m? a 24.125,36 m? y el Suelo Urbano de uso indus-
trial pasaria de 13.470,73 m? a 20.126,87 m?, lo que supone un incremento del 33%.

Respecto al andlisis de alternativas, se plantea la alternativa 0, que supone no modificar el
PGOU dejandolo como esta actualmente y que es descartada porque no permitiria dar res-
puesta a la demanda de suelo industrial y la alternativa 1, que supone llevar a cabo la modifi-
cacion que se detalla en la documentacién aportada.

El inventario ambiental que se incluye aporta datos sobre la situacidon geografica, califica-
cion y usos del suelo, climatologia, calidad del aire, calidad acustica, geologia y geomorfo-
logia, edafologia, hidrologia e hidrogeologia, paisaje, habitats, flora, fauna, especies prote-
gidas, figuras de proteccion ambiental y medio socioeconémico.

Respecto a la evaluacion de efectos, se consideran impactos directos sobre los usos del
suelo, calidad de las aguas y nivel freatico, biodiversidad, atmdsfera, ruido y paisaje; impactos
indirectos por incremento de la actividad industrial y calidad de vida y riesgos ambientales;
impactos sobre el medio fisico por pérdida y alteracion del suelo, alteracién de la calidad de
las aguas, alteracién de la calidad del aire y de la calidad acustica; impactos sobre el medio
bidtico por alteraciéon de la vegetacion, alteracion de la fauna, alteracion del paisaje, incre-
mento de la actividad industrial, alteracién de la calidad de vida. Se consideran compatibles
todos los impactos excepto sobre la vegetacioén y la fauna por movimiento de tierras, sobre la
vegetacion por las obras de acondicionamiento de la parcela y sobre la calidad del aire por las
emisiones atmosféricas, que se valoran como moderados. Teniendo en cuenta las afecciones
negativas y positivas la valoracion global de la actuacién se califica como compatible.

El documento ambiental incluye una serie de medidas preventivas, correctoras o compen-
satorias para evitar la contaminacion de las aguas y del suelo, para reducir la alteracion de la
calidad del aire, para reducir la contaminacién acustica, para reducir la alteracién de la vege-
tacién, la fauna, el paisaje y la calidad de vida. Entre ellas se incluye minimizar zonas de
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acopio, realizar balizamiento en las zonas de obra, aprovechar la red de viales existentes,
gestionar adecuadamente los materiales de excavacion, evitar vertidos, humectar y limpiar
periddicamente las zonas donde se haya producido acumulaciones de finos por efecto de
transporte o deposicion temporal de materiales, mantenimiento adecuado de la maquinaria o
realizar de forma previa a la ejecucion de obras, inspeccion visual del terreno para detectar
nidadas, camadas o puestas de especies.

Se incorpora un programa de vigilancia y seguimiento ambiental con el objetivo de valorar
que los impactos detectados se ajustan a la realidad y no se producen otros efectos significa-
tivos no previstos y de confirmar que las medidas preventivas y correctoras propuestas se
llevan a cabo y se realizan de acuerdo a las pautas establecidas.

Documentacion presentada.

Documento ambiental denominado “Estudio de impacto ambiental simplificado de la Modi-
ficacion puntual numero 2 del PGOU Alcala de Ebro”.

Fecha de presentacion: 4 de mayo de 2023.

El Instituto Aragonés de Gestion Ambiental somete al tramite de informacion y participa-
cion publica la modificacion numero 2 del Plan General de Ordenacién Urbana de Alcala de
Ebro, en el término municipal de Alcala de Ebro, mediante Anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 110, de 12 de junio de 2023, por el que se pone en publico conocimiento la
tramitacion del procedimiento administrativo de consultas previas de evaluacién ambiental
estratégica simplificada la modificacion.

Ademas, inicia en mayo de 2023 el proceso de consultas a las siguientes administraciones
e instituciones:

- Comarca Ribera Alta del Ebro.

- Diputacion Provincial de Zaragoza.

- Direccién General de Patrimonio Cultural.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio.

- Consejo de Proteccion de la Naturaleza.

- Asociacion Naturalista de Aragon (Ansar).

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

- Ecologistas en Accion-Ecofontaneros.

Transcurrido el plazo de consultas e informacion publica se han recibido las siguientes
respuestas a la modificacion:

- Direccion General de Patrimonio Cultural, informa que analizada la documentacion apor-
tada y examinada el area afectada por el proyecto se considera que este proyecto no supone
afeccion al Patrimonio Cultural Aragonés. No obstante, si en el transcurso de los trabajos se
produjera el hallazgo de restos arqueolégicos o paleontoldgicos debera comunicarse de forma
inmediata a la Direccion General de Cultura y Patrimonio para su correcta documentacion y
tratamiento (Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, articulo 69).

- Direccion General de Ordenacion del Territorio, emite informe en el que se indica que,
analizada la documentacién aportada a la luz de la normativa especifica en materia de orde-
nacién del territorio, dadas las caracteristicas de la modificacién, se considera que la pro-
puesta no tendra incidencia territorial negativa y en consecuencia no resulta preciso some-
terla a procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria.

Ubicacion.

La modificacion afecta a una superficie de 6.656,14 m? ubicada al noroeste del casco ur-
bano de Alcala de Ebro, en su término municipal, provincia de Zaragoza. Las coordenadas
centrales de la zona objeto de modificaciéon UTM (ETRS 89 H30) 649.425/4.629.992.

Caracterizacion de la ubicacion.

El término municipal de Alcala de Ebro se sitia en la margen derecha del rio Ebro. Cuenta
con una extensién de 9,90 km?, y con una poblacién censada de 239 habitantes segun el
Padrén municipal de habitantes de 2022, 227 en el nucleo y 12 en diseminado. Las superfi-
cies agricolas, ocupan 622,12 ha, lo que supone un 63,03% de la superficie municipal total,
correspondiendo 297,47 (30,14%) a zonas forestales con vegetacion natural y espacios
abiertos y 62,08 ha (6,29%) a superficies de agua.

La superficie objeto de clasificacion esta ocupada actualmente por diversas edificaciones,
junto a la carretera CV-201 y préxima al casco urbano de Alcala de Ebro. El area no cuenta
con figuras de proteccion ambiental ni con presencia de especies de flora o fauna catalogada.
Limita al sur con el ambito del plan de conservacién del cernicalo primilla, especie catalogada
como “vulnerable” en el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragon. De acuerdo con la
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informacion disponible en SITEbro la zona no estaria afectada por la llanura de inundacién
para avenidas del rio Ebro en ninguno de sus periodos de retorno.

Potenciales impactos del desarrollo de la modificacion y valoracion.

- Afeccion sobre la biodiversidad. Valoracion: impacto bajo. Los cambios en la clasificacion
del suelo se producen sobre terrenos colindantes con el suelo urbano, con todos los servicios
urbanos disponibles, con edificaciones construidas y sobre los que no se identifican valores
naturales relevantes por lo que no se considera que vayan a producirse efectos ambiental-
mente significativos.

- Afeccion sobre el cambio del uso del suelo. Valoracion: impacto bajo. La superficie clasi-
ficada con destino a suelo urbano para dar respuesta a la demanda de suelo industrial para
la ubicacion de pequefias industrias y talleres artesanales, no supone afecciones relevantes
sobre el uso del suelo ya que ocupa una superficie con edificaciones existentes, que se situa
junto a la carretera CV-201 y proxima al nucleo urbano de Alcala de Ebro. Ademas, dada la
magnitud de la modificaciéon proyectada no se considera que pueda generar una alteracion
relevante del espacio, ni una ruptura en los usos del nucleo urbano.

- Consumo de recursos y generacion de residuos. Valoracién: impacto bajo. No se ana-
lizan las necesidades derivadas del desarrollo de la modificacion, los residuos que se gene-
raran y la situacion actual del nucleo urbano. Sin embargo, dado que la reclasificacién permi-
tira el desarrollo de pequefias industrias y de talleres artesanales, no se considera que pueda
tener una incidencia relevante sobre el municipio. En cualquier caso, el nacleo debera contar
con suministro de recursos suficientes y adecuada gestion de aguas residuales para su puesta
en marcha.

- Alteracion del paisaje. Valoracion: impacto bajo. No es previsible que derivado de la mo-
dificacion se produzca una alteracién sustancial del paisaje por tratarse de zonas conectadas
con el nucleo urbano y siempre que se mantengan una coherencia estética en el tipo de cons-
truccion y disefio de la misma con el resto del nacleo urbano.

Vistos, el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Area Il del Ins-
tituto Aragonés de Gestion Ambiental, y los criterios establecidos en el anexo Ill de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén, para la valora-
cion de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente, se considera
que la modificacién no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente y se resuelve:

Uno. No someter a procedimiento de evaluaciéon ambiental estratégica ordinaria la Modifi-
cacion numero 2 del Plan General de Ordenaciéon Urbana de Alcala de Ebro, promovido y
tramitado por el Ayuntamiento de Alcala de Ebro, por los siguientes motivos:

- No implica una alteracion urbanistica sustancial de los usos actuales del area afectada.

- Los cambios derivados de la modificacion no suponen una explotacion intensiva del
suelo ni de otros recursos.

- La modificacion se realiza sobre suelos sin valor ambiental en colindancia con viario ur-
bano y con suelos clasificados de uso industrial.

Dos. La incorporacioén de las siguientes medidas ambientales:

- Se debera atender a las consideraciones recibidas por las administraciones en el pro-
ceso de consultas realizado.

- En el desarrollo de la modificacion, proyecto de urbanizacién y edificacion, se deberan
valorar medidas de eficiencia y eficacia frente al cambio climético, impulsando el ahorro y
eficiencia en el uso del agua y de la energia. Se trataran de incorporar medidas de ecoefi-
ciencia, de reduccion del uso de energia, de utilizacion de energias renovables, de recupera-
cion del agua de lluvia en los tejados, control de la escorrentia a través de sistemas urbanos
de drenaje sostenible, reduccion del sellado del suelo, asi como la incorporacion de arbolado
para favorecer la resiliencia del suelo urbano frente al cambio climatico.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccién
del medio ambiente, ya que dicha proteccidn constituye una razén imperiosa de interés ge-
neral.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 22.5 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, el informe ambiental estratégico se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin perjuicio de su publicacion en la sede electronica del 6r-
gano ambiental.
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Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 22.6 de la mencionada Ley 11/2014, de 4
de diciembre, la presente Resolucién perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, no se hu-
biera procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo maximo de cuatro afos desde su
publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evalua-
cion ambiental estratégica simplificada del plan o programa.

Zaragoza, 26 de enero de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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RESOLUCION de 30 de enero de 2024, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucién de 12 de diciembre de 2022, del Institu-
to Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se formula la declaracién de impacto
ambiental y se otorga la Autorizacién Ambiental Integrada para la ampliacién de una
explotacion porcina de produccién de cebo hasta 4.900 plazas, equivalente a 588 UGM,
ubicada en poligono 17, parcela 15, del término municipal de Jaulin (Zaragoza), promo-
vida porJosé Ramoén Julian Tena. (Niumero de Expediente: INAGA 500305/02/2023/11252).

Con fecha 21 de diciembre de 2023, se recibe en este Instituto la solicitud de modificacion
puntual de la Autorizacidon Ambiental Integrada de la explotacion con REGA ES501310000004,
para adaptar las nuevas naves a construir a los nuevos requisitos del bienestar animal apro-
bados por Real Decreto 159/2023, de 7 de marzo.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacion porcina con REGA ES501310000004, ubicada en el poligono
17, parcela 15, de Jaulin (Zaragoza), dispone de Autorizacion Ambiental Integrada para una
capacidad de 4.900 plazas de cebo, otorgada mediante Resoluciéon de 12 de diciembre de
2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, y publicada en el “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 42, de 2 de marzo de 2023. (Expte: INAGA 500202/02/2021/11962).

Segundo.— La modificaciéon puntual solicitada consiste en una pequefia modificacion de
las dimensiones de las naves a construir, sin modificacién de la capacidad autorizada y con
un incremento de la edificabilidad que puede considerarse despreciable, dando cumplimento,
segun proyecto, a lo establecido en el Real Decreto 159/2023, de 7 de marzo, por el que se
establecen disposiciones para la aplicacion en Espafa de la normativa de la Unién Europea
sobre controles oficiales en materia de bienestar animal, y se modifican varios Reales De-
cretos.

Esta modificacion respeta las distancias minimas a otras explotaciones ganaderas inten-
sivas y no intensivas, asi como a elementos relevantes de territorio establecidas en la norma-
tiva sectorial aplicable.

Tercero.— Con las nuevas dimensiones de las naves no se modifica la capacidad autori-
zada para la explotacion de 4.900 plazas de cebo, se otorga mas superficie util por plaza. En
este sentido, la capacidad final de cada nave proyectada sera de 1.495 plazas de cebo y 38
plazas de lazareto, frente a las 1.433 plazas de cebo y 8 plazas de lazareto en cada nave
proyectada inicialmente. Esta diferencia de plazas (62 plazas de cebo por nave) no se tendra
en cuenta a la hora de poner en marcha la explotacién ampliada, ya que la capacidad final
autorizada seguira siendo de 4.900 plazas, sino que sera en marzo de 2025 cuando estas
plazas sobrantes se tendran en cuanta para compensar la pérdida de plazas que se producira
en las dos naves para cebo iniciales al tener que adaptarlas al bienestar animal.

Cuarto.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la
Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, la modifi-
cacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucién, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Am-
biental de Aragon.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragoén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la conta-
minacion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y
control integrados de la contaminacion; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; el Decreto
94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragoén, sobre actividades e instalaciones gana-
deras; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas
de ordenacioén de las granjas porcinas intensivas; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de oc-
tubre, sobre bienestar animal; el Real Decreto 159/2023, de 7 de marzo, por el que se esta-
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blecen disposiciones para la aplicacién en Espafia de la normativa de la Unién Europea sobre
controles oficiales en materia de bienestar animal, y se modifican varios Reales Decretos; el
Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la gestion de
estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control; la Ley 6/2023, de 23 de febrero, de
protecciéon y modernizacién de la agricultura social y familiar y del patrimonio agrario de
Aragén; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Puablico Autondmico de Aragon, y demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar la Resolucion de 12 de diciembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, por la que se formula la declaracién de impacto ambiental y se otorga la Autoriza-
cion Ambiental Integrada para la ampliacién de una explotacion porcina de produccién de
cebo hasta 4.900 plazas, equivalente a 588 UGM, ubicada en poligono 17, parcela 15, del TM
de Jaulin (Zaragoza), en los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

El punto cuarto de los antecedentes de hecho queda sustituido por lo siguiente:

“Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion:

Las instalaciones existentes se corresponden con:

Nave de cebo 1y 2 60,4 x 14,6 m cada una, caseta vestuarios-oficina de 9 x 4 m, porche
almacén adosado de 10 x 2,5 m, balsa de purines de 1.800 m?® de capacidad cubierta me-
diante costra natural, una fosa de cadaveres con una capacidad util de 20 m?, un depésito de
agua con una capacidad de 250 m?, vado de desinfeccién a la entrada de la explotacion y
vallado perimetral.

Las Instalaciones proyectadas se corresponden con:

Nave de cebo 3 y 4 de dimensiones 86,40 x 16,50 m con fosos con paredes inclinadas, un
porche-almacén adosado al muelle de carga de 8 x 3 m; balsa de purines 2 de 2.300 m*®y
recubrimiento mediante la instalacion de una cubierta flotante flexible y ampliacién del vallado
perimetral.

En las naves de nueva construccién los fosos interiores de las naves tendran forma de V,
en cuyo vértice se encontrara el punto de descarga, retirando los purines hacia la balsa exte-
rior, al menos, dos veces por semana, con lo que se consigue una reduccion en la emision de
amoniaco del 60%, dando cumplimiento a las obligaciones derivadas del Real Decreto
306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas de ordenacion de las
granjas porcinas intensivas. En el anexo Il del presente documento se describen las técnicas
que permiten alcanzar estos objetivos de reduccion (MTD 30).

Esta ampliacién de la capacidad de la explotacion ganadera en 2.858 plazas, del orden del
63.33 %, implica que las emisiones a la atmdsfera y al suelo se ven incrementadas en ese
mismo orden. La balsa de purines de nueva construccion se disefia con cubierta flotante for-
mada por una geomembrana a base de polipropileno armado con fibra de poliéster, con lo que
se consigue una reduccion en la emision de amoniaco del 80%, dando cumplimiento a las
obligaciones derivadas del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen
normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas. En el anexo Il del presente
documento se describen las técnicas que permiten alcanzar estos objetivos de reduccion
(MTD 16 y 17). La balsa existente se cubrird mediante la formacion de la costra natural en la
superficie de los purines.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a la conformidad de los Servicios Veterinarios Oficiales previa a la actuali-
zacién de la capacidad de la explotacion en el Registro de Explotaciones Ganaderas, asi
como a cualquier otra intervencion administrativa necesaria previa al inicio de la actividad
ampliada.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 30 de enero de 2024.
El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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RESOLUCION de 30 de enero de 2024, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucion de 13 de diciembre de 2013, por la que
se actualiza la Autorizacion Ambiental Integrada de una explotacién porcina de cebo
con capacidad para 7.200 plazas (864 UGM), situada en el poligono 501, parcela 216, del
término municipal de Langa del Castillo (Zaragoza) y promovida por Salvador Herma-
nos, SC. (Numero de Expediente: INAGA 500305/02/2024/00395).

Con fecha 15 de enero de 2024, se presenta en el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, la solicitud para la modificaciéon puntual de la Autorizacién Ambiental Integrada de la
explotacion con REGA ES501340000014, para su registro como pequefio productor de resi-
duos peligrosos.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotaciéon porcina, con REGA ES501340000014, dispone de Autorizacion
Ambiental Integrada otorgada mediante Resolucion de 20 de mayo de 2005, del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental (en adelante INAGA), publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 68, de 8 de junio de 2005. (Expte. INAGA 500301/02/2004/06426).

Mediante Resolucién de 13 de diciembre de 2013, del INAGA, se renové y actualizé la
Autorizacion Ambiental Integrada para la explotacion porcina de cebo descrita, publicada en
el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 16, de 24 de enero de 2014 (Expte. INAGA
500601/02/2012/06057).

Mediante Resolucion de 22 de agosto de 2014, del INAGA, se procede a la modificacion
puntual de dicha Autorizacion Ambiental Integrada por ampliacién del plazo de inicio de acti-
vidad hasta el 15 de enero de 2015 y aumento de las dimensiones de la nave proyectada
(Expte. INAGA 500601/02/2014/06382).

Mediante Resolucion de 25 de abril de 2016, del INAGA, se aprueba la modificacién no
sustancial de dicha Autorizacién Ambiental Integrada por incremento de capacidad hasta
6.420 plazas (770,04 UGM) (Numero Expte. INAGA 500601/02/2016/02814). Mediante Reso-
lucion de 16 de marzo de 2017, se modifica puntualmente su Autorizacion Ambiental Inte-
grada en base a la modificacién no sustancial aprobada por Resolucién de 25 de abril de
2016, porincremento de capacidad hasta 770,04 UGM, (Expte. INAGA500601/02/2016/04341).

Mediante Resolucion de 4 de febrero de 2021, del INAGA, se modifica puntualmente la
Autorizacion Ambiental Integrada, por incremento de capacidad hasta la maxima permitida
(7.200 plazas) lo que implica la construccién de una nueva nave y la instalacion de un nuevo
depdsito de agua. Dicha resolucion se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 73,
de 6 de abril de 2021. (Expte. INAGA 500202/02/2020/10228).

El 22 de noviembre de 2021, se publica en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 238, la
Resolucién de 13 de septiembre de ese mismo ario, del INAGA, por la que se revisa la Auto-
rizacion Ambiental Integrada incorporando el anexo Il de Mejores Técnicas Disponibles.
(Expte. INAGA 50202/02/2019/12315).

Segundo.— La modificacion puntual solicitada consiste en el registro de la explotacion
como pequefio productor de residuos peligrosos, en aplicacion de la Ley 7/2022, de 8 de abiril,
de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Tercero.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, la mo-
dificacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragdn, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre activi-
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dades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se
establecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la
normativa basica de ordenacién de las explotaciones de ganado porcino extensivo; el Real
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los
cerdos; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Puablico Autondmico de Aragon, y demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar la Resolucion de 13 de diciembre de 2013, por la que se actualiza la Autorizacion
Ambiental Integrada de una explotacién porcina de cebo con capacidad para 7.200 plazas
(864 UGM), situada en el poligono 501, parcela 216, del término municipal de Langa del Cas-
tillo (Zaragoza), en los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

Al punto 1.7. de la Autorizaciéon Ambiental Integrada, modificado por Resoluciéon de 4 de
febrero de 2021, del INAGA, se le afade el siguiente parrafo:

“Se inscribe la explotacion en el registro de pequeio productor de residuos con el n.° AR/
PP -17.901, para los siguientes residuos: infecciosos (Céd. 180202), quimicos (Cdod. 180205),
envases contaminados (Cod. 150110), aceites usados (Cod. 130208), baterias (Cod. 160601),
fluorescentes (Céd. 200121), envases de aerosoles (Cod. 150111) y cualquier otro pequefo
residuo peligroso que se genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10
t/afio.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que, en su caso, pudiera inter-
ponerse.

Zaragoza, 30 de enero de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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RESOLUCION de 30 de enero de 2024, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucién de 19 de julio de 2021, del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental, por la que se formula la declaracién de impacto ambiental
y se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada para la ampliacién de una explotacion
porcina de cebo hasta 7.200 plazas, equivalente a 864 UGM, con emplazamiento en
poligono 106, parcela 72, del municipio de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), promovi-
daporAntonioNavarro Gonzalez. (Numero de Expediente: INAGA 500202/02/2023/09159).

Con fecha 11 de octubre de 2023, D. Antonio Navarro Gonzalez presenta la documenta-
cion en este Instituto solicitando la modificacion puntual de la Autorizacion Ambiental Inte-
grada de su explotacién con REGA ES500950000329, con el fin de actualizar las instala-
ciones de la explotacion.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotaciéon, con REGA ES500950000329, dispone de Autorizacion Am-
biental Integrada otorgada mediante Resolucién de 19 de julio de 2021, del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental (en adelante INAGA), y publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 215, de 19 de octubre de 2021. (Expte. INAGA 500301/02/2019/01923). La Autorizacién
Ambiental Integrada se otorga para una capacidad de 7200 plazas de porcino de cebo.

Mediante Resolucién de 16 de mayo de 2023, del INAGA, publicada en el “Boletin Oficial
de Aragon”, numero 133, de 13 de julio de 2023, se procedié a la modificacion de la Autoriza-
cién Ambiental Integrada con el fin de adecuar las dimensiones de la nueva nave a las real-
mente ejecutadas. (Expte. INAGA 500202/02/2023/03582).

Segundo.— La modificacion puntual se presenta con el fin de incluir algunos cambios res-
pecto a lo autorizado, realizados durante la ejecucién del proyecto. Estas modificaciones
consisten en:

* Nuevo almacén.

* Instalacién de caldera de gasoleo.

* Ampliacion de las balsas de recepcién de purines, que pasa de 300 m® a 682,08 m?, y de
la fosa de la ampliacién de la fosa de purines que pasa de los 1.776 m? autorizados a 2.442,88
m? ejecutados. Tras requerimiento de informacién, el promotor presenta levantamiento topo-
grafico de la fosa de purines corrigiendo el dato aportado anteriormente de 2.442,88 por
1.828,753 m3, por lo que no se considera necesario la adopcién de técnicas que reduzcan las
emisiones de amoniaco en un 80% con respecto a la referencia de la fosa sin ningun tipo de
cubierta, no asi en la balsa de recepcién de purines que se cubrira con una lamina flexible.

* Ampliacion de la fosa de cadaveres.

Las modificaciones propuestas no comprometen las distancias minimas exigidas a nu-
cleos urbanos y otras explotaciones porcinas.

Tercero.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, la mo-
dificacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la conta-
minacion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y
control integrados de la contaminacion; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del
aire y proteccion de la atmoésfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; la Orden de 20
de mayo de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se
establecen los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contamina-
doras de la atmésfera y se establecen métodos alternativos de analisis para determinados
contaminantes atmosféricos; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén,
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sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por
el que se establecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas, y en
el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, sobre bienestar animal; el Decreto 53/2019, de
26 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la gestion de estiércoles y los
procedimientos de acreditacion y control; el Reglamento Europeo n.° 1.069/2009, de 21 de
octubre de 2009; el Reglamento n.° 142/2011, de 25 de febrero de 2011; el Real Decreto
1528/2012, de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subpro-
ductos animales y los productos derivados no destinados al consumo humano; el Real De-
creto 159/2023, de 7 de marzo, por el que se establecen disposiciones para la aplicacién en
Espafia de la normativa de la Unién Europea sobre controles oficiales en materia de bienestar
animal, y se modifican varios reales decretos; la Resolucién conjunta de la Direccion General
de Calidad y Seguridad Agroalimentaria y de la Direccion del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, por la que se aprueba la Instruccién sobre aplicacién de la normativa vigente en
determinados aspectos de la ordenacién de las explotaciones de ganado porcino, de 10 de
enero de 2023; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autondmico de Aragon, y demas disposiciones de general aplicacion, se re-
suelve:

Modificar la Resolucién de 19 de julio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por la que se formula la declaracion de impacto ambiental y se otorga la Autorizacién
Ambiental Integrada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta 7.200
plazas, equivalente a 864 UGM, con emplazamiento en poligono 106, parcela 72, del muni-
cipio de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), en los siguientes puntos dejando inalterado el
resto:

El punto cuarto de la Autorizacién Ambiental Integrada se sustituye por lo siguiente:

“Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion.

Las instalaciones existentes se corresponden con: Dos naves de cebo iguales (naves 1y
2) de dimensiones 81,70 x 10,70 m; una nave de cebo (nave 3) de dimensiones 113,80 x
15,52 m; un almacén de 4,4 x 3,3 m; una caseta caldera de 4,4 x 4,4 m; una balsa de purines
irregular impermeabilizada con hormigén y vallada con 1.135 m? de superficie de coronacién
y 567 m? de superficie solera y 4 m de profundidad, con 3.404 m® de capacidad; una fosa de
cadaveres de dimensiones interiores 3 x 3 x 2,25 m, con 20,25 m?* de capacidad; una balsa de
agua de 35.712 m3; un depdsito de agua de 20 m?; vado de desinfeccidn y vallado perimetral.

Las instalaciones proyectadas se corresponden con: Dos naves de cebo adosadas de di-
mensiones totales 157,32 x 16,48 m; un almacén de dimensiones 30,60 x 17,60 m; una balsa
de recepcion de purines de hormigén de 682,08 m? con agitador, bomba sumergida cubierta
mediante lamina flexible; un separador sélido liquido de purines; una balsa de purines rectan-
gular, impermeabilizada con hormigén y vallada, con 1.828,753 m® de capacidad; un esterco-
lero de hormigdén de 150 m*® de capacidad con fosa de lixiviados; una fosa de cadaveres de
hormigén de 12 m® de capacidad; un depdsito de agua de 20 m?.

La capacidad autorizada podria verse modificada para quedar adaptada a la normativa de
bienestar animal que se deriva de la entrada en vigor del Real Decreto 159/2023, de 7 de
marzo”.

El punto 2.2 de la Autorizacion Ambiental Integrada, queda redactado como sigue:

“2.2. Consumos de materias primas.

Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
3.808,8 t de pienso.

El suministro de agua de la explotacién se realizara a través de la red de riego, Canal de
Bardenas. Se estima un consumo anual de 20.556,8 m?, incluida el agua para limpieza de las
instalaciones. El promotor presenta certificado de autorizacion de la Comunidad de Regantes
numero V de los Riegos de Bardenas para suministro de agua para explotacién de 7.200
cerdos de fecha 15 de mayo de 2019.

El suministro eléctrico de la explotacion se realizara a través de red eléctrica mediante
transformador intemperie de 50 KVA. El consumo energético anual se estima en 25.370 kWh/
afo. Se dispone de un grupo electrogeno de emergencia de gasoil de 11,7 KVA.

La explotacion dispondra de sistema de calefaccién mediante tres calderas de gasoil de
87°5, 107 y 60 Kw. El consumo anual de gasoil para el sistema de calefaccion se estima en
3.300 litros.”

Se incorpora la siguiente MTD al listado de MTD incluidas en el anexo Il: Mejores Técnicas
Disponibles:
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MTD 16.b.2 y MTD 17.b.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde
la balsa de recepcion de purines del sistema de separacion solido-liquido (aplicacion del Real
Decreto 306/2020, de 11 de febrero, en lo relativo a las Mejores Técnicas Disponibles, en
explotaciones porcinas), deberan adoptar técnicas que reduzcan, al menos, un 80% las emi-
siones de amoniaco con respecto a la técnica de referencia (balsas abiertas y sin costra na-
tural): Cubrir la balsa de purines con cubierta flexible. El sistema que se utilizara sera una
cubierta flexible flotante compuesta por geomembrana de polipropileno armado (resinas de
polipropileno de maxima calidad con malla de poliéster o fibra de vidrio), que debera tener un
espesor minimo de 1,5 mm, con sistema de anclaje en coronacion al perimetro de la balsa
(platinas metélicas y banda de neopreno o EPDM con fijaciones al perimetro de la balsa); una
linea de plegado, compuesta por una linea de flotadores y una linea de contrapesos equidis-
tante de la anterior, para recoger material sobrante durante el llenado de la balsa y el agua de
lluvia; sistema de drenaje de la cubierta consistente en una bomba sumergible, una arqueta
de polipropileno perforada y lastrada con hormigdn, y elementos de flotacién del conjunto;
aireadores instalados sobre la cubierta flotante para extraer el aire procedente del proceso de
llenado de la balsa o permitir la entrada de aire en el vaciado, asi como el alivio de gases.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 30 de enero de 2024.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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RESOLUCION de 30 de enero de 2024, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucion de 27 de noviembre de 2019, de modifi-
cacién sustancial de la Autorizacién Ambiental Integrada por la ampliacién de explota-
cién porcina de cebo hasta 7.200 plazas (864 UGM), en el poligono 16, parcela 26, del
término municipal de Almunia de San Juan (Huesca) y promovida por Ganados Biporta,
SL. (Namero de Expediente: INAGA 500305/02/2024/00365).

Con fecha 5 de enero de 2024, se presenta en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
la solicitud para modificar la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion con REGA
ES220220000040 para actualizar el listado de MTD incluidas en el anexo Il e incluir dos de-
positos de agua.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacion porcina de cebo con cddigo REGA ES220220000040, obtuvo
una Autorizacién Ambiental Integrada inicial para 5.255 plazas, mediante Resolucién de 27 de
julio de 2018, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (en adelante INAGA). (Expte.
INAGA 500202/02/2017/02331).

Posteriormente, se tramité una modificacion sustancial de la Autorizacién Ambiental Inte-
grada por incremento de capacidad hasta las 7.200 plazas, otorgada por Resolucién de 27 de
noviembre de 2019, del INAGA, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 251, de
27 de diciembre de 2019. (Expte. INAGA 500202/02/2018/11066).

El 11 de agosto de 2021, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 168, la Re-
solucién de 12 de mayo de 2021, del INAGA, por la que se procedié a revisar la Autorizaciéon
Ambiental Integrada para incorporar el anexo Il de mejores técnicas disponibles. (Expte.
INAGA 500202/02/2019/12370).

Segundo.— La modificacion puntual solicitada consiste en la actualizacion del listado de
MTD del anexo Il incorporado a la Autorizacion Ambiental Integrada mediante Resolucién de
12 de mayo de 2021, del INAGA, y la incorporacion de dos depésitos de agua entre las insta-
laciones que conforman la explotacion.

El promotor desea eliminar algunas de las técnicas de la MTD 7, 10 y 30. incluidas en el
anexo Il. Los cambios propuestos garantizan el cumplimiento de la normativa sectorial.

Uno de los depdsitos de agua a incorporar esta ya autorizado, el segundo esta instalado,
no generando distancias con otras explotaciones ganaderas.

Tercero.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, la mo-
dificacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre activi-
dades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se
establecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la
normativa basica de ordenacidn de las explotaciones de ganado porcino extensivo; el Real
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los
cerdos; el Real Decreto 159/2023, de 7 de marzo, por el que se establecen disposiciones para
la aplicacion en Espana de la normativa de la Unién Europea sobre controles oficiales en
materia de bienestar animal, y se modifican varios reales decretos; la Ley 10/2013, de 19 de
diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29
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de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y
demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar la Resolucion de 27 de noviembre de 2019, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, de modificacidon sustancial de la Autorizacién Ambiental Integrada por la amplia-
cion de explotacién porcina de cebo hasta 7.200 plazas (864 UGM), en el poligono 16, parcela
26 del término municipal de Almunia de San Juan (Huesca), en los siguientes puntos dejando
inalterado el resto:

El punto cuarto de los antecedentes de hecho, queda redactado como sigue:

“Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion:

Las instalaciones autorizadas son: Las instalaciones existentes: Cinco naves ganaderas
numero 1, 2, 3, 4 y 5 de dimensiones 60,30 x 14,30 m, por nave; dos naves ganadera nimero
6 y 7 de dimensiones 60,30 x 14,30 m, por nave; cuatro casetas de servicios con una super-
ficie construida de 34 m?; una fosa de purines numero 1 con capacidad de 2.526 m?; una fosa
de purines numero 2 con capacidad de 1.694 m?; una fosa de cadaveres numero 1 con una
capacidad de 17,98 m?; una fosa de cadaveres numero 2 con una capacidad de 12,58 m?; dos
depdsitos de agua de 280,80 m® y 143,26 m?® de capacidad, respectivamente; un vado de
desinfeccion y vallado perimetral.

La capacidad autorizada podria verse modificada para quedar adaptada a la normativa de
bienestar animal que se deriva de la entrada en vigor del Real Decreto 159/2023, de 7 de
marzo.”

Se eliminan las siguiente MTD del listado de MTD incluidas en el anexo Il: Mejores Téc-
nicas Disponibles, incorporado mediante Resolucién de 12 de mayo de 2021, del INAGA:

MTD 7.c Para reducir el vertido de aguas residuales: Aplicar las aguas residuales con bajo
nivel demostrado de contaminacion por terrenos adyacentes, p. e. mediante un sistema de
riego tal como un aspersor, un irrigador movil, una cisterna o un inyector.

MTD 10.c.vi Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: mantener el minimo nimero de zonas de deyeccion al aire libre.

MTD 30.a.5 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Cerdas en apareamiento y gestantes y Cerdos de engorde en Suelo parcialmente emparri-
llado: Fosa reducida de purin.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que, en su caso, pudiera inter-
ponerse.

Zaragoza, 30 de enero de 2024.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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CONSORCIO CAMPUS IBERUS

ACUERDO de 1 de marzo de 2024, del Consejo del Consorcio Campus lberus, por el
que se aprueba la modificacién de los Estatutos del Consorcio Campus lberus y el tex-
to integrado de los mismos.

El 6 de junio de 2011, las Universidades Publica de Navarra, Zaragoza, Lleida y La Rioja
formalizaron el convenio de colaboracién para la constitucién del Consorcio Campus Iberus,
en cuanto entidad de derecho publico sometida al derecho administrativo y se inici6 el pro-
ceso para su constitucion, la elaboracion de sus Estatutos, que fueron aprobados por todas
las universidades consorciadas, y publicados en los correspondientes boletines de las comu-
nidades auténomas respectivas y la constitucién de los érganos de gobierno definitivos.

Los Estatutos del Consorcio han sido modificados en tres ocasiones, el 1 de diciembre de
2014, el 9 de abril de 2019 y el 17 de junio de 2022. El objetivo principal de estos cambios era
su adaptacion a las modificaciones introducidas en el régimen juridico de los consorcios por
la normativa sobre régimen juridico de las administraciones publicas. En virtud de estos cam-
bios el Consorcio se adscribi6 a la Universidad de Zaragoza en los términos establecidos en
el articulo 120 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Otros cambios fueron la adecuacion de la estructura organica y las funciones del Consorcio
en linea con sus planes estratégicos.

En el momento actual, se hace preciso abordar una nueva modificacion de los Estatutos,
para contemplar la posibilidad de que el Consorcio proponga el nombramiento de Doctores
Honoris Causa por las Universidades Publica de Navarra, Zaragoza, Lleida y La Rioja, inte-
gradas en el “Campus Iberus, Campus de Excelencia Internacional del Valle del Ebro”.

A tenor de lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos del Consorcio corresponde al
Consejo su modificacion, habiéndose adoptado el acuerdo con sujecion a lo establecido en el
articulo 24.1 y 2 de la citada norma.

El Consejo, en sesion celebrada el dia 1 de marzo de 2024, y previa deliberacion de sus
miembros ha adoptado el siguiente, Acuerdo:

Primero.— Modificar los Estatutos del Consorcio Campus Iberus en los términos estable-
cidos en el anexo |.

Segundo.— Aprobar, en los términos del anexo Il, un texto integrado de los Estatutos del
Consorcio Campus lberus.

Tercero.— Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de
Aragon”. Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 1 de marzo de 2024.— EIl Presidente del Consorcio Campus Iberus, Juan
Carlos Ayala Calvo.

ANEXO |
Los Estatutos del Consorcio Campus Iberus se modifican en los siguientes términos.

Uno. El articulo 3 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 3. Funciones.

Las funciones del Consorcio son:

a) Promover y asegurar la correcta ejecucion de las actuaciones asociadas al Plan Estra-
tégico del Campus de Excelencia Internacional del Campus Iberus.

b) Gestionar los recursos asociados al Campus Iberus y de los que el Consorcio sea be-
neficiario.

c) Coordinar la relacion entre los distintos agentes que forman parte de manera directa o
indirecta del Campus Iberus favoreciendo la creacién de espacios publicos comunes de
colaboracion incluyendo la cooperacion territorial y la conexién a redes nacionales.

d) Promover planes de cooperacion, el concierto de medios y servicios conjuntos y la
adquisiciéon compartida de recursos que aseguren la sostenibilidad de estos.

e) Proponer acciones para la mejora y el disefio de oportunidades para el estudiantado,
profesorado, personal de investigacion, todos ellos pertenecientes a las entidades del
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f)

consorcio y para el personal de administracion y de servicios tanto de las entidades que
forman el consorcio como para las propias del consorcio.

Desarrollar acciones de investigacion colaborativa implementando programas de in-
vestigacion para el desarrollo cientifico y tecnolégico donde la agregaciéon de los
agentes que componen el consorcio suponga una ventaja competitiva.

Desplegar actividades de caracter complementario de investigacion cientifica y técnica
necesarias para el adecuado progreso cientifico de los agentes del consorcio con acti-
vidades de transferencia y valorizacién del conocimiento, de asesoramiento para pro-
yectos o programas internacionales de I1+D+i y de la Unién Europea, de difusién de
resultados mediante la ensefianza, la divulgacion cientifica o la transferencia de cono-
cimientos.

Potenciar las capacidades del personal investigador que forma parte de los agentes del
consorcio con programas formativos de perfeccionamiento y especializacion profe-
sional.

Impulsar la proyeccién internacional de los agentes del consorcio mediante la conexion
a redes internacionales y la internacionalizacion en todos sus ambitos de actuacién
incluyendo la cooperacion al desarrollo.

Promover la generacién de una sdlida y competitiva oferta académica conjunta con
programas de master y doctorado con proyeccién internacional dirigidos de forma pre-
ferente a los ejes de especializacion del consorcio.

Contribuir a la formacién continua de los agentes de los territorios donde se ubica el
consorcio, con programas de cualificacion y desarrollo de competencias proporcio-
nando una agenda de formacién permanente.

Proponer el nombramiento de Doctores Honoris Causa por las Universidades Publica
de Navarra, Zaragoza, Lleida y La Rioja integradas en el “Campus Iberus, Campus de
Excelencia Internacional del Valle del Ebro”.

m) Cualquier otra funcién que contribuya a la consecucion del objeto del Consorcio.

Dos. El articulo 13 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 13. Funciones del Consejo.

El Consejo es el érgano colegiado del Consorcio, y le corresponde tanto la definicién de la
estrategia del mismo como su gobierno ordinario. Corresponden al Consejo las funciones si-
guientes:

Aprobar la modificacion de los Estatutos.

Proponer a las instituciones consorciadas la adhesion de nuevos miembros y la sepa-
racion de los existentes, y en su caso, la disolucion y liquidacion del Consorcio.
Elaborar y aprobar el Reglamento y las normas de régimen interior del Consorcio.
Nombrar al presidente del Consorcio.

Nombrar, cesar o sustituir al vicepresidente ejecutivo del Consorcio.

Nombrar en su caso al presidente honorario.

Aprobar las directrices estratégicas y el Plan Estratégico del Consorcio.

Aprobar los planes anuales de actuacién, y aquellos planes que se elaboren para cum-
plimiento de las directrices y planes estratégicos del Consorcio.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos detallados.

Definir las Bases de Ejecucion de la gestion econdmica.

Aprobar la liquidacion del presupuesto y la memoria anual.

Aprobar los limites maximos de las eventuales operaciones de endeudamiento en las
que pudiera incurrir el Consorcio, con la conformidad de las instituciones consorciadas
y de los Consejos Sociales.

m) Aprobar la creacién y supresion de Comisiones Sectoriales.

n)

0)
P)

q)

Proponer el nombramiento de Doctores Honoris Causa por las Universidades Publica
de Navarra, Zaragoza, Lleida y La Rioja integradas en el “Campus Iberus, Campus de
Excelencia Internacional del Valle del Ebro.

Aprobar el ceremonial especifico del acto de investidura de este nombramiento.
Expedir un diploma de honor como documento acreditativo de la concesion de la distin-
cion de Doctor Honoris Causa por las Universidades Publica de Navarra, Zaragoza,
Lleida y La Rioja integradas en el “Campus Iberus, Campus de Excelencia Interna-
cional del Valle del Ebro”.

Cualquier otra funcién que se considere en el marco de su competencia.
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ANEXO Il
ESTATUTOS REFUNDIDOS CONSORCIO CAMPUS IBERUS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Denominacién, participantes y objeto del Consorcio.

Las Universidades de Zaragoza, La Rioja, Lleida y Publica de Navarra, en adelante enti-
dades consorciadas, constituyen un Consorcio con la denominacién de “Consorcio Campus
Iberus”, en adelante el Consorcio, con el objeto de impulsar y poner en marcha de manera
agregada, entre las Universidades, el “Campus Iberus, Campus de Excelencia Internacional
del Valle del Ebro”, en adelante Campus Iberus.

Articulo 2. Adscripcién del Consorcio.

El Consorcio queda adscrito a la Universidad de Zaragoza.

El Consorcio, a todos los efectos legales, tendra su sede y domicilio en la ciudad de Zara-
goza, calle Pedro Cerbuna 12, 50009.

Articulo 3. Funciones.
Las funciones del Consorcio son:

a)

c)

f)

)

Promover y asegurar la correcta ejecucion de las actuaciones asociadas al Plan Estra-
tégico del Campus de Excelencia Internacional del Campus Iberus.

Gestionar los recursos asociados al Campus Iberus y de los que el Consorcio sea beneficiario.
Coordinar la relacién entre los distintos agentes que forman parte de manera directa o
indirecta del Campus Iberus favoreciendo la creacion de espacios publicos comunes de
colaboracion incluyendo la cooperacion territorial y la conexion a redes nacionales.
Promover planes de cooperacién, el concierto de medios y servicios conjuntos y la
adquisicién compartida de recursos que aseguren la sostenibilidad de estos.

Proponer acciones para la mejora y el disefio de oportunidades para el estudiantado,
profesorado, personal de investigacion, todos ellos pertenecientes a las entidades del
consorcio y para el personal de administracién y de servicios tanto de las entidades que
forman el consorcio como para las propias del consorcio.

Desarrollar acciones de investigacién colaborativa implementando programas de in-
vestigacion para el desarrollo cientifico y tecnolégico donde la agregacion de los
agentes que componen el consorcio suponga una ventaja competitiva.

Desplegar actividades de caracter complementario de investigacion cientifica y técnica
necesarias para el adecuado progreso cientifico de los agentes del consorcio con activi-
dades de transferencia y valorizaciéon del conocimiento, de asesoramiento para proyectos
0 programas internacionales de I+D+i y de la Union Europea, de difusién de resultados
mediante la ensefianza, la divulgacion cientifica o la transferencia de conocimientos.
Potenciar las capacidades del personal investigador que forma parte de los agentes del
consorcio con programas formativos de perfeccionamiento y especializacion profe-
sional.

Impulsar la proyeccién internacional de los agentes del consorcio mediante la conexion
a redes internacionales y la internacionalizacion en todos sus ambitos de actuacién
incluyendo la cooperacion al desarrollo.

Promover la generacién de una solida y competitiva oferta académica conjunta con
programas de master y doctorado con proyeccion internacional dirigidos de forma pre-
ferente a los ejes de especializacion del consorcio.

Contribuir a la formacién continua de los agentes de los territorios donde se ubica el
consorcio, con programas de cualificacion y desarrollo de competencias proporcio-
nando una agenda de formacién permanente.

Proponer el nombramiento de Doctores Honoris Causa por las Universidades Publica
de Navarra, Zaragoza, Lleida y La Rioja integradas en el “Campus Iberus, Campus de
Excelencia Internacional del Valle del Ebro”.

m) Cualquier otra funcién que contribuya a la consecucion del objeto del Consorcio.

Articulo 4. Personalidad juridica y capacidad del Consorcio, y participacion de los entes
consorciados.

1. El Consorcio se constituye legalmente como entidad de derecho publico de caracter
asociativo y naturaleza voluntaria, con personalidad juridica propia, con plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus funciones.
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2. El Consorcio se rige por las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, por la normativa autonémica de desarrollo, por los pre-
sentes Estatutos, por la reglamentacién interna dictada en el desarrollo de los mismos y por
el ordenamiento juridico publico que le sea de aplicacion, que con caracter general sera el
que se aplique a la Universidad a la que queda adscrito.

3. El Consorcio, ademas de las facultades que como entidad de derecho publico le corres-
ponden, puede formalizar contratos, asumir obligaciones, interponer recursos y ejercitar las
acciones correspondientes, asi como cualquier acto necesario para alcanzar los objetivos que
establecen los presentes Estatutos de acuerdo con el régimen juridico, requisitos, y el proce-
dimiento legalmente establecido en cada caso.

4. Con caracter general el régimen de participacion econémica y de financiacion en el
Consorcio sera igual para todas las entidades consorciadas. Sin embargo, en determinadas
circunstancias especiales se podra alterar dicho régimen vy fijar una participaciéon distinta,
mediante la aprobacion por unanimidad del Consejo, y la formalizacién, en su caso, del co-
rrespondiente convenio de financiacion.

Articulo 5. Duracioén.
El Consorcio tendra una duracion indefinida, vinculada al efectivo cumplimiento de sus
objetivos.

CAPITULO Il
Régimen patrimonial, econémico, contable y presupuestario, personal y contratacion

Articulo 6. Régimen patrimonial.

1. El patrimonio del Consorcio estara integrado por el conjunto de todos sus bienes y de-
rechos de cualquier naturaleza, susceptibles de valoracién econémica, sin otras limitaciones
que las establecidas por las Leyes que le resulten de aplicacion.

2. Sin perjuicio del patrimonio propio y originario de que disponga el Consorcio, los bienes
muebles e inmuebles de las entidades consorciadas que se destinen y afecten al servicio de
las finalidades del Consorcio tendran el caracter de bienes cedidos en uso, mediante el ne-
gocio patrimonial, titulo juridico y requisitos que se determinen legalmente en cada caso.

Articulo 7. Régimen econémico.

1. Para la consecucién de sus objetivos, el Consorcio dispondra de los siguientes re-
Cursos:

a) Las aportaciones realizadas por las instituciones consorciadas y las que realicen aque-

llas entidades que se adhieran al Consorcio con posterioridad a su constitucion.

b) Las subvenciones, aportaciones, donaciones, herencias, legados y ayudas de cual-
quier clase que reciba y acepte el Consorcio de las instituciones publicas y privadas
concedentes o de particulares.

c) Los créditos que obtenga.

d) Las cesiones o adscripciones de uso de los bienes que hagan las instituciones consor-
ciadas o las entidades que se adhieran al Consorcio.

e) Cualquier otro recurso que le pueda corresponder de conformidad con la normativa vi-
gente.

2. El Régimen econdmico-financiero y de actividades econémicas del Consorcio se basara
en el presupuesto anual de ingresos y gastos que apruebe el Consejo, el cual sera publico,
unico, anual y equilibrado, y comprendera la totalidad de los ingresos previstos y gastos esti-
mados para el ejercicio econémico.

Articulo 8. Régimen contable y presupuestario.

1. El régimen de contabilidad, aprobacién y rendicién de cuentas estara sujeto a los prin-
cipios y normas de la contabilidad publica.

2. El Consejo aprobara un presupuesto anual que comprendera la totalidad de ingresos y
gastos que se prevean para cada ejercicio, y que se acompafara al presupuesto de la Univer-
sidad a la que esta adscrito el Consorcio, de acuerdo con la normativa que en esta materia
sea de aplicacion. Asimismo, aprobara la liquidacién econdmica de cada ejercicio presupues-
tario junto con la memoria anual.

3. El Consorcio estara obligado a rendir cuentas de su actividad al 6rgano de fiscalizacion
que legalmente corresponda, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas y de
la posible contratacion de auditorias externas.
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Articulo 9. Régimen de personal.

1. El personal del Consorcio podra estar constituido, de conformidad con la normativa
aplicable, tanto por personal contratado en régimen laboral por el propio Consorcio como por
el personal adscrito de los entes consorciados.

2. La contratacion laboral del personal del Consorcio se efectuara, de acuerdo con la nor-
mativa aplicable al efecto, procediéndose a su seleccidon mediante la superacion de pruebas
selectivas de acceso, conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3. Las instituciones consorciadas podran adscribir al Consorcio personal funcionario o la-
boral de conformidad con la normativa que resulte aplicable y conforme a lo que prevean sus
propios estatutos, reglamentos o normas de organizacion interna respecto a las situaciones
administrativas de dicho personal.

En todo caso sera de aplicacién el régimen retributivo que rija en la Universidad a la que
esté adscrito el Consorcio.

Articulo 10. Régimen de contratacion.

El régimen juridico aplicable a la contratacién es el establecido por la normativa vigente de
contratos del sector publico y demas normas que la desarrollan, que sea de aplicacion a la
Universidad a la que esté adscrito el Consorcio.

. CAPITULO IlI
Organos de Gobierno, direccién y participacion

Articulo 11. Organos de gobierno y direccion.

1. Los 6rganos de gobierno y direccion del Consorcio seran los siguientes:

a) El Presidente del Consorcio.

b) El Consejo.

c) El Vicepresidente ejecutivo.

2. El Consejo podra nombrar un presidente honorario. Dicha distincién no lleva aparejada
competencias organicas ni administrativas, y recaera en una persona de reconocido prestigio
y relevancia internacional de la sociedad civil en el &mbito cientifico, cultural, social o empre-
sarial.

3. Los cargos de Presidente del Consorcio, y de Presidente honorario no serdn remune-
rados. La asistencia al Consejo por cualquiera de sus miembros no generara retribucion al-
guna.

Articulo 12. Consejo.

1. La composicién inicial del Consejo se distribuye de la forma siguiente:

- Los cuatro Rectores.

- Los cuatro Presidentes de los Consejos Sociales.

El Vicepresidente ejecutivo asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

2. Presidira el Consejo el Presidente del Consorcio.

3. Ejercera de Secretario uno de sus miembros designado por el propio Consejo. No obs-
tante, el Consejo podra nombrar un Secretario, entre el personal del Consorcio o entre el
personal de las Universidades consorciadas, que actuara con voz y sin voto.

4. Los miembros del Consejo cesaran en su representacion en el momento en el que
pierdan la condicion por la que fueron nombrados.

5. En el supuesto de incorporacion de nuevas entidades al Consorcio, el Consejo acordara
el numero de miembros que les corresponderian, siendo como maximo el que ostentan las
instituciones equivalentes pertenecientes al Consorcio.

Articulo 13. Funciones del Consejo.

El Consejo es el 6rgano colegiado del Consorcio, y le corresponde tanto la definicion de la
estrategia del mismo como su gobierno ordinario. Corresponden al Consejo las funciones si-
guientes:

a) Aprobar la modificacion de los Estatutos.

b) Proponer a las instituciones consorciadas la adhesién de nuevos miembros y la sepa-

racion de los existentes, y en su caso, la disolucién y liquidacion del Consorcio.

c) Elaborar y aprobar el Reglamento y las normas de régimen interior del Consorcio.

d) Nombrar al presidente del Consorcio.

e) Nombrar, cesar o sustituir al Vicepresidente ejecutivo del Consorcio.

f) Nombrar en su caso al Presidente honorario.

g) Aprobar las directrices estratégicas y el Plan Estratégico del Consorcio.
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h) Aprobar los planes anuales de actuacion, y aquellos planes que se elaboren para cum-
plimiento de las directrices y planes estratégicos del Consorcio.

i) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos detallados.

j) Definir las bases de ejecucion de la gestion econdmica.

k) Aprobar la liquidacién del presupuesto y la memoria anual.

I) Aprobar los limites maximos de las eventuales operaciones de endeudamiento en las
que pudiera incurrir el Consorcio, con la conformidad de las instituciones consorciadas
y de los Consejos Sociales.

m) Aprobar la creacién y supresién de Comisiones Sectoriales.

n) Aprobar la propuesta de nombramiento de Doctores Honoris Causa por las universi-
dades integradas en el “Campus Iberus, Campus de Excelencia Internacional del Valle
del Ebro”.

0) Aprobar el ceremonial especifico del acto de investidura de este nombramiento.

p) Expedir un diploma de honor como documento acreditativo de la concesion de la distin-
cion de Doctor Honoris Causa por las Universidades Publica de Navarra, Zaragoza,
Lleida y La Rioja integradas en el “Campus Iberus, Campus de Excelencia Interna-
cional del Valle del Ebro”.

q) Cualquier otra funcién que se considere en el marco de su competencia.

Articulo 14. El Presidente del Consorcio.

1. El Presidente es el maximo 6rgano institucional del Consorcio, ostenta la representacion
legal e institucional de la entidad consorcial, sin perjuicio de la delegacién de funciones que
pueda realizar en otros 6érganos unipersonales del Consorcio.

Le corresponde la direccién, gobierno y gestion del Consorcio, desarrolla las lineas de
actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

El nombramiento recaera en uno de los Rectores de las Universidades consorciadas, que
sera designado por el Consejo, por un periodo de un afo. El cargo rotara entre los Rectores
de las Universidades consorciadas sucesivamente.

2. En casos de ausencia, vacante, enfermedad o imposibilidad del Presidente, sus funciones
seran asumidas por el Vicepresidente, que lo sera del Consejo y sera designado entre los rectores
de las Universidades consorciadas, cargo que igualmente rotara sucesivamente entre ellos.

Articulo 15. Funciones del Presidente del Consorcio.

1. Ademas de las mencionadas en el articulo anterior al Presidente del Consorcio le co-

rresponden las siguientes funciones:

a) Dirigir el Consorcio y asumir su representacion institucional.

b) Interponer acciones legales en defensa de los intereses del Consorcio, pudiendo
otorgar mandatos para el ejercicio de esta representacion.

c) Presidir los actos del Consorcio a los cuales asista, con la salvedad de las preceden-
cias legales.

d) Tutelar y supervisar el ejercicio de las funciones atribuidas a los distintos érganos uni-
personales del Consorcio y el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos colegiados.

e) Presidir el Consejo. Acordar la convocatoria, fijar el orden del dia, suspender y levantar
las sesiones de dichos 6rganos.

f) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

g) Fomentar las acciones necesarias para favorecer la consecucion de los objetivos del
Consorcio tanto en materia estratégica y econémica como en todos aquellos aspectos
que resulten de interés.

h) Dar el visto bueno a las certificaciones de los acuerdos adoptados por el Consejo, una
vez revisados por el secretario del propio Consejo.

i) Autorizar el gasto y ordenar los pagos, ejecutando el presupuesto aprobado.

j) Autorizar y comprometer los gastos, reconocer las obligaciones econémicas, efectuar
los libramientos correspondientes, asi como la rendicién de cuentas.

k) Celebrar todo tipo de contratos, convenios o negocios juridicos en nombre del Con-
sorcio en su ambito de competencias, de acuerdo con la normativa aplicable y con lo
dispuesto en el presente Estatuto.

I) La convocatoria de los procesos de seleccion y de provision de puestos de trabajo de
personal funcionario, asi como su nombramiento, y la contratacién de personal laboral
del Consorcio.

m) Ejercer cuantas competencias correspondientes al Consorcio no estén expresamente
atribuidas a otros 6rganos de la misma.

n) Ejercer todas las demas funciones que le atribuya la legislacion vigente.
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Articulo 16. El Vicepresidente ejecutivo.

1. El Vicepresidente ejecutivo sera nombrado, entre profesores con vinculacion perma-
nente a alguna de las Universidades consorciadas, por el Consejo quién ademas tendra ca-
pacidad para cesar, revocar o sustituir al mismo.

El nombramiento debera recaer en una persona con experiencia en el ambito de la gestion
universitaria, en organismos de colaboracién publico-privada, y en relaciones internacionales.

La duraciéon del mandato del Vicepresidente ejecutivo sera por dos afios prorrogables por
periodos de dos afios.

2. El desempefio del cargo de Vicepresidente ejecutivo podra realizarse con dedicacion a
tiempo completo, o parcial, en los términos que acuerde el Consejo.

Articulo 17. Funciones del Vicepresidente ejecutivo.

Ademas de las funciones previstas en el articulo anterior, al Vicepresidente ejecutivo le

corresponden las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones del Consejo.

b) Dirigir, organizar, gestionar las actividades del Consorcio, de acuerdo con las direc-
trices del Consejo.

c) Elevar al Consejo las propuestas de organizacion y funcionamiento de las diversas
actividades, y planes de actuacion a llevar a cabo para la consecucion de los fines del
Consorcio.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Consorcio, asi como el antepro-
yecto de liquidaciéon y memoria anual.

e) Presidir las Comisiones Sectoriales.

f) Informar al Consejo del desarrollo de las actividades y programas llevados a cabo, asi
como de todo lo necesario para el adecuado ejercicio de sus funciones.

g) Formular las propuestas que considere adecuadas para el buen funcionamiento del
Consorcio.

h) Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente encargadas o delegadas por
el Consejo o por el Presidente del Consorcio en los términos previstos en estos Esta-
tutos.

El Vicepresidente ejecutivo contara, para el desempefio de sus funciones, con una estruc-

tura organica de administracion y servicios, que sera aprobada por el Consejo.

CAPITULO IV
Régimen de funcionamiento

Articulo 18. Comisiones Sectoriales.

1. El Consejo, al objeto de conseguir el mayor avance en las actuaciones de Campus
Iberus, y mejor funcionamiento, podra acordar la creacién de Comisiones Sectoriales.

Las Comisiones Sectoriales abordaran cuestiones académicas concretas, y seran creadas,
y definidas su denominacion y funciones, por el Consejo.

Las Comisiones Sectoriales propondran proyectos y actividades académicas al Consejo,
y no tendran funciones decisorias. Se responsabilizaran también del seguimiento y evalua-
cion de esas actividades.

2. Cada Comision Sectorial, estara presidida por el Vicepresidente ejecutivo, y estara
formada por cuatro Vicerrectores, Secretarios Generales, o Gerentes competentes en la
materia objeto de la Sectorial, uno por cada Universidad designado por el Rector de la
misma. Actuara de secretario un Vicerrector, Secretario General o Gerente de una Univer-
sidad consorciada.

Articulo 19. Grupos de trabajo.

Las Comisiones Sectoriales podran crear grupos de trabajo, cuya funcion sea la de
asesorar en cuestiones técnicas sobre la definicion, ejecucion o evaluacién de ac-
ciones y proyectos concretos de Campus lberus, en el ambito de competencias de la
sectorial.

Los grupos de trabajo estaran formados con un miembro como maximo de cada Univer-
sidad consorciada, y presididas por un Vicerrector de la Comisioén Sectorial que lo creo. Los
miembros podran ser académicos, o personal de administracion y servicios.

Podran tener una vigencia indefinida, o crearse para abordar una cuestion o proyecto con-
creto.

Los grupos de trabajo no tendran funciones decisorias.
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Articulo 20. Convocatoria de las sesiones del Consejo.

1. El Consejo se reunira preceptivamente, en sesion ordinaria, al menos tres ocasiones al
afo. En sesién extraordinaria, siempre que asi lo convoque el presidente o cuando sea soli-
citado por una tercera parte, como minimo, de los miembros con derecho a voto.

2. Las sesiones tendran que convocarse con una antelacion minima de cinco dias habiles
para las ordinarias y de tres dias habiles para las extraordinarias, y se adjuntara a la convo-
catoria el orden del dia de los asuntos a tratar, el lugar, la fecha y la hora sefalados para la
celebracion de la sesidn en primera y segunda convocatoria, y los informes o documentacion
que seran objeto de deliberacién, asi como aquella necesaria para el mejor conocimiento de
los temas a considerar.

3. Las notificaciones de las convocatorias de sesiones, tanto ordinarias como extraordina-
rias, se practicaran y podra hacerse efectivas conforme a los términos y efectos previstos en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. La asistencia a las sesiones del Consejo es personal e indelegable. Sus componentes
podran, no obstante, y por causa justificada, conferir su representacién y su voto en alguno
de los miembros del Consejo con caracter especial para cada sesion del mismo, y lo comuni-
caran por escrito al Presidente. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14.2
respecto de la figura del Vicepresidente.

Articulo 21. Quérum de constitucién de las sesiones del Consejo.

Para la valida constitucidon de las sesiones, se requiere la presencia del Presidente o de
quien lo sustituya, y de un nimero de miembros que, junto con el Presidente, conformen la
mayoria de los miembros con derecho a voto que integran el Consejo, asi como del Secretario
0 Secretaria o de quien por sustitucion ejerza sus funciones.

Articulo 22. Adopcién de los acuerdos del Consejo.

1. Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta. Se exceptuan de este
régimen aquellos acuerdos que, segun estos Estatutos, requieran unanimidad o una mayoria
reforzada, que sera de dos terceras partes del nimero de los miembros del Consejo.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 23. Régimen de impugnacién de actos.

1. Los actos del Presidente del Consorcio y del Consejo agotan la via administrativa y
pueden ser objeto de impugnacién mediante la interposicion de recurso potestativo de repo-
sicion ante el mismo érgano que los haya dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. Los actos del Vicepresidente ejecutivo podran ser objeto de impugnacién mediante la
interposicion de recurso de alzada ante el Presidente del Consorcio, de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

CAPITULO V
Modificacién de los Estatutos, adhesion, separacion y disolucién del Consorcio.
Aprobaciéon de gastos econédmicos de caracter extraordinario

Articulo 24. Modificacién de los Estatutos, adhesion, separacion y disolucién del Consorcio.

1. Las propuestas de modificacion de los Estatutos, adhesion de nuevos miembros al Con-
sorcio, separacion de los existentes y disolucién del Consorcio las realizara el Presidente del
Consejo.

2. Cualquier acuerdo de los citados en el punto anterior, debe aprobarse por dos tercios de
los miembros, salvo su disolucién que exigird acuerdo unanime de sus miembros.

3. Los entes consorciados, con un preaviso de un afo, pueden separarse del Consorcio
siempre que estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con éste y garanticen
los compromisos que haya pendientes, y su separacién no perjudique en modo alguno los
intereses publicos generales que el Consorcio representa. En tal caso, el Consorcio podra
continuar si asi lo acuerdan las restantes entidades.

Articulo 25. Disolucién del Consorcio.
1. El Consorcio se disolvera por acuerdo unanime de los miembros del Consejo debiendo
estar ratificado por cada una de las Instituciones consorciadas.
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2. El acuerdo de disolucién determinara la forma en que se procedera a la liquidacién de
los derechos, obligaciones, recursos y los bienes propios del Consorcio, la reversion de las
obras, infraestructuras o las instalaciones existentes a favor de las instituciones consorciadas
y el destino del personal del Consorcio.

Articulo 26. Aprobacién de gastos econémicos de caracter extraordinario.

1. Los acuerdos del Consejo por los que se aprueben gastos econdémicos de caracter ex-
traordinario para llevar a cabo las actuaciones del mismo caracter, requeriran de la mayoria
reforzada de las dos terceras partes del numero de los miembros del Consejo.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se consideraran gastos de caracter
extraordinario aquéllos necesarios para llevar a cabo actuaciones de dicho caracter, que no
estuvieren previstos en el presupuesto anual de ingresos y gastos aprobados inicialmente por
el Consejo, y que excedan en un 10% de los recursos ordinarios del presupuesto.

Disposicién adicional. Denominaciones.

Todas las denominaciones contenidas en estos Estatutos referidas a 6rganos de direccion,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino o femenino,
segun el sexo del titular que los desempeiie.
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIORY CULTURA

EXTRACTO de la Orden PIC/227/2024, de 26 de febrero, por la que se convocan ayudas
para entidades deportivas aragonesas de maxima categoria para la temporada deporti-
va 2023/2024.

BDNS (ldentif.): 747704.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747704).

Primero.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades deportivas aragonesas que se
encuentren inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de Aragén y que, contando con
equipos o escuelas de iniciacion deportiva integradas en su estructura, se encuentren en al-
guno de los siguientes casos:

a) Clubes deportivos y secciones deportivas de entidades sin &nimo de lucro que cumplan

los siguientes requisitos:

1.° Que el cuerpo técnico y, al menos, el 70% de las o los deportistas del equipo por el
que se solicita subvencion, estén contratados laboralmente por la entidad y dados
de alta en la Seguridad Social, al menos, a media jornada, durante toda la tempo-
rada deportiva.
A estos efectos, compondran el cuerpo técnico y las o los deportistas del equipo
todas aquellas personas que hayan sido oficialmente inscritas, como integrantes del
mismo, en la competicién en la que se participe. El numero total de personas ins-
critas debera ser mantenido durante toda la temporada, teniendo asi que ser su-
plidas las bajas con nuevas incorporaciones.

2.° Que la competicion en la que participa el equipo por el que se solicita subvencién
dure al menos 6 meses en un periodo de un afio y cuente con un minimo de 20
jornadas de competicion.

3.° Que el equipo por el que se solicita subvencion compita en la primera o en la se-
gunda maxima categoria nacional de su modalidad o especialidad deportiva en la
temporada deportiva por la que solicita subvencion, o lo haya hecho en la tempo-
rada inmediatamente anterior.

b) Las sociedades anonimas deportivas que compitan en la liga profesional de su moda-
lidad deportiva o en la categoria inmediatamente inferior.

c) Clubes deportivos y secciones deportivas de entidades sin animo de lucro que, sin

cumplir todos los requisitos relacionados en el apartado a), compitan en la maxima
categoria de su modalidad deportiva o, si esta maxima categoria esta profesionalizada,
compitan en la categoria inmediatamente inferior. A los efectos de estas subvenciones,
se consideraran competiciones de maxima categoria profesionalizadas la liga nacional
masculina de futbol sala y la liga Asobal de balonmano, asi como cualquier otra que
pueda ser calificada como tal por el Consejo Superior de Deportes.
Asimismo, en aquellas modalidades en la que existan varias categorias calificadas
como profesionales por el Consejo Superior de Deportes, podran ser beneficiarios
aquellas secciones deportivas y clubes que compitan en la maxima categoria no califi-
cada como profesional o en la inmediatamente inferior.

Segundo.— Objeto y finalidad.

1. Se aprueba la convocatoria de ayudas a las entidades deportivas aragonesas de maxima
categoria que se encuentren legalmente constituidas, conforme a los términos previstos en la
Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en materia de Deporte, y cuyo objeto es la participacion en com-
peticiones oficiales de caracter nacional e internacional durante la temporada deportiva
2023/2024, siempre que sean realizadas por el primer equipo de la entidad.

6667

csv: BOA20240314019


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747704
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747704

Num. 53

Boletin Oficial de Aragoén 14/03/2024

2. La concesién de las ayudas convocadas se efectuara mediante el procedimiento simpli-
ficado de concurrencia competitiva regulado en el articulo 16.3 b) del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo del
Gobierno de Aragoén.

3. La valoracion de las solicitudes se llevara a cabo de forma separada, tramitandose,
dentro de la misma convocatoria, tres procedimientos simplificados de concurrencia competi-
tiva independientes, uno por cada uno de los tres grupos de beneficiarios recogidos en el ar-
ticulo 4, cada uno con su cuantia total maxima de ayudas, aplicando en todos los casos los
mismos criterios de cuantificacion, con la excepcion de lo establecido en los apartados 4, 5y
6 del articulo 11.

Tercero.— Bases reguladoras.

Se procede por ello a esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en la Orden ECD/686/2020,
de 23 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones en materia de Deporte (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 152, de 3 de agosto), mo-
dificada por Orden ECD/423/2021, de 29 de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 95, de
4 de mayo), por Orden ECD/834/2022, de 3 de junio (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 114,
de 15 de junio) y por Orden ECD/1618/2022, de 4 de noviembre (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 221, de 15 de noviembre), y a las competencias atribuidas al Departamento de Pre-
sidencia, Interior y Cultura en el Decreto 1/2024, de 10 de enero, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprobd su estructura organica, en relacién con el Decreto 102/2023, de 12 de
agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Cuarto.— Cuantia.
1. Las ayudas se concederan con cargo al Presupuesto del Departamento de Presidencia,
Interior y Cultura para el ejercicio 2024, en las siguientes lineas:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
10090 G/4571/470066/91002 877.500,00 €
10090 G/4571/480346/91002 1.820.000,00 €
TOTAL 2.697.500,00 €

2. La cuantia disponible en la aplicacion presupuestaria 10090 G/4571/480346/91002, se
distribuira del siguiente modo:
a) 1.210.000 euros para el procedimiento correspondiente a los beneficiarios previstos en
el articulo 4.1 a) de la presente Orden.
b) 610.000 euros para el procedimiento correspondiente a los beneficiarios previstos en el
articulo 4.1 c) de la presente Orden.
3. La cuantia disponible para el procedimiento correspondiente a los beneficiarios pre-
vistos en el articulo 4.1.b) asciende a 877.500 euros.

Quinto.— Plazo de presentacién de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

2. Las solicitudes deberan presentarse electrénicamente a través del tramitador on line
(TTO), mediante el enlace web https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-enti-
dades-deportivas-aragonesas-maxima-categoria, seleccionando la convocatoria correspon-
diente a la temporada deportiva 2023/2024; o bien, introduciendo en el buscador de tramites
del Gobierno de Aragon (aragon.es) el nimero de procedimiento 10119.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Zaragoza, 26 de febrero de 2024.— La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura, To-
masa Hernandez Martin.
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2024, de la Direccion General de Patrimonio Cultural,
por la que se inicia procedimiento y se abre un periodo de informacién publica, para la
declaracion de la tradiciéon de la Comparsa de gigantes, cabezudos y caballitos de la
ciudad de Zaragoza.

El Patrimonio Cultural de Aragon esté integrado, tal y como se regula en la Ley 3/1999, de 10
de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, por todos los bienes materiales e inmateriales relacio-
nados con la historia y la cultura de Aragén que presenten interés antropolégico, antrépico, histo-
rico, artistico, arquitecténico, mobiliario, arqueoldgico, paleontoldgico, etnoldgico, cientifico, linglis-
tico, documental, cinematografico, bibliografico o técnico, hayan sido o no descubiertos y tanto si
se encuentran en la superficie como en el subsuelo o debajo de las aguas. Segun el articulo 11,
estos bienes pueden ser protegidos, en funcién de su relevancia cultural, como Bien de Interés
Cultural, Bien Catalogado o Bien Inventariado del Patrimonio Cultural Aragonés.

La Ley 3/1999, de 10 de marzo, define en su articulo 75 los bienes etnograficos inmate-
riales, como los usos, costumbres, creaciones, comportamientos, que trasciendan de los
restos materiales en que puedan manifestarse, prescribiendo que seran salvaguardados por
la Administracién competente.

El articulo 12 reserva la calificacion y declaracion como bien de interés cultural, para los
bienes mas relevantes, materiales o inmateriales, del patrimonio cultural aragonés.

Por su parte, la Convencion de la UNESCO de 2003 para la Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial, precisa que el patrimonio cultural inmaterial o “patrimonio vivo” se refiere
a “los usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas -junto con los instru-
mentos, objetos, artefactos y espacios culturales que les son inherentes- que las comuni-
dades, los grupos y en algunos casos los individuos reconozcan como parte integrante de su
patrimonio cultural”. Este patrimonio cultural inmaterial, que se transmite de generacion en
generacion, es recreado constantemente por las comunidades y grupos en funcién de su
entorno, su interaccion con la naturaleza y su historia, infundiéndoles un sentimiento de iden-
tidad y continuidad: favorece la creatividad y el bienestar social, contribuye a la gestién del
entorno natural y social y genera ingresos econémicos.

Todos los valores que debe reunir un bien inmaterial para ser declarado Bien de Interés
Cultural, se aunan en la tradicion de la Comparsa de gigantes, cabezudos y caballitos de la
ciudad de Zaragoza, por sus valores histéricos, artisticos, etnoldgicos y sociales. Estos va-
lores culturales se recogen en el anexo unico de esta Resolucion.

De conformidad con la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, este
procedimiento de declaracion ha de incoarse mediante Resolucion del Director General res-
ponsable de patrimonio cultural y resolverse en un plazo maximo de 18 meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la incoacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, tal y como
se dispone en el articulo 20 de la Ley del Patrimonio Cultural Aragonés. La caducidad de este
procedimiento se producira si, una vez transcurrido dicho plazo, cualquier interesado solici-
tase el archivo de las actuaciones y no se dictase resolucién al respecto dentro de los tres
meses siguientes.

Por todo ello, la Directora General de Patrimonio Cultural acuerda:

Primero.— Iniciar el procedimiento para la declaracion de la tradicion de la Comparsa de
gigantes, cabezudos y caballitos de la ciudad de Zaragoza como Bien de Interés Cultural In-
material, de acuerdo con la descripcion que se recoge en el anexo unico de esta Resolucién.

La incoacién de este procedimiento conlleva, de acuerdo con el articulo 19 de la Ley
3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, la aplicaciéon inmediata y provi-
sional del régimen de proteccién establecido en la misma para los Bienes Interés Cultural.

Segundo.— Abrir un periodo de informacion publica durante un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”, para que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar dicho procedimiento en las oficinas de esta
Direccidon General de Patrimonio Cultural, ubicada en la avenida de Ranillas, edificio 5D, 2.2
planta, de Zaragoza, de lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 horas. Igualmente, dentro de dicho
plazo, podran formularse cuantas alegaciones se estimen oportunas.

Tercero.— Publicar esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en el “Boletin Oficial
del Estado” para su notificacion a los interesados en el procedimiento.

Zaragoza, 1 de marzo de 2024.— La Directora General de Patrimonio Cultural, Gloria
Pérez Garcia.
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Anexo Unico

La Comparsa de gigantes, cabezudos y caballitos de la ciudad de Zaragoza es
una comitiva municipal de imagineria festiva, de caracter ludico, que hunde sus raices
en las practicas festivas zaragozanas de la Edad Moderna y que forma parte integral de
los festejos de la ciudad. En la actualidad, la Comparsa desfila por las calles de
Zaragoza en los dias de la Fiesta del Pilar, el Carnaval Infantil, el 29 de enero dia de la
festividad de San Valero, patrén de la ciudad. Asimismo, también se puede ver en la
Cincomarzada o en la Cabalgata de Reyes. En funcion de la ocasion realiza diferentes
recorridos por el casco urbano.

En el pasado, los gigantes y cabezudos eran sacados a las calles con los mas
variados motivos: celebraciones de coronaciones reales, canonizaciones, visitas de
personajes célebres, funerales y, especialmente, la procesion de la festividad del Corpus
Christi, donde la imagineria festiva compuesta por gigantes, gigantillos, tarascas y otros
animales fantasticos eran un ingrediente importante. EI Corpus Christi era, en el
Occidente cristiano, la fiesta principal del calendario litdrgico entre los siglos XVI y XVIII;
un gran acontecimiento religioso, social y cultural. En la procesion del Corpus Christi
participaban todas las instituciones civiles y religiosas, como una expresion viva de la
cohesion de la sociedad de la época. En este desfile eran fundamentales tres elementos:
las decoraciones urbanas, las musicas y danzas y, por ultimo, las comparsas de
imagineria festiva. En estas ultimas nos encontramos dos tipos de personajes: por un
lado, las de tipo antropomorfo, como los gigantes y gigantillas, enanos o cabezudos; por
otro lado, las figuras de caracteristicas zoomoérficas, con personajes del bestiario
naturalista y el fantastico. Hay muchas interpretaciones sobre el significado de los
gigantes y cabezudos en este entramado festivo. Con respecto a los gigantes, estos
pudieron aludir en un principio a gigantes biblicos o de la mitologia griega, para
evolucionar hacia la representacion de los monarcas de otras partes del mundo que
acompafiaban y rendian pleitesia a los monarcas cristianos. Frente a la actitud solemne
de los gigantes, los cabezudos cumplian una funcién muy distinta. Por un lado, iban
abriendo paso al desfile azotando y atemorizando a los espectadores. Por otro lado, sus
bailes y su aspecto grotesco tenian una intencion aleccionadora, alertando a la
poblacion de los excesos asociados al ambiente festivo y evitar asi situaciones que
pudieran llevar al pecado y el desenfreno. Este sentido religioso y moralizante fue dando
paso con los siglos a una funcidon meramente ludica y festiva y, a medida que la fiesta
del Corpus Christi perdia su peso en nuestra sociedad, las comparsas fueron
asociandose a la autoridad de los concejos y a la identidad de las ciudades.

En el caso de la Comparsa de gigantes, cabezudos y caballitos de Zaragoza, se
desconoce la fecha exacta de su aparicion. Aunque hay referencias tempranas a
elementos que recuerdan a los gigantes y cabezudos desde finales del siglo XV, estas
resultan un tanto ambiguas. Es en el siglo XVII cuando se tienen las primeras evidencias
de la participacion de gigantes en las celebraciones del Corpus Christi en Zaragoza. En
aquel momento, esta era la Fiesta Mayor de la ciudad. Desde el siglo XVIII, los libros de
fiestas relatan con detalle las procesiones, las cabalgatas y los desfiles de Zaragoza,
describiendo las danzas de gigantes, gigantillos y enanos y la composicion de la
comparsa: cuatro gigantes que representaban a las cuatro partes del mundo conocido,
cuatro gigantillos a pie (cabezudos) y cuatro gigantillos a caballo, formacién que duraria
hasta el siglo siguiente. A lo largo del siglo XIX, la Comparsa continué participando en
la vida social e institucional de la ciudad, incorporando el caracter individual de los
cabezudos, que empiezan a adquirir nombres y personalidad propia (EI Morico, El
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Berrugén, El Tuerno o el Forano), descrita por la tradicion oral que ha hecho llegar hasta
nuestros dias las rimas con las que se provocaba a los cabezudos.

Como es natural en el Patrimonio Cultural Inmaterial, esta manifestacion ha ido
evolucionando a medida que lo hacia la sociedad que lo recreaba y transmitia a cada
nueva generacion. Asi, pues, el elenco de personajes que componen la Comparsa ha
ido variando con el paso de los siglos, y la sociedad de Zaragoza han ido eliminando o
incorporando a través de estos personajes sus nuevos valores culturales y sociales, asi
como nuevos significados en torno a la fiesta. Desde 1867 hay constancia de la
realizacion de nuevas figuras creadas por el escultor Félix Oroz y hacia 1900 ya estaba
configurada la composicion de la Comparsa tal y como se mantuvo hasta la renovacion
total producida en 1964. En esta fecha el Ayuntamiento encargd una nueva comparsa
que incorpord nuevos personajes afines al momento. A dia de hoy, componen la
Comparsa los siguientes personajes, de caracter arquetipico o historico. En el caso de
los Gigantes: El Chino, La Negra, el Rey, la Reina, Don Quijote, Dulcinea, el Duque, la
Duquesa, el Bearnés, la Bearnesa, el General José de Palafox, Agustina de Aragon,
Francisco de Goya y Josefa Bayeu. En el caso de los Cabezudos, estos son El Morico,
el Berrugon, el Tuerto, el Torero, el Forano, la Forana, el Boticario, el Robaculeros v,
mas recientemente incorporados, la Pilara, el Royo del Rabal y la Cigarrera. Los
Caballitos son, finalmente, un elemento recuperado de la antigua comparsa — se
documenta su presencia desde 1659 hasta 1807- que actualmente en numero de tres
acompafa en determinadas salidas al resto de figuras.

Como manifestacion cultural multisensorial, una parte fundamental de la
Comparsa es el acompafamiento musical, contando desde sus inicios con la
participacion de musicos municipales. En este aspecto, ha habido una preocupacion por
recrear de forma fiel todos los elementos de la Comparsa original. Asi, si bien la tradicion
del Baile de los cabezudos dejé de realizarse en la primera mitad del siglo XX, hubo un
esfuerzo en los afios 80 por recuperarlo a través de las fuentes disponibles. Cabe
sefialar, en este sentido, el reflejo de la Comparsa como elemento definitorio de la
ciudad de Zaragoza en otras manifestaciones artisticas y artesanales: la zarzuela, el
cine, la carteleria festiva, las escenografias o, incluso, los juguetes inspirados en la
Comparsa. Finalmente, hay que destacar la importancia de los oficios artesanales
vinculados con la construccion y mantenimiento de las figuras de la comparsa, incluidas
sus vestimentas.

Esta implicacion e identificacion de la sociedad zaragozana con su Comparsa no
se limita a todos los ciudadanos que participan del ritual festivo, es decir, aquellas
familias que ano tras afo dan a conocer esta tradicién a nifios y nifias. Antes bien, son
también participes de la tradicion las propias Brigadas Municipales del Ayuntamiento de
Zaragoza, para las que la Comparsa es un elemento de orgullo y de cuyo cuidado y
celebracion toman parte, incluso como porteadores de las figuras. Se trata de una
actividad voluntaria cuyo acceso esta regulado y al que ha empezado a incorporarse la
mujer.

En definitiva, la Comparsa de Gigantes y Cabezudos es una manifestaciéon muy
representativa y arraigada, que constituye también un simbolo de identidad para los
habitantes de Zaragoza. Desde sus origenes se constituy6é en un elemento esencial de
nuestras festividades locales. Como Patrimonio Cultural Inmaterial, cuenta con gran
vigencia y vitalidad, tanto por su capacidad de evolucionar como su instrumento como
instrumento de cohesion social. Es recreado anualmente a lo largo del ciclo festivo por
las instituciones y colectivos implicados en su transmision y salvaguarda. En ocasiones,

incluso, es la primera de nuestras tradiciones culturales a la que se incorporan los nifios
zaragozanos, funcionando como un elemento de conexién con nuestro pasado y
proyeccion al futuro.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

ANUNCIO de la Direcciéon General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en nicleos zooldgicos”, que se celebrara en modalidad de tele-
formacién, organizado por el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de la provincia de
Zaragoza, conforme a lo establecido por la legislacion vigente en materia de proteccion
y bienestar animal.

Organiza: llustre Colegio Oficial de Veterinarios de la provincia de Zaragoza.

Numero de asistentes: maximo 35.

Lugar celebracién: Curso 100% en modalidad teleformacion.

Cadigo del curso: BANZ-006/2024.

Fechas: del 1 de abril al 30 de abril de 2024. (Fecha limite matriculacion: 25 abril 2024).

Horario: Los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones
en la plataforma de teleformacion las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores de criaderos, establecimientos de
venta de animales domésticos y de compafia y en otras instalaciones autorizadas como nu-
cleos zoologicos, desempleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta
actividad.

Objetivo del curso: La obtencion del certificado de formacién en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicidon de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Alimentacion.

Solicitudes: Dirigidas al llustre Colegio Oficial de Veterinarios de la provincia de Zaragoza,
parque Roma, bloque 1-7, local, 50010 Zaragoza, teléfono 976318533, email formacion@
veterinarioszaragoza.org. La solicitud se efectuara mediante el modelo adjunto. Si el nimero
de solicitudes presentadas fuera superior al numero de plazas previstas para el curso, se
respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de la Resolucion de aprobacion
del curso hasta el 25 de abril de 2024.

Coordinacion: Luis Javier Yus Cantin.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacién sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Médulo de actividades especificas - Personal de nucleos zooldgicos.

1. Nucleos zooldgicos: Legislacion. Ordenanzas municipales.

2. Animales de compainiia. Alojamiento, alimentacién y vacunaciones.

3. Especies protegidas. convenio CITES.

4. Alojamiento, alimentacion y manejo de especies exdéticas.

5. Identificacion animal. Comercio y transporte de animales: condiciones, documentacion,
limpieza y desinfeccién de vehiculos.

6. Captura, inmovilizacién, transporte y manutencion de animales silvestres o abando-
nados.

7. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Breve resumen de las caracteristicas del curso no presencial (imprescindible facil control
por parte de la autoridad competente):

Todos los contenidos del curso estan alojados en un campus virtual, desde donde se rea-
lizan las distintas actividades que lo integran; estudio del material teérico, resolucién de casos
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practicos o ejercicios y autoevaluaciones. Estos contenidos se acompafian de animaciones,
imagenes o ilustraciones y videos, que facilitan la comprensién y el aprendizaje.

Los foros son una herramienta de comunicacion y de intercambio de ideas fundamental
entre alumnos. En ellos se plantean las dudas, se proponen debates y se interactia con el
resto de los companieros, bajo la supervision del tutor.

El tutor esta a disposicién del alumno para ayudarle a obtener el mayor provecho del curso
y realiza un seguimiento personalizado de su progreso. Ademas, se encarga del asesora-
miento sobre el funcionamiento del campus y las posibles incidencias técnicas asociadas.

Los cursos de formacion online permiten actualizar los conocimientos técnicos en cual-
quier lugar y con libertad de horarios, aprovechando los tiempos muertos de la jornada la-
boral. El contacto con otros profesionales enriquece este proceso formativo.

La autoridad competente tendra clave de acceso general para poder controlar todas las
fases de la teleformacion, y el grado de cumplimiento por parte de los inscritos.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc, se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 6 de marzo de 2024.— El Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria,
Fernando Laguna Aran.
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SOLICITUD “CURSO BIENESTAR ANIMAL EN NUCLEOS

ZOOLOGICOS”
D. con DNI
Domicilio en provincia de
C/ n° CP
Tfno.
Fecha de nacimiento Nacionalidad

Lugar y pais de nacimiento

Actividad profesional

] Propietario de nicleo zooldgico, con el N° de registro:

[] Trabajador de nucleo zooldgico

Expone:

Publicado en el BOA n° de fecha el curso de

“Bienestar Animal en Ntcleos Zoologicos” con Codigo

a celebrar en

los dias de

Solicita:
Ser admitido en el citado curso.

En a de de 20

Fdo.

Entidad Formadora Organizadora
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
ciéon publica el expediente para la autorizacién administrativa de concesién de uso
privativo del dominio publico forestal para la ocupaciéon temporal de terrenos del mon-
te Z-377 “Rueda” de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragon y del monte
Z-300 “Dehesa Alta o Deheseta”, propiedad del Ayuntamiento de Sastago, ambos del
catalogo de utilidad publica de la provincia de Zaragoza y situados en el término muni-
cipal Sastago, para la instalacion soterrada de una red de telecomunicacién y su pos-
terior explotacion, solicitada por Avatel Telecom, SA. (Nimero de Expediente INAGA
500101/44/2023/06463).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el expediente para la
autorizacion administrativa de concesioén de uso privativo del dominio publico forestal para la
ocupacion temporal de terrenos del monte Z-377 “Rueda” de titularidad de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén y del monte Z-300 “Dehesa Alta o Deheseta”, propiedad del Ayuntamiento
de Sastago, ambos del catalogo de utilidad publica de la provincia de Zaragoza y situados en
el término municipal Sastago, para la instalacidon soterrada de una red de telecomunicacién y
su posterior explotacidon, solicitada por Avatel Telecom, SA. Expediente INAGA
500101/44/2023/06463.

Esta solicitud se somete a informacion publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 71.5 del texto refundido de la Ley de Montes de Aragon, aprobado mediante Decreto
Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon, y en la normativa vigente del pro-
cedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de 20 dias, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida Ranillas,
numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccioén electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 12 de febrero de 2024.— El Jefe del Area Técnica Il del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Juan Net Ortega.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la autorizacién administrativa de concesiéon de uso
privativo del dominio publico forestal para la ocupaciéon temporal de terrenos de los
montes de utilidad publica Z-293 “La Plana” y Z-294 “Almazarro”, de titularidad del
Ayuntamiento de La Muela (Zaragoza) y situados en su término municipal, para la ins-
talacion soterrada de una red de telecomunicacion y su posterior explotacion, solicita-
da por Avatel Telecom, SA. (Nimero de Expediente INAGA 500101/44/2023/06477).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestidon Ambiental el expediente para la
autorizacion administrativa de concesion de uso privativo del dominio publico forestal para la
ocupacion temporal de terrenos de los montes de utilidad publica Z-293 “La Plana” y Z-294
“Almazarro”, de titularidad del Ayuntamiento de La Muela (Zaragoza) y situados en su término
municipal, para la instalacion soterrada de una red de telecomunicacién y su posterior explo-
tacion, solicitada por Avatel Telecom, SA. Expediente INAGA 500101/44/2023/06477.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 71.5 del texto refundido de la Ley de Montes de Aragon, aprobado mediante Decreto
Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon, y en la normativa vigente del pro-
cedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de 20 dias, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida Ranillas,
numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 15 de febrero de 2024.— El Jefe del Area Técnica Il del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Juan Net Ortega.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
ciéon publica la ocupacién temporal de terrenos en la via pecuaria clasificada como
“Cordel de Alcorisa” de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén y situada en
el municipio de Alcaiiz (Teruel), por la instalacién de un tendido de fibra éptica, promo-
vidoporTelefonicadeEspaina,SAU.(NiUmerode ExpedienteINAGA440101/56/2023/10683).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la ocupacion temporal de
terrenos en la via pecuaria clasificada como “Cordel de Alcorisa”, de titularidad de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon y situada en el municipio de Alcadiz (Teruel), por la instalacion de
un tendido de fibra 6ptica, promovido por Telefénica de Espafia, SAU. (Niumero de Expediente
INAGA 440101/56/2023/10683).

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragoén, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en las dependencias de la delegacion de Teruel del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, en calle San Francisco, numero 33, en horario de oficina, y en la url: https://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones opor-
tunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de manera presencial.

Teruel, 16 de febrero de 2024.— El Jefe de la Delegacion Provincial del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental en Teruel, Eduardo Saura Mateo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
ciéon publica la ocupacién temporal de terrenos en la via pecuaria clasificada como
“Vereda Cova dels Lladres-Serra Canela-Pobets”, de titularidad de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén y situada en el municipio de Cretas (Teruel), por la instalacién de un
tendido de fibra éptica, promovido por Telefonica de Espaia, SAU. (Nimero de Expe-
diente INAGA 440101/56/2023/9438).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestidn Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos en la via pecuaria clasificada como “Vereda Cova dels Lladres-Serra Canela-Pobets”,
de titularidad de la Comunidad Autdbnoma de Aragon y situada en el municipio de Cretas
(Teruel), por la instalaciéon de un tendido de fibra 6ptica, promovido por Telefénica de Espania,
SAU. (Numero de Expediente INAGA 440101/56/2023/9438).

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragoén, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en las dependencias de la delegacion de Teruel del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, en calle San Francisco, numero 33, en horario de oficina, y en la url: https://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones opor-
tunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de manera presencial.

Teruel, 16 de febrero de 2024.— El Jefe de la Delegacion Provincial del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental en Teruel, Eduardo Saura Mateo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacién temporal de terrenos en las vias pecuarias clasificadas como
“Paso de La Font de Ram”, “Paso de la Venteta a la Masia Ferrerets”, “Camino de Ar-
nés” y “Camino de Torre del Compte a Arens”, de titularidad de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon y situada en el municipio de Valderrobres (Teruel), por la instalaciéon de
un tendido de fibra optica, promovido por Telefénica de Espaiia, SAU. (Niumero de Ex-
pediente INAGA 440101/56/2023/9437).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la ocupacion temporal de
terrenos en las vias pecuarias clasificadas como “Paso de La Font de Ram”, “Paso de la Ven-
teta a la Masia Ferrerets”, “Camino de Arnés” y “Camino de Torre del Compte a Arens”, de ti-
tularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén y situadas en el municipio de Valderrobres
(Teruel), por la instalaciéon de un tendido de fibra 6ptica, promovido por Telefénica de Espania,
SAU. (Numero de Expediente INAGA 440101/56/2023/9437).

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragoén, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en las dependencias de la delegacion de Teruel del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, en calle San Francisco, numero 33, en horario de oficina, y en la url: https://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones opor-
tunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de manera presencial.

Teruel, 16 de febrero de 2024.— El Jefe de la Delegacion Provincial del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental en Teruel, Eduardo Saura Mateo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de almacenamiento de residuos peligrosos
(amianto) previo a su traslado a vertedero, promovido por Mosaicos y Decoracién, SA,
ubicado en Poligono Industrial La Magantina, calle Agricultura, nave 5, del término mu-
nicipal de Huesca. (Numero de Expediente INAGA 500301/01/2023/09837).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento la trami-
tacion del procedimiento administrativo de evaluacion de impacto ambiental simplificada para
el proyecto de almacenamiento de residuos peligrosos (amianto) previo a su traslado a verte-
dero, ubicado en Poligono Industrial La Magantina, calle Agricultura, nave 5, del término mu-
nicipal de Huesca, promovido por Mosaicos y Decoracion, SA.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental: http://www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica.

Las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran presentar en el
plazo maximo de un mes desde la publicacidon de este anuncio sus consideraciones sobre la
necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental y, en
este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor debera considerar en
la elaboracion del estudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los
motivos por los cuales se consideran afectados. La disposicién adicional cuarta de la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, modificada por la
Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, establece la obligacion de tra-
mitar este procedimiento administrativo integramente de forma telematica. En consecuencia,
la participacién del publico debera realizarse exclusivamente por medios telematicos me-
diante su firma electronica utilizando preferentemente la direccion electronica antes citada.

Zaragoza, 19 de febrero de 2024.— La Jefa del Area lll, Diana Remon Galindo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de ampliacién de producciéon de aridos, promo-
vido por Perga Transportes y Excavaciones, SL, ubicado en Poligono 101- parcelas
259-260, del término municipal de Pedrola (Zaragoza). (Nimero de Expediente INAGA
500301/01/2023/07273).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento la trami-
tacion del procedimiento administrativo de evaluacion de impacto ambiental simplificada para
el proyecto de ampliacién de produccion de aridos, ubicado en Poligono 101- parcelas 259-
260, del término municipal de Pedrola (Zaragoza), promovido por Perga Transportes y Exca-
vaciones, SL.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental: http://www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica.

Las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran presentar en el
plazo maximo de un mes desde la publicacidon de este anuncio sus consideraciones sobre la
necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental y, en
este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor debera considerar en
la elaboracion del estudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los
motivos por los cuales se consideran afectados. La disposicién adicional cuarta de la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, modificada por la
Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacién administrativa, establece la obligacion de tra-
mitar este procedimiento administrativo integramente de forma telematica. En consecuencia,
la participacién del publico debera realizarse exclusivamente por medios telematicos me-
diante su firma electronica utilizando preferentemente la direccion electronica antes citada.

Zaragoza, 19 de febrero de 2024.— La Jefa del Area lll, Diana Remén Galindo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de planta de gestién de residuos de construc-
cién y demolicién (RCD’s), promovido por Efrexcavaciones Cretas, SL, ubicado en ca-
lle La Cruz, Nimero 70, del término municipal de Cretas (Teruel). (NUmero de
Expediente INAGA 500301/01/2023/09502).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento la trami-
tacion del procedimiento administrativo de evaluacién de impacto ambiental simplificada del
proyecto de planta de gestion de residuos de construccion y demolicion (RCD’s), ubicado
calle La Cruz, Numero 70, del término municipal de Cretas (Teruel), promovido por Efrexcava-
ciones Cretas, SL.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental: http://www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica.

Las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran presentar en el
plazo maximo de un mes desde la publicacidon de este anuncio sus consideraciones sobre la
necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental y, en
este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor debera considerar en
la elaboracion del estudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los
motivos por los cuales se consideran afectados. La disposicién adicional cuarta de la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, modificada por la
Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacién administrativa, establece la obligacion de tra-
mitar este procedimiento administrativo integramente de forma telematica. En consecuencia,
la participacién del publico debera realizarse exclusivamente por medios telematicos me-
diante su firma electronica utilizando preferentemente la direccion electronica antes citada.

Zaragoza, 19 de febrero de 2024.— La Jefa del Area lll, Diana Remén Galindo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental para la ampliacién de una explotacion
porcina de cebo hasta 4.000 plazas, equivalente a 480 UGM, con emplazamiento en
poligono 102, parcelas 365 y 10065, del término municipal de Ejea de los Caballeros
(Zaragoza), promovida por promotor con NIF 73024193K. (Niumero de Expediente INA-
GA 500202/02/2022/05930).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cién publica como parte integrante del procedimiento de Autorizacién Ambiental Integrada y
de evaluacion de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) El promotor con NIF 73024193K, ha solicitado Autorizacion Ambiental Integrada para la
ampliaciéon de una explotacién porcina de cebo hasta 4.000 plazas, equivalente a 480
UGM, con emplazamiento en poligono 102, parcelas 365 y 10065, del término muni-
cipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza). Dicho proyecto también esta sujeto al pro-
cedimiento de evaluacion de impacto ambiental, considerandose que su ejecucion no
producira efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la Union Europea.

b) La competencia para formular la declaracién de impacto ambiental y resolver la soli-
citud de Autorizacion Ambiental Integrada corresponde al Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental. El 6rgano del que puede obtenerse informacion al respecto y presentar ob-
servaciones, alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
siendo el plazo disponible para su presentacién de 30 dias a partir del dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

c) Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la Autorizacién Ambiental Integrada, configurdndose dicha autorizacion como la
resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracién de impacto ambiental se integrard en la misma
resolucién segun se establece en el articulo 56 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

d) El estudio de impacto ambiental y el proyecto basico se encuentran disponibles al pu-
blico, para su consulta, en la sede electrénica del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental (http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica).

e) Previo analisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacién publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Publicas afectadas.

f) La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
b) del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de
simplificacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico
de la Administracion y, preferentemente, la direccion electrénica especificada en el
apartado d) de este anuncio.

Zaragoza, 21 de febrero de 2024.— La Jefa del Area llI, Diana Remén Galindo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental para la instalacién de una explotacion
porcina de cebo hasta 4.000 plazas, equivalente a 480 UGM, con emplazamiento en
poligono 32, parcelas 530, 212, 213 y 215, del término municipal de Caspe (Zaragoza),
promovidaporRebeland 2010, SL. (Niumero de Expediente INAGA 500202/02/2022/07640).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cién publica como parte integrante del procedimiento de Autorizacién Ambiental Integrada y
de evaluacion de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a)

f)

Rebeland 2010, SL, ha solicitado Autorizacion Ambiental Integrada para la construc-
cién de una explotacién porcina de cebo hasta 4.000 plazas, equivalente a 480 UGM,
con emplazamiento en poligono 32, parcelas 530, 212, 213 y 215, de Caspe (Zara-
goza), promovida por Rebeland 2010, SL. Dicho proyecto también esta sujeto al proce-
dimiento de evaluacién de impacto ambiental, considerandose que su ejecucién no
producira efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.
La competencia para formular la declaraciéon de impacto ambiental y resolver la soli-
citud de Autorizacion Ambiental Integrada corresponde al Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental. El 6rgano del que puede obtenerse informacion al respecto y presentar ob-
servaciones, alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
siendo el plazo disponible para su presentacién de 30 dias a partir del dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental otorgar, si pro-
cede, la Autorizacién Ambiental Integrada, configurdndose dicha autorizacion como la
resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental se integrara en la misma
resolucién segun se establece en el articulo 56 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

El estudio de impacto ambiental y el proyecto basico se encuentran disponibles al pu-
blico, para su consulta, en la sede electrénica del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental (http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica).

Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacién publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Publicas afectadas.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
b) del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de
simplificacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico
de la Administracion y, preferentemente, la direccion electrénica especificada en el
apartado d) de este anuncio.

Zaragoza, 21 de febrero de 2024.— La Jefa del Area llI, Diana Remén Galindo.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

NOTIFICACION de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién, Cien-
cia y Universidades, a las personas interesadas, emplazandoles para que puedan per-
sonarse como codemandadas en el recurso contencioso-administrativo PA 331/2023,
interpuesto por D. David Vicente Hernandez.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccién B-A del Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo numero 4 de Zaragoza, en relacion con el recurso contencioso-administrativo con
numero de autos PA numero 331/2023, interpuesto a instancia de D. David Vicente Her-
nandez, contra la desestimacién del recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucion de
26 de mayo de 2023, de la Directora General de Personal del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, por la que se hacen publicas las listas definitivas
con la puntuacion obtenida en la nueva baremacion a puestos de trabajo en régimen de inte-
rinidad de determinadas especialidades, se emplaza a las personas interesadas cuyos dere-
chos e intereses legitimos pudieran quedar afectados por la estimacion de las pretensiones
de la parte demandante, para que puedan comparecer y personarse como codemandadas en
los autos ante la Seccién B-A del Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 4 de Za-
ragoza, en el plazo de 9 dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de la pre-
sente.

Cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 50.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, se hace saber a las posibles personas
interesadas afectadas que, de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte sin
que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se perso-
naren oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a prac-
ticarles notificacién de clase alguna.

De conformidad con la remisién que el articulo 49.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa hace a la practica de la notificacion de
los emplazamientos segun lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presente publi-
cacion sustituye a la notificacion.

Zaragoza, 1 de marzo de 2024.— EI Secretario General Técnico de Educacion, Ciencia y
Universidades, Manuel Magdaleno Pefia.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 7 de marzo de 2024, del Director General de Asistencia Sanitaria y
Planificacion, por la que se publica extracto de la sancién por infraccion grave impues-
ta a Gonzalo Andrés Garcia Rodriguez.

Habiendo adquirido firmeza en via administrativa la sancion impuesta a Gonzalo Andrés
Garcia Rodriguez, por Orden del Consejero de Sanidad de 20 de febrero de 2024, por la que
se resuelve por reconocimiento de su responsabilidad sobre los hechos constitutivos de la
infraccion y se impone la correspondiente sancion en el procedimiento sancionador SAN-
FAR-5/2023, al no proceder recursos en dicha via, por renuncia expresa a los mismos por
parte del sancionado, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 114.4 del texto refun-
dido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, y de lo dispuesto en la citada Orden,
resuelvo:

Primero.— Proceder a la publicacién de la sancién impuesta, por la comisién de una in-
fraccion grave en materia de medicamentos, por Orden del Consejero de Sanidad de 20 de
febrero de 2024, que acuerda:

“Resolver el procedimiento administrativo sancionador SAN-FAR-5/2023 incoado a don
Gonzalo Andrés Garcia Rodriguez con DNI: ****447** titular del locutorio Cumbaya, con do-
micilio a efectos de notificaciones en la calle Juan Pablo Bonet, nimero 6, Local, 50006 de
Zaragoza, por haber reconocido de manera voluntaria su responsabilidad en la comision de
los hechos imputados en este expediente, tipificados como infraccion administrativa grave, en
materia de medicamentos, prevista en el articulo 111.2 b) 23.° del texto refundido de la Ley de
garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por dispensar o suministrar medicamentos en estable-
cimientos distintos a los autorizados, con la imposicion de una sancién consistente en multa
de 30.001 euros, treinta mil un euros, cuya cuantia queda en 24.000,80 euros, veinticuatro mil
euros con ochenta céntimos de euro, tras la reducciéon en un 20% por haber reconocido su
responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85. 1 y 3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.”

Segundo.— La Orden del Consejero de Sanidad de 20 de febrero de 2024, por la que se
resuelve por reconocimiento de su responsabilidad sobre los hechos constitutivos de la infrac-
cion y se impone la correspondiente sancién en el procedimiento sancionador SAN-
FAR-5/2023, unicamente es firme en via administrativa, sin perjuicio de la posible revision
jurisdiccional, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 7 de marzo de 2024.— El Director General de Asistencia Sanitaria y Planifica-
cién, Ramon Boria Avellanas.
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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, sobre informacion publica del Proyecto de
obras de “Remodelacién del Jardin Botanico del Parque Grande José Antonio Laborde-
ta de Zaragoza”, segun lo acordado en los puntos primero y segundo del Acuerdo de
22 de febrero de 2024, del Gobierno de Zaragoza.

Primero.— Someter a informacién publica mediante anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por plazo de quince dias, el proyecto de obras de “Remodelacion del Jardin Botanico
del Parque Grande José Antonio Labordeta de Zaragoza”, con un presupuesto de 1.315.136,06
€ (IVA excluido); 1.591.314,63 € (IVA incluido) y un plazo de ejecucién de 7 meses, de confor-
midad y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 345 del Reglamento de Bienes, Acti-
vidades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén.

El citado sometimiento a informacién publica queda condicionado a la conformidad de la
Comisién Municipal de Patrimonio Histérico-Artistico, cuyo Acuerdo se encuentra pendiente
de adopcioén.

Realizada la informacion publica, el Gobierno de Zaragoza resolvera lo que proceda sobre
la aprobacion del mismo.

Segundo.— El citado Proyecto se expondra adicionalmente durante este plazo de informa-
cion publica en el perfil de contratante del Ayuntamiento de Zaragoza, en la direccién web:
https://www.zaragoza.es/sede/servicio/contratacion-publica/.

Una vez adoptado el Acuerdo de la Comisién Municipal de Patrimonio Histdrico-artistico
con sentido favorable, se procede a someter a informacion publica el proyecto de obras indi-
cado. Las alegaciones al citado proyecto podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento
de Zaragoza, indicando en el asunto “Alegaciones al expediente 0008930/2024” dirigidas a la
Oficina Juridica de Servicios Publicos y Movilidad.

Zaragoza, 7 de marzo de 2024.— El Jefe de la Oficina Juridica de Servicios Publicos y
Movilidad, Eduardo Bermudo Fustero.
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SOCIEDAD COOPERATIVA SANTA ANA DE BINACED

ANUNCIO de la Sociedad Cooperativa Santa Ana de Binaced, relativo a la liquidaciéon de
dicha sociedad.

Con fecha 14 de diciembre de 2023, en el local social del Ayuntamiento de Binaced
(Huesca), siendo las 17:00 horas, se acuerda en sesion Universal de la Asamblea General,
proceder a la liquidacion de la cooperativa y a la aprobacién del balance de liquidacion, con
un activo de 2.050,24 euros y un pasivo de 2.050,24 euros.

La documentacion social de la liquidaciéon se encuentra en poder de las liquidadoras.

Lo que comunica para el general conocimiento de los interesados en virtud de los dis-
puesto en el articulo 68 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragon.

Binaced, 8 de marzo de 2024.— Los liquidadores, Francisca Sanchez Martinez, Concep-
cioén Giner Ballestero y Ana Belén Cubillo Bolafos.
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