Num. 58 12 marzo 2024

SECCION QUINTA

Nam. 1623

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Derivados del Cemento

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicacion del convenio colectivo del
sector de Derivados del Cemento de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de Derivados del Cemento de
Zaragoza para los afios 2021 a 2024 (codigo de convenio 50100455012017), suscrito
el dia 18 de diciembre de 2023, de una parte por la Confederacion de Empresarios
de la Construccién de Aragon (CEAC), en representacion de las empresas del sector,
y de otra, por CC.00. del Habitat de Aragén y por FICA-UGT, en representacion
de los trabajadores afectados, recibido en la Subdireccion Provincial el dia 28 de
diciembre, requerida subsanacién y presentada esta con fecha 29 de febrero de 2024
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion
a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 4 de marzo de 2024. — La subdirectora provincial de Trabajo
(P.S. Resolucion de 29 de mayo de 2020, de la directora general de Trabajo, Autbnomos
y Economia Social). — La jefa de la Seccion de Regulacion de Empleo y Relaciones
Colectivas, Maria Concepcion Hernandez Mallén.

TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULO

Las partes signatarias, integradas, como representacion laboral, por CC.OO.
del Habitat de Aragon, y por FICA-UGT de Aragon, y, en representacion empresarial,
por la Confederacion de Empresarios de la Construccion de Aragon (CEAC), reco-
nociéndose mutuamente su legitimacion y representatividad, y estimando necesario
el impulso y dinamizacion de la negociacién colectiva en este sector de actividad,
conciertan el presente convenio colectivo provincial del sector de Derivados del
Cemento de Zaragoza, una vez ha sido publicado el VIl convenio colectivo general
del sector de Derivados del Cemento, concordando en periodo de vigencia y obser-
vando la estructura y atribuciones de la negociacion colectiva establecida en el mismo
y en la legislacion laboral. En consecuencia, a la publicacion del presente convenio,
agotara su vigencia el texto regulador del convenio colectivo del sector Derivados del
Cemento de Zaragoza suscrito el dia 23 de marzo de 2018 (BOPZ num. 113, de 21
de mayo de 2018).
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CAPITULO |

DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente convenio sera de aplicacion a todas las empresas y personas traba-
jadoras a su servicio de Zaragoza y provincia, que se rigen por el convenio colectivo
general del sector de Derivados del Cemento, dedicadas a la fabricacién de articulos
derivados del cemento, su manipulacion y montaje, que a continuacién se relacionan:

» Fabricacion de hormigones preparados y morteros para su suministro a las
obras.

» Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, acce-
sorios y demas elementos. Fabricacion de articulos y elementos en hormigones y
morteros en masa, armados, post o pretensados, asi como articulos en celulosa-ce-
mento y pomez-cemento, tales como adoquines, baldosas, bloques, bordillos, bove-
dillas, depdsitos, hormigén arquitecténico, losas, moldeados, piedra artificial, postes,
tejas, tubos, vigas y otros elementos estructurales, etc.

* Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la comercializa-
cion y distribucién de los productos anteriormente referidos.

Art. 2. Duracioén, vigencia, denuncia y prorroga.

La duracion del presente convenio sera de cuatro afios, a contar desde el 1 de
enero de 2021 hasta el 31 de diciembre del afio 2024, y, entrara en vigor a partir de
su publicacion en el BOPZ, excepto en las materias en las que el mismo especifique
una vigencia distinta. Sus efectos econdmicos, en cuanto a las tablas salariales, se
retrotraeran al 1 de enero de cada afio en los que tiene vigencia el convenio.

A partir de la finalizacion de su vigencia, el convenio se prorrogara de afio en afio
y, podra ser denunciado por cualquiera de las partes, como minimo, con dos meses
de antelacion al vencimiento del mismo o de cualquiera de sus prorrogas. La parte
que formule la denuncia debera acompafiar propuesta concreta sobre los puntos y
contenido que comprenda la revisidén solicitada. No obstante lo anterior, y, en aras
de evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada su
vigencia inicial, continuara rigiendo, en su totalidad, su contenido normativo, hasta
que se publique un nuevo convenio.

Art. 3. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivi-
sible, con inclusidon de las tablas salariales, y a efectos de su aplicacidon seran consi-
deradas globalmente en su computo anual. En el supuesto de que la autoridad laboral,
en uso de sus facultades no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente
convenio las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del
texto aprobado, o bien es necesaria una nueva y total renegociacién de todo el texto.

Art. 4. Tablas salariales, incrementos y revision.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del VIII convenio colectivo
general del sector de Derivados del Cemento, es materia reservada para la nego-
ciacion colectiva en los convenios provinciales o autonémicos la elaboracion de las
tablas salariales, asi como sus revisiones, por aplicacion de los acuerdos alcanzados
en el seno del convenio general, por lo que, junto al presente convenio colectivo se
anexan las tablas salariales de los afios 2021 (publicadas en el BOPZ num. 61, de 17
de marzo de 2022) y 2022 (anexo ). Para fijar las tablas salariales de 2022 defini-
tivas, se ha cumplido lo establecido en la disposicién final primera del VIII Convenio
General de Derivados del Cemento, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 14
de julio de 2023, de acuerdo con lo que fue suscrito con fecha 27 de marzo de 2023,
por comision negociadora del VIII Convenio General de Derivados del Cemento, incre-
mentando para 2022 en un 2,75% sobre las tablas de 2021 y un incremento del 0,5%
sobre las tablas de 2021 no consolidable para 2022. Para fijar el incremento de los
afios 2023 y 2024, se estara a lo establecido en la disposicion final primera del VIl
Convenio General de Derivados del Cemento y a los acuerdos de su comisiéon nego-
ciadora, o acuerdo sustitutorio del mismo.

Art. 5. Condiciones y procedimiento para la no aplicacién del régimen salarial
establecido.
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Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras legi-
timados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo
87.1 del ET, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de
la empresa se desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales como
la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su
nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion
es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios
o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de las personas traba-
jadoras, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que
estuvieran legitimados para formar parte de la comisién negociadora del convenio
colectivo, salvo que las personas trabajadoras atribuyeran su representacion a una
comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concu-
rren las causas justificativas aludidas y solo podra ser impugnado ante la jurisdic-
cion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en
su conclusién. El acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio
colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud las nuevas condi-
ciones de trabajo aplicables a las personas trabajadoras de dicha empresa, estable-
ciendo, en su caso y en atencion a la desapariciéon de las causas que lo determinaron,
una programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condi-
ciones establecidas en el convenio colectivo que le sea de aplicacion, sin que en
ningun caso dicha inaplicacién pueda superar el periodo de vigencia del convenio.
El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las condiciones
no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Para la inaplicacion de la medida excepcional establecida en la presente clau-
sula sera requisito indispensable que se haya procedido a la previa actualizacion de
las tablas salariales precedentes en cada caso.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio colectivo
provincial del sector de Derivados del Cemento de Zaragoza, que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision
o esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los proce-
dimientos establecidos en el IV Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales en Aragon (ASECLA), o acuerdo que lo sustituya, asumiéndose en este
convenio el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del ET.

El resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la inaplicacion
de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos
efectos de deposito.
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Art. 6. Absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieron por imperativo legal, jurisdiccional, convenio colectivo, sindical,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o
regionales o cualquier otra causa, con la excepcién hecha en plus de asiduidad y plus
de transporte, siendo por lo tanto de aplicacion en esta materia lo regulado al efecto
en el articulo 59 del VIII Convenio General de Derivados del Cemento.

Art. 7. Garantias personales.

Seran respetadas las situaciones personales que superen a lo pactado en el
presente convenio.

Art. 8. Comisién mixta paritaria.

A los efectos del presente convenio y para dirimir las diferencias de aplicacion
que puedan surgir en materias relacionadas con el mismo, se nombrara una comision
mixta de interpretacion y estudio, presidida por la persona que la comisién designe por
unanimidad. Dicha comisidn estara integrada por un representante de cada una de
las centrales que firman el convenio y por igual nimero de personas de CEAC, cuyos
nombres figuraran en el acta correspondiente. Dichos representantes seran elegidos
entre quien hayan formado parte de la comisién negociadora del presente convenio.

Los acuerdos de la comisidn requeriran, para ser validos, la conformidad de la
mitad mas uno de sus vocales.

La direccion, a efectos de notificaciones, de la comisién mixta paritaria sera la de
cada una de las partes firmantes del convenio:

* CC.0O. del Habitat de Aragén, paseo de la Constitucidn, 12, 4.2 planta, de
Zaragoza.

* FICA-UGT de Aragon, calle Costa, 1, 2.2 planta, de Zaragoza.

» Confederacion de Empresarios de la Construccion de Aragén (CEAC), plaza de
Roma, F-1, planta 1.2, oficina numero 8, de Zaragoza.

Art. 9. Funciones de la comisién mixta paritaria.
La comision mixta paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio colectivo.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso
y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cues-
tiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplica-
cién del presente convenio.

c) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaboracién, en el seno del ambito de aplicacion del presente convenio, del
registro de Mediadores y Arbitros en los procedimientos voluntarios extrajudiciales de
solucién de conflictos colectivos.

e) Recepcion y registro de calendarios en los que se establezca una distribucion
irregular de la jornada.

f) Comprobacion, valoracion y evacuacion de informe de circunstancias concu-
rrentes en relacion con las solicitudes empresariales de suspensiéon temporal de los
contratos de trabajo.

Las funciones o actividades de esta comisién no obstruiran en ningun caso el
libre ejercicio de las actuaciones en el ambito administrativo y jurisdiccional previstas
en la legislacion vigente.

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional que
se promueva, las partes signatarias del presente convenio se obligan a poner en
conocimiento de la comision mixta paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos de caracter general pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido
en el apartado anterior, a fin de que mediante su intervencién se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

Cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contemplados en los
apartados a), b) y d) de este mismo articulo, hara llegar a la comision mixta de inter-
pretacion, a través de las organizaciones firmantes del mismo, con una antelacion de
quince dias, documentacion suficiente que contendra como minimo:
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a) Exposicion del problema o conflicto.
b) Argumentacion.
c) Propuesta de solucion.

La comision mixta paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso,
completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el opor-
tuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen,
quedara abierta la via jurisdiccional competente.

La comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informaciéon o docu-
mentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto,
a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias
habiles.

En todo caso, las resoluciones de la comision mixta de interpretacién adoptaran
la forma escrita y motivada.

CAPITULO Il

CONTRATACION

Art. 10. Forma del contrato.

La admision de las personas trabajadoras en las empresas, a partir de la entrada
en vigor del presente convenio, se realizara como norma general a través de contrato
escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del comienzo de la
prestacion de servicios.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las
condiciones que se pacten y el grupo profesional en el que queda encuadrado el
trabajo, y en todo caso las condiciones esenciales de contratacion.

Se consideran condiciones esenciales la fijacion en el contrato de los siguientes
aspectos: La identificacion completa de las partes contratantes, la localizacién
geografica y denominacion, en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrita
la persona trabajadora, el domicilio de la sede social de la empresa, el grupo, nivel o
categoria profesional, especialidad, oficio o puesto de trabajo en que quede adscrita
la persona trabajadora, la retribucion total mensual y anual inicialmente pactada, la
jornada establecida y la expresion literal del convenio colectivo aplicable.

Art. 11. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso
excedera de:

* Grupo 1: Seis meses.

* Grupos 2y 3: Tres meses.
* Grupo 4: Dos meses.

* Grupos 5,6y 7: Un mes.
* Grupo 8: Quince dias.

2. Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al grupo profesional que le haya sido asignado, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemni-
zacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos.

4. La situacion de IT derivada de accidente de trabajo que afecte al trabajador/a
durante el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo.

Art. 12. Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio podran celebrar cualquier tipo
de contrato de trabajo, cuya modalidad esté contemplada en la legislacion vigente o
en el VIII Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del Cemento.

Art. 13. Contrato formativo para la obtenciéon de la practica profesional y de
formacién en alternancia.
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En la regulacion de los contratos formativos para la obtencion de la practica
profesional y de formacion en alternancia se estara a lo regulado en el articulo 22
del VIII Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del Cemento. Las retri-
buciones correspondientes a dichas modalidades contractuales figuran en las tablas
salariales del presente convenio. Las retribuciones no seran en ningun caso inferiores
a las remuneraciones brutas anuales asignadas al grupo 6 del cuadro de remune-
raciones economicas minimas sectoriales del VIII Convenio Colectivo General del
Sector de Derivados del Cemento vigentes en cada momento.

Art. 14. Finiquitos.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir acompafiada de una
propuesta de finiquito.

Una vez firmado por la persona trabajadora, el recibo de finiquito surtira los
efectos liberatorios que le son propios, quedando, no obstante, a salvo los atrasos por
firma de convenio.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad de la persona trabajadora
no sera de aplicacién el parrafo primero.

La persona trabajadora podra estar asistida por un representante de los trabaja-
dores en el acto de la firma del recibo de finiquito.

CAPITULO Il

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 15. Clasificacion profesional.

Respecto a la clasificacion profesional, se estara a lo establecido en el capitulo V,
«Clasificacion profesional», del VIII Convenio Colectivo General del Sector de Deri-
vados del Cemento (Boletin Oficial del Estado de 14 de julio de 2023) que viene a
sustituir a los anexos | (V1) y Il (Secciones Primera y Séptima) de la Ordenanza laboral
de construccion, vidrio y ceramica.

Es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 59 del VIII Convenio Colectivo General
del Sector de Derivados del Cemento en cuanto a que, a los efectos de lo previsto en
el capitulo V citado, «Clasificacion profesional», pueden ser absorbidas y compen-
sadas todas las remuneraciones de caracter salarial homogéneas que el trabajador
venga percibiendo. No tendran esta consideracién las primas de produccion, destajos
y tareas, es decir, complementos de cantidad o calidad, sean estas fijas o variables.
La absorcion y compensacion solo se podran efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 16. Antigliedad.

Las partes firmantes del | Convenio Colectivo General acordaron la supresion
definitiva del complemento personal de antigiiedad y ya establecieron las féormulas
pertinentes para su compensacién, manteniéndose el importe que, por el comple-
mento personal de antigliedad tuviese cada trabajador, invariable y por tiempo inde-
finido como un complemento retributivo ad personam, es decir, sin sufrir modificacion
en ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con el contrato del
trabajador afectado.

Art. 17. Conceptos retributivos.

La retribucion anual pactada en este convenio para cada trabajador estara
compuesta por el salario base del convenio y los demas complementos que se indican
en los articulos siguientes.

Art. 18. Salario base.

El salario base del personal afectado por este convenio es el que se especifica
en la tabla salarial anexa para cada uno de los niveles/grupos que en las mismas se
indican y se devengaran los trescientos sesenta y cinco dias del afio (o trescientos
sesenta y seis, en caso de afo bisiesto).
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Art. 19. Plus de asiduidad.

Al salario base se adicionara, en concepto de complemento salarial, un plus de
asiduidad en la cuantia que se determina en las tablas salariales anexas.

Este plus sera devengado de lunes a sabado, inclusive, salvo festivos, por
jornada efectivamente trabajada.

Los sabados se abonaran, tanto si se trabajan como si no, exceptuando el
sabado en el que recaiga una fiesta.

Art. 20. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable la realizaciéon de horas extraordinarias, ajustandose a los
siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b)Horas extraordinarias que vengan exigidas porlanecesidad dereparar siniestros
u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas: Realizacion.

c) Horas extraordinarias necesarias por contratos o periodos punta de produc-
cion, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural o técnico de la propia naturaleza de la actividad: mantenimiento, siempre
que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal o
parcial previstas por la Ley.

La direccién de la empresa informara periédicamente al comité de empresa,
delegadas y delegados de personal sobre el nimero de horas extraordinarias reali-
zadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucidn por secciones o tajos.
Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios sefialados, la empresa y
los representantes legales de las personas trabajadoras determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias, de acuerdo con las disposiciones en vigor.

Las horas extraordinarias que se trabajen excediendo de la jornada pactada en
este convenio se abonaran de acuerdo con los importes de los distintos tipos de horas
extraordinarias y categorias que se especifican en las tablas salariales anexas y que
han sido fijadas considerando la inclusién del «modulo de gratificaciones extraordi-
narias y vacaciones» que establecia el convenio colectivo general de Derivados del
Cemento, en el importe de las pagas extraordinarias y de vacaciones que compensa
globalmente las diferencias que pudieran establecer por aplicacién de normas de
calculo establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, convenio general de Deri-
vados del Cemento, sentencias o cualquier otra norma de aplicacion.

Art. 21. Gratificaciones extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos de vencimiento
periédico superior al mensual.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de «Paga
de verano» y «Paga de Navidad», que seran abonadas, respectivamente, antes del
30 de junio y 20 de diciembre. Se devengaran por semestres naturales, y por cada dia
natural en que se haya devengado el salario base.

DEVENGO DE LAS PAGAS:

—Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
—Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichas pagas sera la establecida para cada categoria en el anexo
| de este convenio, incrementada, cuando proceda, con la antigliedad personal conso-
lidada.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte propor-
cional de las gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios anteriores.

Art. 22. Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22:00 y las 6:00 horas percibira un plus de
trabajo nocturno equivalente al 25% del salario base establecido en este convenio.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de
trabajo y el periodo nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la
coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo la retribucion a abonar sera
proporcional al numero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.
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Se exceptuan de lo establecido en los parrafos anteriores y, por consiguiente, no
habra lugar a compensacién econdmica, en los supuestos siguientes:

» Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se
consideran nocturnos, tales como: Guardas, porteros, serenos o similares que fuesen
contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

* El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada
de trabajo y el periodo nocturno sea igual o inferior a una hora.

CAPITULO V

INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Art. 23. Plus de transporte.

A todo el personal afectado por este convenio se le abonaran las cantidades que
figuran en las tablas salariales anexas por dia de trabajo efectivo, como compensa-
cion y para suplir los gastos originados por el concepto de transporte, salvo cualquier
otro acuerdo mutuo entre empresa y trabajadores.

Art. 24. Dietas/medias dietas.

La cuantia de las dietas a que se refiere el articulo 57 del VIII Convenio Colec-
tivo General del Sector de Derivados del Cemento sera igual para todos los grupos
profesionales, fijandose su importe, a partir de la publicacién del presente convenio,
en 57,67 euros diarios las dietas completas y en 26,24 euros diarios la media dieta,
siempre que el desplazamiento se efectiue dentro de la Peninsula. Si dicho despla-
zamiento se efectia fuera de la Peninsula, la cuantia de las dietas se fijara de mutuo
acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa, no pudiendo ser inferior en ningun
caso a los importes anteriores. Asimismo, las demas condiciones del traslado en este
ultimo caso se fijaran de mutuo acuerdo entre las partes interesadas.

Art. 25. Ropa de trabajo y utensilios.

Las empresas afectadas por este convenio entregaran al personal a su servicio
dos monos o buzos o chaquetillas y pantalon, y a los mecanicos tres, cuyo uso sera
obligatorio. Seran entregados en los meses de enero y julio, salvo para los mecanicos
que seran enero, mayo y septiembre. En la eleccién de la ropa de trabajo participara
un representante de las personas trabajadoras.

Si el mono o buzo entregado no respeta las caracteristicas de idoneidad para
su uso y de dignidad de la persona trabajadora, se entendera como no entregado y la
persona afectada podra negarse a usarlo.

La citada obligacion de entrega de ropa de trabajo podra sustituirse por la
percepcidon de cuantia econdmica equivalente cada seis meses, que sera de 65,56
euros a partir de la publicacion del presente convenio. Esta posibilidad no podra
hacerse efectiva si la ropa de trabajo fuere necesaria como parte de la proteccion de
la persona trabajadora frente a los riesgos laborales del trabajo, o tuviera la condicion
de equipo de proteccion individual.

Las empresas facilitaran gratuitamente a las personas trabajadoras los utensi-
lios adecuados para su proteccién y seguridad y cada vez que sea necesaria su repo-
sicion, los cuales deberan ser utilizados por la persona trabajadora en cumplimiento
de lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, asi como lo que se establezca en desarrollo del convenio colectivo general del
sector de Derivados del Cemento.

Art. 26. Complemento de enfermedad y accidente.

1. Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, las
personas trabajadoras que se encuentren en situacion de incapacidad temporal deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional percibirdan un complemento
hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacién del mes anterior, sin incluir la parte
de horas extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias que se percibiran
integras en sus fechas de pago a estos efectos.

2. Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral.
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a) Si el indice de absentismo definido en el parrafo b) de este articulo fuera
igual o inferior al 3% tomando la media de los doce meses anteriores al periodo que
se liquida, mas la del propio mes de liquidacion (media 12 meses + indice del mes)/2,
las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral percibiran un complemento
hasta alcanzar el 100% de la base reguladora en los términos indicados en el parrafo
anterior a partir del decimosexto dia de la baja y mientras dure tal situacién. En los
supuestos de hospitalizacion, se abonara el 100% desde el primer dia, y, mientras
dure la hospitalizacion.

b) Se entendera por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal deri-
vada de enfermedad comun o accidente no laboral y sera el resultado de la férmula
siguiente: Absentismo = (Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad comun
o accidente no laboral del periodo considerado/Horas teéricas laborales del periodo
considerado por nimero de trabajadores de plantilla) x 100.

El indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes y de forma acumu-
lada en los tablones de anuncios de cada empresa y entregada copia a los repre-
sentantes legales de las personas trabajadoras para su control. Caso de no existir
representantes legales, dichos indices seran facilitados a los sindicatos firmantes de
este convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara a las empresas
del pago del complemento de incapacidad temporal del presente articulo, aunque su
indice sea superior al 3%.

Art. 27. Muerte e invalidez.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a percibir
indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los
supuestos y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral: 1.800 euros o el importe de una doceava parte de las retribuciones anuales
previstas en el convenio aplicable en cada momento, si esta cantidad resultare superior.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 50.000 euros .

c) En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a
quién o quiénes la persona trabajadora fallecida hubiese declarado beneficiario/a, v,
en su defecto al conyuge, hijos/as, padres, hermanos/as y demas herederos legales,
por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante, se estara, en
todo caso, a la fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de
enfermedad profesional se tomara como fecha de efectos, aquella en que se declare
por primera vez la existencia de la misma por el érgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacion de las indemnizaciones anteriores
sera a los treinta dias de la publicacion del presente convenio colectivo.

CAPITULO VI

CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 28. Jornada de trabajo.

La duracion de la jornada anual de trabajo durante el presente convenio sera
de 1.736 horas por aplicacién del articulo 34 del VIII Convenio Colectivo General del
Sector de Derivados del Cemento.

Art. 29. Distribucion de la jornada y calendario laboral.

1. Las empresas podran distribuir la jornada a lo largo del afo, mediante criterios
de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la
plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales
del afio o en funcion de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplaza-
mientos de la demanda, o cualquier otra modalidad.

La distribucion de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse
y publicarse antes del 28 de febrero de cada ejercicio. Una vez publicado dicho calen-
dario, cualquier modificacién al mismo que pretenda implantarse debera ajustarse al
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procedimiento establecido en el apartado siguiente o bien habra de ser acordada con
la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores.

Las empresas, antes del 28 de febrero de cada afio, podran hacer una distribu-
cion irregular de la jornada, que podra ser modificada por una sola vez antes del 15
de junio, siempre que se hubiera notificado el primer calendario a la comision mixta de
interpretacion del presente convenio y se notifique a su vez esta segunda distribucion
de la jornada anual.

La ausencia de esta primera o segunda notificacion sera causa de nulidad de la
decision empresarial.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada,
se limitara esta a los topes minimos y maximos de distribucion siguientes:

a) En cémputo diario no podra excederse de un minimo y maximo de siete a
nueve horas.

b) En computo semanal dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a
cuarenta y cinco horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general
podran ser modificados a nivel de empresa y previo acuerdo de las partes, hasta
las siguientes referencias: En computo diario, de seis a diez horas, o en computo
semanal de treinta a cincuenta horas.

3. La distribucién irregular de la jornada no afectara a la retribucién y cotiza-
ciones de la persona trabajadora.

4. Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada al vencimiento
de su contrato la persona trabajadora hubiera realizado un exceso de horas, con rela-
cion a las que corresponderian a una distribucion regular, el exceso le sera abonado
en su liquidacién segun el valor resultante de la férmula prevista en el anexo | del VI
Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del Cemento o acuerdo posterior
que lo sustituya.

5. Las empresas podran, asimismo, establecer la distribucién de la jornada en
los procesos productivos continuados durante las veinticuatro horas del dia, mediante
el sistema de trabajos a turnos, sin mas limitaciones que la comunicacion a la auto-
ridad laboral. Cuando la decisién empresarial implique modificacion sustancial de
condiciones se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Dada la singularidad en materia de ordenacién de jornada, en el sector de
empresas dedicadas a la fabricacion y suministro de hormigén y, con independencia
de la aplicacion de lo previsto en los apartados 2, 3, 4 y 5 de este articulo, las empresas
y representantes de los trabajadores podran acordar la distribucion irregular de la
jornada mediante la imputacién a exceso de jornada o redistribucion de la acordada,
por periodos semestrales.

7. Con caracter supletorio, en defecto de acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras o sus representantes, a los efectos de alcanzar en computo anual una
jornada efectiva de 1.736 horas de trabajo que establece el articulo 32 del convenio,
asi como el articulo 34 del VIII Convenio Colectivo General del Sector de Derivados
del Cemento, la comisién negociadora pactara anualmente el calendario aplicable.

Art. 30. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a veintidés dias
laborales, excluidos sabados, de vacaciones anuales retribuidas, iniciandose siempre
su disfrute en dia laborable.

Las vacaciones se abonaran segun establece el presente convenio y de confor-
midad con las tablas salariales anexas mas antigiiedad.

La distribucion de los turnos de vacaciones se realizara de acuerdo entre el
comité de empresa o delegados de personal y la direccién de la misma, teniendo en
cuenta los turnos y grupos profesionales dentro de cada seccién, y se comunicara a
las personas trabajadoras antes del 30 de abril. Se procurara que las vacaciones se
disfruten dentro del periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapa-
cidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48
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del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposi-
bilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapa-
cidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

Art. 31. Fiestas.

Tendran la consideracion de abonables y no recuperables todas las fiestas que
figuren en el calendario laboral oficial.

Art. 32. Pago de haberes.

El pago de haberes sera mensual, y se abonara como maximo dentro de los
cuatro primeros dias habiles siguientes a su devengo, teniendo la persona trabajadora
derecho a anticipos semanales o quincenales, a cuenta, y respetandose las condi-
ciones mas beneficiosas que estuvieran pactadas.

Art. 33. Suspensién temporal de los contratos de trabajo.

ProcebimiENTO: Las partes firmantes acuerdan establecer las siguientes normas
de procedimiento, cuando las circunstancias asi lo determinen:

1. Las empresas podran solicitar suspender temporalmente sus contratos de
trabajo, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando las existencias superen los dos meses de stock de produccién en
cualquier fecha del afio.

b) Excepcionalmente las empresas podran solicitar esta suspension siempre
que sus existencias superen los treinta dias de stock, aun cuando no superen los dos
meses de produccion, si previamente la comision mixta paritaria de interpretacion del
presente convenio lo hubiera comprobado e informado favorablemente en tal sentido,
valorando para ello todos los factores causantes de tal situacion.

2. El cese temporal podra afectar a la totalidad o a parte de la plantilla y podra ser
aplicable en forma ininterrumpida o discontinua. En el caso de que el cese temporal
afecte solamente a una parte de la plantilla de la empresa y mientras se mantenga
esta situacion, el resto de la plantilla no podra exceder en su trabajo del rendimiento
normal, ni efectuar horas extraordinarias.

3. En caso de efectuarse la suspension, el personal afectado percibira su retri-
bucion de la siguiente forma: La prestacion a percibir por la persona trabajadora,
sumadas las aportaciones de la entidad gestora y la empresa, no podra superar, en
ningun caso, la cuantia de la base reguladora de la prestaciéon por desempleo que le
corresponda, una vez deducida la parte proporcional de gratificaciones extraordina-
rias. Las gratificaciones extraordinarias seran percibidas por la persona trabajadora
integramente en los términos y fechas previstos con caracter general para las mismas.

4. La tramitacion en las actuaciones procedimentales de la suspension temporal
de los contratos de trabajo se ajustara a las previsiones del articulo 47 del Estatuto
de los Trabajadores, aunque en sus términos se reducira siempre a la mitad. En caso
de que durante la vigencia del presente convenio se aplicaran nuevas normas, estas
sustituiran a las aqui contempladas. En todos los casos, los plazos previstos en la
normativa sefalada se reduciran a la mitad.

5. Todas las peticiones que se cursen deberan hacerse bajo el principio de auto-
nomia de las partes para negociar y con el conocimiento de los representantes legales
de las personas trabajadoras.

6. Caso de no afectar la suspension a toda la plantilla debera aplicarse, dentro
del mismo grupo del personal, un sistema de rotacion entre una suspension y otra,
fuera cual fuese el ejercicio en que se hiciese uso de esta facultad, en funcién de la
configuracion de la plantilla.

7. La encargada de coordinar todas las actuaciones sera la comision mixta pari-
taria de interpretacion del presente convenio, en su ambito funcional, que estudiara
cada caso y recomendara la procedencia o no de la citada suspension. Las partes
afectadas podran vincularse o no a dicha recomendacién.
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CAPITULO VI

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Art. 34. Inclemencias climatoldgicas.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas
imprevisibles, o que siendo previsibles resulten inevitables, la empresa podra acordar,
previa comunicacion a los representantes de las personas trabajadoras, la suspension
del trabajo por el tiempo imprescindible. El tiempo no trabajado por las causas ante-
riores no supondra merma en las retribuciones de la persona trabajadora.

ElI 50% de las horas no trabajadas por las causas de interrupcion de la actividad,
previstas en el parrafo anterior, se recuperaran en la forma que las partes acuerden.
En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo supe-
rior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de
suspension del contrato, por causa de fuerza mayor, en el convenio colectivo general
de Derivados del Cemento.

Art. 35. Acumulacién horas sindicales.

Los delegados y delegadas de personal y miembros del comité de empresa,
podran acumular las horas de crédito mensual en uno o varios de ellos, previa comu-
nicacion al empresario.

Art. 36. Antigliedad de los candidatos en elecciones de representantes de los
trabajadores.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores y por movilidad del personal en el sector, se acuerda que en el ambito de
este convenio colectivo podran ser elegibles los trabajadores que tengan 18 afnos
cumplidos y una antigiiedad en la empresa de, al menos, tres meses.

Art. 37. Comité de seguridad y salud y delegados/as de prevencion.

Los centros de trabajo que cuenten con cincuenta o méas personas trabajadoras
constituiran un comité de seguridad y salud para colaborar con la direccion de la
empresa en la mejora de la accion preventiva.

Las funciones y atribuciones de dicho comité seran, aparte de las que la Ley le
atribuye y las que en un futuro el desarrollo del convenio colectivo general de Deri-
vados del Cemento les pueda otorgar, las siguientes:

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las prescripciones vigentes
en materia de seguridad y salud laboral.

b) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la prevencion de
riesgos profesionales, proteccién a la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
trabajadores.

c) Solicitar la colaboracién de los Gabinetes Provinciales de Seguridad e Higiene
o instituciones publicas dedicadas a estas funciones en la implantacién o inspec-
cion de medidas de proteccion, individuales o colectivas, para el centro de trabajo,
dandose traslado a todos los componentes del comité de seguridad y salud de los
informes o planes que pudieran elevarse a estos organismos.

d) Ser informados por la direccién de la empresa de las medidas concretas que
hayan previsto para la ejecucion de las obras o de las actividades del respectivo
centro de trabajo en materia de seguridad e higiene, teniendo la facultad de proponer
las adecuaciones y modificaciones pertinentes al plan de seguridad establecido.

e) El comité de seguridad y salud estara formado por los delegados/as de
prevencion, de una parte, y por la empresa y/o sus representantes en numero igual
al de los delegados de prevencion, de la otra. Los delegados/as de prevencién seran
designados entre la representacion legal de las personas trabajadoras.

Los comités se reuniran una vez al mes, en horas de trabajo; las reuniones
extraordinarias se haran por razones de urgencia, estimadas por el secretario/a, o por
la mayoria simple de sus miembros.

Los miembros del comité dispondran del tiempo necesario semanal para que de
manera habitual y efectiva comprueben el cumplimiento de las medidas de seguridad
individuales y el estado de las colectivas.

f) En las empresas de hasta treinta personas trabajadoras el delegado/a de
prevencion sera el delegado/a de personal. En las empresas de treinta y uno a
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cuarenta y nueve personas trabajadoras habra dos delegados de prevencion que
seran elegidos por y entre los delegados de personal.

Art. 38. Retirada temporal del permiso de conducir.

En el caso de retirada temporal del permiso de conducir por tiempo no superior
a dos afios, siempre que este sea como consecuencia de conducir el vehiculo de la
empresa y por cuenta y orden de la misma, las empresas se comprometen a mantener
el puesto de trabajo de la siguiente manera:

a) El primer mes, sera de vacaciones. En el caso de que ya las hubiese disfru-
tado, se incrementara un mes en el apartado b).

b) Cinco meses trabajando en la empresa en otro puesto de trabajo, sin disminu-
cion de su categoria y salario correspondiente.

c) El resto del tiempo que dure la retirada del permiso de conducir se concedera
excedencia forzosa hasta un maximo de dos afios, sin perjuicio de que teniendo las
empresas otro puesto de trabajo disponible no utilicen los servicios del chofer sancio-
nado. Si durante el periodo de excedencia la empresa precisa realizar alguna contra-
tacién externa, compatible con la capacidad de la persona trabajadora en excedencia,
tendra este preferencia para ocupar ese puesto.

d) Las empresas se comprometen a una vez que le sea levantada la sancion
de retirada de carné, a readmitir a la persona trabajadora en la misma categoria que
tenia con anterioridad a la citada sancion, de acuerdo con el apartado c).

Todas las clausulas del presente articulo quedan sin vigor cuando la retirada del
carné sea motivada por embriaguez del conductor/a.

Art. 39. Multas y sanciones de trafico no imputables al conductor/a.

Todas las multas y sanciones de trafico que no sean imputables al conductor/a,
seran responsabilidad de la empresa.

Art. 40. Ayuda a comida.

Cuando por circunstancias de trabajo la persona trabajadora se encuentre en
la zona de extrarradio y no tenga tiempo de realizar la comida en su domicilio o
lugar habitual, la empresa, previo justificante de la factura del restaurante donde efec-
tuara la comida, abonara su importe, hasta una cantidad maxima de 12,83 euros. Se
considera extrarradio los limites que las empresas tienen establecidos como fuera del
casco urbano.

Art. 41. Asistencia a consulta.

Se reconoce la disponibilidad para asistir a consulta médica, siempre que se
comunique con antelacion esta necesidad y posteriormente se acredite la asistencia a
la misma. Durante las horas de ausencia por este concepto, se retribuira a la persona
trabajadora con salario base de convenio y antigiedad consolidada, devengando
asimismo el plus de transporte y plus de asiduidad siempre que haya alguna hora
trabajada en esa jornada.

CAPITULO VIII

PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 42. Permisos y licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacidon, podra ausentarse del trabajo
por el tiempo y en las condiciones establecidas en los supuestos contemplados en
el Estatuto de los Trabajadores, en el VIII Convenio Colectivo General del Sector de
Derivados del Cemento y en el anexo de permisos y licencias de este convenio.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcio-
nales e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se
acreditaran en su momento suficientemente.

Art. 43. Disposiciones comunes para las excedencias.

1. En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del
contrato, la duracion del mismo no se vera alterada por la situacién de excedencia de
la persona trabajadora, y en el caso de llegar al término de este durante el transcurso
de la misma, se extinguira dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo
minimo de quince dias, salvo pacto en contrario.

37



Num. 58 12 marzo 2024

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario/a supondra
exclusivamente, la obligacién de compensar econdmicamente a la persona trabaja-
dora en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacion.

2. Durante el periodo de excedencia, la persona trabajadora, en ningun caso,
podra prestar servicios que supongan una concurrencia desleal en relacion con la
empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho al reingreso.

Art. 44. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concederia por designacién o eleccion para su cargo
publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigledad durante su
vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Art. 45. Excedencia voluntaria y por cuidado de hijos menores.

1. La persona trabajadora con, al menos, una antigiedad en la empresa de
un afo tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. En
los supuestos en que la persona trabajadora esté sujeta a un contrato de duracion
temporal, la duracion maxima de la excedencia voluntaria, en ningin caso, podra
superar la de la duracién del contrato. Este derecho solo podra ser ejercitado de
nuevo por la misma persona trabajadora, en su caso, si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en que de mutuo
acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia,
computable a efectos de antigliedad, no superior a cinco afos, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o en los supuestos
de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Este mismo
derecho de excedencia y en las mismas condiciones y duracion podra ejercerse por
el trabajador o trabajadora para el cuidado de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuando ambos
progenitores trabajen en una misma empresa, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas en el funcionamiento de la empresa.

3. El trabajador o trabajadora excedente tendra derecho al reingreso e incor-
poracion automatica, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacion,
durante el primer afio de excedencia. Para los restantes afios de excedencia conserva
tan solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar cate-
goria a la suya, que hubiera o se produjera en la empresa, y siempre que lo soliciten
con, al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia.

Art. 46. Excedencia especial.

Los trabajadores tendran, asimismo, derecho, por una sola vez, a un periodo
de excedencia no superior, en ningun caso, a seis meses con derecho a la reserva
del puesto de trabajo para los supuestos de atencién personal al conyuge, parejas
de hecho, padres, hijos o hermanos en situacién de enfermedad o incapacidad que
requiera dicha asistencia. Tal situacion debera quedar necesariamente acreditada en
el momento de la solicitud de la excedencia. El incumplimiento por parte del trabajador
excedente de la condicion motivada supone un incumplimiento contractual por parte
del trabajador que sera considerado como falta muy grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto de excedencia, las
partes podran fijar las condiciones especificas de aplicacion de la misma.

CAPITULO IX

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Art. 47. Asistencia sanitaria.

Las empresas asumen el compromiso de que todas las personas trabajadoras
afectadas por este convenio lleven a cabo un reconocimiento médico anual adecuado,
para prevenir y comprobar su estado de salud. Los resultados de este reconocimiento
le seran notificados a la persona trabajadora.
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Art. 48. Premio de jubilacion.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de penosidad que comporta
el ejercicio de las actividades profesionales del sector de derivados del cemento, las
partes signatarias de este convenio instan al Gobierno para que promueva la reduc-
cion de la edad minima para la jubilacién de sus personas trabajadoras.

Sin perjuicio de lo expuesto, las empresas satisfaran a todas aquellas personas
trabajadoras que llevaren trabajando un periodo ininterrumpido de un afo, y siempre
que se trate de jubilacion anticipada, un premio de jubilaciéon de acuerdo con la
siguiente escala:

* Anticipando dos afios su edad ordinaria de jubilacion, tres mensualidades del
salario base del convenio.

» Anticipando un afio su edad ordinaria de jubilaciéon, dos mensualidades del
salario base del convenio.

CAPITULO X

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, PLANES DE IGUALDAD Y PROTOCOLOS

Art. 49. Igualdad de oportunidades y Planes de Igualdad.

Las organizaciones firmantes del convenio, tanto sindicales como empresarial,
entienden que es necesario establecer un marco normativo general de trato y oportu-
nidades en las empresas sea real y efectivo y acuerdan una serie de objetivos reco-
gidos en el articulo 107 del VIII Convenio Colectivo General del Sector de Derivados
del Cemento. Igualdad de oportunidades y Planes de Igualdad sectoriales a los que,
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa en vigor, sera de aplicacién en el ambito
funcional y territorial de este convenio.

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2007, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, con
los representantes de las personas trabajadoras en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

En las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras, tengan uno o
mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicaciéon de un plan de igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un Plan de Igualdad, previa nego-
ciacion, con la representacion legal de las personas trabajadoras, cuando la auto-
ridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las
sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho Plan, en los términos
que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacion de Planes de Igualdad sera voluntaria para las
demas empresas, previa consulta a la representacion legal de las personas trabaja-
doras y contara para su elaboracién con esta.

Con esa finalidad, el VIII Convenio Colectivo General del Sector de Derivados
del Cemento recoge una serie de directrices y reglas en relacion con los planes de
igualdad y los diagndsticos de situacion con el fin de facilitar a las empresas de mas
de cincuenta personas trabajadoras incluidas dentro de su ambito de aplicacién, la
implantacion de la Ley Organica 3/2007, a las que nos remitimos en este convenio.

Art. 50. Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo consideramos que
las conductas contrarias a los principios de «Respeto a la legalidad» y «Respeto a los
derechos humanosy, y, mas concretamente, aquellas que el presente texto identifique
como conductas de acoso, son inaceptables, y, por tanto, debe adoptarse en todos los
niveles «un compromiso mutuo de colaboracion, en la tolerancia cero ante cualquier
tipo de acoso.

El protocolo de prevencion en los casos de acoso viene regulado en el
articulo 108 del VIII Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del Cemento,
y a él nos remitimos en toda su extension, y tal como se recoge en su punto 2 sera de
aplicacion a todo el personal de las empresas incluidas en su ambito funcional que no
tuvieran un protocolo propio.
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CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Las tablas de retribuciones anexas al presente convenio formaran parte inseparable del mismo y tendran
fuerza de obligar entre las partes. A la firma entre las partes del presente texto se acompafan las tablas salariales, en aplica-
cion del articulo 4 del presente convenio, tablas anexas al documento.

Segunda. — El salario minimo interprofesional no modificara la estructura del presente convenio colectivo ni la cuantia de
las retribuciones salariales pactadas en el mismo, siempre cuando este garantice a las personas trabajadoras ingresos iguales
o superiores a aquel salario minimo interprofesional.

Tercera. — En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el
convenio colectivo general de Derivados del Cemento, en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes.

Cuarta. — Las partes acuerdan someter sus discrepancias, tanto individuales como colectivas, previamente a acudir al
orden jurisdiccional social, a la mediacion del Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA).

CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

CONCEPTOS A DEVENGAR
MOTIVO DE LA LICENCIA (*) TIEMPO MAXIMO JUSTIFICANTES
SAL. PAGAS com. INCENT comp comp. comp
BASE EXT. ANT. (1) CONVEN TRAB NO SAL
Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, Tres dias naturales, ampliables hasta cinco .
cényuge y pareja de hecho, hermanos y naturales en caso de desplazamiento SI S! Sl Sl Sl Sl NO Documento que acredite el hecho
suegros. ** superior a 150 Km.
Fallecimiento de nueras, yernos, cufiados y Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro .
abuelos politicos naturales en caso de desplazamiento Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento en que se acredite el
superior a 150 Km. hecho.
Por accidente o enfermedad graves, . . . L i
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin Cinco dias. Justificante médico que acredite el
hospitalizacion que precise reposo domiciliario sl sl sl sl sl sl NO hecho.
del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella. **
Matrimonio del trabajador o registro de pareja Quince dias naturales
de hecho. ** Sl S Sl Sl Sl NO NO Libro de familia o certificado oficial
Cambio de domicilio habitual Un dia laborable N| N| Sl Sl Sl Sl NO Documento que acredite el hecho
Deber inexcusable de caracter publico y El indispensable o el que marque la norma
personal Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Justificante de la asistencia
Lactancia hasta nueve meses Ausencia de 1 hora o dos fracciones de % Sl NI Sl N Sl Sl NI Libro de familia o certificado de
hora; reduccion de jornada en media hora adopcién
Traslado (Art. 40 E.T.) Tres dias laborables Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
Matrimonio de hijo El dia natural Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento en que se acredite el
hecho
Funciones sindicales o de representacion de El establecido en la norma Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl El que proceda
trabajadores
(1) Media percibido en el mes anterior.
(*) Ademas, para los sup de fallecimi de ili hasta el 2° grado de consanguinidad o nacimiento de hijos, que requieran desplazamiento al extranjero, asi como enfermedad grave por una sola vez al afio con los mismos requisitos, el
trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de dos dias naturales y no retribuida de otros dos dias.
(**) Motivos y tiempos actualizados al Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de resp alas ias economicas y sociales
de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaci de vulnerabilidad; de sposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedad: iles y iliacio
de la vida familiar y la vida ional de los p i y los cuidad; sy de ion y limi del Derecho de la Unién Europea.

40



Num. 58 12 marzo 2024

" CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE ZARAGOZA. Tabla salarial 2022 (2,75%)

Salario Base Paga Extra

Vacaci Anual
Mes / Dia Ver / Nav acaciones nua

GRUPO 1:
Ingeniero/a y Arquitecto/a Titulados [ 2.251,77 [ 3.420,85 [ 3.393,68 38.505,68

GRUPO 2:

Périto y Ayudante de Ingeniero/a
Jefe/a de primera Administrativo
Jefe/a de segunda Administrativo
Ayudante Técnico Sanitario 1.612,74 2.602,80 2.575,65 29.022,22
Encargado/a general de fabrica
Encargado/a

Delineante o dibujante proyectista

GRUPO 3:

Encargado/a de seccién

Delineante o dibujante de primera
Oficial/a de primera Administrativo
Viajante

1.437,83 2.355,80 2.328,66 26.357,22

Jefe/a de taller

47,21 2.355,80 2.328,66 26.357,22
Contramaestre

GRUPO 4:

Delineante o dibujante de segunda
Oficial/a de segunda Administrativo 1.332,12 2.221,86 2.194,72 24.792,59
Corredor/a o vendedor/a

l Oficial/a de primera de oficio 43,74 2.221,86 2.194,72 24.792,59

GRUPO 5:
Calcador/a
Conserje 1.237,01 2.101,93 2.074,76 23.386,56
Auxiliar de telefonista

[ Oficial/a de segunda maquinista 40,62 2.101,93 2.074,76 23.386,56

GRUPO 6:

Enfermero/a, guarda jurado, vigilante
Almacenero/a, pesador/a, ordenanzas
Listero/a, cobrador/a

Especialista

1.218,20 2.078,46 2.051,32 23.109,27

[ Oficial/a de tercera (ayudante) [ 40,00 | 207846 | 205132 [ 2310927 |

GRUPO 7:
[ Portero/a [ 120022 [ 20548 [ 202772 [ 22.840,73 |

[ Pedn/a Especialista [ 39,41 | 205488 | 202772 | 2284073 |

GRUPO 8:
[ Personal de limpieza [ 114419 [ 200304 [ 197592 [ 2206892 |

[Pedn/a [ 37,57 [ 200304 | 197592 [ 2206892 |
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CONVENIO COLECTIVO SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE ZARAGOZA
ANO 2022 (2,75%)
PRIMERA RESTANTES
HORAS EXTRAORDINARIAS HORA HORAS
CADA DIA CADA DIA
Grupo 3 14,47 16,69
Grupo 4 13,59 15,69
Grupo 5 12,81 14,78
Grupo 6 12,66 14,60
Grupo 7 12,51 14,43
Grupo 8 12,05 13,90
Jefe/a de equipo: euros mas diarios que 138
los que corresponden a su categoria !
[ Plus de asiduidad 10,23]
l Plus de transporte 3,64 [
Dieta completa 59,26
Media dieta 26,96
l Ayuda comida 13,18 [
l Ropa de trabajo (semestral) 67,36 [

|| TABLA DE RETRIBUCION DE CONTRATO EN FORMACION 2022. 2,75% ||

Salario Dia Pagas Extra Vacaciones Anual
PRIMER ANO 34,00 1.766,69 1.743,62 20.167,83
SEGUNDO ANO 36,00 1.870,61 1.846,19 21.148,24
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" CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE ZARAGOZA. Tabla salarial 2022 + 0,5%

Salario Base Paga Extra

V. i A |
Mes / Dia Ver / Nav acaciones nua

GRUPO 1:
Ingeniero/a y Arquitecto/a Titulados [ 10,96 [ 16,65 [ 16,51 187,96

GRUPO 2:

Périto y Ayudante de Ingeniero/a
Jefe/a de primera Administrativo
Jefe/a de segunda Administrativo
Ayudante Técnico Sanitario 7,85 12,67 12,53 141,81
Encargado/a general de fabrica
Encargado/a

Delineante o dibujante proyectista

GRUPO 3:

Encargado/a de seccién

Delineante o dibujante de primera
Oficial/a de primera Administrativo
Viajante

7,00 11,46 11,33 128,84

Jefe/a de taller

0,23 11,46 11,33 128,84
Contramaestre

GRUPO 4:

Delineante o dibujante de segunda
Oficial/a de segunda Administrativo 6,48 10,81 10,68 121,17
Corredor/a o vendedor/a

[ Oficial/a de primera de oficio [ 0,21 [ 1081 [ 1068 | 121,17 |

GRUPO 5:

Calcador/a [ 6,02 [ 1023 [ 1010 ] 114,37 |
Conserje

Auxiliar de telefonista

[ Oficial/a de segunda maquinista 0,20 10,23 10,10 114,37

GRUPO 6:

Enfermero/a, guarda jurado, vigilante
Almacenero/a, pesador/a, ordenanzas
Listero/a, cobrador/a

Especialista

5,93 10,11 9,98 113,02

[ Oficial/a de tercera (ayudante) [ 0,19 [ 1011 | 998 ] 113,02 |

GRUPO 7:
[ Portero/a [ 5,84 [ 1000 [ 987 ] 111,70 |

[ Pedn/a Especialista [ 0,19 [ 1000 | 987 ] 111,70 |

GRUPO 8:
[ Personal de limpieza [ 5,57 [ 975 | 962 ] 107,98 |

[ Pedn/a [ 0,18 [ 975 | 962 ] 107,98 |
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CONVENIO COLECTIVO SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE ZARAGOZA

ANO 2022 (0,5%)
PRIMERA RESTANTES
HORAS EXTRAORDINARIAS HORA HORAS
CADA DIA CADA DIA
Grupo 3 0,07 0,08
Grupo 4 0,07 0,08
Grupo 5 0,06 0,07
Grupo 6 0,06 0,07
Grupo 7 0,06 0,07
Grupo 8 0,06 0,07
Jefe/a de equipo: euros mas diarios que 001
los que corresponden a su categoria ’
[ Plus de asiduidad 0,05 [
[ Plus de transporte 0,02 [
Dieta completa 0,29
Media dieta 0,13
[ Ayuda comida 0,06 [
[ Ropa de trabajo (semestral) 0,33 [

|| TABLA DE RETRIBUCION DE CONTRATO EN FORMACION 2022 (0,5%) ||

Salario Dia Pagas Extra Vacaciones Anual
PRIMER ANO 0,17 8,59 8,48 100,20
SEGUNDO ANO 0,18 9,10 8,98 105,07
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