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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
San Martin del Rio, ala fecha de la firma electrénica. La Alcaldesa Presidenta, Dfia. Sheila Serrano Lopez.

Num. 2024-0682

VALDELINARES

Por este Ayuntamiento se ha tramitado el proceso de estabilizacién de empleo temporal, a través del sistema
extraordinario de concurso conforme a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico para una plaza de Técnico de Turismo.

Concluido el proceso, con fecha 27 de febrero de 2024 se ha dictado una Resolucién de Alcaldia en virtud de
la cual se declara como personal laboral fijo a la persona que se sefiala a continuacion.

Inmaculado Mirabete Lozano

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Valdelinares a 26 de febrero de 2024. -El Alcalde, Pedro José Garcia Miravete.

Num. 2024-0707

BRONCHALES

BASES CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL AUXILIAR- INFORMADOR OFICINA DE TU-
RISMO DE BRONCHALES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de una plaza con caracter de laboral fijo discontinuo y la
creacion de una bolsa, con los aspirantes que no superen el proceso, de auxiliar-informador turistico de la Oficina
Municipal de Bronchales, mediante el procedimiento de seleccion por concurso- oposicion.

De acuerdo con el valor de igualdad de género y en garantia de eliminaciéon de cualquier discriminacion por
razén de sexo por dicho motivo, todas las denominaciones que en la presente convocatoria se efectien en géne-
ro masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

SEGUNDO. Funciones

a) Atender la Oficina Municipal de Turismo, facilitando informacién turistica del municipio principalmente y de
la comarca.

b) Suministrar material de interés turistico.

¢) Manejo redes sociales

d) Otras propias del puesto de trabajo a desempefar relacionadas con el turismo del municipio y la comarca.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, a ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y manteneros durante el pro-
ceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-



BOP TE Nimero 47 6 de marzo de 2024 17

litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Eso o equivalente por disposiciéon normativa, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estar en posesion de la credencial individual que acredite su homologacién.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las que los aspiran-
tes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento segun el Anexo I, y se presentaran en el Regis-
tro Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Junto a la Instancia se presentara

- Fotocopia del DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Union Europea o extranjeros
con residencia legal en Espana.

- Fotocopia del titulo exigido. No obstante sera valida la aportacion de la certificacion de haber satisfecho los
derechos para la expedicion del correspondiente titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera presentarse copia de la credencial que acredite su homologacion en Espafia; ademas, en su caso, se adjun-
tara al titulo su traduccién jurada.

- Vida laboral del aspirante al que se acompanaran los documentos justificativos de los méritos relacionados
en el mismo para poder ser valorados en la fase de concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados
sin el debido respaldo documental y no se podran completar o aportar mas méritos de los ya aportados junto con
la vida laboral con posterioridad al plazo de presentacion de instancias.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen o participacién en el proceso selectivo
que se fijan en 12,00 y se ingresaran en la Caja de la Corporacioén, bien en metalico, bien en CAJA RURAL DE
TERUEL: ES07 3080 0068 32 1001262813 a nombre del ayuntamiento de Bronchales, especificando que se trata
del presente concurso. Los miembros de Familias Numerosas gozaran de una bonificacion del 50% en las cuotas
de las Tasa de derechos de examen. La acreditacion de las condiciones que dan derecho a la bonificacion en las
cuotas se realizara mediante la documentacion exigible en las bases de las respectivas convocatorias. Esta can-
tidad solo sera devuelta, de oficio, a quienes no fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en las mismas. La falta de pago o pago incompleto de los derechos senalados, dentro
del plazo de presentacioén solicitudes, determinara la exclusién del aspirante en el procedimiento y, por tanto, NO
sera SUBSANABLE. En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud segun se indica en la presente Base.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de 15 dias, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, se sehfalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia. Igualmente se publicara la fecha en la que efec-
tuara la baremacién de méritos y la composicién del tribunal.

En caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos publicada dentro del mencionado pla-
zo se entendera elevada a definitiva sin necesidad de publicacion.

SEXTO. Tribunal Calificador

El tribunal estard compuesto por un Presidente, tres vocales y un secretario.

El articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que los érganos de seleccién seran colegiados y su
composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicaciéon
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de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resuel-
tas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccién para la constitucion de la bolsa constara de una fase.

FASE DE CONCURSO

Se valoraran exclusivamente aquellos méritos debidamente acreditados con un maximo de 11 puntos, con
arreglo al siguiente baremo.

Experiencia:

Se valoraré la experiencia laboral de acuerdo con el siguiente baremo hasta un maximo de 10 puntos.

Por servicios prestados en la Oficina de Turismo de Bronchales 1 punto por mes trabajado. La experiencia
que hubiera tenido lugar, se acreditara mediante certificado de servicios prestados o contrato de trabajo acompa-
nado del informe de vida laboral.

Formacion

- Por el Titulo de Formacién Profesional superior de Turismo 1 punto.

- Por el Titulo de formacion Profesional medio de turismo 1 punto.

Maximo 1 punto.

FASE OPOSICION

Se podran obtener hasta 15 puntos.

Sera una entrevista con preguntas relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar.

OCTAVA. Propuesta de asignacion de puntuacion.

Concluido el proceso de seleccion se levantara acta por el Tribunal, autorizada con la firma del Presidente y
del Secretario; en dicha acta se establecera la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones, ele-
vando propuesta a la Alcaldia del Ayuntamiento de Bronchales, la cual sera publica en el tablon de anuncios de
la corporacion y en la sede electrénica, constituyendo la relaciéon preferente para cubrir posibles vacantes, a efec-
tos de dar respuesta a posibles bajas, vacaciones, renuncias, et. Entendiendo que el orden de prelacion de la
lista servira de bolsa de trabajo para efectuara nuevas contrataciones en los supuestos anteriormente menciona-
dos durante el periodo de vigencia de esta bolsa y hasta la convocatoria de una nueva. Si el candidato llamado
no aceptara la plaza ofertada o renunciara a la misma en el transcurso de su ejercicio profesional durante el pe-
riodo de vigencia de la citada bolsa, pasara a ocupar el ultimo puesto de dicha bolsa.

NOVENA. Presentacion de documentos.

Los aspirantes dentro del plazo de dos dias habiles desde que se les llame y acepten la plaza a cubrir, pre-
sentaran los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Si dentro de dicho plazo no se presentara dicha documentacién, o se comprobase que el la aspirante no cumple
alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, éste no podra ser contratado, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias. Planteadas alguna de estas circuns-
tancias o si el candidato seleccionado no pudiera suscribir el correspondiente contrato en el plazo fijado por cau-
sas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente, etc.), el Alcalde requerira la presentacion de documentos al
siguiente candidato de acuerdo con la puntuacion establecida por el tribunal. Si no existieran candidatos se inicia-
ria un nuevo llamamiento desde el primer candidato de la lista.

DECIMA. Legislacién Aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empe-
lado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de Administra-
cion General del estado y de Provision de Puesto de Trabajos y promocion Profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimientos de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y toda aquellas disposiciones que
puedan resultar de aplicacion.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion
del contrato laboral seré la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Documento firmado electrénicamente

ANEXO I: INSTANCIA

Teléfono de contacto: Fijo .............coeeeiinils MOVIl v
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SOLICITA:

Ser admitido a la convocatoria, mediante concurso de méritos, de formacioén de bolsa de trabajo temporal para
cubrir el puesto de Auxiliar- Informador de Oficina de Turismo, en caso de vacante, y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, que reune las condiciones sefialadas en la base tercera de la convocatoria anterior-
mente citada y que acepta expresamente las Bases que la rigen.

A CUYOS EFECTOS ADJUNTA SIGUIENTE DOCUMENTACION (Base Cuarta)

e Fotocopia del DNI, NIE o Titulo equivalente
Fotocopia titulo exigido, en su caso.
Curriculum Vitae y méritos exigidos
Titulo de FP en turismo
Pago Tasas

El Interesado.

Num. 2024-0733

TORRES DE ALBARRACIN

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Poder Judicial, art.101.1 y Reglamento 3/1995 de 7
de Junio, de los Jueces de Paz, art. 5.1, se anuncia la vacante de Juez de Paz SUSTITUTO de Torres de Alba-
rracin.

Lo que se hace publico para que las personas interesadas que reunan las condiciones legales puedan presen-
tar solicitud en este Ayuntamiento.

Plazo de Presentacion: Quince dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Torres de Albarracin a 29 de febrero de 2024. EL ALCALDE, ANDRES MARTINEZ SANCHEZ.

Num. 2024-0763

FUENTES DE RUBIELOS

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia de fecha 04/03/2024 del Ayuntamiento de Fuentes de Rubielos por la que se aprueba
la Delegacién en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

TEXTO



