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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 2024-0667

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que
se concede Autorizacion administrativa previa y de construccion de la instalacion de Alta Tension: “Reforma CT
Z03598 Villar de Cobo CD”, titular B82846817 Edistribucion Redes Digitales SLU, Expediente TE-SP-ENE-AT-
2021-056
Visto el informe de la Seccién de Energia de fecha 19 de febrero de 2024 en el que se acredita el cumplimien-
to de los tramites reglamentarios establecidos en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones eléctricas; Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension, y lo
dispuesto en la Ley 1/2021, de 23 de febrero de simplificacion administrativa, en lo referente al expediente incoa-
do en este Servicio Provincial en solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccioén de la instalacion
citada, cuyos datos se detallan a continuacion:
e Peticionario: Edistribucion Redes Digitales SLU

Alta Tension: Reforma CT Z03598 Villar de Cobo CD

Ubicacion: Villar del Cobo (Teruel)

Emplazamiento: Poligono 8, parcela 3 Cantones

Finalidad: Mejorar la calidad de suministro en la zona

Tipo de Instalacién: Extensién natural de red financiada por empresa distribuidora
e Presupuesto: 16.816,48 €.

Caracteristicas

CENTRO DE TRANSFORMACION 203598

Tipo: Edificio de obra civil aislado en superficie.

Reforma:

- Desmontaje de los seccionadores existentes (3L)

- Instalacion de un transformador de potencia

Potencia Admisible: 160 kVA; Potencia Instalada: 160 kVA

Relacién de transformacion: 20.000 V + 2,5% + 5% + 10% / B2 =400 V

- Instalacion de 3 celdas de linea y 1 celda de proteccién en configuracion 3L+P

- Instalacion de telemando

- Instalacion de Cuadro de Baja Tension de cuatro salidas

- Obra civil asociada.

Considerando lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y las competencias compartidas en materia de energia que el art. 75.4 del vigente
texto de Estatuto de Autonomia de Aragdn, modificado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, atribuye a esta
Comunidad Auténoma y de las funciones atribuidas por el Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracién de la Comunidad Autdbnoma de
Aragoén y se asignan competencias a los Departamentos, el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de
Aragon por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, el Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial y demas normativa aplicable.

Este Servicio Provincial efectia la presente resolucion: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE
CONSTRUCCION de la instalacion solicitada, con las siguientes condiciones:

1. El plazo para ejecutar el proyecto y solicitar la puesta en marcha de la instalacion debera ser de 12 me-
ses, contados a partir de la fecha de la notificacion de la presente Resolucion. Dicho plazo se entendera suspen-
dido en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, permisos y licencias necesarias para la ejecucion
del proyecto de la instalacién autorizada, siempre que la demora no sea imputable al Titular del proyecto.

2. El titular de la instalacién tendra en cuenta los condicionados establecidos por los Organismos afectados
por la instalaciéon autorizada.

3. La presente autorizacidon se otorga sin perjuicio a terceros e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otros necesarios para la realizacién de las obras.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa segun lo previsto en el articulo 60 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejera de Economia, Empleo e Industria en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la mencionada
Ley 5/2021, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro que
estime procedente

Teruel, a 23 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente.

El Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, Alberto Ma-
teo Mateo.

Num. 2024-0672

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que
se concede Autorizacion administrativa previa y de construccion de la instalacion de Alta Tension: Reforma de
Centro de Transformacion CD Z03610 “Toril” e Instalacién de Telemando, titular B82846817 Edistribucion Redes
Digitales SLU, Expediente TE-SP-ENE-AT-2022-018

Visto el informe de la Seccién de Energia de fecha 19 de febrero de 2024 en el que se acredita el cumplimien-
to de los tramites reglamentarios establecidos en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones eléctricas; Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension, y lo
dispuesto en la Ley 1/2021, de 23 de febrero de simplificacion administrativa, en lo referente al expediente incoa-
do en este Servicio Provincial en solicitud de autorizacion administrativa previa y de construccion de la instalacion
citada, cuyos datos se detallan a continuacion:

o Peticionario: Edistribucion Redes Digitales SLU
Alta Tension: Reforma de Centro de Transformacion CD Z03610 “Toril” e Instalacion de Telemando
Ubicacion: Toril y Masegoso (Teruel)
Emplazamiento: Poligono 11, parcela 213 / Coodenadas X: 628.649; Y: 4.456.324
Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la zona
Tipo de Instalacion: Extensidn natural de red financiada por empresa distribuidora
e Presupuesto: 16.955,40 €.

Caracteristicas

CENTRO DE TRANSFORMACION CD Z03610

Tipo: Obra civil de superficie aislado

Reforma:

- Sustitucion de la aparementa actual, por 3 celdas de linea y 1 de proteccion con aislamiento SFg motoriza-
das

- Instalacion de nuevo telemando

- Instalacion de un nuevo CBT

- Adecuacién de la ventilacion.

Considerando lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y las competencias compartidas en materia de energia que el art. 75.4 del vigente
texto de Estatuto de Autonomia de Aragdén, modificado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, atribuye a esta
Comunidad Auténoma y de las funciones atribuidas por el Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragodn y se asignan competencias a los Departamentos, el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de
Aragon por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, el Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial y demas normativa aplicable.

Este Servicio Provincial efectia la presente resolucién: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE
CONSTRUCCION de la instalacion solicitada, con las siguientes condiciones:
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1. El plazo para ejecutar el proyecto y solicitar la puesta en marcha de la instalacion debera ser de 12 me-
ses, contados a partir de la fecha de la notificacion de la presente Resolucion. Dicho plazo se entendera suspen-
dido en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, permisos y licencias necesarias para la ejecucion
del proyecto de la instalacién autorizada, siempre que la demora no sea imputable al Titular del proyecto.

2. El titular de la instalacién tendra en cuenta los condicionados establecidos por los Organismos afectados
por la instalacién autorizada.

3. La presente autorizacion se otorga sin perjuicio a terceros e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otros necesarios para la realizacién de las obras.

Contra la presente Resolucidon, que no pone fin a la via administrativa segun lo previsto en el articulo 60 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejera de Economia, Empleo e Industria en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la mencionada
Ley 5/2021, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro que
estime procedente

Teruel, a 23 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente.

El Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, Alberto Ma-
teo Mateo.

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2024-0638

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE SUBASTA PUBLICA
PARA ADJUDICAR EL APROVECHAMIENTO DE MADERAS DEL MONTE DE PROPIEDAD MUNICIPAL N°
246, DENOMINADO “Patio de enmedio del rey don jaime o patio de teruel”.

Convocada subasta publica por este Ayuntamiento, al objeto de adjudicar el aprovechamiento de maderas del
monte de propiedad municipal nimero 246, denominado “Patio de Enmedio del Rey Don Jaime o Patio de Te-
ruel”, segun acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 19 de febrero
de 2024, se expone al publico el expediente administrativo num. 750/2024/TE, durante un plazo de quince dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de que puedan presentarse las oportunas reclamaciones. Obra en dicho expediente el
modelo tipo de pliego de condiciones econémico-administrativas que ha de regir en la referida subasta, aprobado
por el Pleno Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de junio de 2012, asi como las condiciones particu-
lares establecidas por el Gobierno de Aragén.

Simultdneamente, se anuncia subasta, si bien la licitacién se aplazara cuando resulte necesario y el Ayunta-
miento asi lo creyere conveniente, y se suspendera en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra las
condiciones sefialadas, de conformidad con el articulo 233.2 de la Ley 7/1.999, de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragon.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Teruel.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Personal y Servicios Generales.

c) Numero de expediente: 750/2024/TE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: adjudicacion del aprovechamiento de maderas del monte de propiedad municipal
nuamero 246, denominado “Patio de Enmedio del Rey Don Jaime o Patio de Teruel”.

b) Divisién por lotes y numero: No procede.

c) Plazo de ejecucién: 01/01/2024 a 30/06/2025.

d) Periodo de Adjudicacion: Dada la fecha de entrada en el Registro del Ayuntamiento de Teruel de la orden
de enajenacion remitida por el Gobierno de Aragén, el plazo de inicio no podra comenzar antes de que el Ayun-
tamiento de Teruel acuerde de forma efectiva la adjudicacién del mismo, concluyendo el 30 de junio de 2025.

3. Forma de adjudicacion.

Subasta.

4. Importe Tasacion y precio indice.

a) Importe Tasacion: 3.800,00 €.

b) Precio indice: 4.750,00 €.
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5. Garantias.

La cantidad equivalente al 5% del valor de la propuesta realizada

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Teruel, Departamento de Personal y Servicios Generales.

b) Domicilio: Plaza de la Catedral, n® 1.

c¢) Localidad y codigo postal: Teruel 44001.

d) Teléfono: 978/61.99.04.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: El Gltimo dia de presentaciéon de proposiciones se-
ra el decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOP, hasta
las 14’00 horas y en la Secretaria General del Ayuntamiento, Departamento de Personal y Servicios Generales.
Si el ultimo dia del plazo referido coincidiere con sdbado, domingo o dia festivo, se prorrogara al siguiente habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion y b) Otros requisitos, no proceden.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: La presentacion de proposiciones se efectuara en el plazo de 15 dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el BOP, hasta las catorce horas y en la
Secretaria General del Ayuntamiento, Departamento de Personal y Servicios Generales. Si el ultimo dia del plazo
referido coincidiere con sabado, domingo o dia festivo, se prorrogara al siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en la clausula cuarta del modelo tipo de pliego de condi-
ciones econémico administrativas que ha de regir en las subastas de aprovechamientos forestales de montes de
propiedad municipal.

c¢) Lugar de presentacion:

1° Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Teruel.

2° Domicilio: Plaza de la Catedral, n° 1.

3° Localidad y cddigo postal: Teruel 44001.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Teruel.

b) Domicilio: Plaza de la Catedral, n°® 1.

c) Localidad: Teruel.

d) Fecha: Tendra lugar el dia habil siguiente a aquél en que finalizo6 el plazo de presentacién de proposiciones.
Si el dia de la apertura coincidiere con sabado o dia festivo, ésta se prorrogara al siguiente habil.

e) Hora: Trece horas.

10. Otras informaciones: No proceden

11. Gastos de anuncios. El adjudicatario quedara obligado a pagar el importe de los anuncios de cuantos gas-
tos se deriven de los tramites preparatorios de la formalizacién del contrato o del pliego de condiciones facultati-
vas.

12. Fecha de envio del anuncio al "Diario Oficial de las Comunidades Europeas"(en su caso): No procede.

En Teruel, a 22 de febrero de 2024.- El Técnico de Personal y Servicios Generales, Alvaro Moya Tartaj

Num. 2024-0664

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia num. 613, de 24 de Febrero 2024, las bases que regiran la convocato-
ria para la cobertura, mediante el Sistema de Concurso Oposicién, por turno Libre, de una plaza vacante de Con-
ductor Recogida Basuras perteneciente a la plantilla de personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiz, por el
presente se procede a su publicacion.

Alcaiiiz, a la fecha de la firma electronica.- La Secretaria,

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR RECOGIDA
BASURAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

PRIMERA.- OBJETO

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, de una plaza de Conductor Recogida Basuras, vacan-
te en la plantilla de personal Laboral del Ayuntamiento de Alcaniz, correspondiente al Grupo/Subgrupo C2, dota-
da con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel numero 61, de fecha 29 de marzo de 2023.
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1.2.- El procedimiento de seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, en
turno libre, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de oposicion de
naturaleza obligatoria y eliminatoria.

1.3 —Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragdén, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de
la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayun-
tamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web Empleo Publico
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicacio-
nes se efectuaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcafiz y en su pagina
Web.

1.4.-El numero de plazas convocadas podran ser ampliadas, previa resolucion de Alcaldia, con las vacantes
que se produzcan de la misma categoria (conductor) con anterioridad a la publicacion de la relaciéon de aproba-
dos en el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente Oferta de empleo publico de-
biendo estar, a su vez, incluidas en la relacién de puestos de trabajo asi como dotadas presupuestariamente.

1.4.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo | que se acompafia a las
presentes Bases.

1.5.-La modalidad del contrato a formalizar con el aspirante seleccionado que proceda a superar el presente
proceso selectivo sera la de personal laboral de caracter indefinido de conformidad con lo establecido en el vi-
gente articulo 15.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en concordancia con el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto Basico del Empleado Publico.

1.6.- La persona aspirante que resulten contratada para la plaza convocada quedara sometida al régimen de
incompatibilidades vigente de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS

2.1.-Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reldinan los siguientes requisitos exigidos
por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias:

a) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente, o
cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el
supuesto de invocar estar en posesion de titulo equivalente, habra de citar la disposicidn legal en la que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado expedido al efecto por la administracion compe-
tente en cada caso que acredite, en su caso, la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion en Espania.

b) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto refundido referenciado.

c) Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

d) Compatibilidad Funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones o tareas pro-
pias de la plaza. A tal efecto, quien supere las pruebas selectivas sera sometido a reconocimiento médico por la
entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Alcafiz con caracter previo a su
contratacién. En todo caso quedara supeditada la contratacion al cumplimiento de este requisito.

e) Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Derechos de Examen: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la Base
Tercera en concepto de Derechos de Examen.

g) Permiso de Conducir: Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C asi como del certificado
de Aptitud Profesional de conductores en vigor de conformidad con lo regulado por el Real Decreto 284/2021, de
20 de abril, por el que se regula la cualificacion inicial y la formacion continua de los conductores de determina-
dos vehiculos destinados al transporte por carretera.

2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la formalizacién
de la contratacion.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
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3.1. La presentacion de instancias, solicitando formar parte en el proceso selectivo, debera realizarse confor-
me al Modelo del Anexo Il se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcaniz (Teruel), realizan-
dose obligatoriamente por via electronica a través del Registro electrénico sito en la Sede Electronica del Ayun-
tamiento de Alcafiz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Ordenan-
za de la Administracién Electronica del Ayuntamiento de Alcaniz por la que se establece la obligatoriedad de
relacionarse a través de medios electrénicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de
personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Alcafiz (Boletin Oficial de la provincia de Teruel, nimero 34,
de 20 de Febrero de 2023), para ello sera necesario identificarse y firmar electronicamente mediante certificado
electrénico reconocido en vigor. En este caso se adjuntara la solicitud de participacion debidamente cumplimen-
tada y firmada conforme al modelo Anexo I, el justificante de pago/abono de la tasa por derechos de examen asi
como el resto de documentacion exigida en la presentes Bases de la convocatoria.

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas,
el érgano convocante podra, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, acordar la ampliacion del
plazo de presentacion de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Alcaniz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

3.2. El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que
hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como del anuncio de
la misma en el Boletin Oficial de Aragén.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias. La
presentacion de la instancia supone la aceptacién integra de las presentes bases por las personas aspirantes.

3.3.-Junto a la instancia (segun Anexo Il) que deberd ser presentada y firmada electronicamente deberd
acompafarse, en soporte electronico, la siguiente documentacion:

A) Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya, en vigor.

B) Fotocopia de la titulacidon exigida en el apartado 2.1.a) de la Base Segunda y conforme a los términos en
ella establecidos.

C) Fotocopia del permiso de conducir de la clase C, en vigor.

D) Fotocopia del Certificado de Aptitud Profesional de Conductores, en vigor.

E) Autobaremacion de méritos conforme al modelo Anexo lll, debidamente cumplimentada y firmada conforme
a las siguientes reglas :

e Experiencia Laboral: Debera indicar Denominacién del puesto, el intervalo de fechas en que se ha pres-
tado servicio asi como el tiempo total trabajado y la entidad en la que fue prestada.
e Formacion: Debera indicar la denominacién del curso, la entidad u Organismo que lo imparte, fecha De
realizacién y numero de horas.
e Titulacion Académica: Debera indicar la denominacion de la misma.
e Otros Permisos de conducir: Debera indicar el permiso de conducir que se posea.
F) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentacién de instancias, el im-
porte de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal n° 6 del presente Ayuntamiento y cu-
yo importe asciende a la cantidad de 25,00 € mediante su ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas
bancarias haciendo hacer referencia a la plaza convocada:
IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828.
CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225.
BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390.
CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682.
BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726

e BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045.

Quedaran exentos 0, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las personas aspirantes
que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias:

e Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%: A tal fin deberan aportar,
obligatoriamente, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condicién de discapacidad / tar-
jeta de minusvalia en vigor.

e Tener condiciéon de miembros de familia numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas siendo preciso aportar, junto con la ins-
tancia, carne de familia numero en vigor / copia del libro de familia numerosa:

- Familias numerosas de categoria general: bonificacion del 50 % de la tasa.

- Familias numerosas de categoria especial: exencion del 100% de la tasa.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes,
por lo que no resulta posible su subsanacién fuera de dicho plazo.
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Los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
cion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso la
presentacion y pago en la entidad bancaria de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

3.4.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial.

3.5 .-En el supuesto de algun aspirante poseyera una discapacidad que no impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones del puesto al que se opta y deseara solicitar adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y/o medios para la realizacion de alguno de los ejercicios de esta convocatoria debera hacer constar tal
extremo por escrito en su solicitud de participacion y unicamente durante el plazo de presentacién de instancias
junto con el grado de discapacidad reconocido asi como la adaptacién de tiempo y/o medios solicitada debiendo
aportar, ademas, dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusva-
lia competente acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido a efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas
selectivas ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de conocimiento exigible para superar las pruebas selecti-
vas. La adaptacion de tiempos podra llevarse a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de Junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente u érgano en que delegue dicha
Resolucién, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel y sera expuesta en el tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ), con-
cediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha Resolucion en el
BOP de Teruel para la subsanacion, en su caso, de aquellos defectos subsanables o errores materiales que
hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignacion
de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso
selectivo.

4.2.-Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, el Alcalde u érgano en que delegue dictara nue-
va resolucién declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos asi como la composicién del
tribunal determinando el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposiciéon. Dicha
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tabléon de anuncios de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web.

4.3.- Son causas no subsanables la presentacion de la solicitud fuera de plazo de presentacién de instancias,
asi como el pago de los derechos de examen fuera del referido plazo.

4.4 .-Es causa subsanable la presentacion de la solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias, efec-
tuada con caracter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentacion
electrénica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de
presentacion de instancias. La no subsanacién en plazo de dicha circunstancia supondra la exclusion de la per-
sona aspirante al proceso.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.-El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-
ra como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designa-
dos simultaneamente. Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, sera designado a pro-
puesta de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Alcafiiz.

5.2.-Su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

5.3.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provisién de la
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer.
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5.4.-Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.5.-Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas
que surjan en su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tri-
bunal, que tendra caracter vinculante.

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que, en su caso, sean designados, asesorando al Tri-
bunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee no pudiendo participar en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a
idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal, y podran recibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. Asimismo, los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

5.7.-Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.-Al Tribunal que actue en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias, encontrandose incluido en la categoria Segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podran actuar indistintamente en relacion
al respectivo titular excepto una vez iniciada una sesién en la que no se podra actuar alternativamente o simulta-
neamente.

5.10.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de igualdad, mérito y capacidad

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el Sistema de Concurso-Oposicién y constara
de dos Fases: Fase de Oposicidon y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho pro-
ceso selectivo se especifican en las presentes Bases. La Fase de oposicion precedera a la fase de concurso.

6.2.- FASE DE OPOSICION (Méaximo 40 puntos)

6.2.1.- La Fase de Oposicion, sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de dos ejercicios,
ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. Cada ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, de forma que sélo lo
superaran quienes hayan obtenido un minimo de 10 puntos en cada uno de ellos siendo necesario superar cada
ejercicio para pasar al siguiente. Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacion
minima exigida para entender superado cada ejercicio seran calificados como “no aptos/as”.

6.2.1.a) Primer Ejercicio.- Tendra caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escri-
to, a un cuestionario tipo test de 40 preguntas mas 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, las cuales
sustituiran, por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién, todas
ellas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la Unica correcta de entre las alternativas planteadas,
en un tiempo maximo de 50 minutos y previamente elaboradas por el tribunal en relacién con los temas conteni-
dos en el Anexo | de la presente Convocatoria. Este ejercicio esta orientado a comprobar los conocimientos teori-
cos de las personas aspirantes en materias contenidas en el Anexo I.

El ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, valorandose con 0,50 puntos cada una de las preguntas contestadas
correctamente y penalizando con 0,165 cada respuesta contestada incorrecta o erroneamente. No penalizaran
las preguntas no contestadas. La valoracion final se ajustara, en todo caso, a tres decimales.

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacién, de ningun texto o material de consulta.
Asimismo queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico que permita enviar o recibir co-
municaciones. El incumplimiento de esta norma acarreara la expulsion del aspirante y su declaracion como no
presentado. El Tribunal calificador podra adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

A la vista de la calificacion obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de 3 dias habiles
para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a que se publiquen en el tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/). En caso de presentarse alegaciones por las perso-
nas aspirantes dentro del plazo resefiado éstas seran resueltas por el tribunal calificador en sesiéon convocada al
efectos y seran publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tablon de anuncios de la Sede Electro-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificacién, a todos los
efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la pun-
tuacién obtenida.
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6.2.1.b) Segundo Ejercicio.- Tendrd caracter practico, obligatorio y eliminatorio. El ejercicio consistira en la
demostracién de habilidades y conocimientos necesarios para la conduccién de aquellos vehiculos municipales
que correspondan a los distintos servicios municipales y que requieran estar en posesion del carnet de conducir
exigido en la presente convocatoria con el fin de comprobar la aptitud de los aspirantes en el desempefio de las
funciones y tareas propias de puestos de trabajo de conductor. El tiempo maximo para la realizaciéon de este
ejercicio sera previamente determinado por el Tribunal calificador.

Todas las pruebas practicas se realizaran en igualdad de condiciones para todos los aspirantes. El tribunal va-
lorara la destreza en el manejo de los vehiculos, de las herramientas y materiales utilizados, asi como la correcta
ejecucion de las pruebas practicas.

Durante la realizacién de este ejercicio, los aspirantes deberan actual, en todo momento, atendiendo a crite-
rios de seguridad tanto propia como del resto de participantes y otras personas presentes en las instalaciones o
lugares donde se desarrolle la misma, asi como de los medios materiales e instalaciones utilizados en las mis-
mas. En aquellos supuestos en los que los participantes desatiendan estos criterios de seguridad, el tribunal de
seleccion acordara la inmediata finalizacion de la realizacion de la prueba correspondiente y no procedera a la
valoracion de este segundo ejercicio de la fase de oposicion. No obstante lo anterior, el tribunal de seleccién in-
formara a los aspirantes, con caracter previo al inicio del mismo, sobre las normas a las que deberan atenerse
aquellos en cuanto a su desarrollo, duracién, puntuaciones y penalizaciones. El ejercicio se valorara de 0 a 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para entenderlo superado.

6.2.2.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, aunque el mismo haya de dividirse
en varias sesiones, debiendo asistir a la sesién las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Seran ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y
debidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal. Se consideran casos de fuerza mayor los acci-
dentes de trafico, incendios o fallecimientos de familiar de primer grado de consanguinidad debiendo ser éstos
debidamente justificados a la fecha del dia del llamamiento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcaiiz, en los
supuestos de hospitalizacién, embarazo o parto coincidentes con el dia de la celebracion de los ejercicios se hara
excepcion en el llamamiento unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal
determinara el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de mane-
ra que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes.

6.2.3.-El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la reali-
zacion de los ejercicios de la fase de oposicidn, que acrediten su personalidad, por ello, deberan acudir provistos,
a cada uno de los ejercicios de la Fase de oposicion, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.2.4.- El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administra-
cion General del Estado que, mediante Resolucion de fecha 27 de Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la
Funcion Puablica («Boletin Oficial del Estado» num. 180, de 29 de Julio de 2023), lo ha fijado en el sentido de que
empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “W” y, si no hubiere ninguno, por
los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “X”, y asi sucesivamente.

6.2.5.- El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de
la fase de Oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tabléon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), asi como en su Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-
publico_ ).

6.2.6-La calificacion final de la fase de oposicién comprendera la suma de los resultados obtenidos, por las
personas aspirantes, en los dos ejercicios anteriores.

6.3- FASE DE CONCURSO (maximo 15 puntos)

6.3.1- La Fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Esta fase
solo se valorara a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién y consistira en la valora-
cion de los méritos de las personas aspirantes que hayan alegado poseer méritos en la fase de concurso debi-
damente declarados junto a la instancia de participacion mediante el modelo normalizado de auto baremacién
(Anexo lll), de acuerdo con el baremo siguiente, sin que, la valoracién de méritos por todos los conceptos enume-
rados, pueda exceder de 15,00 puntos. Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

a) Experiencia Profesional: Por cada afio completo o fraccion de servicios prestado en cualquier administra-
cion publica como conductor, 0,48 puntos por afo trabajado, hasta un maximo de 7 puntos. Los servicios presta-
dos que no llegue a completar un afio se valoraran proporcionalmente, depreciandose las fracciones de tiempo
de servicios inferiores al mes.

b) Formacion: Se valorara, con un maximo de 5 puntos, unicamente las acciones formativas que hubieran sido
impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas
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con las funciones propias del puesto objeto de la presente convocatoria a razén de 0,005 puntos la hora. En el
supuesto de acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duraciéon no seran computadas

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de doctorado, ni asignaturas que
formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica oficial.

c) Titulacion Académica: Se valoraran las titulaciones académicas oficiales, al margen de la exigida que se
presente como requisito de participacion, directamente relacionadas con las caracteristicas del puesto de trabajo
que sean de superior nivel al exigido conforme al siguiente baremo, no siendo acumulable y hasta un maximo de

2,00 puntos:
i. Master Universitario, Postgrado o equivalente:
1. Duracion de 2 afos: 2,00 puntos
2. Duracion de 1 afos: 1,50 puntos
ii. Grado o Licenciatura equivalente: 1,25 puntos.
iii. Diplomatura o equivalente: 1,00 punto.
iv. FP Segundo Grado o ciclo de Grado Superior o equivalente: 0,75 puntos
v. Bachillerato: 0,50 puntos
vi. FP Primer Grado o ciclo de Grado Medio o equivalente: 0,25 puntos

No se valorara la titulacién que se haya presentado u aportado como habilitante, segun lo previsto en la base
segunda, para poder ser admitido como candidato en este proceso selectivo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-
tulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

d) Otros Permisos de conducir: Se valoraran estar en posesion de otros permisos de conducir al margen del
exigido en la Bases segunda conforme al siguiente baremo, hasta un maximo de 1,00 puntos:

i. Permiso de conduccion de clase “D” en vigor: 1,00 punto.

6.3.2.- Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacidn del plazo de presentacién de
solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

6.3.3.- La valoracion de los méritos alegados se efectuara en todo caso condicionada a su acreditacion o justi-
ficacion documental, que se aportara una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aque-
llas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. A tal fin y en el anuncio de calificaciones del
ultimo ejercicio de la fase de oposicion se informara a las personas aspirantes que, a partir del dia siguiente de la
publicacién de dicho anuncio en la Sede Electrénica de la Corporacion, dispondran de diez dias naturales para la
aportacion de los certificados y justificantes oportunos mediante su presentacion electrénica a través del Registro
electrénico sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Alcafiz (https://sede.alcaniz.es/) incorporandolos,
como documentos adjuntos, a la correspondiente instancia electronica en la que deberan hacer constar que los
mismos se presentan para la valoracion de méritos del proceso selectivo de “Conductor Recogida Basuras”.

6.3.4.- La Justificacion de los méritos declarados en el modelo de autobaremacion presentado por las perso-
nas aspirantes, una vez se haya superado la fase de oposicion, debera efectuarse de la siguiente manera:

o Experiencia Profesional: Se aportara certificado de servicios prestados (sellada y firmada) expedida
por el rgano competente de la Administracion Publica donde se hubieran realizado en el que debera
constar el periodo de desempefio (afios, meses y dias de servicio) asi como la denominacién del
puesto.

e Formacion: Se aportara copia del diploma, certificado de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento en los que debera constar expresamente la denominacion del curso, el nUmero de
horas de duracioén y organismo o centro que lo impartié asi como su programa.

e Titulacion Académica: se aportara copia de la misma o de la certificacion oficial que acredite estar en
posesion de la misma. En caso de estar en posesion de titulo equivalente, habra de alegarse, en el
momento de su justificacidn, la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar
certificado expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, su homologacion. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera justificarse el estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espana.

e Otros Permisos de Conducir: Se aportara copia del permiso de conduccion.

6.3.5.- A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procedera a comprobar y revisar los
méritos y la autobaremacion declarada por las personas aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente
justificados no seran valorados, ademas, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes
en ella incurriesen seran excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada. No seran
objeto de valoracion los méritos que no se acrediten documentalmente. La valoracion de los mismos estara su-
peditada a la fecha de fin de presentacién de solicitudes.

6.3.6.- Una vez comprobada y revisada la autobaremacioén realizada por cada persona aspirante que hubiera
superado la fase de oposicion, el tribunal calificador hara publica la relacién de aspirantes aprobados en la fase
de oposicion con la puntuacién adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, mediante su publicacion
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en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcafiz (https://sede.alcaniz.es/) asi como
en su Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

6.3.7.- A la vista de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de concurso, las personas aspirantes podran
solicitar la revision sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de 3 dias
habiles a contar desde el dia siguiente en que se publiquen, en el tabléon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), los resultados obtenidos en la fase de concurso. En caso de formularse
aquellas, el tribunal resolvera y procedera a publicar en el en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Alcafiz asi como en la web municipal la relacion definitiva de aspirantes con la puntuacion total
obtenida en la fase de concurso.

6.3.8.-La calificacion total de la fase de concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados anteriores.

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS.

7.1.-La Calificacion final del concurso oposicién para aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicion, vendra determinada por la suma de la calificacion final obtenida en la fase de oposicion y de la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion definitiva, de mayor
a menor.

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacioén obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion y, en segundo lugar, a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion. De persistir el empate, se atendera a la puntuacién obtenida en cada apartado de la fase de concurso aten-
diendo sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuacién alcanzada en: a) Experiencia profesional, b)
Formacién, d) Otros permisos de conduccion y d) Titulacion académica. Como criterio residual de desempate,
una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por lo dispuesto en la Resolucion de 27 de
Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” num.
180, de 29 de Julio de 2023).

7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacién final del proceso selectivo, hara publica en la
Sede Electronica de la Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relacion de personas aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, en la que figurara la puntuacion obtenida en cada una de las fases desglosada en los aparta-
dos correspondientes a cada una de ellas asi como la puntuacion total. La citada relacién se elaborara por orden
de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacién. La expresada relacion y
propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcafiz a los efectos opor-
tunos.

7.4 .-El Tribunal Calificador propondra que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante que hubiera
obtenido la mayor puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de plazas convocadas. No
obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su contratacién, un numero igual de aspirantes
que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de las personas aspirantes seleccionadas asi como cuando de la documentacion aportada por aquellas se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, todo ello con caracter previo a su contrata-
cion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacidon complementaria de las personas aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible contratacion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.- La persona propuesta deberéa presentar, previamente a su contratacién, ante la Secretaria de la Corpora-
cion, los documentos que se indican a continuacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/).

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

- Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia Compulsada del Titulo exigido en la Base Segunda apartado 2.1.a).

- Fotocopia Compulsada del permiso de conducir de la clase C y del Certificado de Aptitud Profesional de
Conductores en vigor.

- Fotocopia Compulsada de todos los documentos acreditativos de los méritos presentados y alegados.
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- Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad deberan presentar certifi-
cacion expedida por el 6rgano competente del Estado o de la comunidad auténoma que acredite su condicién asi
como la compatibilidad para desempefiar las tareas y funciones correspondientes.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

- Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria.

8.2.-Presentada la documentacion, la persona propuesta debera someterse a reconocimiento médico previo al
ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcafiz, dando asi cumplimiento a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico
sera obligatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la emisién de un juicio de aptitud respecto a la capa-
cidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza convocada.

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente
la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del
requisito exigido en el apartado d) de la Base Segunda, no podra ser contratado para ocupar la plaza objeto de la
presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones an-
teriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se
realizara nueva propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a que se refiere
la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los mismos tramites hasta la formalizacién del contrato
de trabajo.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y FORMALIZACION

9.1.-Concluido el proceso selectivo, presentados los documentos reflejados en la Base Octava y, comproba-
dos aquellos, se procederd, por parte del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcaiiz a la contratacion correspon-
diente a favor del aspirante propuesto, que debera formalizar el contrato de trabajo dentro del plazo maximo de
un mes desde la fecha de recepcion de la notificacion de la contratacion, previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2.-Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no formalizara la contratacion dentro del plazo maximo
establecido, se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacién efectuada; y se realizara nueva propuesta
de contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a que se refiere la Base séptima de la
presente convocatoria.

9.3.- Se establece un periodo de prueba de 30 dias, durante el cual el trabajador/a tendra los mismos dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la resolu-
cion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualesquiera de las partes durante su transcurso.
El periodo de prueba no se exigira cuando el trabajador/a que hubiera superado el proceso selectivo hubiera ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, en el Ayunta-
miento de Alcafiiz

DECIMA.- BOLSA DE EMPLEO

10.1.- Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procedera a confeccionar
una bolsa de empleo integrada tanto por las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin
haber obtenido plaza como por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo,
hubieran superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. La ordenacion de los candidatos en
dicha bolsa de empleo se efectuara atendiendo al nimero de ejercicios superados; a igual nUmero de ejercicios
superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor, no teniéndose
en cuenta los “no aptos/as” en los ejercicios no superados. En caso de haber superado los dos ejercicios de la
fase de oposicion la puntuacién total a tener en cuenta incluira la obtenida en la fase de concurso. Los posibles
empates que se sucedan, entre varios candidatos/as, para su confeccién, a los solos efectos de su ordenacién en
la misma, se resolveran atendiendo, en su caso, a los criterios establecidos en la Base 7.2

10.2.- Dicha bolsa de empleo tendra por finalidad cubrir necesidades, de caracter temporal, que surjan en
puestos que pudieran quedar vacantes de igual categoria al de la plaza convocada (conductores) asi como para
cubrir puestos temporalmente en caso de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por el tiempo que duren
éstas, u otros supuestos de interinidad.

10.3.- La referida lista, ordenada conforme a los criterios anteriores, sera remitida por el Tribunal a la Alcaldia
de la presente Corporacion para su aprobacion mediante resolucion dictada al efecto y posterior publicacion en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi
como en su pagina Web Empleo Publico (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ )

10.4 La presente bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios y, en todo caso, la constitucién de una
nueva bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producira la sustitucién automatica de la pre-
sente Lista.

10.5.-Las personas integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen. Asimismo la pre-
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sente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con anterio-
ridad referidas a la misma categoria.

10.6.-El criterio seguido para la gestidén de la lista de espera que se genere derivada del presente proceso se-
lectivo asi como los llamamientos que de ésta se deriven, sera el establecido en el vigente Convenio Colectivo
del personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz a la fecha de publicacion de las presentes Bases.

10.7.- Cuando proceda la contratacion de personal perteneciente a la bolsa de trabajo, el Ayuntamiento citara
a quien corresponda por turno para que acredite que reune los requisitos exigidos en la Base segunda de esta
convocatoria, segun la base octava, concediéndole un plazo maximo de cinco dias naturales para su presenta-
cion.

10.8.- Para las contrataciones sujetas a derecho laboral que se deriven de la presente lista de espera se esta-
blece un periodo de prueba de 30 dias, durante el cual el trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desemperie, excepto los derivados de la resolucién de la relacion labo-
ral, que podra producirse a instancia de cualesquiera de las partes durante su transcurso. El periodo de prueba
no se exigira cuando el trabajador/a haya ya desempefado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier
modalidad de contratacion, en el Ayuntamiento de Alcahiz.

UNDECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiz con la
Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Alcafiiz, sito en plaza Espafia, 1, 44600 Alcaiiz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

DECIMO PRIMERA.-NORMATIVA APLICABLE

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion Local; la ley Organica
3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio Colectivo del Personal La-
boral del Ayuntamiento de Alcafiiz (BOP Teruel num. 218 de fecha 14 de noviembre de 2019) y demas disposi-
ciones concordantes que resulten de aplicacion.

DECIMO SEGUNDA .- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del procedimiento para
el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados
desde el dia siguiente a la respectiva publicacién, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido
en los articulos 121.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PROGRAMA
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Los temas cuyos epigrafes o contenido se refiera a normas juridicas y a programas o servicios municipales, se
desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse

MATERIAS GENERALES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Contenido. Principios generales. Derechos y Debe-
res fundamentales. El defensor del pueblo.

Tema 2.- Organizacién Territorial del Estado. Principios Generales. La Administracion Local. Las comunidades
autéonomas. Distribucién de competencias.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Aragdn. Principios Generales. Organizacién Institucional de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon. Competencias. La administracion local en el Estatuto.

Tema 4.- El municipio: concepto y elementos. Competencias Municipales. La Organizacién municipal. Atribu-
ciones de sus érganos. Funcionamiento de los érganos colegiados.

Tema 5.- Fases del procedimiento administrativo general. Los recursos administrativos.

Tema 6.-Deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta. Régimen Disciplinario. Incompatibilidades

Tema 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de aplicacion. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Ley 7/2018, de 28 de Junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiiz.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8. Normas de Circulacion (I): Vias publicas. Uso de las Vias. Circulacion de Vehiculos. Marcas viales.
Velocidad. Advertencias de los conductores.

Tema 9. Normas de Circulacion (I1): Maniobras. Prioridad de Paso. La carga y las personas transportadas. Lu-
ces en los vehiculos.

Tema 10. Sefiales de Circulacion: Tipos y Caracteristicas.

Tema 11. Seguridad Vial (I): El permiso de conducciéon. Documentacion del vehiculo. Estado fisico del conduc-
tor. Los demas usuarios. El vehiculo automdvil.

Tema 12. Seguridad Vial (I1): La visibilidad. La conduccion nocturna. Peligros concretos de la via. La adheren-
cia y los neumaticos. Los frenos.

Tema 13. Seguridad Vial (I1l): Seguridad en general. Viajes. Conduccién econémica. Contaminacién. Acciden-
tes de Circulacion.

Tema 14. Accidentes de circulacion: Socorrismo. Primeros auxilios.

Tema 15. Ordenanza Municipal de trafico de Alcafiiz (I): Circulacion urbana y Actividades en la via publica:
carga y descarga.

Tema 16. Ordenanza Municipal de trafico de Alcaiz (l1): Autorizaciones para entrada/salida de vehiculos (va-
dos). Medidas cautelares. Responsabilidad. Infracciones, sanciones y procedimiento sancionador.

Tema 17. El carné por puntos y el conductor profesional

Tema 18. Ordenanza Municipal de Residuos y Limpieza Viaria.

Tema 19. Callejero de Alcaniz. Nombre de calles y vias urbanas. Circulacion por ellas.

Tema 20. Frenos: Clases. Eficacia de los frenos. Averias en los frenos.

Tema 21. Suspension: amortiguadores. Estabilizadores. Averias en la suspension. Ruedas y neumaticos:
Neumaticos. Estabilidad. Duracion y cuidados. Averias en los neumaticos. Tablas de cargas y presiones.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR RECOGIDA BASURAS PERTENECIENTE A LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ (TERUEL).

Don (Dona) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
ndamero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccién de correo electronico y
ndamero de teléfono

EXPONE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccién de personal para cubrir, por el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre, un plaza de Conductor Recogida Basura, perteneciente a la Plantilla del

Personal Laboral del Ayuntamiento de Alcaiiz, en el «Boletin Oficial del Estado» numero , de

de de 20__, en el «Boletin Oficial de Aragébn» numero , de de de
20__, vy en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» numero , de de de
20 .

Que reuno todos los requisitos para participar en dicha convocatoria y que se reflejan en la base segunda de
la misma adjuntando, a la presente instancia, la documentacion exigida en las mismas.
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Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempeno de
las funciones propias de la categoria

Que, presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar
parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

.Que acompafio justificantes de los requisitos exigidos. Por todo ello,

SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccidén, mediante concurso-oposicion libre, de la plaza de
conductor resefiada.

En ,a de de 20

Firmado

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcafiiz.

Anexo Il

MODELO DE DECLARACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION (AUTOBAREMACION)

PLAZA A LA QUE SE OPTA:

DATOS PERSONALES

|;!q:-iellidﬂ-s;n.'I‘nlﬂ-ml:-rﬂe: | ’Bm |

Domicilio a efectos de notificaciones: Himero Escalera| Piso Pugrta

Localidad y Provincia: C.P. Teléfono Comeo Electrénico
| | || | |

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases del proceso selectivo de Conductor Recogida
Basuras OEP 2023 se aporta, junto a la instancia, manifestacién de méritos para la fase de concurso del referido
proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion de los méritos que justificara en el supuesto de que supere
la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS:
1.- SERVICIOS PRESTADOS:
INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO PUESTO ADMINISTRACION | TOTAL ,
(afios, meses y dias)
De - - ——a_ - -
De_ - - a__ - -
De - - & - -
2.- FORMACION:
, ORGANISMO o ENTIDAD QUE LO N
DENOMINACION DEL CURSO | AN FECHA DE SU REALIZACION NORAS
De - - a - -
De - - a_ - -
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -

3.- TITULACION ACADEMICA:
TITULACION ACADEMICA OFICIAL PUNTUACION

4.- OTROS PERMISOS DE CONDUCIR: Que estoy en posesion del carne de conducir clase
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DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados en el supuesto de superar la fase de oposicion.
En Alcafiz a de de 20 .

FIRMA:

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Num. 2024-0665

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia num. 614, de 24 de Febrero de 2024, la convocatoria asi como bases
que han de regir el proceso selectivo para la provisién temporal, en comision de servicios, de dos plazas de Poli-
cia Local perteneciente a la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiz, por el presente se
procede a su publicacion.

Alcaiiiz, a la fecha de la firma electronica.- La Secretaria,

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, DE DOS
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ, INCLUIDOS EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

PRIMERA.- OBJETO.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal y urgente, mediante nombramiento en comi-
sion de servicios, de caracter voluntario, de los siguientes puestos vacantes de la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Alcafiz a través del Sistema de concurso:

Puesto Policia Local
Grupo/Subgrupo C1

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local

N° de plazas 2

Nivel Destino 18

1.2 El periodo durante el cual se cubrira la vacante, de caracter temporal, en comision de servicios sera de un
afio, prorrogable por otro o fraccion del mismo sin que su duracién total pueda exceder de dos afios, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 8/2013, de 12 de Septiembre, de Coordinacion de los Policias
Locales de Aragén y el articulo 64.3 del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supleto-
ria a los funcionarios de la Administraciéon Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. En todo caso, la comision finalizara
cuando finalice el proceso selectivo para su cobertura definitiva, sin que pueda exceder del plazo maximo legal
establecido para la comisién de servicios. El cese de los funcionarios/as nombrados/as en comision de servicios
se producira, en todo caso, el dia anterior a la toma de posesion de los funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo las vacantes, sin perjuicio de la duracién maxima sefalada.

1.3.- Las plazas estan dotadas con las retribuciones correspondientes al grupo C, subgrupo C1, dotadas con
el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

1.4.- Las funciones de los puestos de trabajo a ocupar son las establecidas en la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias
Locales de Aragon, el Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento marco de
organizacién de las Policias Locales de Aragdn asi como en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Alcaniz, y demas normativa estatal y autonémica de aplicacion.

1.5.- Las personas aspirantes que resulten propuestas para formalizar el nombramiento quedaran sujetas al
régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas (Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y normativa concor-
dante).



BOP TE Nimero 45 4 de marzo de 2024 18

1.6.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 8/2013, de 12 de Septiembre, de Coordina-
cion de los policias locales de Aragoén, el Ayuntamiento de Alcaiiz, al menos seis meses antes de la finalizacién
de la comisién de servicios, debera proceder a convocar las plazas correspondientes para su cobertura en pro-
piedad por funcionario de carrera a través de concurso de traslados.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para poder ser admitido en la presente convocatoria sera necesario:

A.- Tener la condicién de funcionario/a de carrera de la Administracion Local perteneciente a algun Cuerpo de
Policia Local de Aragdn perteneciente a la Escala de Administracion Especial, subescala servicios especiales,
clase Policia Local, grupo, Subgrupo C1, agente de la Policia Local.

B.- Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase de
segunda actividad por razén de edad.

C.- Contar con la conformidad expresa del drgano competente del Ayuntamiento de procedencia en relacién a
la posible adscripcién a este Ayuntamiento en comisién de servicios del funcionario solicitante.

D.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial.

E.-Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

F.- Estar en posesion, al menos, de los permisos de conducir clases A y B en vigor.

G.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asi como no padecer enfermedad o defec-
to fisico y psiquico alguno que impida el normal ejercicio de las funciones propias del cargo y no estar incurso en
el cuadro de exclusiones médicas que se establecen en el Anexo II-2 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento Marco de organizacion de las policias locales.

H.- Compromiso escrito de portas armas y de su utilizacién, en los casos previstos en la normativa vigente,
que prestara mediante declaracién jurada.

2.2.-Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia que finalice el plazo
para la presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su
caso, de la toma de posesion.

2.3.-Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Tablon de anuncios de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcafiz y en su pagina Web.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal, debera reali-
zarse conforme al Modelo del Anexo | en las que las personas aspirantes haran constar que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias y se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcafiz (Teruel), reali-
zandose obligatoriamente por via electrénica a través del Registro electrénico sito en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alcafiiz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Or-
denanza de la Administracién Electronica del Ayuntamiento de Alcaniz por la que se establece la obligatoriedad
de relacionarse a través de medios electrénicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de
personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Alcafiz (Boletin Oficial de la provincia de Teruel, nimero 34,
de 20 de Febrero de 2023), para ello sera necesario identificarse y firmar electronicamente mediante certificado
electronico reconocido y en vigor. En este caso se adjuntara la solicitud de participacion debidamente cumplimen-
tada y firmada conforme al modelo Anexo | asi como el resto de documentacion exigida en la presentes Bases de
la convocatoria. La presentacion de la instancia supone la aceptacioén integra de las presentes bases por las per-
sonas aspirantes.

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas,
el érgano convocante podra, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, acordar la ampliacion del
plazo de presentacion de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Alcaniz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

3.2. El plazo para presentar las solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

3.3.-Junto a la instancia/solicitud (segun Anexo I) que debera ser presentada y firmada electréonicamente de-
bera acompafarse, en soporte electrénico, la siguiente documentacion:

A. Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya en vigor

B. Certificacidon expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante es funcionario
de carrera del Cuerpo de la Policia Local, integrado en la Escala de Administracion Especial, subescala de servi-
cios especiales, clase Policia Local, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C1 asi como que se encuentra al servi-
cio activo, faltdndole al menos dos afos para el pase a segunda actividad por razén de edad.

C. Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia relativa al acuerdo o resoluciéon del érgano
competente declarando la conformidad de que la persona interesada pueda ser nombrada en comision de servi-
cios en el supuesto de ser seleccionado/a.
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D. Anexo Il (Auto baremaciéon de méritos) debidamente cumplimentada y firmada conforme a las reglas si-
guientes y acompanado de los documentos que acrediten los méritos alegados para su valoracion en el concur-
SO:

- Grado Personal: Debera indicar el grado personal consolidado.

- Antigliedad: Debera indicar la Denominacién del puesto, el intervalo de fechas en que se ha prestado servi-
cio, asi como el tiempo total trabajado y la entidad en la que fue prestada.

- Formacion: Debera indicar la denominacién del curso, la entidad u Organismo que lo hubiera impartido, fe-
cha de realizacién y numero de horas.

- Titulacién Académica: Debera indicar la denominacién de la misma.

3.4.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan echo constar en su instancia, pudien-
do unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instan-
cias.

3.5.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

CUARTA.- LISTADO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucién declarando aproba-
da la lista provisional de admitidos y se publicara en el BOP de Teruel, en el tablon de anuncios de la Sede Elec-
tronica asi como en la pagina Web municipal, concediéndose, en caso de existir excluidos, un plazo de 10 dias
habiles para subsanar las deficiencias que sean subsanables. Esta resolucién podra incluir, asimismo, la compo-
sicion del tribunal calificador del proceso.

En caso de no existir personas excluidas se entendera definitivamente aprobado el listado de admitidos y ex-
cluidos. Sin embargo, de existir aquellas y, transcurrido el plazo de subsanaciones, se dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista definitiva, que se publicara en el BOP de Teruel, en la pagina Web Municipal
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_) asi como en el tablén de anuncios ubicado en la Sede Elec-
tronica (https://sede.alcaniz.es/).

4.2.-Es causa subsanable la presentacion de la solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias, efec-
tuada con caracter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentacion
electrénica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de
presentacion de instancias. La no subsanacién en plazo de dicha circunstancia supondra la exclusion de la per-
sona aspirante al proceso.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.-El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario/a de carrera del cuerpo de Policia Local.

Vocales:

o Dos funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Alcaiz.

e Un Funcionario/a de carrera designado a propuesta de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Al-
cafiiz.

o EI Sr. Secretario/a de la Corporacion o funcionario/a de la misma en quien delegue, que actuara ade-
mas como secretario/a del Tribunal.

Asimismo, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultdneamente.

5.2.-Su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccidon. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el ingreso en las
plazas objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior sub-
grupo al de las plazas a proveer.

5.4.-Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a
y el Secretario/a. El presidente/a coordinara el proceso selectivo. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal.
La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

5.5.-Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas
que surjan en su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tri-
bunal, que tendra caracter vinculante. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
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rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. Si en alguin momento llega a conoci-
miento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, debera proponer su exclusién a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.7.-Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podran actuar indistintamente en relacion
al respectivo titular excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.9.-Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el inte-
resado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comun de
las Administraciones publicas y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se esti-
men oportunos.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION BAREMO DE MERITOS.

6.1.-El procedimiento de seleccién sera el sistema de concurso que constara de una Unica fase. En la misma
se valoraran los méritos aportados por las personas aspirantes. La valoracion de dicha fase para la adjudicacion
de puestos se efectuara de acuerdo al siguiente baremo de méritos:

A.- GRADO PERSONAL: El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo, y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesion del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado: 1,50
puntos

- Por la posesién del grado personal consolidado no inferior en méas de dos niveles al del puesto solicitado,
1,25 puntos.

- Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, 1
punto.

B.- ANTIGUEDAD: Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los servicios prestados en el Cuerpo de la
Policia Local, en la categoria de policia local: a razén de 0,30 puntos por afo de servicios computandose a estos
efectos los servicios previos reconocidos que se hubieren prestado. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados

A los efectos del computo de los servicios prestado se entendera como ano natural el afio completo. El resto
de servicios prestados que no llegue a completar un afio natural pero que exceda de 6 meses se valorara propor-
cionalmente, despreciandose las fracciones iguales o inferiores a 6 meses.

C.- FORMACION: Se valoraran, hasta un maximo de 6,50 puntos, los cursos de formacién y perfecciona-
miento realizados por las personas aspirantes, impartidos por centros oficiales o debidamente homologados, en
calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma: Cur-
sos: 0,005 puntos por hora. Se establece una equivalencia de 1 crédito = 10 horas.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de doctorado, ni asignaturas que
formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacién académica oficial, ni los cursos realizados
como requisito para acceder a plazas de la Administraciéon Publica.

D.- TITULACION ACADEMICA: La titulacion académica oficial (o equivalente) y acorde a las caracteristicas
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se valorara conforme al siguiente baremo, no siendo acumulable
y hasta de un maximo de 2 puntos.

- Doctorado: 2 puntos.

- Master, Postgrado o equivalente. Duracion de dos afios: 1,60 puntos. Duracién de un afo: 1,40 puntos.

- Grado, o Licenciatura equivalente, 1,20 puntos.

- Diplomatura o equivalente, 0,80 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-
tulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.2.-Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. Solo seran objeto de valoraciéon los méritos
documentalmente acreditados que se acomparien a la instancia participacion.

6.3.- La Justificacion de los méritos declarados en el modelo de autobaremacioén presentado por las personas
aspirantes deberd efectuarse de la siguiente manera:

e Grado Personal: Se aportara certificado emitido por el érgano competente de la Administracion Publi-
ca que, en su caso, corresponda en el que se haga constar expresamente el grado personal consoli-
dado que se ostenta.
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o Antigledad: Se aportara certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de la
Administracion Publica donde se hubieran realizado en el que se haga constar expresamente el tiem-
po de servicios prestados y denominacion de la plaza.

e Formacion: Se aportara copias de los diplomas, certificado de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento en los que debera constar expresamente organo o entidad que lo ha impartido,
denominacion del curso, numero de horas de duracion, fecha de realizacién asi como su programa.
No seran objeto de valoraciéon aquellos cursos cuya acreditacion no reuna los requisitos indicados en
este parrafo.

e Titulacion Académica: se aportara copia de la misma o de la certificacion oficial que acredite estar en
posesion de la misma. En caso de estar en posesion de titulo equivalente, habra de alegarse, en el
momento de su justificacidn, la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafar
certificado expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, su homologacion. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera justificarse el estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espana.

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

7.1.-La Calificacion final del correspondiente proceso selectivo, a efectos de la ordenacién de las personas
aspirantes, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas de mayor a menor en los diver-
sos apartados anteriores.

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacién final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada apartado atendiendo, sucesivamente y en el
orden siguiente, a la mayor puntuacion alcanzada en: A) Grado Personal, B) Antigliedad; C) Cursos Formativos y
D) Titulacién académica.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por
lo dispuesto en la Resolucién de 27 de Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» num. 180, de 29 de Julio de 2023).

7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final, hara publica en el tablén de anuncios ubi-
cado en la Sede Electronica de la Corporacion (https://sede.alcaniz.es/) asi como en la Web municipal la relacion
de aspirantes, en la que figurard, respecto de cada uno, la puntuaciéon obtenida en cada apartado asi como la
puntuacion total. La citada relacion se elaborara por orden de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes,
de mayor a menor puntuacion.

7.4.- Concluido el proceso selectivo, El tribunal de seleccién elevara a la Alcadia, a los efectos oportunos,
propuesta de nombramiento de las personas aspirantes que hubiera obtenido mayor puntuacién no pudiendo
proponer a un numero superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el corres-
pondiente Tribunal haya propuesto para el nombramiento, un numero igual de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o, cuando de la documentacién aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los re-
quisitos exigidos en la presente convocatoria, con caracter previo, el érgano convocante podra requerir del res-
pectivo Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombra-
miento.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.- La persona propuesta debera presentar, previamente a su nombramiento, ante la Secretaria de la Corpo-
racion, los documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Alcafiiz.

- Fotocopia compulsada u original para su cotejo del Documento Nacional de |dentidad en vigor.

- Fotocopia compulsada u original para su cotejo de los permisos de conducir “A” y el “B”.

- Fotocopia compulsada u original para su cotejo de la documentacion acreditativa de los méritos alegados
segun lo establecido en la Base sexta.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacién, en los casos previstos
en la normativa vigente (uso de armas).

- Certificado de antecedentes penales, expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes (no condena
por delitos dolosos). Este debera haberse expedido, como maximo, dentro de los tres meses anteriores a la fecha
en que finalice el plazo resefiado en la presente Base para su presentacion.

- Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia relativa al acuerdo o resolucién del érgano com-
petente por el que se muestra la conformidad a la comisién de servicios.

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.
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8.2.-Presentada la documentacion, la persona propuesta debera someterse a previo reconocimiento médico,
previa citacién cursada por el Ayuntamiento de Alcaniz, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacidon del reconocimiento médico sera
obligatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria.

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presen-
te la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma asi como del resultado del recono-
cimiento médico, se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la Base segunda no podran ser
nombrados, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas vy sin efecto las actuaciones anteriores, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizara
nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante conforme a la relacién a que se re-
fiere la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los mismos tramites que se establecen en las ba-
ses. .

NOVENA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

9.1.-Presentados los documentos reflejados en la Base Octava y, comprobados aquellos, se procedera, por
parte del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcafiiz al nombramiento correspondiente a favor de los aspirantes
propuestos, que debera tomar posesion dentro del plazo maximo de 8 dias habiles desde la fecha de recepcion
de la notificaciéon del nombramiento, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

9.2.-Que, previamente a la toma de posesion debera haberse efectuado el cese en la Corporacion de proce-
dencia.

9.3.-Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no tomara posesion dentro del plazo maximo estableci-
do, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado; y se realizara nueva propuesta de nhom-
bramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la Base séptima de la presente
convocatoria.

DECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.-De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar
en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiz con la
unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Alcafiiz, sito en plaza Espafia, 1, 44600 Alcaiiz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

UNDECIMA.-NORMATIVA APLICABLE.

Para cuanto no se halle establecido expresamente en las presentes bases se estara a los dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Lo-
cal de Aragén: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicaciéon
supletoria a la Administracién Local; la Ley 8/2013, de 12 de Septiembre, de Coordinacion de Policiales Locales
de Aragon, Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento marco de Organizacion
de las Policias Locales; Decreto 10/2023, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la crea-
cion, la organizacion y el funcionamiento de la Academia Aragonesa de Policias Locales y demas aspectos for-
mativos; la ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo de
condiciones de trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz, ratificado por el Pleno de la Corpo-
racion el 7 de Julio de 2020 y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

DECIMO SEGUNDA. .- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
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gano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

ANEXO 1 - Modelo de instancia )
PLAZA POR LA QUE OPTA: - COMISION DE SERVICIOS POLICIA LOCAL
Apellidos y nombre:

D.N.I. num: .

Domicilio en: Calle: . numero: piso:
Teléfono: correo electronico:

Municpio: CP: Provincia:

1. EXPONE:

Que habiendo sido convocado concurso para la provision temporal, mediante comision de servicios de carac-
ter voluntario, de dos plazas vacantes de Policia Local incluidos en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayun-
tamiento de Alcafiz.

2. MANIFIESTA:

-Que aceptan las bases que rigen la convocatoria para la provision de dos plazas de Policia Local, de la plan-
tilla del Ayuntamiento de Alcafiz, mediante comisién de servicios.

-Que reune todas y cada uno de los requisitos que se exigen en la Base Segunda en la convocatoria, acep-
tandola en su integridad.

-Que acompafa a la presente instancia la documentacion a la que se hace referencia en la base tercera de
las Bases de la convocatoria.

-Que, a los efectos de su valoracidon en el concurso, alega los méritos que figuran en Anexo Il adjunto, apor-
tando la correspondiente documentacion justificativa.

-Que, en caso de resultar inicialmente seleccionado, autorizo al Ayuntamiento de Alcafiz para que, a través
del equipo medico asignado al efecto, realice todas las pruebas médicas necesarias, a efectos de comprobar mi
aptitud médica segun los criterios establecidos en el Anexo 1I-2 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, del
Gobierno de Aragon.

Que, en vista de lo que ha expuesto

3. SOLICITA:

Tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido pa-
ra tomar parte en el procedimiento selectivo convocado.

EN a... de .o de 2024

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

Anexo |l

MODELO DE DECLARACION DE MERITOS ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION (AUTOBA-
REMACION)

PLAZA A LA QUE SE OPTA: POLICIA LOCAL
DATOS PERSONALES

|;!q:-iellidﬂ-s;n.'I‘nlﬂ-ml:-rﬂe: | ’Bm |

Domicilio a efectos de notificaciones: Himero Escalera| Piso Pugrta

Localidad y Provincia: C.P. Teléfono Comeo Electrénico
| | || | |

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en |la Bases del proceso selectivo para la provision tempo-
ral, en comision de servicios, de dos plazas de policia Local, se aporta, junto a la instancia, manifestacion de
méritos para el concurso de méritos del referido proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion de los méri-
tos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS:

1.-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

2.-ANTIGUEDAD:




BOP TE Nimero 45 4 de marzo de 2024 24

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO PUESTO ADMINISTRACION TOTAL (afios, meses y dias)
De - -  ——a_ - -
De - -  ——a_ - -
De - -  ——a_ - -
De - -  ——a_ - -
De_ - - a__ - - _
3.- FORMACION:
. ORGANISMO o ENTIDAD
DENOMINACION DEL CURSO QUE LO IMPARTE FECHA DE SU REALIZACION N° HORAS
De - - a -
De - - a_ - -
De - - a -
De - - a -
4.- TITULACION ACADEMICA:
TITULACION ACADEMICA OFICIAL PUNTUACION

En Alcafiz a

de de 20 .

FIRMADO:

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Num. 2024-0699

MAZALEON

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2024

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Mazaledn para el ejercicio 2024, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica, y comprensivo aquel del Presupuesto
General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 137.335,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 247.995,00
3 GASTOS FINANCIEROS 3.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.260,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 51.710,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 470.300,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 130.000,00
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2 IMPUESTOS INDIRECTOS 5.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 139.280,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 178.750,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 17.260,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 470.300,00

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Mazaleén
Total Funcionarios Carrera: 1 plazas
Total Personal Fijo: 3 plazas

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. En MAZALEON, a 27 de febrero de 2024.- La Alcaldesa, ROSA M2 ORONA NIETO

Num. 2024-0692

VALDERROBRES

EDICTO

En este Ayuntamiento se tramita Expediente ACT/LAAC/219/2024 de Licencia Ambiental de Actividad Clasifi-
cada para CENTRO DE PRODUCCION DE BIOESTIMULANTE NATURAL PARA LA AGRICULTURA en Poligo-
no 10 Parcela 232 de Valderrobres (Teruel) Referencia Catastral: 44260A010002320000XZ, a instancia de
AVANZABIO AGRO, SL, segun Memoria sin Visado redactada por Ismael Villalba Alegre, Ingeniero de caminos,
canales y puertos, Col. n° 7.837, en representacion de Turiving, SA

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales
desde la insercidn del presente Anuncio en Boletin Oficial de la provincia de Teruel para que se presenten las
observaciones que consideren pertinentes quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://valderrobres.sedelectronica.es].

Asimismo y de acuerdo a lo establecido en el art. 44 y 45 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun este anuncio sirve como notificacion a los posibles interesados a los que por cualquier causa no se pueda
efectuar la notificacién individual.

Documento Firmado Electronicamente. Carlos Boné Amela. Alcalde de Valderrobres.

Num. 2024-0709

PUERTOMINGALVO

ANUNCIO LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILI-
ZACION EMPLEO TEMPORAL, GUIA DE TURISMO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0044 de fecha 28/02/2024 del Ayuntamiento de Puertomingalvo por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabi-
lizacién del empleo temporal de la plaza de Guia de Turismo.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0044 de fecha 28/02/2024, la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de la plaza de Guia de Tu-
rismo, incardinada en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALMENTE

1 @4***L — ANTONI PEREA MIR

2 reeW — MANUEL VAZQUEZ FLEXES

NALMENTE

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIO-

MOTIVO DE EXCLUSION

1 2=+ _ MARIA DEL ALBA LUCEA PAPASEIT Falta de requisito especifico: Carnet de conducir B

2 1S - JORGE MARTIN VILLARROYA Falta de requisito especifico: Carnet de conducir B

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion re-
ferenciado, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompa-
Aar los documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://puertomingalvo.sedelectronica.es].

El ALCALDE — TOMAS MANUEL ZAFON JULIAN

Num. 2024-0674

MOSQUERUELA

ANUNCIO DE APROBACION DEL PLAN DE RACIONALIZACION DEL GASTO 2024 EN EL BOLETIN OFI-
CIAL DE LA PROVINCIA DE TERUEL

El Pleno del Ayuntamiento de Mosqueruela en sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2024 aprobd el Plan
de Racionalizacién del gasto corriente para el ejercicio 2024, segun documento que obra en el expediente.

Lo que se publica para el general conocimiento.

Mosqueruela, a 26 de febrero de 2024.- La Alcaldesa, Maria del Alba Lucea Papaseit.

Documento firmado electronicamente

Num. 2024-0643

CRETAS
A la vista de la solicitud presentada por:
Interesado Maria Eulalia Pérez de Lucia Pertegaz 35,k pee >
Representante HDOSO CONSULTORES SL B22294151

Tipo de Actuacion

Obras, edificaciones, instalaciones

Procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental Ordinaria y licencia de

Evaluacion Impacto Ambiental

Objeto obra mayor para proyecto de vivienda
Presupuesto actuacion 427.602,90 €
Técnico redactor HDOSO CONSULTORES SL

Arquitecto redactor
Proyecto Preliminar

Oriol Ribas Satorras — SOG DESIGN

Referencia Catastral

44088A010001250000JR

Localizacion

Partida Castel, Poligono 10 Parcela 125
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Tipo Suelo no urbanizable genérico

Uso Agricola

El proyecto sera sometido simultaneamente a consultas a diferentes administraciones afectadas, tales como:

e Comarca del Matarrafa
Direccidon General de Urbanismo
Direccion General de Ordenacion del Territorio
Direccion General de Patrimonio Cultural
Direccion General de Medio Ambiente y Gestién Forestal
Servicio de seguridad y proteccion civil de la Direccién General de Justicia e Interior
Confederacién Hidrografica del Ebro

En cumplimiento con el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambien-
tal de Aragon, se procede a abrir periodo de informacion publica por un periodo de un mes desde la insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel para que se presenten las observaciones que
consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra a disposicion en las dependencias municipales de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina. Asimismo, quedara a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://cretas.sedelectronica.es].

Documento firmado electrénicamente

Num. 2024-0697

TORREMOCHA DEL JILOCA

1.- Objeto: Subasta para adjudicar el aprovechamiento de pastos de parte del monte de propiedad municipal
n° 41, del catalogo de utilidad publica, denominado “Palomera”, 1.362.00 Hectareas

Fecha inicial de la adjudicacién: 01-04-2024. Fecha final de la adjudicacion: 31-03-2028.

2.- Tasacion base: 5689,95 euros

3.- Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta las 12:00 horas del dia 20 de marzo de
2024, Secretaria del Ayuntamiento de Torremocha del Jiloca.

4.- Fecha limite de presentacion de las ofertas Hasta las 9:00 horas del dia 21 de marzo de 2024. Secretaria
del Ayuntamiento de Torremocha del Jiloca.

5.- Apertura de las ofertas: El dia 21 de marzo de 2024 a las 10:00 horas.

6.- Gastos de anuncios: Correran a cargo del adjudicatario.

Torremocha del Jiloca a 27 de febrero de 2024 .- EL ALCALDE, Santiago MARCO SANCHEZ

Num. 2024-0684

VALDELTORMO

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Tasa por servicio de suministro de Agua Potable a Domicilio, Alcantarillado y Basuras Primer Semestre de
2023.

Notificacion Colectiva, Anuncio de Exposicién Publica y Periodo Voluntario de Cobranza correspondiente al
Primer Semestre de 2023.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 26-01-2024 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicién
publica del Padron de la Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado y Basuras correspon-
diente al Primer Semestre de 2023 y de conformidad con lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de
Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicién publica: El Padrén correspondiente a la Tasa por Suministro de Agua Potable a Domicilio, Alcanta-
rilado y Basuras se encuentra expuesto al publico por término de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia.
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Plazo de ingreso: De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Servicio de Suministro de
Agua Potable a Domicilio, Alcantarillado y basura, el plazo para el pago en voluntaria serad de dos meses natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Lugar y forma de pago: El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en
las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayun-
tamiento, sin que su falta de recepcién exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20 % del importe de la deuda
no ingresada mas los intereses de demora.

Régimen de recursos: La Tasa Municipal por Suministro de Agua, Alcantarillado y Basuras, podra ser recurri-
da mediante Recurso de reposicién a interponer ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de finalizacidon de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su
desestimacion expresa o presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del

recurso de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a
aqueél en que se produzca el acto presunto.

Valdeltormo a 30 de enero de 2024.- EL ALCALDE, Fdo. José Gabriel Alcober Dilla

Num. 2024-0687

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

ANUNCIO LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO DE ESTABILIZA-
CION — CUATRO PLAZAS DE MONITORES DEPORTIVOS -

Mediante Acuerdo del Consejo Comarcal de 26 de enero de 2023 se aprobaron las Bases que han de regir la
convocatoria y el Proceso de Estabilizacion de cuatro plazas de Monitores Deportivos de la Comarca de la Sierra
de Albarracin.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y tal y como establece la convocatoria, mediante el presente
anuncio se dio publicidad a la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria aprobada por Resolu-
cion de fecha 2 de febrero de 2024, finalizado el plazo de subsanaciones se da publicidad a la lista definitiva de
admitidos y excluidos aprobada por Resolucién de 27 de febrero de 2024.

« A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Propuesta 16/01/2023
Bases reguladoras 19/01/2023
Acuerdo aprobacion Convocatoria y las Bases 26/01/2023
Anuncio BOP Teruel 09/02/2023
Anuncio BOE 13/02/2023
Anuncio lista provisional 12/02/2024

Y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local, RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

N° ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
1 | ALMAZAN ALMAZAN, GERMAN H*5D 1 5**
2 |ALMAZAN ALMAZAN, TOMAS “**4566**
3 | CIVERA TREGON, ALEJANDRO HAGET %%
4 |DELGADO MARIN, RAUL ¥+ 18%*
5 |DOCON PALOMAR, VICTOR HAGEAQ**




BOP TE Nimero 45 4 de marzo de 2024

29

6 |ESCUSA SANCHEZ, JUAN MARTIN HREGATTH*

7 | FERRER IBANEZ, MARIO ***52QQ**

8 | GARRIDO DOMINGO, VIRGINIA R 4T04%*

9 | GIMENEZ BARRERA, ALEJANDRO “**5085**

10 |JIMENEZ SORIANO, DANIEL **GTQ5**

11 | LOZANO SIMON, ANGEL ***G373**

12 | MARTINEZ MARTINEZ, ANDRES HEABBYH*

13 | MINGUEZ HERNANDO, ADRIAN 4167+

14 |MUNOZ SANCHEZ, ALBERTO G4 BF*

15 | OSORIO POLO, ANTONIO FABIAN “*%0880**

16 | PASCUAL GOMEZ, ANA ARG x*

17 |PEREZ LUQUE, JULIAN “*4402%*

18 | PUCHADES VILLORA, AMPARO FFET 1%

19 |RUIZ SANCHEZ, ADRIAN ***58GG**

20 |SANCHEZ RUBIO, MIGUEL ANGEL **4602**
RELACION DE ASPIRANTES DNI Causas
EXCLUIDOS
PEREZ OLIVAS, DANIEL ***6275** | 3. Falta Modelo de declaraciéon ausencia de delitos sexuales

Anexo lll o certificado que acredite tal circunstancia.

SEGUNDQO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes que deben

formar parte del Tribunal que realizara la seleccion, designar como miembros del Tribunal a:
Miembros Identidad

Presidencia D. Lazaro Vicente Pérez. Comarca de Gudar-Javalambre.
Suplente D2. Alba Edo Martinez. Comarca de Gudar-Javalambre.
Vocalia D. Sergio Aznar Remon. Diputacién Provincial de Teruel.
Suplente D. Javier Abril Fuertes. Diputacién Provincial de Teruel.
Vocalia D. Rodrigo Jambrina Lépez. Diputacidn Provincial de Teruel.
Suplente D. Alberto Sanchez Alvarez. Diputacion Provincial de Teruel.
Vocalia D. Victor Manuel Lacambra Gambau. Comarca de la Sierra de Albarracin
Suplente Df2. Ana Isabel Martinez Lépez. Comarca de la Sierra de Albarracin
Secretario D. Jacobo Berges Pérez. Comarca del Jiloca.
Suplente D2. Raquel Lucas Recio. Comarca del Jiloca.

TERCERO. La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 4 de marzo de
2024, a partir de las 09:00 horas, en la Sede de la Comarca de la Sierra de Albarracin, en C/ Catedral n.° 5,
44100 Albarracin.

CUARTO. Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal de Seleccién, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de esta Comarca [https://comarca delasierradealbarra-
cin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablon de anuncios, a efectos de poder instar su recusacion en los términos
previstos legalmente.

Documento firmado electrénicamente.

P St
lligeh TARIFAS
BO LETI N *Q.ﬂ Suscripciones:
DE LAPROVINCIADE TERUEL Trimestral por correo-e: 20,00 €
Depésito Legal TE-1/1958 Anuncios:
Administracion: Normal 0,12 €/ por palabra
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Urgente 0,24 €/ por palabra

Av. Sagunto, 46 1° Izq. — 44071 TERUEL
Telf.: 978647401 y fax: 978647449

* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una
bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
. admitiran anuncios cuya resolucién, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.
Correo-e: boletin@dpteruel.es

ElI BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




