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modificaciones introducidas por una norma de rango legal que afecten a cualquier elemento de este impuesto 
serán de aplicación automática dentro del ámbito de esta ordenanza. 

La presente ordenanza, que consta de diez artículos, entrará en vigor y será de aplicación con efectos desde 
el día de su publicación íntegra en Boletín Oficial de la Provincia de Teruel”. 

Documento firmado electrónicamente por D. José Herrero Palomar, Presidente del Consorcio Agrupación nº 8. 
 
 
 

Núm. 2024-0663 
 

COMARCA DEL BAJO ARAGÓN 
 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACIÓN DE  BOLSAS DE TRABAJO DE  TÉCNICOS DE 
GESTIÓN COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE LA COMARCA DEL BAJO ARAGÓN. 

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Comarcal adoptado en sesión de fecha veintidós de febrero de dos 
mil veinticuatro, se convocan pruebas selectivas para la creación de una Bolsa de Trabajo de técnicos de gestión, 
y se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días naturales a contar desde el día siguiente a 
la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel, con sujeción a las siguientes BA-
SES: 

BASES PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TÉCNICOS DE GESTIÓN COMO PERSO-
NAL FUNCIONARIO DE LA COMARCA DEL BAJO ARAGÓN 

Primera.- Objeto. 
La Comarca del Bajo Aragón considera necesario crear una bolsa de trabajo de técnicos de gestión con objeto 

de poder atender las necesidades de nombramientos interinos que  surjan durante un período de tres años, con 
posibilidad de prórroga en tanto no se apruebe una nueva bolsa o hasta que se estime necesario el mantenimien-
to de la misma. 

Los puestos se cubrirán mediante nombramientos interinos y las retribuciones serán las previstas para la cita-
da categoría en la Comarca de Bajo Aragón. La vigencia de la bolsa será de tres años y podrá prorrogarse por el 
tiempo que se estime necesario 

SEGUNDA.- Sistema de selección. 
El sistema de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición. 
TERCERA.- Requisitos de los aspirantes. 
Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir  los siguientes re-

quisitos: 
a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea. También po-

drán participar el cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, 
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cónyuge siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se 
extenderá a las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, en los 
términos establecidos en el apartado 1 del artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 

b) Tener cumplidos 16 años de edad y no haber alcanzado la edad de jubilación forzosa. 
c) Estar en posesión de Diplomado Universitario, Título Universitario de Grado, o equivalente. En el caso de 

invocar un Título equivalente al exigido, el aspirante deberá presentar el correspondiente certificado de equiva-
lencia expedido por el órgano competente en materia de Educación. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, deberá estarse en posesión de la correspondiente convalidación o credencial que acredite su homolo-
gación. 

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del Cuerpo al que se aspira. 
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-

nes Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. 

f) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 
empleo público. 

g) Haber abonado en concepto de tasa por derechos de examen la cantidad fijada por la Ordenanza en vigor 
(BOPTE 12/12/2022), 20 €, o en su caso aportar justificante de las correspondientes deducciones, exenciones o 
bonificaciones reguladas en la citada ordenanza fiscal. 
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El pago de la tasa deberá realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en cualquiera de las siguientes 
cuentas: 

CAJA RURAL DE TERUEL ES83/30800008112035293428 
IBERCAJA 0612ES42/20853903390330110612  
En la fecha de presentación de instancias deberá estarse en posesión de la totalidad de 

los requisitos exigidos en la Convocatoria. 
CUARTA.-Solicitudes. 
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán hacerlo constar en la solicitud, según mode-

lo del Anexo I. 
Los aspirantes, en atención a su discapacidad, podrán hacerlo constar en el espacio correspondiente de la so-

licitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejercicios 
en que esta adaptación sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni impli-
que reducción ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible. 

Las instancias (según modelo contenido en el Anexo I) irán dirigidas a la Presidencia y se presentarán en  el 
Registro General de la Comarca del Bajo Aragón,  o por cualquiera de los procedimientos previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común. 

Se dará la máxima publicidad a la convocatoria a través de los medios de difusión que se considere conve-
niente, así como en la Sede Electrónica de la Comarca del Bajo Aragón. 

El plazo para presentar las solicitudes será de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel. Si el plazo finaliza en sábado,  do-
mingo  o festivo, se entenderá prorrogado hasta el siguiente día hábil. 

A la instancia, en la que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todos y cada uno de los requisitos se-
ñalados en la base segunda, se acompañará fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, del titulo 
acreditativo de la titulación requerida y justificante de pago de la tasa o en su caso, justificante de las correspon-
dientes deducciones, exenciones o bonificaciones reguladas en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por 
derechos de examen. (BOPTE 12/12/2022). Todos los documentos acreditativos de méritos que deban acompa-
ñarse a la solicitud de participación habrán de presentarse en el plazo antes señalado. En consecuencia, los do-
cumentos acreditativos de los méritos no aportados en plazo no serán valorados en ningún caso por el tribunal. 

Todos los documentos deberán estar redactados en castellano o ir acompañados de traducción oficial. 
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo únicamente 

demandar su modificación mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentación de solici-
tudes. 

La presentación de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
tección de Datos de carácter personal, el consentimiento de los afectados para su inclusión en el fichero de per-
sonal de esta Entidad, cuya finalidad es la derivada de la gestión de personal, siendo obligada su cumplimenta-
ción, disponiendo de los derechos de acceso, rectificación y cancelación y oposición en los términos previstos en 
la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la Comarca del Bajo Aragón. 

QUINTA.- Admisión y exclusión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará Resolución en el plazo máximo de un 

mes aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos que se hará publica en el Tablón de anuncios de la 
Sede Electrónica https://bajoaragon.sedelectronica.es. 

Dentro de los diez días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación del anuncio en la Sede Electró-
nica  

https://bajoaragon.sedelectronica.es. se podrán efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos 
y excluidos, así como solicitar la subsanación de errores materiales, y, si transcurriesen éstos sin que se formule 
reclamación alguna, la lista se elevará a definitiva sin necesidad de nueva publicación. 

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión o no aleguen la omisión jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de las pruebas. 

La Resolución conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicará en el Tablón de anun-
cios de la Sede Electrónica 

https://bajoaragon.sedelectronica.es. 
Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del 

interesado. 
SEXTA.- Tribunal calificador. 
1. El Tribunal calificador estará formado por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como 

Secretario. 
2. Junto a los miembros del Tribunal deberá designarse a los respectivos suplentes. 
3. La composición del tribunal deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus 

miembros, y se atenderá, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. 
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4. La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o 
por cuenta de nadie. 

5. Todos los miembros del Tribunal deberán  poseer una titulación igual o superior a la requerida para los 
puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o categoría profesional igual o superior al de las plazas convocadas. 

6. Todos los miembros del tribunal tendrán voz y voto. 
7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designación de los miembros titu-

lares del tribunal y de sus respectivos suplentes se llevará a cabo en el momento de publicación de las listas 
provisionales de admitidos y excluidos, publicándose sus nombres en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel, 
pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de los diez días siguientes a la publicación. Asimismo, los 
miembros del tribunal deberán de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias 
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Jurídico del Sector Público., comuni-
cándolo a la Presidencia. La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los 
artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrán actuar indistintamente en relación al 
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión, en la que no se podrá actuar alternativamente. 

9. Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la preservación de los prin-
cipios de mérito y capacidad. 

10. A efectos de comunicación y demás incidencias, el tribunal tendrá su sede en la sede del Consejo Comar-
cal del Bajo Aragón. 

11. El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los artículos 15 y siguientes de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

12. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el inte-
resado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con  
lo establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre  del Procedimiento Administrativo Común. 

13. Al tribunal que actúe en estas pruebas selectivas se le abonarán las correspondientes indemnizaciones 
por asistencias, encontrándose incluido en  la categoría primera, de conformidad con lo establecido en el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

SEPTIMA.- Estructura de las pruebas selectivas. 
La selección se efectuará mediante el sistema de concurso-oposición. 
A) La fase de oposición consistirá en la realización de un ejercicio obligatorio, con una puntuación máxima de 

10 puntos. 
Consistirá en un ejercicio, tipo test, de un máximo de cincuenta preguntas basadas en las materias del temario 

de la oposición. El cuestionario estará compuesto por preguntas con respuestas alternativas de las que sólo una 
será correcta. 

El Tribunal señalará en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realización, sin 
que su duración pueda exceder de 60 minutos. 

Las preguntas acertadas se valorarán con 0,2 puntos, las preguntas erróneas no descontaran; las preguntas 
no contestadas no serán puntuadas. 

Los opositores que no alcancen la puntuación mínima indicada en la base Octava (5 puntos) de la presente 
convocatoria tendrán la consideración de suspensos y no pasarán a la fase de concurso. 

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso de conducción. 
Tras la realización del ejercicio, el Tribunal hará pública en el tablón de anuncios de esta Comarca 

https://bajoaragon.sedelectronica.es., las calificaciones obtenidas, el examen y la plantilla de respuestas correc-
tas que servirá para su corrección. Dicha plantilla tendrá carácter provisional. Los aspirantes dispondrán de un 
plazo de cinco días naturales, contados desde el día siguiente al de la publicación de la plantilla provisional, para 
formular alegaciones a la misma. 

La resolución de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hará pública con la lista 
de aprobados del ejercicio, considerándose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la 
citada publicación. 

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimación de las alegaciones son recurribles de forma inde-
pendiente a la publicación de la lista de aprobados. 

B).- En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, las puntuaciones se otorgarán y harán públi-
cas una vez celebrada la fase de oposición, realizándose respecto de los aspirantes que superen la misma. La 
puntuación máxima a obtener es de 6 puntos. 

Todos los documentos deberán estar redactados en castellano o ir acompañados de traducción oficial. 
Valoración de méritos: En esta fase se valorarán: 
A) TITULACIONES ACADEMICAS, con un máximo de 1 puntos: 
- Master/Doctorado………………………………………..…………………………………………………..1 puntos 
- Licenciatura, Grados o diplomaturas (distintas de la presentada para el acceso a la plaza)….….. 0.8 punto 
Se acreditarán mediante fotocopia  de los correspondientes títulos o diplomas. 
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B) EXPERIENCIA PROFESIONAL, con un máximo de 3 puntos: 
_ Servicios prestados en cualquier entidad de la Administración Pública o empresa privada, como técnico de 

gestión o técnico de administración general, a razón de 0’10 puntos por  mes. 
_ Servicios prestados en cualquier entidad de la Administración Pública o empresa privada, como administra-

tivo o auxiliar administrativo, a razón de 0’ 05 puntos por  mes 
Los servicios prestados a tiempo parcial se reducirán proporcionalmente. 
La justificación de estos méritos deberá acreditarse mediante certificación expedida por el órgano competente 

de la Administración Pública correspondiente o Contrato de Trabajo, junto con el Certificado de vida laboral ex-
pedido por la Seguridad Social. 

En el caso de empresas privadas deberá acreditarse mediante contrato de trabajo y certificado de vida laboral. 
En todo caso, deberá quedar suficientemente acreditado la duración de los servicios prestados, la jornada la-

boral y las funciones realizadas por el solicitante. 
C) FORMACION, con un máximo de 2 puntos 
Por asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a des-

arrollar expedidos por Centros Oficiales u homologados 
• De 500 horas o más        0’50 puntos 
• De 200 a 499 horas      0’30 puntos 
• De 100 a 199 horas       0,15 puntos 
• De 20 a 99 horas       0,05 puntos 
Se acreditarán mediante fotocopia  de los correspondientes títulos o diplomas. 
No se valorarán los cursos con una duración inferior a 20 horas ni aquellos en los que no conste la duración.  

No se valoraran los cursos realizados antes del 01/01/2006. 
OCTAVA.- Desarrollo y calificación de los ejercicios. 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en su derecho 

los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y li-
bremente apreciados por el Tribunal. 

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, 
deberá proponer su exclusión a la Presidenta de la Comarca, indicando las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

En cualquier momento los órganos competentes de selección podrán requerir a los opositores para que acre-
diten su identidad. 

El ejercicio de la fase de oposición se calificarán de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un 
mínimo de 5 puntos. 

La puntuación final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenación de los opositores en la bolsa de trabajo 
vendrá determinada por la suma total de las calificaciones obtenidas en la fase de oposición y la de la fase de 
concurso. 

En caso de empate, se establece el siguiente sistema de desempate: 
En primer lugar, la mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. 
En segundo lugar, la Experiencia Profesional. 
En tercer lugar, la Formación complementaria. 
En cuarto lugar, las titulaciones académicas. 
De persistir el empate, la fecha y hora de registro, quedando primero el aspirante que presentó la solicitud an-

tes. 
NOVENA.- Lista de aprobados. 
Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública en su sede y en la página web de la Comarca del 

Bajo Aragón https://bajoaragon.sedelectronica.es. la relación provisional de aprobados ordenada de mayor a 
menor puntuación. 

Los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
ción de esta relación provisional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuación 
otorgada en los méritos de la fase de concurso. 

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presentado, una vez re-
sueltas por el Tribunal, se publicará por los mismos medios la lista definitiva, remitiendo el mismo al Presidente 
de la Corporación, para la realización de la aprobación de la bolsa. 

Contra la actuación del Tribunal se podrá interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporación 
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
ción General del Estado. 

DÉCIMA.- Aportación de documentos y nombramientos. 
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Los aspirantes que resulten seleccionados aparecerán relacionados por orden de puntuación, manteniéndose 
en el mismo orden durante todo el período de vigencia de la Bolsa de Trabajo, de forma que al finalizar cada uno 
de los correspondientes nombramientos interinos se seguirá el mismo orden de llamada para nuevos nombra-
mientos, salvo los supuestos contemplados en las Normas Generales de funcionamiento de las Bolsas de Traba-
jo de la Comarca del Bajo Aragón (BOP Teruel nº 129, de 10 de julio de 2012)  

Deberán aportar con anterioridad al nombramiento la siguiente documentación acreditativa de las condiciones 
de capacidad y requisitos exigidos en la Base Tercera de la presenta convocatoria: 

a) Declaración de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado, 
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público). 

b) Declaración de acatamiento de la Constitución y del resto del Ordenamiento Jurídico. 
c) Original del Documento Nacional de Identidad para su compulsa. 
d) Original del título exigido en la base Tercera c) o, en su defecto, certificación académica que acredite haber 

realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificativo de haber solicitado su 
expedición, para su compulsa. 

e) Originales de los méritos para su compulsa. 
Asimismo deberán someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando así cumplimiento a lo esta-

blecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico 
será obligatorio y deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempe-
ño de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de informe negativo no podrá ser nom-
brado funcionario interino quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El infor-
me médico será confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su pro-
tección, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta. 

Los aspirantes propuestos presentarán igualmente una autorización la Comarca para recabar de las Adminis-
traciones Públicas los documentos necesarios que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria que se encuentren en poder de estas. A estos efectos, el interesado deberá indicar en qué momento y 
ante qué órgano administrativo presentó los citados documentos, para recabarlos electrónicamente a través de 
sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediación de datos u otros sistemas electró-
nicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposición expresa del interesado o la ley es-
pecial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si la Comarca no pudiera recabar los 
citados documentos, podrán solicitar nuevamente al aspirante su aportación. Quienes, dentro del plazo fijado, y 
salvo fuerza mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de 
algunos de los requisitos señalados, no podrán ser nombrados y quedarán anuladas sus actuaciones sin perjuicio 
de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

Quedarán obligados a presentarse cuando sean llamados, así como a cumplir íntegramente sus nombramien-
tos, salvo causas justificadas. 

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaerán en sus derechos y quedarán penaliza-
dos, de acuerdo a las Normas Generales de funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de la Comarca del Bajo 
Aragón (BOP Teruel nº 129, de 10 de julio de 2012)  

UNDÉCIMA.- Legislación aplicable. 
En lo no previsto en estas bases, será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y en lo que no contradi-
gan o se opongan a lo dispuesto en el mismo, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de  la 
Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
servicio de la Administración del Estado; y todas aquellas disposiciones que puedan resultar de aplicación           

DUODÉCIMA.- Impugnación 
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados 

recurso de reposición en el plazo de un mes ante el Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el 
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Teruel, a partir del día siguiente al de 
publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo 
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Común, mediante la interposición de los siguientes recursos en el plazo de un mes contado desde el día siguien-
te a la respectiva publicación o notificación. 

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el intere-
sado o produzcan indefensión, recurso de alzada ante la Presidencia de la Comarca. 

- Contra las Resoluciones de la Presidencia de la Comarca recurso de reposición en el plazo de un mes ante 
el mismo órgano, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Teruel. 

En Alcañiz, 26 de febrero de 2024.- El Presidente, 
 
 
 

Núm. 2024-0700 
 

COMARCA DEL BAJO MARTÍN 
 
 

Expediente n.º: 495/2022 
Resolución con número y fecha establecidos al margen 
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos Trabajo con creación de bolsa de trabajo 
Fecha de iniciación: 06/10/2022 
CORRECCIÓN DE ERRORES 
Advertido error en la publicación del BOPTE n.º 41 de 27 de febrero de 2024 número 2024-0611 
PRIMERO: se procede a efectuar las oportunas rectificaciones. 
Donde dice: Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 20/12/2022 de la Comarca del Bajo Martín por 

la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo 
temporal por Concurso-Oposición para cubrir varias plazas vacantes en esta Comarca; 

Debe decir: Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 20/12/2022 de la Comarca del Bajo Martín por 
la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo 
temporal por Concurso para cubrir varias plazas vacantes en esta Comarca. 

SEGUNDO: Publicar la presente resolución en el BOP de Teruel y en el tablón de anuncios 
En Híjar, a 27 de febrero de 2024.-  El Presidente, D. Alfonso Manuel Pérez Ornaque. 
Documento firmado electrónicamente. 

 
 
 

EXPOSICIÓN DE DOCUMENTOS 

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS 
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real 

Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al público en los tablones de anuncios y oficinas 
de los Ayuntamientos por plazo de treinta días y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes 
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:  
 
2024-0686.- San Martín del Río.- Ordenanza Fiscal Reguladora de la utilización temporal del edificio municipal 

denominado “Ermita San Francisco”- Merendero. 
 

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al público 
en el tablón de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince días, los documentos y expedientes siguientes:  
 

PADRONES 
 

2024-0708.- Cortes de Aragón.- Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica ejercicio 2024. 
 

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al público, por plazo de quince días hábiles  los siguientes expedientes, 
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:  
 
Cuenta General 
2024-0690.- Cascante del Río.- año 2023. 
2024-0691.- Valacloche.- año 2023. 
2024-0689.- Camarena de la Sierra.- año 2023. 
2024-0694.- La Cañada de Verich.- año 2023. 
2024-0668.- La Ginebrosa.- año 2023. 


