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ANUNCIO

El Pleno del Consejo Comarcal de la Comarca de Sobrarbe, en sesion extraordinaria, de
fecha 22 de febrero de 2024, ha acordado la aprobacién de las bases reguladoras de la
creacién de una bolsa de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de la Comarca de
Sobrarbe, Grupo C2-Nivel 16.

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DE LA COMARCA DE SOBRARBE, GRUPO C2 —
NIVEL 16

1. OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes Bases es regular las condiciones para formar parte la bolsa de
trabajo de DE AYUDA A DOMICILIO GRUPO C2 - NIVEL 16 al amparo de lo dispuesto en
el Reglamento de bolsas de trabajo de la Comarca de Sobrarbe y sus Organismos
Autdbnomos en vigor.

La plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio se encuentra adscrita al Centro de Servicios
Sociales Comunitarios de la Comarca de Sobrarbe.

Las funciones a desempefiar seran las propias de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
conforme al Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca de Sobrarbe, en
los Programas que desarrolla el Centro de Servicios Sociales Comunitarios, como son el de
Servicio de Ayuda a Domicilio, Servicio de Apoyo al Cuidador, Servicio de Acompafiamiento
de transporte adaptado, Servicio de Vivienda Tutelada, y todos aquellos que se puedan ir
desarrollando en el marco de dicho Centro.

La jornada laboral serd a tiempo parcial, pudiendo ampliarse o reducirse dicha jornada
laboral dentro de su caracter parcial, en funcion de las necesidades del servicio.

La distribucion del computo de horas semanales se realizara en funcién de la necesidades
del servicio, con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida, y/o por turnos,
incluyendo en la jornada habitual la prestacién de servicios en sabados, domingos y
festivos.

Las presentes Bases han sido aprobadas por acuerdo adoptado en sesion extraordinaria del
Consejo Comarcal de Sobrarbe de fecha 22 de febrero de 2024, previo Dictamen favorable
de la Comision Informativa de Hacienda y Régimen Interior.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la bolsa de trabajo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

¢ Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. So6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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e Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, ademas se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

e Titulo de cualificacion profesional: Atencién Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio. Sera requisito indispensable para cualquier llamamiento salvo disposicion
normativa que lo exceptie. Asi mismo se podra tener en cuenta a aquellas personas
que presenten justificante de estar inscrito en programas o procedimientos que
habiliten para el desempefio de esta categoria profesional.

Esta titulacion podra ser sustituida por otras titulaciones de formacion profesional
equivalentes o analogas.

¢ No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempenio de las correspondientes funciones.

¢ No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el articulo
13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

e Estar en disposicién del carné de conducir y disponibilidad de vehiculo, aceptar la
obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo
realizar los desplazamientos por sus propios medios.

3. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se presentardn en el modelo oficial
establecido por la Comarca de Sobrarbe, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

El modelo de solicitud figura como ANEXO Il del Reglamento de bolsas de trabajo de la
Comarca de Sobrarbe y sus Organismos Auténomos, y puede descargarse de la web de la
Comarca de Sobrarbe www.sobrarbe.com.

Las instancias se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de Sobrarbe y se presentaran en
el Registro General de esta Entidad sito en Avda. de Ordesa, 79; C.P.: 22.340, Boltafia
(Huesca) de lunes a viernes (dias habiles) de 8:00 a 15:00 horas o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

La presentacion telematica de instancias podra realizarse en la sede electrénica de la
entidad: https://sobrarbe.sedipualba.es/default.aspx
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En el supuesto de que el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o
festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia habil.

En la fecha de presentacién de instancias deberé estarse en posesion de la totalidad de los
requisitos exigidos en la Convocatoria.

El documento de instancia deberd ir acompafiado de:

¢ Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

¢ Fotocopia simple de la titulacion exigida incluyendo fotocopia simple del Titulo de
cualificacion profesional: Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio o
habilitacién correspondiente.

¢ Justificante de estar inscrito en algin programa o procedimiento que habilite para el
desempefio de esta categoria profesional.

e Declaracion de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones
(incluida en el ANEXO IlI).

e Declaracién de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente (incluida en el ANEXO llI).

e Declaraciéon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico
(incluida en el ANEXO IlI).

e Justificante de ausencia de delitos de naturaleza sexual

e Fotocopia simple del carné de conducir junto con declaracion de disposicién de
vehiculo para llevar a cabo los desplazamientos que requiera el servicio (incluida en
ANEXO IlI).

e Curriculo Vitae y fotocopia simple de la documentacion acreditativa de los méritos y
circunstancias que se aleguen para la fase de concurso incluidos como baremables.

Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas., toda la documentacion debera presentarse en
idioma castellano. En el supuesto de que la documentacion original se encuentre en otro
idioma, debera acompafarse de la correspondiente traduccidn jurada.

La documentacién que no cumpla estos requisitos se tendra por no presentada tanto a los
efectos de admision de los aspirantes, como de valoracién de los méritos.

4. ADMISION DEL ASPIRANTE.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Comarca dictara
resolucion, en el plazo méximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la
pagina web de la Comarca de Sobrarbe www.sobrarbe.com, concediéndose un plazo de
diez dias héabiles para subsanacién de errores o presentacion de reclamaciones.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos o publicandola nuevamente si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones, efectudndose, al mismo tiempo el nhombramiento de los
miembros de la Mesa de Valoracion, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
realizacion de la valoracion de méritos, que se publicara en el tabléon de anuncios de la
Corporacion y en la pagina web de la Comarca de Sobrarbe www.sobrarbe.com.
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5. MESA DE VALORACION TECNICA.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de bolsas de trabajo.
6. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de ingreso consistird en prueba sobre las funciones del puesto a desempefiar,
cuya finalidad sera Unicamente la de obtener la aptitud necesaria para formar parte de cada
bolsa de trabajo. La puntuacién obtenida en esta prueba no se podra afiadir a los méritos
que cada aspirante aporte.

Esta prueba se realizara por cada aspirante una sola vez para, en caso de ser superada,
incorporarse a la bolsa de trabajo correspondiente.

La prueba consistird en superar con un minimo de cinco puntos sobre diez una prueba
objetiva que verse sobre las materias definidas en el articulo 6 del Reglamento de bolsas de
trabajo.

7. VALORACION DE MERITOS.
Las valoraciones y las puntuaciones seran las siguientes:

En cuanto a la experiencia profesional, s6lo se tendra en cuenta a los efectos de valoracion,
la siguiente experiencia:

Periodos de tiempo segun el baremo abajo expuesto, trabajados en la Administracion
Puablica o en Entidades Privadas, en categorias iguales o con funciones equivalentes a la
categoria en la que se solicita participar:

Las fracciones de mes iguales o superiores a 15 dias naturales se computaran como mes
completo, las menores no se puntuaran.

e EXPERIENCIA EN ADMON. PUBLICA COMO SAD: Servicios prestados como
Auxiliar de Ayuda a Domicilio en la Administracion Puablica: 0,30 puntos por mes
trabajado o fraccién igual o superior a 15 dias.

e EXPERIENCIA EN EMPRESA PRIVADA COMO SAD: Servicios prestados como
Aucxiliar de Ayuda a Domicilio en la empresa privada: 0,15 puntos por mes trabajado
o fraccién igual o superior a 15 dias.

e EXPERIENCIA SIMILAR EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS: Servicios
prestados en puestos de similares cometidos al de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
(auxiliar geriatrico en residencia y/o auxiliar de clinica) en la Administraciéon Publica o
en Entidades privadas: 0,10 puntos por mes trabajado o fraccién igual o superior a
15 dias.

En cuanto a la valoracion de los méritos formativos se estara a lo dispuesto en el ANEXO Il
del Reglamento de bolsas, y a lo siguiente:

También se valorara la posesion de las siguientes titulaciones:
e PCPI: Auxiliar de limpieza y empleo doméstico. 0,25 puntos.
e Grado Medio: Atencién a personas en situacibn de dependencia y Cuidados

auxiliares de enfermeria: 1 punto.

No se tendran en cuenta otras titulaciones.
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Dado que el titulo de cualificacion profesional: Atencion Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio es un requisito minimo para acceder al puesto de trabajo a partir del 31 de
Diciembre de 2017, no se valoraran los cursos que integran la obtencién de este titulo.

8. LISTAS CON LAS PUNTUACIONES FINALES.

Terminada la valoracién, la Mesa propondra a la Presidencia de la Comarca el listado de los
aspirantes valorados para que ésta dicte la correspondiente Resolucion que se expondra en
el tablon de anuncios de la Comarca de Sobrarbe y en la pagina web de la Comarca de
Sobrarbe www.sobrarbe.com con las puntuaciones finales obtenidas y el orden de cada
aspirante en la bolsa de Trabajo.

El llamamiento cuando se produzcan vacantes de caracter temporal se producird conforme
a lo dispuesto en el Reglamento de bolsas

9. VIGENCIA Y CONVOCATORIA.

La vigencia de las bolsas sera indefinida, actualizandose cada dos afios a contar desde la
aprobacion de las mismas, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro
periodo del afio por necesidades de funcionamiento.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva
bolsa que sustituya a la anterior, la Presidencia podra prorrogar la vigencia de ésta por un

periodo maximo de un afio.

Las solicitudes de incorporacion de nuevos méritos, asi como las solicitudes de ingreso en
cada bolsa se presentaran en el plazo establecido en la convocatoria correspondiente.

Los aspirantes que presenten por primera vez su solicitud para formar parte de la bolsa,
deberan superar una prueba de aptitud para su inclusién en la misma.

10. REMISION AL REGLAMENTO DE BOLSAS DE TRABAJO DE LA COMARCA DE
SOBRARBE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
bolsas de trabajo de la Comarca de Sobrarbe y sus Organismos Autbnomos.

Boltana, 23 de febrero de 2024. El Presidente, José Manuel Bielsa Manzano.
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