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SECCIÓN SEXTA

Núm. 1205

AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

BASES que han de regir el procedimiento para la constitución de una bolsa de trabajo 
para el llamamiento como funcionarios interinos de técnicos de Administración 
General en el Ayuntamiento de La Muela.

Primera. — Objeto de la convocatoria:
1.1. Las presentes bases tienen por objeto la formación de una bolsa de técnico 

de Administración General, perteneciente al grupo A, subgrupo A1, del Ayuntamiento 
de La Muela, mediante el procedimiento de concurso-oposición.

Las personas que integren la bolsa podrán ser nombradas como funcionarios 
interinos cuando se den cualquiera de las circunstancias contempladas en el artículo 
10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

1.2. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirán la norma 
rectora del procedimiento selectivo, con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al tribunal 
seleccionador y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revisión en vía de 
oficio o en vía de recurso.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberán reunir 

los siguientes requisitos:
a) Ser español o ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea. Asi-

mismo, podrán participar el cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros 
Estados miembros de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre 
que no estén separados de derecho, así como los descendientes menores de 21 años 
o mayores de dicha edad que sean dependientes. También podrán participar las per-
sonas incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados 
por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores y los extranjeros con residencia legal en España (los as-
pirantes deberán acompañar a su solicitud el documento que acredite las condiciones 
que se alegan).

b) Haber cumplido los 16 años de edad y no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

c) tItulacIón: Estar en posesión o en condiciones de obtener un título universita-
rio de Licenciada/o en Derecho, en Ciencias Políticas, Económicas o Empresariales, 
intendente Mercantil o Actuario, o sus equivalentes de grado. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Además, se adjuntará al título su traducción jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias del 
cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
ño de funciones públicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislación vigente. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea 
la española deberán acreditar, además, no estar sometidos a sanción disciplinaria o 
condena penal que impida en su estado el acceso a la función pública.

g) tasa: Haber ingresado en la Tesorería Municipal, tal y como establece la orde-
nanza, la cantidad de 19,20 euros en concepto de tasas.

La presentación por los aspirantes supone la aceptación íntegra de las presen-
tes bases.

2.2. Los requisitos anteriormente enumerados deberán reunirse el último día del 
plazo de presentación de instancias y mantenerse en el momento del llamamiento y 
posterior toma de posesión.
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De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, por medio de estas bases 
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos 
personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a los efec-
tos serán almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de La Muela con 
la única finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, 
se informa de la posibilidad que tales interesados tienen de ejercitar los derechos 
de acceso, rectificación y cancelación, en relación con sus datos personales, en los 
términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, 
y dirigiéndose al Ayuntamiento de La Muela (sito en plaza de Don Vicente Tena, 1, 
50196 La Muela). Dichos datos no serán cedidos a terceros, salvo que la Ley lo pre-
vea o lo exija expresamente.

Tercera. — Instancias.
3.1. solIcItudes.
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (según anexo I y 

que pueden descargarse en la sede electrónica municipal), en las que las personas 
aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigirán la señora concejala del Área de 
Personal de este Ayuntamiento y se presentarán en el Registro General de este Ayun-
tamiento, o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. No se admitirá ninguna solici-
tud presentada por otro medio diferente de los aquí señalados.

A la solicitud se deberá adjuntar la siguiente documentación:
—Fotocopia del DNI o pasaporte.
—Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
—Titulación exigida, mediante original o fotocopia.
—Documentos acreditativos de los méritos alegados.
Los aspirantes con algún tipo de discapacidad deberán hacerlo constar en la 

solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para 
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes, tal y como 
dispone el artículo 13.1 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusión de per-
sonas con discapacidad en el ámbito de la función pública de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentarán en castellano. 
En caso de presentarse en otra lengua, se acompañará copia traducida al castellano 
por traductor jurado.

3.2. datos consIgnados.
Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en 

su solicitud, pudiendo únicamente solicitar su modificación mediante escrito motivado 
dentro del plazo señalado en el apartado 3.3 de esta base. Transcurrido este plazo 
no se admitirá petición de esta naturaleza, salvo causa de excepción sobrevenida, 
justificada y libremente apreciada por el órgano municipal competente.

3.3. plaZo de presentacIón de InstancIas.
El plazo de presentación de instancias será de diez días hábiles, contados a par-

tir del día siguiente al de la publicación de estas bases en el BOPZ. Si el plazo expira-
se en día inhábil, se entenderá prorrogado el plazo hasta el primer día hábil siguiente.

3.4. lugar de presentacIón.
El impreso de solicitud debidamente cumplimentado, junto con la documentación 

indicada, se presentarán en el Registro General del mismo, en plaza de Vicente Tena, 
número 1, 50196 La Muela, en horario de oficina de 9:00 a 14:00, o bien mediante el 
procedimiento que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015.

Además, aquellas personas que dispongan de DNI electrónico u otro certificado 
digital reconocido, podrán presentar sus solicitudes, junto a la documentación indica-
da a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de La Muela:
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https://lamuela.sedelectronica.es/
La presentación de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 3/2018, 

de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, el consentimiento de 
los afectados para su inclusión en el fichero de personal de esta entidad local, cuya 
finalidad es la derivada de la gestión del proceso de selección, siendo obligatoria su 
cumplimentación, disponiendo de los derechos de acceso, rectificación y cancelación 
y oposición en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del 
fichero la entidad local.

3.5. derecHos de examen.
El importe de los derechos de examen de las pruebas selectivas, según 

la Ordenanza fiscal número 27, para las plazas pertenecientes al subgrupo A1 es 
de 19,20 euros. Dicho importe deberá ingresarse en la cuenta municipal número 
ES9431910147764007020821, indicando en el concepto del Ingreso «Cuota derechos 
de examen bolsa técnico de Administración General del Ayuntamiento de La Muela».

De conformidad con lo establecido en el artículo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de 
abril, de Tasas y Precios Públicos, procederá la devolución de las tasas que se hubie-
ran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al su-
jeto pasivo, así como el artículo 4 de la Ordenanza fiscal número 27 del Ayuntamiento 
de La Muela establece que «Una vez presentada la instancia y abonados los derechos 
de examen, la no admisión de los candidatos o la no presentación a la prueba no dará 
derecho a la devolución de la tasa abonada». Por tanto, no procederá devolución 
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de las pruebas por 
causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusión por no 
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no 
dará lugar a la devolución de los derechos de examen.

3.6. deFectos subsanables.
Si alguna instancia adoleciese de algún defecto subsanable podrá requerirse a 

la persona interesada para que, en el plazo de diez días, subsane la falta o acompa-
ñe los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo así, será 
excluida de la lista de admitidos/as. Los errores de hecho que pudieran advertirse 
podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición de la persona intere-
sada.

Cuarta. — Lista de admitidos y excluidos.
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes de participación, la concejala 

delegada de Personal dictará resolución en el plazo máximo de un mes aprobando la 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, señalando, en su caso, la causa 
de exclusión.

Esta lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicará en el 
tablón de anuncios y en la sede electrónica municipal: https://lamuela.sedelectronica.es/,  
otorgando un plazo de cinco días hábiles, desde la publicación, para la presentación 
de alegaciones y/o subsanación de documentación.

Transcurrido el período de alegaciones sin que se formule reclamación alguna, 
la lista de aspirantes admitidos y excluidos se elevará a definitiva automáticamente sin 
necesidad de nueva resolución ni publicación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la concejala delegada de Personal se 
aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en la 
sede electrónica de este Ayuntamiento https://lamuela.sedelectronica.es/ y en el ta-
blón de anuncios. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en que 
habrán de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolución, se hará 
constar la designación nominal del tribunal.

Quinta. — Órgano de selección.
5.1. composIcIón.
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse 

a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, 
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el 
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.
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La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estará compuesto por un número 
impar de miembros con voto, nunca inferior a cinco. Estará constituido por el presiden-
te y cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario designados por resolución 
de Alcaldía. El tribunal quedará integrado, además, por los suplentes respectivos, que 
simultáneamente con los titulares, habrán de designarse.

5.2. asesores especIalIstas y auxIlIares colaboradores.
Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra índole así 

lo aconsejase, el tribunal, por medio de su presidente, podrá disponer la incorporación 
al mismo con carácter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones 
Públicas, Universidad de Zaragoza o del sector privado, que colaborará, exclusiva-
mente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos 
de selección y bajo la dirección del citado tribunal.

Cuando el número de personas aspirantes así lo aconseje, el tribunal calificador 
podrá designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que, bajo la 
supervisión de la secretaria o secretario del tribunal, en número suficiente, permitan 
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.3. actuacIones y constItucIón del trIbunal calIFIcador.
El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, del 

presidente, secretario o de quienes los sustituyan, y de otro miembro del tribunal.
En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero 

nombrará de entre los vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplirá. En el 
puesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitución se hará por el 
vocal de mayor antigüedad.

El tribunal resolverá todas las dudas que surjan de la aplicación de las normas 
contenidas en estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ellas. Adoptará sus decisiones por mayoría, mediante voto nominal. En 
caso de empate, se repetirá la votación hasta una tercera vez, en la que, si persiste 
el empate, este lo dirimirá el presidente con su voto. Para las votación se seguirá el 
orden establecido en la resolución de nombramiento de los miembros del tribunal, 
votando en último lugar el presidente.

Los acuerdos del tribunal solo podrán ser impugnados por los interesados en 
los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo 
Común.

El tribunal establecerá el tiempo y medios de realización de los ejercicios de los 
aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los 
demás participantes.

El tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones 
planteadas o las dudas que pueda suscitar el proceso selectivo.

5.4. abstencIón.
Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de formar parte del 

mismo cuando concurran las circunstancias previstas artículo 23 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o en el artículo 13.2 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, comunicándolo a la Corporación.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del órgano de selección  
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el artículo 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

5.5. revIsIón de las resolucIones del trIbunal calIFIcador.
Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administración municipal, 

sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo 
previsto en los artículos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, en cuyo caso habrán de practicarse de nue-
vo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.
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5.6. clasIFIcacIón del trIbunal calIFIcador.
El tribunal calificador que actúe en esas pruebas selectivas tendrá la categoría 

prevista en el artículo 30 del Real Decreto 463/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razón del servicio, en función del subgrupo en que estén incardinadas 
las plazas convocadas.

Sexta. — Sistema de selección.
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:
—Oposición.
—Concurso.
6.1. fase de oposición.
La fase de oposición consistirá en la realización de una prueba de aptitud elimi-

natoria y obligatoria para los aspirantes.
Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la 

oposición quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podrá requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o 
carné de conducir.

El ejercicio de esta prueba será obligatorio y eliminatorio, calificándose hasta un 
máximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo 
de 30 puntos.

Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:
prImer y únIco ejercIcIo: Resolución de un cuestionario de tipo test, con sesenta 

preguntas más cinco preguntas de reserva, con cuatro opciones alternativas por pre-
gunta, valorándose con 1 punto cada pregunta acertada, restándose 0,25 por cada 
pregunta fallada. Las preguntas no contestadas no se puntuarán.

Las preguntas versarán sobre los temas relacionados en el anexo II de estas 
bases.

6.2. fase de concurso:
A los aspirantes que hayan superado la oposición se les valorará en la fase 

de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, los méritos que aleguen, hasta un 
máximo de 40 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoración de los méritos se redondearán 
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, 
cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incremen-
tará en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal 
no se modificará.

Todos los méritos alegados deberán poseerse en la fecha de terminación del 
plazo de presentación de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos 
y alegados con posterioridad a la fecha citada.

Serán objeto de valoración en este apartado.
A) servIcIos prestados en las admInIstracIones públIcas:
A1) Tiempo de servicios prestados en la Administración Local como técnico de 

Administración General, grupo A, subgrupo A1, o asimilado, a razón de 0,15 puntos 
por mes completo de trabajo.

A2) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones públicas como téc-
nico de Administración General, grupo A, subgrupo A1, o asimilado, a razón de 0,08 
puntos por mes completo de trabajo.

Para acreditar la experiencia profesional se deberá aportar certificado de servi-
cios prestados emitidos por el órgano competente de la Administración pública don-
de se hubieren realizado, indicando, al menos, denominación del puesto de trabajo, 
naturaleza jurídica de la relación, categoría profesional y duración exacta del período 
de prestación de servicios e informe de la vida laboral actualizado expedido por la 
Tesorería General de la Seguridad Social.
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Los períodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuarán. En caso 
de que en el certificado de servicios prestados aparezca la experiencia señalada por 
días, se entenderá, a efectos del cómputo de meses completos, que estos tienen 
treinta días. No se tendrán en cuenta los servicios prestados como personal eventual 
ni mediante la celebración de contratos administrativos de servicios.

Un mismo período de tiempo no puede computarse en más de uno de los apar-
tados.

La puntuación máxima a alcanzar en este apartado de tiempo de servicios pres-
tados en las administraciones públicas no podrá ser superior a 25 puntos.

B) valoracIón de la FormacIón:
Por cursos de formación y perfeccionamiento en centros oficiales reconocidos 

que hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones de los 
puestos de trabajo a cubrir, con arreglo al siguiente baremo:

—Hasta 20 horas: 0,3 puntos/curso.
—De 21 a 50 horas: 0,6 puntos/curso.
—De 51 horas o más: 0,40 puntos/curso.
Los diplomas y certificados de asistencia deberán haber sido expedidos u homo-

logados expresamente por centros de formación de funcionarios que hayan firmado 
convenio o sean dependientes del Ministerio de Política Territorial y Función Pública 
(o equivalente), o Administración Pública autonómica o provincial; por el INEM (o 
equivalente); o por una Universidad Pública.

No se valorarán los cursos que formen parte de un plan de estudios para la 
obtención de una titulación académica.

La puntuación máxima a alcanzar en este apartado de valoración de la forma-
ción no podrá ser superior a 15 puntos.

Séptima. — Calificación.
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la pun-

tuación obtenida en la fase de concurso.
La puntuación final será aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido 

para la fase de oposición más el porcentaje establecido para la fase de concurso.
La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposición 

y la obtenida en la fase de concurso.
Para dirimir los empates se utilizarán los siguientes criterios en orden decre-

ciente:
—Mayor puntuación en la fase de oposición.
—Mayor puntuación en la fase de concurso.
—En el caso de que persista el empate, se realizará por sorteo.
Octava. — Relación de aprobados, presentación de documentación.
Una vez terminada la evaluación de los aspirantes, el tribunal hará pública la 

relación de aprobados por orden de puntuación en la sede electrónica de este Ayun-
tamiento:

https://lamuela.sedelectronica.es/info.8
En el plazo de tres días hábiles a contar desde la fecha de la publicación, los 

interesados podrán presentar sus reclamaciones ante el tribunal de selección.
Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubie-

ran presentado, se elevará a la concejala delegada de Personal el acta del proceso 
selectivo para que se apruebe la constitución de la bolsa con el orden de prelación 
definitivo de aspirantes, que deberá publicar en la sede electrónica del Ayuntamiento.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.
Todas las personas que superen el proceso de selección serán incluidas en 

una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de 
cubrir vacante temporal para suplencia del titular por incapacidad laboral temporal, 
excedencias, vacaciones, licencias, acumulación de tareas, etc., ordenadas según la 
puntuación obtenida.
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El integrante de la bolsa que obtenga nombramiento en el Ayuntamiento, causa-
rá baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento volverá a causar alta en 
la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relación con los 
puntos obtenidos.

procedImIento de llamamIento: El llamamiento se producirá por riguroso orden 
de puntuación en el siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya 
cobertura sea solicitada se procederá de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactará telefónicamente con los aspirantes si-
guiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante deberá dar una 
contestación a la oferta de empleo en el plazo máximo de veinticuatro horas desde 
que sea localizado. Se realizarán como máximo tres intentos de comunicación en 
horas distintas y al menos dos de ellos en días diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactará telefónicamente con los aspirantes 
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante deberá dar 
una contestación a la oferta de empleo en el plazo máximo de dos horas desde que 
sea localizado. Se realizarán como máximo tres intentos de comunicación en horas 
distintas.

nombramIento: Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su nombra-
miento, previa aceptación de los mismos, deberán tomar posesión en el plazo máximo 
de tres días hábiles desde la aceptación del mismo.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber in-
tentado tres intentos de comunicación en el horario de 8:00 a 15:00, se procederá a 
llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en 
la misma posición que tenía adjudicada originariamente en la lista de espera. De las 
gestiones realizadas se dejará constancia por escrito en el expediente.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá el pase del aspirante al 
último lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circuns-
tancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite 

debidamente.
—Prestar servicios en otra administración pública.
—Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedará sin efecto en 

caso de convocatoria de plazas de la misma categoría a la incluida en la presente 
convocatoria para su provisión definitiva, en tal caso los aspirantes que habiendo su-
perado algún ejercicio no hayan obtenido plaza formarán una nueva bolsa de empleo 
que sustituirá a esta.

De no convocarse proceso selectivo, esta bolsa tendrá una vigencia de dos 
años, prorrogables si no se indica lo contrario expresamente a otro más, debiendo 
procederse a la creación de una nueva transcurrido dicho período.

Décima. — Publicidad.
Las presentes bases serán objeto de publicación en el BOPZ. A partir del día 

siguiente al de publicación de las bases en el BOPZ comenzará a contar el plazo de 
presentación de solicitudes. El resto de los actos relacionados con el proceso selecti-
vo se publicarán en la sede electrónica del Ayuntamiento.

Undécima. — Normas finales y normas supletorias.
Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos adminis-

trativos se deriven de las mismas y de la actuación del tribunal podrán ser impugnados 
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases será de aplicación, 
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de abril, reguladora 
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administración del Estado; la 
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón; las disposiciones esta-
tales aplicables a los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicación.
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ANEXO I

Solicitud
Solicitud de inscripción en bolsa de trabajo de técnico de Administración General

daTos del soliciTanTe:
Nombre y apellidos: ……
NIF/NIE: ……
Nacionalidad: ……
Domicilio notificaciones: ……
Localidad: ……
Código postal: ……
Provincia: ……
Teléfono: …… Correo electrónico: ……
expone:
• Que enterado/a de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para 

la constitución mediante concurso-oposición de una bolsa de trabajo de técnico de 
Administración General.

• Que acepto íntegramente las bases reguladoras de la convocatoria y que reúno 
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria a la fecha de expira-
ción del plazo de presentación de las solicitudes.

• Que acompaña a esta instancia:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o pasaporte.
b) Documentos acreditativos de la experiencia y formación.
c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el 

que se hará constar la convocatoria correspondiente y datos del candidato.
d) Documentación acreditativa de la titulación exigida, mediante original o foto-

copia.
• Que en vista de lo que ha expuesto,
solIcIta:
• Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
En ……, a …… de …… de 2024.
(Fdo.).

sra. concejal delegada del Área de personal del ayuntamIento de la muela

Sus datos personales pasarán a formar parte de ficheros responsabilidad del 
Ayuntamiento de La Muela. Estos ficheros se utilizan para la gestión del proceso de 
oposición de acuerdo con las bases del mismo, así como la posterior gestión de la 
bolsa de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificación parcial o final podrán ser 
expuestos para dar publicidad al proceso de oposición en el tablón de anuncios y 
página web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición podrán ser ejer-
citados mediante escrito acompañado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento 
de La Muela, plaza de Vicente Tena, 1, La Muela (Zaragoza).
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ANEXO II

Temario de la fase de oposición de la constitución
de una bolsa de empleo para la provisión temporal de una plaza

de técnico de Administración General
parte prImera

Tema 1. La Constitución española de 1978. Sistemática y estructura. Contenido 
básico y principios constitucionales. El bloque de la constitucionalidad. La reforma 
constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales: trayectoria histórica y su regulación 
en el título I de la Constitución. Garantías. El Defensor del Pueblo. Suspensión de los 
derechos y libertades.

Tema 3. Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; políticas públicas para la 
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad 
en el empleo público. De la política social al mainstreaming o transversalidad de gé-
nero.

Tema 4. La Monarquía: Teoría general. La Corona en la Constitución Española. 
Sucesión. Regencia y tutela. Refrendo.

Tema 5. El Poder legislativo: Teoría general. Las Cortes Generales. La elabora-
ción de las leyes. Tipos de leyes en la Constitución.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional español. Composición, orga-
nización y funciones. Nombramiento, cese y responsabilidad del presidente y demás 
miembros del Gobierno. El control del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el 
Poder legislativo.

Tema 7. La Administración Pública en la Constitución. La Administración Pública: 
concepto. La Administración Instrumental: Los organismos públicos. Organismos au-
tónomos y entidades públicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones 
públicas.

Tema 8. El Poder Judicial. La organización de la Administración de Justicia. El 
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 9. Organización territorial del Estado: Principios generales. La Administra-
ción Local. Autonomía local: Especial referencia a la doctrina de la garantía institucio-
nal. El sistema de atribución de competencias de los entes locales y tutela jurídica de 
la autonomía local. La Carta Europea de la Autonomía Local.

Tema 10. Las comunidades autónomas. Los Estatutos de Autonomía. Régimen 
de competencias. Organización. Las relaciones entre el Estado y las comunidades 
autónomas. La financiación de las comunidades autónomas: Principios generales.

Tema 11. El Estatuto de Autonomía de Aragón: proceso de elaboración, estructu-
ra y características generales. Régimen de competencias de la comunidad autónoma. 
La reforma del Estatuto. Las instituciones de la Comunidad Autónoma de Aragón: el 
presidente, el Gobierno de Aragón, las Cortes y el Justicia. El Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón.

Tema12. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composición y funciones. Com-
petencias. Los conflictos constitucionales. El recurso de amparo constitucional. El 
conflicto en defensa de la autonomía local.

Tema 13. La Unión Europea: origen y evolución. Las instituciones de la Unión 
Europea. El Comité de las Regiones.

Tema 14. El ordenamiento jurídico comunitario. Derecho originario. Derecho de-
rivado. Relaciones entre el Derecho Comunitario y el Derecho interno de los Estados 
miembros.

Tema 15. La ciudadanía de la Unión Europea. Las políticas comunitarias.

parte segunda

Tema 16. Fuentes del Derecho público. La Ley: concepto y clases. Decreto-ley. 
Decreto legislativo.

Tema 17. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboración. Lí-
mites de la potestad reglamentaria y defensa contra los Reglamentos ilegales.
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Tema 18. La posición jurídica de la Administración Pública. Sometimiento de la 
Administración a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Potestades adminis-
trativas: Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos jurídicos 
indeterminados. Límites y fiscalización de la discrecionalidad administrativa.

Tema 19. Principios de la organización administrativa. Las relaciones interadmi-
nistrativas. Principios: colaboración, cooperación y coordinación. Relaciones de con-
flicto. Referencia a los principios y técnicas de relación, impugnación y disolución en 
el ámbito de las entidades locales.

Tema 20. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y 
sus causas modificativas. Las situaciones jurídicas del administrado. Derechos subje-
tivos e intereses legítimos.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo. 
Clases de actos administrativos.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos. Notificación. Publicación. Re-
troactividad. La ejecución forzosa de los actos administrativos. Principios generales. 
Medios de ejecución forzosa. La teoría de la vía de hecho.

Tema 23. La obligación de la Administración Pública de resolver. El silencio ad-
ministrativo. Efectos.

Tema 24. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La con-
versión, conservación y convalidación del acto administrativo. La revisión de actos y 
disposiciones por la propia Administración. La revocación de actos. La rectificación de 
errores materiales o, de hecho.

Tema 25. La Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas: principios, estructura y ámbito de aplicación. El procedimiento adminis-
trativo: concepto, evolución y naturaleza. Los interesados.

Tema 26. La estructura del procedimiento administrativo común (I): Iniciación. 
Clases de iniciación. Subsanación y mejora de la solicitud. Presentación de solicitu-
des. Los registros administrativos. Términos y plazos. Ordenación.

Tema 27. La estructura del Procedimiento Administrativo Común (II): Instrucción. 
Alegaciones. La prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participación de 
los interesados. Finalización. Terminación convencional. Resolución. Desistimiento y 
renuncia. Caducidad.

Tema 28. Recursos administrativos: Concepto. Principios Generales. Interposi-
ción del recurso. Suspensión de la ejecución. Audiencia de los interesados. Resolu-
ción. Clases: recurso de alzada, recurso potestativo de reposición y recurso extraor-
dinario de revisión.

Tema 29. La jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza. Normativa. 
Ámbito y extensión. Órganos. Las partes. Objeto del recurso.

Tema 30. El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en pri-
mera o única instancia. Procedimiento abreviado. Ejecución de sentencias. Medidas 
cautelares.

Tema 31. Las nuevas tecnologías en la gestión de las Administraciones Públi-
cas. La Administración electrónica. El funcionamiento electrónico del sector público.

Tema 32. Las políticas públicas: elaboración y modelos de decisión. Planifica-
ción. Ejecución. Evaluación y control de las políticas públicas. El presupuesto como 
instrumento de planificación, como instrumento de gestión y como mecanismo general 
de coordinación.

Tema 33. La planificación de la gestión pública. La planificación estratégica y 
operativa. La dirección por objetivos. La programación de proyectos. Gestión de pro-
yectos y gestión por objetivos. La aplicación a los Gobiernos Locales.

Tema 34. Las formas de actividad administrativa. La actividad de policía o limi-
tación. La actividad de fomento. Especial referencia a las subvenciones: tipos, proce-
dimiento y control. La actividad de servicio público. Formas tradicionales de gestión 
directa e indirecta. Nuevas formas de gestión de los servicios públicos locales. Parte-
nariados público-privados y gestión de alianzas y redes.

Tema 35. La expropiación forzosa: naturaleza y justificación. Elementos. El pro-
cedimiento expropiatorio. Las expropiaciones especiales.

Tema 36. Las propiedades públicas. El dominio público: Concepto, naturaleza 
y elementos. Afectación y mutaciones demaniales. El régimen jurídico del dominio 
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público: Utilización, reserva y concesión. El patrimonio privado de las Administracio-
nes Publicas: Régimen jurídico.

Tema 37. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y 
del procedimiento sancionador.

Tema 38. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas: prin-
cipios. Especialidades procedimentales y procedimiento. Responsabilidad de autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 39. La Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen 
Gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la información pública. Buen Go-
bierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 40. La protección de datos. Régimen jurídico. Principios y derechos. Obli-
gaciones. Régimen sancionador. El delegado de Protección de Datos en las Adminis-
traciones Públicas. La Agencia Española de Protección de Datos y las autoridades 
autonómicas de protección de datos.

Tema 41. La gobernanza pública y el gobierno abierto. Concepto y principios 
informadores del gobierno abierto: colaboración, participación, transparencia y ren-
dición de cuentas. Datos abiertos y reutilización. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 
de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno. Transparencia y 
Buen Gobierno en el ámbito municipal.

parte tercera

Tema 42. Las fuentes del Derecho local. Regulación del Estado y normativa de 
las comunidades autónomas. La incidencia de la legislación sectorial sobre el régimen 
local. Especial referencia a la legislación de régimen local de la Comunidad Autónoma 
de Aragón.

Tema 43. La potestad reglamentaria local. Órganos titulares. Reglamento y or-
denanza. Procedimiento de elaboración y aprobación. Publicación. Límites. Impugna-
ción. Los bandos.

Tema 44. El municipio: historia, concepto y elementos. El término municipal.
Tema 45. La población municipal. Concepto y clasificación de los habitantes. 

Padrón municipal. Denominación, capitalidad y símbolos.
Tema 46. La organización municipal (I). Órganos necesarios. El Pleno. Comisio-

nes del Pleno. Los grupos políticos y los concejales no adscritos. Particularidades del 
régimen de municipios de gran población.

Tema 47. La organización municipal (II): El alcalde y los tenientes de alcalde. 
Atribuciones del alcalde en el régimen común y en los municipios de gran población. 
La Junta de Gobierno Local en.

Tema 48. La organización municipal (III): el Reglamento orgánico y las normas 
orgánicas. La organización complementaria. Particularidades del régimen de munici-
pios de gran población. El régimen de Concejo abierto y otros regímenes especiales.

Tema 49. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno munici-
pal. El funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad 
de los acuerdos y del propio funcionamiento. La utilización de medios telemáticos.

Tema 50. La participación ciudadana en la definición y el control de las políticas 
públicas municipales. Participación orgánica. Participación funcional. La participación 
en la gestión de los servicios públicos. Los presupuestos participativos.

Tema 51. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen 
jurídico. La función pública local: Clases y estructura. Instrumentos de organización 
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regula-
dores de los recursos humanos: La oferta de empleo público y los planes de empleo.

Tema 52. El personal al servicio de las entidades locales: selección y provisión 
de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisición y pérdida de la condición 
de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 53. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal 
del personal al servicio de las Administraciones Públicas. Régimen disciplinario. Deli-
tos contra la Administración Pública. Los delitos cometidos por funcionarios públicos.

Tema 54. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo con-
forman. Clases. Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. Los bienes comu-
nales. El inventario de bienes.
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Tema 55. Prerrogativas y potestades de los municipios en relación con sus bie-
nes. Gestión patrimonial. Régimen de utilización de los bienes demaniales y patrimo-
niales.

Tema 56. La actividad administrativa de prestación de servicios. El Servicio Pú-
blico Local. Concepto, evolución y crisis. Las formas de gestión de los servicios públi-
cos locales. Formas directas o con medios propios. Sociedades mercantiles públicas 
municipales: tipos, constitución, control, rendición de cuentas.

Tema 57. La iniciativa económica local. La elección de la forma de gestión y 
para ejercer la iniciativa económica. Exigencias legales, criterios y procedimientos. La 
reserva de actividades y de servicios locales.

Tema 58. Los servicios mínimos de obligada prestación. Estructura y contenidos. 
Funciones que cumplen. Formas de prestación. Derechos de los vecinos.

Tema 59. La intervención administrativa local en la actividad de los particulares. 
Las ordenanzas municipales para la regulación social. Las autorizaciones adminis-
trativas municipales: sus clases. Especial referencia las comunicaciones previas y 
declaraciones responsables.

Tema 60. La contratación municipal (I). Principios y reglas generales de la con-
tratación pública. La aplicación en el ámbito municipal. Tipos de contratos en el sector 
público municipal. Contratos sujetos a regulación armonizada. Régimen jurídico de los 
contratos administrativos y de los contratos privados.

Tema 61. La contratación municipal (II). Órganos de contratación. Capacidad y 
solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificación. La compra pública de innova-
ción. Aspectos sociales y ambientales en la contratación pública local.

Tema 62. La contratación municipal (III). La preparación de los contratos muni-
cipales. Precio y valor estimado en los contratos. Selección del contratista. Procedi-
miento y criterios de adjudicación de los contratos. La subasta electrónica. Garantías.

Tema 63. La contratación municipal (IV). Perfeccionamiento y formalización. 
Efectos, modificación y extinción de los contratos. Prerrogativas de la Administración. 
Racionalización técnica de la contratación: acuerdos marco, sistemas dinámicos de 
contratación y centrales de contratación.

Tema 64. La contratación municipal (V). El contrato de concesión de obra públi-
ca. Ejecución de obras por la propia administración. El contrato de concesión de servi-
cios públicos locales. Colaboración público-privada en la contratación. Los convenios 
administrativos. Sociedades de economía mixta.

Tema 65. Imposición y ordenación de los tributos locales. Las ordenanzas fisca-
les: contenido, procedimiento de elaboración e impugnación.

Tema 66. Ingresos patrimoniales y demás de derecho privado. Recargos exigi-
bles sobre impuestos de las comunidades autónomas o de otras entidades locales. 
Participación en los tributos del Estado. Subvenciones. Operaciones de crédito. El 
producto de las multas y sanciones.

Tema 67. Los impuestos locales. Las tasas. Los precios públicos. Las contribu-
ciones especiales.

Tema 68. El presupuesto de las entidades locales. Principios presupuestarios. 
Estructura. Procesos de elaboración y aprobación del presupuesto local. Las modifi-
caciones presupuestarias y su tramitación. La ejecución del presupuesto local. Bases 
de ejecución del presupuesto.

parte cuarta

Tema 69. El sistema competencial de los municipios españoles (I). Competen-
cias propias. Formas de atribución. Competencias delegadas. El régimen jurídico de 
la delegación y las garantías financieras.

Tema 70. El sistema competencial de los municipios españoles (II): competen-
cias distintas de las propias y delegadas. La sostenibilidad de las haciendas locales 
como presupuesto para el ejercicio de las competencias. Convenios para el ejercicio 
de competencias. Los servicios mínimos obligatorios.

Tema 71. Las competencias municipales en materia de movilidad, tráfico, circu-
lación de vehículos a motor y seguridad vial. La regulación municipal de usos de las 
vías urbanas. El procedimiento sancionador en materia de tráfico.
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Tema 72. Seguridad ciudadana y Policía Municipal. Los cuerpos de policía mu-
nicipal. Funciones. Los servicios de prevención y extinción de incendios. Protección 
civil: competencias municipales en la legislación sectorial estatal.

Tema 73. Las competencias de las entidades locales en materia de medio am-
biente urbano (I). Parques y jardines públicos. La protección contra la contaminación 
acústica, lumínica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de activi-
dades en la normativa sectorial de aplicación. La inspección municipal.

Tema 74. Las competencias de las entidades locales en materia de medio am-
biente urbano (II). La gestión de los residuos urbanos en la legislación sectorial de 
aplicación. El abastecimiento de agua y la evacuación y tratamiento de las aguas 
residuales. La Agenda Local 21.

Tema 75. Protección de la salubridad pública: las competencias atribuidas por la 
legislación de régimen local. Las competencias sanitarias de las entidades locales en 
la legislación sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policía sanitaria 
mortuoria.

Tema 76. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervención municipal en 
espectáculos públicos, actividades recreativas y establecimientos públicos. Interven-
ción municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legisla-
ción sectorial. Las políticas municipales de promoción y protección del comercio de 
proximidad.

Tema 77. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los 
instrumentos de cooperación y coordinación interadministrativa en materia de servi-
cios sociales. Las políticas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 78. Las políticas municipales de promoción y desarrollo económico y de 
fomento del empleo y el emprendimiento. Políticas municipales de innovación, eficien-
cia y la sostenibilidad: las estrategias de desarrollo urbano integrado y estrategias de 
«ciudad inteligente». La Nueva Agenda Urbana.

Tema 79. La cultura. Las políticas municipales de cultura. Información y promo-
ción cultural. El deporte, ocio y tiempo libre. Alcance de las competencias municipales 
en materia de educación. Competencias de las entidades locales en materia de turis-
mo. Información y promoción de la actividad turística de interés local.

Tema 80. Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Principios generales. 
Clasificación urbanística del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo 
urbano: Contenido, Derecho y deber de edificar, derecho a participar en actuaciones 
integradas y deberes.

Tema 81. Plan General de Ordenación Urbana. Concepto. Determinaciones ge-
nerales. Documentación. Procedimiento de formulación y aprobación.

Tema 82. Planeamiento de desarrollo. Los planes parciales: procedimiento de 
iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones, 
documentación. Los planes especiales: Contenido. Planes independientes y de desa-
rrollo. Planes especiales de reforma interior y conjuntos de interés cultural.

Tema 83. Otros instrumentos de ordenación urbanística: los estudios de detalle 
y las ordenanzas de edificación. Convenios urbanísticos.

Tema 84. Efectos de la aprobación de los planes. Suspensión de licencias: Su-
puestos y plazos. Edificios fuera de ordenación. Vigencia y alteración de los planes. 
Reglas generales. Revisión. Procedimiento de modificación. Requisitos especiales. 
Modificaciones dotacionales.

Tema 85. La gestión urbanística. Las actuaciones integradas. Reparcelación. 
Sistemas de actuación directa: sistema de expropiación o por cooperación. Sistemas 
de actuación indirecta: sistema de compensación o por urbanizador.

Tema 86. Obtención de terrenos dotacionales: Modalidades y ocupación directa. 
Expropiación forzosa: supuestos urbanísticos, funciones y ejercicio de la potestad ex-
propiatoria. Procedimiento de determinación del justiprecio. Supuestos de reversión.

Tema 87. Edificación y uso del suelo. Normas de directa aplicación. Edificación 
forzosa. Títulos habilitantes de naturaleza urbanística. Parcelaciones.

Tema 88. Intervención en el uso del suelo. La licencia urbanística. Instrumentos 
de fomento de la edificación, conservación y nueva edificación. Protección de la lega-
lidad urbanística. Inspección urbanística. Régimen sancionador.
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Tema 89. Instrumentos de intervención en el mercado del suelo. Los patrimonios 
públicos de suelo: especial referencia al régimen jurídico del Patrimonio Municipal del 
Suelo. Otros instrumentos de intervención en el mercado del suelo.

Tema 90. La participación de las entidades locales en la política de vivienda. Las 
políticas municipales de suelo y viviendas de protección pública. Patrimonio Municipal 
del Suelo como instrumento de gestión en la promoción de viviendas de protección 
pública. El Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboración.

• Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollarán conforme a las normas, programas o 
servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de las 
referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía de 
este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Zaragoza o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, 
de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición po-
testativo, no podrá interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel 
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo 
ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime perti-
nente.

La Muela, a 7 de febrero de 2024. — La concejala delegada del Área de Personal, 
Educación, Sanidad e Igualdad, Míriam Ruiz Gracia, en virtud de delegación especial 
de competencias otorgada por resolución de Alcaldía número 2023-1314, de fecha 7 
de julio de 2023.


