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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA

RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2024, de la Directora General de la Corporación Arago-
nesa de Radio y Televisión, por la que se resuelve el proceso de selección, mediante 
concurso-oposición libre, para la provisión como plantilla fija de una plaza de Redactor/a 
en la Radio Autonómica de Aragón, SAU.

La Ley 8/1987, de 15 de abril, de creación, organización y control parlamentario de la Cor-
poración Aragonesa de Radio y Televisión, establece en el artículo 32.4 la competencia del 
Director General sobre la convocatoria de las pruebas de admisión para la contratación de 
personal laboral de carácter fijo. Mediante Resolución del Director General de la Corporación 
Aragonesa de Radio y Televisión de 28 de noviembre de 2022, publicada en el “Boletín Oficial 
de Aragón”, número 246, de 22 diciembre de 2022, se convocó la provisión de una plaza fija 
de plantilla de un/a Redactor/a en la Radio Autonómica de Aragón, SAU, en régimen de con-
curso-oposición libre de acuerdo con las normas establecidas en el artículo 20 del Convenio 
Colectivo de Corporación Aragonesa de Radio y Televisión y sus Sociedades.

Ultimado el proceso de selección, se debe resolver sobre la provisión de la vacante, dando 
término al proceso iniciado y decidiendo sobre la propuesta elevada por el Tribunal de selec-
ción según la convocatoria mencionada al inicio y las bases de la misma, disponible desde el 
22 de diciembre de 2022 en el sitio de internet de la Corporación Aragonesa de Radio y Tele-
visión https://www.cartv.es/contratacion/empleo/aragon-radio.

Visto el informe del Tribunal calificador en su sesión del 19 de enero de 2024, y en aplica-
ción de la base 7 de la convocatoria, por la presente Resolución se hace público el nombre de 
la persona aspirante a la que, habiendo superado el procedimiento selectivo, se le ofrece la 
plaza convocada por ser la candidata que ha obtenido la mayor puntuación:

Apellidos y nombre D.N.I. Puntuación final acumulada

Ana Sánchez Borroy ***3176** 94,85

La candidata seleccionada deberá, tras la comunicación de adjudicación del proceso, pre-
sentar los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo que 
ya obren en poder de la Corporación Aragonesa de Radio y Televisión.

Asimismo, siguiendo la base séptima de la convocatoria mencionada en el párrafo se-
gundo de esta Resolución, las candidaturas que han superado las fases del proceso sin ob-
tener la plaza, pasarán a formar parte del banco de empleo de Redactor/a y serán suscepti-
bles de selección para la cobertura de necesidades temporales de contratación que surjan en 
este puesto en los términos expresados en el artículo 22 del vigente Convenio Colectivo de la 
Corporación Aragonesa de Radio y Televisión y sus Sociedades. Dicha lista se publica en el 
sitio de internet de la Corporación Aragonesa de Radio y Televisión (https://www.cartv.es/
contratacion/empleo/aragon-radio).

La presente Resolución se emite en el marco de un procedimiento de selección de per-
sonal para su incorporación como personal fijo de la plantilla de la sociedad mercantil pública 
Radio Autonómica de Aragón, SA que actúa en régimen de derecho privado y conforme a lo 
dispuesto en la legislación laboral. Cualquier acto de impugnación de la misma deberá reali-
zarse ante los Juzgados de lo Social en el plazo y por el procedimiento establecido en la Ley 
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social.

Zaragoza, 22 de enero de 2024.

La Directora General de la Corporación
Aragonesa de Radio y Televisión,

RAQUEL FUERTES RODRIGO

https://www.cartv.es/contratacion/empleo/aragon-radio
https://www.cartv.es/contratacion/empleo/aragon-radio
https://www.cartv.es/contratacion/empleo/aragon-radio

	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/142/2024, de 6 de febrero, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Organismo Autónomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales.


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
	RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2024, de la Directora General de la Corporación Aragonesa de Radio y Televisión, por la que se resuelve el proceso de selección, mediante concurso-oposición libre, para la provisión como plantilla fija de una plaza de Redactor
	RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2024, de la Directora General de Administración Local, por la que se aprueba la propuesta efectuada por el Tribunal designado para la confección de la bolsa de trabajo para la provisión de puestos reservados a funcionarios de


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de participantes que han superado el proceso de selectivo de estabilización por el sistema de concurso, conv
	RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de participantes que han superado el proceso de selectivo de estabilización por el sistema de concurso, conv
	RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de participantes que han superado el proceso de selectivo de estabilización por el sistema de concurso, con

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de traslados interno para cubrir Puestos Básicos de Administración vacantes en esta Universidad.

	DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUESCA
	RESOLUCIÓN número 449, de 7 de febrero de 2024, de la Diputación Provincial de Huesca, relativa a la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición libre, diecisiete plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla de personal funcionario.

	COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS
	RESOLUCIÓN de 11 de julio de 2023, de la Presidenta de la Comarca Andorra-Sierra de Arcos, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2023.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
	ORDEN PIC/143/2024, de 8 de febrero, por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Departamento de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente del Gobierno de Aragón y la Asociación de Industrias de Alimentación de Aragón para el Desarrollo Agroi
	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental de la solicitud de explotación de la cantera “Boiro 2”, para los recursos de la Sección A) piedra caliza y losas,
	RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se declara la caducidad y extinción de la Autorización Ambiental Integrada otorgada para la construcción de una explotación porcina de cebo hasta una capacidad 
	RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 4.588
	RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2024, del Presidente del Instituto Aragonés del Agua, por la que se aprueba y ordena la publicación del programa de inspección de vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcantarillado y de las estaciones de d
	RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2024, del Presidente del Instituto Aragonés del Agua, por la que se resuelve la concesión de subvenciones con el crédito disponible a 8 de enero de 2023 de la línea 2 de la convocatoria de subvenciones para la mejora del abas

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
	ORDEN ECU/144/2024, de 6 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de 30 de enero de 2024, del Gobierno de Aragón, por el que se autoriza la modificación de la denominación del Instituto Universitario de Investigación Mixto CIRCE por la de Instituto Un
	RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2024, del Director General de Planificación, Centros y Formación Profesional, por la que se determina la relación media de alumnado por unidad escolar, a que hace referencia el artículo 16 del Reglamento de Normas Básicas sob

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ORDEN SAN/145/2024, de 2 de febrero, por la que se establece la convocatoria de acreditación de centros educativos como Escuelas Promotoras de Salud para el año 2024.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2023, de la Directora General de Energía y Minas del Departamento de Economía, Empleo e Industria por la que se otorga la autorización administrativa previa y autorización de construcción de modificación de la subestación 
	RESOLUCIÓN de 3 de enero de 2024, de la Directora General de Energía y Minas del Departamento de Economía, Empleo e Industria por la que se otorga la autorización administrativa previa y autorización de construcción de modificación de la planta fotovoltai

	AYUNTAMIENTO DE COSA 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Cosa (Teruel), para el inicio del procedimiento de declaración de monumento de interés local.




