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SECCION QUINTA

Num. 756

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Hiab Cranes, S.L.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y la publicacion del convenio colectivo de la
empresa Hiab Cranes, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Hiab Cranes, S.L., para
los afios 2023 a 2025 (cédigo de convenio 50000622011981), suscrito el dia 6 de
septiembre de 2023 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma (CC.00., UGT y OSTA), recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo,
junto con su documentacion complementaria, el dia 11 de diciembre de 2023, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios, con notificacion
a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 31 de enero de 2024. — La subdirectora provincial de Trabajo, Ana
Guiral Arija.

La comisidn negociadora del convenio de la empresa Hiab Cranes, S.L., domi-
ciliada en el poligono de Malpica, calle E num. 86 de Zaragoza, integrada por la
parte empresarial y por la parte de los trabajadores que se reconocieron representa-
tividad y legitimacion suficiente para la negociacion del convenio, acuerdan este con
el siguiente articulado y anexos:

CAPITULO |
AMBITO Y VIGENCIA

1. Ambito territorial.

El presente convenio afectara a todo el personal encuadrado en la plantilla de
Hiab Cranes, S.L. en el centro de trabajo sito en Poligono Industrial Malpica, Calle E,
86, en la provincia de Zaragoza y en aquellos lugares donde desarrollen su actividad
personas pertenecientes a estos centros de trabajo.

2. Ambito personal.

Este convenio afectara a todos los productores, que tengan cualquier tipo de
contrato en vigor con la empresa, cualquiera que sea su categoria profesional, y que
durante la vigencia del mismo trabajen bajo la dependencia y por cuenta de Hiab
Cranes, S.L. Quedan exceptuados del mismo, la direccién de la empresa, Jefes
de Departamento, Responsable Administracién de Personal, Técnico de Recursos
Humanos, Jefe del Servicio Médico, Responsable de Compras, Responsable de
Proyectos I.R.C e Ingeniero de Produccion.

3. Vigencia.

Este convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2023 y
su duracion sera de tres afnos, es decir, hasta el 31 de diciembre del 2025. Se enten-
dera prorrogado tacitamente por un afio, siempre que no se denuncie su vigencia por
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cualquier parte legitimada con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento o a
la de cualquiera de sus prorrogas tacitas, si las hubiere.

4. Denuncia.

A los efectos de la denuncia de este convenio, el preaviso debera hacerse con
una antelacion de cuando menos un mes respecto a la fecha de la expiracion de la
vigencia. El acuerdo de denuncia se presentara al Servicio Provincial de Economia y
Empleo (Subdireccion Provincial de Trabajo) con el tiempo suficiente para que tenga
entrada en su Registro antes de la terminacion del plazo previsto.

La parte denunciante del convenio dara cuenta a la otra parte de haber sido
efectuada tal denuncia, presentando quince dias antes de su vencimiento los puntos
fundamentales a tratar.

Si el convenio no fuera denunciado en tiempo y forma por alguna de las partes
firmantes del mismo, se entendera prorrogado por un afio, aplicandose en este caso
y de forma automatica, un incremento sobre el total de retribuciones equivalente
al aumento del coste de la vida, computando, a los efectos de dicho aumento, las
mensualidades transcurridas desde que se haya producido el ultimo reajuste salarial
por el concepto de coste de la vida.

Lo dispuesto anteriormente se entiende salvo que, durante la vigencia de este
convenio, cualquier norma o disposiciéon dictada por el Gobierno se oponga, limite o
condicione lo pactado, en cuyo caso se estaria a lo contenido en ella.

5. Alcance de los acuerdos.

Los acuerdos y pactos contenidos en este convenio se extinguiran totalmente
al finalizar la vigencia del mismo, sin que en ningun caso puedan condicionar las
estipulaciones de los futuros convenios que puedan acordarse entre trabajadores y
empresa.

CAPITULO Il
COMPUTO, COMPENSACION Y ABSORCION

6. Computo.

Las condiciones pactadas en este convenio forman en su conjunto un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas o
computadas global e individualmente por periodos anuales, siempre con referencia a
cada persona trabajadora en su respectiva categoria, siempre de acuerdo con las que
corresponderian si se hubieran obtenido los rendimientos previstos y pactados en el
presente convenio.

7. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por mejora pactada unilateralmente concedida por la empresa
(mediante mejoras de sueldo o salario, primas o pluses fijos, primas o pluses varia-
bles, premios o conceptos equivalentes), resolucion administrativa o gubernativa,
imperativo legal, jurisprudencia, contencioso administrativo, convenio o pacto de cual-
quier clase, contrato individual, usos y costumbres o por cualquier otra causa.

8. Absorcioén.

Las disposiciones legales o contractuales futuras o que fuesen de aplicacion
solo tendran eficacia practica si, globalmente considerada la situacion resultante de
aplicar tales normas, diesen unos ingresos superiores para los productores a los que
se establecen en el presente convenio en la forma indicada en el articulo 6.

9. Integridad.

El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de las pres-
taciones y contraprestaciones asi como a todas las condiciones establecidas en el
conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracion que se pretendiera introducir en el
convenio por cualquiera de las partes o de los organismos oficiales, dara lugar a la
revision total del convenio a fin de reconsiderarlo integramente y mantener el equili-
brio de su contenido obligacional, dada su naturaleza contractual, excepto por ley que
acataran ambas partes.

10. Condiciones ad personam.

Se respetaran las condiciones personales que, con caracter global, excedan del
pacto, manteniéndose estrictamente ad personam.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR

11. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo y el establecimiento, clasificacion, modificacion y
supresion de los servicios y departamentos de la empresa, es facultad exclusiva de la
direccion de la misma, quien podré establecer los sistemas de organizacién, automa-
tizacion, racionalizacién, mecanizacion y modernizacién que crea conveniente.

La direccion podra adoptar nuevos métodos de trabajo, valorar las tareas de los
productores, establecer y cambiar los puestos y turnos de trabajo.

Siguiendo las normas reglamentarias vigentes, es funcién privativa de la direc-
cion designar la categoria profesional que corresponda a cada puesto de trabajo, lo
que hara teniendo en cuenta las condiciones peculiares de cada uno de ellos.

Todo lo anterior se entiende previos los tramites legales pertinentes establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores.

12. Facultades de la empresa.

En materia de organizacion del trabajo, la empresa tendra todas las facultades
que le confiere la Legislacién vigente, especialmente la Ordenanza de trabajo para
la Industria Siderometalurgica o normativa que la sustituya, pudiéndose sefialar entre
otras, a titulo de ejemplo y sin caracter limitativo, las siguientes:

a) La exigencia de los rendimientos que habitualmente vienen consiguiéndose
en la empresa.

b) La determinacién del trabajo necesario para la plena ocupacién del traba-
jador o trabajadora, aunque suponga tarea de categoria distinta, siempre que sean
de caracter circunstancial o de urgencia o necesidad constatada y de acuerdo con lo
estipulado en las disposiciones legales vigentes en cada momento.

c¢) La fijacion de la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacion.

d) El poder exigir la vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomen-
dada.

e) La movilidad y distribucion del personal de la empresa con arreglo a las nece-
sidades de la organizacién y de la produccién, asi como de su comercio exterior.

f) La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifa a las nuevas
condiciones que resulten del cambio o condiciones técnicas de la misma.

g) Hacer registrar en los documentos que se confeccionen al efecto, las tareas
o funciones que sean propias de cada productor en la forma y tiempo en que se soli-
citen, a través del correspondiente mando responsable.

h) El realizar modificaciones en los métodos, distribucion del personal, cambio
de funciones y variaciones técnicas de las maquinas y materiales y de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

13. Organizacioén.

El director/a o jefe/a de cada centro o dependencia en nombre y representacion
de la empresa tiene a su cargo la organizacion practica del trabajo.

Los jefes/as ostentan ante los trabajadores y trabajadoras a sus o6rdenes, la
representacion permanente del director/a de la empresa, ante quien seran respon-
sables de sus actos. Llevaran la direccién, organizacién y ejecucion de los trabajos
que tuvieran encomendados y pondran especial cuidado en el mantenimiento de la
disciplina, buena produccion y alto rendimiento, y evitacion de riesgos y peligros para
el personal.

Los mandos intermedios dirigiran los trabajos de su respectiva competencia que
les encomienden sus superiores, debiendo instruir al personal a su cargo sobre la
forma de ejecutarlos, con la atencién, dedicacién y correccion debidas.

Los productores de toda clase, en sus relaciones de trabajo, dependen de sus
jefes en orden organico, es decir, del inmediato superior, debiendo guardar a los
mismos la subordinacion debida y tratar con consideracion a sus colegas y compa-
feros en general.

De la misma forma, todos los mandos deberan cuidar con extremado celo el trato
correcto con sus subordinados, incluso en los momentos en los que, por cualquier
causa, tengan que amonestarles.
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14. Entrada y salida del trabajo.

Todo el personal dependiente de la empresa, se encontrara en sus puestos de
trabajo a la hora sefialada en condiciones de iniciar su tarea y no podra abandonar,
sin causa justificada, las dependencias o despachos durante la jornada efectiva de
trabajo. Tanto al comienzo como a la finalizacion de la jornada de trabajo se procedera
a cumplimentar obligatoriamente los requisitos o controles de entrada y salida.

La iniciacion del trabajo en la fabrica se avisara con un toque de sirena a su hora
exacta. A aquellas personas que se retrasen al inicio del trabajo se les amonestara de
palabra o por escrito, teniendo en cuenta esas faltas de puntualidad a los efectos de
las sanciones en las que pudieran incurrir.

A la hora exacta del cumplimiento de la jornada, avisados por otro toque de
sirena, los productores interrumpiran su produccién salvo casos excepcionales en los
que, por exigirlo el trabajo, deban permanecer en el mismo, satisfaciéndoles el tiempo
invertido en forma de trabajo extraordinario.

La hora del reloj de la fabrica, por el que se daran los toques de sirena, es la
que rige en toda ella. Esta hora no podra diferenciarse en mas menos 5 minutos con
la hora oficial de la nacién.

Durante el tiempo de libre disposicion que se define en el articulo 25 y cuyo
comienzo sera avisado con un toque de sirena, la persona trabajadora podra optar por
permanecer en el centro de trabajo o ausentarse de él, debiendo estar incorporado/a
en su puesto de trabajo al nuevo toque de sirena que sefialara el fin del tiempo de libre
disposicioén y la reanudacién de la jornada efectiva de trabajo, durante la cual y a no
ser que cuente con el permiso de su jefe inmediato, no le sera permitido ausentarse
del lugar de ocupacion y mucho menos del centro de trabajo, asi como tampoco la
entrada en el taller u oficina fuera de la hora del turno de su trabajo.

CAPITULO IV
RENDIMIENTO

15. Sistemas adoptados.

Se adopta como sistema de medicién del trabajo la denominada escala de la
comision nacional de productividad, en la que el rendimiento normal es igual a 100.
Este sistema estara en vigor hasta que lo sustituya un nuevo sistema de incentivacion
de la produccidén que sera acordado entre la empresa y el comité de empresa.

16. Banda de rendimientos.

Se establece lo que se denominara en lo sucesivo una «banda de rendimientos»
(o simplemente «banda») comprendida entre los niveles 125 y 130 del sistema
mencionado en el articulo 15.

Mientras la actividad se mantenga dentro de dichos limites, se garantiza a los
productores de la empresa la percepcion de las retribuciones resultantes de aplicar
las tablas que para su vigencia, quedan reflejados en los anexos a este convenio.

A su vez los productores se comprometen a alcanzar habitualmente los niveles
de actividad establecidos en dicha banda, como contraprestacion de productividad a
las retribuciones acordadas.

Esta Banda estara en vigor hasta que la sustituya un nuevo sistema de medicién
de la produccién que sera acordado entre empresa y comité de empresa.

17. Computo de rendimiento.

A efectos del computo del rendimiento individual, su medida promedio se esti-
mara en el periodo de dos meses, admitiéndose como alcanzada dicha banda cuando
el promedio de tal periodo se halle en o por encima del 125.

Cuando la actividad individual supere a la establecida como maxima en la banda
de rendimientos, se respetaran las mismas tablas de retribucién establecidas en los
anexos.

Para calcular el promedio de actividad obtenido por un productor en dicho
periodo de dos meses, se tendran en cuenta solamente los tiempos de los trabajos
que hayan sido terminados en tal periodo.

Este computo de rendimiento estara en vigor hasta que lo sustituya un nuevo
computo de rendimiento que sera acordado entre empresa y comité de empresa.

11
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18. Cronometrajes.

Con el fin de poder medir de forma objetiva los rendimientos individuales, se
sigue el sistema de Cronometrajes y control de tiempos, tomando como base de los
mismos los actualmente existentes, pudiendo ajustarse en lo sucesivo los tiempos
de acuerdo con los nuevos Cronometrajes resultantes, tanto para dicho trabajo como
para los que puedan establecerse para el futuro.

19. Trabajos no cronometrados.

Los trabajos no cronometrados no se tendran en cuenta a efectos del calculo de
las actividades obtenidas. No obstante, la empresa manifiesta su propdésito de tratar
de eliminar en lo posible la existencia de tales trabajos, procediendo al cronometraje
del mayor numero posible de los mismos.

20. Bajas de rendimiento.

Se establece que las bajas o disminuciones del rendimiento por debajo de
la denominada «banda de rendimientos», siempre que tal baja sea imputable a la
persona trabajadora y se produzca durante dos periodos de dos meses consecutivos
o de tres periodos de dos meses alternos, se consideraran bajas voluntarias e injus-
tificadas del rendimiento, quedando asimiladas a los efectos oportunos a lo dispuesto
en el articulo 54dose) del Estatuto de los Trabajadores.

21. Sanciones.

Las bajas o disminuciones en el rendimiento contempladas en el articulo ante-
rior, no tendran repercusiones econdmicas, es decir, no alteraran las retribuciones
previstas, si bien seran sancionadas de acuerdo con el articulo 58, apartados 1,2y 3
del Estatuto de los Trabajadores.

22. Reclamaciones de cronometrajes.

En caso de reclamacion o desacuerdo relativo a resultados de cronometrajes
y estimacién de actividades, se estara a la normativa que sustituya a lo dispuesto
en el articulo 10 de la derogada ordenanza para la industria Siderometalurgica o a
la normativa que se establezca por el desarrollo del Estatuto de los Trabajadores.
Cuando el comité de empresa lo solicite, le sera entregado para su estudio, el crono-
metraje que quisieran comprobar, que sera devuelto a la empresa una vez efectuado
su estudio.

CAPITULO V
JORNADA, HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL

23. Jornada de trabajo.

Durante los tres afios de vigencia del convenio se establecen las siguientes
jornadas de horas efectivas de trabajo al afio, obligatorias para todo el personal de la
empresa sin excepcion.

—1.689,50 horas de trabajo efectivo durante el afio 2023 (primer afio de
vigencia), equivalente a 218 jornadas de 7,75 horas efectivas por jornada.

—1.689,50 horas de trabajo efectivo durante el afio 2024 (segundo afo de
vigencia), equivalente a 218 jornadas de 7,75 horas efectivas por jornada.

—1.689,50 horas de trabajo efectivo durante el afio 2025 (tercer afio de vigencia)
equivalente a 218 jornadas de 7,75 horas efectivas por jornada.

El tiempo correspondiente a los puentes, sabados o fechas que se establezcan
como dias festivos a recuperar en el calendario laboral se prorrateara para su recupe-
racion entre el resto de los dias laborables del afo.

24. Horario de trabajo.

Se entiende por horario de trabajo el total del tiempo que un/a trabajador/a
permanece diariamente en la empresa, con independencia de que esté desarrollando
un trabajo efectivo o no y a efectos del mismo, debe distinguirse entre:

a) Trabajo efectivo

Es el tiempo que la persona trabajadora permanece diariamente en su puesto
de trabajo desarrollando un trabajo efectivo y es el que debe computarse a efectos
de completar las horas de trabajo efectivo que resulten de aplicar lo convenido en el
articulo 23.
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b) Tiempo de libre disposicion

Es el tiempo que a cargo de los trabajadores y elegido libremente por ellos inte-
rrumpe la jornada efectiva de trabajo y que podra ser empleado bien dentro o fuera del
centro de trabajo en lo que cada trabajador/a crea conveniente.

De acuerdo con las definiciones anteriores se establece el horario de entrada y
salida de la empresa, con arreglo al siguiente cuadro:

DeL 1 pe ENERO DE 2023 AL 3 DE DICIEMBRE 2025:

* Turno de mafiana:

—Lunes a viernes, de 6:50 a 14:50 horas.

* Turno de tarde:

—Lunes a viernes, de 14:50 a 22:50 horas.

* Turno de noche:

De obligado cumplimiento, a requerimiento de la empresa para el personal que
se haya incorporado a la empresa a partir del 1 de junio de 1999.

—Domingo a jueves, de 22:50 a 06:50 horas.

Introduciendo en este horario los 15 minutos de libre disposicién acordados por
los trabajadores, se da origen al horario de trabajo efectivo con arreglo al siguiente
cuadro:

* Turno de mafana:

—De lunes a viernes, de 06:50 a 10:00 horas y de 10:15 a 14:50 horas.

» Turno de tarde:

—De Lunes a viernes, de 14:50 a 20:00 horas y de 20:15 a 22:50 horas.

* Turno de noche:

—De domingo a jueves, de 22:50 a 03:00 horas y de 03.15 a 06:50 horas.

Dentro de estos horarios se incluyen los tiempos correspondientes a las recupe-
raciones que, de acuerdo a lo que se expone en el articulo 26, se consideraran como
dias festivos a recuperar.

* Turno central

—De lunes a viernes, de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas, y con un
descanso de 15 minutos de 10:00 a 10:15.

Exclusivamente, y solo en el supuesto de que la jornada se lleve a cabo en las
instalaciones de la fabrica, la empresa pondra a disposicion de los empleados de
jornada partida un menu al medio dia, sin que se tenga derecho al mismo, ni a su
sustitucion en dinero, en ningun otro supuesto.

Se faculta a la direcciéon para que, por razones productivas se pueda concentrar
toda la actividad en un solo turno, a Jornada continua, previa comunicacion al comité
de empresa y con un preaviso al trabajador de al menos un mes.

Este turno sera de obligado cumplimiento a todas las personas que lo vengan
realizando, asi como las que se incorporen a partir del 1 de enero de 2021 y lo tengan
establecido en su contrato de trabajo.

Quedaran excluido el personal administrativo que venga realizando la jornada
intensiva, salvo acuerdo entre las partes.

25. Horas extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y demas disposi-
ciones que lo desarrollen o complementen.

26. Calendario laboral.

Los calendarios laborales para los afios 2023, 2024 se adjuntan como anexo 2
del presente convenio, en los que se fijan los dias de trabajo, no siendo de aplicacién
durante la vigencia del convenio distribucion irregular alguna.

El calendario de los afios 2024 y 2025 podra ser susceptible de modificacion,
mediante acuerdo con el comité, unicamente en los dias fijados como festivos nacio-
nales, autondmicos y locales una vez publicados oficialmente.

El calendario laboral del 2025 sera acordado antes del 27 de septiembre de 2024.

Igualmente, los trabajadores disfrutaran de tres dias de libre disposicion que
se podran disfrutar de uno en uno o todos juntos, debiendo ser solicitados con una
antelacion minima de una semana, excepto en caso de urgencia o fuerza mayor,

13
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al responsable inmediato superior, quien debera autorizar su concesién cuando se
cumpla la condicion siguiente:

No podran superar las personas ausentes del Departamento o Seccién en un
mismo dia el 40% del personal de la Seccion, a no ser que sea autorizado expresa-
mente por el responsable inmediato superior.

Los permisos se concederan por un estricto orden en la fecha de solicitud por
escrito, en caso de coincidencia en la fecha de solicitud y dia solicitado, en la misma
Seccion o Departamento se concedera por orden de antigliedad en la empresa.

Estos dias deberan ser disfrutados durante el afio en curso, perdiéndose por
tanto su opcion al disfrute de no haberse disfrutado antes de finalizar ese afio, y no
seran sustituibles por compensacion econémica.

En caso de que una persona trabajadora, habiendo solicitado los dias de libre
disposicion y debido a una incapacidad temporal por enfermedad o accidente, no
quedasen dias naturales para poder disfrutarlos dentro de los plazos establecidos,
tendra un periodo adicional de tres meses para disfrutarlos dentro del afio siguiente,
contando a partir de la fecha de alta. Este supuesto sera de aplicacion tan sélo cuando
el motivo sea una baja laboral y el alta se produzca a menos de dos semanas de
finalizar el afo.

El personal de nuevo ingreso en la empresa disfrutara estos dias en proporcion
al tiempo trabajado realmente durante el afo; las fracciones no completas de dia
podra disfrutarlas o en caso contrario le seran abonadas al finalizar el afo.

Cualquier aclaracion para la interpretacién de cuestiones surgidas en la apli-
cacion de los tres dias de libre disposicion, asi como incidencias que puedan tener
los dias fijados como festivos por el gobierno sobre los calendarios firmados, seran
remitidas a la comision paritaria del convenio.

27. Vacaciones.

Se establece un periodo anual de vacaciones de treinta dias naturales, con
minimo veintidés dias habiles, cuyo disfrute queda establecido en los calendarios
laborales para los afios de vigencia del convenio. Las vacaciones se disfrutaran de
mediados de julio a mediados de agosto, en las fechas inicialmente sefaladas en los
calendarios anexos, siendo de forma colectiva las tres primeras semanas de agosto.
La cuarta semana, a disfrutar en la semana anterior o posterior de acuerdo con lo
sefialado en el calendario, se concretara atendiendo a las necesidades de produccion
y a la preferencia de los trabajadores, con tres meses de antelacion. Cualquier cambio
con posterioridad requerira acuerdo entre las partes.

La empresa se reserva el derecho de designar los componentes del retén que
deberan trabajar en el periodo indicado de vacaciones.

Para el nombramiento del retén, la empresa atendera, siempre que la orga-
nizacion del trabajo lo permita, los deseos de los trabajadores. La composicion del
retén debera ser comunicada con una antelacion minima de tres meses a la fecha del
disfrute de las vacaciones.

Para efectuar una modificacién de la composicién del retén una vez publicada,
sera necesaria la aceptacion de las personas que se vean afectadas.

Los componentes del retén deberan trabajar durante el mes establecido de vaca-
ciones y guardaran sus vacaciones un mes antes de comenzar las vacaciones esta-
blecidas. No obstante, previo acuerdo entre los trabajadores afectados y la empresa,
se podran disfrutar parte o la totalidad de las vacaciones en fechas distintas a las aqui
determinadas.

CAPITULO VI
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

28. Personal operario.

En esta categoria se comprenden los peones, especialistas, mozos especia-
listas de almacén y los oficiales de 1.2, 2.2 y 3.2. Dentro del grupo de oficiales de 1.2
se establecen tres subcategorias, denominadas A, By C.

La retribucion de este personal es la que figura en las columnas que bajo los
epigrafes «total retribucion mensual» y «total retribucion anual» se hallan en el anexo
num. 1.
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Esta retribucion estd compuesta por los siguientes conceptos:

a) Salario base.

Es la cifra de devengos diarios que corresponden a cada categoria y que se
contienen en la columna «salario» de dicho anexo num. 1.

b) Prima de convenio ( Incentivo o Complemento de cantidad de trabajo).

De acuerdo con lo establecido en este convenio, se determinan unas primas con
caracter mensual que se detallan en la columna correspondiente del repetido anexo
num. 1.

29. Resto del personal.

Se comprenden en este articulo el resto de las categorias.

La retribucion de este personal es la que figura en las columnas que bajo los
epigrafes «total retribucion mensual» y total retribucion anual» se hallan en el anexo
num. 2.

Esta retribucion estd compuesta por los siguientes conceptos:

a) Sueldo base.

Cuyas cuantias se especifican en la columna «sueldos mensuales» del anexo
num. 2.

b) Prima de convenio.

Estas categorias percibiran como complemento las cantidades mensuales que
se detallan en la columna correspondiente del anexo num. 2.

30. Base para antigliedad, pluses, etc.

La antigliedad, pluses y demas conceptos analogos consistentes en porcentajes
y que correspondan de acuerdo con la Ordenanza laboral siderometalurgica o norma-
tiva que la pueda sustituir, se entendera aplicables, siempre exclusivamente sobre
las columnas de «salario base» o «sueldo base» correspondientes a cada categoria.

31. Antigliedad.

Se abonara en concepto de antigliedad un 5% sobre los salarios base de las
tablas por cada quinquenio de permanencia en la empresa.

Para todo lo concerniente a la antigliedad se estaréa a lo dispuesto en el articulo
25 del Estatuto de los Trabajadores.

32. Pagas extras.

Se acuerdan tres pagas extraordinarias, dos cuyo importe sera el correspon-
diente de treinta dias de salario base mas antigliedad, mas prima convenio y comple-
mento convenio, liquidables, de acuerdo con las normas al respecto en los meses de
los afios 2023, 2024 y 2025.

La paga de junio se devenga en el primer semestre y la paga de diciembre en
el segundo semestre, en proporcién al tiempo en alta en la empresa en el periodo de
devengo.

La tercera paga, por importe lineal de 1040, 1071 y 1103 euros para los
afios 2023, 2024 y 2025, respectivamente, se abonara en el mes de septiembre a
los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion. Esta paga se devenga en el
afio natural, en proporcion al tiempo dado de alta en la empresa durante el afioy a la
jornada reducida; en caso de causar baja en la empresa antes de fin de afio, se regu-
larizara en el finiquito conforme al tiempo trabajado en dicho afio.

A este importe fijado para cada uno de los 3 afios de vigencia del convenio no
les seran de aplicacién los incrementos fijados para los afios 2023, 2024 y 2025 ni la
clausula de revision, por lo que permanecera inalterado durante toda la vigencia del
convenio.

33. Prima variable:

Se acuerda una prima variable, que se devengara y abonara en el mes de marzo
a los trabajadores que estuvieran en alta en la empresa, en proporcién al tiempo
trabajado en el afio natural anterior, por el cumplimiento de los objetivos anuales que
a continuacion se detallan:
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Resultado 2023 2024 2025
Eficiencia
en 100% 94,50%! 94,50%| 94,50%
produccion
maximo
100€ 75% 94,00% 94,00%| 94,00%
anuales
50%! 93,50% 93,50%| 93,50%
25% 92,50% 92,50%| 92,50%
0% 92,00% 92,00%| 92,00%
Resultado 2023 2024 2025
Accidentes
laborales 100% 0 0) 0|
con baja
maximo
100€ 75% 1 1 1
anuales
50% 2) 2] 2|
25% 3| 3| 3]
0% >3] >3] >3]
Resultado 2023 2024 2025
Coste de la
Calidad 100% 0,40%; 0,40% 0,40%
(COPQ)
maximo
100€ 75% 0,45%; 0,45% 0,45%
anuales
50% 0,50%; 0,50% 0,50%
25% 0,55%)] 0,55%) 0,55%
0% 0,60%; 0,60% 0,60%
2023 2024 2025
Prima d . . .
rima de €/graa €lgrua €/gria  [Toneladas metro (modelos)
produccién
Por exceso
sobre 1600 0,3 0,3 0,3 Hasta 18 Tm (111 a 144)
gruas
0,38 0,38 0,38 De 19 Tn a 31 Tn (191 a 302)
0,42 0,42 0,42 De 32 a 52 Tm (328 a 515)
0,5 0,5 0,5 Mayor de 53 Tm

34. Coordinador de equipo.

El coordinador/a de equipo tendra como cometido coordinar las actividades y
funciones de los distintos integrantes de un equipo de trabajo.

Seran designados por la direccion de la empresa, siendo necesaria la acepta-
cion voluntaria de la persona designada.

La actividad de coordinador/a, se realizara ademas de las funciones propias del
puesto de trabajo que desemperfie.

Se establece un periodo de prueba de un mes. Una vez superado, la dura-
ciéon minima sera de tres meses (total cuatro meses incluido el periodo de prueba).
El cese sucedera, bien por decisién de la direcciéon de la empresa, transcurrido el
periodo minimo anteriormente indicado, o por decision voluntaria del trabajador/a en
el momento que este lo considere oportuno.

Se establece un plus de coordinador de equipo por importe de 17 euros (dieci-
siete euros euros) diarios, a percibir por los dias laborables que efectivamente dedique
a esta funcion. El cese, implicara inmediatamente la suspension del cobro del citado
plus.

Se hara una aplicacion practica en una o maximo dos areas cuyo desarrollo
sera seguido por una comision paritaria, formada por tres miembros designados por la
direccion de la empresa y otros tres miembros nombrados por el comité de empresa.

Dicha comision elaborara un informe previo a su extensién a otras areas de la
fabrica.

35. Retribuciones.

Las retribuciones a percibir por el personal afectado por este convenio durante
el primer afio de vigencia del mismo, es decir, durante 2023, son las detalladas en el
anexo 1

Las retribuciones citadas en el anexo 1 se obtienen de incrementar el porcentaje
del 4% (cuatro por ciento) a las que estaban en vigor el 31 de diciembre de 2022.

El citado porcentaje del 4% (cuatro por ciento) se aplica para obtener el salario
bruto individual al total de la suma que forman los siguientes conceptos: Sueldo base,
antigliedad, prima convenio, ad personam y complemento convenio.
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Desde el 1 de enero del afio 2024, las retribuciones citadas en el anexo 1, se
incrementaran en el porcentaje del 3% (tres por ciento), aplicandose estos porcen-
tajes al salario bruto individual de la misma forma detallada en el parrafo anterior.

Desde el 1 de enero del afio 2025, las retribuciones citadas en el anexo 1 corres-
pondientes a 2024, se incrementaran en el porcentaje del 3% (tres por ciento), apli-
candose estos porcentajes al salario bruto individual de la misma forma detallada en
el parrafo anterior.

En el supuesto de que el IPC a 31 de diciembre, experimentara una desviacion
negativa, se mantendran los salarios, con los incrementos pactados.

36. Revision salarial.

Si al finalizar el afio 2023, el IPC real superase el 4%%, la diferencia entre el IPC
real y el 4%, con un tope maximo del 1%, se consolidara en las tablas, para futuras
subidas salariales.

Si al finalizar el afio 2024 y 2025, el IPC real de cada afio superase el 3%, la
diferencia entre el IPC real y el 3% se consolidara en las tablas, para futuras subidas
salariales.

Las diferencias salariales del IPC real del afio 2023, 2024 y 2025, en caso de
producirse, se abonaran durante el primer trimestre de cada uno de los afios siguientes
y con efectos retroactivos del 1 de enero de 2023, 2024 y 2025.

37. Liquidacion de haberes.

La liquidacién de haberes se llevara a cabo mediante un solo pago mensual, por
periodos vencidos, y haciéndolo coincidir con el ultimo dia del mes o el Ultimo dia habil
del mismo si aquel fuera festivo.

Estos pagos se haran efectivos por cheque o transferencia, preferentemente por
el segundo procedimiento.

CAPITULO VII
REGIMEN DE ASUNTOS VARIOS

38. Viajes y dietas.

En los supuestos de desplazamiento por razones de trabajo, se establece en
concepto de dieta/asistencia a actos diversos, por los importes que a continuacion
se relacionan, que se mantendran en vigor durante los tres afos de vigencia de este
convenio:

—Dieta dia completo: 50 euros.

—Media dieta: 25 euros.

Igualmente se abonara por la empresa el importe de los gastos incurridos como
consecuencia del viaje, de acordd a los establecido en la politica de viajes de la
empresa.

La vigencia de este articulo quedara sin efecto tras la formalizacion de un acuerdo
marco especifico en materia de desplazamientos por trabajo, entre la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras.

39. Transporte del personal.

La empresa pone a disposicion de sus productores un servicio de autobuses de
ida y vuelta al trabajo siendo a cargo de la misma los gastos que por este motivo se
ocasionen.

40. Categorias profesionales.

Se contemplan las categorias profesionales que estan resefiadas en los anexos
numeros 1y 2.

41. Aportacién de mejoras de métodos.

El trabajador/a que aporte mejoras de métodos sera premiado/a con el 33%
(treinta y tres por ciento) del importe de los ahorros ganados sobre todas las piezas
fabricadas durante los seis meses siguientes a la puesta en marcha de su propuesta,
caso de ser aceptada. Estas mejoras se referiran tanto a los ahorros de tiempo de
ejecucion como de ahorro en materiales.

Igualmente se premiaran las mejoras aportadas a las caracteristicas de los
productos y equipos fabricados por la empresa siempre que sean aceptados por ésta.
Elimporte del premio en estos casos sera valorado discrecionalmente por la direccién.

Queda excluido de estos premios el personal técnico que por razén de su trabajo
en la empresa esta obligado a aportar tales mejoras.
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El 20% (veinte por ciento) del importe de los ahorros ganados sobre todas las
piezas fabricadas durante los doce meses siguientes a la puesta en marcha de su
propuesta, caso de ser aceptada, ira a un fondo que se aplicara en incrementar, inde-
pendientemente de las cantidades fijadas en el presente convenio.

Este fondo sera administrado en la forma que determine la comisién creada al
efecto, que en principio estara formada por las mismas personas que han formado la
Mesa Negociadora del presente convenio.

42. Complemento por enfermedad o accidente.

En situaciones de incapacidad temporal durante todo el periodo, incluida la
prérraga y hasta en tanto no se extinga la relacion laboral por vencimiento de contrato
o declaracion de incapacidad permanente, la empresa complementara hasta el 100%
del salario fijo desde la fecha de baja hasta la fecha de alta y durante la primera y
sucesivas bajas, siempre que se cumplan las condiciones de absentismo establecidas
en el siguiente parrafo. Si no se cumplieran estas condiciones de absentismo, se
abonaria exclusivamente las cantidades que marca la Legislacion vigente.

La empresa dejara de complementar cantidad alguna por cualquier causa
cuando la incapacidad temporal se transforme en una incapacidad permanente total
o absoluta.

Para poder optar mensualmente a los complementos de incapacidad temporal
por enfermedad y accidente, el porcentaje de absentismo, excluyendo el crédito
horario de los representantes de los trabajadores no podra exceder del 6,4%, en
promedio, en los doce meses precedentes

43. Ayuda escolar.

Durante la vigencia de este convenio se abonara a los trabajadores las canti-
dades de 260, 268 y 276 euros brutos anuales (doscientos sesenta, doscientos
sesenta y ocho, doscientos setenta y seis) por cada hijo que al 31 de agosto de cada
uno de los afos de la vigencia del convenio, tengan entre 0 afios y menos de 19 afios
cumplidos, es decir, comprendidos entre los 0 y los 18 afios de edad, en concepto de
ayuda escolar.

Los trabajadores con hijos comprendidos entre 0 y 5 afios y entre 17 y 18 afios,
para tener derecho a percibir esta ayuda escolar, sera imprescindible presentar, antes
del 30 septiembre, al Departamento de Recursos Humanos, justificante acreditando
que asisten a un centro escolar, guarderia, etc.

Los productores sin hijos o que no cumplan los requisitos establecidos, en los
parrafos anteriores, no tendran derecho a reclamar compensacién alguna por este
plus percibido por sus comparferos con hijos.

esta ayuda sera abonada con los salarios del mes de Agosto y excepcionalmente
en el mes de septiembre para aquellos alumnos que deban matricularse en este mes.

A este concepto no le sera de aplicacion los incrementos o revision establecidos
para los conceptos salariales, en los articulos 35 y 36.

44. Ayuda para formacion de los trabajadores.

Cuando a juicio de la empresa alguno de los trabajadores de la misma reuna
condiciones para cursar estudios y dicho trabajador desee cursarlos, le abonara el
importe de la matricula y los libros para que pueda realizar su pretension, siempre que
lo lleve a cabo en un centro oficial y siempre que la materia escogida sea entendida
por la empresa como aceptable.

Para poder optar a esta ayuda, la persona interesada debera ponerlo en cono-
cimiento de la empresa con antelacién a la formalizacion de cualquier compromiso.

45. Prendas de trabajo.

Todos los productores de la empresa tendran derecho, como minimo, a que se
les faciliten dos equipos de trabajo por afio, que seran de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes los adecuados a cada puesto.

El tipo de prendas sera elegido por la empresa, dandose ademas dos camisas
por operario para la época estival con igual periodicidad.

Las prendas de trabajo se entregaran durante el mes de enero de cada afio.

46. Indemnizacién por defuncién.

Durante la vigencia de este convenio, en los casos de fallecimiento de un traba-
jador/a perteneciente a la plantilla de la empresa, sea por accidente o por enfermedad,
se descontara a todo el personal afectado por este convenio, el importe del 2% (dos
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por ciento) de su salario bruto mensual. El importe asi recaudado sera entregado a los
beneficiarios del mismo o en su defecto al conyuge o derechohabientes.

Cuando por consecuencia de un mismo hecho se produjeran mas de una muerte,
se considerara como un solo hecho individual y la cantidad se repartira proporcional-
mente entre el nimero de fallecidos, entregando las cantidades resultantes a los fami-
liares citados en el parrafo anterior.

47. Gratificacién por jubilacion.

Los trabajadores que causen baja en la empresa para pasar a situacién de jubi-
lados o aquellos que causen baja en la empresa por pasar a situacién de Incapacidad
permanente total o absoluta, recibiran en relacion con los afios de antigiiedad en la
empresa, las cantidades que a continuacion se indican:

—Personal con 5 hasta 10 afios de antigiedad: 1 mes de salario.

—Personal desde 10 y un dia a 15 afios de antigledad: 1 mes y medio de salario

—Personal con mas de 15 afios y un dia de antigiedad: 2 meses de salario.

Las cantidades mencionadas se entienden sobre el salario bruto mensual del
trabajador/a en el momento de producirse el cese en la empresa.

Y, ademas, al pasar a la situacién de «jubilado parcial o jubilado total» se perci-
biran de acuerdo a la edad que se tenga en ese momento las cantidades que a conti-
nuacion se indican, que se mantendran durante la vigencia de este convenio:

—A los 60 afios: 5.000 euros.

—Alos 61 afios: 4.000 euros.

—A los 62 afios: 3.000 euros.

—A los 63 afios: 2.000 euros.

—A los 64 afios: 1.000 euros.

48. Horas sindicales.

Los miembros del comité de empresa que en cada momento formen parte en
funciones del mismo, dispondran libremente de hasta 20 horas al mes para cualquier
actividad de representacién de los trabajadores y sindical. Estas horas podran ser
acumulables en uno o mas miembros del comité, pudiendo computarse dichas horas
en periodo mensual.

El comité de empresa comunicara, siempre que sea posible, con un minimo de
24 horas, los miembros del mismo que van a hacer uso de estas horas dentro de su
jornada laboral, para que la empresa pueda cubrir dichos puestos de trabajo mientras
el trabajador se encuentre ausente.

49. Comité de seguridad y salud.

Los delegados de Prevencién como representantes de los trabajadores en el
comité de seguridad y salud, seran designados por el comité de empresa entre todos
los trabajadores de la empresa.

50. Comité europeo.

El representante de los trabajadores del comité europeo y el suplente seran
designados por y entre los representantes del personal que forman el comité de
empresa.

51. Libros de consulta.

La empresa facilitara al comité, para su uso, los libros de consulta, o acceso a
consulta on line en materia laboral. Estos libros estaran en poder del comité y podran
tener acceso a ellos tanto la empresa como cualquier empleado/a que lo solicite.

52. Contrato eventual.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

53. Procesos de seleccion de personal.

Cuando la direccién de la empresa decida someter la admisién de personal a
un proceso interno de seleccion, el comité de empresa podra estar presente en las
pruebas.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Prestaciones por invalidez y muerte.

A) Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se deri-
vara una situacion de invalidez permanente en el grado de incapacidad total para su
profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la
empresa abonara al productor la cantidad de 41.000 euros (cuarenta y un mil euros),
a tanto alzado y por una sola vez.
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Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le sobre-
viniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del
mismo, o en su defecto el conyuge o derechohabientes.

B) Si por causa distinta del accidente laboral o enfermedad profesional, se
produjera el fallecimiento o una situacion de invalidez permanente en el grado de
incapacidad total para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para
todo tipo de trabajo, la empresa abonara al productor o derechohabientes la cantidad
de 13.600 euros (trece mil seiscientos euros ) a tanto alzado y de una sola vez.

El derecho al devengo y percibo de las prestaciones pactadas nacera en la fecha
en la que recaiga resolucién firme del organismo competente reconociendo la inva-
lidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacion establecida en caso de incapacidad perma-
nente total, no excluye su percepcidn en posteriores ocasiones si estas derivan de un
hecho causante distinto.

Para cubrir estas prestaciones la empresa suscribira una péliza de seguros.

A partir de la firma de este convenio la inclusion en el punto B) de esta clausula
adicional primera del personal de nuevo ingreso estara supeditada a la aceptacion
del alta en la poliza por parte de la compaiia de seguros con quien se tenga suscrita
esta poliza.

Segunda. — Asambleas.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. — Garantias sindicales.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Cuarta. — Comision paritaria. Naturaleza y funciones.

La comision paritaria del convenio sera un 6rgano de interpretacion, concilia-
cion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. Las funciones especificas, seran las
siguientes:

1.2 Interpretacion auténtica del convenio.

2.2 Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidas por ambas
partes, de comun acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3.2 Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de
las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos compe-
tentes.

4.2 Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual estas pondran en su conocimiento cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

5.2 Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad prac-
tica del convenio.

6.2 Proceder, de acuerdo a lo establecido en el articulo 82.3 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo,

En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion
del convenio debera intervenir la comision paritaria del mismo con caracter previo al
planteamiento formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales a
que se refiere el apartado anterior o ante el 6rgano judicial competente.

COMPOSICION:

La comision se compondra de seis vocales, tres por parte de los trabajadores y
tres por parte de la direccidon, con sus correspondientes suplentes, que seran desig-
nados por cada parte entre las respectivas representaciones.

Podran nombrarse asesores por cada parte o de comun acuerdo, los cuales
tendrian voz, pero no voto.

CONVOCATORIA:

La comisidon se reunirda a instancia de cualquiera de las partes, en el plazo
maximo de diez dias laborales en los locales de la empresa salvo acuerdo expreso
de ambas partes.

La comisién en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos
los vocales, previamente convocados y en segunda convocatoria, el siguiente dia
habil actuara con los que asistan teniendo voto unicamente un nimero paritario de los
vocales presentes, sean titulares o suplentes.
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ACUERDOS

Los acuerdos o resoluciones seran adoptados por unanimidad por la comisién
paritaria del convenio en el plazo maximo de treinta dias naturales desde la primera
convocatoria y tendran caracter vinculante, si bien no impediran en ningun caso el
ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades
administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

ANEXO 1

Grupos profesionales

TABLAS DESDE 01/01/2023; IMPORTE EN EUROS
CLASIFICACION DIARIOS ‘
‘GRUPO SUELDO PRIMA CONVENIO RETRIBUCION. | PAGA LINEAL ANUAL
OPERARIOS BASE | MES 28 DIAS [ MES 30 DIAS | MES 31 DAS| MENSUAL | SEPTIEMBRE | EUROS
OFICIAL 1°C c ; 1051, 961,20 16,00 7.25]
OFICIAL 1°B B . 1014, 924,19 78,99 0.24]
OFICIAL 1°A A 81, 890,77 45,57 6.82]
OFICIAL 2* 3 73, 886,06 4235 7.16]
OFICIAL 3* 5 57, 872,20 2070 7.24] 2
MENSUAL
‘GRUPO SUELDO PRIMA RETRIBUCION. | PAGA LINEAL ANUAL
BASE CONVENIO MENSUAL | SEPTIEMBRE | EUROS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
JEFES DE PRIMERA Y ASIMILADOS (PERTOS) TA 1D 550.38‘ 9,02 .64 ‘4U| A A 316
ENCARGADOS Y ASIMILADOS EN 07,38 757 43 g_sl 040, 29,4
TECNICO Y ADMINISTRATIVO 1° C Y ASIMILAC[TA 1C 72,52 4, 316,55 040, 71.7
TECNICO Y ADMINISTRATIVO 1°B Y ASIMILAD[TA 18 72,52 7, 279, 040, 1
TECNICO Y ADMINISTRATIVO 1° A Y ASIMILAD[TA 1A 72,52 3, 245, 52
TECNICO Y ADMINISTRATIVO 2° A 27,07 69, 196, 1
AUXILIAR TECNICO Y ADMINISTRATIVOS U 57,00 94, 081, 181,53
SUBALTERNOS
ALMACENERO C ALC 72,52 873,66 2246, 18] 1.040,00] 3248652
ALMACENERO B ALB 72,52 823, 52| 791,26
ALMACENERO A ALA 72,52 774, 61 092,58
CONDUCTOR MAQUINAS AUTOMOVILES  [AL CMA 27,07 869, 51] 791,11
INGENIEROS Y LICENCIADOS [LYL (ATITULO PERSONAL) | 1.674,48] 1.347 46] | 3.021,94] 1.040,00] 4334710
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ANEXO 2
Calendario laboral 2023

FEBRERO
L MX J
5 LI I

L - A -
TR 14151607

. Festas Locales / Hacionales -Puenres \-'c:oc:cic\r'es Dm persanal
TOTAL DIAS EM CALBIDARID: Total dias: 218

Dias libre disposicion: 3
Gl Dpel 24 de julio al 20 de agosto
G2 Del 31 de julio al 27 de agosto

22



Num. 31

8 febrero 2024

)

9

21

41

£2

ANEXO 3
Calendario laboral 2024

Provisional de Planificacion

ENEROC FEBRERC MARIO
LMX J V5D LMX J V5D L M X J
m]345 1|2 9
8|9 [0z s|s|7]8|s lnﬂa
151 1718|157 12|13 |14]15| 14 n1fiz]13
22|23 |24 25|28 17|20 |21 | 22|23 12|18 |19 |20
Eznm 24|27 |28 |29 12 | 25 | 26 | 27 1]

ABRIL MAYO JUNIO
L X J v LMX J WV LMX J VWV
1l2]3f2]s -23 n
8|9 [0z s|7 |89 w0 @m|a|a|5|6|7
151 1718|157 12|14 |15]18 |17 2| 10(11 {1213 |14

24 (25|28 20|21 (22|23 [2¢ = |17|18|17| 20|21
27 |30 27 |22 |27 (30 |3 28 | 24|25 28| 27 28

AGOSTO SEPTIEMBRE
LMX J WV LMX J VWV
w2 34|58
5|8 |7 ¥|9 [w|n|izfiz
12(13 |14 1| 14(17 (18] 1% (20
19|20 |21 % | 23|24 |25| 26 (27
24|27 |28 0|30
OCTUBRE NOVIEMBRE
LMX J WV LMX J WV
12|24 o
7|a |7 |0 54587
14|15 1517 w1 |12)13)14

21 (2223 |24

2329 |30 N

£ | 18|19 (20) 21

43| 25|26 (27|28

.Fiesras Locales / Hacionales Puer'Tes ]El‘.‘cx:ucicmes I:l E0% personal

TOTAL DIAS EH CALBMDARIC: Total dias: 218

Dias licre disposicion:

3
Gl Del 22 de julio al 18 de agosto
G2 Del 29 de julio al 25 de agosto

23



