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SECCION QUINTA

Num. 716

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Adient Seating Spain, S.L.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y la publicacién del convenio colectivo de la
empresa Adient Seating Spain, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de laempresa Adient Seating Spain, S.L., para
los afios 2023 a 2025 (codigo de convenio 50004521012010), suscrito el dia 16 de
noviembre de 2023 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma (OSTA, UGT y Grupo de Trabajadores Independientes), recibido en la Subdi-
reccion Provincial de Trabajo el dia 22 de noviembre de 2023, requerida subsanacion
y aportada esta con fecha 24 de enero de 2024 y, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios, con notificacion
a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 30 de enero de 2024. — La subdirectora provincial de Trabajo, Ana
Guiral Arija.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE ADIENT SEATING SPAIN, S.L. (ZARAGOZA), 2023-2025

CAPITULO |
CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1.° Ambito del convenio.

1.1. Ambito funcional: El presente convenio regula las relaciones laborales entre
la empresa Adient Seating Spain, S.L., y las personas trabajadoras incluidos en su
ambito personal.

1.2. Ambito territorial: El presente convenio afectara a la factoria de Adient
Seating Spain, S.L. que se encuentra radicada en el municipio de Pedrola, provincia
de Zaragoza.

1.3. Ambito personal: El presente convenio sera de aplicaciéon a todas las
personas trabajadoras que durante su vigencia trabajen bajo dependencia y por
cuenta de la empresa.

1.4. Ambito temporal: El presente convenio entrara en vigor el dia que la auto-
ridad laboral acuerde su registro y publicacion, si bien sus efectos econdmicos se
aplicaran desde el dia 1 de enero de 2023, excepto para aquellos conceptos que
explicitamente se pacte de otra manera, y la vigencia se extendera desde la fecha
indicada hasta el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 2.° Denuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del
proximo convenio el primer mes del afio 2026, por lo que se entiende automatica-
mente denunciado el presente convenio sin necesidad, por tanto, de comunicacion
a las partes y a la Autoridad Laboral. No obstante, mientras no se logre un nuevo
convenio el actual mantendra en vigor todo su contenido normativo y obligacional.
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Articulo 3.° Garantia de acuerdos.

Los firmantes, con la legitimacién y representatividad que ostentan, se compro-
meten al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de que si
cualquiera incumple las obligaciones que en el convenio se establecen, se le reco-
nozca expresamente a quien resulte afectado por ello, el derecho a ejercitar los
medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

Articulo 4.° Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva clasificacion profesional.

Articulo 5.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables, en su totalidad, con las que ante-
riormente pudieran existir, cualquiera que fuese el origen de las mismas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos
0 en alguno de los conceptos retributivos, o creacion de otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia practica si, consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes
con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En
caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 6.° Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global, e indivi-
dualmente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente ad
personam.

CAPITULO Il
CLAUSULAS ESPECIFICAS

Articulo 7.° Jornada laboral.

La jornada laboral queda establecida para la vigencia del convenio en un maximo
de 1760 horas de trabajo efectivo en computo anual. No obstante, el computo anual
de horas efectivas de trabajo variara anualmente mediante la aplicacion de los dias de
trabajo efectivo resultantes de lo acordado en el articulo de calendario y vacaciones
de este convenio, y los acuerdos que afecten a la distribucién irregular de la misma.
A estos efectos, la jornada diaria de trabajo se establece en 7 horas y 45 minutos,
durante toda la vigencia del convenio.

Las remuneraciones anuales establecidas en el presente convenio corresponden
a la mencionada jornada anual de trabajo efectivo.

La distribucion de la jornada laboral para el grupo de trabajadores con perfil
profesional especifico para la nueva actividad de fabricacion espumas sera de lunes
a sabado y para el personal de mantenimiento de esa actividad, de lunes a domingo.
Las personas trabajadoras afectados por esta distribucién percibiran el plus de turni-
cidad fijado en el anexo Il por dia de trabajo efectivo, a partir de la inclusién de los
sabados en la rotacion habitual.

El personal a turno central con jornada partida, de manera voluntaria, podra
tener horario flexible de hasta una hora a la entrada y la salida. Quienes disfruten
de la flexibilidad de entrada deberan de completar la duracién de la jornada habitual,
completando en cada dia el numero de horas correspondiente a la jornada ordinaria,
sin posibilidad de acumular el exceso de jornada para otros dias.

Articulo 8.° Pausas.

Dentro de la jornada diaria de trabajo efectivo, la empresa mantendra tres
pausas, que cubriran el descanso y necesidades personales de las personas trabaja-
dora incluidas en la divisién funcional de operarios del sistema de clasificacion profe-
sional. La duracién de dos de ellas sera de diez minutos y la tercera tendra una
duracion maxima de veinte minutos, de los cuales quince no tendran la consideracién
de tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 9.° Calendario y vacaciones.

El calendario anual, sera independiente para las actividades de JIT y FOAM

Las vacaciones anuales reglamentarias consistiran en treinta dias naturales
(que comprenderan, al menos, veintiséis dias laborables) para los que ostenten un
afio de antigiedad en la empresa y, en su defecto, la parte proporcional que corres-
ponda. Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio, aunque preferente-
mente en verano.
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Las vacaciones, en ambas actividades, deberan de ser comunicadas con dos
meses de antelacion, garantizandose que al menos dos semanas se disfrutaran en
los meses de julio y agosto.

Los calendarios de la planta adoptaran los dias festivos locales fijados por los
clientes y las vacaciones anuales corresponderan a los dias fijados por los mismos
como vacaciones colectivas que impliquen paralizacion en la fabricaciéon del producto
que suministra nuestra factoria. En caso de obtenciéon de nuevos negocios, la distri-
bucién de las vacaciones se adaptara a las necesidades de fabricacién y suministro al
cliente. Se negociara la distribucion de las mismas al objeto de evitar la discriminacion
entre trabajadores.

No obstante, las vacaciones efectivamente disfrutadas por un empleado no seran
en ningun caso inferiores a las establecidas en el segundo parrafo de este articulo.

Los dias laborables comprendidos dentro del periodo de vacaciones, seran
retribuidos conforme al promedio obtenido por el trabajador por salario base y
complementos salariales en los ultimos noventa dias efectivamente trabajados con
anterioridad a la fecha de iniciacion de las mismas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los articulos 4, 5 y 7 del articulo 48 del estatuto de las personas trabaja-
dora, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapa-
cidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposi-
bilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su inca-
pacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado. Por otro lado, en el caso de que el periodo
de disfrute de vacaciones coincidiera con el de descanso por nacimiento de hijo, se
tendra derecho a guardarlas en otro periodo distinto.

En periodo de vacaciones colectivas, el pago de los pluses variables se realizara
considerando los dias de vacaciones colectivas a los mismos efectos que si fueran
productivos o de vacaciones flotantes. Asi, el importe de los pluses de calidad de
asientos, asistencia y accidentabilidad del mes correspondiente se dividira entre la
suma de los dias laborables y de vacaciones colectivas, y se pagara también en los
dias de vacaciones colectivas como si fueran efectivamente trabajados (exceptuan-
dose la coincidencia con riesgo durante el embarazo o nacimiento de hijo). Asimismo,
en cada dia de vacaciones se pagara a cada empleado su promedio de los tres meses
anteriores del plus de nocturnidad.

Articulo 10.° Sistema de clasificacién profesional.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EN LOS GRUPOS PROFESIONALES:

CRITERIOS GENERALES:

El presente sistema de clasificacién profesional se ha establecido fundamental-
mente atendiendo a los criterios aplicados en el convenio VI convenio colectivo del
sector Industria Siderometalurgica de Zaragoza de 2021, que se basa a su vez en
los criterios fijados en el Estatuto de los Trabajadores para la existencia del grupo
profesional, es decir: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, incluyendo en cada grupo diversas categorias profesionales con distintas
funciones y especialidades profesionales. Asimismo, y dado que se pretende sustituir
a los sistemas de clasificacion basados en categorias profesionales, estas se toman
como una de las referencias de integracién en los grupos profesionales.

La clasificacion se ha realizado en divisiones funcionales y grupos profesio-
nales por interpretacion y aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas
y funciones basicas mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspon-
dientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacién se ha realizado en funcién
de las actividades propias del grupo profesional superior. Este criterio de clasificacion
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no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en
grupos profesionales inferiores.

Todas las personas trabajadoras quedan adscritos a una determinada division
funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definen su posicion en el
esquema organizativo de la empresa.

Los criterios de definicién de los grupos profesionales y divisiones funcionales
se acomodan a reglas comunes para todas las personas trabajadoras.

Las categorias profesionales vigentes en este convenio se toman como refe-
rencia de integracién en los grupos profesionales, y se clasifican en tres divisiones
funcionales definidas en los siguientes términos:

A. Técnicos/as: Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y apti-
tudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias,
realizando tareas de elevada cualificacién y complejidad.

B. Empleados/as: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de labora-
torio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la
gestion, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar
tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

C. Operarios/as: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en
el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones
auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordinacion.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de las personas trabaja-
dora incluidos en el ambito de este Sistema y que, por lo tanto, indican la pertenencia
de cada uno de estos a un determinado grupo profesional, todo ello segun los criterios
determinados por el Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se ha tenido en cuenta, ademas
de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el
grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisi-
cién de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién se ha tenido en cuenta el mayor o
menor grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracién se ha tenido en cuenta la mayor o
menor dependencia jerarquica en el desempeiio de la funciéon que se desarrolle.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se ha tenido en cuenta tanto
el grado de autonomia de accion del titular de la funcién, como el grado de influencia
sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se ha tenido en cuenta:

—EI grado de supervisién y ordenacion de tareas.

—La capacidad de interrelacion.

—Naturaleza del colectivo.

—Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor valorado en funcién del mayor o menor nimero, asi como
del mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto
encomendado.

Dado que la adquisiciéon de la capacidad suficiente para la realizacion de las
tareas con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un mejor aprovecha-
miento de las aptitudes de cada empleado, una formacion y entrenamiento en el
tiempo; los programas de formacién y entrenamiento, que se realizaran tanto dentro
como fuera del puesto de trabajo, se adaptaran a cada grupo y nivel profesional,
y comprenderan el conocimiento de puestos e instalaciones productivas en el area
de trabajo, la profundizacién de conocimientos en la especialidad profesional, y una
formacion genérica sobre los sistemas de trabajo de la Compafiia.

Por lo anterior, se acuerda el establecimiento de unos niveles de nuevo ingreso,
de modo que los personas trabajadoras que se incorporen a la factoria por la nece-
sidad de incremento de plantilla, bien por contrato directo o mediante empresa
de trabajo temporal, queden incluidos durante los primeros veinticuatro meses de
contrato en dicho nivel de ingreso (nivel 1) dentro del grupo y division funcional que le
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sea asignado, transcurridos los cuales el empleado promocionara a nivel 2. A efectos
de aplicacion del plazo de formacién, se considerara la suma de los periodos acumu-
lados en los que el trabajador haya prestado servicio.

De igual modo, se acuerda la creacion de dos niveles para el grupo profesional
6 del montaje de asientos, division funcional operarios: nivel 1.1 y nivel 1.2. Las
personas trabajadoras incorporados al grupo profesional 6 de montaje de asientos,
permaneceran durante 12 meses en el nivel 1.1 y otros 24 en el 1.2. De modo que,
transcurridos 36 meses ingresara en el Nivel 2, del grupo profesional 6, operarios.

CLASIFICACION PROFESIONAL:

» Grupo profesional 1:

—Criterios generales: Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo
tienen la responsabilidad directa en la gestién de una o varias areas funcionales de
la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion.
Toman decisiones o participan en su elaboracion asi como en la definicion de obje-
tivos concretos. Desempeifian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad. Se corresponden normalmente, con el personal encuadrado en el
numero 1 del baremo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

—Formacién: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equiva-
lentes reconocidos por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una
dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de su profesion.

Comprende la categoria de ingeniero superior o licenciado, dentro de la division
funcional de Técnicos.

—Tareas:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisién y direccion técnica de un proceso o seccién de fabricacion, de la
totalidad de los mismos, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacioén, supervision, ordenacion y/o direccién de trabajos heterogéneos
o del conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes
locales de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos
en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion,
control de calidad, definicién de procesos industriales, administracion, asesoria juri-
dico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccioén de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre
un sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarro-
llar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel
I6gico (Software).

» Grupo profesional 2:

Criterios generales: Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, inicia-
tiva y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales defi-
nidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana. También
aquellos responsables directos de la integracién, coordinaciéon y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.
Se corresponde normalmente, con el personal encuadrado en el numero 2 del baremo
de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

—Formacién: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su
sector profesional.

Comprende la categoria de Ingeniero técnico o diplomado, dentro de la division
funcional de Técnicos.
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—Tareas:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar
la ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento,
administracién, servicios, etc., o de cualquier agrupacion de ellas.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con auto-
nomia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de
proceder en funciones de investigacién, control de calidad, vigilancia y control de
procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de
bajas de IT y accidentes, estudios audio métricos, vacunaciones, estudios estadis-
ticos de accidentes, etc.

4. Actividades de graduado social y/o diplomado en Relaciones Laborales,
consistentes en funciones de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden
a la admisién, clasificacién, acoplamiento, instruccién, comedores, prevision del
personal, etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su exten-
sion, y en el cual se deben aplicar normalizacion, calculos genéricos y de detalle,
resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

» Grupo profesional 3:

—Criterios generales: Son aquellas personas trabajadoras que, con o sin respon-
sabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual
y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen
la integracién, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor. Se corresponde
normalmente, con el personal encuadrado en el baremo namero 3 de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social.

—Formacién: Titulacidn equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior,
y/o de mddulo superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o
formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Comprende la categoria de técnico de organizacion de 1.2, oficial administrativo
y encargado, dentro de la divisién funcional de empleados/as.

—Tareas:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales
(siderurgia, electrénica, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafi-
leria, carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de
trabajo de una unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad
de produccién que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo
profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consis-
tentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados,
balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan
contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que
redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizando
el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando
superior.
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8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucion
practica, que suponen la supervisiéon segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de
aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefa complejidad o de aprovisio-
namiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instruc-
ciones facilitadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios
conocimientos integrados de electronica, hidraulica y I6gica neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo
la direccion de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion prac-
tica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

» Grupo profesional 4:

—Criterios generales: Aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos de
ejecucion autébnoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de
las personas trabajadora encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervi-
sion, la responsabilidad de los mismos. Se corresponde normalmente, con el personal
encuadrado en los baremos numero 5 y 8 de las bases de cotizacién a la Seguridad
Social.

—Formacién: Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado
medio o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende la categoria de analista de 2.2, dentro de la division funcional de
empleados/as; y las categorias de oficial 1.2 mantenimiento y oficial 2.2 manteni-
miento, dentro de la division funcional de operarios/as.

—Tareas:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una
parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervi-
sion, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando
preparacién de los elementos necesarios, obtenciéon de muestras y extension de certi-
ficados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesa-
rios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisidon segun normas generales recibidas de un
mando inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, labora-
torio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales
de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad
sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electronica, hidrau-
lica y logica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del
proceso productivo.

9. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacion de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la aplicacion de informatica.

10. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos
o similares.
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11. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo
las variantes precisas en instalaciones de produccioén, centralizadas o no, llevando el
control a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan
las labores auxiliares en la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando
materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las
maquinas y vehiculos que se utilizan.

13. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, mate-
riales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia
empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacién
con alto grado de decisién en la aceptacion, realizando informes donde se exponen
los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

» Grupo profesional 5:

—Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o
de profesionales de mas alta cualificacién dentro del esquema de la empresa, normal-
mente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales,
con un periodo intermedio de adaptacion. Se corresponde normalmente, con el
personal encuadrado en el baremo numero 9 de las bases de cotizacion a la Segu-
ridad Social

—Formacién: Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o cono-
cimientos equivalentes reconocidos y/o formacion en el puesto de trabajo o conoci-
mientos adquiridos en el desempefo de la profesion.

Comprende las categorias de oficial 3.2 mantenimiento y jefe de equipo, dentro
de la divisién funcional de Operarios.

—Tareas:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informa-
ticas.

2. Tareas elementales de célculo de salarios, valoracién de costes, funciones de
cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando
superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje o
soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacita-
cion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan
transformacion del producto.

5. Tareas de cierta complejidad de preparacién de operaciones en maquinas
convencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

6. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que requieran
algun grado de iniciativa.

7. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con
registro en libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.

8. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

9. Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo, ortografia
correcta y velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccion de correspon-
dencia segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informa-
ticos como procesadores de textos o similares.

10. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros
han preparado, asi como calculos sencillos.

11. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo
de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacién
de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos
productivos.

12. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones
y reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre
el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas los
resultados de la inspeccion.
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13. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, hume-
dades, aleaciones, duracioén de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de
utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través de plantillas, todos
los datos segun codigo al efecto.

14. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, segui-
miento, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los
tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

» Grupo profesional 5. Actividad espumas:

—Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o
de profesionales de mas alta cualificacidén dentro del esquema de la empresa, normal-
mente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales,
con un periodo intermedio de adaptacion. Se corresponde normalmente, con el
personal encuadrado en el baremo numero 9 de las bases de cotizacion a la Segu-
ridad Social

—Formacién: Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o cono-
cimientos equivalentes reconocidos y/o formacién en el puesto de trabajo o conoci-
mientos adquiridos en el desempefo de la profesion.

Comprende las categorias de oficial 3.2 mantenimiento y jefe de equipo, dentro
de la division funcional de operarios.

—Tareas:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de célculo de salarios, valoracién de costes, funciones de
cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando
superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje o
soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacita-
cion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan
transformacion del producto.

5. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas
convencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

6. Tareas de lectura, anotacioén y control, bajo instrucciones detalladas, de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

7. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo
de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacién
de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos
productivos.

9. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones
y reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre
el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas los
resultados de la inspeccion.

10. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, hume-
dades, aleaciones, duracioén de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de
utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través de plantillas, todos
los datos segun codigo al efecto.

11. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, segui-
miento, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los
tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

» Grupo profesional 6:

—Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferente-
mente esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefno periodo de adaptacion. Se corres-
ponde normalmente, con el personal encuadrado en los baremos numero 7 y 9 de las
bases de cotizacion a la Seguridad Social.

—Formacién: Formacion equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi
como a conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.
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Comprende las categorias de auxiliar administrativo, dentro de la division
funcional de Empleados/as; y de Especialista, dentro de la divisiéon funcional de
Operarios.

—Tareas:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia son equivalentes a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o
soldadura, albaiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales
ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de
idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion
o similares de administracion.

8. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones
de toma y preparacién de muestras para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin
trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado
de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante
patrones de medicién directa ya establecidos de la calidad de los componentes y
elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos,
limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplaza-
mientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones simples
ylo croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros
analogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

15. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

16. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse
esta actividad con otras actividades conexas.

18. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio,
de elevacioén, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas
puente, gruas de portico, carretillas, etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencio-
nales, asi como los cambios de herramientas y sus regulaciones.

20. Tareas de coordinacién de un conjunto de operarios, en las condiciones esta-
blecidas en el articulo que define el plus de jefe de equipo en este convenio colectivo.

» Grupo profesional 6. Actividad de espumas:

—Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferente-
mente esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion. Se corres-
ponde normalmente, con el personal encuadrado en los baremos numero 7 y 9 de las
bases de cotizacion a la Seguridad Social.

—Formacién: Formacion equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi
como a conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Comprende las categorias de auxiliar administrativo, dentro de la division funcional
de empleados/as; y de especialista, dentro de la division funcional de Operarios.

—Tareas:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia son equivalentes a las siguientes:
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1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2. Tareas elementales de laboratorio.

3. Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones
de toma y preparacion de muestras para analisis.

4. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante
patrones de medicién directa ya establecidos de la calidad de los componentes y
elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos,
limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

5. Trabajos de vigilancia y regulaciéon de maquinas estaticas en desplazamientos
de materiales (cintas transportadoras y similares).

6. Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones simples
yl/o croquis sencillos.

7 Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos mecanicos.

8. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

9. Tareas sencillas de preparacién de operaciones en maquinas convencionales,
asi como los cambios de herramientas y sus regulaciones.

» Grupo profesional 7:

—<Criterios generales: Estaran incluidos aquellas personas trabajadoras que
realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente estable-
cidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo
fisico y/o atencion. Comprende la categoria encuadrada en los baremos nimero 6, 10,
11y 12 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

—Formacién: Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o Certificado de Escola-
ridad o equivalente.

Comprende la categoria de pedén especialista, dentro de la divisién funcional de
Operarios.

—Tareas:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar
0 recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacion de
materias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cual-
quier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin
riesgo del movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos
practicos y de formacion necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de
trabajo cualificado.

Si se crease algun puesto de trabajo que no se viese reflejado en la tabla actual,
segun los criterios generales establecidos, la comision paritaria del convenio determi-
nara su adscripcion a nuevo grupo y divisién funcional, aplicando salario proporcional
a los ya establecidos.

Articulo 11.° Horas extraordinarias.

Las horas de trabajo efectivo que excedan del computo global anual determinado
en el articulo de jornada laboral, tendran la consideracion de horas extraordinarias.

A efectos de abono de las horas realizadas sobre jornada normal, que siempre
deberan ser autorizadas por la direccidon de la empresa, se distinguen los siguientes
tipos:

—Horas extraordinarias normales: Es el tiempo de trabajo efectivo que exceda
de la jornada habitual en dias de trabajo, segun el calendario laboral de la factoria.
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—Horas extraordinarias festivas: Son las realizadas en sabado o dia festivo,
segun el calendario laboral de la factoria. En la actividad de espumas a partir de
la inclusion de los sabados en la rotacién habitual estas horas seran las realizadas
en domingos y festivos, excepto para el personal de mantenimiento que por ser su
jornada de lunes a domingo, seran las realizadas en festivos.

—Horas de formacion: Son las realizadas fuera de la jornada laboral para mejora
de la capacitacion profesional del trabajador. Estas horas no computaran a efectos del
limite legal de horas extraordinarias.

Asi mismo, debera ser autorizada la compensacién establecida en concepto de
Bolsa de Viaje, que generaran las personas trabajadoras que se desplacen a otras
empresas de la Compafiia para realizar ayudas puntuales a las mismas (La eleccién
de las personas se hara dependiendo de la necesidad de la empresa y considerando
la voluntariedad y la distribucion).

Queda establecido el precio de las horas extraordinarias durante la vigencia del
convenio, para cada uno de los grupos, divisiones funcionales y niveles de la factoria,
en los importes indicados en el anexo Il de este convenio. Estas cantidades se incre-
mentaran anualmente en los mismos porcentajes que se apliquen para el incremento
salarial y su posible revision.

Cuando se realicen horas extraordinarias en horario comprendido entre
las 22:00 y las 06:00 horas, se percibira la parte proporcional de plus de nocturnidad.

Por acuerdo entre la persona trabajadora y la direccion de la empresa, se
podran compensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equivalente de
descanso en lugar de su retribucion monetaria. A tal efecto, se crea una Bolsa de
Horas en la que las personas trabajadoras podran acumular horas hasta el equi-
valente a 18 dias, realizadas fuera de la jornada habitual de trabajo, para disfrute
de permisos de libre eleccion, siempre que lo permita la capacidad productiva y, en
todo caso, previa autorizacion de la direccién. Las personas trabajadoras mayores
de 55 afios podran aumentar las horas por encima de este limite, las acumuladas por
encima solamente podran ser disfrutadas en descanso.

Los conceptos que pueden ser objeto de inclusion en esta bolsa son: Horas
extraordinarias normales, horas extraordinarias festivas, horas de formacién y bolsa
de viaje. Su valoracion en tiempo sera, de 1,6 horas por cada hora extraordinaria
(normal o festiva), 0,80 horas por cada hora de formacion y 3 horas de bolsa por
jornada de desplazamiento efectuada a solicitud de la compafiia.

La deduccion por cada hora de permiso sera de una hora.

Cada trabajador dispondra de una cuenta en la que se registraran como Abonos
las horas a su favor destinadas a disfrute de permisos, como deducciones las horas
disfrutadas y como saldo la diferencia entre ambos. En la cuenta se indicara el
concepto correspondiente a cada partida de abonos (valor del tiempo trabajado) y
Deducciones (permisos disfrutados o percepcion econémica).

Las horas negativas en la bolsa deberan ser compensadas por el empleado en
el periodo de doce meses posteriores desde que se imputa. En caso de baja definitiva
en la empresa, sea cual fuere el motivo, el saldo se disfrutara previamente a la baja
0 sera abonado en metalico dentro de la correspondiente liquidacién de finiquito. Por
acuerdo escrito entre la direcciéon de la empresa y el trabajador se podra ampliar el
plazo arriba indicado.

El trabajador podra decidir liquidar total o parcialmente el saldo de horas, bien
disfrutando permisos retribuidos de libre eleccion en las condiciones anteriormente
indicadas, o bien mediante la percepcién econémica de dicho saldo, en concepto de
compensacion de bolsa. La transformacién del saldo de horas en importe econémico
se efectuara al precio del tipo de hora que generd su imputacion.

Se reconoce el derecho a disfrute de permiso de, al menos, dos personas por
turno y dia en la actividad de montaje de asientos; y de una persona por turno y dia en
la de Inyeccién de Espumas. En ningun caso este limite podra ser acumulado en dife-
rentes turnos de un mismo dia, si en algunos de ellos no se hubiera alcanzado el limite
marcado. Se establece un limite maximo de tres dias de saldo en negativo y un afio
natural como maximo para poder solicitar el disfrute. Las solicitudes se gestionaran
a través del Departamento de Recursos Humanos y la concesién se hara por orden
de solicitud. Si hubiese mas interesados en disfrutar ese dia, se les podra autorizar la
ausencia a criterio de la direccién del departamento.
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CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12.° Retribuciones.

Primero. — La tabla salarial del anexo | recoge el salario base aplicable sobre
los dias naturales del afio o doce meses, segun su caso, asi como la cuantia anual
de pagas extraordinarias y complemento a aplicar a cada trabajador en su respectiva
clasificacion profesional.

Para el 2023: se acuerda un incremento salarial del 5% a todos los conceptos
salariales existentes en el convenio, con efectos del 1 de enero de 2023.

Para el 2024: se acuerda un incremento salarial del 3% a todos los conceptos
salariales existentes en el convenio.

Para el 2025: se acuerda un incremento salarial del 2,75% a todos los conceptos
salariales existentes en el convenio.

Las tablas salariales actualizadas con el incremento del afio 2023 ya aplicado
quedan reflejadas en el anexo |. Sobre esos importes se aplicaran los incrementos
salariales previstos para el afio 2024 y 2025.

Por otra parte, se establecera el siguiente salario, con efectos salariales de 1 de
octubre del 2023 para las categorias siguientes:

—Grupo 6, Jit Operarios Ay B. 19.074 euros bruto/afio.

—Grupo 6, Actividad espumas. 19.074 euros bruto/afio.

En las tablas salariales figurara el salario referido anteriormente una vez apli-
cado el incremento del 5% pactado para los meses de octubre, noviembre y diciembre
del afio 2023.

Por tanto, para las categorias profesionales mencionadas, las tablas salariales
reflejaran para el afio 2023 el siguiente salario bruto anual, sin que quepa extender
sus efectos mas atras del 1 de octubre de este afio:

—Grupo 6, Jit Operarios Ay B. 20.027,70 euros bruto/afo.

—Grupo 6, actividad espumas. 20.027,70 euros bruto/afio.

Respecto al salario bruto anual de estas categorias, actualizado por el incre-
mento salarial pactado del 5%, en lo relativo al periodo del 1 de enero al 30 de
septiembre del 2023, se abonaran las diferencias salariales, con una paga de atrasos
como al resto del personal.

Al resto de conceptos salariales, indicados en el anexo Il, se les aplicara los
mismos incrementos, con las particularidades que de forma especifica, se recojan en
el articulado del presente convenio.

Segundo. — Se excluye expresamente de la aplicacion de incrementos sala-
riales, a los empleados/as titulares de puestos directivos y a aquellos que desem-
pefien funciones centrales para varias factorias de la compafiia, que sufriran las
modificaciones salariales marcadas desde la central de Adient.

Tercero. — Los atrasos dimanantes de la aplicacion del presente convenio
podran ser abonados por la empresa hasta el ultimo dia del mes siguiente al de su
publicacién en el BOPZ.

Articulo 13.° Revisién salarial.

Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior al 3%,
se aplicaria un incremento adicional maximo de hasta el 1%, a todos los conceptos
salariales recogidos en el presente convenio, con efecto de 1 de enero de 2025.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior
al 2,75%, se aplicaria un incremento adicional maximo de hasta el 1%, a todos los
conceptos salariales recogidos en el presente convenio con efecto de 1 de enero
de 2026.

Articulo 14.° Gratificaciones extraordinarias.

Se mantienen las dos gratificaciones extraordinarias. A las personas trabaja-
doras con salario diario se les abonaran segun la cuantia total anual, que segun clasi-
ficacion profesional se incluye en la columna pagas extraordinarias del anexo |, y a los
empleados con salario mensual en la cuantia correspondiente a dividir por catorce el
salario bruto total anual que a cada uno le corresponda.

Su devengo sera por semestres naturales y se haran efectivas el ultimo mes del
semestre de que se trate, en la parte proporcional que corresponda.
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Articulo 15.° Complemento.

El Complemento es el concepto salarial, cuya cuantia bruta anual aparece refle-
jada en el anexo | del presente convenio colectivo. Su abono se distribuira de forma
variable en los doce meses del afio, de modo que se elimine la diferencia que se
genera en el concepto de salario base de cada mes por la aplicacion de dias natu-
rales.

Articulo 16.° Plus de kilometraje.

El plus de kilometraje es la cantidad que se abona como compensacioén, por dia
efectivamente trabajado, a los empleados cuyo domicilio habitual se encuentre en
poblaciones situadas fuera de las rutas de autobuUs establecidas en cada momento
0 cuya jornada laboral no le permita acceder a las mismas. A los efectos de calculo
de distancias, se utilizara la tabla que figura en el anexo Ill de este convenio o sus
criterios de elaboracién.

Los domicilios reconocidos para el abono del plus son los declarados vy justifi-
cados por las personas trabajadora hasta el dia 31 de diciembre de 2009 o, en caso
de ingreso posterior en la compafiia, desde el momento de su contratacion. En los
casos de cambio de residencia se ajustara la distancia a abonar, reconociéndose
incrementos hasta un maximo de 25 km a la ruta de autobus mas proxima. La direc-
cién de la empresa podra verificar en todo momento que los perceptores del plus
reunen los requisitos exigidos.

La cuantia del plus queda fijada para 2023 en 0,31 euros por kildmetro. Estas
cuantias y denominacion de concepto podran ser utilizadas también para la compen-
sacion de otros desplazamientos requeridos y autorizados por la empresa. Para
los afios 2024 y 2025, el referido importe se actualizara conforme los incrementos
pactados en el presente convenio.

Para la actividad de fabricacién de espumas, Unicamente se percibira cuando los
operarios desarrollen un horario no compatible con el de los autobuses de la empresa.

Los empleados con jornada partida que disfruten de la flexibilidad de entrada y
salida, regulada en el articulo 7.° unicamente recibiran el plus de kilometraje cuando
su domicilio habitual se encuentre fuera de las poblaciones situadas en las rutas habi-
tuales de autobus.

Articulo 17.° Complemento personal de calidad (JIT) y espumas (FOAM).

El 60% del actual complemento de calidad para el personal de JIT, asi como
60% del actual complemento de espumas para el personal de FOAM, se consolidaran
en cada una de las actividades de la planta, para las categorias profesionales que lo
venian percibiendo, como un complemento personal, que no podra ser absorbido ni
compensado, y que sera actualizado en los afios siguientes, conforme con los incre-
mentos pactados en el presente convenio, recogiéndose sus importes en el anexo |
de las tablas salariales.

Articulo 18.° Plus calidad.

El Plus de Calidad es un concepto variable que se abonara a los grupos profe-
sionales afectados, que se recogen en las tablas del anexo Il, siendo abonado en su
totalidad en el caso de que no exista en el mes ninguna penalizacion en auditoria del
cliente, en los términos que se recogen en los parrafos siguientes.

Este importe maximo de la base de plus de calidad, recogido en tablas, se
reducira segun las penalizaciones detectadas en la auditoria del cliente, en el mes
natural anterior al de abono de la nébmina, que sean generadas por manipulacién del
empleado. El porcentaje de reduccién dependera de la severidad de los defectos
encontrados (50, 20, 10 6 5 DPV) y de su cantidad, siguiendo los porcentajes de
reduccion mostrados en la tabla del anexo V), que se aplicara sobre la parte variable
del plus. Aquellos defectos derivados de apariencia so6lo podran descontar el 50% de
la parte variable.

Durante los lanzamientos, tres meses a partir del SOP, la paga de calidad sera
del 100%, siempre y cuando no haya DPV’s mayores de 20.

El importe resultante para la base del plus de calidad de asientos sera comun
para todos los departamentos y turnos.

Se abonara a los empleados de la factoria incluidos en la divisién funcional
de operarios del sistema de clasificacion profesional, en el montaje de asientos, en
alta en la empresa en el momento de efectuarse el pago, en proporcion a los dias
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efectivamente trabajados en el mes natural anterior, y siempre que no hayan tenido
ningun dia de ausencia no justificada en dicho periodo.

Articulo 19.° Plus de asistencia.

El plus de Asistencia en montaje asientos consistira en el abono de una cantidad
maxima por empleado y mes natural, establecida en las tablas del anexo Il, que se
distribuira proporcionalmente a los dias laborables de cada mes.

Se abonara a los empleados de la factoria incluidos en la division funcional
de operarios del sistema de clasificacién profesional, en alta en la empresa en el
momento de efectuarse el pago, en proporcion a los dias efectivamente trabajados en
el mes natural anterior, y siempre que no hayan tenido ninguna ausencia no justificada
en dicho periodo.

Articulo 20.° Plus de accidentes.

Se abonara a los empleados en montaje asientos de la factoria incluidos en la
division funcional de operarios del sistema de clasificacién profesional, que se encuen-
tren de alta en la empresa en el momento de efectuarse su pago, en proporcion a los
dias efectivamente trabajados en el mes natural anterior. El importe mensual maximo
queda establecido en las tablas del anexo Il.

La periodicidad de calculo sera mensual y se tendran en consideracion los acci-
dentes de trabajo con baja ocurridos en el mes natural anterior, exceptuandose los
ocurridos in itinere.

Si no se produjese ningun accidente en el periodo correspondiente, se abonara
el plus completo. En caso de producirse un accidente, las personas trabajadoras
asignadas a ese area y turno percibiran la mitad del importe maximo del plus. Si
ocurren dos 0 mas accidentes en un mismo mes dentro de la misma area y turno no
se pagaran ningun importe, a las personas trabajadoras asignadas a la misma. Para el
calculo del valor diario se dividira el plus mensual que resulte entre los dias laborables
de ese periodo.

Atal efecto, se consideraran miembros del area todas aquellas personas trabaja-
doras que la integrasen en el momento de producirse el accidente. Si algun empleado
no tiene una asignacién determinada, percibira el plus en la cuantia media resultante
en su turno.

Articulo 21.° Plus de Stretching.

El Plus de Stretching en montaje asientos se abonara a todos Alos empleados
incluidos en los grupos 5, 6 y 7, de la division funcional de operarios del sistema de
clasificacion profesional, que asistan al trabajo y realicen el fichaje con cinco minutos
de antelacion al inicio de su jornada, para poder efectuar los ejercicios oportunos. Su
importe queda fijado en el valor que aparece en las tablas del anexo Il.

Articulo 22.° Plus de jefe de equipo.

El plus de jefe de equipo se abonara a las personas trabajadoras incluidas en los
Grupos 4 y 6, de la division funcional de operarios del sistema de clasificacién profe-
sional, que efectuando su trabajo habitual, asumen la coordinaciéon de un grupo de
personas trabajadoras es de su mismo o inferior grupo profesional. Mientras realice
las mencionadas funciones, percibira el plus del 20% de su salario bruto anual por dia
natural.

Articulo 23.° Plus mantenimiento espumas.

El Plus de mantenimiento espumas se abonara a los empleados incluidos en el
grupo 5 «Actividad de Espumas» que estén incluidos en los cuadrantes de manteni-
miento de Espumas, por los dias efectivamente trabajados en fin de semana dentro de
su cuadrante, independientemente de si ese turno esta marcado como de flexibilidad.
Su importe queda fijado en las tablas del anexo Il

Articulo 24.° Pago de permisos retribuidos.

Se establece que sean abonados los conceptos salariales de los tiempos de
ausencia por permiso retribuido, como si fueran efectivamente trabajados. Esto afec-
tard a todas aquellas personas trabajadoras en alta en la empresa que disfruten de
alguno de los permisos retribuidos legalmente establecidos en este convenio colec-
tivo. De este modo, se cobrara en las ausencias por permiso retribuido la parte propor-
cional de los pluses de: Calidad de asientos, asistencia y accidentabilidad, asi como
el plus de nocturnidad a las personas trabajadoras asignados a dicho turno; quedando
excluido el plus de stretching.
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Articulo 25.° Dietas.

Para la percepcion de dietas se estara a lo dispuesto en la legislacién espafiola
vigente, aplicandose las cuantias establecidas por el convenio colectivo provincial
para la industria siderometallrgica de Zaragoza, en cada uno de los afios de vigencia
de este convenio.

Le empresa podra sustituir el pago de dietas por la compensacion econémica de
los gastos que se generen por el desplazamiento.

Articulo 26.° Plus espumas.

El plus espumas es un concepto variable que se abonara a los grupos profesio-
nales especificos de actividad espumas (grupos profesionales 5, 6 y 8 actividad de
espumas).

La base maxima de plus sera igual para todos los empleados afectados, fijan-
dose la cuantia mensual bruta establecida en las tablas del anexo Il., quedando condi-
cionada la percepcion del mismo, a los siguientes factores:

ElI 50% dependera de que no exista en el mes ninguna reclamacion de cliente por
calidad. Esta parte de la variable del plus se percibira de forma integra si no hubiera
ninguna reclamacion en mes de referencia. Este importe se reducira en un 20% por
cada reclamacion realizada por los clientes.

El otro 50%, se conseguira en funcién del numero de sanciones impuestas a
las personas trabajadoras de FOAM por la no utilizacién de los equipos de protec-
cion individual de las personas trabajadoras de los grupos especificos de «Actividad
espumas». Asi, de 0 a 2 sanciones durante el mes 100% de la parte vinculada a la
utilizacion de los equipos de proteccion individual, entre 3 y 6 sanciones durante el
mes, 50%; y cuando haya mas de siete sanciones no se percibira esta parte del plus.

El importe resultante sera calculado para cada turno de trabajo de manera inde-
pendiente, considerando exclusivamente las reclamaciones de cliente y las sanciones
por no utilizacion de los EPIs de este. Los grupos de empleados, que, por su especial
calendario de rotacién, no puedan ser enmarcados en exclusiva a un turno recibiran
la cuantia media resultante de los tres turnos de trabajo.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Articulo 27.° Prestacién por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se deri-
vara una situacion de invalidez permanente en el grado de incapacidad total para su
profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la
empresa abonara al trabajador la cantidad 36.180 euros para 2023, 37.265.40 euros
para el 2024, y 38.290.20 euros para el 2025 a tanto alzado y por una sola vez. Esta
cantidad mantendra su vigencia en tanto en cuanto no sea modificada por el siguiente
convenio y en los propios términos del mismo.

El derecho al devengo y percibo de la prestacion pactada nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en el
momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente reconociendo la
invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacion establecida en caso de incapacidad perma-
nente total, no excluye su percepcidn en posteriores ocasiones si éstas derivan de un
hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le sobre-
viniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del
mismo, o en su defecto los derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones la empresa tiene suscrita una pdliza de seguro,
que recogera las cuantias que el convenio del Metal de Zaragoza, establezca para los
supuestos de muerte e invalidez

Articulo 28.° Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo.

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo (no
«in itinere»), que requiera hospitalizacion de al menos 48 horas, el trabajador perci-
bira durante el periodo de baja, y con un maximo de seis meses, un complemento
del 25% de su base reguladora, adicional a la prestacién de la Seguridad Social,
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siempre que no hubiera recargo de prestaciones por el mismo hecho reconocido en
resolucion administrativa o judicial.

Se procedera al abono del complemento con caracter de anticipo cuando
acaezca el hecho, si bien en este supuesto, si se declarara «a posteriori» el recargo
de prestaciones, se realizara el descuento en su retribucion de la cantidad percibida
por el citado complemento.

Articulo 28° bis. Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo.

Para aquellos supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo no contemplados en el anterior punto, desde el décimo dia baja y mientras
esta continle, con la duracion maxima de 18 meses, el trabajador percibira un comple-
mento del 10% de la base reguladora, adicional a la prestacion de la Seguridad Social.

Articulo 29.° Desplazamiento.

En relacion con el personal temporalmente desplazado, se estara a lo dispuesto
en el convenio colectivo provincial para la industria siderometalirgica de Zaragoza
cada uno de los afios de vigencia de este convenio.

Articulo 30.° Excedencia voluntaria por cuidado de hijo de los trabajadores.

Esta excedencia se regira por lo dispuesto en la legislacion espafola vigente,
sera de duracion no superior a tres afios entre la fecha de nacimiento del hijo (pater-
nidad o maternidad), o en su caso de la resolucion judicial o administrativa, y el periodo
de excedencia; y se tendra derecho de reincorporaciéon automatica a la empresa al
finalizar su duracion, siempre que se solicite dicha reincorporacion con una antelaciéon
minima de treinta dias naturales respecto a la fecha de finalizaciéon de dicha exce-
dencia.

Articulo 31.° Excedencia voluntaria por cuidado de un familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a dos anos, para atender al cuidado de un familiar de hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefe actividad retribuida,
conforme a lo establecido en la legislacion espafiola vigente.

Articulo 32.° Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a tres meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el
final de la anterior excedencia voluntaria.

Articulo 33.° Servicio de comedor.

Se bonificara al 100% el servicio de comedor a todo el personal de planta en el
caso de que la persona trabajadora tenga que extender o anticipar la jornada de forma
obligatoria.

Articulo 34. Ayuda escolar.

Se crea una ayuda escolar por hijo de entre 3 y 16 afios, siempre que se acredite
su escolarizacion, en la cantidad de 50 euros brutos para el afio 2023, siendo actua-
lizada la misma para los afios 2024 y 2025 conforme a los incrementos del convenio.
Esta ayuda se abonara en la némina de agosto.

Articulo 35. Teletrabajo para el personal de oficinas.

Se establecen un total de doce dias al afio de teletrabajo para el personal de
oficinas, que deberan ser consensuados con el responsable directo.

En caso de situaciones incapacitantes leves que no requieran baja, las personas
trabajadoras que se encuentren en esta situacion tendran la opcion de teletrabajar
siempre que:

las funciones fundamentales de esa persona trabajadora pueden realizarse en
esta modalidad y durante este periodo.

la duracion de esa situacién incapacitante no supere el plazo de una semana. En
caso de que esta incapacitacién tenga una duraciéon mayor, requerira de una nueva
validacion por el responsable directo.
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CAPITULO V
COMISIONES PARITARIAS

Articulo 36.° Comision paritaria del convenio. Naturaleza y funciones.

La interpretacion del presente pacto se realizara conjuntamente por una comi-
sion paritaria de cuatro miembros del comité de empresa y la direccion de la empresa,
siendo obligatoria la consulta a dicha comision previa interposicion de reclamacion
colectiva de trabajo.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacién auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas
partes, de comun acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de
las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos compe-
tentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las relaciones
entre las partes, para lo cual, éstas pondran en su conocimiento cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad prac-
tica del convenio.

Con mero caracter enunciativo podran ser funciones de esta comision: el esta-
blecimiento de criterios unificados sobre normativa laboral; y el estudio y canalizacion
de los problemas de indole social.

Las partes se comprometen a abordar a través de la Comision los problemas de
productividad, absentismo, pluriempleo, horas extraordinarias, expedientes de crisis,
problemas de los trabajadores de montaje y creacion de puestos de trabajo, que,
como mas urgentes, precisan un analisis de caracter general y conjunto, en la busca
de futuras soluciones.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los trabajadores, se estara a lo que dispone la legislacion vigente, siempre
en aras del buen entendimiento y consenso entre las partes.

Articulo 37.° Convocatoria.

La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose de
acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion. La Comi-
sién tendra un plazo de veinte dias para resolver los conflictos planteados.

Articulo 38.° Acuerdos.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por la Comision Paritaria del convenio
tendran caracter vinculante, si bien no impediran en ningun caso el ejercicio de las
acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas y
jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Articulo 39.° Comisién de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Los firmantes del presente convenio entienden que las acciones emprendidas
con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo no daran origen por si solas
a una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuiran muy positivamente
a conseguir cambios en este sentido. En consecuencia, es importante que se tomen
las medidas oportunas para promover la igualdad de oportunidades.

Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo.

Las partes firmantes coinciden en que son objetivos importantes para el logro de
una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

—Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

—Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual valor,
asi como que hay igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera
otros sentidos del mismo.

—AQue los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo
y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para
las mujeres como para los hombres.
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—La general utilizacion de lenguaje no sexista en toda comunicaciéon o
informacion.

Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en cuenta todas las
medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones,
asi como los fondos nacionales e internacionales.

Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad de oportunidades en el
trabajo se constituira una Comision al efecto. La composicidén de esta comision sera
paritaria y estara compuesta por dos miembros por cada una de las partes firmantes
del mismo. En esta comisién podra participar en calidad de asesor, personal especia-
lizado en implementar politicas de igualdad.

Asimismo, las partes firmantes se comprometen a adoptar cuantas medidas
sean necesarias, dando oportuno traslado a sus respectivas representaciones, para
salvaguardar el derecho de todas las personas trabajadoras al respeto de su inti-
midad y a la consideracion debida de su dignidad, comprendida la proteccion frente a
ofensas verbales y fisicas de naturaleza sexual y frente al acoso por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual, en
cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40.° Comisién de métodos y tiempos.

Ambas partes firmantes acuerdan proceder a la constitucién de una Comisién
de Métodos y Tiempos, compuesta por cuatro miembros del comité, con caracter
informativo, para que pueda colaborar con antelacién a que se produzcan cambios o
pruebas que supongan una modificacién sustancial del proceso. En caso de modifica-
ciones de proceso de menor entidad o ensayos, los miembros de la comisién deberan
ser informados previamente a su implantacion.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 41.° Salud laboral.

La proteccion de la seguridad y la salud de las personas trabajadores constituye
un objetivo béasico y prioritario de las partes firmantes, considerando que para alcan-
zarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accion preventiva en los
centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacion o reduccién
de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas nece-
sarias, tanto en la correccion de la situacién existente como en la evolucion técnica y
organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

A tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno de la empresa con
la colaboracion de todos, de forma que las medidas preventivas permitan disminuir
efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo. En este sentido, conviene
recordar las principales obligaciones generales que tienen empresarios y las personas
trabajadoras.

Son obligaciones del empresario, entre otras:

—Cumplir las disposiciones vigentes en la materia y aquellas que fuesen de
aplicacion en la empresa en razon de las actividades laborales que se realicen.

—Realizar la correspondiente evaluacion de riesgos de cada uno de los puestos
de trabajo de la empresa, la cual sera entregada a la representacion de las personas
trabajadoras en materia de prevencion de riesgos.

—Adoptar las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que se
pongan a disposicion de las personas trabajadoras sean adecuados al trabajo que
deba realizarse y convenientemente adaptados al mismo, de forma que garanticen la
seguridad y la salud de las personas trabajadoras al utilizar dichos equipos de trabajo.

—Proporcionar gratuitamente a las personas trabajadoras los medios de
proteccion personal de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen,
velando por una utilizacién y mantenimiento adecuados. Dichos equipos responderan
a las condiciones existentes en el lugar de trabajo, a las condiciones anatémicas y
fisiologicas y al estado de salud de la persona trabajadora y se adecuaran al portador,
tras los ajustes necesarios.

—Evitar, en la medida en que sea técnicamente posible, la utilizacion en el
trabajo de agentes cancerigenos o mutédgenos, en particular mediante su sustitucion
por una sustancia, un preparado o un procedimiento que, en condiciones normales de
utilizacion, no sea peligroso o lo sea en menor grado para la salud o la seguridad de
las personas trabajadoras.
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—Garantizar a las personas trabajadoras a su servicio, la vigilancia periédica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, en especial,
a su puesto de trabajo preferentemente de caracter anual, salvo criterio médico que
establezca un plazo distinto. El tiempo empleado a estos efectos se considerara como
tiempo de trabajo, en el caso de realizarse el trabajo a turnos los reconocimientos
meédicos seran planificados de manera que coincidan preferentemente con el turno
de mafiana.

Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los
distintos riesgos a los que se hayan sometido las personas trabajadoras compren-
didos en el presente acuerdo, del que se informara previamente a la representacion
legal de las personas trabajadoras.

Si en las actividades de vigilancia de la salud se detectaran indicios razonables
de una posible enfermedad profesional, se informara a la persona trabajadora afec-
tado y al comité de salud y seguridad con el fin de que colaboren en la investigacién
de las causas y la propuesta de medidas preventivas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Ley
Basica reguladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia
de informacion y documentacion clinica, toda persona trabajadora tendra una historia
clinica que le sera confeccionada al practicarse el primer reconocimiento médico y
que tendra caracter confidencial. Cuando finalice la relacion laboral, el Servicio de
Prevencion le entregara una copia del historial clinico laboral a peticion de la persona
trabajadora.

—Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por la legislacion vigente en
materia de coordinacién de actividades empresariales.

—Adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a riesgos que
afecten a las personas trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, asi
como facilitar, si existen posibilidades técnicas y objetivas, la existencia de puestos de
trabajo exentos de riesgos, a estos efectos.

Estas obligaciones, asi como cuantas otras deban ser asumidas por el empre-
sario al objeto de dar cumplimiento a su deber de prevencion y proteccion para con la
seguridad y salud de las personas trabajadoras a su servicio, deberan llevarse a cabo,
y en los términos que sefale la legislacion vigente en cada momento, respetando
los derechos de informacion, participacion y consulta de las personas trabajadoras,
y en su caso de sus representantes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Asi, ocurrido un accidente, y sin perjuicio del cumplimiento de aquellas obligaciones
que legalmente estén establecidas con respecto a las autoridades competentes en la
materia, la direccién de la empresa lo comunicara, a la mayor brevedad posible, a la
representacion de las personas trabajadoras en esta materia, a los efectos oportunos.

En este sentido, los persona trabajadoras y sus representantes deberan contri-
buir a la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa y colaborar
en la adopcion y el cumplimiento de las medidas preventivas a través de la participa-
cion mencionada, que incluye la consulta acerca de la implantacién y aplicacion del
Plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa, la evaluacion de los riesgos
y la consiguiente planificacién y organizacion preventiva en su caso, asi como el
acceso, a través de copia, a la documentacion correspondiente a dichas materias.

Consecuentemente, son obligaciones de las personas trabajadoras, entre otras:

—Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones del empresario.

—Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correc-
tamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

—Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste y cuidar de su perfecto
estado y conservacion.
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—Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a las personas traba-
jadoras designadas para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su
caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie,
por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de las personas traba-
jadoras.

—Realizar los reconocimientos médicos en los casos establecidos por la legisla-
cion y demas medidas sanitarias legales.

—Actuar con el sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

Al objeto de facilitar el cumplimiento de estas obligaciones se acuerda ampliar
los cauces de colaboracién entre las partes. Ademas de las competencias del
articulo 36 de la LPRL los delegados de prevencion:

—Seran informados y asesorados por los técnicos del servicio de prevencion.

—Podran estar representados, y seran avisados por tanto con la antelacion sufi-
ciente, cuando se produzcan visitas para realizacion de actividades de prevencion por
personal externo.

—Participaran en la investigacion de accidentes o incidentes y se les facilitara
el informe de la Inspeccién de Trabajo. Para ello deberan ser informados de dichas
eventualidades a la mayor brevedad posible, asi como de las medidas correctoras a
adoptar.

—Recibiran la formacion suficiente y necesaria por parte de la empresa, sin
imputacién de crédito horario.

—Colaboraran, en el marco del comité de seguridad y salud, en la programacion
y el contenido de la formacion e informacién a la persona trabajadora, anteponiéndose
la formacién presencial a la formacién a distancia.

En lo relativo a organizacion de la prevencion, se fomentara la colaboracion
de los delegados de prevencién en las actuaciones en materia preventiva, tanto
dispuestas por la autoridad laboral como aquellas que la Compaiiia suscribe a nivel
internacional y que estan integradas en el sistema de gestién empresarial (B.O.S.).

Respecto a Vigilancia de la salud, se llevaran a cabo las pruebas necesarias
de deteccion precoz de enfermedades profesionales que pudiesen generarse en la
factoria, aplicandose los protocolos especificos en los reconocimientos médicos. Los
delegados de prevencion seran informados en el seno del comité de Seguridad y
Salud laboral del resultado colectivo de dichos reconocimientos, agrupados estadisti-
camente para mantener su confidencialidad.

Al objeto de efectuar una proteccion efectiva de las personas trabajadoras
embarazadas, la empresa facilitara la aplicacién de las medidas determinadas por las
autoridades sanitarias, aplicando en la medida de lo posible, los criterios de adapta-
cion de puesto de trabajo en cada fase del periodo de gestacion.

La empresa pone a disposicidon de las personas trabajadoras, previa prescrip-
cion por parte del servicio médico, un servicio de fisioterapia, que estara disponible en
la planta en horario de 11:30 a 18:00, de lunes a viernes, dando servicio a los turnos
de mafiana y tarde.

Para las personas del turno de noche, se habilitara un servicio externo en las
mismas condiciones que el que se presta en planta.

Articulo 42.° Drogodependencias.

Ambas partes, a través del comité de seguridad y salud, estudiaran la problema-
tica de drogodependencia en la factoria y la necesidad de poner en marcha medidas
educativas, informativas y formativas que motiven la reduccion del uso inadecuado de
drogas y promocionen habitos saludables.

Asimismo, colaboraran mediante adaptacion de horario o reducciones de
jornada, para que las personas trabajadoras que lo necesiten puedan participar en
actuaciones terapéuticas y rehabilitacidon, haciéndolas compatibles con el principio de
no discriminacion de las personas en proceso de tratamiento, evitando su segregacion
y facilitando la normalizacion, si procede. Todo ello respetando las debidas exigencias
de confidencialidad.

Articulo 43.° Violencia de género.

Para hacer efectiva la proteccion o el derecho a la asistencia social integral de
la persona victima de violencia de género, se determinara la reduccion de la jornada
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de trabajo, adaptacion del horario, aplicacion de horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo y siempre mediante acuerdo entre la direccion de la empresa
y la persona victima de violencia de género. Todo ello respetando las debidas exigen-
cias de confidencialidad.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 44.° Derechos de los sindicatos.

Ambas partes acuerdan respetar el derecho de todas las personas trabajadoras
a sindicarse libremente, admitir que las personas trabajadoras afiliados a un sindi-
cato puedan celebrar reuniones, previa notificacién a la empresa, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la acti-
vidad normal de la empresa. No podra sujetarse el empleo de una persona trabaja-
dora a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco
despedir a una persona trabajadora o perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacién a la
empresa si disponen de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distri-
buida, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En el centro de trabajo exis-
tiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados podran
insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a
la direccion del centro.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titula-
ridad personal en la empresa, debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente,
reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su condicién de representante
del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deberé ser persona trabajadora activo de la empresa, y
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien represente.
Sera, preferentemente, miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa, y de
los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre
su central sindical o sindicato y la direccion de la empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comité de seguridad y
salud y comités paritarios de interpretacién, con voz y sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa
deba poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través
de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la
Ley, y por el presente convenio, a los miembros del comité de empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a las personas trabajadoras en general y a los afiliados
al sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, tras-
lado de persona trabajadora cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo
general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de las personas trabajadoras.

c) La implantacion o revisiéon de sistemas de organizacion del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar difusion de aquellos avisos que pudieran interesar
a los respectivos afiliados al sindicato y a las personas trabajadoras en general, la
empresa pondra a disposicién del sindicato cuya representacion ostente el delegado,
un tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la empresa y en lugar donde
se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todas las
personas trabajadoras.
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8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. Siempre que sea materialmente factible, y con plantilla que exceda de 250
personas trabajadoras, se estara a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, y la direccion de la empresa facilitara la utilizacién de
un local, a fin de que el delegado, representante del sindicato, ejerza las funciones y
tareas que como tal le correspondan.

10. Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones que les
son propias.

Excepencias: Podra solicitar la situacién de excedencia aquella persona traba-
jadora en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de
secretariado del sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a la empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el
desempeio del mismo. Si la empresa contase con una plantilla inferior a cincuenta
persona trabajadoras, los afectados por el término de su excedencia cubriran la 1.2
vacante que de su grupo y division funcional se produzca en su plantilla de perte-
nencia, salvo pacto individual en contrario.

Articulo 45.° Derechos del comité de empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reco-
noce al comité de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la situacion econémica de la empresa y la evolucion
reciente y probable de sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales
que tengan repercusion directa en el empleo, asi como sobre la produccién y ventas,
incluido el programa de produccién. Sobre las previsiones del empresario de celebra-
cion de nuevos contratos, con indicacion del numero de éstos y de las modalidades
y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacion de
horas complementarias por las personas trabajadoras contratados a tiempo parcial y
de los supuestos de subcontratacion. De las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y las causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resul-
tados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructura-
ciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reduc-
ciones de jornada; sobre traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1.° Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2.° Sobre la fusion, absorcion o modificacidén del status juridico de la empresa
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3.° La empresa facilitara al comité de empresa el modelo o modelos de contrato
de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral compe-
tente.

4.° Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en supuestos
de despido.

5.° En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

e) Sobre el Plan de formacion anual que la compafia haya programado para su
ejecucion.
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B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los orga-
nismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacion y capacitacion de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

C) Participar como reglamentariamente se determine, en la gestiéon de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de la persona trabajadores o de sus
familiares.

D) Colaborar con la direcciéon de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de
la empresa.

E) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal, como érgano cole-
giado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito
de su competencia.

F) Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en especial de
todas aquellas materias sobre las que la direccion sefiale expresamente el caracter
reservado.

G) El comité velara no sélo porque en los procesos de seleccion de personal se
cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los principios de no discri-
minacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias.

a) Ningun miembro del comité de empresa podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
este se produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancion se
basen en la actuacion de la persona trabajadora en el ejercicio legal de su represen-
tacion.

Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que
seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa y el delegado del sindicato a
que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en el centro de trabajo, respecto de las
demas personas trabajadoras, en los supuestos de suspensién o extincion por causas
tecnolégicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por
causa o en razén del desempeio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del comité en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo
quedar relevado o relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de miembros del comité
como componentes de la Comisién negociadora del convenio colectivo y por lo que se
refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los miembros de Comité, a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion u otras
Entidades.

44



Num. 30 7 febrero 2024

CAPITULO VI
CONTRATACION Y FOMENTO DEL EMPLEO

Articulo 46.° Medidas de reserva de empleo a favor de las personas con
discapacidad.

En cuanto a las obligaciones derivadas de esta materia se estara a lo que en
cada momento la legislacion establezca.

Articulo 47.° Periodo de prueba.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerara realizado a titulo de
prueba, con los plazos que a continuacién se fijan para cada uno de los siguientes
grupos profesionales:

—Grupo 1: hasta seis meses.

—Grupo 2: hasta seis meses.

—Grupo 3: hasta dos meses.

—Grupo 4: hasta un mes.

—Grupo 5: hasta un mes.

—Grupo 6: hasta 15 dias.

—Grupo 7: hasta 15 dias.

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un
mes, cuando se celebren con personas trabajadoras que estén en posesion del certifi-
cado de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses si tienen certificado de nivel 3, 4
o 5. Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o
para la formacion, el tiempo de formacion o practicas computara como periodo de
prueba. Si al término del contrato de practicas la persona trabajadora continuase en
la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba

Articulo 48.° Ceses.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendran obligadas a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

a) Operarios: Quince dias.

b) Empleados de grupos 4 y 5: Un mes.

c) Empleados del grupo 3: Dos meses.

d) Técnicos: Dos meses.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién de la persona trabajadora una
cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.
Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada a liquidar al
finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El
resto de ellos lo sera en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa llevara aparejado
el derecho de la persona trabajadora a ser indemnizada con el importe de un salario
diario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracién del propio
plazo de preaviso. No se dara tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho,
si la persona trabajadora incumplio la de avisar con la antelacion debida».

Asimismo, la empresa vendra obligada a comunicar a las personas trabajadoras
la prérroga y/o finalizacion de los contratos temporales que tengan una duracion igual
0 superior a un afio, con una antelacién minima de quince dias.

Articulo 49.° Jubilacion.

En los aspectos relativos a jubilacidon anticipada y jubilacién parcial y contrato
de relevo, se intentara facilitar la jubilacion de las personas trabajadoras que lo soli-
citen, atendiendo a lo dispuesto en el convenio colectivo provincial para la industria
siderometalurgica de Zaragoza en cada uno de los afios de vigencia de este convenio.

Articulo 50.° Contratos de duracién determinada.

A efectos de la duracién maxima de los contratos de duracion determinada, sera
de aplicacion lo estipulado en el convenio del sector de la Provincia de Zaragoza,
vigente en cada momento, o norma que lo sustituya.

Articulo 51.° Contrato formativo.

Las personas trabajadoras que, tras la entrada en vigor del presente convenio,
sean contratados al amparo de esta modalidad contractual, regulada en el articulo 11
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del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, percibiran una retribucion sala-
rial equivalente al 85% del salario que consta en las tablas de este convenio para su
Clasificacién profesional.

En el caso de que el tiempo dedicado a la formacién teérica sea superior al 15%
de la jornada, el salario se reducira en idéntica proporcién al incremento del tiempo
formativo.

Articulo 52.° Politica de seleccion

En los procesos de seleccion que la empresa decida iniciar, el departamento de
recursos humanos definira los mecanismos de valoracién de los candidatos que consi-
dere adecuados; teniendo en cuenta criterios basados en las capacidades requeridas
para el desempefio del puesto ofertado, el desempefio profesional, la formacion nece-
saria y la experiencia laboral, sin discriminacion de candidatos, en ningun caso por
razones de sexo, estado civil, edad, religion o ideas politicas.

Articulo 53.° Suspensién de contrato por fallecimiento de familiar.

En caso de fallecimiento de familiares de primer grado, las personas trabajadoras
tendran la posibilidad de ampliar el permiso correspondiente mediante la suspension
del contrato de trabajo, por un periodo de hasta 15 dias naturales. La ampliacion y
duracion de la suspension debera comunicarse a la direccion de la empresa con ante-
lacién al comienzo de la misma.

CAPITULO IX
PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 54.° Permisos y licencias.

Desde la entrada en vigor del presente convenio colectivo, la persona trabaja-
dora previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racién, por alguno de los motivos y por el tiempo resefiado en los puntos establecidos
en el presente articulo:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio. También se reconoce este
derecho a aquellas personas trabajadoras que se constituyan como parejas de hecho.
En este segundo caso quedara excluida la posibilidad de permiso por matrimonio con
la misma pareja.

2. Cinco dias naturales por el fallecimiento de conyuge, padres o hijos. Tres dias
naturales por el fallecimiento de padres politicos, abuelos, nietos y hermanos. Cuando
con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de dos dias naturales mas.

3. Dos dias naturales por el fallecimiento de hermanos e hijos politicos. Cuando
con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de dos dias naturales mas.

4. Cinco dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario (siempre
que sea asi sea recogido en el informe por el érgano del centro hospitalario) del
cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cual-
quier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Este permiso podra ser disfrutado en dias laborales, no necesariamente conse-
cutivos, a lo largo del periodo de hospitalizacion, no considerandose por tanto la fecha
de ingreso como «dia del hecho causante» a efectos del inicio del permiso. Ademas,
la licencia podra fraccionarse, a opcién de la persona trabajadora, siendo previamente
comunicado a la empresa, en medios dias naturales consecutivos.

5. El derecho de ampliacion de las licencias anteriores por necesitar hacer un
desplazamiento al efecto se producira cuando el mismo haya de realizarse a una
distancia de, al menos, 50 kildbmetros del domicilio de la persona trabajadora.

6. Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

7. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos y padres.

8. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de espe-
cialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente la persona trabajadora al empresario justificante de la referida
prescripcion médica.
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En el caso de visita al Médico de Familia de la Seguridad Social, hasta el limite
de veintiocho horas al afio. En esta la licencia de 28 horas al afio para la asistencia
a médico de familia de la propia persona trabajadora se incluira también: la visita
a médico privado de la propia persona trabajadora, el acompafiamiento de hijos,
padres y familiares a cargo de la persona trabajadora a Médico de Familia de la
Seguridad Social; el acompafiamiento de familiares de primer grado para visitas a
médico especialista de la seguridad social, intervenciones que requieran de acompa-
fAamiento y asistencia a servicios médicos de urgencia tanto de la Seguridad Social
como privados. Asi mismo, en caso de hospitalizacion cuyo ingreso sea superior a 12
dias naturales, el empleado podra hacer uso de hasta 7’75 de estas 28 horas, agru-
pandolas en una jornada completa. En todos los casos el empleado debera aportar a
la empresa la justificacion.

A los efectos de computo de las horas justificadas y retribuidas por visita al
meédico, se establece que la duracion de cada visita sera de un maximo de 2 horas,
y el tiempo maximo de desplazamiento para asistencia de 1 hora de ida y 1 hora de
regreso a la factoria.

9. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensa-
cién econdmica.

El desempefio de la funcion de Jurado tendrd, a los efectos del ordenamiento
laboral y funcionarial, la consideracion de cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena nombradas Presidentes o Vocales
de las mesas electorales tienen derecho a un permiso retribuido de jornada completa
durante el dia de la votacion, si es laboral. En todo caso, tienen derecho a una reduc-
cion de su jornada de trabajo de cinco horas el dia inmediato posterior.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas de veinte por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectado
a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

10. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legalmente.

11. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

12. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o guarda con fines de
adopcioén o acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, hasta que el lactante
cumpla los nueve meses. Por su voluntad, podran sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso cons-
tituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, pero
s6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Este permiso de proteccion al lactante podra ser sustituido opcionalmente, por
un permiso de quince dias laborales que se disfrutara inmediatamente después del
permiso por nacimiento de hijo. Esta opcién deberd ser comunicada a la empresa
previamente a la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo.

Esta opcion se llevara a cabo siempre que se sigan prestando servicios efectivos
en la empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por el hijo que dio lugar
a este derecho.

13. En los casos de por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 14 de este articulo.
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14. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afos o una persona con discapacidad que no desempeife una actividad retri-
buida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminu-
cion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcidn cumpla los veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no sera
causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de
cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduc-
cion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que
el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten
los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de disca-
pacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduc-
cion de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien
conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en
los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su cényuge
o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a
la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos
de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corres-
ponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y
estereotipos de género.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado,
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durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfer-
medad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe
del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auté-
noma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 12 y 14 de este arti-
culo, corresponderd a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.

La persona trabajadora debera preavisar al empresario, con quince dias de
antelacion, la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y persona trabajadora sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
anteriores apartados de este articulo seran resueltas por la jurisdiccién competente a
través del procedimiento establecido en la legislacion espafiola vigente.

La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordena-
cion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen
en la empresa.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por el
tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el descuento del tiempo
de licencia a efectos de antigliedad.

Se concedera permiso no retribuido por el tiempo necesario para efectuar los
examenes de conduccion de vehiculos tipo B.

Se reconoceran los mismos derechos en esta materia a las parejas de hecho que
estuvieran debidamente inscritas como tales en el registro publico correspondiente.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Codigo de conducta laboral

Las partes firmantes se remiten en esta materia al régimen disciplinario conte-
nido en el capitulo Xl del IV Convenio colectivo estatal de la industria, la tecno-
logia y los servicios del metal, publicado en Boletin Oficial del Estado de fecha 29 de
diciembre de 2021.

Segunda. — Solucion extrajudicial de conflictos laborales

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al Sistema de Solucién
Extrajudicial de conflictos laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Media-
cion y Arbitraje, que afecten a persona trabajadoras y empresa incluidos en el ambito
de aplicacion del presente convenio, sin necesidad de expresa individualizacién, en
el marco de lo acordado por los agentes sociales en el ASECLA y en su Reglamento
de aplicacion.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, el convenio colectivo provincial del
sector, y las demas disposiciones de caracter general que le sean aplicables.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — No se producira movimiento de empleados entre ambas actividades,
montaje de asientos y fabricacion de espumas, excepto posibles promociones, garan-
tizandose el percibo de los salarios correspondiente a la actividad efectiva que realice
el empleado.
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Segunda. — Ambas partes son conscientes de la necesidad de establecer meca-
nismos que les permitan realizar cuantos esfuerzos sean necesarios a fin de mantener
el nivel de empleo en la empresa en los niveles actuales.

Si bien, conocedores de la situacion general del sector de actividad al que perte-
nece la empresa, las partes se comprometen a buscar formulas que aseguren la viabi-
lidad de la empresa, tales como recuperacion de actividades, realizacién de nuevos
proyectos, asi como otras medidas alternativas no traumaticas y voluntarias que mini-
micen los efectos sobre las personas trabajadoras. En el caso de verse obligados a
tomar medidas traumaticas, la empresa y la parte social se comprometen a sentarse
en una mesa negociadora, y buscar alternativas dentro de la normativa vigente.

ANEXO |
Tablas salariales 2023-2024 y 2025

Tabla Salarial 2023
Clasificacién Profesional Salario Base Diario | Salario Base Pags Compl.Per.Calida N
Grupo, Division y Nivel o mensual Ao Extraordinarias Complemento d y Espumas Salario Anual
Grupol.Técnicos.Nivel 1 1.668,49 20.021,84 427174 4.926,02 29.219,61
Grupol.Técnicos.Nivel 2 1.853,87 22.246,49 4.733,74 5.473,35 32.453,58
Grupo2.Técnicos.Nivel 1 1.620,31 19.443,75 4.152,23 4.787,10 28.383,08
Grupo2.Técnicos.Nivel 2 1.800,35 21.604,16 4.600,95 5.318,99 31524,11
Grupo3.Empleados.Nivel 1 1.308,10 15.697,24 3.377,70 3.886,40 22.961,34
Grupo3.Empleados.Nivel 2 1.453,45 17.441,37 3.740,36 4.318,22 25.489,95
Grupo 4.Empleados.Nivel 1 1.202,97 14.435,62 3.116,91 3.583,26 21.135,79
Grupo 4.Empleados.Nivel 2 1.336,63 16.039,57 3.450,60 3.981,40 23.471,57
Grupo 4.0perarios.Nivel 1 39,80 14.528,25 2.630,74 12.548,17 1.085,31 30.792,47
Grupo 4.0perarios.Nivel 2 44,23 16.142,50 2.910,41 13.942,41 1.085,31 34.080,62
Grupo 5.0perarios.Nivel 1 38,56 14.075,29 2.556,56 8.758,90 1.085,31 26.476,07
Grupo 5.0perarios.Nivel 2 42,85 15.639,22 2.827,98 9.732,11 1.085,31 29.284,62
Grupo 5 "Actividad Espumas” 41,68 15.212,36 2.768,27 2.743,39 718,20 2144222
Grupo 6.Empleados.Nivel 1 1.182,82 14.193,79 3.066,91 3.525,10 20.785,80
Grupo 6.Empleados.Nivel 2 131424 15.770,88 3.395,04 3.916,78 23.082,69
Grupo 6.0perarios.Nivel 1.1 36,07 13.163,73 2.398,95 4.126,25 1.085,31 20.774,24
Grupo 6.0perarios.Nivel 1.2 38,19 13.938,06 2.533,38 4.368,97 1.085,31 21.925,72
Grupo 6 Operarios A 34,50 12.592,37 2.278,86 4.071,16 1.085,31 20.027,70
Grupo 6 Operarios B 36,28 13.242,94 2.395,96 4.150,63 1.085,31 20.874,84
Grupo 6 Operarios C 38,05 13.889,52 2.513,06 4.353,50 1.085,31 21.841,40
Grupo 6 Operarios D 39,82 14.536,10 2.630,17 4.556,37 1.085,31 22.807,96
Grupo 6 Operarios E 41,60 15.182,69 2.747,28 4.759,23 1.085,31 23.774,50
Grupo 6.0perarios.Nivel 2 42,43 15.486,74 2.802,22 4.854,42 1.085,31 24.228,68
Grupo 6 "Actividad Espumas” 38,45 14.035,83 2.533,12 2.702,09 718,20 20.027,70
Grupo 7.0perarios.Nivel 1 37,45 13.668,18 2.489,34 3.720,07 1.085,31 20.962,89
Grupo 7.Operarios.Nivel 2 41,61 15.186,86 2.753,29 4.133,41 1.085,31 23.158,87
Tabla Salarial 2024
Clasificacion Profesional Salario Base Diario 0 | o\ io gace Ao | Pags Extraordinarias |  Complemento | COMPLPerCalidady Salario Anual
Grupo, Division y Nivel mensual Espumas
Grupol.Técnicos.Nivel 1 1.718,54 20.622,50 4.399,90 5.073,80 30.096,19
Grupol.Técnicos.Nivel 2 1.909,49 22.913,89 4.875,75 5.637,55 33.427,20
Grupo2.Técnicos.Nivel 1 1.668,92 20.027,06 4.276,80 4.930,71 29.234,57
Grupo2.Técnicos.Nivel 2 1.854,36 22.252,29 4.738,98 5.478,56 32.469,83
Grupo3.Empleados.Nivel 1 1.347,35 16.168,15 3.479,03 4.002,99 23.650,18
Grupo3.Empleados.Nivel 2 1.497,05 17.964,61 3.852,57 4.447,77 26.264,95
Grupo 4.Empleados.Nivel 1 1.239,06 14.868,68 3.210,42 3.690,76 21.769,86
Grupo 4.Empleados.Nivel 2 1.376,73 16.520,76 3.554,11 4.100,84 24.175,72
Grupo 4.0perarios.Nivel 1 41,00 14.964,09 2.709,67 12.924,61 1.117,87 31.716,24
Grupo 4.0perarios.Nivel 2 45,55 16.626,77 2.997,72 14.360,68 1.117,87 35.103,04
Grupo 5.0perarios.Nivel 1 39,72 14.497,55 2.633,26 9.021,67 1.117,87 27.270,35
Grupo 5.0perarios.Nivel 2 44,13 16.108,39 2.912,82 10.024,08 1.117,87 30.163,16
Grupo 5 "Actividad Espumas” 42,93 15.668,73 2.851,32 2.825,69 739,75 22.085,48
Grupo 6.Empleados.Nivel 1 1.218,30 14.619,60 3.158,92 3.630,85 21.409,37
Grupo 6.Empleados.Nivel 2 1.353,67 16.244,00 3.496,89 4.034,28 23.775,17
Grupo 6.0perarios.Nivel 1.1 37,15 13.558,64 2.470,92 4.250,04 1.117,87 21.397,47
Grupo 6.0perarios.Nivel 1.2 39,33 14.356,21 2.609,38 4.500,04 1.117,87 22.583,49
Grupo 6 Operarios A 35,53 12.970,14 2.347,22 4.193,30 1.117,87 20.628,53
Grupo 6 Operarios B 37,37 13.640,23 2.467,84 4.275,15 1.117,87 21.501,09
Grupo 6 Operarios C 39,20 14.306,21 2.588,45 4.484,11 1.117,87 22.496,64
Grupo 6 Operarios D 41,02 14.972,19 2.709,08 4.693,06 1.117,87 23.492,20
Grupo 6 Operarios E 42,84 15.638,17 2.829,69 4.902,01 1.117,87 24.487,74
Grupo 6.0perarios.Nivel 2 43,70 15.951,34 2.886,29 5.000,05 1.117,87 24.955,54
Grupo 6 "Actividad Espumas” 39,61 14.456,91 2.609,11 2.783,15 739,75 20.628,53
Grupo 7.Operarios.Nivel 1 38,57 14.078,22 2.564,02 3.831,67 1.117,87 21.591,78
Grupo 7.0perarios.Nivel 2 42,86 15.642,47 2.835,89 4.257,41 1.117,87 23.853,64
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Tabla Salarial 2025
Clasificacién Profesional Salario Base Diario | Salario Base Pags Compl.Per.Calida N
— ] ARo Extraordinarias | COmPlemento |y oo mas Salario Anual
Grupo, Division y Nivel © mensual ¥ Esp
Grupol.Técnicos.Nivel 1 1.765,80 21.189,62 4.520,89 5.213,33 30.923,84
Grupol.Técnicos.Nivel 2 1.962,00 23.544,02 5.008,84 5.792,58 34.346,44
Grupo2.Técnicos.Nivel 1 171482 20.577,80 4.394,41 5.066,30 30.038,52
Grupo2.Técnicos.Nivel 2 1.905,35 22.864,22 4.869,30 5.629,22 33.362,75
Grupo3.Empleados.Nivel 1 1.384,40 16.612,78 3.574,71 4.113,07 24.300,55
Grupo3.Empleados.Nivel 2 1.538,22 18.458,64 3.958,52 4.570,08 26.987,24
Grupo 4.Empleados.Nivel 1 1.273,13 15.277,57 3.298,71 3.792,26 22.368,54
Grupo 4.Empleados.Nivel 2 141458 16.975,08 3.651,85 421362 24.840,55
Grupo 4.0Operarios.Nivel 1 42,12 15.375,61 2.784,18 13.280,04 1.148,61 32.588,44
Grupo 4.Operarios.Nivel 2 46,81 17.084,01 3.080,16 14.755,60 1.148,61 36.068,37
Grupo 5.0perarios.Nivel 1 40,81 14.896,24 2.705,67 9.269,77 1.148,61 28.020,28
Grupo 5.0perarios.Nivel 2 45,35 16.551,37 2.992,92 10.299,74 1.148,61 30.992,65
Grupo 5 "Actividad Espumas” 44,11 16.099,62 2.929,73 2.903,40 760,09 22.692,83
Grupo 6.Empleados.Nivel 1 1.251,80 15.021,64 3.245,79 3.730,70 21.998,13
Grupo 6.Empleados.Nivel 2 1.390,89 16.690,71 3.593,05 414522 2442899
Grupo 6.0perarios.Nivel 1.1 38,17 13.931,50 2.538,87 4.366,92 1.148,61 21.985,90
Grupo 6.0perarios.Nivel 1.2 40,41 14.751,00 2.681,13 4.623,79 1.148,61 23.204,54
Grupo 6 Operarios A 36,51 13.326,82 241177 4.308,62 1.148,61 21.195,82
Grupo 6 Operarios B 38,40 14.015,34 2.535,70 4.392,71 1.148,61 22.092,36
Grupo 6 Operarios C 40,27 14.699,63 2.659,64 4.607,42 1.148,61 23.115,30
Grupo 6 Operarios D 42,15 15.383,92 2.783,58 4.822,12 1.148,61 24.138,23
Grupo 6 Operarios E 44,02 16.068,22 2.907,51 5.036,82 114861 25.161,15
Grupo 6.0perarios.Nivel 2 44,50 16.390,00 2.965,66 5.137,55 1.148,61 25.641,82
Grupo 6 "Actividad Espumas” 40,70 14.854,47 2.680,86 2.859,69 760,09 21.155,11
Grupo 7.Operarios.Nivel 1 39,63 14.465,37 2.634,53 3.937,04 1.148,61 22.185,55
Grupo 7.Operarios.Nivel 2 44,03 16.072,64 2.913,87 4.374,49 1.148,61 24.508,61
Pluses
PLUSES 2023 HORAS EXTRAORDINARIAS
PlusNoche [ Plus Accdentes| Plus Calidad | Plus Asistenia | Plus Stretching | PlusEspumas  [Plus Turnicidad ’:;Mr::' Plusflexiblidad | Hora extra normal [Hora Formacion| Hora Extra Festiva
u
14,59 - - - - - - 2194 10,98 25,08
|Grupo1.Técnicos.Nivel 2 16,21 - - - - - - 2438 12,20 27,86
rupo2.Té Nivel 1 14,59 - - - - - - 2132 10,66 24,36
rupo2 Té Nivel 2 1621 N B B B N N 2368 1185 27,06
|Grupo3.Empleados Nivel 1 14,59 - - - - - - 4284 17,23 8,62 19,69
rupo3.Empleados.Nivel 2 16,21 - - - - - - 42,94 19,14 9,58 21,88
Grupo 4 Empleados Nivel 1 1459 N - - - N N 42,94 1585 794 1811
|Grupo 4.Empleados.Nivel 2 16,21 - - - 4284 17,61 882 20,12
|Grupo 4. 1 14,59 2375 60,30 3899 - - - 4294 22,97 1148 26,28
|Grupo 4.0¢ Nivel 2 1621 23,75 60,30 38,99 - 4284 2552 12,76 29,20
|Grupo 5.0, 1 1459 2375 60,30 38,99 1,08 - - 42,94 2037 10,19 2345
Grupo 5.0 2 16,21 2375 60,30 38,99 121 - - 4294 22,64 1132 26,05
|Grupo 5 "Actividad Espu " 10,11 - - - - 99,75 145 55,77 4294 14,05 703 1639
|Grupo 6.Empleados.Nivel 1 1459 - - - - - - 42,94 15,59 779 17,81
|Grupo 6.Empleados.Nivel 2 16,21 - - - 42,94 17,32 8,66 19,79
|Grupo 6. Nivel 1.1 1378 2375 60,30 38,99 1,08 - - 4294 14,76 739 16,87
Grupo 6.0 12 1459 23,75 60,30 38,99 1,08 - - 4294 15,63 782 17,86
Grupo 6 Operarios A 13,19 2375 60,30 38,99 1,08 - - 42,94 1413 7,06 16,14
Grupo 6 Operarios B 1387 2375 60,30 38,99 1,08 - - 42,94 1485 742 16,97
Grupo 6 Operarios C 1454 2375 60,30 38,99 1,08 - - 4294 15,57 780 17,79
Grupo 6 Operarios D 15,22 2375 60,30 3899 108 - - 42,94 16,30 816 18,62
Grupo 6 Operarios E 16,21 2375 60,30 38,99 1,08 - - 42,94 17,36 8,69 19,84
|Grupo 6.0 2 1621 2375 60,30 3899 1,08 - 42,94 17,36 8,69 19,84
|Grupo 6 "Actividad Espumas” 1011 - - - 1,08 99,75 - 42,94 13,64 647 1511
|Grupo 7. 1 14,59 23,75 60,30 38,99 1,08 - - 42,94 14,86 743 16,98
Grupo 7.Operarios.Nivel 2 16,21 23,75 60,30 38,99 108 - - 42,94 16,51 8,26 18,87
PLUSES 2024 HORAS EXTRAORDINARIAS
PlusNoche | Plus Accid Plus Caidad | Plus Asistenci ing | Plus Espumas mr:::;z a P::;r“"‘:‘:
50 - - 5 - 5 - 250 058 58
1670 - - - - - - 11 12,20 2,10
Grupo2.Técnicos.Nivel 1 15,03 - - - - - - 21,9 10,66 25,09
|Grupo2.Técnicos. Nivel 2 16,70 - - - - - - 24,40 11,85 27,88
Grupo3.Empleados.Nivel 1 15,03 - - - - - - 44,23 17,75 8,62 20,28
|Grupo3.Empleados.Nivel 2 16,70 - - - - - - 44,23 19,72 9,58 22,53
Grupo 4.Empleados.Nivel 1 15,03 - - - - - - 44,23 16,33 794 18,65
Grupo 4.Empleados.Nivel 16,70 N N - u3 1814 8,82 20,72
|Grupo 4.0 Nivel 1 15,03 24,46 62,11 40,16 - - - 44,23 23,66 11,48 27,07
Grupo .0 Nivel 670 %46 o211 w06 g a5 225 1,76 3007
6rupos.0 Nivel1 50 2445 o211 w016 111 - g a5 2035% 1019 %15
Gr .0y Nivel 16,70 24,46 62,11 40,16 1,24 - - 4,23 23,32 11,32 26,84
Grupos 1041 - - - 102,74 1,50 57,84 %23 147 7,03 1688
Grupo 6.Empleados.Nivel 1 15,03 - - - - - 44,23 16,06 778 18,35
[Grupo 6 Empleados. Nivel 2 16,70 B . B u3 7,8 8,66 20,39
Grupo Nivel 1.1 14,20 24,46 62,11 40,16 11 - - 44,23 15,20 7,39 17,37
Grupo Nivel 1. 15,03 24,46 62,11 40,16 1,11 - - 44,23 16,09 7,82 18,39
[Grupo 6 Operarios A 13,58 24,46 62,11 40,16 11 - - 44,23 14,55 8,69 16,62
|Grupo 6 Operarios B 1428 24,46 62,11 40,16 111 - - 4423 15,30 7,06 17,48
6rupo 6 Operarios ¢ 1458 24,5 o211 w06 111 - g a5 1604 742 1532
Grupo s Operarios D 1568 24 o211 w016 111 - - a5 1675 7,80 15,18
[Grupo 6 Operarios E 16,70 24,46 62,11 40,16 11 - - 44,23 17,88 8,16 20,44
[Grupo 6.0perarios.Nivel 2 16,70 24,46 62,11 40,16 11 - 44,23 17,88 8,69 20,4
Grupo 6 10,41 - - 11 102,74 - 44,23 14,05 6,82 15,56
Grupo 7.0perarios.Nivel 1 15,03 24,46 62,11 40,16 11 - - 44,23 15,31 743 17,49
Grupo 7.0perarios.Nivel 2 16,70 24,46 62,10 40,16 1,11 - - 44,23 17,01 8,26 19,44
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PLUSES 2025 HORAS EXTRAORDINARIAS
I% PlusNoche | Plus Accidentes|  Plus Calidad | Plus Asistencia | Plus Stretching | Plus Espumas Plus Plus Mnto. Hora Extra Festiva
|Grupo, Division y Nivel Turnicidad espumas_
[Grupot Técnicos Nivel 1 5t 5 5 5 5 5 - 2322 1058 2656
[GrupotTe: Nivel 2 17,16 N - - - N N 25,81 12,20 29,49
[Grupo2 Té: Nivel 1 15,4 N - - N - 22,56 1066 2578
|Grupo2.Técnicos.Nivel 2 17,16 - - - - 25,07 1185 28,64
Grupo3.Empleados.Nivel 1 1544 - - - - - - 45,45 18,24 862 2084
Grupo3.Empleados.Nivel 2 17,16 - - - - - - 45,45 20,26 9,58 23,15
[Grupo 4 Empleados Nivel 1 1544 N N N N N N 45485 16,77 794 19,16
[Grupo 4 Empleados Nivel 2 17,16 - - - - - - 45,85 1866 882 2129
[Grupo s Nivel 1 15,48 25,14 63,82 2126 - N - 45,45 24,31 11,48 2781
|Grupo 4. Nivel 2 17,16 25,14 63,82 41,26 - - - 45,45 27,01 12,76 30,80
Grupo Nivel 1 1544 25,14 63,82 4126 114 - - 45,45 21,56 1019 2482
|Grupo 5.0 Nivel 2 17,16 25,14 63,82 4126 128 - - 45,45 23,96 1132 2757
Grupo 5 " " 10,70 - 105,57 154 59,02 45,45 1487 7,03 17,35
|Gruj dos.Nivel 1 15,44 - - - 45,45 16,50 779 1885
[oru leados Nivel 2 17,16 - - - 45,85 1833 866 2095
|Gruj Nivel 1.1 1459 25,14 63,82 41,26 1,14 - - 45,45 15,62 7,39 17,85
|Gruy Nivel 1.2 1544 2514 63,82 41,26 114 - - 45,45 16,54 782 180
|Grupo 6 Operarios A 13,96 25,14 63,82 4126 114 - - 45,45 1495 869 17,08
|Grupo 6 Operarios B 14,67 25,14 63,82 4126 114 - - 45,45 1572 7,06 17,96
|Grupo 6 Operarios C 1539 25,14 63,82 4126 114 - - 45,45 16,48 742 1883
[Grupo 6 Operarios D 16,11 2514 63,82 41,06 1,14 - - 4545 17,25 7,80 19,71
[Grupo 6 Operarios £ 17,16 2514 63,62 41,26 114 - - 45,85 1857 516 21,00
|Gruj Nivel 2 17,16 25,14 63,82 41,26 1,14 - - 45,45 18,37 8,69 21,00
|Grupo 6 "Actividad Espumas” 10,70 114 105,57 - 45,45 14,44 6,82 1599
[Grupo 7. ios.Nivel 1 1544 25,14 63,82 4126 114 - - 45,45 1573 743 17,97
IGHIDO 7.Operarios.Nivel 2 17,16 25,14 63,81 4126 114 - - 45,45 17,48 8,26 19,97

ANEXO Il

Distancias plus kilometraje
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ANEXO IV

Tabla criterios de calidad

TABLA PAGA DE CALIDAD JIT
Parte variable méxima —> 60,30 € FO =0

N° REDUCCION PAGA REDUCCION

DPV's PENALIZACIONES CALIDAD PAGA CALIDAD
EN EL MES (%) (€

50 1 -100% - 60,30 €
1 -40% - 24,12 €
20 2 -75% - 45,23 €
3 -100%. - 60,30 €
1 -20% - 12,06 €
2 -40% - 24,12 €
10 3 -60% - 36,18 €
4 -80% - 48,24 €
5 -100% - 60,30 €
1 -2,5% - 1,51 €
2 -5,0% - 3,02€
3 -7,5% - 4,52 €
4 -10,0% - 6,03 €
5 -12,5% - 7,54 €
6 -15,0% - 9,05 €
7 -17,5% - 10,55 €
8 -20,0% - 12,06 €
9 -22,5% - 13,57 €
5 10 -25,0% - 15,08 €
11 -27,5% - 16,58 €
12 -30,0% - 18,09 €
13 -32,5% - 19,60 €
14 -35,0% - 21,11 €
15 -37,5% - 22,61 €
16 -40,0% - 24,12 €
17 -42,5% - 25,63 €
18 -45,0% - 27,14 €
19 -47,5% - 28,64 €
20 -50,0% - 30,15 €
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