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RESOLUCION numero 247, de 23 de enero de 2024, de la Diputaciéon Provincial de Hues-
ca, relativa a la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion libre, dos pla-
zas de Bombero, vacantes en la plantilla de personal funcionario.

Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que por Resolucion nimero 247,
de 23 de enero de 2024, se han aprobado las bases de la convocatoria, para proveer, me-
diante concurso-oposicion libre, dos plazas de Bombero, vacante en la plantilla de personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Huesca.

Vistos:

Primero.— Las bases de las convocatorias de estabilizacion que se indican a continuacion
publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”:

- Dos plazas de Bombero mediante concurso-oposicion, publicadas en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca”, numero 239, de 15 de diciembre de 2022.

Segundo.— El Decreto niumero 154, de 15 de enero de 2024, por el que, entre otros, se
desiste de las bases de los procedimientos selectivos derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Tercero.— Las actas de las reuniones de la Mesa General de Negociacién celebradas en
las fechas que se indican, referidas todas ellas a la nueva regulacion de las convocatorias de
estabilizacion fruto de la sentencia del Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 1 de
Huesca, niumero 99/2023, de 15 de septiembre de 2023:

- 28 de septiembre de 2023.

- 19 de octubre de 2023.

- 27 de octubre de 2023.

- 9 de noviembre de 2023.

- 23 de noviembre de 2023.

- 5 de diciembre de 2023.

Cuarto.— El informe emitido por la Jefa de la Secciéon de Recursos Humanos, de 19 de
enero de 2024.

Quinto.— El informe de fiscalizaciéon 58/2024.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, re-
suelve:

Aprobar unas nuevas bases de la convocatoria de dos plazas de Bombero mediante con-
curso-oposicion, con la siguiente redaccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DOS PLAZAS DE BOMBEROS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico Adicional de 2021, aprobada por Decreto
numero 3563, de 9 de diciembre de 2021, publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca”, numero 235, de 13 de diciembre de 2021, es objeto de la presente convocatoria la
provisién de dos plazas de Bombero, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios, Grupo C, Subgrupo C1, me-
diante concurso-oposicion (RPT 428 y 456).

De este proceso selectivo, dado su caracter de proceso de estabilizacién de empleo tem-
poral, no se confeccionara lista de espera/bolsa de trabajo al existir ya una lista de espera/
bolsa de trabajo resultante del ultimo proceso selectivo, aprobada por Decreto de Presidencia
numero 17, de 7 de enero de 2021, y una lista de espera supletoria de la anterior, aprobada
por Decreto de Presidencia numero 2229, de 21 de julio de 2022.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso sera necesario:

- Ser espaniol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados en el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
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tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso. En
el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado ex-
pedido por el Ministerio competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos 0 haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el arti-
culo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Compatibilidad funcional: Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las funciones de la plaza, no padeciendo enfermedad, ni impedi-
mento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza y no estar
incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se adjunta como anexo VI a las presentes
bases.

- Estar en posesién del permiso de conducir de la clase C, con el E asociado o equivalente.

Tercera.— Solicitudes.

La convocatoria y toda la informacién sobre la misma esta publicada en el portal web de la
Diputacion Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo. Desde la propia
convocatoria estd disponible, ademas, el acceso a las dos modalidades de presentacion de
las solicitudes de participacion en la misma: electronica y presencial.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, que recogera las fechas en las que hayan sido publicadas las bases integras en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La forma de presentacion de las solicitudes se regula en el anexo I.

- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen supondrd la exclusion del aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, el Presidente dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, sera ex-
puesta en el tablon de edictos de la Diputacion Provincial de Huesca (fisico y electronico) y en
el portal web institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo), concediéndose un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la forma
indicada, efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal,
concretando qué vocal actuara como Secretario y como Presidente.

Proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la Diputacion Provincial de Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso se-
lectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria.
Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1.c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision realizada en in-
terés publico (articulo 6.1.e), segun las competencias atribuidas a la Diputacién por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
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criterios de politica documental y archivo de la Diputacion, asi como otros que resulten apli-
cables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obs-
tante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun
los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del ac-
ceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales
de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacio-
nales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante la Diputacion Provincial de Huesca,
calle Porches de Galicia, numero 4, CP 22071, Huesca, o a través de la Sede Electronica:
http://sede.dphuesca.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, CP 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica: http://
sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado
de Proteccién de Datos de la Diputacion a través del email: “mailto:dpd@dphuesca.es’dpd@
dphuesca.es.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de datos personales en convoca-
torias de empleo publico de la Diputacién en: https://lopd.dphuesca.es/1848090.

Cuarta.— Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador quedara constituido por:

- Presidente.

- Tres vocales.

- Secretario.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposi-
ciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Presidencia, que se publi-
cara en la web, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el pre-
visto para los miembros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se podra designar colaboradores, que
bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria segunda correspondiente al Grupo del Cuerpo o Escala que
se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los
organos de seleccion el personal laboral.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, incluso las que imposibiliten la conti-
nuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la
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Diputacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicidon de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.13 del vigente Acuerdo de Funcionarios,
“En todo tipo de Tribunales, comisiones de valoracion, érganos de seleccion, etc. podran
asistir como observadores, sin voz y sin voto un representante por cada una de las centrales
sindicales representadas en la Mesa General de Negociaciéon de la Corporacion, quienes
podran, en su caso, manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o procedi-
mental que, a su juicio, consideren que han podido producirse durante el procedimiento, que
se incorporaran al expediente del proceso selectivo.”

Quinta.— Desarrollo del proceso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusion al Presidente de la Corporacion, previa audiencia del interesado.

En primer lugar se realizara la fase de concurso, de conformidad con el baremo estable-
cido en la presente convocatoria.

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuerdo con lo
establecido en el anexo | para la presentacién de solicitudes, con un autobaremo de los
mismos, segun el modelo que aparecera en el formulario de solicitud publicado en el portal
web institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo), acomparnandose los justificantes
de los mismos, sin que puedan tenerse en cuenta méritos que no figuren expresa y correcta-
mente indicados en el citado modelo.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la presentacion
de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y
no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesién del opo-
sitor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado).

Se procedera a publicar en el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca www.
dphuesca.es/convocatoriaempleo la valoracién provisional de méritos por el Tribunal, con ca-
racter previo a la realizacion de la fase de oposicion, de forma que los aspirantes puedan
presentar recurso de alzada, en su caso.

Esta valoracion provisional sera la resultante de los autobaremos realizados por los aspi-
rantes en su instancia.

La valoracion definitiva se efectuara una vez finalizada la fase de oposicion y exclusiva-
mente para aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion, llevandose a cabo
la comprobacién, por parte del tribunal, de los méritos alegados en el autobaremo.

Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados. En el caso de
que se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurrieren seran ex-
cluidos/as del proceso selectivo.

Hay que distinguir entre la alegacién de méritos y la acreditacion de los mismos. La alega-
cion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros méritos
diferentes a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacion de méritos (previamente alegados) sera posible la subsana-
cion de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

Una vez comprobada y revisada la autobaremacion realizada por cada aspirante, el Tri-
bunal de seleccion procedera a publicar en el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
www.dphuesca.es/convocatoriaempleo, relacion de aspirantes aprobados en la fase de opo-
sicion con la puntuacion adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso.

A la vista de las alegaciones formuladas, el Tribunal resolvera y procedera a exponer pu-
blicamente en el tablon de anuncios la relacion definitiva de aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

Fase de concurso: (maximo 40 puntos).

El maximo de puntos a obtener en esta fase de concurso sera de 40 puntos, con los si-
guientes criterios:

a) Tiempo de servicios prestados, con un maximo de 36 puntos:

a-1) 4 puntos por afio de servicios prestados en el mismo cuerpo, escala o categoria en
cualquier Administracién Publica. Se prorratearan los servicios prestados por meses
completos.
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a-2) 3 puntos por afio de servicios prestados en puestos con funciones, cometidos o
tareas relacionadas con la extincion de incendios y salvamento en cualquier Admi-
nistracion Publica. Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:
- Los servicios prestados en la Diputacion Provincial de Huesca se acreditaran de oficio
por esta institucion, por lo que no sera necesario solicitar el certificado. En este apar-
tado sera necesario adjuntar en la autobaremacion el modelo del anexo |I.
- Para los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el apartado a-1),
sera necesario certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados,
segun modelo del anexo lll. En el caso de que en este certificado no se indicara con
claridad el cuerpo, escala o categoria de los servicios prestados, no se asignara nin-
guna puntuacion. Este extremo podra ser objeto de subsanacion en el plazo de recurso
de alzada.

- Para los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el apartado a-2),

sera necesario certificado acreditativo de la categoria, tiempo de servicios prestados, asi

como los cometidos similares desarrollados en su caso, segun modelo del anexo IV. En
el caso de que en este certificado no se indicara con claridad el cuerpo, escala, categoria
de los servicios prestados o los cometidos similares no se asignara ninguna puntuacion.

Este extremo podra ser objeto de subsanacioén en el plazo de recurso de alzada.

Formacién (maximo 2 puntos).

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente rela-

cionadas con las funciones a desarrollar en la plaza a cubrir.

Se indican a continuacion tanto los cursos directamente relacionados como los centros

oficiales:

Cursos directamente relacionados:

- Prevencién de incendios.

- Deteccidn de incendios.

- Agentes extintores.

- El fuego.

- Medios de extincion.

- Proteccidn estructural y confinamiento del incendio.

- Plan actuacién contra incendios forestales.

- Hidraulica basica.

- Mercancias peligrosas.

- Construccion basica.

- Salvamento y recuperacion de victimas.

- Clases de siniestros.

- Metodologia de la extincién de incendios urbanos.

- Primeros Auxilios.

- Emergencias y proteccion civil.

- Cualquier otra materia vinculada al contenido del articulo 5 del Decreto 158/2014 y del

articulo 2 de la Ley 1/2013 de funciones de los SPEIS.

Centros oficiales:

- FAMCP.

- INAP.

- IAAP.

- Administraciones Publicas.

- Universidades Publicas.

- Cursos incluidos en planes de formacion financiados con fondos publicos.

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién por un

valor de 0,01 por hora de curso recibida e impartida. En el supuesto de acciones forma-

tivas en las que el interesado no acredite la duracién de las mismas se computaran
como una sola hora de formacion.

Seran objeto de valoracién los cursos de postgrado, masteres y aquellos que formen

parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica, siempre

que no se valore el titulo correspondiente y tengan relacién con el puesto a cubrir.

Forma de acreditacion de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacién o realizacién del curso, con indicacion del

numero de horas expedido por el centro oficial.

No se admitira junto con la instancia mayor nimero de justificaciones que las precisas

para alcanzar un maximo de 350 horas de cursos para evitar la presentacién masiva de

documentacién innecesaria.
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c)

Titulaciones académicas (maximo 1 punto).
Se valorara con 1 punto el estar en posesion de una titulacién académica oficial de
superior nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se opta.
No sera objeto de valoracién la titulacion exigida para el acceso.
Superacion de ejercicios en procesos selectivos (maximo 1 punto).
Se valorara 0,5 puntos por cada ejercicio superado en procesos selectivos para la ad-
quisicion de la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la categoria
a la que se opta, en cualquier Administracion Publica, desde el 1 de enero de 2015, con
un maximo de 1 punto.
Fase de oposicion: (maximo 60 puntos).
Una vez realizada la valoracion provisional de los méritos se procedera a la realizacion
de la fase de oposicion.
Los aspirantes realizaran un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo ne-
cesario para superar la fase de oposicién la obtencién de un total de 30 puntos sobre
los 60 puntos maximos de la fase de oposicion.
El ejercicio se dividira en dos partes (primera parte de caracter tedrico y segunda parte
de caracter préactico).
Estas partes (parte Ay parte B) no son eliminatorias entre si, por lo tanto todos los as-
pirantes deberan realizar ambas, que se llevaran a cabo en la misma sesién.
Parte A. Ejercicio tedrico tipo test.
Consistira en responder a un cuestionario de preguntas, con respuestas multiples,
en numero de 30 sobre el contenido comprendido en el anexo V. Asimismo, se es-
tableceran 5 preguntas de reserva en el caso de que se produjesen anulaciones.
Parte B. Ejercicio practico tipo test.
Consistira en responder a uno o varios supuestos practicos, con preguntas tipo test
y respuestas multiples, en numero total de 30 preguntas sobre las funciones propias
del puesto de trabajo. Asimismo, se estableceran 5 preguntas de reserva en el caso
de que se produjesen anulaciones.
Puntuacion y tiempo de realizacion de los ejercicios.
Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 punto; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una
opcion de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacion erronea se
penalizara con la cuarta parte del valor asignado a la contestacién correcta.
Se dispondra de un tiempo total de 1 hora para la realizacion de las dos partes.
La nota final de la fase de oposicion sera la nota del ejercicio, siendo necesario para
entenderla superada un minimo de 30 puntos en total.
Finalizada la fase de oposicion, se realizara la valoracion definitiva de los méritos ale-
gados por los opositores, llevandose a cabo exclusivamente la comprobacién por parte
del tribunal de los méritos alegados en el autobaremo de los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion.
Se publicaran en el portal web de la Diputacién Provincial de Huesca www.dphuesca.
es/convocatoriaempleo los resultados de la suma de la fase de concurso y de oposicion
y se propondran a los candidatos correspondientes a este proceso de concurso-oposi-
cion.
Una vez superado el proceso se establecera la nota final del mismo que sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fases de concurso y oposicion.
Curso selectivo: Los aspirantes que superen la fase de concurso-oposicién, deberan
realizar un curso selectivo, cuya superacién sera requisito ineludible para el ingreso en
el Servicio de Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento de la Diputacién Pro-
vincial de Huesca y el correspondiente nombramiento como funcionario de carrera en
las plazas objeto de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2013,
de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de Aragon y el Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Go-
bierno de Aragoén, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los Servi-
cios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autonoma
de Aragon.
La remuneracion de los funcionarios en practicas sera la establecida en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas, modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero.
La puntuacién obtenida en el curso de nuevo ingreso se sumara a la obtenida en la fase
de concurso - oposicion para determinar el orden final de los aspirantes. La calificacion
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del curso de nuevo ingreso sera determinada por la Academia Aragonesa de Bom-
beros, y la no superacion del mismo tendra caracter eliminatorio.

Sexta.— Empates.

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez revisada la fase de concurso, estos se dirimiran de la forma que se
indica a continuacion, para lo que la Diputacién Provincial de Huesca requerira a los aspi-
rantes en que se produzcan, la presentacién de la documentacion complementaria que se
precise, sin que el resto de aspirantes la tengan que presentar junto con la instancia con ca-
racter general:

1.°) la mayor calificacién obtenida en la fase de concurso.

2.°) la mayor calificacion obtenida en el apartado a-1) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el maximo de 36 puntos establecido en el apartado a).

3.9) la mayor calificacion obtenida en el apartado a-2) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el maximo de 36 puntos establecido en el apartado a).

4.°) la mayor calificacion obtenida en el apartado b) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el maximo de 2 puntos establecido en el apartado b).

5.°) la mayor calificacion obtenida en el apartado c) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el maximo de 1 punto establecido en el apartado c).

6.°) la mayor calificacion obtenida en el apartado d) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el maximo de 1 punto establecido en el apartado d).

7.°) si persiste el empate se decidira mediante sorteo.

Séptima.— Relacion de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Una vez terminado el proceso de la convocatoria, el Tribunal publicara en el portal web de
la Diputacion Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo, el nombre de los
aspirantes propuestos, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas, elevando dicha
propuesta a la Presidencia de la Corporacién para que efectle el correspondiente hombra-
miento, en el plazo de un mes desde la formulacién de dicha propuesta, una vez haya presen-
tado, dentro del plazo de los veinte dias naturales contados a partir de la publicacion de la lista
de aprobados los siguientes documentos:

1. Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién, de conformidad con el cuadro de exclusiones médicas del
anexo VI.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

4. Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 22 y el permiso de con-
ducir.

5. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nom-
brados, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el pro-
cedimiento.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento, por haber
obtenido otra plaza, no presentase la documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para
que realice relacion complementaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez apro-
bada la propuesta por la Presidencia, los aspirantes nombrados deberan tomar posesién en
el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion del nombramiento
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. En el caso de no tomar posesion en el plazo
indicado, se considerara renuncia al nombramiento como funcionario de carrera a todos los
efectos.

De este proceso selectivo, dado su caracter de proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral, no se confeccionara lista de espera/bolsa de trabajo al existir ya una lista de espera/
bolsa de trabajo resultante del ultimo proceso selectivo, aprobada por Decreto de Presidencia
numero 17, de 7 de enero de 2021, y una lista de espera supletoria de la anterior, aprobada
por Decreto de Presidencia numero 2229, de 21 de julio de 2022.
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Octava.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

Novena.— En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan
al mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado, y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

Décima.— De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huesca”. Si optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 23 de enero de 2024.— El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ANEXO |
FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PAGO DE TASAS

1. Modalidad electrénica: Si dispone de certificado digital, DNI electrénico o CL@VE.

La tramitacién electrénica requiere tener instalado el programa AutoFirma (descargar
programa de AutoFirma) y disponer de un certificado digital para firmar los documentos.

a) Registro de la solicitud y méritos: Para realizar la solicitud de inscripcion y la
presentacion de méritos hay que acceder a la convocatoria desde el portal web de la
Diputacién Provincial de Huesca (https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la
convocatoria de que se trate. Una vez dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de
solicitud y méritos” que da acceso al formulario de solicitud de inscripcién y envio de los
meéritos. El sistema, tras incluir la documentacion acreditativa de los servicios prestados, la
formacion recibida o impartida, las titulaciones obtenidas y la superacion de pruebas,
realizara una autobaremacion que, junto a la solicitud, debe ser firmada electronicamente
con el programa Autofirma y un certificado electrénico. Toda la documentacion es registrada
en el registro electronico de la entidad y el solicitante recibira un justificante de la instancia
realizada.

b) Autoliquidacion de la Tasa por derechos de examen: (12,00 €)

b.1. Oficina virtual tributaria: Acceda desde la publicacién de la convocatoria
en (https://www.dphuesca.es/empleo) y a través del enlace "Tasa de derecho a
examen". O  bien directamente a través de la  direccion
https://www.dphuesca.es/oficina-virtual-tributaria, opcién Ciudadanos podra
generar el documento para el pago de la tasa.

b.2. Carpeta del contribuyente: Alta autoliquidaciones. Seleccionar Diputacion
Provincial, concepto “Tasa derechos de examen” y Convocatoria a la que
presenta su solicitud.

Continuar y guardar. La Autoliquidacion queda guardada en su Carpeta del
contribuyente, Mis Autoliquidaciones y “Obtener documento de ingreso”. Con
este documento de ingreso puede realizar el pago.

c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opcion de Pagar; utilizando los
servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su Documento de
ingreso: entidad emisora, referencia o identificacién de cobro, e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos de
numero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un Justificante
del mismo.
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d) Otras modalidades de pago. Con este documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera de Ibercaja.

= Pago mediante tarjeta de débito o de crédito admitidas en su Red de
cajeros automaticos, o accediendo a Banca electronica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

2. Modalidad presencial o en papel: Si NO dispone de certificado digital, DNI
electrénico o CL@VE.

a) Registro de la solicitud y méritos: Para realizar la solicitud de inscripcion y la
presentacion de méritos hay que acceder a la convocatoria desde el portal web de la
Diputacion Provincial de Huesca (https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la
convocatoria de que se trate. Una vez dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de
solicitud y méritos” que da acceso al formulario de solicitud de inscripcién y envio de los
méritos. El sistema realizara una autobaremacion tras incluir la documentacion acreditativa
de los servicios prestados, la formacién recibida o impartida, las titulaciones obtenidas y la
superacion de pruebas, que junto a la solicitud de la instancia puede ser registrado de la
siguiente forma:

1. En una Oficina de Registro de la Diputaciéon de Huesca: tras completar el
formulario, y seleccionar la opcién de “Registro en una Oficina de la DPH”,
la solicitud y los méritos seran registrados en el registro de la entidad. La
presentacion estara finalizada cuando el solicitante firme la solicitud de
forma presencial en alguna de las oficinas de registro de la provincia de
Huesca (ver oficinas de registro). En caso de no ir presencialmente a una
oficina para realizar la firma, quedara excluido de la convocatoria, con la
posibilidad de subsanar este requisito.

2. Presentacion por otros medios: las solicitudes podran presentarse por
cualquiera de los medios contemplados en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas.

En este caso, tras completar el formulario web y seleccionar la opcion
“Presentacion por otros medios” , el sistema mostrara los documentos
Solicitud.pdf y Autobaremacion de méritos.pdf, que deberan ser impresos y
firmados de forma manuscrita para, junto a los documentos acreditativos de
los méritos, ser presentarlos por cualquiera de los medios que recoge la
legislacion vigente.

b) Obtener el Documento para el pago de las Tasa por derechos de examen: (12,00 €)

El Servicio de Atencion Tributaria le facilitara el documento de ingreso, enviandolo a
la direccién de correo electrénico que Ud. nos indique en su solicitud para acceso a
las pruebas selectivas: Apartado “Direccion de correo electrénico para obtener
documento de pago de la Tasa derechos de examen”.
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c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opcién de Pagar;
utilizando los servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su
Documento de ingreso: entidad emisora, referencia o identificacion de
cobro, e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos
de numero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un
Justificante del mismo.

d) Otras modalidades de pago. Con el documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera Ibercaja:

= Pago con tarjeta de débito o de crédito en su Red de cajeros automaticos o
accediendo a su Banca electronica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

SERVICIO DE INFORMACION: Para cualquier aclaracién sobre:

La autoliquidacién y pago de la Tasa Derechos de Examen: debe dirigirse al Servicio de
Atencion Tributaria. Teléfono: 974 294 176. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

La presentacion de la solicitud: debe dirigirse a la Seccion de Recursos Humanos, Porches
de Galicia num. 4. Teléfono: 974 294 107. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

IMPORTANTE: EIl tramite de autoliquidacion y pago de la tasa por derechos de examen NO
supone la realizaciéon del tramite de la solicitud para la admisién a las pruebas selectivas.
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ANEXO 11
CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Entidad

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Servicios prestados en LP.o

Cuerpo, Escala, plaza o Vinculo Desde Hasta Total Grupo

plantilla 1) Dia Mes Afio | Dia | Mes | Afio | Afios | Meses | Dias

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS
Huesca, en la fecha en que se firma electronicamente

(1) vinculo
A. Funcionario de carrera.
S. Funcionario en practicas.
1. Funcionario interino.
E. Funcionario eventual (s6lo personal de confianza).
L. Contratado laboral.
A. Contratado Administrativo
OF. Estatutario fijo
OT Estatutario temporal
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ANEXO IIT
CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS EN LA MISMA CATEGORIA EN OTRA ADMINISTRACION PUBLICA

Entidad Num. NIF

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Destino Localidad Provincia

Servicios prestados en LP.o

Cuerpo, Escala, plaza o | Vinculo Desde Hasta Total Grupo

plantilla 1) Dia Mes Aifio | Dia | Mes | Afio | Aiios | Meses | Dias

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS
Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Jefatura
Huesca, en la fecha en que se firma electronicamente
El Secretario General

(1) vinculo
A. Funcionario de carrera.
S. Funcionario en practicas.
1. Funcionario interino.
E. Funcionario eventual (s6lo personal de confianza).
L. Contratado laboral.
A. Contratado Administrativo
OF. Estatutario fijo
OT Estatutario temporal
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ANEXO IV
CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS EN DIFERENTE CATEGORIA EN OTRA ADMINISTRACION
PUBLICA

Entidad Nim. NIF

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Destino Localidad Provincia

Servicios prestados en LP.o

Cuerpo, Escala, plaza o Vinculo Desde Hasta Total Grupo

plantilla ) Dia Mes Afio | Dia | Mes | Afio | Afios | Meses | Dias

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS
FUNCIONES DEL PUESTO:
Huesca, en la fecha en que se firma electronicamente
El Secretario General

(1) vinculo
A. Funcionario de carrera.
S. Funcionario en practicas.
1. Funcionario interino.
E. Funcionario eventual (s6lo personal de confianza).
L. Contratado laboral.
A. Contratado Administrativo
OF. Estatutario fijo
OT Estatutario temporal
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ANEXO V

Tema 1. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulaciéon y Coordinacién de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragoén.

Tema 2. Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 3. El fuego: Definicion y tipos de fuego. Tridngulo y tetraedro del fuego. Productos de
la combustion: Gases de combustion, llamas, calor y humos. Transmision del
calor:conduccion, conveccion y radiacion. Elementos que intervienen en el incendio. El
combustible: Punto de ignicidon, punto de inflamacién, punto de autoignicién, punto de
inflamabilidad y explosividad. Propiedades del combustible: poder calorifico, toxicidad de los
productos resultantes de un incendio, velocidad de propagacién de un incendio. El
comburente. Energia de activacion y reaccion en cadena.

Tema 4. Agentes extintores. Clasificacion de los fuegos. Clasificacion de los agentes
extintores. Agentes extintores gaseosos. Agentes extintores liquidos. Agentes extintores
solidos. Métodos de extincion: enfriamiento, sofocacion, inhibicion y
desalimentaciondilucion. Normas basicas de actuacién: reconocimiento y evaluacion de
situaciones, salvamento y evacuacion, extincién, ventilacion y consolidacion.

Tema 5. Instalaciones de proteccion contra incendios (I). Medios manuales de extincion.
Extintores: tipos, caracteristicas y utilizacion. Hidrantes: tipos y caracteristicas. Columnas
secas: caracteristicas. Bocas de incendio equipadas (BIE): tipos, descripcion y utilizacion.

Tema 6. Hidraulica basica: Introduccion. Fluidos. Presion. Presién atmosférica. Unidades de
presion. Aparatos de medida. Leyes fundamentales de la hidrostatica. Hidrodinamica. Leyes
fundamentales de la Hidrodinamica. Presion estatica y presion dinamica. Pérdida de carga.
Reaccion en lanza. Golpe de ariete. Bombas. Aspiracion. Mecanismos de cebado.
Turbobomba.

Tema 7. Equipos de Proteccién Individual. Proteccion respiratoria: atmésferas nocivas y
toxicas. Aparatos de proteccion respiratoria: presion positiva y a demanda. Uso de equipos y
mantenimiento.

Tema 8. Mercancias peligrosas. Caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion de las
mercancias peligrosas. Identificacién de las mercancias peligrosas. Sefalizacién de las
mercancias peligrosas segun los distintos medios de transporte. Normas de actuacion.

Tema 9. Construccion basica. Sistemas constructivos. Reaccion al fuego. Resistencia al
fuego. Nociones simples de prevencion en edificacion. Proteccion estructural vy
confinamiento del incendio: Objeto de la proteccion estructural. Elementos de proteccion
contra el desarrollo vertical del incendio. Lucha contra el humo.

Tema 10. Apeos y apuntalamientos. Técnicas de estabilizacidon de sistemas constructivos y
terrenos. Tacticas de intervencion. Materiales. Casos practicos.
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Tema 11. Primeros auxilios. Diversos casos y situaciones. Vendajes: su finalizacion y
clasificacion. Traumatismos craneo-cerebrales. Traumatismos toracicos. Fracturas de
huesos y luxacién de articulaciones. Esguinces. Quemaduras.

Tema 12. Vias de comunicacion de la provincia de Huesca (red nacional, autonémica y
provincial). Vias férreas. Rios y embalses de la provincia de Huesca.

Tema 13. Municipios (segun la pagina web de DPH). Poligonos industriales de la provincia.
Empresas que deriven en riesgo quimico o bioldgico.

Tema 14. Instalaciones de proteccion contra incendios. Medios manuales de extincion.
Extintores: tipos, caracteristicas y utilizaciéon. Hidrantes: tipos y caracteristicas. Columnas
secas: caracteristicas. Bocas de incendio equipadas (BIE): tipos, descripcion y utilizacion.
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ANEXO VI

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente
y de cualquier deficiencia fisica o constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo
como base los criterios que se indican a continuacion:

|. OFTALMOLOGIA. No padecer:

A. Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo menor y 1/3 en el ojo peor
medida sin correccion.

B. Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

C. Retinosis pigmentaria.

D. Hemeralopia

E. Hemianopsia

F. Diplopia

G. Discromatopsias importantes

H. Glaucoma

|. Afaquias, Pseudoafaquias

J. Subluxacion del cristalino

K. Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a
la permitida.

L. Queratitis cronica

M. Alteraciones oculomotoras importantes

N. Dacriocistitis crénica

0. Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie.
intemperie.

P. Tumores oculares.

Q. Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

Il. OTORRINOLARINGOLOGIA. No padecer:
A. No se admitira audifono.

B. La agudeza auditiva conversacional sera medida segin normas P.G.B. (Pérdida Global
Binaural) y no se admitira ningun grado de hipoacusia.
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C. Trauma acustico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores a 22 decibelios
en la frecuencia 4.000 hertzios una vez descontada la pérdida normal para la edad segun
normas E.L.I.(Early Loss Index)

D. Vértigo.
E. Dificultades importantes de la fonacion.

F. Perforacion timpanica.

1ll. APARATO LOCOMOTOR. No padecer:

A. Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admitiran grados de movilidad
inferiores a:

1. Extremidades superiores:

a) Hombro:

(1) elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

(2) Abduccion hasta 120°.

(3) Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

b) Codo:

(1) Flexion hasta 140°.

(2) Extensién hasta 0°.

(3) Supinopronacion: de 0° a 180°.

c) Mufieca:

(1) Flexo-extensién hasta 120°

d) Mano y dedos:

(1) Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.
(2) Falta o pérdida de més de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

(3) Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5°
dedo.

(4) Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los dedos segun se escribe
anteriormente.

2. Extremidades inferiores:

a) Cadera:
(1) Flexion hasta 120°
(2) Extension hasta 10° (mas alla de 0°)

(3) Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 centimetro)
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b) Rodilla:

(1) Extension completa

(2) Flexion hasta 130°

(3) Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.
c) Tobillo:

(1) Flexo-extension dorso plantar hasta 45°
d) Pie:
(1) Pie zambo
(2) Pie plano
(3) Pie plano espastico
(4) Pie cavus

e) Dedos:

(1) Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
(2) Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

(3) Dedos en garra que impidan llevar botas de trabajo.

(4) Hallux Valgus.

(5) Dedo en martillo
f) Columna Vertebral:

(1) Escoliosis mayor de 7°

(2) Costilla accesoria que produzca "robo de subclavia"

(3) Hernia discal
g) Enfermedades varias:

1) Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

2) Osteomielitis

3) Osteoporosis

4) Condromalacia

6) Luxacién recidivante
7) Paralisis muscular

(1M
)
®3)
4)
(5) Artritis
(6)
)
8)

8) Miotonia congénita
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(9) Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las
funciones de Bombero

IV. APARATO DIGESTIVO.

A. Cirrosis.

B. Hepatopatias crénicas

C. Pancreatitis crénica

D. Ulcera sangrante recidivante

E. Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirirgicas que presenten
secuelas funcionales con repercusiones organicas y que negativamente en el desempefio
de su trabajo.

F. Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

V. APARATO RESPIRATORIO.

A. Disminucion del VEMS por debajo del 80%.
B. EPOC

C. Asma bronquial

D. Atelectasia

E. Enfisema

F. Neumotorax recidivante

G. Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas y en las
tareas especificas de Bombero

VI. APARATO CARDIOVASCULAR. No padecer:

A. Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.

B. Insuficiencia cardiaca

C. Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

D. Coronariopatias.

E. Arritmias importantes

F. Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
G. Flutter

H. Fibrilacion
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|. Sindromes de preexcitacion

J. Blogueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

K. Extrasistoles patolégicos.

L. Valvulopatias.

M. No se admitiran protesis valvulares.

N. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

O. Insuficiencia arterial periférica

P. Insuficiencia venosa periférica que produzca tréficas varicosas importantes.
Q. Secuelas post-tromboembdlicas

R. Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas
de circulacion, que sean sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de

los trabajos de Bombero-Conductor.

VII. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. No padecer:
A. Parkinson, Corea o Balismo.

B. Epilepsia

C. Esclerosis multiple

D. Ataxia

E. Arteriosclerosis cerebral sintomatica

F. Vértigo de origen central

G. Alteraciones psiquiatricas

H. Cualquier grado de hiposmia

VIII. PIEL Y FANERAS. No padecer:

A. Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante y aquellos procesos patolégicos
que, a juicio del Tribunal, limiten o se agraven con el desempeiio de la funcién de Bombero-
Conductor.

IX. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE IMPIDAN EL NORMAL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES DE BOMBERO

A. Diabetes tipo l o Il
B. Diabetes insipida
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C. Enfermedad de Cushing

D. Enfermedad de Addison

E. Insuficiencia renal crénica

F. Falta de un rifién

G. Enfermedades renales evolutivas

H. Hemopatias cronicas graves

I. Pruebas analiticas compatibles con patologia de base
J. Tumores malignos invalidantes

K. Tuberculosis

L. Hernia inguinal

M. Analisis de orina: albuminuria y/o

X. No alcoholismo ni drogodependencia

XI. Cualquier otro proceso patoldogico que, a juicio del facultativo/s médico/s, dificulte o
impida el desarrollo de las funciones de Bombero-Conductor.
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