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ORDEN ECU/118/2024, de 30 de enero, por la que se convoca procedimiento selectivo
de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria, asi como pro-
cedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por el funcionariado del cita-
do Cuerpo.

La disposicion adicional duodécima, apartado 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la anterior Ley, establecen que el sistema de ingreso en la Funcién Publica
docente sera el de concurso-oposicion, disponiendo el articulo 3 de esa ultima norma que el
o6rgano competente de las Administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus
respectivas ofertas de empleo, procedera a realizar las convocatorias para la provisiéon de las
plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion en todo caso a las normas de
Funcién Publica que les sea de aplicacion.

Como principal texto normativo de referencia, el Reglamento de ingreso, acceso y adqui-
sicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, en su titulo Il establece el sistema de ingreso, en el titulo IV se
regula el acceso del funcionariado docente a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de
clasificacion superior, asi como el acceso de funcionariado docente a otros cuerpos del mismo
grupo y nivel de complemento de destino, y en el titulo V se regula el procedimiento para la
adquisicion de nuevas especialidades y establece, en sus articulos 52 y 54, que las Adminis-
traciones Educativas determinaran mediante las oportunas convocatorias, las especialidades
que dentro del cuerpo de pertenencia pueden adquirirse mediante los procedimientos esta-
blecidos en ese mismo titulo V.

Por su parte, mediante Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se definen las condi-
ciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria,
el Bachillerato, la Formacién Profesional y las Ensefianzas de Régimen Especial y se esta-
blecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria. Su articulo 9
establece que, para ejercer la docencia en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, el Bachille-
rato, la Formacién Profesional y la Ensefianza de Idiomas, sera necesario estar en posesién
de un titulo oficial de master que acredite la formacién pedagégica y didactica de acuerdo con
lo exigido por los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion. En la disposicion transitoria cuarta se establece la equivalencia de la docencia impartida
a la formacion pedagdgica y didactica.

El Decreto 186/2021, de 28 de diciembre, del Gobierno de Aragon, aprobé la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2021, de personal docente no universitario.

De conformidad con lo expuesto, este Departamento, en uso de las competencias que
tiene atribuidas en el Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno de
Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragén y se asignan competencias al Departamento de Educacion, Ciencia y Uni-
versidades, y articulo 2 del Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragén, por
el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén, y el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes 6rganos de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, acuerda convocar el procedimiento
selectivo de ingreso y acceso a plazas situadas dentro de su ambito de gestién, en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, asi como procedimiento para la adquisicion de
nuevas especialidades por el personal funcionario de carrera del mencionado cuerpo, con
sujecion a las siguientes bases:

TITULO |
PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y ACCESOS

1. Normas generales.

1.1. Plazas convocadas.

Se convoca procedimiento selectivo para cubrir 29 plazas para el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, situadas en el ambito de gestién del Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragén, para su provision de acuerdo con la distri-
bucién de las plazas por sistema de acceso y especialidad que figura en el anexo |. Del total
de las 29 plazas ofertadas, 28 corresponden a la Oferta de Empleo Publico para 2021 y 1
resulta de la aplicaciéon del 8% de las plazas no cubiertas por el turno de discapacidad en el
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procedimiento selectivo convocado por Orden ECD/110/2023, de 8 de febrero. La citada plaza
de acumulara a las que correspondan del turno de discapacidad.

Las plazas reservadas para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de per-
sonas con discapacidad se ofertan conforme a lo dispuesto en los articulos 27.2 y 27.3 de la
Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en
Aragon, resultantes de aplicar el porcentaje del ocho por ciento del total de plazas ofertadas,
siendo de aplicacion los indices de redondeo por enteros atendiendo al primer decimal. De no
ser cubiertas se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del ocho por ciento, acumu-
landose el resto a las de acceso libre.

El niumero de plazas reservadas para ser cubiertas por quienes se encuentren incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en Aragon, es resultante de aplicar el porcentaje del dos por ciento del
total de plazas ofertadas, siendo de aplicacion los indices de redondeo por enteros aten-
diendo al primer decimal. De acuerdo con el articulo 50.2 de la citada Ley, se reservara un dos
por ciento para mujeres victimas de violencia. De no ser cubiertas, total o parcialmente, se
acumularan a las de acceso libre.

En el supuesto de que la plaza reservada para el acceso a cuerpo de grupo superior no
sea cubierta se acumulara a las de acceso libre.

De conformidad con el articulo 3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, si se presentasen aspirantes por el turno de reserva de discapacidad y
superasen los ejercicios correspondientes, pero no obtuviesen plaza y su puntuacién fuera
superior a la obtenida por el resto de aspirantes del sistema de acceso libre, se les incluira por
su orden de puntuacion en dicho sistema de acceso.

1.2. Lugar de celebracioén de las pruebas.

Las pruebas selectivas que por la presente se convocan tendran lugar en la localidad de
Zaragoza.

No obstante, en funcién del nimero de participantes o de otras razones organizativas, la
Direccidon General de Personal, Formacion e Innovacion podra, mediante Resolucion, modi-
ficar el lugar de celebracion de las pruebas.

1.3. Normativa aplicable.

A los presentes procedimientos selectivos les seran de aplicacion las siguientes normas:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de in-
greso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a los que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y se regula el régimen transitorio de ingreso a
que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada Ley.

- Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero.

- Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachi-
llerato y la Formacion Profesional y las ensefianzas de Régimen Especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

- Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de los
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

- Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen juridico del Sector Publico Auto-
némico de Aragoén.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
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- Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento
del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la Diputacion General de Aragon, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Puablica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

- Texto refundido de las Tasas de la Comunidad Autébnoma de Aragodn, aprobado por De-
creto Legislativo 1/2004, de 27 de julio.

- Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados.

- Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

- Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad
en Aragon.

- Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
reglamento de medidas para la inclusion de personas con discapacidad en el ambito de la
funcién publica de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

- Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de
Aragon.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

- Decreto 31/2016, de 22 de marzo, por el que se establece el régimen de provision de
puestos de trabajo del funcionariado docente no universitario por personal interino en la Co-
munidad Auténoma de Aragén, modificado por el Decreto 23/2020, de 26 de febrero, del Go-
bierno de Aragoén.

- Orden ECD/276/2016, de 4 de abril, por la que se establece el baremo de las listas de
espera para la provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos do-
centes no universitarios, modificada por la Orden ECD/621/2018, de 3 de abril, la Orden
ECD/1083/2018, de 1 de junio, y la Orden 1370/2022, de 28 de septiembre.

- Orden ECD/586/2016, de 14 de junio, por la que se desarrollan los procedimientos de
ordenacion, publicacion, adjudicacion de vacantes, suspension y decaimiento de las listas de
espera para el desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad para el personal
docente no universitario, modificada por la Orden ECD/622/2018, de 3 de abril, y la Orden
ECD/179/2020, de 4 de marzo.

- Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

En lo no previsto en las normas anteriores y en la medida en que no resulte contrario, sera
de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, las demas disposiciones de general aplicacion, asi como
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4. Requisitos y forma de participacion.

Quienes participen en esta convocatoria deberan reunir los requisitos establecidos en la
base segunda y seguir los tramites establecidos en la base tercera para ser admitidos/as a los
procedimientos convocados por esta Orden.

1.5. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la disposiciéon adicional duodécima de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, el sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

El procedimiento selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion: constara de dos pruebas, teniendo cada una de ellas caracter elimi-
natorio. Se tendra en cuenta la posesion de conocimientos especificos necesarios de la
especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente. Las pruebas de la fase de oposiciéon guardaran re-
lacion con los temarios en los términos establecidos para cada una de ellas.

b) Fase de concurso: en esta fase se valoraran los méritos aportados, de acuerdo con el
baremo y las especificaciones que figuran en el anexo Il de la presente convocatoria.
Unicamente pasaran a esta fase quienes superen la fase de oposicion.
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c) Fase de practicas: tendra lugar una vez superadas la fase de oposiciéon y de concurso
y su objeto sera comprobar la aptitud para la docencia de las personas seleccionadas.
La ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar
la puntuacion sera de dos tercios para la fase oposicién y de un tercio para la fase con-
curso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, salvo para el acceso a un grupo superior, que sera de un 55% para la fase
de oposicion y un 45% para la fase de concurso, de conformidad con el articulo 36.4
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

1.6. Tribunales.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de Tribunales
y comisiones de seleccion que hayan de designarse para juzgar a quienes participen en cada
una de ellas, asi como la ubicacion de los mismos.

1.7. Temarios.

De conformidad con lo recogido en el articulo 2 de la Orden ECD/191/2012, de 6 de fe-
brero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso,
accesos y adquisiciones de nuevas especialidades en los cuerpos docentes establecidos en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, para las especialidades convocadas son los estable-
cidos en la Orden de 1 de febrero de 1996 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 38, de 13 de
febrero) por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de in-
greso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades
de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional.

2. Requisitos que ha de reunir el personal aspirante.

Para poder ser admitido/a en los procedimientos selectivos se deberan reunir los siguientes

requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el Reglamento
(UE) 492/2011 del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a
la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos
de los estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de
18 de noviembre.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcién publica y no haber alcanzado la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se
opta.

d) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que figuran en el apartado 2.2, o en su
defecto, el resguardo de expedicion de las mismas. En el caso de que dichas titula-
ciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspon-
diente homologacidn por el Estado espafiol, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion
de ensefanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula
el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales perte-
necientes a ordenaciones académicas anteriores; en el Real Decreto 581/2017, de 9 de
junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se
modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesio-
nales y el Reglamento (UE) n.° 1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a
través del Sistema de Informacion del Mercado Interior (Reglamento IMI); y el Real
Decreto 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento juri-
dico espariol la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
mayo de 2001, por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y
se modifican los correspondientes reales decretos de transposicion.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real De-
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f)

g)

h)

creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los/as aspirantes cuya nacionalidad sea
distinta de la espafola, deberan, igualmente, no hallarse inhabilitados/as o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos/as a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria tienen contacto habitual con
menores, debera acreditarse por la persona participante no haber sido condenada por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion in-
tegral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Los/as participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar,
ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales re-
feridos al Estado espafiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por
las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los de-
litos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el ci-
tado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera acompafarse
de su traduccién oficial o jurada realizada por traductor jurado o validada por el consu-
lado u oficina diplomatica correspondiente.

No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspon-
diente nombramiento del mismo cuerpo al que se refiera la convocatoria, salvo que se
concurra a los procedimientos para la adquisicion de nuevas especialidades.

Haber abonado la correspondiente tasa de derechos de examen.

2.2. Requisitos especificos.
Ademas de los requisitos generales previstos en la base anterior, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

a)

Estar en posesion o reunir las condiciones para que sea expedido alguno de los titulos

de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado correspondiente, u otros

titulos equivalentes a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicién adicional unica, apartado 1, del Reglamento apro-

bado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para el ingreso en el Cuerpo de

Profesores de Ensefianza Secundaria, para las especialidades que se detallan en el

anexo V de éste, podran ser admitidas las personas que, aun careciendo de la titula-

cion exigida con caracter general, estén en posesion de alguna titulacion de diploma-

tura universitaria, arquitectura técnica o ingenieria técnica.

Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo

100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, acreditan

dicha formacion quienes se encuentren en posesion del titulo oficial de Master que

habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obli-

gatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Estan exceptuados de la exigencia de este titulo:

1. Quienes acrediten haber obtenido, con anterioridad al 1 de octubre de 2009, alguno
de los siguientes requisitos:
- Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certifi-
cado de Cualificacion Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.
- Estar en posesién de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de
la profesion de Maestro, o de un titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopeda-
gogia, asi como de cualquier otro titulo de Licenciado u otra titulacién declarada
equivalente al mismo que incluya formacion pedagogica y didactica. Asimismo, tam-
bién estaran exentos quienes tuvieran cursados 180 créditos de las citadas ense-
flanzas de pedagogia y psicopedagogia antes del 1 de octubre de 2009.
- Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su de-
fecto, 12 meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o pri-
vados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas
cuyas especialidades se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
tendran reconocida dicha docencia como equivalente a la formacién pedagdgica y
didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

2.Deacuerdoalapartado 1 deladisposicién transitoria Unicade laOrden EDU/2645/2011,
de 23 de septiembre, por la que se establece la formacién equivalente a la forma-
cion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en pose-
sion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no puedan rea-
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lizar los estudios de master, quedando modificada por la Orden ECD/1058/2013, de
7 de junio, tendran reconocido el requisito de formacion pedagogica y didactica a
que se refiere dicha Orden quienes acrediten que, con anterioridad al 1 de sep-
tiembre de 2014, han impartido docencia durante dos cursos académicos completos
0, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros pu-
blicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y
ensefianzas correspondientes.

2.3. Requisitos especificos para participar por el acceso de reserva de discapacidad acre-
ditada.

Podran participar por este procedimiento para el que, de acuerdo con el articulo 27 de la
Ley 5/2019, de 21 de marzo, se reserva un cupo del ocho por ciento del total de las plazas
convocadas, quienes ademas de reunir los requisitos generales y especificos tengan recono-
cida por los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso,
de la Administraciéon General del Estado una discapacidad de grado igual o superior al treinta
y tres por ciento, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley general de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo y especialidad a que se opta.

De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, a falta de normativa
propia del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades, se aplicara supletoriamente
el citado Reglamento.

La opcidn de esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacién en la forma
prevista en la base 3.1, indicando y justificando el grado de discapacidad, para lo que la per-
sona interesada aportara la certificacion emitida por los 6rganos competentes en materia de
servicios sociales en la que se acredite su condicidon y grado de discapacidad. Ademas, se
debera aportar junto con la solicitud de participacion, un informe técnico de compatibilidad
cuya fecha de emision debera ser posterior al 1 de enero de 2021, que sera expedido por el
o6rgano competente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano equivalente en
otras Comunidades Auténomas, y en el que se acredite la capacidad funcional para el desem-
pefno de las competencias generales propias del cuerpo y especialidad a que se opte. Quienes
aspiren a mas de una especialidad, deberan aportar un informe técnico de compatibilidad
para cada una de ellas.

Quienes hayan solicitado al 6rgano competente el informe técnico de compatibilidad y no
lo hayan recibido en el plazo de presentacién de solicitudes, deberan aportar en el momento
de presentar su solicitud el documento donde quede constancia de la peticion efectuada al
citado 6rgano. Estos/as aspirantes, siempre que cumplan con el resto de requisitos de parti-
cipacion, quedaran admitidos/as en el procedimiento de manera condicionada a la presenta-
cion del informe técnico de compatibilidad. En caso de que superen el concurso-oposicion y
en el plazo sefalado en la base 8.4 no aportasen el mencionado informe, decaeran del pro-
cedimiento con efectos retroactivos, perdiendo el derecho de ser nombrados/as personal fun-
cionario en practicas y el de ser integrados/as en las listas de espera en régimen de interi-
nidad. De mismo modo, estas personas no podran obtener plaza por otro turno de acceso
diferente al que optaron en la solicitud.

Ademas, en el caso de ser necesarias, deberan indicar, en el momento de cumplimentar
la solicitud de participacion, las adaptaciones que precisan para la realizacion de las pruebas.
Para poder hacerlas efectivas, se aportara certificaciéon emitida por los érganos competentes
en materia de servicios sociales en la que se detallen las adaptaciones que correspondan,
que seran aplicadas siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas ni im-
plique reduccidon o menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

En el caso de aspirantes con algun grado de discapacidad que participen en el procedi-
miento selectivo por un turno de acceso diferente al de reserva de discapacidad, bien por no
alcanzar el porcentaje establecido legalmente o porque no haya plazas reservadas en la es-
pecialidad por la que participan, se adoptaran las medidas precisas para que, en aquellos
casos que resulte necesario, gocen de similares oportunidades para la realizaciéon de las
pruebas que el resto de aspirantes, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de
las funciones propias del correspondiente cuerpo y especialidad a la que se opta. Para ello,
deberan solicitar la adaptacién y aportar el informe técnico de compatibilidad y los certificados
que acrediten su condicion de discapacidad y de las adaptaciones que se solicitan en los
mismos términos que quienes participen por el acceso de reserva de discapacidad.

Ademas, aquellos/as aspirantes cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33% y
no participen por el turno de reserva de discapacidad, deberan aportar el informe técnico de
compatibilidad al que se hace referencia en la presente base en los mismos términos que los/
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as que participen por el citado turno de acceso. En caso de que superen el concurso-oposi-
cion y en el plazo sefalado en la base 8.4 no aporten el mencionado informe, decaeran del
procedimiento con efectos retroactivos, perdiendo el derecho a ser nombrados/as funciona-
rios/as en practicas y a ser integrados/as en las listas de espera en régimen de interinidad.

No obstante, si durante la realizacién de las pruebas el tribunal tuviese dudas con respecto
a la capacidad funcional de la persona aspirante para el desempefio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por el personal funcionario del cuerpo y la especialidad a la que opta,
lo pondra en conocimiento del 6rgano convocante, quien a su vez solicitara los informes per-
tinentes al Departamento que corresponda. En este caso, y hasta que se emita el dictamen,
ésta podra seguir participando en el proceso selectivo de forma condicionada, quedando en
suspenso la Resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recep-
cion de dicho dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en igualdad de condiciones que el resto de aspi-
rantes por el turno de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo de personas con discapacidad.

Quienes concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma especialidad por
otro turno de ingreso o acceso.

2.4. Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso a cuerpos do-
centes de grupo superior.

Podra participar en este procedimiento selectivo el personal funcionario docente clasifi-
cado en el Grupo A2, a que se refiere la vigente legislacién de la funcién publica, que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de las titulaciones que se establecen en la base 2.2 de esta convo-

catoria.

b) Haber permanecido en sus cuerpos de procedencia un minimo de seis afios como per-

sonal funcionario de carrera.
Quienes opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la misma espe-
cialidad por otro turno de ingreso o acceso.

2.5. Requisitos especificos para participar por la reserva para mujeres victimas de vio-
lencia.

Las aspirantes que participen por este turno, ademas de reunir los requisitos generales y
especificos exigidos, deberan tener reconocida legalmente la condiciéon de victima de vio-
lencia contra la mujer.

La opcidn por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, en la casilla
designada al efecto, con declaracion expresa de reunir la condicién exigida, que se acredi-
tara, de conformidad con el articulo 23 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, me-
diante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una Orden de protec-
cion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima,
o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la de-
mandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de
violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especiali-
zados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Admi-
nistracién Publica competente.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con quienes participen
por el turno de ingreso libre.

Las aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma especia-
lidad por otro turno de ingreso o acceso.

Con la finalidad de proteger la integridad fisica de las aspirantes que sean victimas de
violencia, tanto si participan por el turno de reserva que para ellas se establece o por cualquier
otro turno de acceso, hasta la finalizacion de las pruebas del procedimiento selectivo, no se
publicara ningun tipo de informacion personal. Unicamente se publicara un cédigo, que sera
asignado personalmente a cada una de ellas y que servira de identificacién a lo largo de todo
el proceso selectivo.

Estas aspirantes deberan ponerse en contacto con la Direccidon General de Personal, For-
macién e Innovacion con la finalidad de establecer las medidas necesarias.

2.6. Plazo en el que deben reunirse estos requisitos.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base, a excepcion de las preci-
siones contenidas en relacion con el informe técnico de compatibilidad, deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de toma de posesion como personal funcionario de carrera.

3158

csv: BOA20240207010



Num. 27

Boletin Oficial de Aragoén 07/02/2024

Aquellas personas que no acrediten estar en posesién de la titulacién o de la formacion
pedagdgica y didactica necesaria/requerida o cuando de la documentacién aportada se dedu-
jese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal
funcionario, quedando anuladas todas las actuaciones. En este caso, el érgano convocante
podra requerir al érgano de seleccion la relacion complementaria de aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como personal funcionario.

3. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Instrucciones para cumplimentar y presentar la solicitud de participacion.

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo deberan cumplimentarse ex-
clusivamente mediante procedimiento telematico, a través de la aplicacién informatica
PADDOC a la que se accedera por el enlace habilitado junto con la publicacion de esta con-
vocatoria en el apartado correspondiente de la web del Departamento de Educacion, Ciencia
y Universidades https://educa.aragon.es.

Todas aquellas personas que deseen participar en el procedimiento selectivo, indepen-
dientemente de cual sea el turno de acceso deberan, en caso de no haberlo hecho con ante-
rioridad, darse de alta en la aplicacion PADDOC creando una cuenta, para lo que es nece-
sario disponer de clave permanente o certificado electrénico. Una vez efectuado este tramite,
para acceder a toda la informacién del procedimiento selectivo deberan autenticarse en la
plataforma utilizando dicha clave permanente o certificado electrénico.

Al acceder a la aplicaciéon PADDOC y antes de entrar en el apartado de oposiciones, el/la
aspirante debera comprobar en el apartado de datos personales que los que aparecen en la
aplicacion son correctos. En caso contrario debera solicitar el ejercicio del derecho de rectifi-
cacion de sus datos personales a través del formulario disponible en la sede electrénica del
Gobierno de Aragoén.

a) Presentacién de solicitudes para participar por el turno libre, turno de reserva de disca-

pacidad y turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género:

La solicitud de admisién para participar por estos turnos se realizara exclusivamente de
forma telemética.

En la solicitud de participacién debera indicar la especialidad por la que desea parti-
cipar en el procedimiento selectivo y, en su caso, la especialidad o especialidades en
las que Unicamente desea entrar en las listas de interinos en el caso de no formar parte
de las mismas.

Para poder incorporarse a listas de interinos es requisito haber sido admitido/a en el
procedimiento selectivo en al menos una de las especialidades convocadas por la pre-
sente Orden.

El procedimiento a seguir para cumplimentar la solicitud de participacion es el siguiente:
Una vez se haya accedido al apartado de oposiciones hay que crear una solicitud, afia-
diendo una a una todas las especialidades por las que desee participar en el procedi-
miento selectivo y, en su caso, aquellas especialidades por las que se desee Unica-
mente incorporarse a listas de interinos.

En aquellas especialidades en las que indique que desea formar parte de las listas de
interinos, debera seleccionar como provincia de referencia cualquiera de las compren-
didas en el ambito de gestion del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades
de la Comunidad Autdonoma de Aragon (Huesca, Teruel y Zaragoza).

Para acceder a listas de interinos debera acreditarse el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la base 13 de esta convocatoria. El acceso a las listas se regulara por la
normativa especifica vigente en la Comunidad Auténoma de Aragon, de conformidad
con lo sefalado en la citada base.

Quienes resulten excluidos/as de todas las especialidades para las que han manifes-
tado su deseo de participar en el procedimiento selectivo, no podran incorporarse a las
listas de interinos de ninguna de las especialidades convocadas por la presente convo-
catoria.

Una vez afadidas las especialidades debera marcar la casilla “tramitar solicitud”, mo-
mento a partir del cual ya no podran modificarse las especialidades seleccionadas. A
continuacion, debera marcar la casilla en la que declara bajo juramento no haber sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los/as aspirantes de origen
extranjero, ademas, deberan marcar la casilla en la que se declara bajo juramento no
haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal en su Estado de
origen, que impida el acceso a la Funcién Publica.

3159

csv: BOA20240207010


https://educa.aragon.es

Num. 27

Boletin Oficial de Aragoén 07/02/2024

A continuacién, debera acceder a los apartados “datos generales” y “requisitos y mé-
ritos de la solicitud” e ir cumplimentando y aportando la documentaciéon que corres-
ponda.

En el apartado “datos generales”:

Discapacidad: aquellos/as aspirantes con discapacidad acreditada que deseen aco-
gerse a lo previsto en el apartado 2.3 de la presente convocatoria, deberan haber se-
leccionado la correspondiente forma de acceso. En el apartado “discapacidad” se indi-
cara el grado de discapacidad acreditada y, en caso de ser necesarias, las adaptaciones
que se precisan para la realizacion de los ejercicios. Todo ello debera estar acreditado
con la documentacion justificativa correspondiente. Ademas, de conformidad con el
apartado 2.3 deberan aportarse el/los informe/s técnico/s de compatibilidad en el/los
que se acredite la capacidad funcional para el desempefo de las competencias gene-
rales propias del cuerpo y especialidad a que se opte.

Asimismo, quienes precisen de algun tipo de adaptacién por tener una discapacidad
legalmente reconocida, pero no participen por el turno de reserva de discapacidad,
podran solicitar, expresandolo en el recuadro “adaptacion por discapacidad legalmente
reconocida”, las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarias, adjuntando la
documentacién que acredite la adaptacion solicitada. Si el grado de discapacidad es
igual o superior al 33% deberan adjuntar el informe técnico de compatibilidad a que se
hace referencia en la base 2.3.

Exento de pago: de conformidad con el apartado 3.2.2, quienes estén exentos de pago
deberan seleccionar tal circunstancia y el motivo de la exencién, aportando la docu-
mentacion justificativa.

Autorizacion certificado delitos penales: a los efectos de dar cumplimiento a lo estable-
cido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, los/las aspirantes deberan, o bien aportar escaneado
el certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, o bien autorizar a
la Administracién para que lo solicite. En este uUltimo caso, marcaran la casilla desig-
nada a tal efecto; en caso de no autorizar, deberan aportar escaneada la documenta-
cion justificativa correspondiente.

Los/as aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas de-
beran aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o
de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Especialidad de origen: quienes participen por el acceso a cuerpo de grupo superior
deberan seleccionar el cuerpo y la especialidad de origen. En el caso de participar por
el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades seleccionaran unicamente la
especialidad de origen.

Mujeres victimas de violencia: las aspirantes que sean victimas de violencia y se acojan
a lo previsto en el apartado 2.5 de la presente convocatoria, deberan aportar la docu-
mentacion que acredite su condicion de mujer victima de violencia.

Apartado de Observaciones: se puede afadir una observacion general a la solicitud de
participacion en el procedimiento selectivo. No es posible aportar documentacion en
este apartado.

En el apartado “requisitos y méritos de la solicitud”, en el momento de grabar y aportar
documentacién deberd tener en cuenta lo siguiente:

- Los requisitos y méritos que se posean y no estén incorporados, deberan grabarse en
la aplicacion y adjuntarse la documentacién acreditativa escaneada a través de la
misma.

- En el caso de requisitos y méritos de formaciéon académica, aunque ya estén gra-
bados y aparezcan como “administracion”, debera adjuntarse la documentacién acredi-
tativa si no se hubiera realizado en un proceso anterior, de forma que estén visibles en
la aplicacién. En el caso de que estuviesen documentados, el/la aspirante debera com-
probar que el documento que se aportd corresponde con la descripcion hecha del
mismo. En caso de no ser asi, debera presentar la correspondiente reclamacion adjun-
tando la documentacién oportuna. Si con la documentacién disponible en PADDOC se
comprobase que el/la aspirante no cumple con los requisitos para participar en el pro-
cedimiento selectivo, sera excluido de la participacion en el mismo.

- Para aquellos méritos que no sean de formacién académica, no sera necesaria la
justificacion documental si aparecen en la aplicacion web como origen “administracion”,
puesto que ya constan en el registro de méritos. Si se desea modificarlos se presentara
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una reclamacion a través de la aplicacion, aportando, si fuera necesario, los docu-
mentos justificativos de dicha modificacion.

No obstante lo anterior, los méritos y requisitos que ya consten en poder de la Adminis-
tracion podran ser rectificados de oficio por ésta, a la vista de posibles errores mate-
riales, aritméticos o de hecho, antes de que se produzca el nombramiento como per-
sonal funcionario de carrera.

Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los requisitos y méritos, para com-
probar que todos los datos son correctos y que se ha afnadido toda la informacion,
podra descargarse a titulo informativo el borrador de la solicitud. Si todo es correcto,
debera procederse a grabar los datos, seleccionando la opcién “finalizar grabacién de
datos”, momento a partir del cual ya no podra hacerse ninguna modificacion. A conti-
nuacion, debera realizarse el pago telematico de los derechos de examen y presen-
tarse telematicamente la solicitud a través de PADDOC, siendo necesario este ultimo
paso para que la solicitud se considere presentada. Realizados todos los tramites an-
teriores, podra descargarse el “resguardo de presentacion telematica”.

Solo se admitiran a tramite las solicitudes que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,
siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten a través de un Registro oficial.

En caso de querer presentar una solicitud después de haber presentado otra previa-
mente, habré que tener en cuenta lo siguiente:

- Si la nueva solicitud afiade alguna especialidad diferente a las que contiene la/s soli-
citud/es previa/s, seran gestionadas todas. La ultima solicitud no anula la/s anterior/es.
- Si la nueva solicitud modifica algun dato de una solicitud previa (mérito, acceso...),
ésta quedara anulada, quedando anuladas todas las especialidades que contenia. Uni-
camente tendra validez la solicitud presentada en ultimo lugar, quedando anulada/s la/s
anterior/es, por lo que debera pagarse de nuevo una tasa por cada una de las especia-
lidades de la nueva solicitud en las que desee participar en el procedimiento selectivo
ya que, aunque hubiesen sido pagadas previamente, la solicitud quedé anulada y por
lo tanto, no sera gestionada.

Si en virtud de lo anterior, alguna solicitud ha quedado anulada, no procedera la devo-
lucién de la tasa por derechos de examen.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del/de la
aspirante.

b) Presentacion de solicitudes para participar por el turno de acceso a cuerpo de grupo

superior:

Quienes participen por este turno deberan grabar los requisitos especificos recogidos
en la base 2 y los méritos a través de la aplicacion y, ademas, presentarlos junto con la
solicitud en la forma que se indica en el apartado 3.4.

3.2. Derechos a examen.

3.2.1. Abono.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de Tasas de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio, actualizado por la
Orden HAP/201/2016, de 22 de febrero, quienes deseen participar en la presente convoca-
toria deberan abonar el importe correspondiente a la Tasa 24 por derechos de examen de
pruebas selectivas para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2024 y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 5/2006, de 22 de junio, y en el Texto Refundido de Tasas de la
Comunidad Auténoma de Aragon, las cuantias de las tasas no experimentaran con caracter
general incremento alguno para el ejercicio presupuestario.

La cuantia a abonar por derechos de examen asciende 39,98 euros y se abonaran por
cada especialidad a la que desee participar en el procedimiento selectivo.

De conformidad con la base 3.1, el pago de las tasas de examen se realizara de forma
telematica a través de la aplicacion PADDOC en el momento de cumplimentar la instancia de
participacion, siendo requisito haber realizado el pago para poder finalizar y presentar dicha
solicitud.

En el supuesto de coincidir el inicio de las pruebas de las especialidades convocados por
esta Orden o por cualquier otra publicada por el Departamento de Educacion, Ciencia y Uni-
versidades, no procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por dere-
chos de examen.

3.2.2. Exencidn del pago.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 bis del Texto Refundido de Tasas de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio,
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modificado por la Ley 2/2016, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y Financieras de la
Comunidad Auténoma de Aragon, estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-

rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria del proceso selectivo, asi como aquellas personas que acrediten que no
han tenido ningun ingreso durante dicho periodo, o cuyos ingresos no superen el sa-
lario minimo interprofesional.
En este supuesto, debera adjuntarse a través de la aplicacién PADDOC la documenta-
cion que justifique el motivo por el cual se esta exento del pago de la tasa por derechos
de examen. En el supuesto de tratarse de personas desempleadas, debera aportarse
certificado de periodo ininterrumpido en el que conste como inscrito/a en situacién de
desempleo, expedido por el Instituto Aragonés de Empleo o documento acreditativo
equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente. En caso de inexis-
tencia de ingresos, debera presentarse una declaracion jurada, que podra ser objeto de
verificacion por la Administracion, en la que conste de forma expresa que, durante al
menos los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria,
no se ha percibido ningun ingreso o que, de haber percibido ingresos, éstos no han
superado el SMI en ninguno de los seis meses.

3.2.3. Devolucién del importe de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, Unica-

mente procedera la devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisién o exclusion de aspi-
rantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.3. Documentacion.

Quienes accedan a cuerpo de grupo superior, tal y como se recoge en el apartado 3.1,
deberan grabar los requisitos y méritos a través de la aplicacion PADDOC y presentarlos en
el registro junto con la solicitud en la forma indicada en el apartado 3.4. Quienes accedan a
través del procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades lo haran conforme a lo re-
cogido en el Titulo Il de la presente convocatoria. El resto de personal aspirante debera ad-
juntar a través de la aplicacion PADDOC la siguiente documentacion:

a) Titulacion requerida para el ingreso en el Cuerpo por el que se participa y titulo que
acredite la formacién pedagogica y didactica o documento que acredite la exencion.
Aunque los titulos ya estén grabados y aparezcan como origen “administracion”, de-
beran ser escaneados para que estén visibles a través de la aplicacion.

b) Quienes participen por cualquier turno de acceso diferente al libre, documentacion que
sea necesario aportar de conformidad con la base 2.

c) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales a la que se refiere

la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adoles-
cencia frente a la violencia, en aquellos casos en los que no se autorice a la Adminis-
tracion a recabar dicha certificacion.
Los/as aspirantes de origen extranjero o que tuvieran otra nacionalidad, ademas de-
beran aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o
de donde se es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios interna-
cionales existentes.

d) En caso de ser aspirante a interinidad para cualquiera de las especialidades convo-
cadas en esta Orden, la titulacién que habilita para interinidades, de conformidad con
lo establecido en la base 13 de esta convocatoria y en la resolucion vigente en el mo-
mento de publicacién de la presente convocatoria por la que se actualicen las titula-
ciones que habilitan para el desempefio de puestos en régimen de interinidad en plazas
de los cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, salvo
que la titulacién que le habilite ya haya sido grabada y adjuntada a través de la aplica-
cion PADDOC. En caso de no poseer dicha titulacion habilitante, se estara a lo previsto
en el articulo 5 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo.

e) Documentacion justificativa de méritos de la fase de concurso. Los/as aspirantes adjun-
taran, a los efectos de ser computados los méritos de la fase de concurso y, en su caso,
con el fin de formar parte de la lista de aspirantes a interinidades, toda la documenta-
cion justificativa para la valoracion de los méritos a que hace referencia el anexo Il de
esta convocatoria y el baremo para el desempefio de puestos en régimen de interinidad
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aprobado por la Orden ECD/276/2016, de 4 de abril, por la que se establece el baremo
de las listas de espera para la provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad
de los cuerpos docentes no universitarios, modificada por la Orden ECD/621/2018, de
3 de abril, la Orden ECD/1083/2018, de 1 de junio, y la Orden ECD/1370/2022, de 28
de septiembre. Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados durante el plazo de
presentacion de instancias y debidamente justificados a través de la documentacion
correspondiente.

A efectos de valoracion del expediente académico del titulo alegado, debera aportarse
a través de la aplicacion PADDOC en el apartado “requisitos y méritos de formacién
académica”. Si el titulo ha sido obtenido en el extranjero, debera aportarse certificacion
expedida por el Ministerio con competencias en materia de educacion, que indique la
nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese
ademas la calificacion maxima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema acadé-
mico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones
espafolas.

3.4. Lugar de presentacion.

Quienes accedan a cuerpo de grupo superior deberan dirigir los requisitos, los documentos
justificativos de los méritos y el listado en el que se enumeran (que se obtiene de PADDOC)
a la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades, y se presentara preferentemente en la
Direccidon General de Personal, Formacion e Innovacion del Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades. En su defecto se presentara por cualquiera de los medios sefalados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la documentacion ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el servicio de correos
antes de ser enviada.

Quienes participen por cualquiera de los otros turnos de acceso presentaran toda la docu-
mentacion unica y exclusivamente de forma telematica.

3.5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el periodo de tiempo comprendido entre las
00:00 del 8 de febrero y las 23:59 del 27 de febrero de 2024.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal, For-
macion e Innovacion dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. Asimismo, esta Re-
solucién, junto con el enlace a los anexos correspondientes, se publicara en la web del De-
partamento de Educacién, Ciencia y Universidades (http://educa.aragon.es).

Los anexos de cada especialidad Unicamente seran publicos para los/as aspirantes a cada
una de ellas.

Con la finalidad de proteger la integridad fisica de las aspirantes que sean victimas de
violencia, tanto si participan por el turno de reserva que para ellas se establece o por cualquier
otro turno de acceso, se publicara el listado con el cédigo que de forma personal les fue asig-
nado a cada una de ellas.

Contra estas listas provisionales, podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicaciéon. En caso de resultar excluido/a o
no figurar en las mismas, dispondran del mismo plazo para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion o su no inclusion expresa. Asimismo, quienes hayan detectado errores
en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo.

Las alegaciones se cumplimentaran y presentaran a través de la aplicacion PADDOC.

4.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacion, y una vez examinadas las alegaciones presentadas a
las listas provisionales, la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion dictara
Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” por la que se aprueben las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas. Ademas, la Resolucién, y los anexos corres-
pondientes, se publicaran en los mismos lugares y términos en que se hizo la publicacién de
las listas provisionales, y se entenderan notificados, a todos los efectos, a quienes las mismas
afecten.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del De-
partamento de Educacién, Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. En este sentido, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, los recursos administrativos que se interpongan deberan interponerse elec-
trénicamente. Estos podran presentarse a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera
de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca
la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan mediante la
presente convocatoria. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de haber
superado el procedimiento selectivo, de acuerdo con la base 8.4 de esta convocatoria, se
desprenda que el/la aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos, decaera en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en estos procedimientos. Asimismo,
quienes aspiren a desempenfar un puesto en régimen de interinidad deberan acreditar la po-
sesion de los requisitos en el momento de proceder a su nombramiento como personal fun-
cionario interino.

5. Organos de seleccion.

5.1. Normas generales.

La seleccion de quienes participen en los distintos procedimientos selectivos a los que se
refiere esta convocatoria, sera realizada por las comisiones de seleccion y los Tribunales
nombrados al efecto.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de Tribunales
y comisiones de seleccién que hayan de designarse para juzgar a quienes aspiren a cada una
de ellas, asi como la ubicacién de los mismos.

De acuerdo con lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
los miembros de los Organos de Seleccién tendran la categoria primera de las recogidas en
el citado anexo.

La participacion en los 6rganos de seleccion tendra caracter obligatorio de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero.

Junto con el listado de personas candidatas a formar parte de los Tribunales de seleccién
se publicara un documento en el que se indiquen los criterios que se han aplicado para excluir
a docentes del citado listado. Ademas, se publicaran las situaciones de exclusion susceptibles
de alegacion.

Determinadas exclusiones y alegaciones no se contemplaran en las especialidades en las
que el reducido niumero de personal funcionario de carrera haga necesaria su participacion
como miembro de tribunal.

Las alegaciones para ser retirado/a de los listados de personas candidatas a miembro de
tribunal se presentaran de forma teleméatica a través de la aplicacion PADDOC, accediendo a
la misma con clave permanente o certificado electrénico. No sera admitida ninguna alegacion
que no sea presentada por la citada via. El plazo de presentacion de alegaciones sera de
cuatro dias habiles posteriores al sorteo indicado en la base 5.2.

Se constituiran los Tribunales y las comisiones de seleccion previa convocatoria por parte
de los/as presidentes/as, con asistencia de todos sus miembros, titulares y suplentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciaciéon correspondera a la
Direccion General de Personal, Formacién e Innovacién, una vez constituidos los 6rganos de
seleccion, para actuar validamente se requeriran la presencia del/de la Presidente/a y el/la
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos de sus miem-
bros.

El procedimiento de actuacién de los érganos de seleccion se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tondmico de Aragoén.

Los drganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que quienes tengan reconocida una discapacidad gocen de similares
oportunidades para la realizacién de los ejercicios que el resto de los/as participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma pre-
vista en el apartado 2.3 de esta convocatoria, las posibles adaptaciones en tiempos y medios
para su realizacion.
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En ningun caso las comisiones de seleccién o los Tribunales, cuando por ser Tribunales
Unicos actien como comisién de seleccion, podran declarar que han superado el proceso
selectivo un niumero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados/as que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Los Tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer la incorpora-
cion de personal asesor especialista a sus sesiones, asi como de personal ayudante para la
realizacion de funciones técnicas de apoyo, limitandose éste a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Su designacion correspondera a la Direccion General de Personal,
Formacion e Innovacion.

5.2. Composicion de los Tribunales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, los Tribunales
estaran formados por personal funcionario de carrera en activo de los cuerpos de personal
funcionario docente y perteneceran a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que
el que corresponda al cuerpo al que optan los/as aspirantes.

En la designacién de los Tribunales que hayan de juzgar cada una de las especialidades
se tendra en cuenta el principio de especialidad, en virtud del cual, la mayoria de sus miem-
bros deberan ser titulares de la especialidad objeto del proceso selectivo y se tendera a la
paridad entre profesoras/es, en funcidon del nimero de cada uno de ellos en el respectivo
cuerpo y especialidad, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Por Resolucién del Director General de Personal, Formacion e Innovacion se nombraran
los Tribunales, cuya composicién sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”
con anterioridad a la celebracién de los procedimientos selectivos.

Los Tribunales estaran formados por:

- Un/a Presidente/a designado/a por la Direccion General de Personal, Formacién e Inno-
vacion.

- Cuatro Vocales de la especialidad convocada o afines en el supuesto de no contar con
numero suficiente, que seran designados por sorteo conforme al procedimiento establecido
en esta base y que deberan estar prestando servicios durante el curso 2023/2024 en la Co-
munidad Autonoma de Aragoén.

Excepcionalmente, en caso de no resultar posible completar el numero de vocales exigido
para cada tribunal, la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacién podra designar
directamente estos/as vocales entre personal funcionario de carrera del mismo cuerpo o de
otros cuerpos docentes, aun cuando no presten servicios en la Comunidad Auténoma de
Aragén, pudiendo nombrarse en este caso personal asesor especialista, si las caracteristicas
de la especialidad asi lo aconsejan.

Actuard como Secretario/a el/la vocal con menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el
tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente. Una vez
constituidos los Tribunales, los miembros suplentes se incorporaran a las sesiones de selec-
cion unicamente cuando el/la titular cause baja definitiva por motivo justificado que debera ser
apreciado por la Direccion General de Personal, Formacién e Innovacion a propuesta del/de
la presidente/a del tribunal.

El sorteo a que se hace referencia en esta base tendra lugar en el Departamento de Edu-
cacion, Ciencia y Universidades antes del 30 de mayo de 2024 conforme a las instrucciones
que dicte la Direcciéon General de Personal, Formacion e Innovacién, numerandose a todo el
personal docente susceptible de formar parte de tribunal en el procedimiento selectivo y ex-
trayéndose al azar un niumero por cada especialidad, a partir del cual, se propondran tantos
funcionarios/as como sean necesarios/as para cada una de ellas.

Previa convocatoria de la presidencia, se constituiran los Tribunales y las comisiones de
seleccion, con asistencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes
les sustituyan y la mitad al menos de sus miembros.

Corresponde a los Tribunales la valoracion de las pruebas de la fase de oposicion a que
se refiere el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

5.3. Comisiones de seleccion.

Cuando en funcion del nimero de aspirantes y plazas convocadas sea necesario nombrar
mas de un tribunal para alguna de las especialidades, se constituiran comisiones de seleccién
para cada una de éstas. Estas comisiones estaran formadas por los/las Presidentes/as de los
Tribunales de la especialidad en niumero no inferior a cinco. En el caso de que el numero de
Presidentes/as fuera menor a dicha cifra, se completaran con vocales de dichos Tribunales.
Actuard como Presidente/a de esta Comisién, en todo caso, el/lla Presidente/a del tribunal
numero uno y como Secretario/a el/la funcionario/a con menor antigiedad en el Cuerpo de
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entre los miembros que forman parte de la comisién, salvo que la comisién acuerde determi-
narlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuara ademas
como comisién de seleccion.

Correspondera a las comisiones de seleccion:

a) La coordinacion de los Tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los Tribunales y homogeneizacion de

los mismos.

c) La elaboracion la prueba de caracter practico a que alude la base 6 de esta convoca-
toria. Por parte de la Direccion General de Personal, Formacién e Innovacion se podra
limitar el nimero de miembros de la comisiéon encargados de realizar esta funcion.

d) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los proce-
dimientos selectivos, la ordenacion del personal aspirante y la elaboracién de las listas
de los/as que hayan superado ambas fases.

e) La declaracion de los/las aspirantes que hayan superado las fases de concurso y opo-
sicion, la publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como la elevacién
de las mismas al 6érgano convocante.

Alo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones de seleccion
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi
como lo que se debe hacer en las situaciones no previstas.

5.4. Abstencion y recusacion.

Los miembros de los érganos de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo, con la debida justificacién documental, a la Direccién General de Personal, Formacion e
Innovacién, quien resolvera lo que proceda, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas, para el mismo Cuerpo y especialidad, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria.

Las personas que se encuentren incursas en causas de abstencion lo podran alegar en el
plazo de los cuatro dias habiles posteriores al sorteo indicado en la base 5.2 y se presentaran
de forma telematica a través de la aplicacion PADDOC, accediendo a la misma con clave
permanente o certificado electrénico.

En todo caso, la presidencia solicitara a los miembros de los 6rganos de seleccion decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo primero
de este apartado.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la Comision
de Seleccion cuando entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion, publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon” la Resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros de los érganos de
seleccion que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon por alguna de las
causas previstas en este apartado o por causa de fuerza mayor.

5.5. Sustitucion de los miembros de los 6rganos de seleccion.

La suplencia de los miembros de los Tribunales, una vez constituidos, se autorizara por la
Direccidon General de Personal, Formacion e Innovacién. En caso de ser necesario autorizar
la suplencia de vocales en el acto de constitucion sera el/la Presidente/a del tribunal quien la
autorizara, pasando a ser titular el/la vocal suplente n.° 1 o, en su defecto, quienes le sigan
segun el orden en que figuren en la disposicién por la que hayan sido nombrados. No obs-
tante, si llegado el momento de actuacion de los Tribunales, éstos no hubieran podido consti-
tuirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la Direccién General de Personal,
Formacion e Innovacion adoptara las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el
derecho de los/as aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.6. Colaboracion de otros 6rganos.

Los érganos de seleccion estaran atendidos al menos por un/a Coordinador/a en cada
provincia en la que se desarrollen los procedimientos selectivos, y seran designados por la
Direccion General de Personal, Formacion e Innovacién, a propuesta de los Servicios Provin-
ciales del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades. La Direccién General de
Personal, Formacion e Innovacién, determinara sus funciones por las que devengaran el de-
recho a percibir las asistencias correspondientes a los/as Presidentes/as de los Tribunales, y
quedaran determinadas en un numero igual al promedio de las realizadas por la totalidad de
los Tribunales que actuen en todo el territorio de Aragon.
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6. Fase de oposicion.

6.1. Comienzo y acto de presentacion.

Las pruebas de la fase de oposiciéon daran comienzo en la segunda quincena del mes de
junio de 2024. Mediante Resolucion del Director General de Personal, Formacion e Innova-
cion, se publicara en la web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades las
fechas de celebracion de las pruebas, asi como los lugares en los que se llevaran a cabo las
mismas, la distribucion de personal aspirante por tribunal y cuantas cuestiones se estimen
oportunas.

En la fecha y hora que se indique, se celebrara un acto de presentaciéon para cada espe-
cialidad y tribunal, que sera de asistencia obligatoria para la totalidad de aspirantes del proce-
dimiento selectivo. Dicho acto de presentacion, que podra coincidir con la fecha de inicio de
las pruebas que integran la fase de oposicion, tiene caracter personalisimo, por lo que no se
admitiran acreditaciones ni poderes de representacién. Quienes no asistan efectivamente a
dicho acto decaeran en sus derechos y seran excluidos/as del procedimiento, salvo en el caso
de las mujeres en situacion de baja por embarazo, parto o aborto en los términos que se es-
tablecen en la presente convocatoria.

Si por las caracteristicas propias de alguna especialidad fuese necesario cambiar el dia de
realizacion de alguna prueba se publicara mediante Resolucion de la Direccion General de
Personal, Formacion e Innovacién en la web del Departamento de Educacion, Ciencia y Uni-
versidades.

En este acto de presentacion, y antes del inicio de cada prueba, los Tribunales identifi-
caran a los/as aspirantes, que deberan llevar el Documento Nacional de Identidad, Pasaporte,
Permiso de conducir, 0 en el caso de personas extranjeras, cualquier otro documento que
permita acreditar suficientemente su identidad.

Los Tribunales también daran las instrucciones que consideren convenientes y aclararan
las dudas planteadas para el mejor desarrollo del procedimiento selectivo.

6.2. Desarrollo de las pruebas.

Los/as aspirantes seran convocados/as para sus actuaciones ante los Tribunales en un
unico llamamiento y se excluira de los procedimientos selectivos a quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, si alguna de las aspirantes no pudiera realizar al-
guna prueba por encontrarse en situacién de baja por embarazo, parto o aborto debidamente
acreditada y desea el aplazamiento de la misma, podra solicitarlo mediante escrito dirigido a
la Direccién General de Personal, Formacién e Innovacion con anterioridad al momento de su
realizacion, adjuntando la correspondiente baja médica. La realizacion de las pruebas apla-
zadas no podra demorarse mas alla de la publicacién de las notas provisionales de la corres-
pondiente prueba, con la finalidad de que no se menoscabe el derecho del resto de aspirantes
a una resolucién del proceso ajustada a los tiempos previstos en el proceso selectivo. En tales
casos, la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion fijara la fecha y el lugar de
realizacion de la prueba aplazada respetando en todo caso la localidad de celebracion en la
que realizaron la prueba el resto de aspirantes de la especialidad.

El escrito sera presentado preferentemente en el Registro del Departamento de Educa-
cion, Ciencia y Universidades y ademas, debera ser remitido a la direccién de correo electro-
nico eduspdocente@aragon.es. Ademas, la interesada debera ponerse en contacto con la
Direcciéon General de Personal, Formacion e Innovacion.

La citacion para la realizacion de las pruebas se hara conjuntamente para todos/as los/as
aspirantes cuando las pruebas deban efectuarse en acto colectivo, debiendo hacer su pre-
sentacion ante el tribunal en el lugar, fecha y hora fijada en las citaciones. En el caso de
pruebas individuales, quienes sean convocados para cada dia deberan estar presentes en el
lugar y hora fijadas para cada aspirante por el tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos llamamientos de as-
pirantes se haran publicos a través del enlace a la plataforma PADDOC que se habilitara en
la web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades con dos dias, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas. La exposicion de puntuaciones obtenidas se efectuara
en la misma forma que los llamamientos.

El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra G, conforme a
lo dispuesto en la Resolucion de 24 de marzo de 2023 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero
65, de 4 de abril), de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre. Los Tribu-
nales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra ini-
ciaran el orden de actuacion con la letra o letras siguientes.
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En el acto de presentacion y al inicio de cada prueba de la fase de oposicion, los Tribunales
comprobaran la identidad de los/as aspirantes. Ademas, en cualquier momento los Tribunales
podran requerirles para que la acrediten. Asimismo, si tuviesen conocimiento de que alguien
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, Io comunicaran a
la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacién. En este caso, hasta tanto se emita
la Resolucion correspondiente, el/la aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo. Contra la Resolucion que determine la exclusion podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejera del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los recursos administrativos
que se interpongan contra la resolucién que ponga fin a esta convocatoria deberan interpo-
nerse electrénicamente. Estos podran presentarse a través del Servicio de Soporte a la Trami-
tacién (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cual-
quiera de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En los casos en los que, para garantizar que el procedimiento selectivo se realice con-
forme a los principios de mérito y capacidad, el tribunal detecte que algun/a aspirante ha lle-
vado a cabo alguna actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios,
éste/a perdera su derecho a continuar con la realizacién del resto de los ejercicios. Asimismo,
tampoco tendra derecho a la devolucion de las tasas de examen.

6.3. Normas comunes a la fase de oposicion.

En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos
necesarios de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Las pruebas de la fase de oposiciéon guar-
daran relacion con los temarios en los términos establecidos para cada una de ellas.

En el caso de ejercicios escritos, éstos se realizaran en una sesion conjunta con la pre-
sencia de la totalidad de las personas aspirantes asignadas a cada tribunal.

Aquellas partes de la prueba que no consistan en una exposicién oral seran leidas por el
tribunal, sin ser necesaria la presencia del personal aspirante. Con el fin del dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 10.1.h) del Real Decreto 276, de 23 de febrero, se adoptaran las
medidas necesarias para garantizar el anonimato del personal aspirante. En consecuencia,
se invalidaran aquellos ejercicios que contengan nombres, marcas o cualquier sefal que
pueda identificar a los/as aspirantes, asi como aquellos que resulten ilegibles.

Para garantizar el anonimato se seguiran las siguientes instrucciones:

1. El tribunal entregara al personal aspirante un impreso para cumplimentar sus datos

personales y dos sobres, uno grande y otro pequefio.

2. El personal aspirante cumplimentara el impreso y lo introducira en el sobre pequefo,
que permanecera abierto hasta que el tribunal compruebe que coinciden los datos con-
signados con la identidad del personal aspirante.

3. Los folios para el desarrollo de la prueba seran entregados por parte del tribunal y de-
beran ser numerados por el personal aspirante.

4. Finalizado el ejercicio, el personal aspirante entregara al tribunal el sobre grande abierto,
donde se habra introducido el ejercicio correspondiente y el sobre pequefio con los
datos personales, cerrado.

5. Una vez finalizada la prueba y cuando el personal aspirante haya abandonado la sala,
ellla secretario/a, en presencia del resto de miembros del tribunal y de dos aspirantes
voluntarios/as de entre los que han actuado, grapara las hojas de la parte elaborada y
consignara en el primer folio un cédigo numérico. El mismo cddigo sera asignado igual-
mente al sobre pequefo y al grande.

Los dos tipos de sobres se guardaran y custodiaran en cajas separadas, precintadas y
firmadas por el/la presidente/a, el/la secretario/a y los/as vocales que lo deseen.

6. Los miembros del tribunal leeran y evaluaran los ejercicios introducidos en los sobres
grandes. En ningun momento durante ese proceso se procedera a abrir los sobres
pequefios donde se encuentran los datos personales del personal aspirante.

7. Una vez corregidos y calificados los ejercicios que deban ser leidos por el tribunal, se
procedera, en acto publico, a la apertura de los sobres pequefios que contienen los
datos personales.

6.4. Fase de oposicidn en los procedimientos selectivos de ingreso libre, reserva de disca-

pacidad y reserva de mujeres victimas de violencia.

La fase de oposicion constara de dos pruebas, teniendo cada una de ellas caracter elimi-
natorio.
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6.4.1. Estructura de las pruebas.

- Primera prueba. Prueba de conocimientos.

Tendra por objeto la demostracién de los conocimientos especificos de la especialidad
docente a la que se opta y constara de dos partes (Ay B) que seran valoradas conjuntamente.

La calificacion total de la primera prueba sera de 0 a 10 puntos, y se calculara realizando
la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes, siempre que cada una de las
puntuaciones parciales sea igual o0 mayor a 2,5 puntos.

Para la superacion de la primera prueba en su conjunto se debera alcanzar una puntua-
cion minima igual o superior a 5 puntos, quedando eliminados/as del proceso selectivo
quienes no alcancen dicha puntuacion.

El desarrollo de la prueba respondera al siguiente esquema:

Parte A. Practica.

Consistira en una prueba practica que permita comprobar que los/as candidatos/as po-
seen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la
especialidad a la que optan. Estas pruebas practicas, para cada especialidad convocada, se
ajustaran a la estructura y caracteristicas que se recogen en el anexo lll de la presente Orden.

La calificacion de esta parte en su conjunto sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar, al
menos, 2,5 puntos.

El tiempo para la realizacion de esta parte de la prueba sera, como maximo, de dos horas.

Parte B. Desarrollo tema escrito.

Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos necesarios para impartir
la docencia.

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la/el aspirante, de entre
cuatro temas, extraidos al azar por la Comisién de Seleccién.

El tiempo para la realizacion de esta parte de la prueba sera de dos horas.

La calificaciéon de esta parte sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar, al menos, 2,5
puntos.

Tanto la parte A como la parte B de esta primera prueba seran leidas por el tribunal.

- Segunda prueba. Aptitud pedagdgica y técnica.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica y el do-
minio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la presentacion de
una programacion didactica elaborada de manera individual y personal, adaptada a un nivel
de la etapa y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica con el mismo ca-
racter.

La calificacion total de la segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo esta el resultado
de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (programa-
cion y unidad didactica) ponderadas del siguiente modo:

- Parte A (programacion didactica): la calificacion ponderada de esta parte se calculara
multiplicando por 0,4 la calificacién obtenida.

- Parte B (unidad didactica): la calificacion ponderada de esta parte se calculara multipli-
cando por 0,6 la calificacion obtenida.

Para la superacion de la segunda prueba en su conjunto se debera alcanzar una puntua-
cion global ponderada igual o superior a 5 puntos.

Parte A. Programacion didactica.

La programacion didactica, que sera defendida oralmente ante el tribunal en sesion pu-
blica, estara referida al curriculo de los moédulos profesionales en los que tenga reconocida
atribuciéon docente y que correspondan a ciclos formativos implantados y vigentes en Aragén
en la fecha de la convocatoria de este procedimiento selectivo.

La programacion didactica tendra caracter personal e individual y se planteara con una
duracién de un curso escolar. Se presentara en soporte papel, organizada de acuerdo con un
indice en el que se relacionen y numeren las unidades didacticas que la componen, que de-
beran ser como minimo 9, pudiendo tener cada una de ellas diferente duracion. Se elaborara
de forma que pueda ser desarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposi-
cion. Ademas, debera tener, sin incluir anexos, ni portada, ni contraportada, una extension de
entre 30 y 60 paginas en formato DIN-A4.

En caso de que la programacién no cumpla con los requisitos sefialados en el parrafo
anterior, el/la aspirante sera penalizado, restando 2 puntos a la puntuaciéon que le correspon-
deria en la defensa de la misma.

La programacion didactica debera elaborarse para el presente curso 2023-24 atendiendo
a los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de Aragén en el momento de la publica-
cion de la presente convocatoria y que se recogen en el anexo IV de la presente Orden.
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Para la defensa de la programacion didactica el/la aspirante no podra disponer ni de un
ejemplar de dicha programacién ni de cualquier otro material auxiliar, pero podra utilizar un
guién o equivalente que no excedera de una pagina de una hoja de tamafio DIN-A4 y que
debera entregarse al tribunal al término de la exposicion. En el caso en el que la extension del
guién exceda los limites establecidos, se le retirara a la/el aspirante antes del comienzo de la
defensa.

Esta programacion se entregara en la fecha y hora que se establezca a tal efecto en caso
de superar la primera prueba. Podra ser entregada por el/la aspirante o por otra persona au-
torizada, aportando en tal caso autorizacion y copia del DNI/NIE del/de la aspirante. De no
hacerlo en dicho momento, se entendera que renuncia a presentarse a la segunda prueba.

En ningln caso se devolvera la programacion didactica entregada.

Parte B. Preparacion y exposicion de unidad didactica.

La preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad didactica podra estar re-
lacionada con la programacién presentada por el/la aspirante o elaborada a partir del temario
oficial de la especialidad. En el primer caso, el/la aspirante elegira el contenido de la unidad
didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacioén. En el se-
gundo caso, elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al
azar por €l mismo, del temario oficial de la especialidad. La elaboracién de la citada unidad
didactica debera ajustarse a la normativa vigente establecida en el anexo IV de la presente
convocatoria.

El/la aspirante dispondra de una hora y cuarto para la preparacion de la unidad didactica,
pudiendo utilizar el material que considere oportuno, siempre y cuando sea aportado por él
mismo.

Para la exposicion de la unidad didactica, el/la aspirante podra utilizar el material auxiliar
que considere oportuno y que debera aportar él/ella mismo/a, asi como un guién o equiva-
lente que no excedera de una pagina de una hoja de tamafo DIN-A4 que debera entregarse
al tribunal al término de la exposicién. En el caso en el que la extension del guion exceda los
limites establecidos, se le retirara al /a la aspirante antes del comienzo de la exposicion.

Se iniciara la exposicién con la defensa oral de la programacién didactica presentada, que
no podra exceder de veinte minutos. A continuacion, se realizara la exposicion de la unidad
didactica, sin que pueda exceder de cuarenta minutos. Acabada la exposicién, el tribunal
podra plantear preguntas o cuestiones al/a la candidato/a en relacién con el contenido de su
intervencion. Este debate tendra una duracion maxima de quince minutos.

Se dispondra de un tiempo maximo de una hora y quince minutos para la defensa oral de
la programacién, la exposicion de la unidad didactica y posterior debate ante el tribunal.

6.4.2. Valoracién de las pruebas.

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en numeros de 0 a 10. En ellas sera ne-
cesario haber obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos para poder acceder a la
prueba siguiente o, en el caso de la ultima prueba, para proceder a la valoracion de la fase de
concurso.

Primera Prueba. Conocimientos. Sera la media aritmética de las notas obtenidas en la
parte A (practica) y parte B (desarrollo de tema escrito). La calificacion de esta prueba sera de
0 a 10 puntos, debiendo alcanzar, al menos, 2,5 puntos en cada una de las partes.

Segunda Prueba. Aptitud Pedagdgica y Técnica. La calificacion total de la segunda prueba
sera de 0 a 10 puntos, siendo ésta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes
a las dos partes de las que consta (programacion y unidad didactica) ponderadas del si-
guiente modo:

- Parte A (programacion didactica): la calificacion ponderada de esta parte se calculara
multiplicando por 0,4 la calificaciéon obtenida.

- Parte B (unidad didactica): la calificacion ponderada de esta parte se calculara multipli-
cando por 0,6 la calificacion obtenida.

Para la superacién de la segunda prueba en su conjunto, se debera alcanzar una puntua-
cion global ponderada igual o superior a 5 puntos.

En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacion de cada aspirante sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal, de-
biendo calcular las mismas con aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo po-
sible, que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal exista una diferencia de tres o0 mas enteros, seran automaticamente excluidas la
calificacién maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones res-
tantes. En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima, se excluira solo una
de ellas.
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6.4.3. Puntuacion de la fase de oposicion.

Quienes deseen obtener puntuacién en la fase de oposicion deberan realizar integra-
mente tanto la primera como la segunda prueba recogidas en la presente convocatoria, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa que regula las listas de personal interino para el ac-
ceso a las mismas.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las calificaciones de las
dos pruebas, cuando ambas hayan sido superadas. Unicamente a quienes hayan superado
la fase de oposicidn se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso, a fin de
obtener la puntuacion a que se refiere la base 8.1.

6.4.4. Superacion de la fase de oposicion.

Finalizadas las pruebas, los Tribunales facilitaran a la Comisién de Seleccion los resul-
tados obtenidos por los/las aspirantes a fin de que la misma proceda a la obtencién de la ca-
lificacion correspondiente a la fase de oposicion, una vez ponderadas las calificaciones de las
distintas pruebas en la forma establecida en la base 6.4.2 de la presente convocatoria.

Superaran la fase de oposicidon quienes, una vez realizada la ponderacién indicada en el
apartado anterior, obtengan una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

6.5. Fase de oposicién en los procedimientos selectivos de acceso a cuerpos de grupo
superior.

La prueba constara de dos partes:

a) Practica: sera la misma que la propuesta para quienes acceden por ingreso libre, re-

serva de discapacidad acreditada y reserva de mujeres victimas de violencia de acuerdo
con lo establecido en la base 6.4.1.

La prueba practica permitira comprobar que los/as candidatos/as poseen la formacion
cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a
la que opten y se ajustara, para cada especialidad, a lo dispuesto en el anexo Il de la
presente Orden.

Esta parte se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

b) Exposicidén y debate posterior, ambos orales, de un tema de la especialidad a la que se
acceda, elegido por el/la aspirante entre ocho, extraidos por sorteo por el tribunal, de
los que componen el temario del cuerpo y especialidad a la que aspira, de acuerdo con
la base 1.7. En el caso de concordancia entre la titulacion académica con la que se opta
y la especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido entre nueve elegidos al azar
por el tribunal. Por especialidades concordantes se entiende aquellas que permiten el
desempefio docente en régimen de interinidad.

La exposicion se completara con un planteamiento didactico del tema, referido a un
determinado curso o ciclo elegido libremente por el/la aspirante, cuyo contenido se
ajustara a la normativa vigente establecida en el anexo |V de la presente convocatoria.
Se dispondra de dos horas para su preparacion y se podra utilizar el material que se
estime oportuno. La exposicion y el planteamiento didactico tendrdn una duracién
maxima de una hora. La duracion maxima del debate sera de quince minutos.

Esta parte se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar, al menos, 2,5 puntos. Para
su superacion se atendera tanto a los conocimientos sobre la materia como a los re-
cursos didacticos y pedagdgicos.

La valoracién de la prueba sera la media aritmética de las notas obtenidas en la parte
practica y en la exposicion y debate del tema de la especialidad, siempre que hayan
alcanzado al menos 2,5 puntos en cada una de las partes. Para la superaciéon de la
prueba en su conjunto, deberan alcanzar una puntuaciéon minima igual o superior a 5
puntos.

6.6. Solicitud de revision de las notas provisionales.

Las/os aspirantes tendran acceso a las notas obtenidas en cada prueba. A través del en-
lace habilitado en la web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, cada
aspirante podra consultar las notas que ha obtenido en aquellas especialidades en las que
figure en las listas definitivas de personal admitido y las notas del resto de personas aspi-
rantes que hayan superado la prueba en las citadas especialidades.

En el plazo de veinticuatro horas a partir de la publicacién de las notas provisionales, los/
as interesados/as podran solicitar su revision. Dichas solicitudes deberan ser presentadas de
forma telematica a través de la aplicacion PADDOC.

Concluido dicho plazo, el tribunal procedera a la publicacién de las notas definitivas en la
misma forma que las puntuaciones provisionales.

Las solicitudes presentadas se consideraran estimadas o no con la modificacién de las
calificaciones, que podra ser tanto al alza como a la baja, mediante la publicacion de las pun-
tuaciones definitivas.
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6.7. Reclamaciones y recursos.

Los actos que se deriven de las actuaciones de los Tribunales de seleccién podran ser
impugnados por la persona interesada en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por
lo dispuesto en las bases de la convocatoria. De forma especifica:

- Contra las Resoluciones del Director General de Personal, Formacién e Innovacion re-
curso de alzada ante la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades.

- Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el/la interesado/a o produzcan indefension, recurso de alzada ante la Consejera
de Educacion, Ciencia y Universidades.

En ambos casos, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas el
recurso debera interponerse electrénicamente. Estos podran presentarse a través del Ser-
vicio de Soporte a la Tramitacién (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-
la-administracion) o en cualquiera de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso Unicamente se aplicara a quienes hayan superado
la fase de oposicién para el calculo de la puntuacion definitiva del proceso selectivo.

7.1. Méritos a valorar.

La fase de concurso consistira en la asignacion de puntuacion por los méritos que se in-
dican en el anexo Il de la presente convocatoria, y que se presentaran en la forma indicada
en la base 3.3 de la misma.

Unicamente seran valorados los méritos perfeccionados y alegados hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, siempre que hayan sido justificados a través
de la documentacién que se determina en el citado anexo Il. Aquellos méritos que se posean
y no estén incorporados deberan ser grabados y adjuntados escaneados a través de la apli-
cacion. En el caso de los méritos de formacioén académica, aunque ya estén grabados y apa-
rezcan como origen “administracion”, deberan ser escaneados y adjuntados para que estén
visibles a través de la citada aplicacion.

7.2. Organos encargados de valorar.

La valoracion de los méritos del baremo publicado en el anexo |l se llevara a efecto por la
Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion y por Comisiones de Valoracién nom-
bradas por los/as Directores/as de los Servicios Provinciales del Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades. La valoracion se realizara por delegacion de los 6rganos de selec-
cion.

7.3. Desarrollo de la fase de concurso.

Realizada la valoracion de los méritos, la Direccion General de Personal, Formacion e In-
novacion dictara Resolucion por la que se anunciara la publicacion de las puntuaciones obte-
nidas en esta fase de concurso. Dicha resolucién se publicara en la web del Departamento de
Educacion, Ciencia y Universidades (https://educa.aragon.es) y llevara implicito el requeri-
miento de subsanacion de los méritos alegados y no justificados conforme al baremo corres-
pondiente.

Accediendo a la plataforma PADDOC se podran consultar las puntuaciones asignadas en
la fase de concurso, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion, para presentar de manera telematica a través de la plataforma, las
alegaciones o documentacion que se estime oportuna.

El estudio de las alegaciones, el andlisis de la documentacién aportada y la modificacion,
en su caso, de la puntuacion asignada, correspondera a la Direccion General de Personal,
Formacion e Innovacion y a las Comisiones de Valoracion. A tal efecto se podra adjuntar do-
cumentacion complementaria o aclaratoria a la que se presenté para justificar los méritos
alegados en el plazo de presentacion de instancias. Igualmente podra solicitarse la revision
de la puntuacién de los méritos valorados de oficio por la Administracion. Finalizado su es-
tudio, el Director General de Personal, Formacién e Innovacion dictara resolucién anunciando
la publicacion de las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso, dandose a
conocer del mismo modo que las puntuaciones provisionales y declarando desestimadas las
alegaciones no recogidas en la misma.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del De-
partamento de Educacion, Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
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ciones Publicas. Este debera interponerse electronicamente, a través del Servicio de Soporte
a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion)
0 en cualquiera de los otros registros publicos contemplados en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

8. Superacion del concurso-oposicion.

8.1. Procedimientos de ingreso libre, reserva de discapacidad acreditada y mujeres vic-
timas de violencia.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de la presente convocatoria, corres-
ponde a las comisiones de seleccion la agregacién de las puntuaciones alcanzadas en las
distintas fases del proceso selectivo, su ordenacion de acuerdo con las puntuaciones totales
alcanzadas y la declaracion de los/las aspirantes que hayan superado este procedimiento.

Las comisiones de seleccidn, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los Tribu-
nales, aplicaran a quienes hayan superado la fase de oposicién las puntuaciones de la fase
de concurso. Segun lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la ponde-
racion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la puntuacion
global sera de dos tercios para la fase de oposicion y de un tercio para la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso Unicamente se aplicara a quienes hayan superado
la fase de oposicion para el calculo de la nota del proceso selectivo. Para quienes no hayan
sido seleccionados/as, la nota del procedimiento selectivo consistira en la nota media de la
fase de oposicion.

Concluidas las fases de oposicidn y concurso, las comisiones de seleccion elevaran a la
Direccidon General de Personal, Formacion e Innovacion la propuesta de aspirantes que han
superado el concurso-oposicion.

Resultaran seleccionados/as para acceder a la fase de practicas quienes, una vez orde-
nados/as segun la puntuacioén global de las fases de oposicién y concurso, tengan un nimero
de orden igual o menor que el niumero total de plazas convocadas, en el correspondiente
cuerpo y especialidad.

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicidn, por el orden en que

éstos aparecen en la convocatoria.

c) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos

aparecen relacionados en el anexo Il de esta convocatoria.

d) Mayor puntuacion en los sub apartados del baremo por el orden en que éstos aparecen

en el anexo Il de esta convocatoria.

En caso de persistir el empate, para poder determinar qué personas han sido seleccio-
nadas, deberan repetir la primera parte de la prueba de conocimientos, siendo citados
con una antelacion minima de dos dias habiles, mediante publicacion en la web del
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades.

En ningun caso podréa declararse que han superado el procedimiento selectivo mayor
numero de aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

8.2. Procedimiento de acceso a Cuerpos docentes de grupo superior.

El sistema selectivo constara de un concurso de méritos y una prueba, resultando selec-
cionados/as quienes, una vez superada la prueba y habiendo sido ordenados/as segun la
suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un nimero de
orden igual o inferior al nUmero de vacantes ofrecidas.

En el caso de acceso a cuerpos docentes de grupo superior, la ponderacion de las puntua-
ciones de las fases de oposicion y concurso para formar la puntuacion global sera de un 55%
para la fase de oposicion y un 45% para la fase de concurso.

En el caso de producirse empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos

aparecen relacionados en el anexo Il de esta convocatoria.

c) Mayor puntuacién en los sub apartados del baremo por el orden en que éstos aparecen

en el anexo Il de esta convocatoria.

d) Mayor puntuacion en cada una de las partes de la prueba, por el orden en que apa-

recen en la convocatoria.

8.3. Actuacion de las comisiones y publicacion de las listas de personal aspirante seleccio-
nado.
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De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de la presente convocatoria, corres-
ponde a las comisiones de seleccidn la agregacion y, en su caso, ponderacién de las puntua-
ciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la ordenacién
de aspirantes de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracion de las
personas que han superado estos procedimientos.

A estos efectos las comisiones se atendran a lo que se dispone en los siguientes apar-
tados:

8.3.1. Agregacion de puntuaciones.

Las comisiones de seleccion, un vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los Tribu-
nales a quienes hayan alcanzado las minimas exigidas en cada prueba de la fase de oposi-
cion y las asignadas por las Comisiones de Valoracién y la Direccion General de Personal,
Formacion e Innovacioén en la fase de concurso, las ponderaran y agregaran las puntuaciones
totales obtenidas y determinaran quienes han superado los correspondientes procesos y el
orden que les corresponde de acuerdo con lo establecido en las bases 8.1 y 8.2 de la pre-
sente convocatoria.

8.3.2. Acumulacién de vacantes.

Al proceder a determinar quiénes han superado el procedimiento selectivo correspon-
diente al ingreso libre, las comisiones de seleccidon acumularan a las plazas inicialmente asig-
nadas a este acceso, aquellas que hubieran quedado vacantes en los restantes, salvo las de
acceso por reserva de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la base 1.1.

En ninglin caso podra declararse que han superado el procedimiento selectivo mayor nu-
mero de aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

No obstante, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes
de ser nombrados/as personal funcionario en préacticas, el Organo convocante podra aprobar
relacién complementaria de personal seleccionado con aquellos/as que sigan a los/as pro-
puestos/as por las comisiones de seleccién, mediante Resolucion del Director General de
Personal, Formacion e Innovacion.

8.3.3. Lista de personal aspirante seleccionado.

Las comisiones de seleccion, finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados
anteriores, elaboraran la lista de personal aspirante seleccionado para acceder a la fase de
practicas.

Para ello confeccionaran por cada una de las especialidades la lista de aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, hayan resultado seleccionados/as para acceder a la
fase de practicas, en la que figuraran por orden de puntuacién obtenida, de acuerdo con lo
establecido en las bases anteriores. En las citadas listas se diferenciara a los/las aspirantes
seleccionados/as que hayan accedido por cada uno de los accesos. Quienes se hayan aco-
gido a la reserva de discapacidad y mujeres victimas de violencia se incluiran de acuerdo con
su puntuacion.

8.3.4. Declaracion de personal aspirante seleccionado, publicidad.

Las comisiones de seleccion levantaran acta declarando quienes han superado el con-
curso-oposicién y publicaran las listas en la web del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades. Esta publicacion se efectuara en la fecha que se establezca mediante Reso-
lucion de la Direccién General de Personal, Formacion e Innovacion que se hara publica en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra estas listas las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Este debera interponerse electronicamente, a través del Servicio de So-
porte a la Tramitacién (https:/www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-adminis-
tracion) o en cualquiera de los otros registros publicos contemplados en el articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.4. Presentacion de documentos por quienes hayan superado los procedimientos selec-
tivos.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de las listas a que se refiere la base 8.3.4, los/las aspirantes seleccionados/as deberan pre-
sentar ante los Servicios Provinciales del Departamento de Educacion, Ciencia y Universi-
dades donde se hayan realizado los procesos de seleccién los documentos que se indican a
continuacion.
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Con la finalidad de agilizar la gestién, se presentaran los originales y no copias de la docu-
mentacion, y se hara en el mismo orden en que aparece detallado en la hoja de alegacion de
méritos, que se puede obtener accediendo a PADDOC en el apartado de solicitudes, concre-
tamente en el de “resumen de la solicitud”.

A) Titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo, certificacion académica que acredite haber

realizado todos los estudios para la obtencién del titulo y haber abonado las tasas de
expedicién del mismo o documento que acredite el pago de las tasas de expedicion del
titulo.

B) Titulaciéon que acredite la formacién pedagdgica y didactica o documento que acredite

la exencion.

C) Documento Nacional de Identidad o, en el caso de ser aspirante de origen extranjero,

la identificacion correspondiente.

D) Quienes tengan reconocido algun grado de discapacidad y hayan hecho valer su con-

dicion de persona con discapacidad, tanto en el caso de participar por el turno de re-
serva de discapacidad como por cualquier otro, deberan presentar:

- Certificacion emitida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales en
la que se acredite su condicion y grado de discapacidad.

- El informe técnico de compatibilidad cuya fecha de emisidn ha de ser posterior al 1 de
enero de 2021, expedido por el 6rgano competente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales u 6rgano equivalente en otras Comunidades Auténomas, en el que se acredite
la capacidad funcional para el desempefo de las competencias generales propias del
Cuerpo y especialidad a que se opte.

- Certificado en el que consten las adaptaciones solicitadas.

E) Las aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de mujeres victimas de violencia,

deberan presentar sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, orden
de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a
favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podra
acreditarse mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Admi-
nistracion Publica competente.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificaciéon u hoja de
servicios del Registro General de Personal o certificacion del Departamento u Orga-
nismo del que dependan, para acreditar tal condicion. En esta certificacién deberan fi-
gurar expresamente los siguientes datos:

- Indicacién del cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, numero de registro per-
sonal y si se encuentran en servicio activo.

- Numero de afios como personal funcionario de carrera.

- Lugar y fecha de nacimiento.

- Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos
para el ingreso en el Cuerpo por no obrar en los expedientes de la persona interesada,
deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten.

G) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales a la que se refiere

la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adoles-
cencia frente a la violencia, en aquellos casos en los que no se autorice a la Adminis-
tracion a recabar dicha certificacion. Los/as aspirantes de origen extranjero o que tu-
vieran ofra nacionalidad, ademas deberan aportar un certificado negativo de
antecedentes penales de su pais de origen o de donde se es nacional, traducido y le-
galizado de acuerdo con los convenios internacionales existentes.

H) Justificacion documental de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quienes, dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacion, o del analisis de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base 2, o se detectara falsedad en alguno de los documentos
presentados, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados personal funcionario
de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Quienes hubieran superado el proceso selectivo deberan someterse al reconocimiento
médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
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sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo. En el caso de informe
negativo, si no se somete al reconocimiento, o si no se obtiene la calificacién de apto
por el equipo médico correspondiente, no podra ser nombrado personal funcionario en
practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él/ella se refiere. El
informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta. El reconocimiento médico debera ser realizado antes de la incorporacion al
destino en practicas.

8.5. Formulacién de opciones en determinados supuestos por aspirantes que han supe-
rado los procedimientos selectivos.

Quienes superen el procedimiento selectivo por dos 0 mas Cuerpos o por dos 0 mas es-
pecialidades del mismo Cuerpo en convocatorias realizadas por otras Administraciones Edu-
cativas, deberan optar por una de las plazas, pudiendo solicitar prérroga para la realizaciéon
del periodo de practicas en la otra u otras plazas.

Quienes concurran y superen el procedimiento selectivo para el ingreso en un mismo
Cuerpo y especialidad en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Edu-
cativas, deberan optar por una de ellas renunciando a todos los derechos que pudieran co-
rresponderle por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion
del primer nombramiento se entendera como renuncia t4cita a los restantes.

Quienes, habiendo superado los procedimientos selectivos estuvieran prestando servicios
remunerados en la Administracién bajo una relacion estatutaria, funcionarial o laboral, sin
perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les
corresponda, deberan formular opcién por la percepcion de las remuneraciones durante su
condicién de funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.6. de la
Ley 4/1998, de 8 de abril, de Medidas Fiscales, Financieras, de Patrimonio y Administrativas.

Si alguna persona seleccionada estuviera exenta de la realizacion de la fase de practicas,
por haber accedido por los procedimientos a que se alude en la base 2.4 de la presente con-
vocatoria, o por haber prestado servicios al menos durante un curso escolar como personal
funcionario docente de carrera, podra, no obstante, optar por ser nombrada personal funcio-
nario en practicas incorporandose al destino obtenido, estando exenta de la evaluacién de las
mismas, permaneciendo en esta situacion hasta su nombramiento como personal funcionario
de carrera. En el caso de que alguna persona de las que se refiere este parrafo no opte por
ser nombrada personal funcionario en practicas, permanecera en su Cuerpo de origen hasta
que sea nombrada personal funcionario de carrera junto con el resto de las personas selec-
cionadas de su promocion.

Las opciones a que se refiere el presente apartado deberan realizarse por escrito me-
diante instancia dirigida a la Direccion General de Personal, Formacién e Innovacion en el
plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de las
listas a que se refiere la base 8.3.4.

La exclusion del procedimiento selectivo, la exencion de la fase de practicas, la obtencién
de prérroga para la realizacion de las mismas o la renuncia a los derechos derivados del pro-
cedimiento selectivo, no supondrd modificacion en las plazas asignadas al resto de aspi-
rantes.

9. Nombramiento de personal funcionario en practicas.

9.1. Nombramiento.

El Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades procedera a nombrar personal
funcionario en practicas a quienes hayan sido seleccionados/as que no estén exentos/as de
su realizacion o que, estando exentos/as, hayan optado por incorporarse a las mismas. Se les
asignara destino para efectuar las practicas por riguroso orden de puntuacién. El destino con-
creto en un centro se obtendra conforme a las normas reguladoras del inicio de curso que
oportunamente dictara la Direccidon General de Personal, Formacion e Innovacion en vacantes
o en sustituciones de caracter temporal de la especialidad superada.

Caso de no incorporarse a los citados destinos el primer dia habil del curso 2024-2025, se
entendera que renuncian al concurso-oposicion.

9.2. Régimen juridico.

Desde el momento del nombramiento como personal funcionario en practicas hasta el
nombramiento como personal funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo que
les corresponde sera el de personal funcionario en practicas, siempre que estuvieran desem-
pefando un puesto docente.
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9.3. Asignacion de destinos.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provi-
sional. Tanto quienes hayan sido nombrados/as personal funcionario en practicas como
quienes estando exentos/as de la realizacién de la fase de practicas, hayan optado por per-
manecer en sus Cuerpos de origen, quedan obligados/as a participar en los sucesivos con-
cursos de provision de plazas que se convoquen hasta la obtencion de un destino definitivo
en centros de la Comunidad Auténoma.

10. Fase de practicas.

Las practicas tendran por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los/as aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicién y su duracion sera al menos de cinco meses
de actividad docente. No obstante, las funcionarias en practicas que durante el periodo de las
mismas se encontrasen en situaciones de baja con motivo de embarazo o de permiso por
maternidad o adopcion, asi como los funcionarios en practicas que se encontrasen en situa-
cion de permiso por paternidad o adopcion deberan completar mas de tres meses de acti-
vidad docente durante el curso escolar para ser valoradas por la comision de calificacion.

El desarrollo de la fase de practicas sera regulado por Resolucion de la Direccién General
de Personal, Formacién e Innovacion.

Se crearan comisiones calificadoras de la fase de practicas que programaran las activi-
dades de insercidn en el centro y de formacion. Su composicién se determinara en la Resolu-
cion que regule la fase de practicas.

La Comision designara a un/a docente que tutelara al/a la aspirante en esta fase.

Asimismo, estas comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que esta-
blezca la citada Resolucion, de la evaluacion final que se expresara en los términos “apto/a”
0 “no apto/a”.

Quienes necesiten aplazar el comienzo de la fase de practicas por causas debidamente
justificadas, deberan solicitarlo por escrito a la Direccién General de Personal, Formacion e
Innovacién, acompanando los documentos justificativos, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir de la exposicién de las listas personal aspirante seleccionado por parte de
las comisiones de seleccion. La Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion re-
solvera segun corresponda.

Quienes no superen la fase de practicas, podran incorporarse a la del siguiente concurso-
oposicién que se convoque, con el nimero de orden siguiente al ultimo de los/as seleccio-
nados/as en la misma especialidad. En caso de no poder incorporarse a la siguiente promo-
cion por no haberse convocado ese afio procedimiento selectivo al mismo cuerpo y
especialidad, la persona interesada realizara la fase de practicas en el curso siguiente a aquel
en que fue calificada como “no apta”. Las personas que no se incorporen o sean declaradas
“no aptas” por segunda vez perderan todos los derechos a su nombramiento como personal
funcionario de carrera por Resolucion motivada de la autoridad convocante.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que quienes han sido declarados/as aptos/
as en la misma reunen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en
la convocatoria, el Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades aprobara el expe-
diente del procedimiento selectivo publicandolo en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La Direccién General de Personal, Formacién e Innovacién remitira las listas de ingre-
sadas/os al Ministerio con competencias en materia de educacion a efectos de los nombra-
mientos como personal funcionario de carrera y de la expedicion de los correspondientes ti-
tulos.

El nombramiento se efectuara con efectos del dia 1 de septiembre de 2025. Hasta tanto
se realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo sera el de personal funcio-
nario en practicas.

12. Destino en propiedad definitiva.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.d), del Reglamento aprobado por Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, quienes hayan ingresado en virtud de esta convocatoria
deberan obtener su primer destino definitivo en el &mbito de gestién del Departamento de
Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Para obtener el primer destino definitivo deberan participar con caracter obligatorio en la
convocatoria del concurso de traslados que se efectue en el presente afo. Teniendo en cuenta
que participaran como personal funcionario en practicas, la puntuacién sera de cero puntos,
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y los destinos se adjudicaran por riguroso orden de puntuacién en que hayan quedado en el
procedimiento selectivo.

En el caso de no participar en el citado concurso de traslados, o si participando, no obtu-
viesen uno de los destinos solicitados, la Administracion les adjudicara destino de oficio en
puestos de trabajo para los que estén habilitados/as y que se encuentren vacantes en la Co-
munidad Auténoma.

13. Aspirantes al desempeio de puestos en régimen de interinidad.

13.1. Requisitos.

No sera necesario que presenten solicitud de participacion en el procedimiento selectivo
quienes ya se encuentren incluidos en listas de interinos/as y deseen permanecer en ellas.
Unicamente sera preciso que no hayan decaido de las mismas.

Quienes hayan sido admitidos/as al concurso oposicion se integraran en las listas de inte-
rinos/as cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber indicado en la solicitud su deseo de integrarse en las listas de la especialidad

correspondiente.

b) No estar incluido en la lista de la especialidad como aspirante al desempefio de puestos
en régimen de interinidad. Dicha condicién debera cumplirse a 30 de junio de 2024.

c) No haber superado el proceso selectivo.

d) Cumplir lo establecido en el articulo 5 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo del Go-
bierno de Aragdn, por el que se establece el régimen de provision de puestos de trabajo
del funcionariado docente no universitario por personal interino en la Comunidad Auté-
noma de Aragon en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes y mantener dichas
condiciones hasta su nombramiento en régimen de interinidad.

Quienes hayan manifestado su voluntad de incorporarse a listas de interinos/as y de no
realizar el proceso selectivo, pasaran a formar parte de las mismas para el desempeno de
puestos en régimen de interinidad cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber sido admitido en el proceso selectivo en al menos una especialidad de entre las

convocadas por la presente Orden.

b) No estarincluido en la lista de la especialidad como aspirante al desempefio de puestos
en régimen de interinidad. Dicha condicién debera cumplirse a 30 de junio de 2024.

c) Cumplir lo establecido en el articulo 5 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo del Go-
bierno de Aragon, por el que se establece el régimen de provision de puestos de trabajo
del funcionariado docente no universitario por personal interino en la Comunidad Auté-
noma de Aragén en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes y mantener dichas
condiciones hasta su nhombramiento en régimen de interinidad.

13.2. Valoracién de méritos.

La puntuacion a efectos de personal interino que se adjudicara a quienes participen en
este procedimiento sera laresultante de aplicar el baremo publicado enla Orden ECD/276/2016,
de 4 de abril, por la que se establece el baremo de las listas de espera para la provisién de
puestos de trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos docentes no universitarios, mo-
dificada por la Orden ECD/621/2018, de 3 de abril, la Orden ECD/1083/2018, de 1 de junio, y
la Orden 1370/2022, de 28 de septiembre.

Unicamente seran baremados los méritos alegados dentro del plazo de presentacion de
solicitudes y justificados a través de la documentacion que se determina en el citado baremo
y en la forma establecida en la base 3.3 de esta convocatoria. Sélo se valoraran los méritos
perfeccionados a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

De concurrir dos 0 mas integrantes de las listas con idéntica puntuacion, se aplicara lo
establecido en el articulo 9.4 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo y sus normas de desarrollo
para dirimir el empate, por lo que habra que estar, sucesivamente, a la mayor puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados enunciados en dicho articulo. En el caso de que per-
sista el empate, habra que estar a la puntuacion obtenida en cada uno de los sub apartados
desarrollados por la Orden correspondiente. De perdurar el empate, la prelaciéon vendra de-
terminada por la mayor edad de la persona aspirante.

13.3. Desarrollo del procedimiento.

El procedimiento para la exposicidn de las listas provisionales y definitivas de las puntua-
ciones adjudicadas para conformar las listas de interinos/as y la provincia de referencia, sera
el dispuesto en la base 7 de |la presente convocatoria.

Una vez elevadas a definitivas las puntuaciones adjudicadas y finalizado el proceso de
concurso oposicion, por Resolucion de la Direccién General de Personal, Formacion e Inno-
vacion se haran publicas en la pagina web del Departamento de Educacion, Ciencia y Univer-
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sidades las listas de interinos/as ordenadas conforme a lo sefalado en el articulo 13 del De-
creto 31/2016, de 22 de marzo.

13.4. Aplicacion de la lista resultante.

La lista de interinos/as resultante se ajustara a lo establecido en el Decreto 31/2016, de 22
de marzo del Gobierno de Aragon, por el que se establece el régimen de provisién de puestos
de trabajo del funcionariado docente no universitario por personal interino en la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

La entrada en vigor de las listas de espera que se elaboren como consecuencia de la pre-
sente convocatoria, coincidira con el comienzo del curso 2024-2025, determinandose a estos
efectos como tal el 1 de septiembre de 2024. Sin perjuicio de lo anterior, las listas asi orde-
nadas, seran aplicables para todos los actos de adjudicacion de destinos de dicho curso es-
colar aun cuando la fecha de convocatoria fuera anterior al 1 de septiembre. Su vigencia y
modificacién se ajustara a lo regulado en la normativa vigente.

13.5. Provincia de referencia.

Quienes participen en la convocatoria deberan indicar en su solicitud la provincia de refe-
rencia a efectos de eleccion obligatoria de sustituciones y remision de comunicaciones que
establezca la normativa aplicable al personal interino.

TiTULO Il
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

14. Normas generales.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V del Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, se convoca procedimiento para que el personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria pueda adquirir nueva especia-
lidad de su propio cuerpo, de conformidad con lo establecido en las siguientes bases.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este ti-
tulo seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les seran de aplicacion las disposiciones que se recogen en el
Titulo | de la presente Orden, en la medida en que no se opongan a lo dispuesto en este titulo.

Sdlo podra concurrir el personal funcionario de carrera que tengan destino en esta Comu-
nidad Auténoma.

15. Requisitos del personal candidato.

Para poder participar en este procedimiento deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del mismo cuerpo al que pertenezca la especia-
lidad que se desea adquirir, con destino directamente dependiente de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

En el caso del personal funcionario en situacion de excedencia y del adscrito a plazas
en el exterior o analogos, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al
ultimo centro de destino.

b) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pre-
tenda adquirir.

No podra tomar parte el personal funcionario docente con destino definitivo en otras
Administraciones Educativas y que se encuentre en comisién de servicios u otras situa-
ciones similares en esta Comunidad Auténoma.

16. Forma de participar.

16.1. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo deberan cumplimentarse ex-
clusivamente mediante procedimiento telematico, a través de la aplicaciéon informatica
PADDOC, a la que se accedera a través del enlace habilitado junto con la publicacion de esta
convocatoria en el apartado correspondiente de la web del Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades https://educa.aragon.es.

El personal aspirante debera consignar en el apartado “Cuerpo” aquel del que es titular, en
el apartado “Especialidad” aquella por la que participa y en el de “acceso” seleccionara “pro-
cedimiento de adquisicion de nuevas especialidades”.

A continuacion, se accedera al apartado “datos generales” y se indicara en “especialidad
de origen” la especialidad desde la que se participa.
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A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, los/las aspi-
rantes deberan, o bien aportar escaneado el certificado negativo del Registro Central de de-
lincuentes sexuales, o bien autorizar a la Administracién para que lo solicite. En este ultimo
caso, marcaran la casilla designada a tal efecto; en caso de no autorizar, deberan aportar
escaneada la documentacion justificativa correspondiente.

Los/as aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde es
nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Asimismo, quienes precisen de algun tipo de adaptacion por tener una discapacidad
legalmente reconocida podran solicitarla a través del apartado habilitado en la aplica-
cién, indicando el grado de discapacidad legalmente reconocida y las posibles adapta-
ciones de tiempo y medios necesarias, adjuntando la documentacién que justifique
ambas cosas.

16.2. Documentacion.

No es necesario acompafar ninguna documentacion a la solicitud, salvo la requerida en el
apartado anterior en caso de ser necesario.

16.3. Tasas por derechos de examen.

Quienes participen por este procedimiento estaran exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen.

16.4. Lugar de presentacion.

Una vez cumplimentada la instancia a través de la aplicacién PADDOC, se presentara
Unica y exclusivamente de forma telematica.

16.5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el periodo de tiempo comprendido entre las
00:00 del 8 de febrero y las 23:59 del 27 de febrero de 2024, ambos inclusive.

16.6. Lista de personal admitido y excluido.

La publicacién de las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas
se ajustara a lo dispuesto en la base 4 de la presente convocatoria.

17. Organos de seleccion.

Los Organos de Seleccion para este procedimiento seran los mismos a que se refiere la
base 5 de la presente convocatoria y ejerceran, respecto de este procedimiento, las mismas
funciones que se enumeran en la mencionada base.

18. Prueba selectiva.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en
la base 6.1 y 6.2 de la presente convocatoria.

La prueba consistira en:

1. La exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el/la as-
pirante de entre cinco extraidos al azar por el tribunal de los que componen el temario a que
se refiere la base 1.7.

El personal aspirante dispondra de dos horas para su preparacion pudiendo utilizar el ma-
terial que estime oportuno, y que debera aportar él mismo, asi como un guién que no exce-
dera de un folio por una cara y que debera entregar al tribunal al finalizar la prueba. La expo-
sicion tendra una duracién maxima de una hora. La duracién maxima del debate sera de
quince minutos.

2. Larealizacion de una prueba practica, que sera la misma que la propuesta para quienes
acceden por los turnos de ingreso libre, reserva de discapacidad acreditada, y reserva para
mujeres victimas de violencia, de acuerdo con lo establecido en la base 6.4.1.

La prueba practica permitira comprobar que se posee la formacion cientifica y el dominio
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta y se ajustara,
para cada especialidad, a lo dispuesto en el anexo Il de la presente Orden.

La valoracion de la prueba selectiva sera la media aritmética de las notas obtenidas en la
exposicion oral del tema y en la prueba practica, siempre que hayan alcanzado al menos 2,5
puntos en cada una de las partes. Para la superacién de la fase en su conjunto, deberan al-
canzar una puntuacion minima igual o superior a 5 puntos.

Los Tribunales calificaran la prueba selectiva de “apto/a” o “no apto/a” y obtendran la
nueva especialidad unicamente quienes hayan sido calificados con “apto/a”.
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19. Adquisicion de nueva especialidad.

Las comisiones de seleccidn publicaran las listas de aspirantes que han obtenido la califi-
cacion de “apto/a” en la forma prevista en la base 8.3.4 de esta convocatoria y en la fecha que
se establezca mediante Resolucion de la Direccion General de Personal, Formacion e Inno-
vacién que se hara publica en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucion las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Este debera interponerse electrénicamente, a través del Servicio
de Soporte a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-ad-
ministracion) o en cualquiera de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Una vez comprobado que quienes han obtenido la calificacion de “apto/a” reunen los re-
quisitos exigidos en la base 15 de esta convocatoria, el Departamento de Educacién, Ciencia
y Universidades publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” la Orden con las listas de aspi-
rantes que han adquirido nueva especialidad.

Contra esta Orden, las personas interesadas podran interponer, recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. El recurso potestativo de reposicion de-
bera interponerse electronicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion (https://
www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los
otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre.

Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos/as de
la fase de practicas.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores
que se pudieran poseer. Quien tenga adquirida mas de una especialidad, podra acceder a
plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para
la provision de puestos de trabajo del personal funcionario docente. El personal funcionario
que hubiera adquirido una nueva especialidad por este procedimiento, mantendra todos los
derechos que pudieran corresponderle desde la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo,
con independencia de la fecha de adquisicion de la nueva especialidad.

20. Adaptacion de las bases a circunstancias sobrevenidas.

Los procesos selectivos se desarrollaran con arreglo a lo establecido en estas bases, que
podran ser adaptadas, en su caso, para ajustarse a situaciones sobrevenidas derivadas de
causas de fuerza mayor, debidamente apreciadas por la Direccion General de Personal, For-
macion e Innovacion del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades del Gobierno
de Aragon.

Contra la presente Orden las personas interesadas podran interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa. El recurso potestativo de revision debera interponerse elec-
tronicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tra-
mites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los otros registros
publicos contemplados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 30 de enero de 2024.

La Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES
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= GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educaciin,
Ciencia y Universidades

ANEXO Il

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A) BAREMO PARA LA VALORAQION DE MERITOS PARA EL INGRESO POR LOS TURNOS LIBRE, RESERVA DE
DISCAPACIDAD ACREDITADA, VICTIMAS DEL TERRORISMO, PERSONAS TRANSEXUALES Y MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA (Maximo 10 puntos)

l.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. (Un maximo de 5 puntos) ~
A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de CINCO ANOS, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los
subapartados siguientes:

Apartados Puntos Documentos Justificativos

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del Hoja de servicios certificada por el Servicio Provincial de Educacion,

Cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos. 1,000 Ciencia y Universidades. En su defecto, los documentos de toma de
posesion, prérrogas y ceses. En ambos casos debera constar el nivel

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0833 educativo y la especialidad.

puntos. No es necesaria la certificacion respecto de los servicios prestados en

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de centros publicos dependientes de la Administracién de la Comunidad

distintos Cuerpos al que opta el aspirante, en centros publicos 0,500 Auténoma de Aragén.

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0416

puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del Certificado del Director del centro u érgano contratante, con el visto

mismo nivel o etapa educativa educativo que el impartido por el bueno de la Inspeccién de Educacion del Servicio Provincial de

Cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros. 0,500 Educacion, Ciencia y Universidades, en el que conste el nivel
educativo, la especialidad y la duracion real de los servicios y las

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0416 fechas exactas de comienzo y terminacién de estos.

puntos

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de

distinto nivel o etapa educativa educativo que el impartido por el

Cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros. 0,250

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0208

puntos.

A efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los
subapartados anteriores.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente. Los servicios
acreditados no podran ser baremados simultdneamente por mas de un apartado.

Se entendera por:
- Cuerpos docentes: Cuerpos docentes no universitarios, Cuerpo de Inspectores de Educacién y los Cuerpos docentes universitarios.

- Centros Publicos: Se entiende por Centros Publicos los Centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas.

- Administraciones Educativas: Son los Departamentos competentes en materia de educacion de la Administracion del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

La experiencia en los centros que no estén actualmente en funcionamiento podra justificarse, en defecto del certificado del Director con el visto bueno del
Servicio de la Inspeccion de Educacién del Servicio Provincial de Educacién, Ciencia y Universidades, mediante un certificado expedido por la Inspeccion|
de Educacion del Servicio Provincial de Educacién de conformidad con los datos existentes en la unidad.

Los periodos de tiempo que no se han valorado por ningin apartado por ser inferiores a 30 dias, se acumularan al ultimo periodo de servicios prestados,
pudiéndose valorar por el apartado correspondiente si el total acumulado alcanza un minimo de treinta dias.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacién de los respectivos paises, en
los que deberan constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Estos
certificados deberan presentarse traducidos al castellano.
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Il.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE (Un maximo de 5 puntos)

Apartados

Puntos

Documentos Justificativos

2.1 Expediente académico en el titulo alegado:

Siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de
titulacién exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo
(Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, Grado, para cuerpos
docentes Grupo A, o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico, Grado para cuerpo docentes Grupo A2).

En ningln caso se valorara por este apartado el expediente
académico del titulo equivalente a efectos de docencia.

La valoracion se realizara del siguiente modo:
Desde 6.01 y hasta 7.50
Desde 7.51 y hasta 10

En el caso que las notas vengan expresadas en valores de 0 a 4 se
aplicara la siguiente equivalencia:

- 1,51 a 2,25 para el primer tramo
- 2,26 a 4,00 para el segundo

Para la obtencion de la nota media del expediente académico en
los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se
aplicaran las siguientes equivalencias:

- Aprobado: Cinco puntos.

- Bien: Seis puntos.

- Notable: Siete puntos

- Sobresaliente: Nueve puntos.

- Matricula de Honor: Diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal de "apto"
y "convalidadas" se consideraran equivalentes a cinco puntos.

En ninguin caso se tomaran en consideracion para obtener la nota
media del expediente académico las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de
carrera o de grado, tesinas o andlogos.

1,0000
1,5000

Certificacion académica en la que conste la nota media obtenida en
la titulacién. En su defecto debera acreditar puntuaciones obtenidas
en todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del
titulo alegado.

En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero deberd haberse concedido la homologacion de
conformidad con el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre y el
Real Decreto 104/1988, de 29 de enero, o su reconocimiento al
amparo de la Directiva 2013/55 de 20 de noviembre de 2013 que
modifica la Directiva 2005/36/CE y los Reales Decretos 581/2017
de 9 de junio y 1837/2008, de 8 de noviembre.

En este caso, y con objeto de calcular la nota media del expediente
académico, debera aportar certificacion expedida por la
Administracién educativa del pais en que se obtuvo el titulo. El
certificado debe indicar la nota media deducida de las calificaciones
obtenidas en toda la carrera, y expresar la calificacién maxima y
minima obtenibles en el sistema académico correspondiente a
efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones
espafiolas.

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

221 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
IAvanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), o el Titulo Oficial
de Master (Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre), suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean
requisito para ingreso en la funcion publica docente.

1,0000

Certificacion académica o titulo correspondiente. En su caso,
certificacién de abono de los derechos de expedicion del titulo.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor.

1,0000

Certificacion académica del titulo de Doctor. En su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicién conforme
con la Orden de 8 de julio de 1988 o el Real Decreto 99/2011, de
28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado.

2.2.3  Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado.

0,5000

Certificacion acreditativa correspondiente.
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2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial no
alegadas como requisito para ingreso en la funcién publica
docente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
INGENIEMIA. ...

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del Grupo A2, no se
valoraran por este apartado, en ningin caso, el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del Grupo A1, no se
valoraran por este apartado, en ninglin caso, el titulo o estudios de
esta naturaleza que hayan sido necesarios superar para la
obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
que presente el/la aspirante.

1,0000

Certificacion académica y haber abonado las tasas de expedicion
del titulo o titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito. En su caso, certificacion del abono
de los derechos de expedicién conforme con la Orden de 8 de julio
de 1988 o el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la superacion de los
mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes .............c.ccccviiiiiiiiii e,

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del Grupo A1, no se
valoraran por este apartado, en ningin caso, los estudios que
hayan sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su
caso ensefianzas complementarias) para la obtencion del primer
titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente ellla
aspirante.

Se valorara en este apartado estar en posesion del Titulo de Grado

1,0000

Certificacion académica y haber abonado las tasas de expedicion
del titulo o titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito. En su caso, certificacion del abono
de los derechos de expedicién conforme con la Orden de 8 de julio
de 1988 o el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto.

La presentacién del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara
lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacién del segundo ciclo.

2.4 Titulaciones de ensefianzas de Régimen especial y de la
formacioén profesional especifica:

Por este apartado se valoraran las titulaciones de ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas
de Artes, asi como las de formacién profesional especifica, caso de
no haber sido las alegadas como requisito para ingreso ni haber
sido necesarias para la obtencién del titulo alegado:

2.4.1 Por cada titulo Profesional de Musica o Danza

0,5000

2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de
Escuelas Oficiales de idiomas

0,5000

2.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio

0,2000

2.4.4 Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional

0,2000

Certificacion académica en la que conste el titulo obtenido o el
titulo que posea.

En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior, se debera
aportar copia del titulo de Bachiller o equivalente utilizado para el
acceso a la universidad.

2.4.5 Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior

0,2000

2.5. Dominio de Idiomas extranjeros

Por aquellos certificados de conocimiento de una lengua
extranjera, expedidos por entidades acreditadas conforme a lo que
se determine en las convocatorias, que acrediten la competencia
linguistica en un idioma extranjero de nivel avanzado C1 o C2,
segun la clasificacién del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas

0,500

Vez en uno o en otro apartado.

El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.2 se corresponde con los certificados de Nivel avanzado C1 y Nivel avanzado C2 establecidos en
el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de diciembre), asi como las equivalencias a los mismos establecidos en su anexo I,
puntuandose en cada idioma un solo certificado, que se correspondera con el de nivel superior que se acredite.

Los Certificados de nivel avanzado C1 o C2 de un mismo idioma, acreditados de acuerdo con el apartado 2.4. o bien 2.5., se valoraran por una sola
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1. OTROS MERITOS (maximo 2 puntos)

En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico. Tampoco se valorara estar en

posesion del Titulo de Especializacion Didactica, Certificado de Aptitud Pedagégica o equivalente.

Apartados

Puntos

Documentos Justificativos

31 Por cada crédito de actividades de formacion y
perfeccionamiento superadas, relacionadas con la especialidad a la
que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacién, convocado por administraciones
publicas con plenas competencias educativas o por Universidades,
o actividades incluidas en el plan de formacion permanente
organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones
educativas, o actividades reconocidas por la administracion
educativa correspondiente: ............cooeiiiiiiiiini

Exclusivamente para la especialidad de MUSICA: se valoraran en
los mismos términos los cursos organizados por los Conservatorios
de Musica.

A estos efectos se sumaran todas las horas de las actividades que
consten de al menos un crédito y se dividira entre 10 para obtener
el numero de créditos.

Se entendera que 10 horas equivalen a un crédito.

No se valorardn las actividades en las que no consten
expresamente el nimero de créditos o de horas.

En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas
en calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor.

0,0500

Certificacion que acredite la participacién del interesado en la que
conste expresamente el numero de horas de duraciéon de la
actividad o de créditos de formacion, y en su caso, la existencia de
convenio de colaboracion o resolucién expresa de reconocimiento.
De no aportarse dicha certificacion no se obtendré puntuacion por
este apartado.

En el caso de universidades el certificado de asistencia o de
superacion del curso deberd ser expedido por el Director de
Departamento, Instituto o Centro correspondiente.

3.2. Por cada crédito de otras actividades formativas en las que
haya participado el aspirante, no recogidas en el apartado 3.1 del
baremo, relacionadas con la actividad docente...........................

A estos efectos se sumaran todas las horas de las actividades que
consten de al menos un crédito y se dividira entre 10 para obtener
el numero de créditos. Se entendera que 10 horas equivalen a un
crédito. No se valoraran las actividades en las que no consten
expresamente el nimero de créditos o de horas.

En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas
en calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor.
Este subapartado podra valorarse como maximo hasta 0,5 puntos.

0,0100

Certificacion que acredite la participacién del interesado donde
conste expresamente el numero de horas de duracion de la
actividad o de créditos.

3.3. Por premio extraordinario fin de carrera:

0,5000

Certificado individual o diploma acreditativo de la concesion del
correspondiente premio, emitido por la Universidad otorgante.

3.4. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica.

Por tener la calificacién de “Deportista de alto nivel” segun el Real
Decreto 971/2007, de 13 de julio, o de “Deportista aragonés de alto
rendimiento” segun Decreto 396/2011, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragon.

0,5000

Certificacion del organismo competente en el que expresamente
conste la calificacion “Deportista de alto nivel” o “Deportista
aragonés de alto rendimiento” en la fecha de la convocatoria.

3.5. Por cada titulo de idioma extranjero equivalente al B2
otorgado  por las Escuelas Oficiales de Idiomas o segun la
clasificacion de Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas

En este apartado Unicamente se valorara un certificado por idioma.
En el caso de aportar varios certificados de un mismo idioma y de
diferentes niveles en los apartados 2.4.2, 2.5 y 3.5, Unicamente se
valorara el de nivel superior.

0,500

Titulo correspondiente con el certificado de acreditacién de
conocimientos de una lengua extranjera calificado por el Marco
Comun Europeo de Referencias para las Lenguas, de acuerdo con
el anexo de la Orden de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera
de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, actualizado por la
Resolucién de 21 de julio de 2020 de la Directora de Planificacion
y Equidad.
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B) BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA LOS SISTEMAS DE ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS DE

FUNCIONARIOS DOCENTES (Maximo 10 puntos)
.- TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 5,5 puntos)

accidental.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1.1.- Antigliedad Maximo 4
puntos
Por cada afio de servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera del Cuerpo desde el que se aspira al acceso. 0,500 Hoja de servicios certificada por el Servicio Provincial de
Educacion, Ciencia y Universidades.
* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,041 puntos.
En el caso de los funcionarios que aspiren a cuerpos docentes de grupo
superior, solo se valoraran por este subapartado los afios como
funcionario de carrera prestados en el cuerpo desde el que se aspira al
acceso, que sobrepasen los exigidos como requisito.
1.2.- Desempeiio de funciones especificas y evaluacion voluntaria Maximo 2,5
puntos
1.2.1.- Por cada afio como Director en Centros de E.G.B. y/o Primaria Documento justificativo del nombramiento, donde conste
Institutos de Ensefianza Secundaria, Bachillerato Unificado Polivalente, fecha de la toma de posesién y cese o, en su caso, la
Formacion Profesional, Escuelas de Arte, Centros de Profesores, continuidad en el cargo.
Profesor Delegado en Secciones de Formacién Profesional, Jefe de
Estudios en Extensiones de Bachillerato. 0,250
1.2.2.- Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en Centros de
E.G.B. y/o Primaria, Institutos de Ensefianza Secundaria, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional, Escuelas de Arte. 0,200
1.2.3.- Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario en alguno de los
Centros a que se refiere el apartado anterior. 0,100
1.24.- Por cada afio de desempefio de puesto como inspector 0,100

Il.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (Maximo 3 puntos)

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Por cada crédito de actividades de formacion y perfeccionamiento del Certificacion que acredite la participacion del interesado y
profesorado superadas, convocadas por las Administraciones Educativas conste de modo expreso el nimero de horas de duracion de
y por instituciones sin animo de lucro, en virtud de Convenio de la actividad o de créditos de formacion y, en su caso, la
colaboracién con las anteriores. 0,100 existencia de convenio de colaboracién o resolucion expresa

También se valorara por este apartado las actividades de formacién y
perfeccionamiento de titulados universitarios que hayan sido convocadas
por las Universidades.

A estos efectos se sumaran todas las horas de las actividades que
consten de al menos un crédito y se dividira entre 10 para obtener el
numero de créditos. Se entendera que 10 horas equivalen a un crédito.
No se valoraran las actividades que no consten expresamente el nimero
de créditos o de horas.

En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas en
calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor.

de reconocimiento. De no aportarse dicha certificaciéon no se
obtendra puntuacién por este apartado.

En el caso de universidades el certificado de asistencia o de
superacion del curso debera ser expedido por el Director de
Departamento, Instituto o Centro correspondiente.
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lll.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)

internacional.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3.1.- Méritos Académicos Maximo
1,5 puntos

3.1.1.- Por poseer el titulo de Doctor. 1,000 Certificacion académica o titulo de Doctor o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicién
conforme con la Orden de 8 de julio de 1988 o el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de
titulos universitarios oficiales.

3.1.2.- Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,500 Documento original, certificado o copia simple.

3.1.3.- Otras titulaciones de primer ciclo: Certificacion académica o titulo alegado para ingreso en el

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su

declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion

al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. 0,750 conforme con la Orden de 8 de julio de 1988 o el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece

Por este apartado no se valoraran en ningun caso, el primer titulo o los la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

estudios de esta naturaleza que posea el candidato. A estos efectos no

se consideraran los titulos declarados equivalentes a efectos de docencia

a los arriba mencionados. En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacién académica en la que se acredite la superacién de
los mismos.

3.1.4.- Otras titulaciones de segundo ciclo: Certificacion académica o titulo alegado para ingreso en el

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su

Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente. caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion

0,750 conforme con la Orden de 8 de julio de 1988 o el Real

En el caso de cuerpos docentes de grupo de clasificacién "A" por este Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece

apartado no se valoraran en ningin caso, los estudios que haya sido la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, ensefianzas

complementarias) para la obtencién del primer titulo que se posea de

Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero Superior. A estos efectos no La presentacién de la copia simple del titulo de Licenciado,

se consideraran los titulos declarados equivalentes a efectos de docencia Ingeniero o Arquitecto dard lugar, exclusivamente, al

a los arriba mencionados. reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacion
del segundo ciclo.

Se valorara en este apartado estar en posesion del Titulo de Grado.

3.2.- Publicaciones, participacion en proyectos educativos y méritos | Maximo

artisticos. 1,5 puntos

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la | Hasta 1 Los ejemplares correspondientes.

didactica general. Punto

3.2.2.- Por la participacion en proyectos educativos. Hasta 1 Los ejemplares correspondientes.

Punto
3.2.3.- Por méritos artisticos. Hasta 1
Por premios en exposiciones o concursos de ambito nacional o Punto Los programas, criticas y, en su caso, la acreditacion de

haber obtenido los premios.
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ANEXO Il
ESPECIFICACIONES PARA LA REALIZACI()N DE LA PARTE B.2) EJERCICIO DE CARACTER
PRACTICO

CUERPO Y ESPECIALIDAD

590-125 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

590-231 Equipos Electrénicos
Estructura:
El ejercicio de caracter practico consistira en la resoluciéon de una o varias actividades y/o supuestos
tedrico-practicos relacionados con el curriculo vigente de la especialidad, referidos a las realizaciones
y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a los mddulos profesionales
donde tenga atribucién docente.
Se propondran dos opciones o0 modelos de ejercicio entre los que el personal aspirante elegira uno.
Criterios de valoracién:
El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el personal aspirante posee las capacidades
necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacién y resolucion de las
actividades y/o supuestos.
Calificacion:
La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos. El nimero de actividades y/o supuestos de cada
una de las opciones lo determinara la Comisién encargada de elaborar los ejercicios, pudiendo tener
diferentes puntuaciones segun el grado de complejidad que presenten, si bien la suma de todos ellos
resueltos correctamente sera de 10.
Duracién:
La duracién maxima del ejercicio seré de dos horas.
Observaciones:
En caso de que proceda, se dara a conocer al personal aspirante, con antelacion suficiente, el
material que pudiera ser necesario para el desarrollo del ejercicio.
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ANEXO IV
NORMATIVA Y CURRICULOS VIGENTES

CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE

FORMACION PROFESIONAL

Formacion Profesional:

Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la quese
establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion
profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, que regulala
matriculacion, evaluacion y acreditaciéon académica del alumnado de Formacion Profesional
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Orden ECD/409/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden de 26 de octubre de
2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que regula la matriculacion, evaluacion
y acreditacion académica del alumnado de Formacién Profesional en los centros docentes de
la Comunidad Autonoma de Aragon y la Orden de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte por la que se regula las ensefianzasde los ciclos
formativos de Formacion Profesional y ensefianzas deportivas en la modalidad a distancia en
la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Resolucion de 6 de marzo de 2018, del Director General de Planificacion y Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones para la ejecucion y aplicacion el desarrollo dela
Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que regula
la matriculacién, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion Profesional
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Resolucién de 21 de noviembre de 2019, del Director General de Innovacion y Formacioén
Profesional, por la que se modifica la Resolucidon de 6 de marzo de 2018, del Director General
de Planificaciéon y Formacién Profesional, por la que se dictan instrucciones para la ejecuciony
aplicacion el desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte, que regula la matriculacion, evaluacién y acreditacion académica del
alumnado de Formacién Profesional en los centros docentes de la ComunidadAuténoma de
Aragon.

Orden ECD/946/2016, de 4 de agosto, por la que se regulan los Programas de Cualificacion
Inicial de Formacion Profesional dirigidos a personas sin cualificacion profesional o con
necesidades educativas especiales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Orden ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de
Formacioén Profesional Basica en la Comunidad Autébnoma de Aragon.
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OTRA NORMATIVA

A) CONVIVENCIA, EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD:

B)

Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta
de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas
de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Decreto 164/2022, de 16 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se modifica el
Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas.

Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacion
Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva.

ORDEN ECD/804/2021, de 29 de junio, por la que se modifica la Orden ECD/1003/2018, de 7
de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la
convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas
aragonesas.

ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/1004/2018, de 7
de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacion Educativa en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva.

INSTRUCCIONES ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Orden de 18 de mayo de 2015, Instrucciones organizacion y funcionamiento de los Institutos
de Educacién Secundaria.

ORDEN ECD/779/2016 de 11 de julio, por la que se modifica el anexo de la Orden de 18 de
mayo de 2015, de la Consejera de Educacioén, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragén.

ORDEN ECD/961/2023, de 18 de julio, por la que se aprueban las Instrucciones para los
Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragon en relacion con el
curso 2023/2024.
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CORRECCION de errores de la Orden ECD/961/2023, de 18 de julio, por la que se aprueban
las Instrucciones para los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de
Aragén en relacién con el curso 2023/2024.

ORDEN ECD/958/2023, de 18 de julio, por la que se aprueban las Instrucciones para los
Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragén
en relacién con el curso 2023/2024.

ORDEN ECD/959/2023, de 18 de julio, por la que se aprueban las Instrucciones para los
Centros Publicos Integrados de la Comunidad Auténoma de Aragén en relacién con el curso
2023/2024.

CORRECCION de errores de la Orden ECD/958/2023, de 18 de julio, por la que se aprueban
las Instrucciones para los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma de Aragon en relacion con el curso 2023/2024.
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