Num. 29 6 febrero 2024

SECCION QUINTA

Num. 804
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA,
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

El 25 de enero de 2024, el concejal delegado de Personal, en virtud de lo dispues-
to en el decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023, de nombramiento, y decreto de
Alcaldia de 21 de junio de 2023, por el que se establece la organizacion y estructura
organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como acuerdo del
Gobierno de Zaragoza, de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones, y el
decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacion de atribuciones, adopté
el siguiente decreto:

|. FUNCIONARIA/O EN PRACTICAS:

Primero. — Nombrar funcionarias/os en practicas (efectos de fecha 1 de febrero
de 2024) de la escala Administracion especial, subescala técnica, técnicas/os medios,
plaza/categoria de profesor/a Musica, Guitarra clasica, de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, integrada en el grupo/subgrupo de la clasi-
ficacion profesional, A/A2, mediante ingreso por el turno libre ordinario y el sistema
selectivo de oposicion, a propuesta del érgano seleccionador que ha juzgado el proce-
so selectivo convocado al efecto a:

» Vacante num. 2 Baile Martinez, Enrique. Plaza num. 221300043.

El régimen juridico de aplicacién al periodo de practicas sera el previsto en la
instruccion tercera del decreto de 13 de marzo de 2022 de la Concejalia delegada de
Personal, por el que se aprueba la instruccion por la que se establecen las reglas para
la realizacion del periodo de practicas, prueba y formacion del personal permanente
de nuevo ingreso o acceso al Ayuntamiento de Zaragoza, asi como los periodos de
permanencia en los puestos de trabajo adjudicados tras la superacién del oportuno
proceso selectivo (en adelante D/CDP-13.3.22).

El puesto de trabajo a ocupar en el periodo de practicas debera ser asociado y
asignado a la plaza identificada con el codigo numérico antes expresado.

Concluido el periodo de practicas, la comisién evaluadora acordara y declarara
«apta/o», 0 «no apta/o» a la persona funcionaria en practicas conforme a lo dispuesto
en la instruccion tercera D/CDP-13.3.22.

Finalizado y superado el periodo de practicas sera nombrada/o funcionaria/o
de carrera en la escala, subescala y plaza/categoria antes sefialada, y el puesto de
trabajo desempefiado en el citado periodo tendra caracter de puesto de trabajo defi-
nitivo segun lo previsto en la relacién de puestos de trabajo.

Segundo. — Comunicar a la/s persona/s interesada/s que deberan tomar pose-
sion en el plazo de cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcién de la oportuna
notificacion, compareciendo para ello en la Oficina de Recursos Humanos. Transcu-
rrido dicho plazo sin efectuarlo se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento, y quedaran sin efecto las actuaciones realizadas.

Tercero. — Notificar el presente decreto a la/s persona/s interesadals, Servi-
cio de Gestidon de Recursos Humanos (Unidad de Gestion Econdmica y Unidad de
Plantillas y RPT), Servicio de Relaciones Laborales, Servicio de Prevencion y Salud
Laboral, Oficina Técnica de la Funcion Interventora, Unidad de Gestion Web Munici-
pal, Servicio de Educacion, asi como disponer la publicacion de la presente resolucion
en el BOPZ.
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Il. FUNCIONARIA/O DE CARRERA!

Primero. — Nombrar funcionarias/os de carrera (efectos de fecha 1 de febrero
de 2024) de la escala Administracion especial, subescala técnica, técnica/os medios,
plaza/categoria de profesor/a de Musica Guitarra clasica de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, integrada en el grupo/subgrupo de la clasi-
ficacion profesional, A/A2, mediante ingreso por el turno libre ordinario y el sistema
selectivo de oposicion, por cuanto queda debidamente acreditado que no debe reali-
zar el periodo de practicas al haber prestado servicio previo en idéntica plaza en los
términos y condiciones previstas en la instruccién 3.11 del decreto de 13 de marzo
de 2022 de la Concejalia delegada de Personal, por el que se aprueba la Instruccién
por la que se establecen las reglas para la realizacion del periodo de practicas, prue-
ba y formacion del personal permanente de nuevo ingreso o acceso al Ayuntamiento
de Zaragoza, asi como los periodos de permanencia en los puestos de trabajo adju-
dicados tras la superacién del oportuno proceso selectivo, a propuesta del érgano
seleccionador que ha juzgado el proceso selectivo convocado al efecto a:

» Vacante num. 1 Castrillo Sampedro, Marcos. Plaza num. 221300042.

El puesto de trabajo a ocupar debera ser asociado y asignado a la plaza iden-
tificada con el codigo numérico antes expresado obtenido tras el oportuno concurso
celebrado, resuelto y adjudicado segun orden de calificaciones/puntuaciones obteni-
das en el proceso selectivo.

Segundo. — En el plazo minimo de dos afios desde la toma de posesion de la
plaza y consiguiente ocupaciéon del puesto de trabajo asociado, como funcionaria/o
de carrera, la persona funcionaria de nuevo ingreso no podra participar en ningun
procedimiento de provisién voluntario de puestos de trabajo: concurso definitivo de
traslados y provision de puestos de trabajo, o procedimiento voluntario de comisiéon
de servicios, y en consecuencia sera excluido del mismo.

Una vez transcurridos dieciocho meses, a partir del nombramiento como funcio-
naria/o de carrera, la persona funcionaria de nuevo ingreso podra ser objeto de
traslado a través de los mecanismos previstos en la normativa vigente: comision de
servicios forzosa, redistribucién de efectivos, reasignacion de efectivos, movilidad por
cambio de adscripcion de puestos de trabajo, adscripcidon provisional, movilidad por
razones de salud y movilidad por victima de violencia de género.

Tercero. — En ningun caso, hasta cumplidos los plazos indicados en el aparta-
do precedente, la persona funcionaria de nuevo ingreso podra ser trasladada a otro
puesto de trabajo, correspondiendo al Servicio de Gestion de Recursos Humanos
velar y observar que no se proponga, ni practique ningiun nombramiento o actuacién
de hecho que suponga incumplir lo sefialado.

Asimismo, sera responsabilidad de la respectiva jefatura de oficina, departa-
mento, servicio o unidad organizativa en la que se integre el puesto de trabajo desem-
pefado por el funcionario de nuevo ingreso el controlar, vigilar y advertir al Servicio de
Gestion de Recursos Humanos cualquier incumplimiento de lo expuesto.

Cuarto. — Comunicar a la/s personals interesadal/s que,deberan tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias naturales siguientes a la recepcién de la oportuna
notificaciéon, compareciendo para ello en la Oficina de Recursos Humanos. Transcu-
rrido dicho plazo sin efectuarlo se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento, y quedaran sin efecto las actuaciones realizadas.

Quinto. — Manifestar a la/s personals interesada/s que, para adquirir la condi-
cién plena de funcionaria/o de carrera debera expresar acatamiento de la Constitu-
cion, Estatuto de Autonomia y resto del ordenamiento juridico, asi como exhortarle
para que, en el transcurso de su carrera profesional, que deseamos larga y fructifera,
proceda a ajustar su actuacion profesional a los deberes, cédigo de conducta y prin-
cipios éticos y de conducta expresados en la legislacion vigente, dada la condicién de
funcionaria/o y servidor publico que alcanza.

Sexto. — Dar traslado y requerir al Servicio de Relaciones Laborales proceda a
expedir a favor del nombrado el titulo acreditativo de la condicidon de funcionaria/o de
carrera del Ayuntamiento de Zaragoza.
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Séptimo. — Notificar el presente decreto a la/s persona/s interesada/s, Servi-
cio de Gestion de Recursos Humanos (Unidad de Gestién Econémica y Unidad de
Plantillas y RPT), Servicio de Relaciones Laborales, Servicio de Prevencién y Salud
Laboral, Oficina Técnica de la Funcion Interventora, Unidad de Gestion Web Munici-
pal, Servicio de Educacion, asi como disponer la publicacion de la presente resolucion
en el BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C, de Zaragoza, a 1 de febrero de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.



