Num. 23 30 enero 2024

SECCION SEXTA

Num. 589
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA (EUPLA)

Por resolucién de Presidencia num. 14/2024, de 22 de enero, se han aproba-
do las bases y convocatoria del proceso selectivo para cobertura de una plaza de
administrativo de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofia Godina
(EUPLA), que se publican integramente a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
PARA EL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL EscUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA
LA ALmunia (EUPLA)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante contratacion laboral
temporal, de un puesto de trabajo de administrativo, mediante el sistema de oposicion:

 Grupo profesional: Grupo Il Personal de Administracion y Servicios.
» Subgrupo profesional: Subgrupo 1.° Personal administrativo.
» Categoria profesional contractual: Oficial administrativo/a 2.2.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Ser espaniol, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados en el articulo 57.2 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer el titulo de Bachiller, técnico o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacién.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de 6rganos constituciones o estatuta-
rios de las comunidades autdbnomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los térmi-
nos establecidos en el articulo 56.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

3. Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, ajustandose al modelo
incluido en el anexo | de las presentes bases, se dirigiran al presidente del OAL
EUPLA. El plazo para la presentacién de instancias sera de diez dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el BOPZ. Las
solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica:

https://eupla.sedelectronica.es

La presentacién de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.
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Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de ser naciona-
les de otros Estados, documento que acredite su nacionalidad.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo estable-
cido en las presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccién
incluyendo, la gestién de la correspondiente lista de espera, y también con fines de
investigacion histérica o fines estadisticos.

El acceso a la plaza ofertada conllevara el que los datos personales aqui facili-
tados pasaran a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal
que seran debidamente indicadas en dicho momento.

La EUPLA se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para
la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y la EUPLA al
participar en esta convocatoria y para que esta pueda cumplir con sus obligaciones
conforme a la legislacion expresada en las presentes bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la EUPLA por el
tiempo que sea necesario conforme a la legislacién expresada incluyendo, en su caso,
la resolucién de reclamaciones y recursos.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion
tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada
nuestra relacion, en el caso de que ello sea legalmente posible. También tiene dere-
cho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Para solicitar
alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra direccion,
junto con una fotocopia de su DNI: Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia,
con direccién en calle Mayor, 5, 50100 La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza).

Puede contactar con nuestro delegado de Proteccion de Datos a través del
siguiente correo electrénico:

dpd@audidat.com

4. Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara integrado en la forma siguiente:

PresiDenTE: La gerente de la EUPLA.

VOCALES:

« El director de la EUPLA o persona en quien delegue.
* La jefa de Servicio del PAS de la EUPLA.
» Un vocal designado por el comité de empresa de la EUPLA.

NoTta: Uno de los vocales actuara de secretario.

El tribunal quedara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simul-
taneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la asistencia del presidente, ni sin la asistencia de mas de la mitad de los vocales,
miembros titulares o suplentes, en su caso. No podran formar parte de dicho tribunal
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual ni analégicamente el personal laboral temporal.

La composicion del tribunal se hara publica en la web de la EUPLA (www.eupla.
unizar.es) y en el tablon de anuncios del OAL a efectos de posibles recusaciones a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Admisién y exclusién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el presidente del OAL
EUPLA dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
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excluidos, que se haréa publica en el tablon de anuncios del OAL y en la sede electro-
nica. Esta resolucion incluira, asimismo, la composicion de los tribunales calificadores
del proceso, asi como el lugar, fecha y hora de las pruebas.

5.2. Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacién se podran
subsanar los errores materiales, de forma que, si transcurriesen estos sin que se
formule reclamacion alguna, las listas se elevaran a definitivas automaticamente sin
necesidad de nueva resoluciéon ni publicacion. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen la causa de exclusidon o no aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso
selectivo.

Asimismo, durante estos cinco dias naturales se podran presentar recusaciones
o abstenciones en relacién con los miembros de los tribunales calificadores.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicidon y consistira en la realizacion de dos
ejercicios teodrico-practicos obligatorios y eliminatorios (10 puntos).

Los ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio se valoraran por el tribunal
con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos. La prueba tendra una duracion maxima de dos horas.

No podran utilizarse ni consultarse textos legales para su realizacién.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de la fase de oposicion.

En caso de empates en las puntuaciones, estos se resolveran mediante sorteo
publico.

Los aspirantes seran convocados para la oposicién en llamamiento unico, sien-
do excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de fuer-
za mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el tribunal.

El orden de actuacién sera el alfabético, comenzando por la letra «G», de confor-
midad con la resolucion de 24 de marzo de 2023, de la directora del Instituto Arago-
nés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la
seleccion, formacioén y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragoén (num. 65, de 4 de abril de 2023).

7. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluido el procedimiento, el tribunal publicara en el tabldn de anuncios y pagi-
na web del OAL la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que
el numero de aprobados no podra rebasar al de las plazas convocadas, y propondra
el nombramiento al 6rgano competente.

8. Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto aportara ante el organismo auténomo dentro del plazo de
cinco dias habiles desde que se publique la relaciéon de aspirantes con las puntuacio-
nes obtenidas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
b) En su caso, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales acreditati-
vo de la condicion de minusvalido/a con discapacidad superior al 33%.

Si dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacion o bien no acepta las condiciones laborales y econdmicas, no podra
ser contratado, en cuyo caso se procederia a la contratacion por orden decreciente
de puntuacion.

Cumplidos los requisitos precedentes, se formalizara el contrato laboral de la
persona seleccionada.

9. Bolsa de trabajo.

Con los candidatos que por puntuacion superen el concurso se generara una
bolsa de trabajo ligada a los puestos objeto de esta convocatoria.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesa-
ria la contratacion del personal laboral temporal o el nombramiento de funcionario interino,
tendra una vigencia de tres afos, pudiendo prorrogarse por plazo maximo de un afo.
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La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante
localizacién telefonica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llamadas en
una hora distinta dentro del mismo dia; si no responde, tras dejar constancia docu-
mentada interna firmada por el responsable del lamamiento en el expediente median-
te la expedicion de la correspondiente diligencia sobre las distintas llamadas y horas
en las que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la
bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera
renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada por el
responsable.

Los aspirantes que resulten requeridos por el OAL EUPLA quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candida-
to mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de
llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogi-
miento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion
que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llama-
miento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justifi-
cada quedaran en situacion de no disponible. Para que estos integrantes sean llama-
dos en futuros llamamientos deberan ponerse en contacto con el OAL EUPLA para
solicitar el cambio de situacion a disponible.

De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el
responsable del lamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspon-
diente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

10. Jornada laboral.

La jornada laboral sera conforme al calendario docente universitario y el conve-
nio laboral del OAL EUPLA.

11. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragén,
a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el BOPZ
(art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

La Almunia de Dofia Godina, a 24 de enero de 2024. — El presidente, Angel Noé
Latorre Casao.
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ANEXO |

Instancia de la convocatoria para la provision temporal,
mediante el sistema de oposicion, de una plaza de administrativo
para el organismo autonomo local Escuela Universitaria Politécnica
La Almunia (EUPLA)

Don (Dofa) ...... , mayor de edad, con documento nacional de identidad numero
...... y domicilio en calle ......, numero ......, piso ......, de ......, direccion de correo
electronico ...... y numero de teléfono ......

ExXPONE:

* Que he tenido conocimiento de las bases reguladoras y convocatoria para la
contratacion temporal de un administrativo del OAL EUPLA mediante el sistema de
oposicion.

* Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida.

* Que tengo reconocida una discapacidad por lo que adjunto la correspondiente
certificacion expedida por la Administracion competente y solicito las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de la prueba prevista.

Por todo ello, soLicito:

» Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efec-
to, y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la
contratacién temporal de un administrativo del OAL EUPLA mediante el sistema de
oposicion.

La Almunia de Dofa Godina, a ...... de ...... de 2024

(Firmado).

SR. PRESIDENTE DEL OAL EscUELA UNIVERSITARIA PoLITECNICA DE LA ALMUNIA.
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ANEXO Il
Temario

1. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Espe-
cial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién
del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimi-
tacion, situacién y niveles de vinculacion juridica.

3. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

5. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual.

6. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial refe-
rencia a las desviaciones de financiacion.

7. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

8. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. Derechos de dificil o imposible recaudacion.

9. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. Funciones de la teso-
reria. Organizacion. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago.

10. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién de
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

11. El sistema de contabilidad de la Administracién Local: Estructura de la instruc-
cion del modelo normal de contabilidad local. Principios generales. Modelo normal del
sistema de informacion contable. Los datos a incorporar al sistema. La informacion a
obtener del sistema.

12. Plan general de contabilidad publica: Estructura. Marco conceptual de la
contabilidad publica: imagen fiel, principios contables, elementos de las cuentas anua-
les, criterios de registro y valoracion.

13. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aproba-
cion y rendicion.

14. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos
privados. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del
sector publico.

15. Reglamento de Permanencia en la Universidad de Zaragoza.

16. Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

17. Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Zaragoza.

18. Normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacién en la adjudi-
cacion de plazas y procedimientos de admisién a estudios oficiales de Grado en la
Universidad de Zaragoza.

19. Reglamento de la Organizacion y Gestion de la calidad de los estudios de
grado y de master universitario en la Universidad de Zaragoza.

20. Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Univer-
sidad de Zaragoza.

21. Reglamento sobre Movilidad Internacional de Estudiantes en la Universidad
de Zaragoza.

22. Normativa de exencidén de pago de precios publicos académicos de los
empleados de la Universidad de Zaragoza.

23. Convivencia universitaria en la Universidad de Zaragoza: normativa y
procedimientos.
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