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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

RESOLUCION 2024-0057, de 15 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego, por la que se aprueban las bases que rigen el concurso de movilidad interad-
ministrativa, para cubrir una plaza de Policia Local vacante en la plantilla de personal
funcionario.

El presupuesto General de 2024 y la Plantilla de Personal fueron aprobados inicialmente
por el Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Gaéllego, en sesién ordinaria de 23 de no-
viembre de 2023 (“Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, nimero 275, de 30 de no-
viembre de 2023).

Vista la publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, numero 297, de 29
de diciembre de 2023, de la aprobacion definitiva del Presupuesto General de 2024 y la Plan-
tilla de Personal de 2024.

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por Reso-
lucion de Alcaldia 2022-851, de 6 de julio, y publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, na-
mero 134, de 13 de julio de 2022, y que contiene la plaza de funcionario de carrera Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Policia Local, y sistema de acceso,
movilidad interadministrativa.

Examinada la Plantilla de Personal 2024, se informa que se recogen las plazas de “Policia
Local”’, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales (2 plazas vacantes, de las cuales una pertenece a la Oferta de
Empleo Publico de 2022).

La plaza vacante objeto de la convocatoria, que esta recogida en la Relacién de Puestos
de Trabajo, como funcionario, y con un catalogo de funciones a desempenar, puesto 38, des-
cripcion Agente Policia Local, Grupo/subgrupo C1, nivel 17 y 1.100 puntos de complemento
especifico.

Visto que en la plantilla de personal de 2024 se refleja con caracter de funcionario la plaza
vacante, y que un Policia Local en comision de servicios, ha venido desempefando las fun-
ciones correspondientes; reconociéndose asi el caracter estructural y la Relacion de Puestos
de Trabajo vigente y que refleja como necesario el puesto concreto. Queda constancia de la
necesidad de cubrir la plaza, cuya cobertura se considera necesaria en el presente ejercicio
para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Visto el Informe de Secretaria nimero 8, de 12 de enero de 2024, el Informe-Propuesta del
Servicio de Personal, de 11 de enero de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y siguientes de la Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y articulos 30.1.q) y 249 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén, y demas normativa concordante, he resuelto:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de proceso de seleccién por movilidad interad-
ministrativa, para la provisién de una plaza vacante de Policia Local perteneciente al Grupo
C, Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, funcio-
nario de carrera en el Ayuntamiento de Villanueva de Gallego. Asi como convocar el concurso
de méritos para la provision por movilidad de la plaza referenciada.

Segundo.— Publicar integramente el texto de las bases en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Zaragoza” y publicar la Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, que servira para
el computo del plazo de presentacion de instancias, sobre la realizacion de la convocatoria,
indicando la denominacion y el numero de plazas convocadas, asi como la fecha y el nimero
del boletin oficial en el que se hubieran publicado las bases. Asimismo, quedara a disposicion
de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://villanuevadegallego.
sedelectronica.es).
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BASES POR LAS QUE SE RIGE EL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Base 1.2 Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de la provisién con caracter definitivo,
por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con la Oferta de Empleo publico
de 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia 2022-851, de 6 de julio, y publicada en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 134, de 13 de julio de 2022, y al amparo de la movilidad de
funcionarios pertenecientes a las distintas Policias Locales de Aragén, prevista en los ar-
ticulos 25y 26 de Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de
Aragén, de un puesto de Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, dotado
presupuestariamente y en condiciones administrativas de poder cubrirse.

Es objeto de las presentes bases la provision de la plaza de agente de Policia Local por el
sistema de movilidad por concurso de méritos, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia: Policia Local.

Denominacion del puesto: Agente Policia Local.

Naturaleza: Funcionario.

Nombramiento: Funcionario de carrera.

Escala: Basica.

Subescala: Agente.

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Nivel: 17.

Jornada: Turnos.

Complemento especifico: 1.100 puntos.

Numero de vacantes: Una.

2. Funciones del puesto.

Las funciones encomendadas al puesto, segun la definicion de la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo, son las detalladas en el anexo IV.

3. El procedimiento de seleccion serd el concurso de méritos, que constara de una fase de
concurso no eliminatoria y de una fase de entrevista personal.

4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciénes Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal.

Base 2.2 Requisitos de los y las aspirantes.

1. Para la admisién a la realizacion de las pruebas, quienes presenten su candidatura,
deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera de la Administracion Local perteneciente a la Es-
cala de Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, plaza de Policia Local, clasificadas en el Grupo C, Subgrupo C1, integrado en la
plantilla de cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Autonoma de Aragon, con una
antigiiedad de al menos cinco afos.

b) Para la determinacion de la antigiedad de las personas aspirantes se tomaran en con-
sideracion los servicios efectivos prestados, asi como en su caso, los periodos durante
los cuales se hubiera hallado en situaciones administrativas distintas del servicio ac-
tivo, que segun la normativa legal vigente resulten computables a efectos de anti-
gledad, quedando excluido el tiempo prestado como funcionaria o funcionario en prac-
ticas. Para el computo de dicho periodo no se tendra en cuenta el tiempo desempefiado
como funcionario en practicas.

c) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefo de las tareas de la plaza. y no estar incurso en el cuadro
de exclusiones médicas que se adjuntan a las presentes bases, (anexo lll), o cuales-
quiera otras que pudiera establecer la normativa vigente al tiempo de la seleccién.

d) Habilitacién: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempefio
de las funciones publicas por resolucion judicial.

e) No tener antecedentes penales sin extinguir, ni estar declarado o declarada en re-
beldia.
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f) No podran participar los funcionarios de carrera de cuerpos de Policia Local que se
encuentren en situacion de segunda actividad o analoga.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir Ay B.

h) Uso de armas: Compromiso escrito de portar armas y de su utilizacion, en los casos
previstos en la normativa vigente, que prestara mediante declaracién jurada.

i) Haber ingresado en la Tesoreria Municipal, tal y como establece la Ordenanza, la can-
tidad de 13,12 euros en concepto de tasas por derechos de examen, en el CCC ES98-
2085-1275-41-0100299981.

2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse con posterioridad hasta
el correspondiente nombramiento. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el
Ayuntamiento en el momento de formalizar la toma de posesion para el puesto que se haya
ofertado.

La presentacion de la instancia a la presente convocatoria supone la aceptacion integra de
las presentes bases por el aspirante.

Base 3.2 Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las personas interesadas deberan presentar instancia dirigida al Alcalde del Ayunta-
miento de Villanueva de Gallego, en el registro general de la Corporacién, en horas habiles de
oficina (plaza de Espana, 1) debiendo ajustarse al modelo establecido en el anexo |I.

2. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o de forma telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego (https://villanuevadegallego.sedelectronica.es/info.0).

3. El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles, siguientes al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. También se dara
publicidad en el tablon de la sede electrénica de este Ayuntamiento. Cuando el ultimo dia del
plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

4. Las bases integras, reguladoras del proceso selectivo se publicaran en el “Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Zaragoza”, en el tablén de edictos de la Corporacion, en la pagina web
y en la sede electrénica municipal.

5. Para ser admitido bastara manifestar en las instancias, que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo para la presen-
tacion de instancias. La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclu-
sion del proceso selectivo.

6. Para admitir las solicitudes y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

A) Documento Nacional de Identidad.

B) Certificado médico de que no padece ninguna de las enfermedades que constituyen
causa de exclusion médica, sefaladas en el anexo lll de estas bases. Este Certificado
debera tener una fecha de expedicion maxima de dos meses anteriores al plazo de fi-
nalizacién de presentacion de las instancias.

C) Fotocopia del diploma acreditativo de haber superado el curso de formacion selectivo
de la Escuela de Policias Locales de Aragon (quedando exentos de este requisito
aquellos aspirantes que acrediten documentalmente que no les fue exigido para su in-
greso).

D) Certificado de la corporacion local en la que el aspirante preste o haya prestado servi-
cios acreditativos de ser funcionario de carrera de la Administraciéon Local, pertene-
ciente a la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local y con una permanencia en el puesto de trabajo por un tiempo minimo de
cinco afos desde la fecha del acta de toma de posesion.

E) Fotocopia del permiso de conducir de las clases Ay B.

F) La solicitud anexa a estas bases manifestando que cumplen todas las condiciones re-
feridas en la base segunda, con independencia de su posterior acreditacion al finalizar
el proceso selectivo (Anexo I).

G) Anexo Il autobaremacion méritos y fotocopias de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados en la fase de concurso.

H) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Ibercaja, oficina de Villa-
nueva de Gallego, cuenta numero ES98-2085-1275-41-0100299981, los derechos de
examen, que se fijan en 13,12 euros, que deberan estar abonados dentro del referido
plazo de presentacion de instancias.
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7. En ninguin caso el abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion
de instancias supondra la sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
instancia en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

8. La presentacién de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo re-
gulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo éstas, Ley del concurso de
méritos que obliga a la propia Administracion, a los Tribunales encargados de juzgarla y a
quienes concurren.

9. Quienes aspiren al puesto, otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
asi como para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes, en el tablon de la
sede electronica municipal y en la pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su
caso, su calificacién, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de
este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion
final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en la normativa vigente en la materia.

10. Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, si
bien los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tabléon de anun-
cios de la sede electronica municipal (http:/Ivilanuevadegallego.sedelectronica.es), sin que
en ningun caso la informacién que se suministre por este medio sustituya las comunicaciones
y publicaciones oficiales que determine la legislacién vigente.

Base 4.7 Admisién y exclusion de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, el Alcalde dictara Re-
solucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, y el nombramiento de los miembros del Tribunal encargado de
regir el proceso, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el
tablon de edictos de la corporacién, en la sede electrénica y en la pagina web del Ayunta-
miento.

2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de esta Resolucion en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, se podran efectuar reclamaciones contra la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omi-
sion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos se excluiran del pro-
ceso selectivo.

En el mismo plazo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por
el Alcalde.

3. La Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se dic-
tara terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, incluira también el lugar, fecha
y hora de comienzo de la valoracion de méritos.

4. Las Resoluciones de Alcaldia aprobando las listas provisionales y definitivas, se publi-
caran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el tablén de anuncios de la cor-
poracion, en la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento. El resto de los anuncios
del proceso selectivo se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.

5. En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de aspirantes publicada,
se entendera elevada a definitiva.

Base 5.2 Tribunal calificador.

El Tribunal, que sera nombrado por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Gallego, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos
los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado por una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, que sera
la propia de la Corporacion o persona en quien delegue.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simultdneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidas la Presidencia y la Secre-
taria o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resol-
viendo el voto de calidad de la Presidencia los supuestos de empate.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera o per-
sonal laboral que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de entre los previstos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con relacion al grupo en
que se integra la plaza convocada. La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en
la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de Presi-
dencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido desig-
nados en la Resolucion de nombramiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde del
Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la misma Ley.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicidon de cualesquiera otros recursos que se es-
timen oportunos.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacioén de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra contingencia
de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las pre-
sentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el tabléon de anuncios de la sede electré-
nica municipal.

Base 6.2 Sistema de seleccion.

El concurso de movilidad constara de dos fases y Unicamente se valoraran los méritos
acreditados mediante la documentacién que los interesados hayan presentado con la ins-
tancia:

1. Méritos generales: Maximo 10 puntos.

2. Méritos especificos. Entrevista personal: Maximo 5 puntos.

1. Méritos generales. (Maximo 10 puntos).

Los méritos generales se refieren a la valoracién del trabajo desarrollado, las titulaciones
académicas y la formacion y perfeccionamiento impartida y homologada por las Administra-
ciones Publicas. Y se regira por los siguientes criterios:

1.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Maximo 5 puntos). Se acreditara mediante
copia del titulo, diploma o justificante expedido por la Administracién o Centro concertado, que
lo hubiere impartido o documento de homologacién. (De conformidad con el anexo Il). Los
candidatos propuestos deberan presentar los originales para su cotejo, en los términos pre-
vistos en las presentes bases. Y solo se valoraran los realizados con posterioridad al 1 de
enero de 2013. Aquellos cursos cuya modalidad no sea presencial en su totalidad se puntuara
el 50%. En dichos documentos deberan constar las horas, no puntuandose en este apartado
si no figurasen y se acreditara mediante la correspondiente certificacion o justificante expe-
dido por la institucién o centro para la que se hubieren impartido. Si coinciden las fechas de
dos o0 mas cursos de formacién, solo se tendra en consideracion el que acredite un numero
mayor de horas.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulaciéon académica.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Cursos oficiales, asi como de cursos de perfec-
cionamiento, formacion, seminarios o congresos, impartidos u homologados por Administra-
ciones Publicas, ya sea en el marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Adminis-
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traciones Publicas como por la Administracion o por Centros concertados, relacionados con
las funciones de Policia Local. También se valoraran los cursos impartidos por centros pri-
vados previa autorizacion o encargo de la Administracion municipal correspondiente.

Valoracion: 0,01 puntos hora de cursillo/curso.

1.2. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 3 puntos:

Por cada afo completo de servicios prestados en la misma escala y categoria del puesto
que se convoca, por encima de los cinco anos exigidos para participar en la convocatoria. La
valoracion: 0,5 puntos/afio completo o equivalente o fraccion superior a seis meses. Se acre-
ditara aportando certificado emitido por la Administracion Publica en la que se ha prestado los
servicios, en el que se especifique la identificacion de la Administracién, del funcionario, el
puesto desempefiado, % de jornada y la duracion de la relacién funcionarial, asi como la vida
laboral expedida en los dos ultimos meses anteriores, a la fecha de finalizacién de la presen-
tacion de instancias.

La jornada reducida, computara en el porcentaje correspondiente a la misma.

1.3. Titulacion académica. Hasta un maximo de 1,5 puntos: Se valoraran las titulaciones
académicas acreditadas mediante copia correspondiente, por los concursantes conforme a la
siguiente escala:

Doctor o master: 1,5 puntos.

Licenciado o equivalente: 1 puntos.

Diplomado universitario o equivalente: 0,5 puntos.

Técnico superior o equivalente: 0,5 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la
provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de
otras de nivel superior.

1.4. Premios, distinciones, condecoraciones, felicitaciones: Hasta un maximo de 0,5
puntos.

Reconocidos en el ejercicio de las funciones policiales por las respectivas administra-
ciones. Debera acreditarse mediante certificacion expedida por dichas administraciones, ob-
tenidas con arreglo al procedimiento legalmente establecido, y con caracter nominal, esto es,
sin que quepa lugar a valoracién de premios o felicitaciones que con carecer general se
hagan al “cuerpo de policia™:

Condecoraciones: 0,30 puntos.

Felicitaciones publicas: 0,10 puntos.

2. Méritos especificos. Entrevista curricular: (Maximo 5 puntos).

Se realizara ante el Tribunal de valoracién. La entrevista se realizard durante un tiempo
maximo de treinta minutos, relativa a los méritos alegados y la valoracion de su adecuacion a
las caracteristicas propias del puesto convocado.

Se valorara y comprobara, entre otras, la aptitud, eficacia, iniciativa y experiencia profe-
sional del concursante en actividades anteriores, relacionadas con las caracteristicas del
puesto de trabajo, con un maximo de 5 puntos.

Unicamente seran citados para celebrar la entrevista, mediante la convocatoria correspon-
diente, aquellos aspirantes que hubieran obtenido una puntuacién minima de 5 puntos en la
fase de concurso de méritos generales.

La calificacion de la fase de la entrevista, se adoptara sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total, por el niumero de asistentes
de aquel, siendo el cociente la calificacién obtenida.

Base 7.2 Desarrollo del proceso, calificacion final.

7.1. Desarrollo del proceso.

Una vez valorada la fase de méritos generales, y los que hayan obtenido una puntuacion
minima de 5 puntos, seran convocados a la entrevista curricular, en la fecha que se determine
y se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica municipal. El orden de actua-
cion comenzara por la letra del primer apellido, iniciandose por la letra “G”, segun establece
la Resolucién de la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica, de 24 de marzo
de 2023 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 65, de 4 de abril de 2023),

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI, pudiendo el Tribunal requerirles en cual-
quier momento la acreditacion de su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la entrevista en llamamiento unico,
y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en casos debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
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Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision al sistema selectivo.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el tablén de anuncios
de la sede electrénica municipal.

7.2. Calificaciones.

Concluida cada una de las fases del proceso, el tribunal publicara en el tablén de anuncios
de la sede electrénica municipal la relacion de aspirantes con la puntuacién que hayan obte-
nido.

A la vista de las calificaciones obtenidas, los aspirantes podran solicitar la vista de la valo-
racion, su revision o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peti-
ciones solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente en el
que se publiquen los resultados obtenidos en el tablon de anuncios de la sede electronica
municipal. El Tribunal se constituira al efecto, facilitando la informacion requerida que estime
oportuna.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de la puntuacién obte-
nida en la fase de méritos generales y de la calificacién atribuida en la fase de entrevista,
maximo de 15 puntos, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2. Mayor puntuacion en los apartados de formacion.

3. Mayor puntuacion en la fase de entrevista personal.

Si continuara el empate se ordenara alfabéticamente iniciando por la letra determinada en
el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracién Publica, para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 8.2 Lista de aprobados.

1. La calificacion final de las pruebas se hara publica en el mismo dia en que se acuerde
y serd expuesta en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal y la web municipal.

2. Finalizada la seleccion, el Tribunal elevara al Alcalde la relacion definitiva de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada una de
las fases y la suma total.

3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, lo anterior, y a los efectos de procurar la efectiva cobertura de la plaza con-
vocada, el Tribunal elaborara una relacion complementaria de los aspirantes que habiendo
superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento en caso de
que alguno de los aspirantes seleccionados, por renuncia o cualquier otra causa, no tome
posesion de la plaza.

Esta relacion podra utilizarse también para ofrecer comisiones de servicio a sus inte-
grantes, por el orden de su puntuacién, cuando concurran circunstancias que lo aconsejen y
no se realice un procedimiento especifico al efecto.

En el caso de que no superar el proceso el nUmero necesario para cubrir todas las plazas
ofertadas, la Alcaldia dictara resolucién por la que declarara desierta la plaza ofertada.

Base 9.2 Presentacion de documentos y nombramiento.

1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se hi-
cieran publicas las relaciones definitivas de aprobados, por la Alcaldia-Presidencia, se proce-
dera al nombramiento del aspirante propuesto por el tribunal calificador, quien deberan pre-
sentar en el registro general del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, asi como el informe
médico que acredite que no padecen ningun defecto fisico o psiquico que impida el normal
desarrollo de las funciones propias del cargo, y que no estan incursos en el cuadro de exclu-
siones médicas que se establecen en el anexo Ill de estas bases. No obstante, se sometera
a reconocimiento médico de la mutua del Ayuntamiento de Villanueva de Géllego.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en el parrafo anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba valido en derecho.
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3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacioén, o del examen de ésta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde dictara Resolucién
acordando el nombramiento de Policia Local de Villanueva de Gallego al aspirante propuesto
por el Tribunal. En el supuesto de que alguno de los aspirantes inicialmente propuestos por el
Tribunal no reuniera los requisitos exigidos, renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a
efecto el correspondiente nombramiento por cualquier razoén, la Alcaldia declarara aprobado
al siguiente concursante de la lista de puntuaciones finales confeccionadas por el Tribunal y
procedera a requerirle la documentacion antes sefialada.

5. A partir del dia siguiente de la fecha de la notificacion de dicho nombramiento los aspi-
rantes tendran un plazo maximo de tres dias habiles para la toma de posesion. Transcurrido
dicho plazo sin efectuarla, se entendera que renuncia a la plaza y al consiguiente nombra-
miento.

6. Desde su nombramiento y toma de posesiodn, los funcionarios quedan obligados a uti-
lizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayunta-
miento.

Base 10.2 Proteccion de datos.

La presentacioén de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de los afectados para que sus datos personales seran almacenados en el fi-
chero de “Personal” titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta
su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos personales junto con su valoracién podran
aparecer publicados en la pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedi-
miento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion,
en relacién con sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de Espana,
nuamero 1, 50830, Villanueva de Gallego (Zaragoza).

Base 11.2 Legislacion aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases. En lo no previsto en las presentes bases,
sera de aplicacién lo previsto en la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de
Policias Locales de Aragon, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Base 12.2 Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

Villanueva de Gallego, 15 de enero de 2024.— El Alcalde, Mariano Marcén Castan.
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ANEXO |
MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE GALLEGO.
Solicitante:
Domicilio a efectos de notificacion:
Numero documento nacional de identidad:
Movil: Correo electronico:
C.P.
Municipio: Provincia:
EXPONE
Que esta enterado de la convocatoria anunciada para la seleccion mediante concurso
de méritos, por movilidad interadministrativa, como Policia local, conforme a las bases
aprobadas por Decreto de Alcaldiade fecha .............................. de 2024.
Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de seleccion y que
declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la
convocatoria por movilidad interadministrativa para la seleccion mediante concurso de
méritos, de una plaza de Policia Local, como funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de Villanueva de Géllego.
Que reune todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de la convocatoria a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las instancias.
Que declara no padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el
normal desempefio de las tareas de la plaza. y no estar incurso en el cuadro de
exclusiones médicas que se adjuntan a las presentes bases, (anexo lll), o
cualesquiera otras que pudiera establecer la normativa vigente al tiempo de la
seleccion.
Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.
Que declara no tener antecedentes penales sin extinguir, ni estar declarado o
declarada en rebeldia.
Que declara no encontrarse en situacion de segunda actividad o analoga.
Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:
1. Documento Nacional de Identidad.
2. Certificado médico de que no padece ninguna de las enfermedades que constituyen
Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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causa de exclusiéon médica, sefaladas en el anexo |l de estas Bases. Este Certificado
debera tener una fecha de expedicion maxima de dos meses anteriores al plazo de
finalizacién de presentacién de las instancias.

3. Fotocopia del diploma acreditativo de haber superado el curso de formacién
selectivo de la Escuela de Policias Locales de Aragdén (quedando exentos de este
requisito aquellos aspirantes que acrediten documentalmente que no les fue exigido
para su ingreso)

4. Certificado de la corporacion local en la que el aspirante preste o haya prestado
servicios acreditativos de ser funcionario de carrera de la Administracion Local,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local y que acredite una permanencia en el puesto de
trabajo por un tiempo minimo de cinco afios desde la fecha del acta de toma de
posesion.

5. Fotocopia del permiso de conducir de las clases Ay B.

6. Anexo Il autobaremacion méritos y fotocopias de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados en la fase de concurso.

7. El resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que reune las
condiciones exigidas para su participacion y las especialmente sefaladas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que
le fueran requeridos, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

SOLICITA Tenga por presentada la presente instancia con la documentacion
acompafada, dentro del plazo conferido al efecto, y, en consecuencia, sea admitido
para tomar parte en el concurso para el acceso al Cuerpo de Policia Local de
Villanueva de Gallego.

En Villanueva de Gallego a ......... A i de 2024

Firma.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos personales seran
incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de seleccion y
nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

ANEXO Il
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS EN EL CONCURSO PARA LA

POR MOVILIDAD

INTERADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIE:

A) SERVICIOS PRESTADOS EN REGIMEN DE FUNCIONARIO EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La justificacion se realizara aportando copias de certificaciones, e Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social (actualizado), como sigue:

Servicios en AAPP: Certificado de la Administracién Publica correspondiente en el que se haga constar
expresamente el tiempo de servicios prestados y denominacion de la plaza y la jornada (Si el certificado
aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no podra computarse).

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de servicios prestados no podra ser superior a 3 puntos

A CUMPLIMENTAR POR POLICIA ASPIRANTE

ADMINISTRACION

N.? Doc PUBLICA

Grupo/Su
bgrupo/Ca
tegoria

Jornada

Intervalo de fechas

N.° DE MESES
COMPLETOS DE
SERVICIOS
PRESTADOS

oA |W[N| =

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN CENTROS OFICIALES RECONOCIDOS
QUE HAYAN VERSADO SOBRE MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR.

La valoracién se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion directamente relacionada y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos.
La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser superior a 5 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.© DENOMINACION DEL CURSO,
Doc. | JORNADA, SEMINARIO O CONGRESO
DE FORMACION

ORGANISMO QUE LO ORGANIZA/IMPARTE

N.° DE
HORAS

OO |R|W|IN|=

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego

CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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C) TITULACION ACADEMICA

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la provision del
puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.
La puntuacion maxima a alcanzar es 1,5 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
N.°

Doc. |TITULACION ACADEMICA PUNTUACION

1

2
3
4

D) PREMIOS, DISTINCIONES, CONDECORACIONES, FELICITACIONES

La puntuacion maxima a alcanzar es 0,5 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
N.° N
Doc. CONDECORACION O FELICITACION PUNTUACION
1
2
3
4

En a de de 2024.

Fdo.:

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales., por medio de estas bases se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que
los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos seran almacenados en
un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego con la unica finalidad de valorar su candidatura.
Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos
por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, y dirigi€éndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
sito en plaza Espafia, 1, CP 50830 Villanueva de Gallego. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

2. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o
impedir el desarrollo de las funciones policiales. En estos casos, el tribunal médico
podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del
cual dicho tribunal certificara si han desaparecido los motivos de exclusion
circunstancial.

3. Exclusiones definitivas:

3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la vision
normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.
3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal
médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:
3.3.1. Aparato locomotor:

3.3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que sin ser muy marcadas
produzcan una asimetria en la estética de la bipedestacion.

3.3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos,
atrofia muscular).

3.3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con
los servicios propios del Cuerpo.

3.3.1.4. Amputaciéon o pérdida de cualquier dedo o parte del
mismo en la mano dominante.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Géllego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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3.3.1.5. Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del
mismo en la mano no dominante, excepto la pérdida de una falange en
los tres ultimos dedos, siempre que el funcionamiento de estos sea
normal y compatible con los servicios del Cuerpo.

3.3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que
produzcan limitacion de los movimientos deflexion y extension.

3.3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca
asimetria de las articulaciones coxofemorales en bipedestacion.

3.3.1.8. Gena, valgum, varum y recurvarum marcados.
3.3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

3.3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la boveda
plantar.

3.3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ultimos dedos
del pie.

3.3.1.12. Ausencia o pérdida de la Ultima falange de un dedo
gordo de un pie.

3.3.1.13. Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos
de un pie.

3.3.1.14. Otras alteraciones que, a juicio del tribunal médico,
limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso
digestivo que, a juicio del tribunal médico, dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cualquier causa,
no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/hg. en presion
sistolica (varices).

3.3.4. Aparato respiratorio. Asma bronquial, la broncopatia cronica
obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de
cualquier causa, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patologicos que dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Oftros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmuno graves, malformaciones congénitas, psicosis y
cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del tribunal médico, limite
o i capacite para el ejercicio de la funcioén policial.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
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ANEXO IV
FUNCIONES RPT

Velar por la seguridad ciudadana patrullando por el término municipal, tanto a
pie como con los vehiculos oficiales.

Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia o
custodia de sus edificios e instalaciones.

Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo
establecido en las normas de circulacion.

Realizar el control de estacionamiento en el casco urbano (carga, descarga,
reservados a minusvalidos, etc.).

Instruir atestados por accidentes de circulacién dentro del casco urbano.
Realizar las tareas derivadas del ejercicio de Policia Administrativa, en lo
relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones municipales dentro
del ambito de su competencia.

Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el
articulo 29.2 Ley Orgéanica 2/1986.

Realizar esporadicamente detenciones por delitos tipificados en el cédigo
penal.

Prestar auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica,
participando, en la forma prevista en las Leyes, en la ejecucion de los planes
de Proteccion Civil.

Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comision de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en las
Juntas de Seguridad.

Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y con la Policia de las Comunidades Autonomas en la
proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos
para ello.

Prestar asistencia e informacion al ciudadano en diversas materias.

Colaborar con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como con otros
organismos publicos. (Serv. Sociales, bomberos, etc.).

Recoger inicialmente datos para denuncias por ilicitos acaecidos en el
municipio y traspasarlas al cuerpo competente.

Atender a los requerimientos judiciales: notificaciones, citaciones, menores,
arrestos domiciliarios, lanzamientos, etc.

Emitir informes a peticion del oficial de policia.

Llevar el control, registro y custodia de los objetos perdidos en el término
municipal.

Intervenir siempre que sea necesario cuando sucedan incidentes en el
municipio, ya sea de oficio o atendiendo a aviso.

Activar el protocolo de actuacion segun se trate cuando haya indicios de casos
de violencia de género, menores, absentismo y asistencia social.

Realizar notificaciones de actos administrativos a los interesados/ciudadanos.
Atender a las alarmas del poligono industrial.

Vigilar los espacios publicos en la proteccion de las manifestaciones y
mantener del orden en grandes concentraciones humanas cuando sea
requerido con todo lo que supone (control trafico, cortes de calles, desvio
trafico, etc.), especialmente en ferias, eventos deportivos, actos, etc.
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24. Levantar acta por infracciones de ordenanzas (establecimientos de hosteleria,
ruidos, cierre, etc.)

25. Realizar diligencias, comparecencias y diligencias oculares segun se trate.

26. Mantener en perfecto estado la uniformidad, armamento y dotacién policial
asignada.

27.Prestar atencion a enfermos (como depresivos alcohdlicos), heridos,
accidentados, tentativas de suicidio, etc., de acuerdo a las necesidades del
servicio.

28. Acompanar a la Corporacion en aquellos actos publicos en que se les solicite.

29. Realizar el cobro del servicio de grua, tasas de inmovilizacion de vehiculo y
denuncias.

30. Manejar el vehiculo radar y el dispositivo alcoholimetro.

31.Hacer uso del maletin basico de asistencia médica y del desfibrilador
semiautomatico, como primer interviniente en caso de atencion.

32. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.
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