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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN HAP/51/2024, de 16 de enero, por la que se publica el Plan anual de formación 
del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 2024.

El artículo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Co-
munidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, 
encomienda al Instituto Aragonés de Administración Pública las funciones de formación, ac-
tualización y perfeccionamiento del personal de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón; por su parte, el artículo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración 
Local de Aragón, en su apartado 1, contempla la colaboración del Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública con las entidades locales en la formación y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece 
la estructura orgánica del Departamento de Hacienda y Administración Pública, atribuye en su 
artículo 42.1.b) al Instituto Aragonés de Administración Pública (IAAP) la gestión de la forma-
ción del personal vinculado a la Comunidad Autónoma de Aragón, a excepción de la que sea 
específica del personal docente y estatutario y el de los cuerpos al servicio de la Administra-
ción de Justicia. Además, tiene atribuida la cooperación en la formación del personal de las 
entidades locales. Todo ello bajo la superior dirección del Director General de la Función Pú-
blica.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Admi-
nistraciones Públicas (AFEDAP), IV Acuerdo de Formación Continua en las Administraciones 
Públicas de 21 de septiembre de 2005, cuya última modificación ha sido aprobada por Acuerdo 
de la Comisión General de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas, de 9 
de marzo de 2018, publicado por Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública, 
de 21 de marzo de 2018, en el “Boletín Oficial del Estado”, número 74, de 26 de marzo de 
2018, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de Administración Pública en el 
ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y se gestionarán por cada 
uno de los órganos con competencias de formación en el ámbito sectorial correspondiente.

La Comisión de Formación para el Empleo de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, de naturaleza paritaria, compuesta por la representación de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma y las organizaciones sindicales, en su reunión de 13 de di-
ciembre de 2023 aprobó las actividades de formación para el año 2024 derivadas del AFEDAP 
en los ámbitos de administración general, del personal docente y estatutario, el de los cuerpos 
al servicio de la Administración de Justicia que se desarrollarán en sus respectivos ámbitos, 
así como el Plan de formación para el personal de administración y servicios de la Univer-
sidad de Zaragoza. Estas acciones se ajustan a la dotación finalista destinada a su financia-
ción en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que será transferida 
por el Instituto Nacional de Administración Pública a la Comunidad Autónoma de Aragón.

Se incluyen también en este Plan las actividades formativas propuestas por el Departa-
mento de Presidencia, Interior y Cultura y organizadas por la Dirección General de Interior y 
Emergencias dirigidas al personal de los Cuerpos de Policía Local de Aragón, y por la Direc-
ción General de Administración Local dirigidas al personal de entidades locales de Aragón, 
que podrán ser subvencionadas por los fondos de formación para el Empleo destinados a la 
formación del personal de las entidades locales de Aragón.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formación son un instrumento básico 
para la mejora y modernización de los servicios públicos. El Plan se concibe como un instru-
mento único, independientemente de su financiación, organización y de las competencias de 
los distintos órganos sectoriales en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón.

La formación del personal de la Comunidad Autónoma de Aragón constituye el factor fun-
damental para garantizar el objetivo tanto de calidad como de eficacia y eficiencia en las 
funciones desempeñadas. Por ello, la formación ha de ser considerada a todos los efectos, 
un deber y un derecho del personal vinculada a la promoción y al desarrollo de la carrera 
además de un instrumento de modernización de esta Administración.

La finalidad del plan de formación es colaborar en el desarrollo profesional de las personas 
al servicio de la Administración Pública, así como a la transformación digital y la mejora en la 
calidad de los servicios prestados, a través de una variedad de recursos formativos que con-
tribuyan al aprendizaje permanente de las personas y de la organización. Para que la presta-
ción de los servicios públicos se distinga por la calidad, la eficacia y la eficiencia resulta pre-
ciso que el personal al servicio de la Administración disponga de los conocimientos y técnicas 
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adecuados y se configura como necesario ahondar en la creación de metodologías y espa-
cios de aprendizaje participativos como un medio para conseguir la transformación digital, la 
identificación del talento y la mejora de la organización.

Por otro lado, la experiencia sobre crisis sanitaria obliga a las administraciones públicas a 
adoptar diversas medidas para adecuar su funcionamiento a la nueva realidad consecuencia 
de las posibles crisis, por lo que la protección de la salud del personal al servicio de la admi-
nistración pública y a tal efecto las actividades formativas en desarrollo del Plan de formación 
se organizarán en atención a cada momento sanitario. En las acciones formativas presen-
ciales se promoverá la utilización de metodologías participativas y colaborativas y a los obje-
tivos que se persigan con la formación.

En este año 2024 el programa de Formación de Administración General, gestionado direc-
tamente por el Instituto Aragonés de Administración Pública (anexo I), se configura en torno a 
tres líneas fundamentales. Por un lado, el Plan se estructura en congruencia con los objetivos 
y prioridades de la organización en función de sus necesidades formativas concretadas por 
los distintos departamentos y organismos públicos, conformándose una formación a demanda 
de la Administración y diseñada en base a sus necesidades. Estas actividades formativas 
tendrán carácter obligatorio para el personal. La segunda línea agrupa aquellas actividades 
formativas que, de forma acreditada, contrastada y accesible, versen sobre materias transver-
sales o sectoriales para un determinado colectivo, que tengan carácter voluntario, y 
preferentemente estarán incorporadas a la plataforma de teleformación. Finalmente, y como 
tercera línea de actuación, el precitado Plan pone especial énfasis en la formación inicial del 
personal de nuevo ingreso, sobre la base de la adquisición de conocimientos teórico-prácticos 
en las distintas áreas de carácter transversal u horizontal que garantice, desde el acceso, 
disponer de personal formado y cualificado para el desempeño del puesto de trabajo y, por 
ende, de unos servicios públicos de calidad.

El Plan se configura, en relación con los demás ámbitos sectoriales, según los programas 
propuestos por sus órganos gestores de formación. Las actividades relacionadas podrán va-
riar o modificarse en atención a la detección de nuevas necesidades o en seguimientos de 
estrategias de formación.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 298/2023, de 27 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragón, resuelvo:

Primero.— Objeto.
El objeto de esta Orden es la publicación del Plan anual de formación del Instituto Ara-

gonés de Administración Pública para el año 2024, con los programas que lo integran.
El Plan anual de Formación es una realidad dinámica que exige respuestas flexibles y 

adecuadas al objeto de adecuar las acciones formativas a circunstancias no previstas mante-
niendo la estructura general de la planificación. En este sentido, el Plan anual de formación 
podrá incorporar aquellas acciones o ediciones que se aprueben por la dirección del Instituto 
Aragonés de Administración Pública, que sean adecuadas con las líneas del mismo y que 
respondan a nuevas necesidades o estrategias.

Segundo.— Contenido del Plan anual de formación y ámbito de aplicación.
1. El Plan de formación del año 2024 recoge las acciones formativas relacionadas en los 

anexos I a V, según programas formativos de los siguientes ámbitos de aplicación:
Anexo I: Personal incluido en el ámbito sectorial de la Administración General de la Comu-

nidad Autónoma de Aragón, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de 
Salud, personal no docente del Departamento de Educación, Ciencia y Universidades y per-
sonal de las Entidades de Derecho Público no acogidas a otro régimen de financiación de 
formación y vinculadas a Departamentos y Organismos del ámbito sectorial de Administración 
General.

Anexo II: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo III: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
ción, Ciencia y Universidad.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administración de Justicia adscrito a 
la Comunidad Autónoma de Aragón.

Anexo V: Programa de formación con participación de personal de entidades locales de 
Aragón y de otras administraciones públicas.

2. En el Plan de formación quedan incluidas las acciones de formación para el empleo 
propias del personal de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos con-
tenidos serán objeto de publicidad en su ámbito universitario.
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Tercero.— Programa de formación de gestión directa por el Instituto Aragonés de Adminis-
tración Pública.

1. El programa de formación gestionado directamente por el Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública para el año 2024 (anexo I) está destinado al personal que se especifica en 
el apartado segundo para el anexo I, así como al personal que, perteneciendo a otros ám-
bitos, a otras administraciones públicas o a instituciones y organizaciones de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, se especifique en cada momento en la convocatoria, en atención a las 
competencias de cada entidad y a las materias y contenidos de las actividades de formación.

2. Las actividades formativas, a efectos de su valoración como méritos en la provisión de 
puestos de trabajo se encuadrarán, si procede, como formación general o en las áreas fun-
cionales o sectoriales recogidas en la Orden HAP/706/2021, de 7 de junio, por la que se re-
gula la valoración de los méritos y se establecen los baremos para la provisión de puestos de 
trabajo por concurso de méritos en el ámbito de la Administración General de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Aragón, según modificación establecida por Orden 
HAP/474/2022, de 6 de abril.

3. Este Programa se articula en torno a tres líneas de actuación en función del tipo de 
destinatarios: personal en general (desarrollo profesional continuo), y de nuevo ingreso (for-
mación inicial).

a) Dentro de la línea de desarrollo profesional continuo, se contempla la realización de 
acciones formativas:
-  De carácter voluntario sobre materias transversales tendentes a la promoción y desa-

rrollo profesional y personal.
-  De carácter obligatorio sobre materias sectoriales tendentes a la actualización profe-

sional y a la mejora del desempeño concreto del puesto de trabajo, a solicitud de los 
Departamentos y Organismos Públicos en relación con sus competencias.

b) Dentro de la formación para personal funcionario y laboral de nuevo ingreso se contem-
plarán contenidos de carácter transversal relativos a la estructura de la organización, la 
gestión y dirección pública, habilidades, administración electrónica, aplicaciones corpo-
rativas y en aquellas materias específicas, según clases de especialidad y categorías, 
necesarias para el desempeño de las funciones y tareas asociadas al puesto de tra-
bajo.

4. El Instituto Aragonés de Administración Pública en el desarrollo del Programa de forma-
ción podrá promover la creación de contenidos de teleformación y autoformación para las 
plataformas de aprendizaje, así como la elaboración y publicación de estudios, artículos o 
crónicas sobre Administración Pública que permitan su difusión para su conocimiento general 
por el personal.

5. Las actividades formativas del anexo V se organizan directamente por el Instituto Ara-
gonés de Administración Pública en colaboración con las Direcciones Generales de Interior y 
Emergencias, y de Administración Local.

6. Se faculta a la Dirección del Instituto Aragonés de Administración Publica a determinar 
el área funcional o sectorial de cada actividad, a establecer el sistema de solicitud y selección 
para la participación en cada una de las actividades formativas. Del mismo modo, establecerá 
el procedimiento al que han de acudir las personas que dirijan los órganos solicitando la con-
vocatoria y celebración de la formación a demanda.

Cuarto.— Programa de formación de gestión directa por el Servicio Aragonés de Salud.
El programa de formación recogido en el anexo II del personal del Servicio Aragonés de 

Salud, sanitario y no sanitario, destinado en instituciones y centros sanitarios se gestiona di-
rectamente por el Servicio Aragonés de Salud.

El Servicio Aragonés de Salud además de este programa realizará actividades formativas 
dirigidas a sus profesionales para el desarrollo de las estrategias establecidas en materia de 
formación, incluyendo actividades formativas derivadas del Plan de Igualdad.

Quinto.— Programas de formación de gestión en sus respectivos ámbitos.
Los programas de formación recogidos en los anexos III del personal docente no univer-

sitario, dependiente del Departamento de Educación, Ciencia y Universidades; IV, del per-
sonal de los Cuerpos Nacionales de la Administración de Justicia adscrito a la Comunidad 
Autónoma de Aragón, y el programa de la Universidad de Zaragoza se gestionan en sus 
respectivos ámbitos, de conformidad con el Acuerdo de Formación para el Empleo de las 
Administraciones Públicas y con su promoción por el Instituto Aragonés de Administración 
Pública.
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Sexto.— Convocatorias de actividades de formación y desarrollo del Plan.
1. Los programas gestionados por el Instituto Aragonés de Administración Pública (anexos 

I y V), por el Servicio Aragonés de Salud (anexo II) y por la Dirección General de Justicia 
(anexo IV) se convocarán y desarrollarán a través de la aplicación informática de gestión in-
tegral de la formación del Gobierno de Aragón (EGAF), como Portal de formación del Go-
bierno de Aragón, a través de sus accesos vía intranet, para las actividades dirigidas al per-
sonal interno y vía extranet respecto de las actividades dirigidas a personal de otras 
administraciones o ámbitos que no disponen de acceso corporativo. En este caso se preci-
sará disponer de firma electrónica para el acceso al Portal de formación.

Cada órgano podrá convocar en el Portal Interno del Gobierno de Aragón o en el “Boletín 
Oficial de Aragón” las acciones formativas en atención al colectivo a quien vayan dirigidas y 
podrá introducir las concreciones de detalle que sean precisas, así como las adaptaciones y 
modificaciones que las circunstancias requieran a lo largo del ejercicio.

La convocatoria recogerá, al menos, la identificación de las acciones formativas a desarro-
llar, los requisitos y características de celebración, la metodología y las circunstancias sobre 
finalización del curso y obtención de diploma, si procede.

En el Portal de formación del Gobierno de Aragón se solicitará la participación a las ac-
ciones formativas y se descargarán los diplomas firmados electrónicamente. En esta página 
se publica la información sobre los diplomas obtenidos.

2. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal docente no 
universitario (anexo III), y del personal de administración y servicios de la Universidad de 
Zaragoza se publicarán en sus respectivos ámbitos.

3. El órgano convocante de las actividades formativas, en cada ámbito, podrá proceder a 
la anulación de la acción formativa cuando, por razón del reducido número de solicitantes o 
por cualquier otra causa justificada, no se garantice el correcto desarrollo de dicha acción.

4. El desarrollo de las actividades formativas que contempla este Plan se regirá por las instruc-
ciones que determine cada órgano gestor de esta formación en su ámbito correspondiente.

Séptimo.— Derechos y obligaciones de las personas participantes.
a) Derechos:

-  Disponer de información actualizada y accesible en el Portal de Formación o sede 
electrónica sobre las acciones formativas.

-  Asistir a las sesiones presenciales, físicas o virtuales, y acceder al entorno de telefor-
mación de la actividad en la que es participante.

-  Disponer, en su caso, del material didáctico necesario para el seguimiento de la acti-
vidad.

-  Que sea emitido el diploma o certificado de la acción formativa siempre que se hayan 
cumplido las circunstancias y requisitos señalados en la convocatoria y en las condi-
ciones que en ésta se determinen.

b) Obligaciones:
-  Ocupar la plaza para la que se le admitió, salvo casos de fuerza mayor imprevista o 

comunicación de la imposibilidad de forma inmediata a la admisión y en el plazo mar-
cado.

-  Asistir con puntualidad a las sesiones presenciales y cumplimentar los controles de 
presencia establecidos.

- En asistencia virtual, disponer de un entorno físico compatible con la formación.
-  Seguir el contenido, realizar las actividades y participar en la acción formativa con las 

herramientas de comunicación existentes en las actividades de teleformación.
-  Obtener el correspondiente permiso para asistencia o participación en aquellos casos 

en que fuese necesario.
-  Realizar las pruebas, prácticas o trabajos finales para evaluar el aprendizaje, si así 

está establecido en la convocatoria.
- Colaborar de forma previa o posterior en la evaluación de la formación.
-  Comunicar al órgano gestor de formación, por correo electrónico, los datos que no 

vengan reflejados correctamente en la solicitud.
-  Cumplir los plazos de comunicación de imposibilidad de asistencia o participación en 

las actividades formativas.
c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad formativa o 

que se señalen en las convocatorias.
 El incumplimiento de estas obligaciones podrá conllevar la exclusión en la acción for-

mativa que se esté realizando, la no emisión del certificado/diploma previsto o la no 
selección para futuras acciones formativas.
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 Los órganos gestores podrán desarrollar este apartado en atención a la formación ofer-
tada y al personal al que va dirigida.

Octavo.— Financiación y ejecución.
El Plan anual de formación del Instituto Aragonés de la Administración Pública se finan-

ciará con cargo a los créditos que transfiera el órgano competente de la Administración Ge-
neral del Estado, derivados del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones 
Públicas y con el crédito disponible en el Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
aprobado por la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autó-
noma de Aragón para el ejercicio 2024, con cargo al capítulo II del Programa 1231 “Selección, 
formación y perfeccionamiento del personal”, subconcepto 251000, sin perjuicio de los cré-
ditos que los Departamentos, Organismos Autónomos u otros Órganos hayan consignado en 
sus presupuestos para financiar acciones formativas promovidas por ellos mismos o gestio-
nadas en sus ámbitos respectivos.

Noveno.— Otras acciones formativas.
Los órganos gestores de este Plan podrán desarrollar otras actividades de formación, 

conferencias, seminarios, jornadas monográficas, cursos en colaboración con Instituciones o 
actividades promovidas por otros órganos de la Administración no incluidas en los anexos del 
Plan anual de formación, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 16 de enero de 2024.

El Consejero de Hacienda 
y Administración Pública,

ROBERTO BERMÚDEZ DE CASTRO MUR
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2024 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
 

Tipo de Formación/ Materias  Contenido/ Denominación 

Formación específica obligatoria 

Actividades solicitadas por la organización relativas a las 
materias de competencia de los Departamentos y sus 
Organismos 
Formación de alta especialización que vayan dirigidas 
específicamente al desempeño de puestos de trabajo 
Programa formativo del Gestor de expedientes de 
contratación (GCON) 
Formación en Teletrabajo: Actividades programadas los 
meses de febrero, mayo y octubre para el personal que 
haya solicitado teletrabajo 

Formación general 
 
 
 

Actividades, fundamentalmente de 
teleformación, dirigidas a todo el 
personal o a grupos y categorías 
determinadas en relación con los 
siguientes grupos de materias: 

Igualdad y atención a la diversidad 

Innovación en la administración pública y diseño de 
servicios públicos 

Habilidades para el trabajo  

Ética y gobernanza, conflicto de intereses, prevención del 
fraude 

Legislación, régimen jurídico y procedimiento administrativo

Gestión económica y contratación 

Administración electrónica y Tecnologías de la Información 
y la Comunicación 

Herramientas y aplicaciones corporativas 

Transparencia y datos abiertos 

Materias en las que la organización tenga que ofrecer 
formación 
 

Acogida y formación de nuevo 
ingreso 

Actividades programadas a desarrollar en el periodo de 
prácticas de aspirantes que hayan superado la fase de 
oposición o al inicio de su relación laboral 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 
 
 

Denominación curso Personal 
destinatario 

Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Formación en la atención a los 
pacientes con desnutrición en Aragón 
para enfermería. Herramientas 
clínicas. 

Personal enfermero 8 Teleformación Zaragoza 

Optimización de la anticoagulación 
oral en Atención Primaria 

Personal médico y 
enfermero 35 Mixta  

¿Cómo iniciar un proceso de atención 
y participación comunitaria desde un 
centro de salud? ¿Cómo orientar 
comunitariamente nuestra práctica en 
Atención Primaria?  

Todas las categorías 25 Mixta  

Abordaje de la agitación y 
actualización en contención verbal y 
mecánica  

Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Abordaje de neurorehabilitación ante 
un paciente de ictus agudo Personal Sanitario 15 Presencial Zaragoza 

Abordaje del paciente desde otro 
punto de vista: El marco del poder, 
amenaza y significado. 

Personal Sanitario 6 Presencial Teruel 

Acercándonos a la nutrición Personal Sanitario 18 Presencial Jaca 
Actuación de enfermería en un 
cateterismo cardíaco programado o 
urgente (código infarto Aragón ) en el 
Hospital Clínico Universitario Lozano 
Blesa 

Personal enfermero 10 Presencial Zaragoza 

Actualización curso de legionella. RD 
487/2022 

Personal Técnico 
Ingeniería 10 Teleformación  

Actualización de diabetes para 
enfermería Personal enfermero 6 Presencial Varias 

localidades 
Actualización en atención al parto 
extrahospitalario Personal Sanitario 5 Presencial Zaragoza 

Actualización en contención verbal y 
sujeción física 

Personal Sanitario y 
Celador 4 Presencial Huesca 

Actualización en el uso y manejo de 
Inhaladores 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

5 Presencial Barbastro 

Actualización en estrategias  Personal médico y 
enfermero 6 Presencial Varias 

localidades 
Actualización en la atención a las 
urgencias en el ámbito de la atención 
primaria 

Personal Sanitario 20 Presencial Huesca 

Actualización en la atención en salud 
mental Todas las categorías 6 Presencial Huesca 

Actualización en lactancia materna Personal enfermero 8 Presencial Alcañiz 
Actualización en legislación sobre 
seguridad social 

Personal de la Función 
Administrativa 10 Presencial Zaragoza 

Actualización en los cuidados del 
complejo abdomino pélvico  (CALP) Todas las categorías 3 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Personal 
destinatario 

Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Actualización en Microbiología. 
Técnicas serológicas 

Personal Técnico 
Superior  Laboratorio 
de Diagnóstico Clínico 

8 Presencial Zaragoza 

Actualización en patología 
ginecológica para atención primaria Personal médico 4 Presencial Calatayud 

Actualización en procedimientos de 
procesos de soporte: esterilización, 
botiquín, almacén. 

Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en psicogeriatría Personal facultativo 
especialista de área 10 Presencial Zaragoza 

Actualización en Reanimación 
Cardiopulmonar Neonatal Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en úlceras Personal Sanitario 6 Presencial Teruel 
Actualización profesional de 
Celadores Celador/Celadora 30 Teleformación  

Actualización y manejo práctico en 
patología dual grave: Conceptos, 
intervención y manejo práctico 
eficiente en un entorno residencial 

Personal Sanitario y 
Trabajo Social 12 Presencial Huesca 

Administración electrónica y 
digitalización Todas las categorías 10 Presencial Varias 

localidades 
Alimentación antinflamatoria, piedra 
angular para cualquier patología 
autoinmune 

Personal de cocina 10 Presencial Calatayud 

Aplicación de la inteligencia emocional 
en el cuidado de pacientes Personal Sanitario 8 Presencial Zaragoza 

Aseguramiento sanitario y base de 
datos de usuarios 

Grupo Auxiliar 
Administrativo de la 

Función Administrativa 
25 Teleformación Zaragoza 

Atención a enfermedades infecciosas 
en la unidad de aislamiento. Módulo 1 Personal Sanitario 20 Teleformación Zaragoza 

Atención a enfermedades infecciosas 
en la unidad de aislamiento. Módulo 2 Personal Sanitario 16 Presencial Zaragoza 

Atención a enfermedades 
neuromusculares complejas 

Personal médico y 
enfermero 34 Teleformación  

Atención a la diversidad Todas las categorías 25 Teleformación  
Atención al paciente con heridas de 
difícil cicatrización : de la evidencia 
científica a la práctica 

Personal enfermero 12 Presencial Zaragoza 

Atención al parto extrahospitalario en 
Urgencias y Emergencias 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

30 Mixta Zaragoza 

Atención enfermera a pacientes con 
ictus. Plan de atención al ictus en 
Aragón 

Personal enfermero 30 Teleformación  

Atención integral y multidisciplinar a 
primeros episodios psicóticos  

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

15 Presencial  



cs
v:

 B
O

A2
02

40
12

30
11

23/01/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 16

1805

ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Personal 
destinatario 

Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Básico de gestión y planificación de 
turnos (GPT). Personal de Gestión y 
Servicios. 

Personal de la Función 
Administrativa 4 Presencial Barbastro 

Búsquedas Bibliográficas en 
Biomedicina Personal Sanitario 8 Presencial Huesca 

Búsquedas bibliográficas para 
actualización de procedimientos y 
manuales metodológicos basados en 
la evidencia 

Personal Diplomado o 
Graduado Sanitario 5 Presencial Barbastro 

Canalización de vías periféricas con 
ecografía Personal enfermero 5 Presencial Zaragoza 

Canalización ecodirigida de vías 
centrales y medias con acceso 
periférico 

Personal enfermero 6 Presencial Zaragoza 

Capacitación y Competencias 
Enfermeras en  Soporte Vital 
Avanzado Enfermera 061 Aragón 

Personal Diplomado o 
Graduado Sanitario 95 Mixta Zaragoza 

Carros de paros Neonatal y 
Reanimación Cardiopulmonar (RCP) 
neonatal. 

Personal Sanitario 4 Presencial Barbastro 

Ciberseguridad y Protección de Datos Todas las categorías 4 Presencial Huesca 

Cirugía Menor Personal médico y 
enfermero 6 Presencial Zaragoza y 

otros 
Cirugía menor en Atención Primaria Personal Sanitario 12 Presencial Teruel 
Claves Estratégicas de Comunicación 
para liderar y gestionar equipos Personal no Sanitario 8 Presencial Zaragoza 

Codificación Personal Sanitario 10 Aula Virtual 

Comenzando con la resonancia 
Personal Técnico 

Superior  
Radiodiagnóstico 

15 Presencial Zaragoza 

Como mejorar tu salud mental y la de 
tu entorno Todas las categorías 10 Presencial Zaragoza 

Competencia y funciones de la 
enfermera de prevención y control de 
la infección (EPYCI) 

Personal enfermero 15 Presencial  

Competencias de los celadores en 
medio hospitalario.  Celador/Celadora 6 Presencial Teruel 

Comunicación telefónica en el ámbito 
sanitario 

Grupo Administrativo 
de la Función 
Administrativa 

20 Teleformación  

Confidencialidad en el entorno 
sanitario: jurisprudencia y ética.  Todas las categorías 6 Presencial Teruel 

Confidencialidad y derecho a la 
información. Derechos, acceso, 
rectificación, supresión y oposición. 

Todas las categorías 6 Presencial Calatayud 

Construyendo puentes de 
comunicación relacional: modelo 
Bridge Personal No Sanitario 

Personal no Sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Construyendo puentes de 
comunicación relacional: modelo 
Bridge  Personal Sanitario Rhb 

Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Personal 
destinatario 

Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Contención de paciente dentro del 
entorno sanitario Celador/Celadora 10 Presencial Calatayud 

Control de la hemorragia Bleeding 
Control/B-Com en el paciente 
politraumatizado 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

4 Presencial Zaragoza 

Correo electrónico: Manejo y 
Utilidades Todas las categorías 4 Presencial Huesca 

Cuidado ulceras Personal enfermero 4 Presencial Varias 
localidades 

Cuidados  de enfermería en ostomias 
digestivas y urológicas Personal enfermero 12 Presencial Zaragoza 

Cuidados de enfermería durante 
puerperio, lactancia materna y recién 
nacido ((curso en actualización en 
puerperio inmediato) 

Personal enfermero 4 Presencial Calatayud 

Cuidados de enfermería en el 
paciente oncológico Personal enfermero 10 Presencial Huesca 

Cuidados del estoma traqueal. Manejo 
de cánulas Personal enfermero 4 Presencial Huesca 

Avanzado de Ventilación Mecánica 
para paciente Adulto y Pediátrico  

Personal Licenciado o 
Graduado Sanitario 20 Presencial Zaragoza 

Básico de ecografía para médicos de 
atención primaria Personal médico 20 Presencial Calatayud 

Atención Comunitaria Basada en 
Activos: Recomendación de Activos 
para la Salud 

Todas las categorías 20 Mixta  

Legionella Personal de 
mantenimiento 8 Presencial Huesca 

Legislación y derecho sanitario covid 
19. secreto médico. eutanasia 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

8 presencial Huesca 

Office Todas las categorías 6 Presencial Teruel 
Participación comunitaria y consejos 
de salud Todas las categorías 15 Teleformación  

Supervivencia para jefes y 
supervisoras de guardia 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

6 Presencial Calatayud 

Taller de impulsores de buenas 
prácticas Personal Sanitario 10 Mixta Zaragoza 

Defensa verbal en el entorno sanitario Todas las categorías 16 Presencial Zaragoza 
Defensa verbal y persuasión. Método 
de Comunicación Estratégica para 
negociar y persuadir con éxito y evitar 
agresiones 

Todas las categorías 16 Presencial Varias 
localidades 

Destrezas de comunicación oral y 
escrita para el personal de gestión, 
administración y servicios 

Personal de Gestión y 
Servicios 35 Teleformación  
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Personal 
destinatario 

Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Diagnóstico de lesiones 
dermatológicas. Dermatoscopia  Personal médico 10 Presencial Varias 

localidades 
Diseño y puesta en marcha de 
proyectos Personal Sanitario 20 Presencial Calatayud 

Disfagia: Concepto y valoración 
Método de Exploración Clínica 
Volumen-Viscosidad (MECV-V) 

Personal Sanitario 3 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico y uso del 
desfibrilador automático Todas las categorías 10 Mixta Calatayud 

Soporte Vital Básico Instrumental  del 
Adulto+C101 Personal Sanitario 6 Presencial Huesca 

Taller de soporte vital básico 
instrumental del adulto. Personal Sanitario 6 Mixta Varias 

localidades 
Soporte vital básico instrumental 
pediátrico Personal Sanitario 6 Presencial Huesca 

Soporte vital básico instrumentalizado Personal Sanitario 10 Mixta Calatayud 
Soporte vital avanzado en el adulto Personal Sanitario 16 Presencial Huesca 

 Reciclaje en soporte vital avanzado 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

10 Mixta Calatayud 

Taller de Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP) básica: circuito 
de asistencia intrahospitalario y 
gestión del carro de parada cardiaca. 
Paciente adulto.  

Personal Sanitario 4 Presencial Varias 
localidades 

Taller de Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP) básica: 
Circuito de asistencia intrahospitalario 
y gestión del carro de parada 
cardiaca. Área pediátrica. 

Personal Sanitario 4 Presencial Barbastro 

Eco guiada Personal enfermero 8 Presencial Barbastro 
Ecografía básica Personal médico 5 Presencial Teruel 

Ecografía en la insuficiencia cardiaca Personal Licenciado o 
Graduado Sanitario 8 Presencial Zaragoza 

El proceso de morir y el arte de 
acompañar Personal Sanitario 12 Presencial Varias 

localidades 
Electrocardiografía clínica práctica 
para enfermería Personal enfermero 9 Presencial Huesca 

Electrocardiografía en arritmias para 
enfermería Personal enfermero 4 Presencial Zaragoza 

Electrocardiografía para enfermería Personal enfermero 10 Teleformación 
Electrocardiografía práctica para 
enfermeras Personal enfermero 10 Presencial Barbastro 

Enfermería y paciente anticoagulado: 
autocontrol del TAO Personal enfermero 3 Presencial Teruel 

Equipos de mejora de calidad Todas las categorías 25 Mixta Varias 
localidades 

Estadística Básica para Biomedicina Personal facultativo 
especialista de área 4 Presencial Huesca 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Personal 
destinatario 

Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Estrategias de afrontamiento activo en 
el tratamiento fisioterápico del dolor 
crónico 

Personal Sanitario 30 Presencial Teruel 

Evaluación Funcional del Paciente con 
Enfermedad Pulmonar Obstructiva 
Crónica (EPOC) 

Personal Licenciado o 
Graduado Sanitario 20 Presencial Zaragoza 

Evaluación proyectos comunitarios  
E1002 

Personal médico y 
Trabajo social 25 Mixta Barbastro 

Excel 2016 avanzado Todas las categorías 40 Teleformación  

Excel 2016 intermedio Todas las categorías 40 Teleformación  
Excel inicial Todas las categorías 30 Teleformación 
Farmacología básica para enfermería Personal enfermero 6 Presencial Teruel 
Fármacos biosimilares en Atención 
Especializada Personal Sanitario  Teleformación  

Fisioterapia respiratoria Fisioterapeuta 20 Presencial Zaragoza 
Fisioterapia respiratoria. Técnicas 
específicas en patología respiratoria y 
técnicas en paciente covid persistente 

Fisioterapeuta 10 Presencial Calatayud 

Formación de usuarios en el Sistema 
Español de Triaje Personal enfermero 18 Presencial Barbastro 

Formación en prevención de riesgos Todas las categorías 50 Teleformación  
Formación en triaje estructurado de 
urgencias y emergencias. Nueva 
versión web-pat.4,9 

Personal enfermero 10 Presencial Calatayud 

Funciones de las Técnico en 
Cuidados Auxiliares de Enfermería 
(TCAES) en plantas de hospitalización 

Todas las categorías 6 Presencial Teruel 

Funciones y circuitos del celador en 
urgencias Celador/Celadora 6 Presencial Barbastro 

Gestión de cuidados en urgencias. 
Sistema de triaje PAT y cuidados 
personalizados PCH 

Personal Diplomado o 
Graduado Sanitario 10 Presencial Huesca 

Gestión de equipos a través de la 
comunicación Personal no Sanitario 8 Presencial Varias 

localidades 

Gestión de equipos sanitarios a través 
de la comunicación 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

8 Presencial Zaragoza 

Gestión y tramitación de tarjeta 
sanitaria desde los Equipos de 
Atención Primaria (EAP) 

Personal de la Función 
Administrativa 6 Presencial Barbastro 

Gestión y Planificación de Turnos 
(GPT) Avanzado Personal No 
Sanitario 

Personal Sanitario 4 Presencial Huesca 

Gestión y Planificación de Turnos 
(GPT) Básico Personal  No Sanitario Personal Sanitario 4 Presencial Huesca 

Habilidades de comunicación para 
sanitarios Personal Sanitario 6 Presencial Teruel 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Personal 
destinatario 

Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Habilidades de Inteligencia Emocional 
en el Desempeño Profesional Todas las categorías 10 Presencial Zaragoza 

Habilidades en el uso el portal del 
empleado y la plataforma de recursos 
humanos  

Todas las categorías 5 Presencial Zaragoza 

Habilidades específicas de los 
auxiliares de enfermería en cuidados 
Intensivos 

Todas las categorías 10 Presencial Zaragoza 

Habilidades para la dirección de 
Reuniones de Trabajo 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

25 Teleformación  

Heridas crónicas: Valoración y 
abordaje basado en evidencia 
científica. 

Personal enfermero 16 Teleformación  

Herramientas básicas para el manejo 
del malestar emocional en AP 

Personal médico y 
enfermero 28 Mixta  

Herramientas de gestión emocional 
para personal no sanitario 

Personal de Gestión y 
Servicios 10 Presencial Huesca 

Herramientas de salud informa: 
Aplicación móvil y portal web de Salud 
Informa 

Todas las categorías 8 Teleformación  

Humanización de los cuidados: claves 
para una atención centrada en la 
persona 

Personal enfermero 8 Presencial Alcañiz 

Humanización y trato adecuado en el 
entorno sanitario. Personal Sanitario 20 Teleformación  

Igualdad y perspectiva de género Todas las categorías  Teleformación  
Importancia y cuidados de la higiene 
oral en pacientes con disfagia 
orofaríngea 

Todas las categorías 3 Presencial Zaragoza 

Incidentes críticos en el entorno 
quirúrgico Personal Sanitario 16 Presencial Barbastro 

Infiltración musculoesquelética en 
atencion primaria Personal médico 5 Presencial Zaragoza 

Iniciación a la ecografía Personal médico 8 Presencial Huesca 
Iniciación a la informática Todas las categorías 4 Presencial Huesca 
Iniciación a la metodología de la 
investigación Personal Sanitario 6 Presencial Calatayud 

Inserción ecoguiada y manejo de 
PICC para enfermería Personal enfermero 8 Presencial Zaragoza 

Inserción y Cuidados del Catéter 
Central de Inserción Periférica 

Personal Diplomado o 
Graduado Sanitario 4 Presencial Huesca 

Jornadas de práctica clínica 
enfermera Personal enfermero 12 Presencial Teruel 

Lactancia materna para profesionales Personal Sanitario 10 Presencial Barbastro 
Ley de Eutanasia en el medio 
hospitalario 

Personal médico y 
enfermero 3 Presencial Teruel 

Liderazgo ágil y Management 3.0 Personal enfermero 8 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Personal 
destinatario 

Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Liderazgo al servicio. Gestión de 
personas en el ambito sanitario Personal enfermero 10 Presencial Calatayud 

Liderazgo y Comunicación Estratégica 
para la gestión sanitaria Personal Sanitario 8 Presencial Varias 

localidades 
Manejo avanzado de lesiones por 
presion y heridas crónicas  Personal enfermero 12 Presencial Zaragoza 

Manejo de catéteres y otros 
dispositivos en urología Personal Sanitario 5 Presencial Huesca 

Manejo de la ansiedad desde las 
consultas de atención primaria 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

4 Presencial Calatayud 

Manejo de la ecografía en el paciente 
crítico para personal de enfermería Personal enfermero 8 Presencial Zaragoza 

Manejo de situaciones obstétricas en 
Atención Primaria 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

5 Presencial Zaragoza 

Manejo del paciente en fase aguda de 
ictus por personal de enfermería en 
áreas de ictus 

Personal enfermero 10 Presencial Huesca 

Manejo integral del paciente 
politraumatizado 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

11 Presencial Barbastro 

Manejo intra y extrahospitalario del  
reservorio venoso subcutáneo Personal enfermero 3 Presencial Zaragoza 

Manejo práctico del correo electrónico 
corporativo Todas las categorías 3 Presencial Barbastro 

Manejo seguro de  fármacos en  Salud 
Mental Personal enfermero 3 Presencial Teruel 

Manejo seguro de fármacos en el 
ámbito hospitalario Personal enfermero 10 Presencial Zaragoza 

Manejo y cuidados en la 
hospitalización del debut diabético 
pediátrico 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

10 Presencial Barbastro 

Mantenimiento en centros sanitarios. 
Electricidad 

Personal de 
mantenimiento 15 Presencial Zaragoza 

Metodología Básica en Ciencias de la 
Salud 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

30 Teleformación  

Microsoft Outlook Todas las categorías 8 Presencial Zaragoza 
Mindfulnes para cuidar y cuidarse. Todas las categorías 15 Presencial Teruel 
Mindfulness en la práctica profesional Todas las categorías 4 Presencial Barbastro 
Minfulness Todas las categorías 4 Presencial Huesca 
Modelo de Cuidado: Atención 
Centrada en la Persona sin sujeciones 
– Norma Libera-Care 

Personal Sanitario 10 Presencial Huesca 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Personal 
destinatario 

Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Modelo Saferwards para disminución 
de conflictos y contenciones en 
hospitalización en unidades de 
Psiquiatría 

Personal Sanitario 6 Presencial Teruel 

Movilización de pacientes Personal Sanitario 10 Mixta Huesca 
Movilización de pacientes 
traumatológicos Todas las categorías 4 Presencial Zaragoza 

Neumología básica para enfermería Personal enfermero 8 Presencial Huesca 
Nociones Generales de 
Administración Electrónica Todas las categorías 4 Presencial Varias 

localidades 
Nóminas y Seguridad Social Todas las categorías 14 Teleformación 
Nuevo proceso de reconocimiento de 
la discapacidad Trabajo Social 12 Presencial Zaragoza 

Nuevo Reglamento  Europeo y   
Protección de datos  Todas las categorías 25 Teleformación  
Optimización de la utilización de 
analgésicos opioides en dolor crónico: 
Rotación de opioides 

Personal médico 4 Presencial Huesca 

Optimización de las coberturas 
quirúrgicas: preparación, manejo y 
colocación. 

Personal enfermero y 
técnico en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

8 Presencial Teruel 

Paciente con ostomía digestiva Personal enfermero 6 Presencial Huesca 
Paciente crónico: atención a los 
cuidados y manejo de su medicación. Personal Sanitario 6 Presencial Varias 

localidades 

Paciente paliativo Personal médico y 
enfermero 10 Presencial Teruel 

Papel de enfermería en uso racional 
de opiodes para el manejo del dolor 
crónico: seguimiento del paciente para 
optimización de recursos.  

Personal enfermero 4 Presencial Huesca 

Patología asociada al sedimento 
urinario Personal Sanitario 6 Presencial Jaca 

Patología pediátrica en urgencias de 
atención primaria  Personal médico 4 Presencial Calatayud 

Plan de crisis Hospital Obispo 
Polanco: primeras, segundas y 
terceras víctimas.  

Personal enfermero y 
técnico en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

8 Presencial Teruel 

Prácticas clínicas seguras en técnicos 
de cuidados auxiliares de enfermería Todas las categorías 6 Presencial Alcañiz 

Prácticas seguras e Higiene de manos 
en el ámbito sanitario Todas las categorías 3 Presencial Alcañiz 

Preanalítica. Correcta toma de 
muestras Personal Sanitario 8 Presencial Calatayud 

Precauciones de asilamiento en el 
Hospital Universitario San Jorge de 
Huesca 

Personal Sanitario 3 Presencial Huesca 

Prescripción enfermera Personal enfermero 6 Presencial Varias 
localidades 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Personal 
destinatario 

Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Prevención de las lesiones cutáneas, 
relacionadas con la dependencia, para 
técnicos auxiliares de enfermería 

Todas las categorías 6 Presencial Alcañiz 

Prevención y control de la infección 
relacionada con la asistencia sanitaria: 
los bundles zero (enfermeras) 

Personal enfermero 3 Presencial Zaragoza 

Prevención y control de la infección 
relacionada con la asistencia sanitaria: 
los bundles zero (Técnico Cuidados 
Auxiliares Enfermería TCAES) 

Todas las categorías 3 Presencial Zaragoza 

Primeros Auxilios para personal de 
Gestión y Servicios 

Personal de Gestión y 
Servicios 4 Presencial Huesca 

Principios básicos de la ecografía para 
el suelo pélvico Fisioterapeuta 10 Presencial Barbastro 

Proceso de atención a los pacientes 
con desnutrición en Aragón 

Personal médico y 
enfermero 4 Presencial  

Programa de autocontrol del 
tratamiento anticoagulante oral Personal enfermero 30 Teleformación  
Proyectos de Atención comunitaria. 
Fase 1: ¿Cómo elaborar un proyecto 
de Atención Comunitaria en un centro 
de Salud? Fase 2: ¿Cómo evaluar 
juntos actividades comunitarias? 
Evaluación, calidad, evidencia y 
difusión de las actividades 
comunitarias y de participación en 
salud.  

Todas las categorías 25 Mixta  

Radiología en 2024: Nuevos Retos  
Personal Técnico 

Superior  
Radiodiagnóstico 

10 Presencial Zaragoza 

Radiología simple en atención 
primaria Personal médico 10 Presencial Teruel 

Reanimación Cardiopulmonar 
Neonatal  

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

15 Presencial Zaragoza 

Reciclaje en soporte vital avanzado en 
centros de salud  

Personal médico y 
enfermero 10 Mixta Varias 

localidades 
Reciclaje Soporte Vital Básico y 
Manejo del desfibrilador externo 
automático (DEA)  

Todas las categorías 6 Mixta Varias 
localidades 

Recomendaciones de tratamiento 
antibiótico para médicos y pediatras 
de Atención Primaria 

Personal médico 6 presencial Zaragoza 

Recuerdo de atención 
extrahospitalaria al politraumatizado 

Personal médico y 
enfermero 5 Presencial Binéfar 

Registro Cardiotocográfico (RCTG)- 
iCareCTG Personal Sanitario 8 Presencial Teruel 

Responsabilidad personal y colectiva 
en seguridad alimentaria, seguridad y 
salud en el trabajo 

Personal de cocina 10 Presencial Zaragoza 

Resultados inesperados en el 
laboratorio clínico Personal Sanitario 6 Presencial Jaca 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Personal 
destinatario 

Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Salud comunitaria en la escuela: 
¿Cómo trabajar juntos atención 
primaria y centros educativos? 

Todas las categorías 20 Mixta  

Salud Informa para personal de 
atención al usuario: atención 
telefónica, web y aplicación móvil 

Personal de la Función 
Administrativa 20 Teleformación  

Salud perineal: Cuidados y sutura 
continua perineal. Un nudo, un hilo. 

Personal enfermero 
especialista obstétrico-

ginecológico 
(matrón/matrona) 

5 Presencial Barbastro 

Scribus Todas las categorías 20 Teleformación  
Seguridad del paciente. Segundas 
victimas Todas las categorías 4 Presencial Zaragoza 

Soporte vital avanzado del adulto  

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

26 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico y manejo del 
Desfibrilador externo semiautomático 
(DESA) 

Personal Sanitario 7 Presencial Varias 
localidades 

Soporte vital básico y manejo del 
desfibrilador automático Personal Sanitario 10 Presencial Fraga 

Taller de actualización al protocolo de 
Reanimación Cardiopulmonar (RCP) 
básica instrumentalista del Hospital 
Clínico Universitario Lozano Blesa 

Personal Sanitario 2 Presencial Zaragoza 

Taller de circuito de activación del 
sistema de urgencias 
extrahospitalarias y gestión del carro 
de paradas. 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

3 Presencial Zaragoza 

Taller de contención mecánica: 
concepto, práctica y técnica.  Todas las categorías 4 Presencial Teruel 

Taller de cuidados de enfermería en el 
paciente con ostomía Personal enfermero 4 Presencial Calatayud 

Taller de Inmovilizaciones y yesos Personal enfermero 6 Presencial Zaragoza 

Taller de movilidad de la pelvis en el 
parto para Atención Primaria 

Personal enfermero 
especialista obstétrico-

ginecológico 
(matrón/matrona) 

11 Presencial Huesca 

Taller de primeros auxilios para 
personal de equipos de admisión 

Personal de la Función 
Administrativa 10 Presencial Huesca 

Taller de Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP) Básica: circuito 
de asistencia intrahospitalario y 
gestión del carro de parada. Paciente 
adulto  

Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Taller de Soporte vital básico 
instrumental  

Personal médico y 
enfermero 6 Presencial Varias 

localidades 
Taller de soporte vital básico. 
Instrumental pediátrico  Personal Sanitario 6 Mixta Zaragoza 

Taller de suturas Personal enfermero 4 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Personal 
destinatario 

Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Taller ecografía en la urgencias de 
Atención Primaria Personal médico 8 Presencial Barbastro 

Taller formación de formadores 
Estrategia Atención Comunitaria Todas las categorías 20 Mixta Zaragoza 

Taller infiltración Personal médico 5 Presencial Zaragoza 
Taller Reanimación Cardiopulmonar 
(RCP) básica: circuito de asistencia 
intrahospitalario y gestión del carro de 
parada cardíaca. Paciente adulto. 

Personal Sanitario 4 Presencial Teruel 

Taller sobre el uso de la vía cutánea 
en pacientes frágiles 

Personal médico y 
enfermero 4 Presencial Teruel 

Taller sobre ventilación mecánica no 
invasiva en pacientes ancianos 

Personal médico y 
enfermero 4 Presencial Teruel 

Taller teórico-práctico de formación de 
instructores en el Sistema 
Estructurado de Triaje-SET 

Personal Sanitario  Teleformación  

Taller teórico-práctico de formación de 
usuarios en el Sistema Estructurado 
de Triaje-SET 

Personal Sanitario  Teleformación  

Tarjeta sanitaria y Base de datos de 
usuarios  (BDU). 

Personal de la Función 
Administrativa 4 Presencial Teruel 

Técnicas de abordaje ante conductas 
violentas Todas las categorías 8 Presencial Calatayud 

Terapia celular avanzada: terapia 
CAR-T Personal Sanitario 10 Presencial Zaragoza 

Terapia de Compasión Basada en los 
Estilos de Apego Personal Sanitario 20 Presencial Zaragoza 

Tomografía Computerizada de 
Energía Dual: un gran avance y un 
nuevo reto en el Diagnóstico 
Radiológico. 

Personal Sanitario 11 Presencial Zaragoza 

Trabajar en la nube: herramientas de 
red. Todas las categorías 30 Teleformación  

Trabajo con grupos para profesionales 
de salud mental y atención primaria. 
Nivel avanzado 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

8 Presencial Zaragoza 

Trabajo en equipo en la realización de 
contención mecánica/inmovilización 
terapéutica(CM/IT)y alternativas a la 
aplicación 

Todas las categorías 4 Presencial Zaragoza 

Trabajo en equipo y comunicación 
interna 

Personal médico y 
enfermero 25 Presencial Teruel 

Trabajo en la realización de 
contención mecánica/inmovilización 
terapéutica (CM/IT) y alternativas a la 
aplicación 

Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Tratamiento de las lesiones crónicas Personal Diplomado o 
Graduado Sanitario 3 Presencial Huesca 

Tratamiento intensivo en la 
Comunidad para personas con 
trastorno mental grave 

Personal Sanitario y 
Trabajo Social 20  Huesca 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

Denominación curso Personal 
destinatario 

Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Triaje en urgencias.  Personal enfermero 6 Presencial Teruel 
Urgencias extrahospitalarias en 
Atención Primaria: Procesos urgentes 
más frecuentes 

Personal Sanitario 20 Presencial Teruel 

Urgencias obstétricas para 
enfermería. Personal enfermero 11 Presencial Teruel 

Valoración de Electrocardiograma 
(ECG) en urgencias  Personal enfermero 6  Zaragoza 

Valoración y atención del paciente con 
deterioro cognitivo y demencia para 
enfermería  

Personal enfermero 15 Presencial Zaragoza 

Vencer el miedo a hablar en público Todas las categorías 5 Presencial Zaragoza 

Vía subcutánea. Procedimiento y 
utilidad de su uso en el paciente 
paliativo 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

10 Teleformación Alcañiz 

Violencia institucional Todas las categorías 12 Aula Virtual 
Violencia oculta Todas las categorías 5 Aula Virtual 

Word 2016 avanzado Todas las categorías 20 Presencial Varias 
localidades 

Taller de formación en consultoría de 
ética clínica Todas las categorías 25 Mixta Zaragoza 

Curso avanzado para miembros de 
comités de ética Todas las categorías 25 Mixta Zaragoza 

Curso básico en Bioética para 
miembros de comités de ética Todas las categorías 30 Mixta Zaragoza 

Acompañamiento y afrontamiento del 
duelo Todas las categorías 12 Presencial Zaragoza 

Derechos y cuidados a las personas 
en el final de la vida 

Personal Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario y 
no Sanitario 

20 Teleformación  

Técnica de Judo verbal: Cómo 
afrontar la hostilidad y la violencia 
laboral en el entorno sanitario  

Todas las categorías 14 Presencial Zaragoza 

Humanización y trato adecuado en el 
entorno sanitario: Entrenamiento en 
habilidades 

Todas las categorías 10 Teleformación Zaragoza 

Cómo comunicar malas noticias en el 
ámbito sanitario 

Personal enfermero y 
técnico en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

15 Presencial Zaragoza 

Formación sobre donación de órganos 
y tejidos Personal Sanitario 30 Teleformación  

 
Formación en perspectiva de género 
en salud Personal sanitario 15 Presencial Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 
 
 

Denominación curso 
Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

Abiesweb - Gestión de fondos documentales A1, A2 3 Presencial Huesca 
ABP - Aprendizaje basado en proyectos (infantil / 
primaria / secundaria / bachillerato) A1, A2 100 A distancia A distancia 

ABP y nuevas metodologías A1, A2 50 Presencial Monzón 
Absentismo Escolar: Nuevo programa PAE A1, A2 2 Jornadas Zaragoza 
Accesibilidad cognitiva: Escuelas visuales A1 25 Presencial Illueca 
Acercamiento a la diversidad cultural europea A1 20 Presencial Calatayud 
Acercamiento a la FpN: habilidades de 
pensamiento, actitudes éticas y recursos. A2 2 Presencial Ejea 

Acogida al centro del profesorado, alumnado y 
familias en el marco PROA+ A1, A2 12 Seminario Zaragoza 

Acompañamiento emocional y comunicación A1, A2 20 Presencial Zaragoza 
Acompañamiento Erasmus A1, A2 20 presencial Huesca 

Acompañándonos en la FP Básica A1, A2 17 Presencial y 
a distancia Zaragoza 

Acoso escolar y salud mental A1 15 Presencial Zaragoza 
Activadores del aprendizaje III: en el marco del 
Programa para la Orientación, Avance y 
Enriquecimiento 

A2 50 Presencial Zaragoza 

Actividades en inglés A1, A2 32 Presencial Monzón 
Actividades en lengua extranjera A1 15 Presencial Zaragoza 
Actualización científica didáctica en secundaria A1 3 Presencial Sabiñánigo 
Actualización de instrumentos y técnicas de 
evaluación A1 10 Presencial Calatayud 

Actualización de las metodologías en el aula: 
ampliación de tecnologías de la información y 
comunicación e introducción a las metodologías 
activas 

A1, A2 20 Presencial Caspe 

Actualización didáctica del profesorado de 
economía A1, A2 12 Seminario Teruel 

Actualización historiográfica: grandes líneas de 
discusión histórica actual A1, A2 48 Seminario Zaragoza 

Actualización lingüística (nuevas perspectivas de 
Lengua Castellana en ESO y Bachillerato desde 
la Nueva Gramática de la Lengua Española y la 
actual Ley de Educación) 

A1, A2 14 Seminario Calamocha 

Actualización metodológica del aprendizaje de 
lenguas extranjeras A1, A2 20 Presencial Monzón 

Actualización y mejora de la atención 
especializada en el equipo de discapacidad física A1, A2 20 Presencial Zaragoza 

Actualización y mejora de la práctica docente A1, A2 20 Presencial Monzón 
Actualizamos, tutorizamos y compartimos con el 
PROA+ A1 20 Presencial Sabiñan 

Adaptando nuestra realidad a la nueva situación 
educativa A2 20 Presencial Zaragoza 

Adecuación metodológica en un centro BRIT A1, A2 4 presencial Huesca 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso 
Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

Adultos, clases presenciales a distancia, 
educación emocional A2 30 Curso Iglesuela del 

Cid 
Afectaciones de los procesos cognitivos en 
alumnado con patología oncológica A2 20 Presencial Zaragoza 

Afianzando nuestras señas de identidad II A2 20 Presencial Pinsoro 
Afrontando los retos de la sociedad actual 
cambiante y plural: salud física y emocional, 
tecnología, inclusión, igualdad y respeto 

A2 20 Seminario Sarrión 

Agradecimiento en mindfulness A1, A2 25 Seminario Zaragoza 
Agrupaciones sinfónicas A1, A2 20 Presencial Monzón 

Ajedrez en la Escuela A1, A2 32 Seminario Casetas, 
Calatayud 

Alemán A1, A2 12 Presencial Zaragoza 
Alfabetización socioemocional para docentes A1, A2 16 Presencial Alcañiz 
Altas capacidades A1, A2 3 Presencial Sabiñánigo 
Alumnado mediador A2 70 Presencial Zaragoza 
Alumno protagonista en la gestión de la 
convivencia escolar A2 2 Presencial Illueca 

Alumnos ayudantes A1, A2 20 Curso Zuera 
Alumnos con trastornos múltiples: metodologías 
interdisciplinarias en el contexto escolar A2 40 Presencial Zaragoza 

Ambientes de aprendizaje (como metodología 
inclusiva en apoyo al programa PROA+) A1, A2 60 Curso Zaragoza y 

Monzón 
Ámbito afectivo-sexual A1, A2 3 presencial Huesca 

Animación a la lectura a través del teatro A2 12 Presencial Cuarte de 
Huerva 

Animación lectora A1, A2 3 presencial Huesca 
Aplicación de la evaluación competencial en el 
aula A1 20 Presencial Maella 

Aplicación de la LOMLOE en el aula. Creación 
de actividades diseño universal de aprendizaje 
en el marco del Programa para la Orientación, 
Avance y Enriquecimiento 

A1 12 Presencial Caspe 

Aplicación de las nuevas estrategias 
metodológicas en el aula A1 32 Presencial Zaragoza y 

Calatayud 
Aplicación de las ODS al currículo a través de 
metodologías activas: aprendizaje cooperativo, 
aprendizaje servicio y huerto escolar 

A1, A2 6 Curso Zaragoza 

Aplicaciones útiles para establecer itinerarios de 
aprendizaje entre docentes y en las aulas A1, A2 3 Presencial Caspe 

Aprendizaje basado en proyectos que 
favorezcan la inclusión, la co-docencia y la 
acogida (ODS y objetivos PROA+) 

A1, A2 40 Presencial Monzón 

Aprendizaje Cooperativo y Aprendizaje Servicio: 
Aplicación en el aula y evaluación A1, A2 14 Curso Zaragoza 

Aprendizaje motivador mediante las nuevas 
tecnologías A2 3 Presencial Zaragoza 

Aprovechando nuestro entorno e incorporando 
herramientas de expresión plástica A1, A2 30 Curso Teruel 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso 
Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

Aproximación a la utilización de SIGAD, así 
como otras App necesarias en el trabajo 
inclusivo de nuestro centro 

A2 12 Seminario Teruel 

ARASAAC A1, A2 40 A distancia A distancia 

Arte dramático en el aula A2 12 Presencial Cuarte de 
Huerva 

Atención a la diversidad, inclusión y 
comunicación efectiva A1, A2 12 Presencial Zaragoza 

Atención a la diversidad. Diseño y elaboración de 
ACS y ACNS enfocado a la práctica educativa A1, A2 12 Presencial Monzón 

Atención al alumnado de altas capacidades, 
trabajando la gestión del cambio en el marco del 
Programa para la Orientación, Avance y 
Enriquecimiento+ 

A1 12 Presencial Caspe 

Atención al alumnado TEA, TDAH, dislexia A1, A2 45 Presencial 
Monzón, 

Zaragoza y 
otras 

Atención del alumnado con diabetes en 
contextos educativos A2 6 Presencial Zaragoza 

Atención socioemocional: Introducción al 
Mindfulness A1 15 Presencial Zaragoza 

Aula Conectad@: Metodología y ciencia al 
servicio del docente A1, A2 50 A distancia A distancia 

Aula multisensorial como espacio de aprendizaje 
III A2 12 Presencial Zaragoza 

Autismo: Estrategias prácticas de apoyo 
educativo en Educación Infantil y Primaria A1, A2 4 Online Calatayud 

Autocuidado del docente: aspectos básicos y 
prácticos A2 24 Presencial Zaragoza y 

Alagón 
Avanzamos con el PROA+ A1, A2 21 Presencial Tarazona 

Avanzando con el francés A1, A2 20 Grupo de 
trabajo Zaragoza 

Avanzando en la LOMLOE A1, A2 20 Presencial Tarazona 

Biblioteca A1, A2 140 Presencial 
Huesca, 

Mallen, Borja 
y otras 

Biblioteca y PROA+ A1, A2 31 Presencial La Almunia 
Biblioteca, convivencia e igualdad, patios activos A1, A2 20 Presencial Monzón 

Bienestar emocional y convivencia A1, A2 40 Seminario Monzón y 
Zuera 

Bienestar físico, emocional y mental para toda la 
comunidad educativa A1, A2 40 Seminario Huesca y 

Teruel 
Bienestar y autocuidado docente. Higiene 
postural A1, A2 6 Presencial Sabiñánigo 

Bienestar y protección (diversos enfoques) A1, A2 57 presencial Huesca 
Bienestar, convivencia e igualdad A1, A2 20 Presencial La Muela 
Bienvenidas afectivas y efectivas A1, A2 40 Curso Zaragoza 
Bilingüismo A1, A2 20 presencial Huesca 
BRIT 2022/24. Actividades motivadoras para la 
sección plurilingüe A1 30 Presencial Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso 
Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

BRIT: CLIL & bilingual education A1, A2 10 Presencial La Almunia 
Buenas prácticas para la mejora de la 
conviviencia en la ESO A1, A2 12 Seminario Zaragoza 

Cambio metodológico I A1, A2 20 Presencial Zaragoza 
Caminando en la LOMLOE A1, A2 25 Curso Monzalbarba 
Caminando hacia la inclusión A1, A2 12 Seminario Zaragoza 
Catalán A1, A2 20 Mixta Monzón 
Cerámica y su aplicación en el aula A1, A2 25 Seminario Zaragoza 
Cerrando la brecha (PROA+) A1, A2 30 Curso Casetas 
Ciberbullying y seguridad en la red A1, A2 2 Presencial Ejea 
Círculos restaurativos A1, A2 10 Presencial Monzón 
Cliling in our lessons through ICTS A1, A2 45 Seminario Cella 
Codocencia en las aulas de infantil en el marco 
del Programa para la Orientación, Avance y 
Enriquecimiento+ 

A2 9 Presencial Caspe 

Colorimetría, química y matemática aplicada A1, A2 32 Presencial Zaragoza 

Comisión Modelo BRIT-Aragón A1, A2 12 Seminario Monreal del 
Campo 

Cómo ayudar al bienestar del alumnado. 
Trastornos y prevención del suicidio A1, A2 10 Presencial Sabiñánigo 

Compartiendo talentos para desarrollar 
capacidades en el marco de Programa para la 
Orientación, Avance y Enriquecimiento+ 

A1 20 Presencial Zaragoza 

Competencia curricular A2 25 Presencial Zaragoza 
Competencia lingüística sin libros con Desire 
Hortigon A1, A2 5 presencial Huesca 

Competencia lingüística: itinerario lector y 
lectoescritura A1, A2 20 Presencial Monzón 

Competencia matemática y científica A1, A2 20 Presencial Monzón 
Complementación CreArte A2 10 Presencial Tauste 
Comunicación alternativa: lenguaje natural 
asistido A1, A2 6 Presencial La Almunia 

Comunicación no violenta A1, A2, B,C1 10 Presencial Valderrobres 
Conecto... creo robots A1, A2 3 Presencial Monzón 
Construyendo nuestro colegio - Programa para la 
Orientación, Avance y Enriquecimiento+ A2 60 Presencial Zaragoza 

Contextos vitales de aprendizaje en el marco del 
programa PROA+ A1, A2 83 Presencial Épila 

Convivencia, igualdad e inclusión (diversos 
enfoques) A1, A2 350 Presencial y 

a distancia 

Sabiñánigo, 
Caspe, 

Monzón y 
otras 

Convivencia escolar pacífica e inclusiva en 
apoyo al programa PROA+ A1, A2 35 Seminario Zaragoza 

Convivencia positiva: Mediación y prevención de 
conductas de acoso escolar A1, A2 133 presencial Huesca y 

Monzón 
Convivencia segura en la red: Ciberayudantes A1, A2 40 A distancia A distancia 



cs
v:

 B
O

A2
02

40
12

30
11

23/01/2024Boletín Oficial de AragónNúm. 16

1820

ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso 
Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

Convivencia, educación inclusiva e igualdad 
basada en el uso de las nuevas metodologías 
fomentando el trabajo entre iguales 

A1 12 Presencial Tauste 

Cooperación, emoción, comunicación, arte y 
naturaleza A1, A2 30 Curso Utebo 

Coordinación de bienestar y protección A1, A2 20 presencial Huesca 
Coordinación, unificación y creación del Plan 
lingüístico de la Lengua Extranjera del centro: 
Metodología, materiales y recursos. 

A2 12 Seminario Cella 

Coordinadores bilingües A1, A2 12 Presencial Zaragoza 
Coordinadores de formación (COFOs) A1, A2 20 Seminario Teruel 

Coordinadores de bienestar y protección A1, A2 45 Presencial 
Sabiñánigo, 
Monzón y 

otras 
Coros Escolares 23-24 A1, A2 22 Curso Zaragoza 
Creación de un coro escolar - Iniciación A1, A2 6 Jornadas Zaragoza 
Cuidado de la salud mental y recursos 
disponibles A1, A2 5 presencial Huesca 

Curso ambientes - educación emocional A2, B, C1 15 Presencial Aguaviva 
De la preescritura a la escritura A1, A2 12 Seminario Casetas 
Del currículo a la práctica en el aula A1, A2 35 A distancia A distancia 
Del documento al aula. Adaptación de la 
actividad de aula a la Ley Orgánica de la 
Educación LOMLOE 

A1, A2 30 presencial Chimillas 

Desarrollando la LOMLOE: Implicaciones 
Educativas A2 20 Presencial Tauste 

Desarrollo de capacidades A1, A2 20 Presencial La Almunia 
Desarrollo de la comunicación en red y a través 
de la biblioteca A1, A2 27 presencial Huesca 

Desarrollo de las actividades palanca en el 
contexto escolar PROA+ A1 21 Presencial El Frasno 

Desarrollo de propuestas de enseñanza 
aprendizaje basada en los textos para infantil y 
primaria 

A2, B, 10 Presencial Alcañiz 

Desarrollo e implementación del proyecto 
lingüístico de centro A1, A2 14 Presencial Monzón 

Desarrollo formativo del profesorado para el 
dominio de recursos ante la diversidad educativa A1, A2 80 Presencial 

Caspe, 
Bujaraloz, 
Sástago 

Desarrollo integral infantil: Vínculos afectivos a 
través del cuerpo A2 20 Presencial Ejea 

Desarrollo social para la mejora del bienestar 
educativo A1, A2 30 Presencial Alpartir 

Desarrollo y evaluación del aprendizaje 
cooperativo integrado al programa PROA+ en la 
ESO 

A1, A2 70 Seminario Zaragoza 

Design thinking en educación A1, A2 50 A distancia A distancia 
Dialógica para prevención y resolución de 
conflictos A1 10 Presencial Sabiñánigo 

Didáctica de la geología A1, A2 20 Presencial Calatayud 
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Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

Didáctica de las ciencias: Diseño de actividades 
experimentales A2 20 Presencial Maella 

Didáctica del ajedrez en el aula A1, A2 12 Presencial Zaragoza 

Didáctica multigrado A1, A2 20 Seminario 
Intercentros Teruel 

Dificultades de aprendizaje A1, A2 12 Presencial Sabiñánigo 
Dime cómo evalúas y te diré cómo enseñas A1, A2 20 Seminario Peñaflor 

Dinamización de espacios A1, A2 40 Seminario Zaragoza y 
Caspe 

Dinamización de grupos para asesorías técnicas 
de formación. Formación interna de asesorías A1, A2 9 Presencial Sabiñánigo 

Dinamización de la biblioteca A1, A2 135 Presencial 
Zaragoza, 
Huesca y 

otras 

Dinamizando el aula de lenguaje musical A1, A2 20 Grupo de 
trabajo Zaragoza 

Disciplina positiva A1, A2 5 Presencial Monzón 
Diseñando entornos educativos que acompañen 
a la Infancia 
 

A1, A2 12 Seminario Zaragoza 

Diseño de actividades para la animación a la 
lectura y la escritura A1 30 Presencial Alagón 

Diseño de proyecto interdisciplinar en el marco 
del PROA+ A1, A2 40 Seminario 

Zaragoza y 
Monreal del 

Campo 
Diseño de situaciones de aprendizaje 
interdisciplinares A1 20 Presencial Zaragoza 

Diseño de situaciones de aprendizaje: 
contextualización metodológica LOMLOE A1, A2 20 Presencial Monzón 

Diseño y desarrollo de procesos competenciales 
en educación infantil y primaria A2 20 Presencial Zaragoza 

Diseño y desarrollo de propuestas educativas 
por la igualdad y la convivencia en apoyo al 
programa PROA+ 

A1, A2 35 Seminario Zaragoza 

Dislexia y discalculia A1, A2 3 Presencial Sabiñánigo 
Di-Sueña tu Aula del Futuro A1, A2 10 Curso Zaragoza 
Diversidad, inclusión y objetivos de desarrollo 
sostenible PROA+ A1, A2 25 presencial Huesca 

Docencia compartida A1, A2 5 Mixta Monzón 
Docentes en acción, cuidamos y descubrimos el 
entorno A2 32 Presencial Zaragoza 

Docentes en red: Trabajar en colaborativo en el 
marco del  Programa para la Orientación, 
Avance y Enriquecimiento+ 

A1 10 Presencial Zaragoza 

Dramatización, inteligencia emocional y 
bienestar para la Escuela de Educación de 
Adultos 

A1, A2 12 presencial Huesca 

Ecoconvivencia A1, A2 30 Grupo de 
trabajo 

Villanueva de 
Gállego 

Educación ambiental y vida activa A1, A2 20 Grupo de 
trabajo Montañana 
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Denominación curso 
Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

Educación emocional, bienestar personal e 
inclusión educativa A1, A2 20 Presencial Monzón 

Educación Física A1, A2 40 presencial Huesca y 
Monzón 

Educación física y musical A1, A2, B 15 Presencial Valderrobres 

Educación inclusiva y atención a la diversidad A2 35 Presencial Maella y 
Caspe 

Educación infantil A2, B, C1 12 Presencial Alcorisa 
Educación musical A1, A2 20 Presencial Monzón 
Educación propositiva a partir del bienestar 
desde la persona hasta las redes sociales en un 
centro PROA+ 

A1, A2 22 Curso Zaragoza 

Educar para ser autónomo, responsable, 
consciente, proactivo y apreciado A1, A2 20 Presencial Monzón 

El alumnado de alta capacidad y su respuesta 
educativa (Infantil, Primaria y Secundaria) A1, A2 4 A distancia Calatayud 

El arte en la ciencia A1, A2 40 Presencial Monzón 
El bienestar en las etapas de Educación Infantil, 
Primaria, Secundaria, Formación Profesional y 
Ciclos Formativos como base de la educación en 
un centro PROA+ 

A1, A2 12 Subgrupo 
de PFC Zaragoza 

El centro educativo como espacio de acogida A1, A2 6 Presencial La Almunia 

El huerto escolar: Diseño, organización, 
estrategias didácticas y dinamización A1, A2 110 Presencial y 

a distancia 

Borja, 
Zaragoza, 
otras y a 
distancia 

El inicio de la enseñanza  de la lectura A1, A2 194 Seminario 

Zaragoza, 
Alfajarin, 
Movera, y 

otras 
El mundo, la técnica y el futuro: Consideraciones 
filosóficas sobre el hombre en el tiempo A1, A2 50 Presencial Monzón 

El patio de mis sueños: naturalización de nuestro 
patio escolar A1, A2 40 Presencial Monzón 

El perfil de salida del alumnado de Religión 
Católica. Estrategias para el aula A1, A2 20 Presencial Ejea 

El uso del laboratorio/cocina como espacio 
educativo A2 3 Presencial Zaragoza 

Elaboración de materiales BRIT A2 20 Presencial Zaragoza 
Elaboración de materiales de lectoescritura para 
su aplicación en el aula de infantil y primeros 
cursos de primaria 

A1, A2 20 Presencial Borja 

Elaboración de materiales para el Equipo de 
Orientación Educativa de Atención Temprana de 
Calatayud 

A1, A2 20 Presencial Calatayud 

Elaboración de pigmentos laca a partir de 
sustancias naturales A1, A2 3 presencial Huesca 

Internacionalización centros educativos A1, A2 9 Presencial Sabiñánigo 
English at my school II 
 A1, A2 20 Presencial Monzón 
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Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

Equipos directivos A1, A2 32 presencial 
Huesca, 

Sabiñanigo y 
Teruel 

Erasmus+ A1, A2 100 Presencial Monzón y 
Zaragoza 

Escape-rooms educativos A1, A2 70 Online - 

Escritura creativa e implementación en el aula A1, A2 32 Seminario Zaragoza y 
Monzón 

Escuela de familias. PROA+ A1, A2 10 presencial Grañén 
Escuelas visuales. Competencias digitales para 
su implementación en el marco PROA+ A1, A2 36 Presencial Monzón 

ESDA DESIS Lab: Intervención educativa en 
diseño social y diseño para la innovación social y 
la sostenibilidad. 

A1, A2 30 Grupo de 
trabajo Zaragoza 

Espacio de coordinación para el seguimiento del 
alumnado y la mejora educativa desde el marco 
del programa PROA+ 

A1, A2 24 Presencial Épila 

Estimulación del lenguaje oral en Ed. Infantil A2 12 Presencial Zaragoza 
Estrategias PROA+ para la inclusión y la 
diversidad A1, A2 47 Curso Zaragoza 

Estrategias y actuaciones para favorecer la 
igualdad y convivencia en EPA A1, A2 36 Presencial Ejea 

Estrategias y planificación de situaciones de 
aprendizaje competenciales A1, A2 12 Seminario Villamayor de 

Gállego 

Etwinning A1, A2 9 Presencial Huesca y 
Sabiñánigo 

Evaluación de competencias a través del 
desempeño A1, A2 38 A distancia Huesca y a 

distancia 
Evaluación de la FP a través de RA y CE A1, A2 50 Presencial Huesca 
Evaluación formativa e inclusiva en el marco del 
PROA+ A1, A2 40 Seminario Zaragoza y 

La Puebla 
Evolucionando con proyectos A1, A2 22 Presencial Monzón 
Factores protectores para el bienestar 
socioemocional de la comunidad educativas A1, A2 20 Presencial Zaragoza 

Filosofía para niñ@s (FPN) A1, A2 13 Presencial Monzón 
Fomentando la inclusión en un centro preferente 
TEA A1, A2 20 Presencial Monzón 

Fomentando una cultura de convivencia escolar 
positiva: actuaciones efectivas para la 
prevención y resolución de conflictos 

A1, A2 12 Seminario Zaragoza 

Fomento de la inclusión a través del bilingüismo A1, A2 12 Presencial Zaragoza 
Fomento de la lectura A1, A2 30 Presencial Monzón 
Formándonos en LOMLOE A1, A2 24 Presencial Muel 
Fotografía en el aula de idiomas A1, A2 10 Presencial Zaragoza 
Gabinete de lectura A1, A2 20 Presencial Monzón 
Gamificación de la biblioteca escolar. Una 
propuesta para fomentar la lectura A1, A2 40 Presencial Monzón 

Gamificación y ABJ (aprendizaje basado en el 
juego) A1, A2 3 presencial Huesca 
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Gestión de aula con Google Classroom A1, A2 20 Online _ 
Gestión de movilidades en el exterior A1, A2 12 Seminario Zaragoza 
Gestión emocional y del estrés en el profesorado 
e intervención en el aula A1, A2 32 Presencial Zaragoza y 

Teruel 
Gestión Integral en Red (GIR) - Gestión 
Económica A1, A2 20 Curso Teruel 

Gestión Integral en Red (GIR) - Comedores 
escolares A1, A2 5 Curso Teruel 

Gestionamos la convivencia A1, A2 10 presencial Huesca 
Grupo de trabajo autonómico de percusión A1, A2 20 presencial Huesca 
Grupo de trabajo de debate en inglés A1, A2 20 Presencial Monzón 
Grupo de trabajo de infantil A1 20 Presencial Luceni 
Grupo de trabajo de música A1, A2 20 Presencial Zaragoza 
Grupo de Trabajo: Introducción a las técnicas de 
grabado para la docencia en educación 
secundaria 

A1, A2 60 Grupo de 
Trabajo Teruel 

Habilidades circenses 23-24 A1, A2 20 presencial Huesca 
Habilidades socioemocionales: Comunicación no 
violenta y gestión de conflictos A1, A2 24 Seminario Zaragoza 

Habitar y construir entornos amables e inclusivos 
II A1, A2 20 presencial Huesca 

Hacia la creación de un centro inclusivo en el 
marco del Programa para la Orientación, Avance 
y Enriquecimiento+ 

A2 35 Presencial Caspe 

Hacia un programa BRIT más inclusivo en el 
marco del PROA+ A1, A2 35 Presencial Monzón 

Herramienta Canva aplicada a la educación A2 3 Presencial Maella 
Herramientas de comunicación para mejorar la 
convivencia A1, A2 12 Seminario Zaragoza 

Herramientas de gestión emocional en el aula A1 20 Presencial Fuentes de 
Ebro 

Herramientas diversas para facilitar la 
enseñanza aprendizaje A2 10 Seminario Cedrillas 

Hoja de ruta para la evaluación psicopedagógica 
ante sospecha de autismo A1, A2 20 Curso Zaragoza 

Ideas para una buena gestión del aula A1, A2 12 Seminario Utebo 
Igualdad A1, A2 36 Presencial Monzón 
Igualdad educativa: repensando el diseño de 
espacios de aprendizaje A1, A2 20 Presencial Zaragoza 

II Jornadas de educación física de Alagón A1, A2 8 Presencial Ejea 
Implementación de las tecnologías, 
metodologías activas y marco normativo vigente 
en el aula de Educación Infantil y primaria. 

A2 24 Seminario Teruel 

Implementación del aprendizaje basado en 
proyectos y modelo BRIT como línea de centro A2 20 Presencial Zaragoza 

Implementando visual thinking en el marco del 
Programa para la Orientación, Avance y 
Enriquecimiento+ 

A2 12 Presencial Caspe 

Inclusión y metodología A2 12 Seminario Teruel 
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lectivas Modalidad Localidad 

Inclusión, convivencia y metodologías activas en 
el IES Lucas Mallada PROA+ A1, A2 35 presencial Huesca 

Inclusión, docencia compartida y aprendizaje 
cooperativo en las aulas de secundaria en el 
marco del Programa para la Orientación, Avance 
y Enriquecimiento+. Elaboración de una unidad 
didáctica 

A1, A2 6 Presencial Caspe 

Ingles Duolingo A1, A2 20 A distancia A distancia 
Inglés para aulas internivelares iii A1 20 Presencial Luceni 
Iniciación a la enseñanza de la lectura (nivel 2) A1, A2 12 Seminario Zaragoza 
Iniciación a la lectura: Nivel I A1, A2 12 Seminario Zaragoza 
Iniciación a las prácticas restaurativas A1, A2 25 Presencial Monzón 
Iniciación a los proyectos curriculares 
interdisciplinares en las secciones bilingües A1, A2 25 Seminario Zaragoza 

Iniciación al ajedrez A1, A2 20 A distancia A distancia 
Iniciación al lenguaje musical en primaria A1, A2 30 A distancia A distancia 

Innovación educativa interdepartamental A1, A2 30 Seminario La Puebla de 
Alfindén 

Innovación en el aula de lengua inglesa A1, A2 10 Seminario Utebo 
Innovación y nuevas líneas metodológicas A1 20 Presencial Ejea 
Inspección Educativa de Aragón A1, A2 25 Curso Zaragoza 
Institutos históricos A1, A2 5 presencial Huesca 
Instrumentos de evaluación y situaciones de 
aprendizaje para primaria / secundaria A1, A2 20 Online Monzón 

Integración de pedagogías abiertas, 
manipulativas y competenciales en todas las 
áreas del currículo 

A1, A2 3 presencial Huesca 

Intercentros de educación especial A1, A2 20 Presencial Monzón 
Intervención educativa con alumnos/as con 
discapacidad visual: (diversos enfoques y 
especializaciones) 

A1, A2 72 Presencial Morata 

Intervención educativa en la convivencia 
 del centro A2 15 Presencial Zaragoza 

Intervención en dificultades de aprendizaje a 
través de las tecnologías de la información y la 
comunicación 

A2 3 Presencial Zaragoza 

Intervención socio-psicopedagógica, 
accesibilidad y aprendizaje A1, A2 12 Presencial Tarazona 

Introducción a la elaboración de referencias 
bibliográficas A1, A2 30 A distancia A distancia 

Introducción a los números enteros a través del 
álgebra. Una propuesta didáctica para 1º y 2º de 
ESO 

A1, A2 6 Jornadas Zaragoza 

Introducción al Protocolo de Prevención, 
Detección e Intervención en casos de ideación 
suicida en el ámbito educativo y al Protocolo de 
actuación inmediata ante posibles situaciones de 
acoso escolar y ante la violencia de género y la 
violencia sexual 

A1, A2 4 Jornadas Zaragoza 
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Itinerarios de lectura A1, A2 10 Curso Zaragoza 
IV Seminario de igualdad A1 10 Presencial Zaragoza 
Jornada de docencia compartida A1, A2, B,C1 3 Presencial Valderrobres 

Jornadas Educación Infantil: 0 a 6 años A1, A2 8 Jornadas 
provinciales Teruel 

Jornadas formativas proyecto contando ovejas A1, A2 15 Presencial Monzón 
Jornadas gestión de la convivencia A1, A2 10 Presencial Alcorisa 
Junt@s construimos un cole mejor II A2 26 Presencial Zaragoza 
La animación como trabajo colaborativo II A1, A2 5 presencial Huesca 
La biblioteca como espacio interdisciplinar, 
facilitador de itinerarios lectores. A1, A2 30 Grupo de 

trabajo Zaragoza 

La enseñanza de la lectura basada en la 
evidencia científica: nivel 2 A1, A2 96 Seminario 

Zuera, Utebo, 
Zaragoza y 

otras 
La Enseñanza-Aprendizaje de la flauta escolar A1, A2 20 A distancia A distancia 
La evaluación en un Aprendizaje Basado en 
Proyectos (ABP), técnicas, instrumentos y 
procedimientos. 

A2 20 Curso Rubielos de 
Mora 

La función asesora A1, A2 20 presencial Huesca 
La igualdad en las aulas A1, A2 20 presencial Huesca 
La intervención educativa basada en la equidad 
y la inclusión A1, A2 36 Curso Zaragoza 

La investigación en diseño.  Análisis de distintos 
formatos en la organización de encuentros de 
investigación  en diseño 

A1, A2 30 Grupo de 
trabajo Zaragoza 

La magia como herramienta educativa A1, A2 7 Presencial Sabiñánigo 
La mejora de la practica orientadora. 
Asesoramiento colaborativo a familias y 
profesionales de los centros educativos y análisis 
y aplicación de herramientas de evaluación. 

A1, A2 30 Seminario Zaragoza 

La persona en el centro. Activando palancas de 
cambio en el marco del PROA+ (convivencia, 
igualdad e inclusión / participación) 

A1, A2 57 Presencial Épila 

Las áreas del neurodesarrollo: cognitiva, 
lenguaje, socio-afectiva, adaptativa y motora A2 20 Presencial Ejea 

Las cajas de aprendizaje: un camino hacia la 
autonomía A1, A2 16 Seminario Zaragoza 

Las emociones: Todo un reto A1, A2 12 Presencial Zaragoza 
Las metodologías activas y las tutorías afectivas 
como motor de cambio educativo en el marco del  
Programa para la Orientación, Avance y 
Enriquecimiento+ 

A2 35 Presencial Zaragoza 

Las tutorías afectivas como elemento de mejora 
de la convivencia A1, A2 32 Seminario Zaragoza 

Lecto-escritura y nuevas metodologías en 
educación infantil A1, A2 32 Presencial Monzón 

Lecturas en familia 23-24 en el contexto del 
PROA+ A1, A2 35 Presencial Monzón 

Lecturas no ficcionales y formación de personas 
adultas A1, A2 30 Presencial Cariñena 
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Léeme que yo te cuento A1, A2 20 Curso Teruel 
Leer, escribir y hablar, el impulso de la 
competencia lingüística con la comunidad 
educativa 

A2 30 Presencial Chiprana 

Lengua aragonesa A1, A2 20 presencial Huesca 
Lengua castellana A1, A2 20 presencial Huesca 
Lengua inglesa M3 A1, A2 20 Presencial Monzón 
Ley Orgánica por la que se modifica la Ley 
Orgánica de Educación A1, A2 3 Presencial Sabiñánigo 

Limpieza de superficies pictóricas y escultóricas: 
Actualización y homogeneización de 
procedimientos 

A1, A2 23 presencial Huesca 

Línea de centro en educación primaria A1, A2 20 Presencial Monzón 
Líneas metodológicas activas, convivencia y 
bienestar - tutorías afectivas A1, A2 8 Presencial La Almunia 

LOMLOE - Adaptación del proceso de 
enseñanza-aprendizaje a la normativa vigente A1, A2 20 Presencial Monzón 

LOMLOE y las Situaciones de Aprendizaje: retos 
y oportunidades en momentos de cambio A1, A2 20 Curso Zaragoza 

LOMLOE - Plan Digital e internacionalización, 
grandes retos para la mejora de la innovación 
curricular y transformación del centro 

A2 40 Presencial Zaragoza 

LOMLOE - diseño curricular A2 15 Mixta Calatayud 
Los cuadernos inteligentes como herramienta 
metodológica A1, A2 20 Presencial Monzón 

Los derechos de autor y la Ley de Propiedad 
Intelectual aplicada a la música A1 48 Presencial Zaragoza 

Los juegos de mesa como herramienta 
dinamizadora y de convivencia A2 12 Presencial Sástago 

Los ODS en el siglo XXI A1, A2 20 Presencial Monzón 
Más allá de la evaluación psicopedagógica. El 
asesoramiento inclusivo por parte de la RIOE A1, A2 24 Seminario Zaragoza 

Matemáticas manipulativas y pensamiento 
computacional A1, A2 3 Presencial Zaragoza 

Matemáticas para la toma de decisiones A1, A2 32 presencial Huesca y 
Zaragoza 

Matemáticas vivas A1, A2 20 Seminario 
Intercentros Teruel 

Materiales curriculares sobre nueva gramática de 
lengua española A1 20 Presencial Ejea 

Materiales y reCursos para DUA A1, A2 40 Grupo de 
trabajo Zaragoza 

Mediación en el aula de idiomas A1, A2 30 Online Autonómico 

Mediación y consolidación compañero ayudante A1, A2 20 Grupo de 
Trabajo Calamocha 

Mejora de la calidad educativa a través del ABP A1, A2 12 Seminario Zaragoza 
Mejora de la convivencia en el centro: 
observatorio de la convivencia (compañeros 
ayudantes), mediación escolar, tutorías 
individuales, hermano mayor e igualdad 

A1 33 Presencial Ejea 
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Mejora de la práctica docente en un centro 
PROA+ a través de las Nuevas Tecnologías y de 
la co-docencia fomentando la inclusión de todo el 
alumnado y en particular del alumnado TEA 

A1, A2 26 Presencial Gallur 

Mejorando la convivencia del centro A1, A2 35 Seminario Zaragoza 
Mejorando la Convivencia en los IES: Programa 
Hermano Mayor y Programa CiberAyudante. Qué 
son, cómo se aplican y su contexto 

A1, A2 12 Seminario Zaragoza 

Mejorando las competencias profesionales del 
equipo de convivencia A1, A2 20 Seminario Zaragoza 

Metaverso en el aula de FP A1, A2 60 Online Autonómico 
Metodología con situaciones de aprendizaje A1, A2 25 Presencial Monzón 
Metodología de centro en primaria A1, A2 3 Presencial Zaragoza 

Metodología para aulas internivelares A2 22 Presencial Mediana de 
Aragón 

Metodología y evaluación LOMLOE A1, A2 20 Seminario Zaragoza 

Metodologías activas (infantil, primaria y 
secundaria) A1, A2 108 Presencial 

Cariñena, 
Mozón, 

Zaragoza … 
Metodologías activas en una escuela inclusiva II A1, A2 20 Presencial Zaragoza 
Metodologías activas para FP Básica, 
Diversificación y Programa de Aprendizaje 
Inclusivo: A.O, Aprendizaje colaborativo, retos, 
gamificación ... 

A1 20 Presencial Zaragoza 

Metodologías activas y acciones inclusivas en el 
marco PROA + (diversos cursos y grupos) A1, A2 116 Curso Zaragoza 

Metodologías de centro A2 10 Presencial Zaragoza 
Metodologías inclusivas: mejora del éxito 
escolar, reducción de la brecha digital, 
convivencia positiva, Agenda 2030; desde un 
enfoque de PROA+ 

A1, A2 35 Curso Zaragoza 

Metodologías innovadoras en educación infantil: 
el ABN A1, A2 20 Presencial Monzón 

Metodologías participativas, convivencia e 
implantación e LOMLOE. Seguridad en el ámbito 
escolar 

A2 20 Presencial Zaragoza 

Metodologías vivas y activas III en el marco del 
Programa para la Orientación, Avance y 
Enriquecimiento+ 

A2 35 Presencial Escatron 

Metodológica C1 en francés e inglés A1, A2 200 Online Autonómico 
Metodológica en competencia British A1, A2 3 Presencial Zaragoza 
Metodológica en competencia lingüística A1, A2 3 Presencial Zaragoza 
Metodológica en competencia matemática A1, A2 3 Presencial Zaragoza 
Métodos y destrezas para definir las situaciones 
de aprendizaje A1, A2 14 Presencial Magallón 

Mindfullness para músicos A1, A2 10 presencial Huesca 
Mindfulness, bienestar y mejora del aprendizaje 
como estrategia para contribuir a los objetivos 
del plan estratégico de mejora en el marco de 
PROA+ 

A1, A2 20 Presencial Épila 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso 
Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

Mira y actúa A1, A2 10 Presencial Monzón 
Modificación conductual a través de la 
psicomotricidad A2, B, C1 10 Presencial Andorra 

Monitores y monitoras de comedores escolares A1, A2 10 Jornadas Zaragoza 
Movilizando erasmus+ A1, A2 25 Presencial La Almunia 
Música A1, A2 46 presencial Huesca 
Naturaleza, arte y cultura A1, A2 20 Presencial Monzón 
Necesidades del alumnado con trastorno del 
espectro autista y herramientas para afrontarlas A1, A2 25 Presencial Zaragoza 

Neurociencia y educación A1, A2 12 Curso San Mateo de 
Gállego 

Neurociencia y educación - Aprendizaje y 
movimiento. Psicomotricidad en la etapa de 
infantil 

A1, A2 30 Curso San Mateo de 
Gállego 

Neurociencia y educación - En la etapa de 
primaria y secundaria A1, A2 30 Curso San Mateo de 

Gállego 
Neurociencia:  Introducción del programa Hervat 
en las aulas A1, A2 20 presencial Huesca 

Neurodesarrollo A2 10 Presencial Ejea 
Neuropsicología. Aplicación en el aula A1, A2 50 A distancia A distancia 
Nos actualizamos en la LOMLOE A2 24 Presencial Zaragoza 
Nuestro cole, es de cuento A1, A2 20 Presencial Monzón 
Nuevas metodologías y actualización legislativa A1, A2 20 Presencial Monzón 
Nuevas propuestas metodológicas para quitar el 
libro de texto A1, A2 20 presencial Lalueza 

Nuevas tecnologías aplicadas al fomento de la 
inclusión educativa en un centro PROA+ A1, A2 3 Presencial Gallur 

Nuevos retos educativos: ODS en el marco del 
Programa para la Orientación, Avance y 
Enriquecimiento+ 

A1 30 Presencial Zaragoza 

Optimización de competencias: estrategias para 
la mejora de la expresión escrita A1, A2 20 Presencial Zaragoza 

Organización y dinamización del centro 
educativo A2 12 Presencial Zaragoza 

Organización y gestión del centro A1 2 Presencial Cuarte de 
Huerva 

Orientación en Secundaria A1, A2 20 presencial Huesca 

Paso a paso en el marco de la LOMLOE A2 24 Presencial Cuarte de 
Huerva 

Patrimonio y conocimiento del entorno por parte 
del profesorado A1, A2 10 Presencial Monzón 

Pedagogías activas y transformadoras A2 40 Presencial Zaragoza 
Personas coordinadoras bilingües A1, A2 12 Presencial Sabiñánigo 
Personas coordinadoras de formación A1, A2 12 Presencial Sabiñánigo 
Píldoras formativas para las Unidades de 
Acompañamiento (UAO) A1, A2 31 Seminario Zaragoza 

Plan de acogida para el nuevo profesorado del 
centro A2 20 Curso Rubielos de 

Mora 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso 
Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

Plan de Convivencia del Centro A1, A2 20 Grupo de 
trabajo Zaragoza 

Plan lector 
 A1, A2 20 Presencial Cariñena 

Potenciar el autoconocimiento y mejorar la salud 
mental del alumnado de Artes Plásticas y Diseño 
a través del dibujo y de técnicas de creatividad 

A1, A2 12 Seminario Zaragoza 

Práctica de filosofía para niñ@s en las aulas A2 10 Presencial Ejea 
Practicando la inclusión V A1, A2 20 presencial Huesca 
Prácticas educativas inclusivas basadas en el 
Diseño Universal al Aprendizaje A1, A2 10 Seminario Utebo 

Prácticas restaurativas A1 20 Presencial Belchite 
Prácticas restaurativas para la convivencia para 
asesorías de formación A1, A2 20 presencial Huesca 

Prácticas restaurativas y resolución de conflictos A1, A2, B,C1 4 Presencial Valderrobres 
Prácticas vertebradoras del centro en el marco 
del PROA+ durante el Curso 2023-2024 (varios 
grupos y enfoques) 

A1, A2 40 Curso Zaragoza 

Presentación y uso de materiales manipulativos 
en el ambiente matemático A1, A2 12 Presencial Zaragoza 

Prevención de dificultades en la lectura y 
enseñanza de la lectura fundamentada desde la 
investigación 

A1, A2 12 Presencial Ejea 

Prevención de las dificultades de aprendizaje del 
lenguaje oral A1, A2 10 Online Monzón 

Prevención de las dificultades en la lectoescritura 
en la etapa de Educación Infantil A1, A2 10 Curso Teruel 

Prevención de riesgos laborales A1, A2 50 A distancia A distancia 
Prevención e intervención en educación 
emocional y problemas de conducta A1, A2 22 Presencial Monzón 

Prevención y actuación con el alumnado con 
procotolo suicida A1, A2 12 Seminario Zaragoza 

Prevención, detección e intervención en 
dificultades de la lecto-escritura en las etapas de 
Educación infantil y primaria 

A1, A2 12 Seminario Teruel 

Primeros auxilios A1, A2 31 Presencial Monzón y 
Zaragoza 

Primeros Auxilios, atención al alumnado con 
enfermedades crónicas y atención domiciliaria A1, A2 10 Curso Teruel 

Principios metodológicos inclusivos: medidas de 
atención a la diversidad inclusivas (ACNS), ABP, 
aprendizaje cooperativo. 

A1, A2 20 Seminario Garrapinillos 

PROA+ A1, A2 106 presencial 
Alcorisa, 
Huesca y 
Monzón 

PROA+: Elaborar un plan estratégico de mejora 
(Proyecto estratégico de mejora) curso 23-24 A1, A2 35 Presencial La Almunia 

PROA+: Metodologías activas y experiencias 
metodológicas A1, A2 23 Curso Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso 
Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

Procedimientos y habilidades supervisoras en la 
gestión del servicio de inspección de Teruel: 
Integración de inspección noveles 

A1, A2 24 Seminario Teruel 

Proceso lectoescritor y comprensión lectora A1, A2 10 Presencial Monzón 
Profundización en la evaluación 
psicopedagógica: nuevos desafíos ante la 
inclusión 

A1, A2 20 Presencial Monzón 

Profundización en la implementación de las 
actividades palanca del Programa para la 
Orientación, Avance y Enriquecimiento educativo 
(PROA+) 

A1, A2 50 Curso Perales de 
Alfambra 

Profundización en la LOMLOE A1 20 Presencial Mequinenza 

Programa Hipatia A1, A2 10 Presencial Monzón y 
Teruel 

Programa de estimulación de la lectura A1, A2 20 Grupo de 
trabajo Zaragoza 

Programa de orientación, avance y 
enriquecimiento educativo (PROA+): Inclusión y 
convivencia en la era digital 

A1, A2 56 Curso y 
Jornadas Cella y Teruel

Programa para la Orientación, Avance y 
Enriquecimiento+: Elaborar un Plan Estratégico 
de Mejora (PEM) Curso 23-24 

A1, A2 35 Presencial Zaragoza 

Programación de talleres en salas de innovación 
creadas en el colegio A1, A2 10 Presencial Monzón 

Programación en LOMLOE A1, A2 12 Presencial Monzón 
Programaciones del Proyecto Curricular 
LOMLOE A1, A2 10 Seminario Zaragoza 

Programas de bilingüismo A1, A2 24 Presencial Monzón 
Promoción de vínculos seguros A1, A2 3 Presencial Zaragoza 
Propuestas lectoras A1, A2 9 Presencial Sabiñánigo 
Propuestas metodológicas para la inclusión y  la 
diversidad en nuestro  entorno escolar A1, A2 30 Presencial Monzón 

Protocolos de trabajo en la etapa de 0-3 A1, A2 3 Presencial Zaragoza 
Proyecto de formación de centro sobre la 
creación de recursos lúdico didácticos como 
sustitución al uso-abuso de las pantallas. 

A2 30 Curso Cantavieja 

Proyecto de innovación "Qué pasa pues": 
Pensamiento crítico A1, A2 20 Grupo de 

trabajo Zaragoza 

Proyecto de innovación: metodológica 
interdisciplinar A1 20 Presencial Zaragoza 

Proyecto de mejora de la convivencia en centro A1, A2 20 Curso Zaragoza 
Proyecto erasmus+ ODS II A1, A2 20 Presencial Monzón 
Proyecto estratégico de mejora A1, A2 20 Presencial Lumpiaque 
Proyecto formación. Trabajamos la LOMLOE A1, A2 20 Presencial Monzón 
Proyecto STARS: movilidad activa y sostenible 
en tiempos de prisas. Retos y oportunidades A1, A2 21 Seminario Zaragoza 

Proyectos inclusivos basados en metodologías 
activas y las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación: apoyo integral de centro al 
programa PROA+ 

A1, A2 35 Curso Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso 
Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

Psicomotricidad A1, A2 32 presencial Huesca y 
Zaragoza 

Psicomotricidad vivencial 0-3 años A1, A2 10 Presencial Monzón 
Puesta en marcha aula TEA en centro preferente A1, A2 12 Seminario Zaragoza 
Puesta en marcha del proyecto erasmus+ A1, A2 60 Presencial Monzón 
Radio escolar A1, A2 2 Presencial Alpartir 
Realidad Sostenible A1 20 Presencial Zaragoza 
Realidad sostenible - erasmus+ A1, A2 24 Presencial Monzón 
Reconduciendo la conducta en el patio de forma 
saludable y activa A1, A2 20 Presencial Monzón 

Recopilación y organización de recursos para el 
aula BRIT en un Centro PROA+ A1, A2 30 Grupo de 

Trabajo Calamocha 

Recursos didácticos para el desarrollo de las 
competencias clave y específicas a través de la 
experimentación científica, Proyecto APQUA 

A1, A2 30 Presencial Zaragoza 

Recursos mágicos para el aprendizaje para 
educación infantil y primaria A2 10 Presencial Sabiñánigo 

Recursos materiales en la Educación Infantil A1 20 Presencial Calatayud 
Recursos materiales y metodológicos para el 
desarrollo de la metodología BRIT A2 12 Seminario Teruel 

Recursos para la orientación A1, A2 20 Presencial Alagón 
ReCursos para trabajar la competencia 
lingüística en el contexto bilingüe A1, A2 12 Seminario Zaragoza 

Recursos y herramientas para la adaptación a la 
nueva normativa A2 14 Presencial Chiprana 

Red de orientación en la provincia de Teruel A1, 12 Seminario Teruel 
Red de personal de servicios a la Comunidad C1, C2 12 Seminario Teruel 
Reflexión pedagógica y planificación del PEC. 
Adecuación a la realidad y contexto del centro y 
de la normativa vigente. 

A2 30 Presencial Zaragoza 

Reflexión pedagógica en torno a la LOMLOE en 
la etapa de Educación Infantil A1, A2 3 Presencial Zaragoza 

Reflexión pedagógica sobre las actuaciones que 
favorecen la puesta en marcha del Programa 
para la Orientación, Avance y Enriquecimiento+ y 
las actividades palanca propuestas 

A2 70 Presencial Zaragoza 

Reflexión sobre el diseño de actividades 
complementarias, coordinación docente para su 
desarrollo y su implementación a través de las 
nuevas tecnologías. 

A2 20 Curso Mora de 
Rubielos 

Reflexión y análisis para la elaboración de una 
guía/modelo para dar respuesta inclusiva a la 
diversidad de la comunidad educativa 

A2 20 Curso Calamocha 

Renaturalización del patio escolar A2 13 Presencial Bujaraloz 
Salud y bienestar en el aula A2 22 Presencial Azuara 
Salud y entrenamiento vocal para docentes  A1, A2 12 Curso Zaragoza 
Salud y hábitos saludables para tod@s A1, A2 20 Curso Zaragoza 
Seguimiento e implementación del PDC A1 20 Presencial Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso 
Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

Sembrando futuro. Huerto y jornadas culturales A1, A2 57 Presencial Cariñena 
Seminario 0-3 intercentros primeros auxilios A1, A2 20 Presencial Monzón 
Seminario BRIT A1, A2 12 presencial Huesca 
Seminario educación positiva A1 10 Presencial Zaragoza 
Seminario equipos de orientación A1, A2 10 Presencial Alcorisa 
Seminario intercentros de educación física. 
Comarcas de Borja y Tarazona "amigos activos". 
La educación física en el entorno rural 

A1, A2 24 Presencial Tarazona 

Seminario intercentros III: La Educación Física, 
una nueva dimensión A1, A2 10 Presencial Calatayud 

Seminario intercentros pedagogía terapéutica y 
audición y lenguaje A1, A2 20 Presencial Monzón 

Seminario intercentros sobre patrimonio del 
entorno A1, A2 20 Presencial Monzón 

Seminario intercentros: Liderazgo para el 
aprendizaje A1, A2 12 Presencial Alpartir 

Seminario interequipos orientación. Más allá de 
la evaluación psicopedagógica: el asesoramiento  
inclusivo 

A1, A2 24 Seminario Zaragoza 

Seminario para la mediación en la resolución de 
conflictos en el marco del Programa para la 
Orientación, Avance y Enriquecimiento+ 

A1 12 Presencial Caspe 

Seminario PROA+ docencia compartida A1, A2 20 Presencial Alcorisa 
Seminario Provincial Ajedrez en la Escuela 
(Zaragoza) A1, A2 10 Mixto Calatayud 

Seminario provincial para el profesorado de 
Educación Musical A1, A2 25 Seminario Zaragoza 

Senderos de aprendizaje: evaluación inclusiva, 
emociones en armonía. A2 30 Presencial Bujaraloz 

SIGAD para equipos directivos A1, A2 40 Curso Teruel y 
Monzón 

Situaciones de aprendizaje A1, A2 90 Presencial y 
a distancia 

Monzón, 
Zaragoza y 

otras 
Somos Comunidad, la plataforma digital de 
centros bilingües A1, A2 10 A distancia Autonómico 

Sonido - Tecnología y creación A1, A2 30 A distancia A distancia 
Stopmotion en el aula de idiomas A1, A2 10 Presencial Zaragoza 
Taller aula multisensorial III A2 3 Presencial Zaragoza 
Taller de disciplina positiva A1 2 Presencial Zaragoza 
Taller de formación de comunicadores A1 2 Presencial Ejea 

Taller de Gamificación A1, A2 22 Presencial Calatayud y 
Almudévar 

Taller de implementación de autocuidado y 
gestión de conflictos en las redes sociales A1, A2 3 Presencial Zaragoza 

Taller de líneas metodológicas de centro A2 3 Presencial Zaragoza 
Talleres de actualización para la función 
inspectora A1, A2 3 presencial Huesca 

Te invito a mi clase PROA+ A1, A2 20 presencial Huesca 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso 
Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

Teatro de luz negra A1, A2 20 Presencial Cariñena 
Teatro docente A1, A2 20 Presencial Monzón 
Técnicas de gestión avanzada de biblioteca 
escolar A1, A2 30 Seminario Zaragoza 

Tectónica de Placas en el marco del PROA+ A2 20 Presencial Ateca 

Tertulias dialógicas A1, A2 42 Presencial 
Monzón, 

Zaragoza y 
otras 

Texto libre (escritura creativa) para aulas 
multinivel A2 3 Presencial Sabiñánigo 

Trabajamos en ABN en infantil A1 23 Presencial Calatayud 
Trabajo en proyectos globalizados o 
interdisciplinares A1, A2 15 Seminario Zaragoza 

Trabajo escénico II. El estudio a la escena A1, A2 30 Curso Teruel 
Transformación del centro a través de nuevas 
metodologías y el PROA+ A1, A2 20 Presencial Almonacid de 

la Sierra 
Transformación del recreo y otros espacios como 
lugares educativos para mejorar la convivencia e 
inclusión social 

A1, A2 20 Presencial Longares 

Transformación, crecimiento y búsqueda de 
espacios con sentidos A1, A2 25 Presencial Zaragoza 

Transición entre etapas PROA+ A1, A2 5 Presencial Monzón 
Transversalidad de los objetivos instrumentales 
desde la Música de cámara A1, A2 15 Seminario Zaragoza 

Transversalidad, Creatividad e Inclusión en 
Proyectos Musicales Escolares: Investigación 
Evaluativa en el marco del programa PROA+ 

A1, A2 20 Grupo de 
trabajo Zaragoza 

Trastorno de déficit de atención con 
hiperactividad A1, A2 3 Presencial Sabiñánigo 

Tutorías afectivas A1, A2 20 Mixta Zaragoza y 
Monzón 

Tutorías afectivas / acogida al nuevo alumnado y 
profesorado enmarcado en los objetivos PROA+ A1, A2 28 Presencial Monzón y 

Huesca 
Tutorías afectivas en educación infantil, primaria 
y secundaria A1, A2 3 Presencial Sabiñánigo 

Tutorías afectivas en el marco del  Programa 
para la Orientación, Avance y Enriquecimiento+ A1, A2 20 Presencial Zaragoza 

Tutorías afectivas: la atención cuidadosa en la 
práctica para aumentar los resultados 
académicos a colación de la actividad palanca 
docencia compartida del PROA+ 

A1, A2 36 Grupo de 
Trabajo Teruel 

Una reflexión del proceso de enseñanza-
aprendizaje de las matemáticas en Educación 
Primaria y Secundaria Obligatoria 

A2 12 Seminario Teruel 

Uniendo sinergias con PROA+ que mejoran el 
centro y su entorno A1, A2 38 Presencial Monzón 

Unplugged : Programa integral para capacitación 
en habilidades para la vida con corrección de 
creencias normativas 

A1, A2 20 Curso Zaragoza 

Uso saludable y sin abuso de móviles, redes 
sociales y videojuegos A1, A2 2 Jornadas Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

Denominación curso 
Subgrupos 
a los que va 

dirigido 
Horas 

lectivas Modalidad Localidad 

VII Congreso aragonés de neuroeducacción A1, A2 12 Presencial Alcañiz 
Visual thinking A1, A2 10 Presencial Monzón 
X Congreso Asociación de inspectores de 
educación Aragón: una inspección educativa 
para la convivencia europea 

A1 12 Presencial Zaragoza 

XIX Jornada Pantallas Sanas: Intensificar la 
conciencia ante una sociedad líquida A1, A2 9 Jornadas Zaragoza 
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ANEXO IV 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2024 
DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA ADSCRITO A LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN 
 
 

Denominación curso Personal destinatario 

Mejora de la atención al público. Oficina 
Judicial, Oficina Fiscal y Registro Civil 

Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Trabajo en equipo en la Administración de 
Justicia. Inteligencia emocional en la oficina 
judicial. 

Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Gestión eficaz del tiempo y teletrabajo 
Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Motivación y liderazgo en la Administración de 
Justicia. 

Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales y 
Especiales de Justicia 

Proceso monitorio. Abusividad. Desahucio. 
Vulnerabililidad. 

Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

El concurso de persona física 
Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Registro Civil 
Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Aplicaciones del Ministerio de Justicia 
Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Expediente judicial electrónico y Registros de la 
Administración de Justicia – Avantius Aragón 

Funcionarios de los 
Cuerpos Nacionales y 
Especiales de Justicia 

Efidelius - Salas de videoconferencia virtual 
Funcionarios de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Buenas prácticas en el uso de las Tecnologías 
de la Información y Comunicación. Seguridad 

Funcionarios de los 
Cuerpos Nacionales y 
Especiales de Justicia 

La tramitación procesal y la ejecución en la 
jurisdicción civil. Especialidades 

Funcionarios de los 
Cuerpos Nacionales y 
Especiales de Justicia 

La tramitación procesal y la ejecución en la 
jurisdicción penal. Especialidades 

Funcionarios de los 
Cuerpos Nacionales y 
Especiales de Justicia 

Formación específica para Forenses Médicos/as Forenses 
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ANEXO V 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA AÑO 2024 
CON PARTICIPACIÓN DE PERSONAL DE ENTIDADES LOCALES DE ARAGÓN Y 

DE OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
 

Denominación curso Grupos Horas 
lectivas Modalidad 

Conducción segura en situaciones adversas para 
policías locales. 

A1, A2, 
C1, C2 5 Presencial 

Formación en actividades extraordinarias: ferias, 
conciertos y carpas. La intervención de las 
policías locales. 

A1, A2,  
C1, C2 12 Aula virtual 

presencial 

Actuación policial ante la violencia de género.  A1, A2,  
C1, C2 25 Presencial 

Habilitación de elementos y equipos en relación a 
las policías locales. 
 

A1, A2,  
C1, C2 40 Presencial 

Actualización legislativa en el ámbito de las 
policías locales.  

A1, A2,  
C1, C2 6 Aula virtual  

Especialista de tiro para Policías Locales en 
Aragón. Curso iniciación. 

A1, A2,  
C1, C2 

70 (50 horas 
presenciales+20 

horas trabajo 
personal) 

Presencial  
 

Jornada para Jefes y mandos policiales en 
Aragón.  

A1, A2,  
C1, C2 15 Presencial 

La integración de las policías locales en los 
grupos de acción de las planes de protección civil.

A1, A2,  
C1, C2 20 Presencial 

Iniciación en primeros auxilios, Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Básico 
(SVB) y Desfibrilación Externa Semiautomática 
(DESA). 

A1, A2,  
C1, C2 8 Presencial 

Reciclaje en primeros auxilios, Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Básico 
(SVB) y Desfibrilación Externa Semiautomática 
(DESA). 

A1, A2,  
C1, C2 4 Presencial 

Informática policial. A1, A2,  
C1, C2 15 Presencial 

Regulación emocional en los Cuerpos de 
Seguridad y Emergencias. 

A1, A2,  
C1, C2 15 Presencial 
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ANEXO V 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA AÑO 2024 
CON PARTICIPACIÓN DE PERSONAL DE ENTIDADES LOCALES DE ARAGÓN Y 

DE OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
 

Denominación curso Grupos Horas 
lectivas Modalidad 

Aula de las Policías Locales en Aragón. A1, A2,  
C1, C2 24 Aula virtual 

Defensa Personal Policial. Protocolos de 
actuación. 

A1, A2,  
C1, C2 15 Presencial 

Jornadas base de seguridad ciudadana. A1, A2,  
C1, C2 15 Presencial 

Conducción segura en situaciones adversas.  A1, A2,  
C1, C2 5 Presencial 

Jornadas básicas de seguridad en edificios, 
avanzadas y contravigilancias. 

A1, A2,  
C1, C2 12 Presencial 

Formación para personal de entidades locales de 
Aragón 

Según 
ediciones 

Según 
ediciones 

Aula virtual y 
presenciales 

Aula de administración local A1, A2 12 Aula virtual 
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