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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/51/2024, de 16 de enero, por la que se publica el Plan anual de formacion
del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el aiio 2024.

El articulo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
encomienda al Instituto Aragonés de Administracion Publica las funciones de formacién, ac-
tualizacion y perfeccionamiento del personal de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragon; por su parte, el articulo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, en su apartado 1, contempla la colaboracion del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica con las entidades locales en la formacién y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, atribuye en su
articulo 42.1.b) al Instituto Aragonés de Administracién Publica (IAAP) la gestion de la forma-
cion del personal vinculado a la Comunidad Auténoma de Aragén, a excepcion de la que sea
especifica del personal docente y estatutario y el de los cuerpos al servicio de la Administra-
cion de Justicia. Ademas, tiene atribuida la cooperacion en la formacién del personal de las
entidades locales. Todo ello bajo la superior direccion del Director General de la Funcién Pu-
blica.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas (AFEDAP), IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Puablicas de 21 de septiembre de 2005, cuya ultima modificacion ha sido aprobada por Acuerdo
de la Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, de 9
de marzo de 2018, publicado por Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
de 21 de marzo de 2018, en el “Boletin Oficial del Estado”, numero 74, de 26 de marzo de
2018, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de Administracion Puablica en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y se gestionaran por cada
uno de los 6rganos con competencias de formacion en el ambito sectorial correspondiente.

La Comision de Formacion para el Empleo de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, de naturaleza paritaria, compuesta por la representacion de la Administra-
cion de la Comunidad Autdbnoma y las organizaciones sindicales, en su reunién de 13 de di-
ciembre de 2023 aprobd las actividades de formacién para el afio 2024 derivadas del AFEDAP
en los ambitos de administracion general, del personal docente y estatutario, el de los cuerpos
al servicio de la Administracion de Justicia que se desarrollaran en sus respectivos ambitos,
asi como el Plan de formacion para el personal de administracion y servicios de la Univer-
sidad de Zaragoza. Estas acciones se ajustan a la dotacion finalista destinada a su financia-
cion en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que sera transferida
por el Instituto Nacional de Administracién Publica a la Comunidad Autonoma de Aragén.

Se incluyen también en este Plan las actividades formativas propuestas por el Departa-
mento de Presidencia, Interior y Cultura y organizadas por la Direccién General de Interior y
Emergencias dirigidas al personal de los Cuerpos de Policia Local de Aragén, y por la Direc-
cion General de Administracion Local dirigidas al personal de entidades locales de Aragon,
que podran ser subvencionadas por los fondos de formacién para el Empleo destinados a la
formacion del personal de las entidades locales de Aragdn.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formacién son un instrumento basico
para la mejora y modernizacion de los servicios publicos. El Plan se concibe como un instru-
mento unico, independientemente de su financiacién, organizacién y de las competencias de
los distintos érganos sectoriales en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

La formacién del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn constituye el factor fun-
damental para garantizar el objetivo tanto de calidad como de eficacia y eficiencia en las
funciones desempefiadas. Por ello, la formacion ha de ser considerada a todos los efectos,
un deber y un derecho del personal vinculada a la promocion y al desarrollo de la carrera
ademas de un instrumento de modernizacién de esta Administracion.

La finalidad del plan de formacién es colaborar en el desarrollo profesional de las personas
al servicio de la Administracion Publica, asi como a la transformacion digital y la mejora en la
calidad de los servicios prestados, a través de una variedad de recursos formativos que con-
tribuyan al aprendizaje permanente de las personas y de la organizacion. Para que la presta-
cion de los servicios publicos se distinga por la calidad, la eficacia y la eficiencia resulta pre-
Cciso que el personal al servicio de la Administracion disponga de los conocimientos y técnicas
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adecuados y se configura como necesario ahondar en la creacion de metodologias y espa-
cios de aprendizaje participativos como un medio para conseguir la transformacién digital, la
identificacion del talento y la mejora de la organizacion.

Por otro lado, la experiencia sobre crisis sanitaria obliga a las administraciones publicas a
adoptar diversas medidas para adecuar su funcionamiento a la nueva realidad consecuencia
de las posibles crisis, por lo que la proteccién de la salud del personal al servicio de la admi-
nistracion publica y a tal efecto las actividades formativas en desarrollo del Plan de formacién
se organizaran en atencion a cada momento sanitario. En las acciones formativas presen-
ciales se promovera la utilizaciéon de metodologias participativas y colaborativas y a los obje-
tivos que se persigan con la formacion.

En este afio 2024 el programa de Formacién de Administracion General, gestionado direc-
tamente por el Instituto Aragonés de Administraciéon Publica (anexo 1), se configura en torno a
tres lineas fundamentales. Por un lado, el Plan se estructura en congruencia con los objetivos
y prioridades de la organizacion en funcion de sus necesidades formativas concretadas por
los distintos departamentos y organismos publicos, conformandose una formacién a demanda
de la Administracion y disefiada en base a sus necesidades. Estas actividades formativas
tendran caracter obligatorio para el personal. La segunda linea agrupa aquellas actividades
formativas que, de forma acreditada, contrastada y accesible, versen sobre materias transver-
sales o sectoriales para un determinado colectivo, que tengan caracter voluntario, y
preferentemente estaran incorporadas a la plataforma de teleformacion. Finalmente, y como
tercera linea de actuacion, el precitado Plan pone especial énfasis en la formacion inicial del
personal de nuevo ingreso, sobre la base de la adquisicién de conocimientos tedrico-practicos
en las distintas areas de caracter transversal u horizontal que garantice, desde el acceso,
disponer de personal formado y cualificado para el desempefio del puesto de trabajo vy, por
ende, de unos servicios publicos de calidad.

El Plan se configura, en relacion con los demas ambitos sectoriales, segun los programas
propuestos por sus 6rganos gestores de formacion. Las actividades relacionadas podran va-
riar o modificarse en atencion a la deteccién de nuevas necesidades o en seguimientos de
estrategias de formacion.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 298/2023, de 27 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, resuelvo:

Primero.— Objeto.

El objeto de esta Orden es la publicacion del Plan anual de formacién del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica para el afio 2024, con los programas que lo integran.

El Plan anual de Formacion es una realidad dinamica que exige respuestas flexibles y
adecuadas al objeto de adecuar las acciones formativas a circunstancias no previstas mante-
niendo la estructura general de la planificacion. En este sentido, el Plan anual de formacién
podra incorporar aquellas acciones o ediciones que se aprueben por la direccion del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que sean adecuadas con las lineas del mismo y que
respondan a nuevas necesidades o estrategias.

Segundo.— Contenido del Plan anual de formacién y ambito de aplicacion.

1. El Plan de formacion del afio 2024 recoge las acciones formativas relacionadas en los
anexos | a V, segun programas formativos de los siguientes ambitos de aplicacion:

Anexo |: Personal incluido en el ambito sectorial de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de
Salud, personal no docente del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades y per-
sonal de las Entidades de Derecho Publico no acogidas a otro régimen de financiaciéon de
formacién y vinculadas a Departamentos y Organismos del ambito sectorial de Administracion
General.

Anexo lI: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo llI: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
cion, Ciencia y Universidad.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administraciéon de Justicia adscrito a
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Anexo V: Programa de formacion con participacion de personal de entidades locales de
Aragén y de otras administraciones publicas.

2. En el Plan de formacion quedan incluidas las acciones de formacion para el empleo
propias del personal de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos con-
tenidos seran objeto de publicidad en su ambito universitario.
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Tercero.— Programa de formacion de gestion directa por el Instituto Aragonés de Adminis-
tracién Pablica.

1. El programa de formacion gestionado directamente por el Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica para el afio 2024 (anexo |) esta destinado al personal que se especifica en
el apartado segundo para el anexo |, asi como al personal que, perteneciendo a otros am-
bitos, a otras administraciones publicas o a instituciones y organizaciones de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, se especifique en cada momento en la convocatoria, en atencion a las
competencias de cada entidad y a las materias y contenidos de las actividades de formacion.

2. Las actividades formativas, a efectos de su valoracién como méritos en la provision de
puestos de trabajo se encuadraran, si procede, como formacion general o en las areas fun-
cionales o sectoriales recogidas en la Orden HAP/706/2021, de 7 de junio, por la que se re-
gula la valoracion de los méritos y se establecen los baremos para la provisién de puestos de
trabajo por concurso de méritos en el ambito de la Administracién General de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, segun modificacién establecida por Orden
HAP/474/2022, de 6 de abril.

3. Este Programa se articula en torno a tres lineas de actuacién en funcién del tipo de
destinatarios: personal en general (desarrollo profesional continuo), y de nuevo ingreso (for-
macion inicial).

a) Dentro de la linea de desarrollo profesional continuo, se contempla la realizacion de

acciones formativas:

- De caracter voluntario sobre materias transversales tendentes a la promocién y desa-
rrollo profesional y personal.

- De caracter obligatorio sobre materias sectoriales tendentes a la actualizacion profe-
sional y a la mejora del desempefio concreto del puesto de trabajo, a solicitud de los
Departamentos y Organismos Publicos en relacién con sus competencias.

b) Dentro de la formacion para personal funcionario y laboral de nuevo ingreso se contem-
plaran contenidos de caracter transversal relativos a la estructura de la organizacién, la
gestion y direccién publica, habilidades, administracion electrénica, aplicaciones corpo-
rativas y en aquellas materias especificas, segun clases de especialidad y categorias,
necesarias para el desempefio de las funciones y tareas asociadas al puesto de tra-
bajo.

4. El Instituto Aragonés de Administracion Publica en el desarrollo del Programa de forma-
cion podra promover la creacién de contenidos de teleformacién y autoformacién para las
plataformas de aprendizaje, asi como la elaboracién y publicacién de estudios, articulos o
cronicas sobre Administracion Publica que permitan su difusion para su conocimiento general
por el personal.

5. Las actividades formativas del anexo V se organizan directamente por el Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica en colaboracion con las Direcciones Generales de Interior y
Emergencias, y de Administracion Local.

6. Se faculta a la Direccién del Instituto Aragonés de Administracion Publica a determinar
el area funcional o sectorial de cada actividad, a establecer el sistema de solicitud y seleccién
para la participacién en cada una de las actividades formativas. Del mismo modo, establecera
el procedimiento al que han de acudir las personas que dirijan los érganos solicitando la con-
vocatoria y celebracién de la formacién a demanda.

Cuarto.— Programa de formacién de gestion directa por el Servicio Aragonés de Salud.

El programa de formacion recogido en el anexo Il del personal del Servicio Aragonés de
Salud, sanitario y no sanitario, destinado en instituciones y centros sanitarios se gestiona di-
rectamente por el Servicio Aragonés de Salud.

El Servicio Aragonés de Salud ademas de este programa realizara actividades formativas
dirigidas a sus profesionales para el desarrollo de las estrategias establecidas en materia de
formacién, incluyendo actividades formativas derivadas del Plan de Igualdad.

Quinto.— Programas de formacion de gestion en sus respectivos ambitos.

Los programas de formacion recogidos en los anexos Il del personal docente no univer-
sitario, dependiente del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades; IV, del per-
sonal de los Cuerpos Nacionales de la Administracion de Justicia adscrito a la Comunidad
Auténoma de Aragoén, y el programa de la Universidad de Zaragoza se gestionan en sus
respectivos ambitos, de conformidad con el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas y con su promocidn por el Instituto Aragonés de Administracion
Publica.
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Sexto.— Convocatorias de actividades de formacion y desarrollo del Plan.

1. Los programas gestionados por el Instituto Aragonés de Administracion Publica (anexos
I'y V), por el Servicio Aragonés de Salud (anexo Il) y por la Direccion General de Justicia
(anexo V) se convocaran y desarrollaran a través de la aplicacién informatica de gestion in-
tegral de la formacién del Gobierno de Aragéon (EGAF), como Portal de formacion del Go-
bierno de Aragon, a través de sus accesos via intranet, para las actividades dirigidas al per-
sonal interno y via extranet respecto de las actividades dirigidas a personal de otras
administraciones o ambitos que no disponen de acceso corporativo. En este caso se preci-
sara disponer de firma electronica para el acceso al Portal de formacion.

Cada érgano podra convocar en el Portal Interno del Gobierno de Aragén o en el “Boletin
Oficial de Aragon” las acciones formativas en atencion al colectivo a quien vayan dirigidas y
podra introducir las concreciones de detalle que sean precisas, asi como las adaptaciones y
modificaciones que las circunstancias requieran a lo largo del ejercicio.

La convocatoria recogerd, al menos, la identificacion de las acciones formativas a desarro-
llar, los requisitos y caracteristicas de celebracion, la metodologia y las circunstancias sobre
finalizacién del curso y obtencion de diploma, si procede.

En el Portal de formacién del Gobierno de Aragén se solicitara la participacion a las ac-
ciones formativas y se descargaran los diplomas firmados electronicamente. En esta pagina
se publica la informacién sobre los diplomas obtenidos.

2. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal docente no
universitario (anexo Ill), y del personal de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza se publicaran en sus respectivos ambitos.

3. El érgano convocante de las actividades formativas, en cada ambito, podra proceder a
la anulacién de la accién formativa cuando, por razén del reducido nimero de solicitantes o
por cualquier otra causa justificada, no se garantice el correcto desarrollo de dicha accién.

4. El desarrollo de las actividades formativas que contempla este Plan se regira por las instruc-
ciones que determine cada 6rgano gestor de esta formacion en su ambito correspondiente.

Séptimo.— Derechos y obligaciones de las personas participantes.
a) Derechos:

- Disponer de informacién actualizada y accesible en el Portal de Formacién o sede
electronica sobre las acciones formativas.

- Asistir a las sesiones presenciales, fisicas o virtuales, y acceder al entorno de telefor-
macion de la actividad en la que es participante.

- Disponer, en su caso, del material didactico necesario para el seguimiento de la acti-
vidad.

- Que sea emitido el diploma o certificado de la accion formativa siempre que se hayan
cumplido las circunstancias y requisitos sefialados en la convocatoria y en las condi-
ciones que en ésta se determinen.

b) Obligaciones:

- Ocupar la plaza para la que se le admitio, salvo casos de fuerza mayor imprevista o
comunicacion de la imposibilidad de forma inmediata a la admision y en el plazo mar-
cado.

- Asistir con puntualidad a las sesiones presenciales y cumplimentar los controles de
presencia establecidos.

- En asistencia virtual, disponer de un entorno fisico compatible con la formacion.

- Seguir el contenido, realizar las actividades y participar en la accion formativa con las
herramientas de comunicacion existentes en las actividades de teleformacion.

- Obtener el correspondiente permiso para asistencia o participacion en aquellos casos
en que fuese necesario.

- Realizar las pruebas, practicas o trabajos finales para evaluar el aprendizaje, si asi
esta establecido en la convocatoria.

- Colaborar de forma previa o posterior en la evaluaciéon de la formacion.

- Comunicar al érgano gestor de formacion, por correo electrénico, los datos que no
vengan reflejados correctamente en la solicitud.

- Cumplir los plazos de comunicacion de imposibilidad de asistencia o participacion en
las actividades formativas.

c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad formativa o
que se sefalen en las convocatorias.

El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar la exclusiéon en la accién for-

mativa que se esté realizando, la no emisién del certificado/diploma previsto o la no

seleccion para futuras acciones formativas.
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Los érganos gestores podran desarrollar este apartado en atencion a la formacion ofer-
tada y al personal al que va dirigida.

Octavo.— Financiacion y ejecucion.

El Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de la Administracion Puablica se finan-
ciara con cargo a los créditos que transfiera el 6rgano competente de la Administracion Ge-
neral del Estado, derivados del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Pudblicas y con el crédito disponible en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén para el ejercicio 2024, con cargo al capitulo Il del Programa 1231 “Seleccién,
formacién y perfeccionamiento del personal”, subconcepto 251000, sin perjuicio de los cré-
ditos que los Departamentos, Organismos Auténomos u otros Organos hayan consignado en
sus presupuestos para financiar acciones formativas promovidas por ellos mismos o gestio-
nadas en sus ambitos respectivos.

Noveno.— Otfras acciones formativas.

Los érganos gestores de este Plan podran desarrollar otras actividades de formacion,
conferencias, seminarios, jornadas monograficas, cursos en colaboracion con Instituciones o
actividades promovidas por otros érganos de la Administracién no incluidas en los anexos del
Plan anual de formacion, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 16 de enero de 2024.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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ANEXO |

PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2024
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA

Tipo de Formacion/ Materias

Contenido/ Denominacién

Formacion especifica obligatoria

Actividades solicitadas por la organizacion relativas a las
materias de competencia de los Departamentos y sus
Organismos

Formacion de alta especializacion que vayan dirigidas
especificamente al desemperio de puestos de trabajo

Programa formativo del Gestor de expedientes de
contratacién (GCON)

Formacion en Teletrabajo: Actividades programadas los
meses de febrero, mayo y octubre para el personal que
haya solicitado teletrabajo

Formacién general

Actividades, fundamentalmente de
teleformacion, dirigidas a todo el
personal o a grupos y categorias
determinadas en relacion con los

siguientes grupos de materias:

Igualdad y atencion a la diversidad

Innovacién en la administracion publica y disefio de
servicios publicos

Habilidades para el trabajo

Etica y gobernanza, conflicto de intereses, prevencién del
fraude

Legislacion, régimen juridico y procedimiento administrativo

Gestion econdmica y contratacion

Administracién electrénica y Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion

Herramientas y aplicaciones corporativas

Transparencia y datos abiertos

Materias en las que la organizacién tenga que ofrecer
formacion

Acogida y formacion de nuevo
ingreso

Actividades programadas a desarrollar en el periodo de
practicas de aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion o al inicio de su relacion laboral
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ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2024
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
Denominacion curso Per_‘sonal_ Ho_ras Modalidad Localidad
destinatario lectivas
Formacién en la atencion a los
pacientes con ’desnutncnc.)n en Aragon Personal enfermero 8 Teleformacion Zaragoza
para enfermeria. Herramientas
clinicas.
Optimizacion de la anticoagulacion Personal médico y 35 Mi
= . . ixta
oral en Atencion Primaria enfermero
¢,Coémo iniciar un proceso de atencion
y participacion comunitaria desde un
centro de salud? ; Como orientar Todas las categorias 25 Mixta
comunitariamente nuestra practica en
Atencién Primaria?
Abordaje de la agitacion y
actualizacion en contencion verbal y Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza
mecanica
Abordaye de negrorehabmtamon ante Personal Sanitario 15 Presencial Zaragoza
un paciente de ictus agudo
Abordaje del paciente desde otro
punto de vista: El marco del poder, Personal Sanitario 6 Presencial Teruel
amenaza y significado.
Acercandonos a la nutricion Personal Sanitario 18 Presencial Jaca
Actuacion de enfermeria en un
cateterismo cardiaco programado o
urgente (codigo infarto Aragén ) en el Personal enfermero 10 Presencial Zaragoza
Hospital Clinico Universitario Lozano
Blesa
Actualizacion curso de legionella. RD Personal Técnico 10 Teleformacion
487/2022 Ingenieria
Actualizacion de diabetes para p . Varias
. ersonal enfermero 6 Presencial .
enfermeria localidades
Q)fttrlfca?:g:;iltg?asig atencion al parto Personal Sanitario 5 Presencial Zaragoza
Actualizacion en contencion verbal y Personal Sanitario y 4 P .
e resencial Huesca
sujecion fisica Celador
Personal Licenciado o
Actualizacién en el uso y manejo de Qraduado y 5 Presencial Barbastro
Inhaladores Diplomado o
Graduado Sanitario
o . Personal médico . Varias
Actualizacién en estrategias enfermero y 6 Presencial localidades
Actualizacién en la atencién a las
urgencias en el ambito de la atencién Personal Sanitario 20 Presencial Huesca
primaria
/r:cetgg:zamon en la atencion en salud Todas las categorias 6 Presencial Huesca
Actualizacion en lactancia materna Personal enfermero Presencial Alcaniz
Actualizacion en legislacion sobre Personal de la Funcion 10 P .
. ) e . resencial Zaragoza
seguridad social Administrativa
Actualizacion en los cuidados del Todas las categorias 3 Presencial Zaragoza
complejo abdomino pélvico (CALP)
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ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2024
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
Denominacion curso Per_‘sonal_ "'°!'as Modalidad Localidad
destinatario lectivas
Actualizacion en Microbiologia Personal Técnico
S . ’ Superior Laboratorio 8 Presencial Zaragoza
Técnicas serologicas ) e o
de Diagndstico Clinico
A.ctuallz’a(.:lon en patologll'a L Personal médico 4 Presencial Calatayud
ginecoldgica para atencioén primaria
Actualizacion en procedimientos de
procesos de soporte: esterilizacion, Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza
botiquin, almacén.
Actualizacién en psicogeriatria Persop a_l faculta’tlvo 10 Presencial Zaragoza
especialista de area
Actughzauon en Reanimacion Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza
Cardiopulmonar Neonatal
Actualizacién en Ulceras Personal Sanitario 6 Presencial Teruel
Actualizacion profesional de Celador/Celadora 30 Teleformacion
Celadores
Actualizacién y manejo practico en
_patologlafiual grave: Cor)cgptos, Personal' Samtgno y 12 Presencial Huesca
intervencion y manejo practico Trabajo Social
eficiente en un entorno residencial
Admln_lstra_u’:lon electronica y Todas las categorias 10 Presencial Va!rlas
digitalizacion localidades
Alimentacion antinflamatoria, piedra
angular para cualquier patologia Personal de cocina 10 Presencial Calatayud
autoinmune
Aphcacpn de la |ntel|.gen0|a emocional Personal Sanitario 8 Presencial Zaragoza
en el cuidado de pacientes
Aseguramiento sanitario y base de Grupo Auxiliar
. Administrativo de la 25 Teleformacion Zaragoza
datos de usuarios i . .
Funcién Administrativa
AtenC|0r_1 a enfermedades |nfeclc losas Personal Sanitario 20 Teleformacion Zaragoza
en la unidad de aislamiento. Médulo 1
Atencion a enfermedades infecciosas I .
. ) . . Personal Sanitario 16 Presencial Zaragoza
en la unidad de aislamiento. Médulo 2
Atencion a enfermedades Personal médico y .
' 34 Teleformacion
neuromusculares complejas enfermero
Atencion a la diversidad Todas las categorias 25 Teleformacion
Atencion al paciente con heridas de
dificil cicatrizacion : de la evidencia Personal enfermero 12 Presencial Zaragoza
cientifica a la practica
Personal Licenciado o
Atencpn al parto extrahospltalarlo en Qraduado y 30 Mixta Zaragoza
Urgencias y Emergencias Diplomado o
Graduado Sanitario
Atencion enfermera a pacientes con
ictus. Plan de atencion al ictus en Personal enfermero 30 Teleformacion
Aragon
Personal Licenciado o
Atencion integral y multidisciplinar a Graduado y .
. o e . 15 Presencial
primeros episodios psicoticos Diplomado o

Graduado Sanitario

1804

csv: BOA20240123011



Num. 16 Boletin Oficial de Aragoén 23/01/2024
ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2024
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
Denominacion curso Per_‘sonal_ "'°!'as Modalidad Localidad
destinatario lectivas
Bésico de gestion y planificacion de Personal de la Funcion
turnos (GPT). Personal de Gestion y Admini . 4 Presencial Barbastro
>, ministrativa
Servicios.
gysqueq§s Bibliograficas en Personal Sanitario 8 Presencial Huesca
iomedicina
Busquedas bibliograficas para
actualizacion de procedimientos y Personal Diplomado o .
o o 5 Presencial Barbastro
manuales metodolégicos basados en Graduado Sanitario
la evidencia
Canallzguon de vias periféricas con Personal enfermero 5 Presencial Zaragoza
ecografia
Canalizacion ecodirigida de vias
centrales y medias con acceso Personal enfermero 6 Presencial Zaragoza
periférico
Capacitacion y Competencias .
Enfermeras en Soporte Vital Personal D|plomad9 ° 95 Mixta Zaragoza
. Graduado Sanitario
Avanzado Enfermera 061 Aragén
Carros de paros Neonatal y
Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) Personal Sanitario 4 Presencial Barbastro
neonatal.
Ciberseguridad y Proteccion de Datos Todas las categorias 4 Presencial Huesca
Cirugia Menor Personal médico y 6 Presencial Zaragoza y
enfermero otros
Cirugia menor en Atencién Primaria Personal Sanitario 12 Presencial Teruel
CIave; Estrategwgs de Comunlcamon Personal no Sanitario 8 Presencial Zaragoza
para liderar y gestionar equipos
Codificacion Personal Sanitario 10 Aula Virtual
Personal Técnico
Comenzando con la resonancia Superior 15 Presencial Zaragoza
Radiodiagnéstico
Como mejorar tu salud mental y la de Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
tu entorno
Competencia y funciones de la
enfermera de prevencion y control de Personal enfermero 15 Presencial
la infecciéon (EPYCI)
Com_petenCI_as d? los celadores en Celador/Celadora 6 Presencial Teruel
medio hospitalario.
L - P Grupo Administrativo
Comunicacion telefénica en el ambito ” .
sanitario de la Funcién 20 Teleformacion
Administrativa
Confidencialidad en el entorno . .
T ; - Todas las categorias 6 Presencial Teruel
sanitario: jurisprudencia y ética.
Confidencialidad y derecho a la
informacioén. Derechos, acceso, Todas las categorias 6 Presencial Calatayud
rectificacion, supresién y oposicion.
Construyendo puentes de
comunicacion relacional: modelo Personal no Sanitario 4 Presencial Zaragoza
Bridge Personal No Sanitario
Construyendo puentes de
comunicacion relacional: modelo Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza

Bridge Personal Sanitario Rhb
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Denominacion curso Per_‘sonal_ "'°!'as Modalidad Localidad
destinatario lectivas
Contencion _de pamente dentro del Celador/Celadora 10 Presencial Calatayud
entorno sanitario
Control de la hemorragia Bleeding Personal Licenciado o
} Graduado y .
Control/B-Com en el paciente . 4 Presencial Zaragoza
politraumatizado Diplomado o
Graduado Sanitario
qujreo electronico: Manejo y Todas las categorias 4 Presencial Huesca
Utilidades
Cuidado ulceras Personal enfermero 4 Presencial Vquas
localidades
Cuidados de enfermeria en ostomias .
. - i Personal enfermero 12 Presencial Zaragoza
digestivas y uroldgicas
Cuidados de enfermeria durante
puerperio, lactancia matgrng yrecien Personal enfermero 4 Presencial Calatayud
nacido ((curso en actualizacién en
puerperio inmediato)
Cuidados de enfermeria en el .
: P Personal enfermero 10 Presencial Huesca
paciente oncolégico
degdos del estoma traqueal. Manejo Personal enfermero 4 Presencial Huesca
de canulas
Avanzado de Ventilacion Mecanica Personal Licenciado o 20 Presencial Zaragoza
para paciente Adulto y Pediatrico Graduado Sanitario 9
Ba3|c'o’ de gcograﬁa para médicos de Personal médico 20 Presencial Calatayud
atencion primaria
Atencion Comunitaria Basada en
Activos: Recomendacion de Activos Todas las categorias 20 Mixta
para la Salud
Legionella PerS(’F‘a'. de 8 Presencial Huesca
mantenimiento
Personal Licenciado o
Legislacion y derecho sanitario covid Graduado y .
- . . 8 presencial Huesca
19. secreto médico. eutanasia Diplomado o
Graduado Sanitario
Office Todas las categorias 6 Presencial Teruel
Participacion comunitaria y consejos Todas las categorias 15 Teleformacion
de salud
Personal Licenciado o
Superwvenma para Jefgs y Qraduado y 6 Presencial Calatayud
supervisoras de guardia Diplomado o
Graduado Sanitario
Ta’llelr de impulsores de buenas Personal Sanitario 10 Mixta Zaragoza
practicas
Defensa verbal en el entorno sanitario Todas las categorias 16 Presencial Zaragoza
Defensa verbal y persuasion. Método
de Comunicacioén Estratégica para . . Varias
- ) = . Todas las categorias 16 Presencial .
negociar y persuadir con éxito y evitar localidades
agresiones
Destrezas de comunicacion oral y L
. L Personal de Gestion y e
escrita para el personal de gestion, 35 Teleformacion

administracion y servicios

Servicios
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Denominacion curso Per_‘sonal_ "'°!'as Modalidad Localidad
destinatario lectivas
Diagnostipq de lesiones . Personal médico 10 Presencial V‘?”as
dermatoldgicas. Dermatoscopia localidades
Disefio y puesta en marcha de Personal Sanitario 20 Presencial Calatayud
proyectos
Disfagia: Concepto y valoracion
Método de Exploracion Clinica Personal Sanitario 3 Presencial Zaragoza
Volumen-Viscosidad (MECV-V)
Sop(_)rtg vital bas'co,y. uso del Todas las categorias 10 Mixta Calatayud
desfibrilador automatico
Soporte Vital Basico Instrumental del o .
Adulto+C101 Personal Sanitario 6 Presencial Huesca
TaHerdesopoﬂevnalbamco Personal Sanitario 6 Mixta anas
instrumental del adulto. localidades
Sop_qrtc_a vital basico instrumental Personal Sanitario 6 Presencial Huesca
pediatrico
Soporte vital basico instrumentalizado Personal Sanitario 10 Mixta Calatayud
Soporte vital avanzado en el adulto Personal Sanitario 16 Presencial Huesca
Personal Licenciado o
Reciclaje en soporte vital avanzado Qraduado y 10 Mixta Calatayud
Diplomado o
Graduado Sanitario
Taller de Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP) basica: circuito Varias
de asistencia intrahospitalario y Personal Sanitario 4 Presencial ;
e . localidades
gestion del carro de parada cardiaca.
Paciente adulto.
Taller de Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP) basica:
Circuito de asistencia intrahospitalario Personal Sanitario 4 Presencial Barbastro
y gestion del carro de parada
cardiaca. Area pediatrica.
Eco guiada Personal enfermero 8 Presencial Barbastro
Ecografia basica Personal médico 5 Presencial Teruel
Ecografia en la insuficiencia cardiaca Personal Llcenc_ladp ° 8 Presencial Zaragoza
Graduado Sanitario
El proceso de morir y el arte de Personal Sanitario 12 Presencial V”T”as
acompafiar localidades
Electrocardlog’rafla clinica practica Personal enfermero 9 Presencial Huesca
para enfermeria
Electroca'rdlografla en arritmias para Personal enfermero 4 Presencial Zaragoza
enfermeria
Electrocardiografia para enfermeria Personal enfermero 10 Teleformacion
Electrocardiografia practica para Personal enfermero 10 Presencial Barbastro
enfermeras
Enfermeria y paciente anticoagulado: Personal enfermero 3 Presencial Teruel
autocontrol del TAO
Equipos de mejora de calidad Todas las categorias 25 Mixta Va!rlas
localidades
Estadistica Basica para Biomedicina Perso_n a_I facultqtlvo 4 Presencial Huesca
especialista de area
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Denominacion curso Per_‘sonal_ "'°!'as Modalidad Localidad
destinatario lectivas
Estrategias de afrontamiento activo en
el tratamiento fisioterapico del dolor Personal Sanitario 30 Presencial Teruel
crénico
Evaluacién Funcional del Paciente con Personal Licenciado o
Enfermedad Pulmonar Obstructiva G o 20 Presencial Zaragoza
o raduado Sanitario
Croénica (EPOC)
Evaluacion proyectos comunitarios Persona_l med[co y 25 Mixta Barbastro
E1002 Trabajo social
Excel 2016 avanzado Todas las categorias 40 Teleformacion
Excel 2016 intermedio Todas las categorias 40 Teleformacion
Excel inicial Todas las categorias 30 Teleformacion
Farmacologia basica para enfermeria Personal enfermero 6 Presencial Teruel
Farmacos biosimilares en Atencion T L
o Personal Sanitario Teleformacion
Especializada
Fisioterapia respiratoria Fisioterapeuta 20 Presencial Zaragoza
Fisioterapia respiratoria. Técnicas
especificas en patologia respiratoria y Fisioterapeuta 10 Presencial Calatayud
técnicas en paciente covid persistente
Formrflmon de.u.suanos en el Sistema Personal enfermero 18 Presencial Barbastro
Espanol de Triaje
Formacién en prevencion de riesgos Todas las categorias 50 Teleformacion
Formacién en triaje estructurado de
urgencias y emergencias. Nueva Personal enfermero 10 Presencial Calatayud
version web-pat.4,9
Funciones de las Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria Todas las categorias 6 Presencial Teruel
(TCAES) en plantas de hospitalizacion
Funmopes y circuitos del celador en Celador/Celadora 6 Presencial Barbastro
urgencias
Gestion de cuidados en urgencias. Personal Diplomado o
Sistema de triaje PAT y cuidados G o 10 Presencial Huesca
; raduado Sanitario
personalizados PCH
GeSt'OF‘ de_ equipos a través de la Personal no Sanitario 8 Presencial Va_nas
comunicacion localidades
Personal Licenciado o
Gestidn de equipos sanitarios a través Graduado y 8 P .
SN . resencial Zaragoza
de la comunicacion Diplomado o
Graduado Sanitario
Gestion y tramitacion de tarjeta Personal de la Funcion
sanitaria desde los Equipos de Administrativa 6 Presencial Barbastro
Atencién Primaria (EAP)
Gestion y Planificacion de Turnos
(GPT) Avanzado Personal No Personal Sanitario 4 Presencial Huesca
Sanitario
%;E}?%gsl?clzng;izg'ggl dl\elng;nnci)tsario Personal Sanitario 4 Presencial Huesca
Habilidades de comunicacion para Personal Sanitario 6 Presencial Teruel

sanitarios
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Denominacion curso Per_‘sonal_ "'°!'as Modalidad Localidad
destinatario lectivas
Habilidades de lntellgenc]a Emocional Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
en el Desempefio Profesional
Habilidades en el uso el portal del
empleado y la plataforma de recursos Todas las categorias 5 Presencial Zaragoza
humanos
Habilidades especificas de los
auxiliares de enfermeria en cuidados Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
Intensivos
Personal Licenciado o
Habilidades para la direccion de Graduado y .
: : . 25 Teleformacion
Reuniones de Trabajo Diplomado o
Graduado Sanitario
Heridas crénicas: Valoracion y
abordaje basado en evidencia Personal enfermero 16 Teleformacion
cientifica.
Herramientas basicas para el manejo Personal médico y .
: 28 Mixta
del malestar emocional en AP enfermero
Herramientas de gestion emocional Personal de Gestion y .
- " 10 Presencial Huesca
para personal no sanitario Servicios
Herramientas de salud informa:
Aplicacién movil y portal web de Salud | Todas las categorias 8 Teleformacion
Informa
Humanizacion de los cuidados: claves
para una atencion centrada en la Personal enfermero 8 Presencial Alcaniz
persona
Humanlzacpn Y trato adecuado en el Personal Sanitario 20 Teleformacion
entorno sanitario.
Igualdad y perspectiva de género Todas las categorias Teleformacion
Importancia y cuidados de la higiene
oral en pacientes con disfagia Todas las categorias 3 Presencial Zaragoza
orofaringea
Inglqen_tes criticos en el entorno Personal Sanitario 16 Presencial Barbastro
quirurgico
Inflltrqmon musguloesqueletlca en Personal médico 5 Presencial Zaragoza
atencion primaria
Iniciacion a la ecografia Personal médico 8 Presencial Huesca
Iniciacion a la informatica Todas las categorias 4 Presencial Huesca
_Immaqon a la metodologia de la Personal Sanitario 6 Presencial Calatayud
investigacion
Insercion ecogwada’y manejo de Personal enfermero 8 Presencial Zaragoza
PICC para enfermeria
Insercion y Cuidados del Catéter Personal Diplomado o 4 Presencial Huesca
Central de Insercion Periférica Graduado Sanitario
Jornadas de practica clinica Personal enfermero 12 Presencial Teruel
enfermera
Lactancia materna para profesionales Personal Sanitario 10 Presencial Barbastro
Ley qe Eu.tanaS|a en el medio Personal médico y 3 Presencial Teruel
hospitalario enfermero
Liderazgo agil y Management 3.0 Personal enfermero 8 Presencial Zaragoza
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destinatario lectivas
Liderazgo al servicio. Gest]on.de Personal enfermero 10 Presencial Calatayud
personas en el ambito sanitario
Liderazgo y_Qomumca_mon Estratégica Personal Sanitario 8 Presencial Va_nas
para la gestion sanitaria localidades
Mangjo avan;ado d? Igsnones por Personal enfermero 12 Presencial Zaragoza
presion y heridas cronicas
IV_Ianej(_)_de catéteres y’otros Personal Sanitario 5 Presencial Huesca
dispositivos en urologia
Personal Licenciado o
Manejo de la ansiedad desde las Graduado y .
ot NS ! 4 Presencial Calatayud
consultas de atencién primaria Diplomado o
Graduado Sanitario
Mgnejo de la ecografia en el pacu'ente Personal enfermero 8 Presencial Zaragoza
critico para personal de enfermeria
Personal Licenciado o
Manejo de situaciones obstétricas en Graduado y .
o e 8 5 Presencial Zaragoza
Atencién Primaria Diplomado o
Graduado Sanitario
Manejo del paciente en fase aguda de
ictus por personal de enfermeria en Personal enfermero 10 Presencial Huesca
areas de ictus
Personal Licenciado o
Manejo integral del paciente Graduado y .
politraumatizado Diplomado o " Presencial Barbastro
Graduado Sanitario
Manejo |.ntra y extrahosplt'alarlo del Personal enfermero 3 Presencial Zaragoza
reservorio venoso subcutaneo
Manejo practlco del correo slectronico Todas las categorias 3 Presencial Barbastro
corporativo
mzzgf seguro de farmacos en Salud Personal enfermero 3 Presencial Teruel
Mango seguro dg farmacos en el Personal enfermero 10 Presencial Zaragoza
ambito hospitalario
. . Personal Licenciado o
Manejo y cuidados en la Graduado
hospitalizacion del debut diabético Diol d y 10 Presencial Barbastro
ediatrico Iplomado o
P Graduado Sanitario
Mantenimiento en centros sanitarios. Personal de .
- L 15 Presencial Zaragoza
Electricidad mantenimiento
Personal Licenciado o
Metodologia Basica en Ciencias de la Graduado y 30 Teleformacion
Salud Diplomado o
Graduado Sanitario
Microsoft Outlook Todas las categorias 8 Presencial Zaragoza
Mindfulnes para cuidar y cuidarse. Todas las categorias 15 Presencial Teruel
Mindfulness en la practica profesional Todas las categorias 4 Presencial Barbastro
Minfulness Todas las categorias 4 Presencial Huesca
Modelo de Cuidado: Atencion
Centrada en la Persona sin sujeciones Personal Sanitario 10 Presencial Huesca
— Norma Libera-Care
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destinatario lectivas
Modelo Saferwards para disminucion
de C(?an.ICtOS”y conteqmones en Personal Sanitario 6 Presencial Teruel
hospitalizacion en unidades de
Psiquiatria
Movilizacion de pacientes Personal Sanitario 10 Mixta Huesca
Mov'hzac'f’n. de pacientes Todas las categorias 4 Presencial Zaragoza
traumatoldgicos
Neumologia basica para enfermeria Personal enfermero 8 Presencial Huesca
Nociones Generales de Todas las categorias 4 Presencial Varias
Administracion Electronica 9 localidades
Noéminas y Seguridad Social Todas las categorias 14 Teleformacion
Nueyo proceso de reconocimiento de Trabajo Social 12 Presencial Zaragoza
la discapacidad
Nuevo Reglamento Europeoy . L
Proteccion de datos Todas las categorias 25 Teleformacion
Optimizacion de la utilizacion de
analgésicos opioides en dolor cronico: Personal médico 4 Presencial Huesca
Rotacién de opioides
Optimizacion de las coberturas Pgrsqnal enfermero y
L M . técnico en cuidados
quirdrgicas: preparacion, manejo y I~ 8 Presencial Teruel
o auxiliares de
colocacion. ,
enfermeria
Paciente con ostomia digestiva Personal enfermero 6 Presencial Huesca
Paciente cronico: atencion a los - . Varias
. . . Personal Sanitario 6 Presencial -
cuidados y manejo de su medicacion. localidades
Paciente paliativo Personal médico y 10 Presencial Teruel
enfermero
Papel de enfermeria en uso racional
de opiodes para el manejo del dolor .
e L . Personal enfermero 4 Presencial Huesca
cronico: seguimiento del paciente para
optimizacion de recursos.
Pgtolqgla asociada al sedimento Personal Sanitario 6 Presencial Jaca
urinario
Patolqgla p.edla.trlca en urgencias de Personal médico 4 Presencial Calatayud
atencion primaria
Plan de crisis Hospital Obispo Pgrsc_mal enfermero y
. técnico en cuidados :
Polanco: primeras, segundas y i~ 8 Presencial Teruel
b auxiliares de
terceras victimas. .
enfermeria
PraCt'.CaS c||n|ca§_seguras en tecnlgos Todas las categorias 6 Presencial Alcaniz
de cuidados auxiliares de enfermeria
Practlgas seguras € Higiene de manos Todas las categorias 3 Presencial Alcafiz
en el ambito sanitario
Preanalitica. Correcta toma de Personal Sanitario 8 Presencial Calatayud
muestras
Precauciones de asilamiento en el
Hospital Universitario San Jorge de Personal Sanitario 3 Presencial Huesca
Huesca
L . Varias
Prescripcion enfermera Personal enfermero 6 Presencial ;
localidades
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Denominacion curso Per_‘sonal_ "'°!'as Modalidad Localidad
destinatario lectivas
Prevencion de las lesiones cutaneas,
relacionadas con la dependencia, para | Todas las categorias 6 Presencial Alcaniz
técnicos auxiliares de enfermeria
Prevencion y control de la infeccion
relacionada con la asistencia sanitaria: Personal enfermero 3 Presencial Zaragoza
los bundles zero (enfermeras)
Prevencién y control de la infeccion
relacionada con la asistencia sanitaria: Todas las cateqorias 3 Presencial Zaragoza
los bundles zero (Técnico Cuidados 9 9
Aucxiliares Enfermeria TCAES)
Primeros Auxilios para personal de Personal de Gestién y .
e s - 4 Presencial Huesca
Gestién y Servicios Servicios
Principios ’ba'swos de la ecografia para Fisioterapeuta 10 Presencial Barbastro
el suelo pélvico
Proceso de atencién a los pacientes Personal médico y .
L X 4 Presencial
con desnutriciéon en Aragon enfermero
Programa de autocontrol del »
. . Personal enfermero 30 Teleformacién
tratamiento anticoagulante oral
Proyectos de Atencién comunitaria.
Fase 1: ; Cémo elaborar un proyecto
de Atencion Comunitaria en un centro
de Salud? Fase 2: ; Cémo evaluar
juntos actividades comunitarias? Todas las categorias 25 Mixta
Evaluacion, calidad, evidencia y
difusion de las actividades
comunitarias y de participacion en
salud.
Personal Técnico
Radiologia en 2024: Nuevos Retos Superior 10 Presencial Zaragoza
Radiodiagndstico
R?d""."g'a simple en atencion Personal médico 10 Presencial Teruel
primaria
Personal Licenciado o
Reanimacion Cardiopulmonar Graduado y .
. 15 Presencial Zaragoza
Neonatal Diplomado o
Graduado Sanitario
Reciclaje en soporte vital avanzado en Personal médico y . Varias
10 Mixta ;
centros de salud enfermero localidades
Reciclaje Soporte Vital Basico y Varias
Manejo del desfibrilador externo Todas las categorias 6 Mixta .
i localidades
automatico (DEA)
Recomendaciones de tratamiento
antibiético para médicos y pediatras Personal médico 6 presencial Zaragoza
de Atencion Primaria
Recuerdo de atencion Personal médico y . s
. h . . 5 Presencial Binéfar
extrahospitalaria al politraumatizado enfermero
.R egistro Cardiotocogréfico (RCTG)- Personal Sanitario 8 Presencial Teruel
iCareCTG
Responsabilidad personal y colectiva
en seguridad alimentaria, seguridad y Personal de cocina 10 Presencial Zaragoza
salud en el trabajo
Resuﬂad93|qe§peradosen el Personal Sanitario 6 Presencial Jaca
laboratorio clinico
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Denominacion curso Per_‘sonal_ "'°!'as Modalidad Localidad
destinatario lectivas
Salud comunitaria en la escuela:
¢, Como trabajar juntos atencion Todas las categorias 20 Mixta
primaria y centros educativos?
Salud Informa para personal de .
. L ) Personal de la Funcién e
atencion al usuario: atenciéon . . 20 Teleformacion
- o . Administrativa
telefénica, web y aplicacion mévil
Personal enfermero
Salud perineal: Cuidados y sutura especialista obstétrico- .
. . ) ) - 5 Presencial Barbastro
continua perineal. Un nudo, un hilo. ginecolégico
(matrén/matrona)
Scribus Todas las categorias 20 Teleformacion
Segundad del paciente. Segundas Todas las categorias 4 Presencial Zaragoza
victimas
Personal Licenciado o
Soporte vital avanzado del adulto Qraduadoy 26 Presencial Zaragoza
Diplomado o
Graduado Sanitario
Soporte vital basico y manejo del Varias
Desfibrilador externo semiautomatico Personal Sanitario 7 Presencial ;
localidades
(DESA)
Soporte vital basico y manejo del o .
o 3 Personal Sanitario 10 Presencial Fraga
desfibrilador automatico
Taller de actualizacién al protocolo de
Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) - .
. : . Personal Sanitario 2 Presencial Zaragoza
basica instrumentalista del Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa
Taller de circuito de activacion del Personal Licenciado o
sistema de urgencias Graduado y
: ) L . 3 Presencial Zaragoza
extrahospitalarias y gestion del carro Diplomado o
de paradas. Graduado Sanitario
Taller de contencién mecanica: . .
L . Todas las categorias 4 Presencial Teruel
concepto, practica y técnica.
TaII_er de cuidados c!e enfermeria en el Personal enfermero 4 Presencial Calatayud
paciente con ostomia
Taller de Inmovilizaciones y yesos Personal enfermero Presencial Zaragoza
Personal enfermero
Taller de movilidad de la pelvis en el especialista obstétrico- .
i . ; : e 11 Presencial Huesca
parto para Atencién Primaria ginecolégico
(matrén/matrona)
Taller de primeros auxilios para Personal de la Funcién .
: I S . 10 Presencial Huesca
personal de equipos de admision Administrativa
Taller de Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP) Basica: circuito
de asistencia intrahospitalario y Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza
gestion del carro de parada. Paciente
adulto
Taller de Soporte vital basico Personal médico y . Varias
. 6 Presencial .
instrumental enfermero localidades
Taller de soporte_yltgl basico. Personal Sanitario 6 Mixta Zaragoza
Instrumental pediatrico
Taller de suturas Personal enfermero 4 Presencial Zaragoza
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Denominacion curso Per_‘sonal_ "'°!'as Modalidad Localidad
destinatario lectivas
TaIIer_gcogr_afla en la urgencias de Personal médico 8 Presencial Barbastro
Atencién Primaria
Taller formacién de formadores . .
Estrategia Atencion Comunitaria Todas las categorias 20 Mixta Zaragoza
Taller infiltracion Personal médico 5 Presencial Zaragoza
Taller Reanimacion Cardiopulmonar
(RCP) basica: circuito de asistencia I .
. ) . e Personal Sanitario 4 Presencial Teruel
intrahospitalario y gestion del carro de
parada cardiaca. Paciente adulto.
Taller sobre el uso de la via cutanea Personal médico y .
. . 4 Presencial Teruel
en pacientes fragiles enfermero
Taller sobre ventilacion mecanica no Personal médico y .
. . . ) 4 Presencial Teruel
invasiva en pacientes ancianos enfermero
Taller tedrico-practico de formacién de
instructores en el Sistema Personal Sanitario Teleformacion
Estructurado de Triaje-SET
Taller tedrico-practico de formacion de
usuarios en el Sistema Estructurado Personal Sanitario Teleformacion
de Triaje-SET
Tarjeta sanitaria y Base de datos de Personal de la Funcion 4 Presencial Teruel
usuarios (BDU). Administrativa
T_ecnlcas de abordaje ante conductas Todas las categorias 8 Presencial Calatayud
violentas
-IC—(:;‘_).II? celular avanzada: terapia Personal Sanitario 10 Presencial Zaragoza
Tergpla de Compasion Basada en los Personal Sanitario 20 Presencial Zaragoza
Estilos de Apego
Tomografia Computerizada de
Energia Dual: un gran avance y un Personal Sanitario 11 Presencial Zaragoza
nuevo reto en el Diagnostico
Radiolégico.
;I;rgbajar en la nube: herramientas de Todas las categorias 30 Teleformacion
. . Personal Licenciado o
Trabajo con grupos para profesionales
. . Graduado y :
de salud mental y atencion primaria. . 8 Presencial Zaragoza
- Diplomado o
Nivel avanzado P
Graduado Sanitario
Trabajo en equipo en la realizacion de
contencion mecanica/inmovilizacion Todas las categorias 4 Presencial Zaragoza
terapéutica(CM/IT)y alternativas a la 9 9
aplicacion
Trabajo en equipo y comunicacion Personal médico y o5 Presencial Teruel
interna enfermero
Trabajo en la realizacién de
contencion mecanica/inmovilizacion Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza
terapéutica (CM/IT) y alternativas a la 9
aplicacion
Tratamiento de las lesiones crénicas Personal D|plomad9 ° 3 Presencial Huesca
Graduado Sanitario
Tratamiento intensivo en la Personal Sanitario
Comunidad para personas con y 20 Huesca

trastorno mental grave

Trabajo Social
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Triaje en urgencias. Personal enfermero 6 Presencial Teruel
Urgencias extrahospitalarias en
Atencion Primaria: Procesos urgentes Personal Sanitario 20 Presencial Teruel
mas frecuentes
Urgen0|a§ obstétricas para Personal enfermero 11 Presencial Teruel
enfermeria.
Valoracion de Electrocardiograma
f Personal enfermero 6 Zaragoza
(ECG) en urgencias
Valoracion y atencion del paciente con
deterioro cognitivo y demencia para Personal enfermero 15 Presencial Zaragoza
enfermeria
Vencer el miedo a hablar en publico Todas las categorias 5 Presencial Zaragoza
. . - Personal Licenciado o
Via subcutanea. Procedimiento y
. - Graduado y . =
utilidad de su uso en el paciente Diol d 10 Teleformacion Alcaniz
aliativo Iplomado o
P Graduado Sanitario
Violencia institucional Todas las categorias 12 Aula Virtual
Violencia oculta Todas las categorias 5 Aula Virtual
Word 2016 avanzado Todas las categorias 20 Presencial Va}nas
localidades
'!'e}IIer d’e.formamon en consultoria de Todas las categorias 25 Mixta Zaragoza
ética clinica
Cursgavan@do para miembros de Todas las categorias 25 Mixta Zaragoza
comités de ética
Cgrso basico en B:pehca para Todas las categorias 30 Mixta Zaragoza
miembros de comités de ética
nglrgpanamlento y afrontamiento del Todas las categorias 12 Presencial Zaragoza
Personal Licenciado o
Derechos y cuidados a las personas Graduado y
. ’ Diplomado o 20 Teleformacion
en el final de la vida o
Graduado Sanitario y
no Sanitario
Técnica de Judo verbal: Cémo
afrontar la hostilidad y la violencia Todas las categorias 14 Presencial Zaragoza
laboral en el entorno sanitario
Humanizacion y trato adecuado en el
entorno sanitario: Entrenamiento en Todas las categorias 10 Teleformacion Zaragoza
habilidades
Personal enfermero y
Cémo comunicar malas noticias en el técnico en cuidados .
P I i~ 15 Presencial Zaragoza
ambito sanitario auxiliares de
enfermeria
Forrpamon sobre donacion de organos Personal Sanitario 30 Teleformacion
y tejidos
Formacion en perspectiva de genero Personal sanitario 15 Presencial Zaragoza

en salud
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Subgrupos Horas
Denominacion curso a los que va . Modalidad | Localidad
s lectivas
dirigido
Abiesweb - Gestion de fondos documentales A1, A2 3 Presencial Huesca
ABP - _Aprendlzaje t_)asado en proyectos (infantil / A1, A2 100 Adistancia | A distancia
primaria / secundaria / bachillerato)
ABP y nuevas metodologias A1, A2 50 Presencial Monzén
Absentismo Escolar: Nuevo programa PAE A1, A2 2 Jornadas Zaragoza
Accesibilidad cognitiva: Escuelas visuales A1 25 Presencial lllueca
Acercamiento a la diversidad cultural europea A1 20 Presencial Calatayud
Acercarr_uento a Ig FpN: hgbllldades de A2 2 Presencial Ejea
pensamiento, actitudes éticas y recursos.
Acogida al centro del profesorado, alumnado y L
familias en el marco PROA+ A1, A2 12 Seminario Zaragoza
Acompafnamiento emocional y comunicacion A1, A2 20 Presencial Zaragoza
Acompafamiento Erasmus A1, A2 20 presencial Huesca
Acompafandonos en la FP Basica A1, A2 17 Presenmall y Zaragoza
a distancia

Acoso escolar y salud mental A1 15 Presencial Zaragoza
Activadores del aprendizaje Ill: en el marco del
Programa para la Orientacion, Avance y A2 50 Presencial Zaragoza
Enriquecimiento
Actividades en inglés A1, A2 32 Presencial Monzén
Actividades en lengua extranjera A1l 15 Presencial Zaragoza
Actualizacion cientifica didactica en secundaria A1 3 Presencial Sabifianigo
Actuallz_almon de instrumentos y técnicas de A1 10 Presencial Calatayud
evaluacién
Actualizacion de las metodologias en el aula:
ampllaglon.c’Je te.cnologlas”de la informacién y A1, A2 20 Presencial Caspe
comunicacion e introduccion a las metodologias
activas
Actuahzgcnon didactica del profesorado de A1, A2 12 Seminario Teruel
economia
A'ctualllz'aculan plgtorlograflca: grandes lineas de A1, A2 48 Seminario Zaragoza
discusion historica actual
Actualizacion linglistica (nuevas perspectivas de
Lengua Castella’ln.a en ESOy Bachllleraio desde A1, A2 14 Seminario Calamocha
la Nueva Gramatica de la Lengua Espafiola y la
actual Ley de Educacion)
Actualizacion metodologlca del aprendizaje de A1, A2 20 Presencial Monzén
lenguas extranjeras
Actual'lzgmon y mejora cje la ate.nC|on ' N A1, A2 20 Presencial Zaragoza
especializada en el equipo de discapacidad fisica
Actualizacion y mejora de la practica docente A1, A2 20 Presencial Monzén
Actualizamos, tutorizamos y compartimos con el . o
PROA+ A1 20 Presencial Sabifian
Adaptqndo nuestra realidad a la nueva situacion A2 20 Presencial Zaragoza
educativa
Adecuacion metodoldgica en un centro BRIT A1, A2 4 presencial Huesca
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Adultos','clases presenmales a distancia, A2 30 Curso Iglesugla del
educacion emocional Cid
Afectaciones de los procesos gognltlvos en A2 20 Presencial Zaragoza
alumnado con patologia oncolégica
Afianzando nuestras sefas de identidad Il A2 20 Presencial Pinsoro
Afrontando los retos de la sociedad actual
cambiante y plural: salud fisica y emocional, A2 20 Seminario Sarrion
tecnologia, inclusién, igualdad y respeto
Agradecimiento en mindfulness A1, A2 25 Seminario Zaragoza
Agrupaciones sinfénicas A1, A2 20 Presencial Monzén
Ajedrez en la Escuela A1, A2 32 Seminario Casetas,
Calatayud
Aleman A1, A2 12 Presencial Zaragoza
Alfabetizacion socioemocional para docentes A1, A2 16 Presencial Alcafiiz
Altas capacidades A1, A2 3 Presencial Sabifianigo
Alumnado mediador A2 70 Presencial Zaragoza
Alum_no pr_otagonlsta en la gestion de la A2 5 Presencial llueca
convivencia escolar
Alumnos ayudantes A1, A2 20 Curso Zuera
_Alumnos_ con t_rastornos multiples: metodologias A2 40 Presencial Zaragoza
interdisciplinarias en el contexto escolar
Amblgntes de aprendizaje (como metodologia A1, A2 60 Curso Zaragoz'a y
inclusiva en apoyo al programa PROA+) Monzén
Ambito afectivo-sexual A1, A2 3 presencial Huesca
Animacion a la lectura a través del teatro A2 12 Presencial C:_J'arte de
uerva
Animacion lectora A1, A2 3 presencial Huesca
:\SII;camon de la evaluacion competencial en el A1 20 Presencial Maella
Aplicacién de la LOMLOE en el aula. Creacion
de actividades disefio universal de aprendizaje .
) . A1 12 Presencial Caspe
en el marco del Programa para la Orientacion,
Avance y Enriguecimiento
Apllcacpn _de las nuevas estrategias A1 32 Presencial Zaragoza y
metodoldgicas en el aula Calatayud
Aplicacion de las ODS al curriculo a través de
metodologias activas: aprendizaje cooperativo, A1, A2 6 Curso Zaragoza
aprendizaje servicio y huerto escolar
Apllcac_loqes utiles para establecer itinerarios de A1, A2 3 Presencial Caspe
aprendizaje entre docentes y en las aulas
Aprendizaje basado en proyectos que
favorezcan la inclusién, la co-docencia y la A1, A2 40 Presencial Monzén
acogida (ODS y objetivos PROA+)
Apr.end!z'aje Cooperativo y Aprg’ndlzaje Servicio: A1, A2 14 Curso Zaragoza
Aplicacién en el aula y evaluacion
Aprendlz'aje motivador mediante las nuevas A2 3 Presencial Zaragoza
tecnologias
Aprovechando nuestro entorno e incorporando A1, A2 30 Curso Teruel

herramientas de expresion plastica
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Aproximacion a la utilizacién de SIGAD, asi
como otras App necesarias en el trabajo A2 12 Seminario Teruel
inclusivo de nuestro centro
ARASAAC A1, A2 40 A distancia A distancia
Arte dramatico en el aula A2 12 Presencial Cuarte de

Huerva
Atencm_)n a.l,a dlvers_ldad, inclusion y A1, A2 12 Presencial Zaragoza
comunicacion efectiva
Atencion a la diversidad. Disefio y elaboracién de . .
ACS y ACNS enfocado a la practica educativa Al, A2 12 Presencial Monzon
Atencion al alumnado de altas capacidades,
trabajando la gestion del cambio en el marco del .

. o A1 12 Presencial Caspe

Programa para la Orientacion, Avance y
Enriquecimiento+

Monzén,
Atencioén al alumnado TEA, TDAH, dislexia A1, A2 45 Presencial Zaragoza y

otras
Atencion del alumnado con diabetes en A2 6 Presencial Zaragoza
contextos educativos
At'en0|on socioemocional: Introduccion al A1 15 Presencial Zaragoza
Mindfulness
Aula_ C_)onectad@: Metodologia y ciencia al A1, A2 50 A distancia A distancia
servicio del docente
ﬁ\lula multisensorial como espacio de aprendizaje A2 12 Presencial Zaragoza
Autlsmp: Estrateglas'practlcas.de apoyo A1, A2 4 Online Calatayud
educativo en Educacion Infantil y Primaria
Au'toc_:wdado del docente: aspectos basicos y A2 24 Presencial Zaranga y
practicos Alagén
Avanzamos con el PROA+ A1, A2 21 Presencial Tarazona
Avanzando con el francés A1, A2 20 Grupo.de Zaragoza
trabajo

Avanzando en la LOMLOE A1, A2 20 Presencial Tarazona

Huesca,
Biblioteca A1, A2 140 Presencial | Mallen, Borja

y otras
Biblioteca y PROA+ A1, A2 31 Presencial La Almunia
Biblioteca, convivencia e igualdad, patios activos A1, A2 20 Presencial Monzén
Bienestar emocional y convivencia A1, A2 40 Seminario M;ﬂ?:; y
Blenes.tar fisico, emomonal y mental para toda la A1, A2 40 Seminario Huesca y
comunidad educativa Teruel
Bienestar y autocuidado docente. Higiene A1, A2 6 Presencial Sabifidnigo
postural
Bienestar y proteccion (diversos enfoques) A1, A2 57 presencial Huesca
Bienestar, convivencia e igualdad A1, A2 20 Presencial La Muela
Bienvenidas afectivas y efectivas A1, A2 40 Curso Zaragoza
Bilingliismo A1, A2 20 presencial Huesca
BRIT 2022/24. Actividades motivadoras para la N 30 Presencial Zaragoza

seccion plurilingue
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BRIT: CLIL & bilingual education A1, A2 10 Presencial La Almunia
Bueqa§ prgctlcas para la mejora de la A1, A2 12 Seminario Zaragoza
conviviencia en la ESO
Cambio metodoldgico | A1, A2 20 Presencial Zaragoza
Caminando en la LOMLOE A1, A2 25 Curso Monzalbarba
Caminando hacia la inclusion A1, A2 12 Seminario Zaragoza
Catalan A1, A2 20 Mixta Monzén
Ceramica y su aplicacién en el aula A1, A2 25 Seminario Zaragoza
Cerrando la brecha (PROA+) A1, A2 30 Curso Casetas
Ciberbullying y seguridad en la red A1, A2 2 Presencial Ejea
Circulos restaurativos A1, A2 10 Presencial Monzén
Cliling in our lessons through ICTS A1, A2 45 Seminario Cella
Codocencia en las aulas de infantil en el marco
del Programa para la Orientacion, Avance y A2 9 Presencial Caspe
Enriguecimiento+
Colorimetria, quimica y matematica aplicada A1, A2 32 Presencial Zaragoza
Comision Modelo BRIT-Aragén A1, A2 12 Seminario | Monreal del
Campo
Como ayudar al bienestar del alumnado. A1, A2 10 Presencial | Sabifianigo
Trastornos y prevencién del suicidio
Compartiendo talentos para desarrollar
capacidades en el marco de Programa para la A1 20 Presencial Zaragoza
Orientacion, Avance y Enriquecimiento+
Competencia curricular A2 25 Presencial Zaragoza
Competenma linguistica sin libros con Desire A1, A2 5 presencial Huesca
Hortigon
Competepma linguistica: itinerario lector y A1, A2 20 Presencial Monzén
lectoescritura
Competencia matematica y cientifica A1, A2 20 Presencial Monzén
Complementacion CreArte A2 10 Presencial Tauste
Cqmymcamon alternativa: lenguaje natural A1, A2 6 Presencial La Almunia
asistido
Comunicaciéon no violenta A1, A2, B,C1 10 Presencial | Valderrobres
Conecto... creo robots A1, A2 3 Presencial Monzén
anstruygndo nuestro colgglo -.Pr.ograma para la A2 60 Presencial Zaragoza
Orientacion, Avance y Enriquecimiento+
Contextos vitales de aprendizaje en el marco del . - .
programa PROA+ A1, A2 83 Presencial Epila
Sabifianigo,
Convivencia, igualdad e inclusion (diversos Presencial y Caspe,
A1, A2 350 . . .
enfoques) a distancia Monzén y
otras
Convivencia escolar pacifica e inclusiva en A1, A2 35 Seminario Zaragoza
apoyo al programa PROA+
Convivencia positiva: Mediacion y prevencion de A1, A2 133 presencial Huescg y
conductas de acoso escolar Monzoén
Convivencia segura en la red: Ciberayudantes A1, A2 40 A distancia | A distancia
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Convivencia, educacion inclusiva e igualdad
basada en el uso de las nuevas metodologias A1 12 Presencial Tauste
fomentando el trabajo entre iguales
Cooperacioén, emocién, comunicacion, arte y A1, A2 30 Curso Utebo
naturaleza
Coordinacion de bienestar y proteccion A1, A2 20 presencial Huesca
Coordinacion, unificacién y creacion del Plan
linglistico de la Lengua Extranjera del centro: A2 12 Seminario Cella
Metodologia, materiales y recursos.
Coordinadores bilinglies A1, A2 12 Presencial Zaragoza
Coordinadores de formacion (COFOs) A1, A2 20 Seminario Teruel
Sabifianigo,
Coordinadores de bienestar y proteccion A1, A2 45 Presencial Monzén y
otras
Coros Escolares 23-24 A1, A2 22 Curso Zaragoza
Creacion de un coro escolar - Iniciacion A1, A2 6 Jornadas Zaragoza
deadp de la salud mental y recursos A1, A2 5 presencial Huesca
disponibles
Curso ambientes - educacion emocional A2, B, C1 15 Presencial Aguaviva
De la preescritura a la escritura A1, A2 12 Seminario Casetas
Del curriculo a la practica en el aula A1, A2 35 A distancia A distancia
Del documento al aula. Adaptacion de la
actividad de aula a la Ley Organica de la A1, A2 30 presencial Chimillas
Educacion LOMLOE
Desarrgllando la LOMLOE: Implicaciones A2 20 Presencial Tauste
Educativas
Desarrollo de capacidades A1, A2 20 Presencial La Almunia
Desarrpll_o de la comunicacion en red y a través A1, A2 27 presencial Huesca
de la biblioteca
Desarrollo de las actividades palanca en el .
contexto escolar PROA+ A1 21 Presencial El Frasno
Desarrollo de propuestas de ensefianza
aprendizaje basada en los textos para infantil y A2, B, 10 Presencial Alcafiz
primaria
I;)egfa’rrqllo e implementacion del proyecto A1, A2 14 Presencial Monzén
linglistico de centro
Desarrollo formativo del profesorado para el Caspe,
- ; - . A1, A2 80 Presencial Bujaraloz,
dominio de recursos ante la diversidad educativa A
Sastago
Desz’arrollo integral infantil: Vinculos afectivos a A2 20 Presencial Ejea
través del cuerpo
Desarr_ollo social para la mejora del bienestar A1, A2 30 Presencial Alpartir
educativo
Desarrollo y evaluacion del aprendizaje
cooperativo integrado al programa PROA+ en la A1, A2 70 Seminario Zaragoza
ESO
Design thinking en educacion A1, A2 50 A distancia A distancia
Dlalqgma para prevencion y resolucion de A1 10 Presencial Sabifianigo
conflictos
Didactica de la geologia A1, A2 20 Presencial Calatayud
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Dldac.tlca de las ciencias: Disefio de actividades A2 20 Presencial Maella
experimentales
Didactica del ajedrez en el aula A1, A2 12 Presencial Zaragoza
Didactica multigrado A1, A2 20 Seminario Teruel
Intercentros
Dificultades de aprendizaje A1, A2 12 Presencial Sabifianigo
Dime cémo evaluas y te diré como ensefias A1, A2 20 Seminario Penaflor
Dinamizacion de espacios A1, A2 40 Seminario Zaéagoza y
aspe
Dlnamlzaqlpn de grupos para asesorias tec'nlcas A1, A2 9 Presencial Sabifidnigo
de formacion. Formacién interna de asesorias
Zaragoza,
Dinamizacion de la biblioteca A1, A2 135 Presencial Huesca y
otras
Dinamizando el aula de lenguaje musical A1, A2 20 Gt::Enge Zaragoza
Disciplina positiva A1, A2 5 Presencial Monzén
Disefiando entornos educativos que acompafien
a la Infancia A1, A2 12 Seminario Zaragoza
Disefio de act|V|.dades para la animacién a la A1 30 Presencial Alagén
lectura y la escritura
L . L Zaragoza y
Disefio de proyecto interdisciplinar en el marco A1, A2 40 Seminario Monreal del
del PROA+ C
ampo
!Dlsenp qe §|tua0|ones de aprendizaje A1 20 Presencial Zaragoza
interdisciplinares
Disefio de situaciones de aprendizaje: . .
contextualizacién metodolégica LOMLOE Al A2 20 Presencial Monzon
Disefio y d.e’salrrollo.de procesos competenciales A2 20 Presencial Zaragoza
en educacion infantil y primaria
Disefo y desarrollo de propuestas educativas
por la igualdad y la convivencia en apoyo al A1, A2 35 Seminario Zaragoza
programa PROA+
Dislexia y discalculia A1, A2 3 Presencial Sabifianigo
Di-Suena tu Aula del Futuro A1, A2 10 Curso Zaragoza
Diversidad, inclusion y objetivos de desarrollo .
sostenible PROA+ A1, A2 25 presencial Huesca
Docencia compartida A1, A2 5 Mixta Monzoén
Docentes en accion, cuidamos y descubrimos el A2 32 Presencial Zaragoza
entorno
Docentes en red: Trabajar en colaborativo en el
marco del Programa para la Orientacion, A1 10 Presencial Zaragoza
Avance y Enriquecimiento+
Dramatizacion, inteligencia emocional y
bienestar para la Escuela de Educacion de A1, A2 12 presencial Huesca
Adultos
Ecoconvivencia A1, A2 30 Grupo.de Vlllan’ueva de
trabajo Gallego
Educacion ambiental y vida activa A1, A2 20 Grupo.de Montafhana
trabajo
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!Educgglon emoqlonal, bienestar personal e A1, A2 20 Presencial Monzén
inclusion educativa
Educacion Fisica A1, A2 40 presencial Huescg y
Monzén
Educacion fisica y musical A1,A2,B 15 Presencial | Valderrobres
Educacion inclusiva y atencion a la diversidad A2 35 Presencial Mg;s";“‘ey
Educacion infantil A2, B, C1 12 Presencial Alcorisa
Educacion musical A1, A2 20 Presencial Monzén
Educacion propositiva a partir del bienestar
desde la persona hasta las redes sociales en un A1, A2 22 Curso Zaragoza
centro PROA+
Educgr para ser aqténomo, re;sponsable, A1, A2 20 Presencial Monzon
consciente, proactivo y apreciado
El alumnado de e_llta qapagldad y su res_puesta A1, A2 4 A distancia Calatayud
educativa (Infantil, Primaria y Secundaria)
El arte en la ciencia A1, A2 40 Presencial Monzoén
El bienestar en las etapas de Educacion Infantil,
Primaria, Secundaria, Formacién Profesional y Subgrupo
Ciclos Formativos como base de la educacién en Al, A2 12 de PFC Zaragoza
un centro PROA+
El centro educativo como espacio de acogida A1, A2 6 Presencial La Almunia
Borja,
El huerto escolar: Disefo, organizacion, Presencial y | Zaragoza,
- A : T A1, A2 110 . .
estrategias didacticas y dinamizacion a distancia otrasy a
distancia
Zaragoza,
El inicio de la ensefianza de la lectura A1, A2 194 Seminario Alfajarin,
Movera, y
otras
EI m’updo, la técnica y el futuro: Cpnsnderamones A1, A2 50 Presencial Monzén
filosoficas sobre el hombre en el tiempo
El paho de mis suefos: naturalizacion de nuestro A1, A2 40 Presencial Monzén
patio escolar
El pgrﬂl de salida Qel alumnado de Religién A1, A2 20 Presencial Ejea
Catodlica. Estrategias para el aula
El uso _del laboratorio/cocina como espacio A2 3 Presencial Zaragoza
educativo
Elaboracion de materiales BRIT A2 20 Presencial Zaragoza
Elaboracién de materiales de lectoescritura para
su aplicacion en el aula de infantil y primeros A1, A2 20 Presencial Borja
cursos de primaria
Elaboracion de materiales para el Equipo de
Orientacion Educativa de Atencién Temprana de A1, A2 20 Presencial Calatayud
Calatayud
Elabora_c‘,lon de pigmentos laca a partir de A1, A2 3 presencial Huesca
sustancias naturales
Internacionalizacion centros educativos A1, A2 9 Presencial Sabifianigo
English at my school Il A1, A2 20 Presencial Monzén
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Huesca,
Equipos directivos A1, A2 32 presencial | Sabifianigoy
Teruel
Erasmus+ A1, A2 100 Presencial Monzon y
Zaragoza
Escape-rooms educativos A1, A2 70 Online -
Escritura creativa e implementacion en el aula A1, A2 32 Seminario Za'\zagoz'a y
onzén
Escuela de familias. PROA+ A1, A2 10 presencial Grafnén
Esguelas wsualg;. Competencias digitales para A1, A2 36 Presencial Monzén
su implementacién en el marco PROA+
ESDA DESIS Lab: Intervencién educativa en Grupo de
disefio social y disefio para la innovacion social y A1, A2 30 traga'o Zaragoza
la sostenibilidad. )
Espacio de coordinacion para el seguimiento del .
alumnado y la mejora educativa desde el marco A1, A2 24 Presencial Epila
del programa PROA+
Estimulacion del lenguaje oral en Ed. Infantil A2 12 Presencial Zaragoza
E§trat§glas PROA+ para la inclusién y la A1, A2 47 Curso Zaragoza
diversidad
Estrateglas y agtuacpnes para favorecer la A1, A2 36 Presencial Ejea
igualdad y convivencia en EPA
Estrate_gla_s y planlflcam_on de situaciones de A1, A2 12 Seminario Vlllanjayor de
aprendizaje competenciales Gallego
Etwinning A1, A2 9 Presencial Hugss:a. y
Sabifianigo
EvaluaC|o_n de competencias a través del A1, A2 38 A distancia qusca ya
desempefio distancia
Evaluacién de la FP a través de RA 'y CE A1, A2 50 Presencial Huesca
Evaluacién formativa e inclusiva en el marco del N Zaragoza y
PROA+ A1, A2 40 Seminario La Puebla
Evolucionando con proyectos A1, A2 22 Presencial Monzén
Fac_tores p_rotectores para el _blenestar _ A1, A2 20 Presencial Zaragoza
socioemocional de la comunidad educativas
Filosofia para nifi@s (FPN) A1, A2 13 Presencial Monzén
_Fl_cexentando la inclusion en un centro preferente A1, A2 20 Presencial Monzén
Fomentando una cultura de convivencia escolar
positiva: actuaciones efectivas para la A1, A2 12 Seminario Zaragoza
prevencion y resolucion de conflictos
Fomento de la inclusion a través del bilinglismo A1, A2 12 Presencial Zaragoza
Fomento de la lectura A1, A2 30 Presencial Monzén
Formandonos en LOMLOE A1, A2 24 Presencial Muel
Fotografia en el aula de idiomas A1, A2 10 Presencial Zaragoza
Gabinete de lectura A1, A2 20 Presencial Monzén
Gamificacion de la biblioteca escolar. Una A1, A2 40 Presencial Monzén
propuesta para fomentar la lectura
Gamificacion y ABJ (aprendizaje basado en el A1, A2 3 presencial Huesca

juego)
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Gestion de aula con Google Classroom A1, A2 20 Online _
Gestion de movilidades en el exterior A1, A2 12 Seminario Zaragoza
G_estlon emgmonal y del estrés en el profesorado A1, A2 32 Presencial Zaragoza y
e intervencion en el aula Teruel
Gestlgn 'Integral en Red (GIR) - Gestion A1, A2 20 Curso Teruel
Econémica
Gestion Integral en Red (GIR) - Comedores A1, A2 5 Curso Teruel
escolares
Gestionamos la convivencia A1, A2 10 presencial Huesca
Grupo de trabajo autonémico de percusion A1, A2 20 presencial Huesca
Grupo de trabajo de debate en inglés A1, A2 20 Presencial Monzén
Grupo de trabajo de infantil A1 20 Presencial Luceni
Grupo de trabajo de musica A1, A2 20 Presencial Zaragoza
Grupo de Trabajo: Introduccion a las técnicas de Grupo de
grabado para la docencia en educacion A1, A2 60 T P . Teruel
- rabajo

secundaria
Habilidades circenses 23-24 A1, A2 20 presencial Huesca
Habllldades solgloemomon.ales: Comunicacion no A1, A2 24 Seminario Zaragoza
violenta y gestién de conflictos
:—Ilabltar y construir entornos amables e inclusivos A1, A2 20 presencial Huesca
Hacia la creacion de un centro inclusivo en el
marco del Programa para la Orientacion, Avance A2 35 Presencial Caspe
y Enriguecimiento+
Hacia un programa BRIT mas inclusivo en el . .
marco del PROA+ A1, A2 35 Presencial Monzoén
Herramienta Canva aplicada a la educacion A2 3 Presencial Maella
Herrgmlen_tas de comunicacion para mejorar la A1, A2 12 Seminario Zaragoza
convivencia
Herramientas de gestion emocional en el aula A1 20 Presencial Fuegtt)?g de
HerraﬂmlentaS dlver.sa.s para facilitar la A2 10 Seminario Cedrillas
ensefianza aprendizaje
Hoja de ruta para la e_valua0|on psicopedagogica A1, A2 20 Curso Zaragoza
ante sospecha de autismo
Ideas para una buena gestion del aula A1, A2 12 Seminario Utebo
Igualdad A1, A2 36 Presencial Monzén
Iguald_ad educatlva:_repensando el disefio de A1, A2 20 Presencial Zaragoza
espacios de aprendizaje
Il Jornadas de educacion fisica de Alagén A1, A2 8 Presencial Ejea
Implementacién de las tecnologias,
metodologias activas y marco normativo vigente A2 24 Seminario Teruel
en el aula de Educacién Infantil y primaria.
Implementacion del aprendizaje ?asado en A2 20 Presencial Zaragoza
proyectos y modelo BRIT como linea de centro
Implementando visual thinking en el marco del
Programa para la Orientacion, Avance y A2 12 Presencial Caspe
Enriquecimiento+
Inclusion y metodologia A2 12 Seminario Teruel
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Inclusion, convivencia y metodologias activas en .
el IES Lucas Mallada PROA+ Al, A2 35 presencial Huesca
Inclusién, docencia compartida y aprendizaje
cooperativo en las aulas de secundaria en el
marco del Programa para la Orientacion, Avance A1, A2 6 Presencial Caspe
y Enriquecimiento+. Elaboracion de una unidad
didactica
Ingles Duolingo A1, A2 20 A distancia A distancia
Inglés para aulas internivelares iii A1 20 Presencial Luceni
Iniciacion a la ensefianza de la lectura (nivel 2) A1, A2 12 Seminario Zaragoza
Iniciacion a la lectura: Nivel | A1, A2 12 Seminario Zaragoza
Iniciacién a las practicas restaurativas A1, A2 25 Presencial Monzén
_In|C|a<_:|or_1 a los proyectos cur_nculare_g . A1, A2 25 Seminario Zaragoza
interdisciplinares en las secciones bilingtes
Iniciacion al ajedrez A1, A2 20 A distancia A distancia
Iniciacion al lenguaje musical en primaria A1, A2 30 A distancia A distancia
Innovacioén educativa interdepartamental A1, A2 30 Seminario La Pgeblla de
Alfindén

Innovacién en el aula de lengua inglesa A1, A2 10 Seminario Utebo
Innovacioén y nuevas lineas metodoldgicas A1 20 Presencial Ejea
Inspeccion Educativa de Aragén A1, A2 25 Curso Zaragoza
Institutos historicos A1, A2 5 presencial Huesca
Instrum_en.tos de evgluaglon y S|tuaC|9nes de A1, A2 20 Online Monzén
aprendizaje para primaria / secundaria
Integracion de pedagogias abiertas,
manipulativas y competenciales en todas las A1, A2 3 presencial Huesca
areas del curriculo
Intercentros de educacion especial A1, A2 20 Presencial Monzén
Intervencion educativa con alumnos/as con
discapacidad visual: (diversos enfoques y A1, A2 72 Presencial Morata
especializaciones)
Intervencion educativa en la convivencia A2 15 Presencial Zaragoza
del centro
Intervencion en dificultades de aprendizaje a
través de las tecnologias de la informacion y la A2 3 Presencial Zaragoza
comunicacion
Intervgr!glon somo-pspopgdagogma, A1, A2 12 Presencial Tarazona
accesibilidad y aprendizaje
Ir?trc.>duc’c.|on a la elaboracion de referencias A1, A2 30 A distancia A distancia
bibliograficas
Introduccion a los numeros enteros a través del
algebra. Una propuesta didactica para 1°y 2° de A1, A2 6 Jornadas Zaragoza
ESO
Introduccién al Protocolo de Prevencién,
Deteccion e Intervencién en casos de ideacion
suicida en el &mbito educativo y al Protocolo de A1, A2 4 Jornadas Zaragoza

actuacion inmediata ante posibles situaciones de
acoso escolar y ante la violencia de género y la
violencia sexual
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Itinerarios de lectura A1, A2 10 Curso Zaragoza
IV Seminario de igualdad A1 10 Presencial Zaragoza
Jornada de docencia compartida A1, A2, B,C1 3 Presencial | Valderrobres
Jornadas Educacion Infantil: 0 a 6 afios A1, A2 8 Jor_na(_jas Teruel
provinciales
Jornadas formativas proyecto contando ovejas A1, A2 15 Presencial Monzén
Jornadas gestién de la convivencia A1, A2 10 Presencial Alcorisa
Junt@s construimos un cole mejor Il A2 26 Presencial Zaragoza
La animacién como trabajo colaborativo Il A1, A2 5 presencial Huesca
La plblloteca como espacio interdisciplinar, A1, A2 30 Grupo.de Zaragoza
facilitador de itinerarios lectores. trabajo
La ensefianza de la lectura basada en la Zuera, Utebo,
. L A1, A2 96 Seminario Zaragoza y
evidencia cientifica: nivel 2
otras
La Ensefianza-Aprendizaje de la flauta escolar A1, A2 20 A distancia A distancia
La evaluacion en un Aprendizaje Basado en .
o ; Rubielos de
Proyectos (ABP), técnicas, instrumentos y A2 20 Curso Mora
procedimientos.
La funcién asesora A1, A2 20 presencial Huesca
La igualdad en las aulas A1, A2 20 presencial Huesca
La |qtewep’0|on educativa basada en la equidad A1, A2 36 Curso Zaragoza
y la inclusion
La investigacion en disefio. Analisis de distintos Grupo de
formatos en la organizacion de encuentros de A1, A2 30 traga'o Zaragoza
investigacion en disefio !
La magia como herramienta educativa A1, A2 7 Presencial Sabifianigo
La mejora de la practica orientadora.
Aseso!'amlento colaborativo a fam|l|§s y o A1, A2 30 Seminario Zaragoza
profesionales de los centros educativos y analisis
y aplicacién de herramientas de evaluacion.
La persona en el centro. Activando palancas de .
cambio en el marco del PROA+ (convivencia, A1, A2 57 Presencial Epila
igualdad e inclusion / participacion)
Las areas dell neuroqesarrollo: cggnltlva, A2 20 Presencial Ejea
lenguaje, socio-afectiva, adaptativa y motora
Las cajas de aprendizaje: un camino hacia la A1, A2 16 Seminario Zaragoza
autonomia
Las emociones: Todo un reto A1, A2 12 Presencial Zaragoza
Las metodologias activas y las tutorias afectivas
como motor de cambio educativo en el marco del .
. - A2 35 Presencial Zaragoza
Programa para la Orientacion, Avance y
Enriguecimiento+
Las tutorla_s afeptlvas como elemento de mejora A1, A2 32 Seminario Zaragoza
de la convivencia
Lecto-e_s’crl_tura y nuevas metodologias en A1, A2 32 Presencial Monzén
educacion infantil
Lecturas en familia 23-24 en el contexto del . .
PROA+ A1, A2 35 Presencial Monzén
Lecturas no ficcionales y formacion de personas A1, A2 30 Presencial Carifiena

adultas
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Léeme que yo te cuento A1, A2 20 Curso Teruel
Leer, escribir y hablar, el impulso de la
competencia linguistica con la comunidad A2 30 Presencial Chiprana
educativa
Lengua aragonesa A1, A2 20 presencial Huesca
Lengua castellana A1, A2 20 presencial Huesca
Lengua inglesa M3 A1, A2 20 Presencial Monzén
Ley ,Orgamca por la que se modifica la Ley A1, A2 3 Presencial Sabifianigo
Organica de Educacioén
Limpieza de superficies pictoricas y escultoricas:
Actualizacién y homogeneizacion de A1, A2 23 presencial Huesca
procedimientos
Linea de centro en educacién primaria A1, A2 20 Presencial Monzén
L_meas metodolgglcas agtlvas, convivencia y A1, A2 8 Presencial La Almunia
bienestar - tutorias afectivas
LOMI:OE ' Adaptac_:lop del proceso _de . A1, A2 20 Presencial Monzén
ensefianza-aprendizaje a la normativa vigente
LOMLOE vy las Situaciones de Aprendizaje: retos
y oportunidades en momentos de cambio Al, A2 20 Curso Zaragoza
LOMLOE - Plan Digital e internacionalizacion,
grandes retos para la mejora de la innovacién A2 40 Presencial Zaragoza
curricular y transformacién del centro
LOMLOE - disefio curricular A2 15 Mixta Calatayud
Los cuac}e_rnos inteligentes como herramienta A1, A2 20 Presencial Monzén
metodoldgica
Los derechos 'de autor y Ia’ Lfay de Propiedad A1 48 Presencial Zaragoza
Intelectual aplicada a la musica
Lps Juegos de mesa como he_rram|enta A2 12 Presencial Sastago
dinamizadora y de convivencia
Los ODS en el siglo XXI A1, A2 20 Presencial Monzén
Mas alla d_e la e_valua_cnon psicopedagdgica. El A1, A2 24 Seminario Zaragoza
asesoramiento inclusivo por parte de la RIOE
Matematlgas manipulativas y pensamiento A1, A2 3 Presencial Zaragoza
computacional
Matematicas para la toma de decisiones A1, A2 32 presencial guesca y
aragoza
Matematicas vivas A1, A2 20 Seminario Teruel
Intercentros
Materiales ctfrrlculares sobre nueva gramatica de A1 20 Presencial Ejea
lengua espafiola
Materiales y reCursos para DUA A1, A2 40 Grupo'de Zaragoza
trabajo

Mediacion en el aula de idiomas A1, A2 30 Online Autonémico
Mediacion y consolidacion comparero ayudante A1, A2 20 ?;%Zﬁ)e Calamocha
Mejora de la calidad educativa a través del ABP A1, A2 12 Seminario Zaragoza
Mejora de la convivencia en el centro:
observatorio de la convivencia (compafieros A1 33 Presencial Ejea

ayudantes), mediacién escolar, tutorias
individuales, hermano mayor e igualdad
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Mejora de la practica docente en un centro
PROA+ a trayes de las Nueva§ Tecpploglas y de A1, A2 26 Presencial Gallur
la co-docencia fomentando la inclusion de todo el
alumnado y en particular del alumnado TEA
Mejorando la convivencia del centro A1, A2 35 Seminario Zaragoza
Mejorando la Convivencia en los IES: Programa
Hermano Mayor y Programa CiberAyudante. Qué A1, A2 12 Seminario Zaragoza
son, como se aplican y su contexto
MeJ_orando las (_:ompt_atenmas profesionales del A1, A2 20 Seminario Zaragoza
equipo de convivencia
Metaverso en el aula de FP A1, A2 60 Online Autonémico
Metodologia con situaciones de aprendizaje A1, A2 25 Presencial Monzén
Metodologia de centro en primaria A1, A2 3 Presencial Zaragoza
Metodologia para aulas internivelares A2 22 Presencial M(lean? de
ragon
Metodologia y evaluacion LOMLOE A1, A2 20 Seminario Zaragoza
. . . L Carifiena,
Metodologlas activas (infantil, primaria y A1, A2 108 Presencial Mozén,
secundaria)
Zaragoza ...
Metodologias activas en una escuela inclusiva Il A1, A2 20 Presencial Zaragoza
Metodologias activas para FP Basica,
Diversificacion y Programa de Aprendizaje .
Inclusivo: A.O, Aprendizaje colaborativo, retos, Al 20 Presencial Zaragoza
gamificacion ...
Metodologias activas y acciones inclusivas en el
marco PROA + (diversos cursos y grupos) Al, A2 116 Curso Zaragoza
Metodologias de centro A2 10 Presencial Zaragoza
Metodologias inclusivas: mejora del éxito
escolar, reduccion de la brecha digital,
convivencia positiva, Agenda 2030; desde un Al, A2 35 Curso Zaragoza
enfoque de PROA+
Z/II?AtCéc:\lologlas innovadoras en educacion infantil: A1, A2 20 Presencial Monzén
Metodologias participativas, convivencia e
implantacion e LOMLOE. Seguridad en el ambito A2 20 Presencial Zaragoza
escolar
Metodologias vivas y activas Il en el marco del
Programa para la Orientacion, Avance y A2 35 Presencial Escatron
Enriquecimiento+
Metodoldgica C1 en francés e inglés A1, A2 200 Online Autondmico
Metodoldgica en competencia British A1, A2 3 Presencial Zaragoza
Metodoldgica en competencia linguistica A1, A2 3 Presencial Zaragoza
Metodoldgica en competencia matematica A1, A2 3 Presencial Zaragoza
Métodos y dgstrezas para definir las situaciones A1, A2 14 Presencial Magallén
de aprendizaje
Mindfullness para musicos A1, A2 10 presencial Huesca
Mindfulness, bienestar y mejora del aprendizaje
como estrategia para contribuir a los objetivos A1, A2 20 Presencial Epila

del plan estratégico de mejora en el marco de
PROA+
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Mira y actia A1, A2 10 Presencial Monzén
Mc_)dlflcac[on conductual a través de la A2, B, C1 10 Presencial Andorra
psicomotricidad
Monitores y monitoras de comedores escolares A1, A2 10 Jornadas Zaragoza
Movilizando erasmus+ A1, A2 25 Presencial La Almunia
Mdsica A1, A2 46 presencial Huesca
Naturaleza, arte y cultura A1, A2 20 Presencial Monzén
NeceSIdades_, del alumnad_o con trastorno del A1, A2 o5 Presencial Zaragoza
espectro autista y herramientas para afrontarlas
Neurociencia y educacion A1, A2 12 Curso San Mateo de
Gallego
Neurociencia y educacion - Aprendizaje y
movimiento. Psicomotricidad en la etapa de A1, A2 30 Curso San Mateo de
infantil Gallego
N(_auroc_:lenma y educ_amon - Enla etapa de A1, A2 30 Curso San Mateo de
primaria y secundaria Gallego
Neurociencia: Introduccion del programa Hervat A1, A2 20 presencial Huesca
en las aulas
Neurodesarrollo A2 10 Presencial Ejea
Neuropsicologia. Aplicacion en el aula A1, A2 50 A distancia A distancia
Nos actualizamos en la LOMLOE A2 24 Presencial Zaragoza
Nuestro cole, es de cuento A1, A2 20 Presencial Monzén
Nuevas metodologias y actualizacion legislativa A1, A2 20 Presencial Monzén
Nuevas propuestas metodoldgicas para quitar el A1, A2 20 presencial Lalueza
libro de texto
Nuevas tecnologias aplicadas al fomento de la .
inclusién educativa en un centro PROA+ Al, A2 3 Presencial Gallur
Nuevos retos educativos: ODS en el marco del
Programa para la Orientacion, Avance y A1 30 Presencial Zaragoza
Enriquecimiento+
Optlm_lzamon de comp_e’tenmas_: estrategias para A1, A2 20 Presencial Zaragoza
la mejora de la expresién escrita
Orgamgamon y dinamizacion del centro A2 12 Presencial Zaragoza
educativo
Organizacion y gestion del centro A1 2 Presencial C:arte de
uerva
Orientacion en Secundaria A1, A2 20 presencial Huesca
. Cuarte de
Paso a paso en el marco de la LOMLOE A2 24 Presencial H
uerva
Patrimonio y conocimiento del entorno por parte A1, A2 10 Presencial Monzén
del profesorado
Pedagogias activas y transformadoras A2 40 Presencial Zaragoza
Personas coordinadoras bilinglies A1, A2 12 Presencial Sabifianigo
Personas coordinadoras de formacion A1, A2 12 Presencial Sabifianigo
Pildoras formativas para las Unidades de L
Acompafiamiento (UAO) A1, A2 31 Seminario Zaragoza
Plan de acogida para el nuevo profesorado del A2 20 Curso Rubielos de
centro Mora
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Plan de Convivencia del Centro A1, A2 20 Grupo'de Zaragoza
trabajo
Plan lector A1, A2 20 Presencial Carifiena
Potenciar el autoconocimiento y mejorar la salud
mental del alumnado de Artes Plasticas y Disefio A1, A2 12 Seminario Zaragoza
a través del dibujo y de técnicas de creatividad
Practica de filosofia para nin@s en las aulas A2 10 Presencial Ejea
Practicando la inclusién V A1, A2 20 presencial Huesca
Pracycas gducatlvas |nclu3|_va§ basadas en el A1, A2 10 Seminario Utebo
Disefo Universal al Aprendizaje
Practicas restaurativas A1 20 Presencial Belchite
Practlcgs restauratlv_a’s para la convivencia para A1, A2 20 presencial Huesca
asesorias de formacion
Practicas restaurativas y resolucién de conflictos | A1, A2, B,C1 4 Presencial | Valderrobres
Practicas vertebradoras del centro en el marco
del PROA+ durante el Curso 2023-2024 (varios A1, A2 40 Curso Zaragoza
grupos y enfoques)
Presentaqlon y uso de 'njaterlales manipulativos A1, A2 12 Presencial Zaragoza
en el ambiente matematico
Prevencion de dificultades en la lectura y
ensefianza de la lectura fundamentada desde la A1, A2 12 Presencial Ejea
investigacion
Prevenpnon de las dificultades de aprendizaje del A1, A2 10 Online Monzén
lenguaje oral
Prevencién de las dificultades en la lectoescritura
en la etapa de Educacion Infantil Al, A2 10 Curso Teruel
Prevencioén de riesgos laborales A1, A2 50 A distancia A distancia
Preve_ncnon e intervencion en educacion A1, A2 22 Presencial Monzén
emocional y problemas de conducta
Prevencion y gctuamon con el alumnado con A1, A2 12 Seminario Zaragoza
procotolo suicida
Prevencion, deteccion e intervencion en
dificultades de la lecto-escritura en las etapas de A1, A2 12 Seminario Teruel
Educacion infantil y primaria
Primeros auxilios A1, A2 31 Presencial Monzon y
Zaragoza
Primeros Auxmos: a_tenC|on al a_lgmnadq con A1, A2 10 Curso Teruel
enfermedades crénicas y atencion domiciliaria
Principios metodoldgicos inclusivos: medidas de
atencion a la diversidad inclusivas (ACNS), ABP, A1, A2 20 Seminario | Garrapinillos
aprendizaje cooperativo.
Alcorisa,
PROA+ A1, A2 106 presencial Huesca y
Monzén
PROA+: Elabora’r un plan e;trateglco de mejora A1, A2 35 Presencial La Almunia
(Proyecto estratégico de mejora) curso 23-24
PROA+: Metodologias activas y experiencias A1, A2 23 Curso Zaragoza

metodoldgicas
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Subgrupos Horas
Denominacion curso a los que va . Modalidad | Localidad
. lectivas
dirigido
Procedimientos y habilidades supervisoras en la
gestion del servicio de inspeccion de Teruel: A1, A2 24 Seminario Teruel
Integracion de inspeccién noveles
Proceso lectoescritor y comprension lectora A1, A2 10 Presencial Monzén
Profundizacion en la evaluacién
psicopedagogica: nuevos desafios ante la A1, A2 20 Presencial Monzén
inclusion
Profundizacion en la implementacion de las
actividades palanca del Programa para la Perales de
Orientacion, Avance y Enriquecimiento educativo Al, A2 50 Curso Alfambra
(PROA+)
Profundizacién en la LOMLOE A1 20 Presencial Mequinenza
Programa Hipatia A1, A2 10 Presencial Monzén y
Teruel
Programa de estimulacion de la lectura A1, A2 20 Gt::ggjge Zaragoza
Programa de orientacion, avance y Curso
enriquecimiento educativo (PROA+): Inclusion y A1, A2 56 y Cella 'y Teruel
. . L Jornadas

convivencia en la era digital
Programa para la Orientacion, Avance y
Enriquecimiento+: Elaborar un Plan Estratégico A1, A2 35 Presencial Zaragoza
de Mejora (PEM) Curso 23-24
Programacion de ta]leres en salas de innovacién A1, A2 10 Presencial Monzén
creadas en el colegio
Programaciéon en LOMLOE A1, A2 12 Presencial Monzén
Programaciones del Proyecto Curricular L
LOMLOE A1, A2 10 Seminario Zaragoza
Programas de bilingtismo A1, A2 24 Presencial Monzén
Promocidn de vinculos seguros A1, A2 3 Presencial Zaragoza
Propuestas lectoras A1, A2 9 Presencial Sabifianigo
P'ropu.estas metodoldgicas para la inclusién y la A1, A2 30 Presencial Monzén
diversidad en nuestro entorno escolar
Protocolos de trabajo en la etapa de 0-3 A1, A2 3 Presencial Zaragoza
Proyecto de formacién de centro sobre la
creacion de recursos ludico didacticos como A2 30 Curso Cantavieja
sustitucion al uso-abuso de las pantallas.
Proyectq de innovacion Qué pasa pues": A1, A2 20 Grupo_de Zaragoza
Pensamiento critico trabajo
_Proyelctq dfa innovacion: metodoldgica A1 20 Presencial Zaragoza
interdisciplinar
Proyecto de mejora de la convivencia en centro A1, A2 20 Curso Zaragoza
Proyecto erasmus+ ODS |l A1, A2 20 Presencial Monzon
Proyecto estratégico de mejora A1, A2 20 Presencial Lumpiaque
Proyecto formacion. Trabajamos la LOMLOE A1, A2 20 Presencial Monzén
Proyecto STARS‘: movilidad activa y spstenlble A1, A2 21 Seminario Zaragoza
en tiempos de prisas. Retos y oportunidades
Proyectos inclusivos basados en metodologias
activas y las Tecnologias de la Informacion y la A1, A2 35 Curso Zaragoza

Comunicacion: apoyo integral de centro al
programa PROA+
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Subgrupos Horas
Denominacion curso a los que va . Modalidad | Localidad
. lectivas
dirigido
Psicomotricidad A1, A2 32 presencial Huescay
Zaragoza
Psicomotricidad vivencial 0-3 afios A1, A2 10 Presencial Monzén
Puesta en marcha aula TEA en centro preferente A1, A2 12 Seminario Zaragoza
Puesta en marcha del proyecto erasmus+ A1, A2 60 Presencial Monzén
Radio escolar A1, A2 2 Presencial Alpartir
Realidad Sostenible A1 20 Presencial Zaragoza
Realidad sostenible - erasmus+ A1, A2 24 Presencial Monzén
Recondumendq la conducta en el patio de forma A1, A2 20 Presencial Monzén
saludable y activa
Recopilacion y organizacion de recursos para el Grupo de
aula BRIT en un Centro PROA+ Al, A2 30 Trabajo Calamocha
Recursos didacticos para el desarrollo de las
competencias clave y especificas a través de la A1, A2 30 Presencial Zaragoza
experimentacion cientifica, Proyecto APQUA
Recursos magicos para el aprendizaje para A2 10 Presencial | Sabifianigo
educacion infantil y primaria
Recursos materiales en la Educacion Infantil A1 20 Presencial Calatayud
Recursos materiales y metodoldgicos para el L
desarrollo de la metodologia BRIT A2 12 Seminario Teruel
Recursos para la orientacion A1, A2 20 Presencial Alagon
ReCursos para trabajar la competencia A1, A2 12 Seminario | Zaragoza
linglistica en el contexto bilinglie
Recursos y he_rramlentas para la adaptacion a la A2 14 Presencial Chiprana
nueva normativa
Red de orientacion en la provincia de Teruel A1, 12 Seminario Teruel
Red de personal de servicios a la Comunidad C1,C2 12 Seminario Teruel
Reflexion pedagdgica y planificacion del PEC.
Adecuacion a la realidad y contexto del centro y A2 30 Presencial Zaragoza
de la normativa vigente.
Reflexion pedagoglpg en tomo ala LOMLOE en A1, A2 3 Presencial Zaragoza
la etapa de Educacion Infantil
Reflexion pedagdgica sobre las actuaciones que
favorecenlla pue@ta en marcha de] Progrgma A2 70 Presencial Zaragoza
para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento+ y
las actividades palanca propuestas
Reflexién sobre el disefio de actividades
complementarias, coordinacion docente para su Mora de
- I . A2 20 Curso .

desarrollo y su implementacion a través de las Rubielos
nuevas tecnologias.
Reflexién y analisis para la elaboracién de una
guia/modelo para dar respuesta inclusiva a la A2 20 Curso Calamocha
diversidad de la comunidad educativa
Renaturalizacion del patio escolar A2 13 Presencial Bujaraloz
Salud y bienestar en el aula A2 22 Presencial Azuara
Salud y entrenamiento vocal para docentes A1, A2 12 Curso Zaragoza
Salud y habitos saludables para tod@s A1, A2 20 Curso Zaragoza
Seguimiento e implementacién del PDC A1 20 Presencial Zaragoza
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Subgrupos Horas
Denominacion curso a los que va . Modalidad | Localidad
. lectivas
dirigido
Sembrando futuro. Huerto y jornadas culturales A1, A2 57 Presencial Carifiena
Seminario 0-3 intercentros primeros auxilios A1, A2 20 Presencial Monzén
Seminario BRIT A1, A2 12 presencial Huesca
Seminario educacion positiva A1 10 Presencial Zaragoza
Seminario equipos de orientacion A1, A2 10 Presencial Alcorisa
Seminario intercentros de educacion fisica.
Comarcas de Borja y Tarazona "amigos activos". A1, A2 24 Presencial Tarazona
La educacion fisica en el entorno rural
Seminario |n.tercen.t’ros Ill: La Educacion Fisica, A1, A2 10 Presencial Calatayud
una nueva dimension
Semmgno mterceptros pedagogia terapéutica y A1, A2 20 Presencial Monzén
audicién y lenguaje
Seminario intercentros sobre patrimonio del A1, A2 20 Presencial Monzén
entorno
Semlnallrlo. intercentros: Liderazgo para el A1, A2 12 Presencial Alpartir
aprendizaje
Seminario interequipos orientacion. Mas alla de
la evaluacién psicopedagodgica: el asesoramiento A1, A2 24 Seminario Zaragoza
inclusivo
Seminario para la mediacion en la resolucion de
conflictos en el marco del Programa para la A1 12 Presencial Caspe
Orientacion, Avance y Enriquecimiento+
Seminario PROA+ docencia compartida A1, A2 20 Presencial Alcorisa
Seminario Provincial Ajedrez en la Escuela A1, A2 10 Mixto Calatayud
(Zaragoza)
Semlna.r!o provn'nC|a| para el profesorado de A1, A2 o5 Seminario Zaragoza
Educaciéon Musical
Sendt_eros de aprendlgaje: evaluacion inclusiva, A2 30 Presencial Bujaraloz
emociones en armonia.
SIGAD para equipos directivos A1, A2 40 Curso "l'/leruell y
onzén
Presencial Monzon,
Situaciones de aprendizaje A1, A2 90 - 'y Zaragoza y
a distancia otras
Somos Cp_mupldad, la plataforma digital de A1, A2 10 A distancia | Autonomico
centros bilingies
Sonido - Tecnologia y creacion A1, A2 30 A distancia | A distancia
Stopmotion en el aula de idiomas A1, A2 10 Presencial Zaragoza
Taller aula multisensorial Ill A2 3 Presencial Zaragoza
Taller de disciplina positiva A1 2 Presencial Zaragoza
Taller de formacién de comunicadores A1l 2 Presencial Ejea
Taller de Gamificacion A1, A2 22 Presencial | Calatayudy
Almudévar
TaIIe.IZ de |mplementa0|0n de autocmdgdo y A1, A2 3 Presencial Zaragoza
gestion de conflictos en las redes sociales
Taller de lineas metodoldgicas de centro A2 3 Presencial Zaragoza
_TaIIeres de actualizacién para la funcion A1, A2 3 presencial Huesca
inspectora
Te invito a mi clase PROA+ A1, A2 20 presencial Huesca
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dirigido
Teatro de luz negra A1, A2 20 Presencial Carifiena
Teatro docente A1, A2 20 Presencial Monzén
Técnicas de gestion avanzada de biblioteca .
escolar A1, A2 30 Seminario Zaragoza
Tectonica de Placas en el marco del PROA+ A2 20 Presencial Ateca
Monzén,
Tertulias dialégicas A1, A2 42 Presencial Zaragoza y
otras
Texto libre (escritura creativa) para aulas . i
multinivel A2 3 Presencial Sabifianigo
Trabajamos en ABN en infantil A1 23 Presencial Calatayud
Trabajo en proyectos globalizados o A1 A2 15 Seminario Zaragoza
interdisciplinares ’ 9
Trabajo escénico Il. El estudio a la escena A1, A2 30 Curso Teruel
Transformacion del centro a través de nuevas . Almonacid de
metodologias y el PROA+ Al, A2 20 Presencial la Sierra
Transformacion del recreo y otros espacios como
lugares educativos para mejorar la convivencia e A1, A2 20 Presencial Longares
inclusion social
Transformacion, crecimiento y busqueda de .
espacios con sentidos A1, A2 25 Presencial Zaragoza
Transicion entre etapas PROA+ A1, A2 5 Presencial Monzoén
Transversalidad de los objetivos instrumentales A1 A2 15 Seminario Zaragoza
desde la Musica de camara ’ 9
Transversalidad, Creatividad e Inclusién en Grupo de
Proyectos Musicales Escolares: Investigacion A1, A2 20 traga'o Zaragoza
Evaluativa en el marco del programa PROA+ !
Trastorno de déficit de atencion con . i
hiperactividad A1, A2 3 Presencial Sabifianigo
Tutorias afectivas A1, A2 20 Mixta Za&ig%ﬁ y
Tutorias afectivas / acogida al nuevo alumnado y . Monzén y
profesorado enmarcado en los objetivos PROA+ Al, A2 28 Presencial Huesca
Tutorias afectivas en educacion infantil, primaria . i
y secundaria A1, A2 3 Presencial Sabifianigo
Tutorias afectivas en el marco del Programa A1 A2 20 Presencial Zaragoza
para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento+ ’ 9
Tutorias afectivas: la atencién cuidadosa en la
practica para aumentar los resultados A1 A2 36 Grupo de Teruel
académicos a colacion de la actividad palanca ’ Trabajo
docencia compartida del PROA+
Una reflexion del proceso de ensefianza-
aprendizaje de las matematicas en Educacion A2 12 Seminario Teruel
Primaria y Secundaria Obligatoria
Uniendo sinergias con PROA+ que mejoran el A1, A2 38 Presencial Monzén
centro y su entorno
Unplugged : Programa integral para capacitacion
en habilidades para la vida con correccién de A1, A2 20 Curso Zaragoza
creencias normativas
Uso saludable y sin abuso de moviles, redes A1, A2 2 Jornadas Zaragoza

sociales y videojuegos
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VII Congreso aragonés de neuroeducaccion A1, A2 12 Presencial Alcafiz
Visual thinking A1, A2 10 Presencial Monzén
X Congreso Asociacion de inspectores de
educacion Aragén: una inspeccion educativa A1 12 Presencial Zaragoza
para la convivencia europea
XIX qorngda Pantallas S.anas: I’ntgn3|f|car la A1, A2 9 Jornadas Zaragoza
conciencia ante una sociedad liquida
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JUSTICIA ADSCRITO A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
Denominacion curso Personal destinatario
Mejora de la atencion al publico. Oficina Personal funqlonarlo de los
. . X . L Cuerpos Nacionales de
Judicial, Oficina Fiscal y Registro Civil T
Justicia
Trabajo en equipo en la Administracion de Personal funcionario de los
Justicia. Inteligencia emocional en la oficina Cuerpos Nacionales de
judicial. Justicia
Personal funcionario de los
Gestion eficaz del tiempo y teletrabajo Cuerpos Nacionales de
Justicia
Motivacion y liderazgo en la Administracion de Personal funqlonarlo de los
o Cuerpos Nacionales y
Justicia. : ey
Especiales de Justicia
Proceso monitorio. Abusividad. Desahucio. Personal funqonano de los
- Cuerpos Nacionales de
Vulnerabililidad. L
Justicia
Personal funcionario de los
El concurso de persona fisica Cuerpos Nacionales de
Justicia
Personal funcionario de los
Registro Civil Cuerpos Nacionales de
Justicia
Personal funcionario de los
Aplicaciones del Ministerio de Justicia Cuerpos Nacionales de
Justicia
Expediente judicial electronico y Registros de la Funcionarios .de los
L 1 - ) . Cuerpos Nacionales y
Administracion de Justicia — Avantius Aragén : e
Especiales de Justicia
Funcionarios de los
Efidelius - Salas de videoconferencia virtual Cuerpos Nacionales de
Justicia
s . Funcionarios de los
Buenas practicas en el uso de las Tecnologias .
- O . Cuerpos Nacionales y
de la Informacién y Comunicacién. Seguridad . e
Especiales de Justicia
. . . Funcionarios de los
La tramitacion procesal y la ejecucion en la .
o L Cuerpos Nacionales y
jurisdiccion civil. Especialidades : f
Especiales de Justicia
o . . Funcionarios de los
La tramitacion procesal y la ejecucion en la :
o o Cuerpos Nacionales y
jurisdiccion penal. Especialidades . e
Especiales de Justicia
Formacion especifica para Forenses Médicos/as Forenses

1836

csv: BOA20240123011



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén

23/01/2024

ANEXO V

PROGRAMA DE FORMACION PARA ANO 2024 ]
CON PARTICIPACION DE PERSONAL DE ENTIDADES LOCALES DE ARAGON Y
DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Horas

Denominacion curso Grupos . Modalidad
lectivas
Conduccién segura en situaciones adversas para| A1, A2, .
L 5 Presencial
policias locales. C1,C2
Formamon en actividades egtraordlngflas: ferias, A1, A2, Aula virtual
conciertos y carpas. La intervencion de las 12 -
S C1,C2 presencial
policias locales.

., . . . . A1, A2, .
Actuacion policial ante la violencia de género. c1.c2 25 Presencial
Habilitaciéon de elementos y equipos en relacion a
las policias locales Al, A2, 40 Presencial

P : c1,C2
Actualizacion legislativa en el ambito de las| A1, A2, .

Py 6 Aula virtual
policias locales. C1,C2

70 (50 horas
Especialista de tiro para Policias Locales en A1, A2, presenciales+20 Presencial
Aragén. Curso iniciacion. C1,C2 horas trabajo
personal)
Jornada para Jefes y mandos policiales en| A1, A2, .
Aragon. c1, c2 15 Presencial
La integracién de las policias locales en los| A1, A2, .
- Lo 20 Presencial

grupos de accién de las planes de proteccion civil. C1,C2
Iniciacién en primeros auxilios, Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Basico| A1, A2, 8 Presencial
(SVB) y Desfibrilaciéon Externa Semiautomatica C1,C2
(DESA).
Reciclaje en primeros auxilios, Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Bésico| A1, A2, 4 Presencial
(SVB) y Desfibrilacién Externa Semiautomatica C1,C2
(DESA).

" - A1, A2, .
Informatica policial. c1, c2 15 Presencial
Regulacién emocional en los Cuerpos de| A1,A2, 15 Presencial
Seguridad y Emergencias. C1,C2
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Denominacion curso Grupos Horas Modalidad
lectivas
Aula de las Policias Locales en Aragon. é11 '?:22 24 Aula virtual
Defensa Personal Policial. Protocolos de A1, A2, .
- 15 Presencial
actuacion. C1,C2
. . A1, A2, .
Jornadas base de seguridad ciudadana. c1. c2 15 Presencial
. . . A1, A2, .
Conduccion segura en situaciones adversas. c1 oo 5 Presencial
Jornadas basicas de seguridad en edificios, A1, A2, 12 = .
o ; resencial
avanzadas y contravigilancias. C1,C2
Formacioén para personal de entidades locales de Segun Segun Aula virtual y
Aragon ediciones ediciones presenciales
Aula de administracion local A1, A2 12 Aula virtual
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	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 13 de diciembr
	RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo, convocado por Resolución de 13 de diciembr


	b) Oposiciones y concursos
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se abre plazo para que los Profesores Titulares de Universidad y Catedráticos de Escuela Universitaria, que se encuentren acreditados para Catedrático de Universidad, puedan inst
	RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creación de las listas de espera para cubrir con carácter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Medios de Ingeniería y Arquitectura, Especialidad In

	DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
	RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2023, de la Diputación Provincial de Teruel, por la que se modifica el Decreto de Presidencia número 2022-2031, de 27 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de estabilización de empleo temporal.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
	ORDEN PIC/46/2024, de 15 de enero, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de Aragón y el Ayuntamiento de Quicena para la incorporación de su archivo municipal al buscador de documentos y archivos de A
	ORDEN PIC/47/2024, de 15 de enero, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración suscrito entre el Instituto Aragonés del Agua y el Ayuntamiento de Castiello de Jaca para la gestión de la estación depuradora de aguas residuales de Cast
	ORDEN PIC/48/2024, de 15 de enero, por la que se dispone la publicación del Convenio de delegación de competencias en materia de transporte escolar con la Comarca de La Jacetania. Curso 2023/2024.
	ORDEN PIC/49/2024, de 15 de enero, por la que se dispone la publicación del Convenio de delegación de competencias en materia de transporte escolar con la Comarca de Ribagorza. Curso 2023/2024.
	ORDEN PIC/50/2024, de 15 de enero, por la que se dispone la publicación del Convenio de delegación de competencias en materia de transporte escolar con la Comarca de Sobrarbe. Curso 2023/2024.

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/51/2024, de 16 de enero, por la que se publica el Plan anual de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 2024.

	DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGÍSTICA
	ORDEN FOM/52/2024, de 11 de enero, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 27 de diciembre de 2023, por el que se declara urgente la ocupación de los bienes y derechos afectados por las obras del 
	ORDEN FOM/53/2024, de 11 de enero, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 27 de diciembre de 2023, por el que se declara urgente la ocupación de los bienes y derechos afectados por las obras del 
	ORDEN FOM/55/2024, de 11 de enero, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 27 de diciembre de 2023, por el que se declara urgente la ocupación de los bienes y derechos afectados por las obras del 
	ORDEN FOM/56/2024, de 11 de enero, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 27 de diciembre de 2023, por el que se declara urgente la ocupación de los bienes y derechos afectados por las obras del 
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