Num. 15 19 enero 2024

SECCION SEXTA

Num. 346
AYUNTAMIENTO DE PASTRIZ

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 20
de diciembre de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

«6. REVOCACION PARCIAL DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2022.

Previa negociacion colectiva, mediante acuerdo plenario de fecha 9 de diciembre
de 2021, se aprob¢ la oferta de empleo publico para el afio 2022, que incluye, entre
otros puestos de trabajo de naturaleza estructural, la dotacién, como personal funcio-
nario, del puesto de oficial de servicios multiples, y su provision mediante promocion
interna horizontal y cruzada (proceso de funcionarizacion).

Visto el informe de Secretaria-Intervencién de fecha 13 de diciembre del corriente,
en el que se informa de la conveniencia de revocar la aprobacién de la dotacién del
citado puesto como personal funcionario, dado que su provisidon, mediante promocion
interna horizontal cruzada (proceso de funcionarizacion), exige del cumplimiento de
los requisitos recogidos en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, requisitos que no se cumplen por el personal
laboral fijo afectado por la aprobacion de dicha oferta y, en consecuencia, va a ser
privado de eficacia para los intereses publicos y para el interesado.

Vistos los articulos 109 y 110 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Por ello, la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad:

Primero. — Aprobar la revocacion parcial de la oferta de empleo publico del
afio 2022, suprimiendo de la misma la dotacion del puesto de oficial de servicios
multiples, en los términos que resultan del informe redactado por la Secretaria-Inter-
vencion el 13 de diciembre de 2023.

Segundo. — Publicar el presente acuerdo en el BOPZ, de conformidad con lo
previsto en el articulo 70.2 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Tercero. — Notificar el presente acuerdo a la representacion de los trabaja-
dores».

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede inter-
poner alternativamente recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion del siguiente acuerdo, ante la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Pastriz, a 15 de enero de 2024.— El alcalde, José Miguel Ezquerra Calvo.
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