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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

RESOLUCION 2023-1824, de 21 de diciembre de 2023, del Ayuntamiento de Villanueva
de Gallego, por la que se aprueban las bases reguladoras para la seleccién y provision
mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Conserje de colegio publi-
co, vacante en la plantilla de personal laboral.

Vista la aprobacion del Presupuesto General para el afio 2023 y la Plantilla de Personal,
aprobados inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, en sesion
extraordinaria de 21 de noviembre de 2022, y su publicacién en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Zaragoza”, numero 299, de 31 de diciembre de 2022, junto con la Plantilla de Per-
sonal; visto el Decreto numero 1730, de 22 de diciembre de 2022, de aprobacion definitiva del
Presupuesto General y la Plantilla de Personal para el afio 2023.

Vista la Oferta Publica de Empleo parcial correspondiente al ejercicio de 2020 aprobada
por Decreto numero 17, de 8 de enero de 2021, y publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 115, de 28 de mayo de 2021, en las que se recoge una plaza por estabilizacion de
empleo temporal de Conserje de Colegio.

Vista la Relacion de Puestos de Trabajo vigente, cuya ficha nimero 44 recoge el puesto
de trabajo de Conserje en colegio publico.

En aplicacién de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2023, establece en su articulo 20.1.1. La incorporacién de personal de nuevo
ingreso con una relacién indefinida en el sector publico, a excepcion de los érganos contem-
plados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de
Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificacién en un marco plurianual.
(...)-3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevard a cabo a través de
la tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le
otorga dimension en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual.

Visto que, por Decreto de 22 de febrero de 2023, el puesto de Conserje esta desempenado
por una trabajadora del Ayuntamiento por movilidad funcional ordinaria, por lo que el gasto de
las retribuciones y del importe de los seguros sociales estan incluidos en el AD/2023/2909 y
AD/2023/2929, respectivamente. Se ha contemplado la continuidad y el correspondiente
gasto para el Presupuesto del ejercicio 2024 aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpo-
racion el 23 de noviembre de 2023 y publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zara-
goza”, numero 275, de 30 de noviembre de 2023.

Visto el Informe de Secretaria numero 155/2023, de 19 de diciembre de 2023, el Informe-
Propuesta del Servicio de Personal de 14 de diciembre de 2023 y el Informe de Intervencién
numero 345/2023, de 18 de diciembre de 2023.

De conformidad con la tramitacion del expediente 1177/2023, regulador del procedimiento
de aprobacion de la convocatoria y bases para la seleccion una plaza de conserje de colegio,
vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, en régimen laboral fijo, a jornada
completa y cumpliendo con lo establecido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el aio 2023, en su articulo 20.Uno.1.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y siguientes del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y articulos 30.1.q) y 246 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén y demas normativa concordante, he resuelto:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras del concurso-oposicién libre para la convoca-
toria y seleccién de una plaza vacante de Conserje de colegio publico perteneciente al Grupo
AP, personal laboral fijo a jornada completa en el Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

Segundo.— Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases regula-
doras de las pruebas selectivas, en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (http://villanuevadegallego.sedelectronica.es).

Tercero.— Publicar un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instan-
cias.
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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE CONSERJE DE COLEGIO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE

VILLANUEVA DE GALLEGO

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y provision mediante el sistema de con-
curso-oposicion de una plaza de Conserje de colegio, vacante en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento, en régimen laboral fijo, a jornada completa de conformidad con la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, esta-
blece en su articulo 20.Uno.1. La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Empleo
Publico parcial correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por Decreto niumero 7, de
8 de enero de 2021, y publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 115, de 28 de mayo
de 2021, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la plaza: Conserje de colegio publico.

Titulacién: Certificado de escolaridad o titulo equivalente.

Naturaleza: Contrato laboral fijo.

Dedicacién: Jornada completa, 37,5 horas/semana.

Ficha numero 44 RPT:

DESCRIPCION
Puntos
Puesto L/F Grupo/Sub-grupo Nivel Especifico
44 L CONSERJE COLEGIO PUBLICO AP 10 200

Funciones RPT: El Conserje realizara labores de mantenimiento, vigilancia, limpieza y
acondicionamiento preferentemente en el colegio publico de la localidad. No obstante, podra
ser requerido para desempenar sus funciones en cualesquiera edificios y locales del Ayunta-
miento. Las labores de conserje incluyen las siguientes:

- Proceder a la apertura y cierre de las puertas de las dependencias del centro, asi como
encender las luces y aclimatar el mismo.

- Atender a los visitantes que acuden al centro.

- Pasar lista al alumnado que usa el servicio de comedor.

- Proceder ocasionalmente, al cobro de inscripciones al comedor.

- Realizar la limpieza de los patios exteriores (barrer, retirar las basuras, reponer bolsas de
basura en papeleras, etc.).

- Realizar tareas de reprografia y apoyo administrativo: fotocopiar, escanear, plastificar,
guillotinar, archivar, etc.

- Controlar las entradas y salidas de los nifios.

- Atender a las llamadas telefénicas entrantes y derivarlas a quien corresponda.

- Colaborar en el montaje/desmontaje de elementos en los actos o eventos que realiza el
centro.

- Pintar elementos de las instalaciones durante el periodo vacacional de los alumnos (ca-
nastas, papeleras, rejas, etc.).

- Trasladar mobiliario o elementos entre las dependencias del centro.

- Velar por que en el centro esté todo en orden.

- Dar apoyo a los profesores en el cuidado de los nifios o en la preparacion de algunas
actividades.

- Limpiar ocasionalmente, aquello que manchen los nifios de manera importante.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sida sido previamente instruido.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.
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Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleados o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado pu-
blico.

Estar en posesion del titulo de certificado escolar, o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, ademas aportar la credencial que acredite su homologa-
cion, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e inte-
gridad sexual.

Haber abonado la tasa correspondiente, en concepto de derechos de examen.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta base segunda a fecha
de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias, y cumplir los mismos durante todo
el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, por medio de estas bases se informa a todos los
interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través
de la instancia y documentacion aportada a los efectos serdn almacenados en un fichero titu-
laridad del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego con la Unica finalidad de valorar su candi-
datura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales intere-
sados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en relacién con
sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, sito en plaza
Espafia, numero 1, 50830 - Villanueva de Gallego. Dichos datos no seran cedidos a terceros,
salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
incorpora como anexo |l de las presentes bases.

Se presentaran en el registro de entrada del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, o
mediante el procedimiento regulado en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de presenta-
cion sera de veinte dias habiles desde la publicacion del extracto en el “Boletin Oficial del
Estado”.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por
los aspirantes.

Debera acompafarse inexcusablemente a la solicitud:

a) Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en caso de extranjeros, fotocopia com-

pulsada de la credencial de homologacion y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

c) Acreditacion del pago de la tasa correspondiente general, por importe de 13,12 euros

o tarifa especial, por importe de 3,28 euros, para quienes ostenten la condicion de des-
empleado, debidamente acreditado mediante certificado del INAEM o Instituto Nacional
de Empleo correspondiente. El pago se realizara en la cuenta del Ayuntamiento ES98-
2085-1275-41-0100299981, en concepto de “tasa examen conserje de colegio publico”.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la ex-
clusion del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la instancia en el registro general de entradas del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego.

La presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados en la fase de
concurso, solo debera aportarse si se ha superado la fase de oposicidn, debiendo aportarse
copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados vy justificados documental-
mente, durante el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las calificaciones obte-
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nidas en la fase de oposicion. Los méritos se justificaran de acuerdo con lo establecido en la
base sexta, fase de concurso, y se presentaran junto con el anexo lll, en el plazo improrro-
gable establecido en el parrafo anterior y una vez superada la fase de oposicion.

Cuarta.— Admisién y exclusion de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corpora-
cion Municipal aprobara la lista provisional de las personas aspirantes que hayan sido admi-
tidas y excluidas, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en
el tablén de anuncios de la Corporacién y, en la sede electrénica del Ayuntamiento, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos.

Si transcurrido el citado plazo no se produjeran reclamaciones, quedara aquella, sin mas
tramites, elevada a definitiva. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
bara la lista definitiva de las personas aspirantes que hayan sido admitidas y excluidas, que
se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el tablén de anuncios de la
Corporacion y, en la sede electronica del Ayuntamiento, indicandose el Tribunal calificador, el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablén de
anuncios de la Corporacion, pagina web del Ayuntamiento y Portal de Transparencia; y de-
beran hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta.— Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia, estara constituido por una Presi-
dencia y cuatro Vocalias, todas ellas técnicas, que actuaran con voz y voto y que deberan
pertenecer al cuerpo de funcionariado o al personal laboral fijo, que posean una titulacién
igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que se provee, y responderan a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, y una Secretaria, que sera quien ocupe este
puesto en la Corporacién o personal funcionario en quien delegue, y que lo hara con voz, pero
sin voto.

Se tendera en lo posible a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, aun siendo pertenecientes a otras
Administraciones o personal cualificado en la materia de que se trate. La composicién del
tribunal se hara publica simultdneamente a la de la resolucién de las personas admitidas y
excluidas a efectos de las posibles recusaciones de que pudieran ser objeto por las causas
establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En todo caso el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes, que se designaran
simultaneamente. El Tribunal, para actuar validamente, requerira de la presencia de un nu-
mero equivalente o superior al de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes,
y, en todo caso, la de la Presidencia y la Secretaria.

La Presidencia del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos,
los cuales tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que, en su caso,
sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especifi-
camente este les plantee. El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantos aspectos
no se hallen expresamente establecidos en estas bases.

Si en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas que
aspiran a los puestos, carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria,
debera proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia de la persona
interesada.

Sexta.— Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las fases de concurso-opo-
sicion libre. La fase de oposicion sera previa a la de concurso.

6.1. Fase de oposicién. Maximo 60 puntos.

La fase de oposicién consistira en la realizacidon de dos ejercicios obligatorios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presen-
tacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determi-
nara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en
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los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. En las pruebas en las que todos
los aspirantes no puedan examinarse conjuntamente, el orden de actuacién comenzara por la
letra del primer apellido, iniciandose por la letra “G”, segun establece la Resolucion de la Di-
rectora del Instituto Aragonés de Administracién Publica, de 24 de marzo 2023.

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional de Identidad, o en su caso
documento equivalente. En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal calificador, siempre que sea posible en atencién a la natu-
raleza de los mismos, el anonimato de los aspirantes.

6.1.A) Primer ejercicio: Maximo 30 puntos.

Consistira en contestar por escrito, en el periodo maximo de una hora, un cuestionario de
30 preguntas con respuestas alternativas directamente relacionadas con el contenido del te-
mario. El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra
ademas otras cinco preguntas de reserva, las cuales se han de contestar, ya que sustituiran
por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular, una
vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los/as aspirantes tengan sobre los temas
que componen el programa de la convocatoria. El cuestionario sera calificado de 0 a 30
puntos a razén de 1 punto por cada respuesta correcta, y se restaran 0,20 puntos por cada
respuesta incorrecta, no puntuando ni positiva ni negativamente la respuesta en blanco.

El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorara por el Tribunal con un maximo
de 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a
la celebracion del primer ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que
los interesados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos.
Sélo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan
presentado dentro de los tres dias habiles siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el
Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resol-
viendo expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio y comunicandolo de forma
telefénica y por mail o el medio de comunicacion mas oportuno, que permita el desarrollo del
siguiente ejercicio.

No obstante, finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publico en el tablon de
edictos del Portal de Transparencia del Ayuntamiento y en la web municipal las puntuaciones
obtenidas por los/as aspirantes, asi como la hora, lugar y dia y la hora en que tendra lugar el
segundo ejercicio.

6.1.B) Segundo ejercicio: Maximo 30 puntos.

Consistira en la contestacion por escrito de un supuesto directamente relacionado con los
contenidos del temario y las funciones a desempenar por el Conserje de acuerdo con la RPT,
en el tiempo maximo de una hora, que sera calificado con un maximo de 30 puntos, siendo
necesario para aprobar, alcanzar la puntuacion minima de 15 puntos.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publico en el tablén de edictos del Portal
de Transparencia del Ayuntamiento y en la web municipal las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes, sefialando tres dias habiles para reclamaciones.

Finalizado dicho plazo, y tras las procedentes revisiones en su caso, se publicaran los
resultados de las puntuaciones del segundo ejercicio, asi como la puntuacion total de la fase
de oposicion, resultante de la suma del primer y segundo ejercicio, siendo necesario una
puntuaciéon minima de 30 puntos para la superacion de esta fase y pase a la fase de concurso.

Quienes hayan superado la fase de oposicion, deberan de aportar copia de la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados y justificados documentalmente, y se presentaran
junto con el anexo lll, en el plazo improrrogable de cinco dias habiles desde la publicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion.

6.2. Fase de concurso: Maximo 40 puntos.

La fase de concurso, a la que solo podran optar quienes hayan superado la fase previa de
oposicidn, consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente justificados
de acuerdo con el baremo que aparece en este apartado. El Tribunal valorara como méritos
aquellos que hayan sido justificados de acuerdo con lo establecido en el anexo lll. Todos los
documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias de los méritos originales.

6.2.A) Experiencia: Maximo 30 puntos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos de trabajo iguales o simi-
lares al de la convocatoria:
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Por cada mes trabajado: 0,5 puntos.

Servicios prestados en empresas privadas en puestos de trabajo iguales o similares al de
la convocatoria:

Por cada mes trabajado: 0,1 puntos.

* La experiencia profesional se justificara, mediante certificados de servicios prestados en
las Administraciones Publicas, contratos de trabajo y el informe de vida laboral actualizado. El
numero de meses a considerar como trabajados, se tomara de referencia el sumatorio de los
dias que constan en la vida laboral dentro del periodo de alta y baja, de cada periodo corres-
pondiente, dividiéndose entre treinta y no se admitira en el cdmputo, los dias sueltos res-
tantes. En los casos de servicios prestados a tiempo parcial la puntuacion sera la proporcional
al porcentaje de jornada parcial trabajada.

6.2.B) Formacién: Maximo 7 puntos.

Por la realizacion de cursos realizados, directamente vinculados con las funciones a des-
empenar en el puesto de trabajo:

De 0a20 horas.......ccuveeeieeeeieee e 0,2 puntos.
De 21 a50 horas.......ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,5 puntos.
De 51 a 100 horas.......cccccvemiiiiiiieee e 1 punto.
De 101 @200 horas.......ccccouvveieiieieee e 2 puntos.
De mas de 200 horas.......c.cevveeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeens 2,50 puntos.
De mas de 350 horas.........cevveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeen, 3,50 puntos.

* A justificar por certificado o diploma expedido por la Administracion que lo imparte, o del
centro que conste con la referencia inequivoca y acreditada de estar homologado por cual-
quiera de las Administraciones Publicas, y del numero de horas de duracion total.

6.3.C) Titulaciones académicas: Maximo 3 puntos.

Por poseer titulacion superior a la exigida para el ingreso en el grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo al que se concursa:

Graduado en Educacion Secundaria o titulacién equivalente: 0,75 puntos.

FP Grado Medio o equivalente: 1,25 puntos.

FP grado superior o equivalente: 2 puntos.

Bachiller o titulacién equivalente: 2,5 puntos.

Diplomatura, Licenciatura, Grado o titulaciéon equivalente: 3 puntos.

* Ajustificar por el titulo o justificante equivalente. De aportar varios titulos, sélo se valorara
el superior.

Los méritos que no resulten suficientemente acreditados no seran objeto de valoracion.
Ademas, si en su caso, se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieran
seran excluidos del proceso selectivo.

La calificacion de la fase de concurso, sera la suma de las puntuaciones que se obtengan
resultado de la valoraciéon de los méritos alegados y acreditados, en los maximos de cada
apartado de la fase de concurso.

La calificacion total del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la valoracion
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso. En el supuesto
de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera criterio para dirimirlo la
mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, si persistiese el
empate, la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién y si per-
sistiese el empate, la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de concurso. De continuar el
empate, se resolvera por sorteo.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la forma prevista en las pre-
sentes bases las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

Séptima.— Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

7.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de edictos del Portal de
Transparencia de la Corporacién y pagina web municipal la relacién de aspirantes por orden
de puntuacién.

En ningun caso se podra proponer el acceso de un numero superior de aprobados al de
plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de pleno derecho.
No obstante, lo anterior, el tribunal considerara la relacién de los aspirantes por orden de
puntuacion, que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible
nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes propuestos antes de su
nombramiento y toma de posesion.

7.2. Concluido el proceso se levantara Acta por el Tribunal, autorizada por todos los miem-
bros, estableciéndose en la misma, la lista de aspirantes con sus puntuaciones y elevando
propuesta al Alcalde, por la contratacién a favor del aspirante con mayor puntuacion y la lista
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de puntuaciones para la formacion de la bolsa de trabajo; y sera publicada en el tablon de
anuncios de la sede electrdonica del Ayuntamiento.

7.3. El aspirante presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria (titulacion
original, certificado o informe médico) dentro del plazo de diez dias naturales desde la publi-
cacion de la lista definitiva de aprobados. Quién dentro del plazo indicado, salvo casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion o el resultado de la documentacion aportada
fuera no apto, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia (todo
ello sin perjuicio de someterse a reconocimiento médico en la Mutua, una vez realizado el
nombramiento).

7.4. La resolucion de contratacion sera adoptada por la Alcaldia en favor del aspirante
propuesto por el tribunal, una vez verificada toda la documentacién acreditativa del cumpli-
miento de las condiciones exigidas. Se procedera la notificacion a la persona interesada, con
la fecha de inicio del contrato, debiendo personarse para el comienzo de la relacion laboral en
el plazo sefalado y si no se efectla, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia
a la plaza y consiguiente contratacion.

Octava.— Bolsa de trabajo.

8.1. La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, con las propuestas de los
candidatos elevada por el Tribunal. Se formara una bolsa de trabajo, con los aspirantes que
hayan superado al menos un ejercicio de la fase de oposicidon del proceso selectivo, cuyo
orden vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
cién y, en su caso, en la fase de concurso, y se establecera el orden de prioridad por la mayor
puntuacion obtenida. En caso de empate, se dirime por la mayor puntuaciéon obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion, y en caso de persistir, por la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién. De continuar el empate, se resolvera
por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija
otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo

del titular del puesto analogo.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasién de
bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) Exceso o acumulacioén de tareas, de conformidad con el expediente administrativo que
pueda tramitarse.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedi-
miento selectivo; se agoten los aspirantes ante los llamamientos que puedan efectuarse o se
derogue si queda acreditada su inoperancia.

8.2. Las bolsas de trabajo se ajustaran a las siguientes reglas:

1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante locali-
zacion telefénica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llamadas en una hora dis-
tinta dentro del mismo dia; si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada
por el responsable del lamamiento en el expediente, mediante la expedicion de la correspon-
diente diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasara
automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente
persona de la Bolsa, cuando la primera renuncie al lamamiento, tras dejar constancia docu-
mentada interna firmada por la persona responsable.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que los candidatos
mantendran su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias que deberan estar acreditadas
por el interesado en el plazo de dos dias habiles desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de

vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion, acogi-
miento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante
documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.
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e) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de las bolsas de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada,
quedaran en situacién de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el
responsable del lamamiento y mediante la expedicion de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto
con este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacién a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable
del llamamiento en el expediente mediante la expedicidon de la correspondiente diligencia, y
pasara al ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de contratacion temporal vol-
veran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria
€n cuyo caso pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el
llamamiento, la documentacion que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.

c) Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibilite para el desempenfio del puesto de trabajo.

d) Acreditacion de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e integridad sexual.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa,
mediante decreto de Alcaldia se procedera a su contratacidon conserje de caracter temporal,
en la fecha que se indique. Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentara la documentacion o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda, el resultado sera que no podra ser contratado y quedaran
anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que haya incurrido por falsedad en su solicitud inicial.

9. Seré causa de exclusién de la bolsa la no contestacion a la notificacion para el inicio de
la contratacién temporal.

Novena.— Proteccién de datos de caracter personal.

9.1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos
personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aportada, seran
almacenados en el fichero de gestion de personal titularidad del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Gallego, con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente pro-
cedimiento de seleccién.

9.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacién con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego. Puede consultar
informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos enviado un correo electrénico a
ayuntamiento@uvillanuevadegallego.org o en el Area de Registro del Ayuntamiento.

Décima.— Publicidad.

10.1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza”, y un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

10.2. A partir del anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Estado” comenzara a contar
el plazo de presentacion de solicitudes.

10.3. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el tablon de
edictos del Ayuntamiento en la sede electrénica y en la pagina web municipal.

Undécima.— Aplicacion e interpretacion de las bases.

11.1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

11.2. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y funcionamiento de la convocatoria, en
todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.
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Décimo segunda.— Normas finales y normas supletorias.

12.1. Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley.

12.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases, sera de aplicacion, res-
pecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion general del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; las disposiciones estatales aplica-
bles a los entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

12.3. Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de la Resolucion, de conformidad con los articulos 124 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Asimismo, podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se considere oportuno.

Villanueva de Gallego, 21 de diciembre de 2023.— EIl Alcalde, Mariano Marcén Castan.

ANEXO |

Materias comunes.

Tema 1. La Administracion local: Entidades que comprende y regulacion actual. EI Muni-
cipio: elementos que lo integran y competencias. El Término Municipal. La poblacion. El em-
padronamiento.

Tema 2. Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: Eleccién de los Concejales,
constitucién y atribuciones. El Alcalde: eleccién, destitucién y atribuciones. La Junta de Go-
bierno Local: composicion y funciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales-Delegados.

Materias especificas.

Tema 3. La informacion y atencion a los usuarios de edificios publicos. La atencion telefo-
nica.

Tema 4. El control de accesos.

Tema 5. Tratamiento de correspondencia: depdésito, entrega, recogida y distribucién de
correspondencia. Certificados, notificaciones, cartas ordinarias, urgentes y paqueteria para
su posterior envio.

Tema 6. Apertura y cierre de edificios o locales municipales. Puesta en marcha y parada
de instalaciones.

Tema 7. Nociones basicas de carpinteria, electricidad y fontaneria.

Tema 8. Reparacion de pequefias averias: descripcion de las mas comunes (roturas de
griferia, sustitucién de tubos fluorescentes, bombillas, cerraduras, etc.) y descripcion de los
pasos a seguir para su correcta subsanacion.

Tema 9. Manejo y mantenimiento basico de fotocopiadoras, escaneres, plastificadoras,
destructoras de papel y otras maquinas de oficina.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacién
ante incendios y emergencias. Primeros auxilios.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PLAZA DE
CONSERJE DE COLEGIO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

D/D2. . e sieee e CONDNI N L
y domicilio a efectos de notificacion en ...

CPo. MUNICIPIO. ...t Provincia......................
Teléfono..........ccoovvinnnnn. Correo electrOniCOo. ... ...

EXPONE,

Que esta enterado de la convocatoria anunciada para la seleccion mediante concurso-
oposicion de un puesto de Conserje de Colegio, como personal laboral fijo, conforme
a las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha ............................... de
2023.

Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de seleccion y que
declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la
convocatoria para la seleccion mediante concurso de una plaza de Auxiliar
Administrativo tesoreria, como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Villanueva
de Gallego.

Que reune todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de la convocatoria a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las instancias.

Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:
» Fotocopia del DNI del solicitante.
o Estar en posesion del titulo de titulo de Graduado en Educacién Secundaria

Obligatoria o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

¢ Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por importe de
13,12 euros o 3,28 euros, para los que ostenten la condicion de desempleado. Por todo
ello,

SOLICITA que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al
efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la seleccion por
concurso-oposicion de puesto de auxiliar administrativo tesoreria, como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego; y DECLARO como ciertos cada
uno de los requisitos que constan en la exposicion.

Poniendo en conocimiento discapacidad  Si/No.
En Villanueva de Gallego, a de de 202

El/La solicitante

Fdo.:

Informacioén sobre el tratamiento de datos personales: De acuerdo con la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales formaran parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego con la finalidad de tramitar s solicitud. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacién
administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita
o lo exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que Ud. Tiene de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacién de tratamiento, portabilidad de los datos
y de oposicion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
Plaza Espafia 1, 50830 Villanueva de Gallego. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en nuestra Web www.villanuevadegallego.org.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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ANEXO Il

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS EN LA SELECCION DE UN
CONSERJE DE COLEGIO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE GALLEGO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIE:

A)

ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

SERVICIOS PRESTADOS EN REGIMEN DE

FUNCIONARIO O

LABORAL EN

La puntuaciéon maxima a alcanzar en el concepto de formacion no podra ser superior

a 30 puntos
A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL CALIFICADOR
PREVIA COMPROBACION
Relacion N.° DE MESES
N> | ADMINISTRACION | SPOBU | fyncionario Intervalo de | COMPLETOS | PUNTUACION | SaUS8 B KO
Doc. PUBLICA Qt’e zria ILaboral | Jornada| ~fechas | DE SERVICIOS | ASIGNADA | "o oy
9 (FIL) PRESTADOS p

OO A WIN| =

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN CENTROS OFICIALES RECONOCIDOS
QUE HAYAN VERSADO SOBRE MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
DEL PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de formaciéon no podra ser superior a 7

puntos
A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE CALIFICADOR
DENOMINACION DEL MATERIA

N | CURSO, JORNADA, | ORGANISMO QUE o ~, | CAUSA DE NO

. SEMINARIO O N.° DE | PUNTUACION A DEL
Doc. LO HORAS = ASIGNADA | VALORACION | ¢ \;pqq

CONGRESODE | ORGANIZA/IMPARTE (si procede) |\/al oRADO
FORMACION

1

2

3

4

5

6
(...)

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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C) TITULACIONES ACADEMICAS (RELACIONADAS CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEXTA

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académicas no podra ser
superior a 3 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE CALIFICADOR
N.° | DENOMINACION DE ORGANI'_SOMO QUE | EECHA | PUNTUACION 3’2}_’82 Rggﬁ
Doc.
oc LATITULACION | oo nvizaimpaRTE EXPD- | ASIGNADA (si procede)
1
2
En a__de de 202_.
Fdo.:

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales., por medio de estas bases se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos seran almacenados en un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego con la Unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a
través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, sito en plaza
Espafia, 1, CP 50830 Villanueva de Gallego. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo
exija expresamente.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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