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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se estable-
ce la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica.

El articulo 71.12 del Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye como competencia exclu-
siva a la Comunidad Auténoma de Aragdn la “creacion, organizacion, régimen y funciona-
miento de sus instituciones de autogobierno, con arreglo al presente Estatuto”.

En este mismo sentido, el articulo 61 del texto estatutario determina que “la Comunidad
Auténoma de Aragoén crea y organiza su Administracién propia conforme a la ley”, y que la “la
Administracion aragonesa ostenta la condicién de Administracion ordinaria en el ejercicio de
sus competencias”.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén se organiza, tal y como esta-
blece el articulo 70 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragdn, de acuerdo con una divisién funcional, en Departa-
mentos, cada uno de los cuales comprendera uno o varios sectores de la actividad adminis-
trativa.

Respecto a esta division, el articulo 4.8 del texto refundido de la Ley del Presidente o Pre-
sidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de
abril, del Gobierno de Aragén, dispone que le corresponde al presidente o presidenta del
Gobierno de Aragén “crear, modificar o suprimir las vicepresidencias y departamentos del
Gobierno de Aragén, asignarles las competencias y adscribir los organismos publicos”.

Esta facultad de organizacién se recoge también en el articulo 77 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, cuando sefala que “corresponde al presidente o presidenta del Gobierno de Aragén
la creacion, modificacion, agrupacion y supresiéon de departamentos, asi como la determina-
cion del sector o sectores de la actividad administrativa a los que se extendera la competencia
de cada uno de ellos”.

De acuerdo con todas estas previsiones estatutarias y legales, mediante el Decreto de 11
de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragén, se modifica la organizacion de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragdén y se asignan competencias a sus De-
partamentos. Posteriormente, se aprueba el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno
de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

El articulo 6 del citado Decreto de 11 de agosto de 2023 establece que al Departamento
de Hacienda y Administracion Publica se le atribuyen las siguientes competencias:

a) Todas las competencias del anterior Departamento de Hacienda y Administraciéon Pu-

blica.

b) Las competencias sobre Fondos Europeos de la anterior Vicepresidencia.

c) Las competencias de Administracion Electronica y Sociedad de la Informacién del an-

terior Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento.

Ademas, al Departamento de Hacienda y Administracién Publica queda adscrita Arago-
nesa de Servicios Telematicos.

Asimismo, el articulo 2 del Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragoén,
por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, sefiala que el Departamento de Hacienda y Administracién Publica se
estructura en los siguientes 6rganos directivos: Secretaria General Técnica, Intervencion Ge-
neral, Direccién General de Presupuestos, Direccion General de Financiacion y Fondos Euro-
peos, Direccién General de Tributos, Direccién General de la Funcién Publica, Direccion Ge-
neral de Contratacion, Patrimonio y Organizacion y Direccion General de Administracion
Electrénica y Aplicaciones Corporativas.

No resulta suficiente con la enumeracion de los 6rganos directivos para determinar ade-
cuadamente las competencias atribuidas a los mismos por lo que procede la aprobacién de
una norma que establezca la estructura organica pormenorizada con la finalidad de definir
detalladamente el area funcional y competencial de los 6rganos administrativos que corres-
ponden a cada uno de los centros directivos que conforman el Departamento y, ademas, para
la adaptacion de la estructura a las novedades introducidas en los citados Decretos. Todo ello
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 78.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organi-
zacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén y en la Disposicion final
primera del Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragén, que dispone que el
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Gobierno de Aragén, a iniciativa de cada Consejero, y a propuesta del Consejero de Hacienda
y Administracion Publica, aprobara mediante Decreto las normas de desarrollo de la estruc-
tura organica establecida por la presente disposicidn, asi como las redistribuciones de com-
petencias entre los distintos 6rganos administrativos.

En consecuencia, éste es el objeto del Decreto: establecer la nueva estructura del Depar-
tamento de Hacienda y Administracion Publica, con la que se persigue dar cumplimiento a las
normas referidas; introducir en la estructura las novedades en estas areas competenciales; y
definir detalladamente el area funcional y competencial de los érganos administrativos que le
corresponden a cada uno de los centros directivos que conforman el Departamento, para
garantizar la seguridad juridica.

Las novedades principales residen, por un lado, en adaptar la estructura del Departamento
de Hacienda y Administracién Puablica a la normativa antes relacionada, con la asuncién de
las competencias en materia de administracion electronica que correspondian a la Direccién
General de Administracion Electrénica y Sociedad de la Informacién del anterior Departa-
mento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento asi como las competencias en
materia de fondos europeos que le correspondian a la anterior Vicepresidencia del Gobierno
de Aragon.

Ademas, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Go-
bierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén se ha unificado en una misma Direccidon General la compe-
tencia en materia de contratacion, patrimonio y organizaciéon. También se ha desdoblado en
dos Direcciones Generales las competencias en materia de presupuestos y financiacion,
sobre todo por la implicacion y dimension actual que tienen la financiacion que recibe la Co-
munidad Auténoma a través de fondos de la Union Europea y, en especial, de los fondos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

En cuanto a la tramitaciéon del Decreto que se presenta se han obteniendo los informes
preceptivos de la Secretaria General Técnica de Hacienda y Administracion Publica, de la
Inspeccion General de Servicios, de la Direccion General de Presupuestos y de la Direccion
General de Servicios Juridicos.

Por altimo, debe indicarse que el Decreto se ha tramitado bajo los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, de conformidad con
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y el articulo 39 del texto refundido de la Ley del Presidente
o Presidenta y del Gobierno de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de
abril, del Gobierno de Aragon.

Se da cumplimiento al principio de necesidad y eficacia, su aprobacion esta justificada por
una razon de interés general, existe una identificacion clara de los fines perseguidos ya que
resulta necesario adecuarse a la nueva organizacién departamental de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon y es el instrumento mas adecuado para garantizar su
consecucion. Esta disposicion es una norma de organizacion interna define y asigna la ejecu-
cion de las funciones que son competencia de este Departamento para una mejor gestion y
evita cargas administrativas innecesarias 0 accesorias y racionaliza en su aplicacién la ade-
cuada gestion de los recursos publicos.

Se cumple con el principio de proporcionalidad lo que conlleva que la iniciativa normativa
que se plantea constituye la regulacion imprescindible y esta adaptacién a la nueva organiza-
cion departamental solamente se puede realizar con la aprobacién de un nuevo Decreto de
estructura del Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica.

También se cumple con el principio de seguridad juridica y toda la tramitacion de la norma
se esta efectuando de acuerdo con el procedimiento de elaboracién y aprobacion de disposi-
ciones de caracter general establecido en el texto refundido de la Ley del Presidente o Presi-
denta y del Gobierno de Aragén, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril,
del Gobierno de Aragoén.

Finalmente, también se cumple con el principio de transparencia ya que han sido objeto de
publicacién en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén los documentos propios de
su proceso de elaboracion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 15 de la Ley 8/2015, de
25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Puablica y Participacion Ciudadana de Aragon.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 70, 76, 77 y 78
de la Ley 5/2021, de 29 de junio y los articulos 10, 42 y siguientes del texto refundido de la
Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, a iniciativa y propuesta del Con-
sejero de Hacienda y Administracion Publica, previa deliberacion del Gobierno de Aragén en
su reunion del dia 27 de diciembre de 2023,
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DISPONGO:

Articulo 1. Competencias generales del Departamento.

1. Corresponde al Departamento de Hacienda y Administracion Publica, ademas de cua-
lesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico, las siguientes competencias y fun-
ciones:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

k)

El ejercicio de las competencias administrativas relativas al contenido y aprobacion de
los créditos presupuestarios y sus modificaciones, la ejecucion y la liquidacién del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Aragoén, de acuerdo con la normativa vigente.
El informe preceptivo de todos los proyectos normativos, acuerdos, pactos, érdenes o
resoluciones que contengan compromisos financieros.

La implementacion de mecanismos y el impulso de actuaciones que contribuyan a me-
jorar la eficacia y la eficiencia en las politicas de ingresos y de gasto publico y la soste-
nibilidad econémico-presupuestaria de la Hacienda Publica autonémica.

El ejercicio de las competencias y funciones en materia de tesoreria establecidas en la
legislacion vigente.

La direccién, desarrollo y ordenacién de la politica presupuestario-financiera de la Co-
munidad Auténoma.

El seguimiento de la politica presupuestario-financiera del Estado, asi como la informa-
cién y asesoramiento a la Comunidad Auténoma de Aragdn sobre las acciones del
Estado con trascendencia presupuestario-financiera para la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El ejercicio de las competencias en materia de deuda publica de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

El estudio y seguimiento de la politica de financiacién autonémica y la negociacion,
gestion y seguimiento de los mecanismos integrantes del sistema de financiacion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Programacion, Gestién, Control y Evaluacién de los Fondos Estructurales y de Inver-
sion de la Politica de Cohesion de la Union Europea en cada marco financiero plu-
rianual.

Coordinacion de la gestién de los procedimientos tramitados por la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragdn y su sector publico institucional, financiados con
cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) en ejecucion del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

El ejercicio de las competencias que correspondan a la Comunidad Auténoma de
Aragén en materia de tributos cedidos, de tributos propios cuya gestién tenga enco-
mendada el Departamento de Hacienda y Administracion Publica y las funciones de
coordinacion de aquellos tributos propios cuya gestion corresponda a otros Departa-
mentos, asi como la representacién en los 6rganos de participaciéon y coordinacion de
las Administraciones Publicas competentes en materia tributaria.

La direccion, planificacion, ordenacion y gestion de los recursos humanos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, sin perjuicio de las competencias que
corresponden a otros érganos, y la coordinacion de los distintos Departamentos a
efectos de la aplicacion de una politica uniforme de personal.

m) Las competencias en materia de personal que, con caracter general, le atribuya la le-

n)

f)

0)

gislacion vigente.

El informe preceptivo de toda clase de acuerdos, convenios o pactos que impliquen
variaciones retributivas, en materia de costes de personal.

La elaboracion de los proyectos normativos sobre régimen estatutario del personal
funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y las especiali-
dades del personal laboral derivadas de la organizacion administrativa.

El desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucién de la politica del Go-
bierno de Aragdén en materia de prevencion de riesgos laborales y promociéon de la
salud del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma, a fin de garantizar
la adecuada proteccion de la seguridad y salud del personal. Asi mismo, le corresponde
efectuar la propuesta de disposiciones de caracter general que sean necesarias vincu-
ladas a la materia.

La seleccion del personal de la Administracion General de la Comunidad Auténoma y
la programacion y realizacion de las actividades y cursos de formacién de este per-
sonal, con exclusion del personal estatutario, docente y al servicio de la Administracion
de Justicia, y, en su caso, la colaboraciéon en la seleccién y formacion del personal de
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las entidades locales, asi como la gestion de los fondos destinados a la formacién para
el empleo de las empleadas y empleados publicos de las Entidades Locales de Aragén.
La elevacién al Gobierno de Aragén de la propuesta de Oferta de Empleo Publico para
su aprobacion, con excepcion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al per-
sonal estatutario y al personal docente no universitario.

La inspeccion general sobre el personal, la organizacion y el funcionamiento de los
servicios administrativos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y
los Organismos Autonomos dependientes de la misma, sin perjuicio de las competen-
cias de los titulares de cada Departamento en materia de direccion e inspeccion, de
acuerdo con la legislacién vigente.

La evaluacion de politicas publicas y el desarrollo y seguimiento de programas y planes
para la mejora de la gestién publica y la calidad de los servicios.

La direccidn y coordinacion en materia de contratacién publica del sector publico auto-
noémico promoviendo el uso estratégico de la compra publica.

La direccién y coordinacion de los sistemas de contratacion publica electrénica inte-
grados en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico de la Comunidad Autonoma
de Aragon.

La contratacién centralizada de obras, servicios y suministros que se contraten de
forma general y con caracteristicas esencialmente homogéneas en el ambito de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y su sector publico de acuerdo con
lo establecido en su normativa reguladora.

w) El ejercicio de las competencias y funciones sobre el patrimonio de la Comunidad Au-

X)

y)

ténoma de Aragon de acuerdo con la legislacion vigente.

La elaboracion de proyectos normativos en materia de organizacion, contratacion y

patrimonio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, respetando la

legislacion béasica en estos dmbitos.

La gestion de los servicios e instalaciones de caracter general de la Administracion de

la Comunidad Autdbnoma cuando no estén expresamente atribuidos a otros Departa-

mentos y de los servicios comunes que afecten a varios de ellos.

El desarrollo de la administracién electronica y las tecnologias para la sociedad de la

informacion en la Comunidad Auténoma y en particular:

13. La promocién de la plena incorporacién de las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones a la prestacion de los servicios publicos; el impulso y desarrollo de
la administracién electrénica y de la cooperacién con otras Administraciones Pu-
blicas en esta materia.

22, El ejercicio de la competencia en materia de proteccion de datos personales y del
gobierno del dato.

32. La promocion, el fomento y la implantacion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y de la sociedad de la informacion, con especial atencion a su in-
corporacion en el entramado socioecondmico de Aragon y en las Administraciones
Publicas de su territorio.

42 El disefio, la coordinacion y la implantacion de infraestructuras que permitan el ac-
ceso a las nuevas tecnologias y a la sociedad de la informacion de los diferentes
sectores sociales y econémicos de Aragoén.

52, El disefio y coordinacion del proyecto de apertura de datos del Gobierno de Aragén
y el impulso de dicha apertura para su implantacion en los diferentes departamentos
y organismos de la Administracion autonémica en colaboracion con ellos, asi como
la difusién de dichos datos a través del portal de datos abiertos del Gobierno de
Aragon.

62. La elaboracion de programas regionales y acciones estratégicas en materia de fo-
mento del uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

72. El estudio y analisis de la implantacién de la sociedad de la informacion en Aragoén.

82. La definicion de la politica del Gobierno de Aragdn en materia de telecomunica-
ciones e informatica y, en general, de los servicios, sistemas e infraestructuras aso-
ciados a las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones, asi como
la planificacion estratégica y la direccion de las actuaciones a realizar.

92, La elaboracion de estudios y propuestas y el apoyo técnico en materia de medios
audiovisuales, sin perjuicio de la competencia en esta materia del correspondiente
Departamento.

102. El desarrollo, en materia de seguridad de la informacién, de las actuaciones nece-
sarias para garantizar la adecuada proteccion de los bienes y tecnologias de la in-
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aa)

ab)

ac)

ad)

2.

formacién en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, definiendo la
politica de seguridad de la informacion del Gobierno de Aragén.

112. La direccién, coordinacion y gestion de los portales digitales para la informacion a
los ciudadanos sobre informacion institucional, servicios y procedimientos compe-
tencia de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, en particular del
Portal de Servicios del Gobierno de Aragén. La direccidn, coordinacion, gestion y
administracion de la sede electronica del Gobierno de Aragon, asi como la definicion
de los contenidos de la sede electrénica del Gobierno de Aragén y de las condi-
ciones para la creacion de las subsedes o sedes vinculadas.

La integracién de la prevencion de riesgos laborales y la promocion de la salud en el
conjunto de la organizacion del Departamento de Hacienda y Administracién Publica y
la elaboracién e implantacion del Plan de Prevencion de este Departamento.

La distribucion de funciones y responsabilidades en materia de prevencién de riesgos
laborales y promocién de la salud a lo largo de toda la linea jerarquica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, en atencién a las peculiaridades organi-
zativas y de actividades que concurran en el mismo, asi como la designacién de em-
pleadas y empleados publicos para ejercer la actividad preventiva.

El ejercicio de las competencias para la obtenciéon y suministro a la Intervencién Ge-
neral de la Administracion del Estado de la informacién sobre las subvenciones gestio-
nadas por la Comunidad Auténoma de Aragén que deban integrarse en la base de
datos nacional de subvenciones, asi como el mantenimiento y explotacién de la base
de datos autondmica sobre subvenciones gestionadas por la Comunidad Auténoma de
Aragon que deban integrarse en la base de datos nacional de subvenciones, de acuerdo
con la legislacion vigente.

El ejercicio del control interno de la actividad econémico-financiera y la contabilidad
publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Se adscriben al Departamento de Hacienda y Administracion Publica, de acuerdo con

sus respectivas normativas reguladoras:

a)

La Junta de Reclamaciones Econdmico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragon.

La Junta de Contratacion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Registro de Contratos de la Comunidad Auténoma de Aragdn y su coordinacion con
el Registro Publico de Contratos de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa
del Ministerio de Hacienda y con los Registros Publicos de los érganos correspon-
dientes de las restantes Administraciones Publicas.

El Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

La Comision de Contratacion Centralizada.

El Foro de contratacion publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Comision Interdepartamental de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

La entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos.

Articulo 2. Competencias de la persona titular del Departamento de Hacienda y Adminis-
tracién Publica.

Corresponde a la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion Publica
el ejercicio de la superior iniciativa, direccion e inspeccion de todos los servicios del Departa-
mento, y las demas funciones que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Organizacién del Departamento.

1.

Para el ejercicio de todas sus competencias y funciones, el Departamento de Hacienda

y Administracion Publica se estructura en los siguientes 6rganos directivos:

- Secretaria General Técnica.

- Intervencion General.

- Direccién General de Presupuestos.

- Direccién General de Financiacion y Fondos Europeos.

- Direccién General de Tributos.

- Direccién General de la Funcion Publica.

- Direccién General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion.

- Direccion General de Administracion Electronica y Aplicaciones Corporativas.
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2. La Intervencién General, con rango de Direccién General, se encuentra integrada como
organo directivo en la estructura del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, sin
perjuicio de que actue con plena autonomia en el desarrollo de sus competencias y funciones.

3. Como érgano de apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata a la persona titular del
Departamento de Hacienda y Administracion Publica y bajo su directa dependencia, existe un
Gabinete integrado por un Jefe o Jefa de Gabinete, dos asesores 0 asesoras y una secretaria
particular, con el personal administrativo que se adscriba a los mismos.

Articulo 4. Secretaria General Técnica.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica, bajo la superior direccién de la persona
titular del Departamento, el ejercicio de las competencias que le atribuyen las normas juri-
dicas y, en particular, las que le asigna el articulo 79 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Or-
ganizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, adquiriendo espe-
cial relevancia la coordinacién de las actuaciones de las Direcciones Generales.

2. Asimismo, y sin perjuicio de todas aquellas otras que, en funcién de su naturaleza, le
sean encomendadas por la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica, le corresponde el ejercicio de las funciones y competencias relativas a:

a) La prevencioén de riesgos laborales y promocion de la salud, en los términos estable-
cidos en el Decreto 201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocién de la Salud del
personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

b) La igualdad de género, la transparencia, la administracion electronica y la gobernanza
de los datos, de acuerdo con las atribuciones que el ordenamiento juridico le asigna al
Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica.

¢) La coordinacion e impulso de la simplificacién administrativa dentro del ambito de los
procedimientos del departamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la di-
reccion general competente en materia de administracién electrénica.

d) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el ordenamiento juridico.

3. La Secretaria General Técnica se estructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Gestion de Personal y Asuntos Generales.

b) Servicio de Gestién Econémica y Contratacion.

c) Servicio de Asesoramiento Juridico y Coordinacién Administrativa.

4. Bajo la dependencia organica de la Secretaria General Técnica existira una Unidad de
Igualdad de Género, que dependera funcionalmente del Servicio de Asesoramiento Juridico y
Coordinacion Administrativa y que ejercera las funciones asignadas a las Unidades de
Igualdad de Género. Asimismo, bajo la dependencia de la Secretaria General Técnica existira
una Unidad de Apoyo a la Administracion Electronica y Gobernanza de Datos, que dependera
funcionalmente de la Direcciéon General con competencias en materia de administracion elec-
tronica y que ejercera las funciones establecidas en la Disposicion adicional primera de este
Decreto.

Articulo 5. Servicio de Gestién de Personal y Asuntos Generales.

Corresponde al Servicio de Gestion de Personal y Asuntos Generales, sin perjuicio de
cualesquiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior di-
reccion de la persona titular de la Secretaria General Técnica:

a) El ejercicio de las competencias referidas a la gestion administrativa y econdémica del

personal adscrito al Departamento.

b) La elaboracion del anteproyecto de presupuesto de gastos (Capitulo I) del Departa-
mento, asi como el control, ajuste presupuestario y seguimiento del presupuesto de
gastos (Capitulo 1) del Departamento.

c) La aplicacion de las directrices en materia de personal que establezcan la Direccion
General de la Funcién Publica u otros érganos de la Administraciéon en el ejercicio de
sus competencias.

d) Las relaciones con quienes sean representantes del personal en las materias que
afecten especificamente al Departamento.

e) La gestion de los servicios comunes del Departamento y los asuntos de régimen inte-
rior del mismo.

f) La realizacién de actuaciones preventivas derivadas de la evaluacion de riesgos, en
coordinacion con la Direccion General de la Funcion Publica.

g) La tramitacion de la concesion de anticipos de retribuciones al personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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Articulo 6. Servicio de Gestién Econémica y Contratacion.

Corresponde al Servicio de Gestién Econdmica y Contratacién, sin perjuicio de cuales-
quiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccién
de la persona titular de la Secretaria General Técnica:

a) El ejercicio de las competencias administrativas referidas a la gestion econémica y

contable propia del Departamento.

b) La gestién del patrimonio adscrito especificamente al Departamento.

c) La gestién de la cuenta de fondos a justificar de la Secretaria General Técnica y de su

contabilidad.

d) La tramitacién y realizaciéon de los actos de gestion derivados de los expedientes de

contratacién del Departamento.

Articulo 7. Servicio de Asesoramiento Juridico y Coordinacién Administrativa.

1. Corresponde al Servicio de Asesoramiento Juridico y Coordinacion Administrativa, sin
perjuicio de cualesquiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la
superior direccion de la persona titular de la Secretaria General Técnica:

a) El asesoramiento juridico-administrativo a todos los érganos del Departamento.

b) La propuesta, la coordinacion y la supervision de las actividades de elaboracion de los

proyectos normativos del Departamento.

c) La asistencia en la planificacion y coordinacion de la actividad del Departamento.

d) Las funciones relativas a la Unidad de transparencia previstas en la Ley de Transpa-
rencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragon.

e) Las funciones de recepcion, tramitacion, seguimiento y control de las solicitudes de
acceso a la informacién publica en materias del Departamento.

f) Las funciones de apoyo administrativo a la Junta de Reclamaciones Econémico-Admi-
nistrativas.

g) La elaboracion y tramitacion de propuestas de resolucién de recursos administrativos
en las materias de competencia del Departamento de Hacienda y Administracién Pu-
blica, excepto en materia tributaria y de funcién publica.

h) La tramitacién de los expedientes de responsabilidad patrimonial de competencia del
Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica.

2. Ala persona titular del Servicio de Asesoramiento Juridico y Coordinacion Administrativa

le correspondera el desempefio de la Secretaria de la Junta de Reclamaciones Econdmico-
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 8. Intervencioén General.

1. Corresponde a la Intervencion General:

a) El control interno de la actividad econémico financiera mediante el ejercicio de la fun-
cion interventora y del control financiero, de acuerdo con lo establecido en el texto re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

b) La direccion, la gestion de la contabilidad publica y la formacion de la Cuenta General
de la Comunidad Auténoma en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley
de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

c) Las funciones que corresponden a la Autoridad de Auditoria respecto de los fondos
europeos en los que la Intervencion General de la Comunidad Autonoma tenga tal con-
dicion.

d) El seguimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y el suministro de la infor-
macién contable al Ministerio de Hacienda para la formacién de las cuentas econé-
micas del sector publico.

e) La propuesta de proyectos normativos relativos al control y contabilidad de la actividad
econdémico-financiera, asi como la interpretacion de la normativa, en el ambito de su
competencia, para lo cual podra emitir resoluciones, circulares e instrucciones.

f) La depuracién de los datos incorporados en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones, actuando de interlocutor con el érgano estatal responsable de su administra-
cion.

g) La supervision continua de las entidades y organismos del sector publico institucional
autondmico en los términos previstos en el articulo 91 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, y en las
disposiciones que lo desarrollen.

h) La gestién del Registro de Entes de la Comunidad Autbnoma de Aragon, en los tér-
minos previstos en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico
del Sector Publico Autonémico de Aragén, asi como el suministro de informacion a los
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k)

1)

organos estatales para el mantenimiento de los Inventarios de entidades publicas pre-
vistos en la normativa estatal.

El célculo del periodo medio de pago de la Comunidad Auténoma.

La direccion organica y funcional del personal adscrito a la Intervencion General. Por
resolucion de la persona titular de la Intervencion General se determinaran los puestos
de trabajo que se asignan a cada una de las Intervenciones Delegadas o a cada uno
de los Servicios de la Intervencion General.

El impulso de la simplificacion de los procedimientos dentro del ambito de las compe-
tencias de la Intervencion General.

Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el ordenamiento juridico.

2. Sin perjuicio de su adscripcion organica al Departamento de Hacienda y Administraciéon
Publica, la Intervencion General actua con plena autonomia e independencia en el ejercicio
de sus funciones.

3. La Intervencion General de la Administracion se estructura de la siguiente manera:

a)
b)
c)

Intervencién Adjunta de Fiscalizacion.

Intervencién Adjunta de Control Financiero.

Servicio de Contabilidad.

Servicio de Andlisis e Informacion Contable.

Servicio de Control Financiero de la Administracion.

Servicio de Control Financiero de Fondos Europeos Estructurales.
Servicio de Control Financiero de Fondos Europeos Agricolas.
Servicio de Control Financiero del Sector Publico Institucional.
Intervenciones Delegadas.

Articulo 9. Intervencion Adjunta de Fiscalizacion.

Corresponde a la Intervencién Adjunta de Fiscalizacién, sin perjuicio de cualesquiera otras
funciones que expresamente le sean encomendadas por la persona titular de la Intervencion
General:

a)

b)

f)

La formulacion de propuestas de fiscalizacion previa de los actos, documentos o expe-
dientes cuya funcion interventora corresponda a la Intervenciéon General o cuando ésta
haya avocado la competencia.

El estudio y la propuesta de resolucion de las discrepancias que se susciten como con-
secuencia de la funcién fiscalizadora ejercida por las Intervenciones Delegadas, plan-
teadas como consecuencia de los reparos emitidos por dichas Intervenciones.

La coordinacién, asesoramiento y supervisién de las Intervenciones Delegadas y la
propuesta de criterios uniformes de actuacién en la funcion fiscalizadora.

La elaboracion de informes y la propuesta de normas e instrucciones precisas para el
mejor ejercicio de la funcién interventora, y cuantas otras deban ser elaboradas o infor-
madas por la Intervencién General.

La propuesta a la persona titular de la Intervencion General de la designacion de los
representantes de la Intervencién General en los actos de comprobacion material de la
aplicacion o empleo de los fondos publicos.

La sustitucion de la persona titular de la Intervencion General en casos de ausencia,
enfermedad, vacante, abstencion o recusacion declarada.

Articulo 10. Intervencién Adjunta de Control Financiero.

Corresponde a la Intervencion Adjunta de Control Financiero, sin perjuicio de cualesquiera
otras funciones que expresamente le sean encomendadas por la persona titular de la Inter-
vencion General:

a)
b)

La elaboracién y propuesta del Plan Anual de Control Financiero.

La elaboracién de los informes previstos en los reglamentos comunitarios relativos a
las actuaciones de control de las ayudas de Fondos Europeos, asi como la coordina-
cion y comunicacién con la Intervencion General de la Administracion del Estado, la
Comisién Europea y la OLAF en materia de Fondos Europeos.

La elaboracién de informes comprensivos de los resultados de las actuaciones de con-
trol financiero realizadas durante el ejercicio relativos a las actuaciones de control de
los Servicios de Control Financiero.

El seguimiento de las medidas correctoras que se hayan decidido como consecuencia
de las deficiencias detectadas en los informes.

La coordinacion, asesoramiento y supervision de los Servicios de Control Financiero y
la propuesta de criterios uniformes de actuacion en el ejercicio de sus funciones.
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f) La elaboracion y la propuesta de aprobacion de circulares e instrucciones necesarias
para la realizacién del control financiero.

g) La realizacién de informes, resolucidon de consultas y cualquier otro estudio sobre su
ambito de actuacion.

h) El estudio y la propuesta de resolucién de discrepancias que surjan contra los informes
de control financiero emitidos por los Servicios de Control Financiero de la Intervencién
General.

Articulo 11. Servicio de Contabilidad.

Corresponde al Servicio de Contabilidad, sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que

expresamente le sean encomendadas por la persona titular de la Intervencién General:

a) La elaboracién y propuesta de proyecto de Plan de Contabilidad de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén y sus modificaciones, asi como los Planes parciales.

b) La direccion funcional del proceso de la implantacion de sistemas de informacién con-
table, evoluciones del sistema actual o nuevas funcionalidades, médulos o subsistemas
relacionados con este.

c) La propuesta de normas en materia contable.

d) Las relaciones de interlocucién con la Camara de Cuentas de Aragdn en relacion con
los trabajos de fiscalizacion de la Cuenta General de la Comunidad Auténoma.

e) La gestion de la contabilidad presupuestaria, financiera y patrimonial de la Administra-
cion General y sus Organismos Auténomos, sin perjuicio de las funciones de contabili-
zacién y toma de razén que correspondan a los 6rganos no sujetos a fiscalizacion
previa.

f) El seguimiento y control de los gastos con financiacién afectada.

g) El control y contabilidad de las modificaciones presupuestarias.

h) La gestion del Registro de Entes de la Comunidad Autonoma de Aragdn, en los tér-
minos previstos en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico
del Sector Publico Autonémico de Aragon, asi como el suministro de informacion a los
organos estatales para el mantenimiento de los Inventarios de entidades publicas pre-
vistos en la normativa estatal.

Articulo 12. Servicio de Analisis e Informacién Contable.

Corresponde al Servicio de Analisis e Informacion Contable, sin perjuicio de cualesquiera
otras funciones que expresamente le sean encomendadas por la persona titular de la Inter-
vencion General:

a) La elaboracion y suministro de informacion sobre ejecucion del presupuesto, situacion
de la tesoreria y endeudamiento, incluyendo la informacion contable correspondiente al
Sector Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y resto de normativa apli-
cable. Para ello, podra requerir la informacién necesaria a cualquier érgano, entidad o
institucion de la Comunidad Auténoma.

b) La preparacion de la documentacion contable y financiera que, con caracter periédico,
tenga que remitirse a las Cortes de Aragon o a cualquier otra entidad o institucion
cuando una norma asi lo exija.

c) La preparacion de la documentacion contable y financiera que, con caracter no perio-
dico, deba elaborar la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, requerida por
otros 6rganos o instituciones de la Comunidad Auténoma, asi como la informacion su-
jeta a publicidad activa, de conformidad con la legislacion vigente en materia de trans-
parencia y buen gobierno.

) La propuesta de instrucciones y normas en materia contable.

e) El seguimiento del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y soste-
nibilidad financiera, en las fases de ejecucion y liquidacion del presupuesto.

f) El calculo del periodo medio de pago, asi como la supervision del registro contable de
facturas y el seguimiento del objetivo y de las medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales, emitiendo los informes que la normativa exija sobre la
materia.

Articulo 13. Servicio de Control Financiero de la Administracion.

Corresponde al Servicio de Control Financiero de la Administracion, sin perjuicio de cua-
lesquiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas por la persona titular de
la Intervencion General:
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a)

La ejecucion del Plan Anual de Control Financiero relativo a las siguientes operaciones:
- Las de los centros educativos y sanitarios.

- Los gastos sujetos al régimen de fiscalizacion previa limitada.

- Los gastos exentos de fiscalizacién previa.

- Las cuentas justificativas de los anticipos de caja fija.

- Control de ingresos.

Para el ejercicio de estas funciones, podran disponer de la colaboracion del personal
de las Intervenciones Delegadas y/o de empresas externas. En cualquier caso, este
Servicio de Control Financiero siempre sera responsable de la organizacién y la super-
vision de los trabajos.

La preparacién de informes sobre cualquier actuacion individualizada objeto de un con-
trol financiero especifico que se solicite a la Intervencion General de acuerdo con la
legislacion vigente.

La realizacién de informes, resolucién de consultas y cualquier otro estudio sobre su
ambito de actuacién del Plan Anual de Control Financiero.

La verificacion del cumplimiento por los 6rganos gestores de las recomendaciones de
los informes de control financiero, especialmente en el caso de reintegros.

La representacion de la Intervencion General en las mesas de contratacion de las enti-
dades del Sector Publico Institucional.

Articulo 14. Servicio de Control Financiero de Fondos Europeos Estructurales.

Corresponde al Servicio de Control Financiero de Fondos Europeos Estructurales, sin
perjuicio de cualesquiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas por la
persona titular de la Intervencion General:

a)

La ejecucion del Plan Anual de Control Financiero relativo a las ayudas financiadas por
la Unién Europea procedentes del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER),
Fondo Social Europeo (FSE), Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) y del
resto de fondos de los que el Gobierno de Aragén declare gasto a la Comisién Europea.
Para el ejercicio de estas funciones, podran disponer de la colaboracion del personal
de las Intervenciones Delegadas y/o de empresas externas. En cualquier caso, este
Servicio de Control Financiero siempre sera responsable de la organizacién y la super-
visién de los trabajos.

La preparacién de informes sobre cualquier actuacion individualizada objeto de un con-
trol financiero especifico que se solicite a la Intervencién General de acuerdo con la
legislacion vigente.

La realizacion de informes, resolucion de consultas y cualquier otro estudio sobre su
ambito de actuacion del Plan Anual de Control Financiero.

La verificacion del cumplimiento por los 6rganos gestores de las recomendaciones de
los informes de control financiero, especialmente en el caso de reintegros.

La representacion de la Intervencion General en las mesas de contratacion de las enti-
dades del Sector Publico Institucional, siempre que no sea incompatible con las fun-
ciones de auditoria encomendadas.

Articulo 15. Servicio de Control Financiero de Fondos Europeos Agricolas.

Corresponde al Servicio de Control Financiero de Fondos Europeos Agricolas, sin per-
juicio de cualesquiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas por la per-
sona titular de la Intervencion General:

a)

La ejecucion del Plan Anual de Control Financiero relativo a las ayudas financiadas por
la Unién Europea con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y Opinion
e Informe de auditoria para la certificacion y liquidacién de las cuentas del Organismo
Pagador de los Gastos del FEAGA-Feader.

Para el ejercicio de estas funciones, podran disponer de la colaboracion del personal
de las Intervenciones Delegadas y/o de empresas externas. En cualquier caso, este
Servicio de Control Financiero siempre sera responsable de la organizacioén y la super-
vision de los trabajos.

La preparacion de informes sobre cualquier actuacion individualizada objeto de un con-
trol financiero especifico que se solicite a la Intervencion General de acuerdo con la
legislacion vigente.

La realizacién de informes, resolucion de consultas y cualquier otro estudio sobre su
ambito de actuacion del Plan Anual de Control Financiero.

La verificacion del cumplimiento por los 6rganos gestores de las recomendaciones de
los informes de control financiero, especialmente en el caso de reintegros.
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e)

La representacion de la Intervencién General en las mesas de contratacién de las enti-
dades del Sector Publico Institucional, siempre que no sea incompatible con las fun-
ciones de auditoria encomendadas.

Articulo 16. Servicio de Control Financiero del Sector Publico Institucional.

Corresponde al Servicio de Control Financiero del Sector Publico Institucional, sin perjuicio
de cualesquiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas por la persona ti-
tular de la Intervencion General:

a)

h)

La ejecucion del Plan Anual de Control Financiero relativo a las entidades de derecho
publico, sociedades mercantiles, consorcios, fundaciones e instituciones que forman
parte del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma definido en la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragon.

Para el ejercicio de estas funciones, podran disponer de la colaboracion del personal
de las Intervenciones Delegadas y/o de empresas externas. En cualquier caso, este
Servicio de Control Financiero siempre sera responsable de la organizacién y la super-
vision de los trabajos.

La ejecucion del Plan Anual de Control Financiero relativo al control de beneficiarios de
subvenciones financiadas con fondos propios.

La realizacion del trabajo de campo y la propuesta de informes de seguimiento, anual
o final, exigidos en los Convenios de Colaboracion firmados entre la Administracion
General del Estado y el Gobierno de Aragon, para fomentar el desarrollo econdmico de
la provincia de Teruel y la correccidn de los desequilibrios existentes (FITE).

La preparacién de informes sobre cualquier actuacion individualizada objeto de un con-
trol financiero especifico que se solicite a la Intervencién General de acuerdo con la
legislacion vigente.

La realizacién de informes, resolucién de consultas y cualquier otro estudio sobre su
ambito de actuacién del Plan Anual de Control Financiero.

La verificacion del cumplimiento por los 6rganos gestores de las recomendaciones de
los informes de control financiero, especialmente en el caso de reintegros.

La propuesta de informes sobre la supervisién continua de las entidades y organismos
del sector publico institucional autondmico en los términos previstos en el articulo 91 de
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondémico de Aragdn, y en las disposiciones que lo desarrollen.

La representacion de la Intervencion General en las mesas de contratacion de las enti-
dades del Sector Publico Institucional.

Articulo 17. Intervenciones Delegadas.

1. Corresponde a las Intervenciones Delegadas, bajo la superior direccion de la persona
titular de la Intervencion General y sin perjuicio de cualesquiera otras que ésta les enco-
miende, las siguientes funciones:

a)

e)

El ejercicio de la funcidn interventora, en toda su amplitud, respecto de los actos de
contenido econdémico dictados por los 6rganos de los Departamentos u Organismos
Auténomos, de acuerdo con la atribuciéon departamental, funcional o material que cada
una de ellas tenga asignada.

En el caso de actos dictados por érganos periféricos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon en Huesca y Teruel, dicha funcion correspondera a las In-
tervenciones Delegadas Territoriales en Huesca y Teruel.

La participacion en la ejecucion del Plan Anual de Control Financiero, cuando expresa-
mente se les encomiende.

El ejercicio de las competencias de gestidn contable, con el alcance sefialado en la
normativa contable.

La representacion de la Intervencion General en las mesas de contratacion. Con ca-
racter general, asistiran a las mesas celebradas por los érganos de contratacion de
Departamentos y Organismos Auténomos; no obstante, cuando sea necesario, podran
ser designados para asistir a mesas celebradas en el resto del Sector Publico Institu-
cional.

La representacion de la Intervencion General en los actos de comprobaciéon material de
subvenciones y en los actos de recepcion de contratos.

2. Las Intervenciones Delegadas ejerceran sus funciones sobre el ambito organico, mate-
rial o funcional que les sea encomendado por la persona titular de la Intervencién General con
el fin de alcanzar, con criterios de eficacia y de eficiencia, el cumplimiento de las competen-
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cias y objetivos asignados. La persona titular de la Intervencién General establecera, me-
diante resolucién publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, el &mbito de actuacién de cada
Intervencion Delegada.

3. En los casos de vacante o ausencia de las personas titulares de las Intervenciones De-
legadas, éstas seran sustituidas en el ejercicio de sus funciones por cualquier titular de otra
Intervencion Delegada, excepto en las Intervenciones Delegadas Territoriales, cuyos titulares
seran sustituidos por los Adjuntos al Interventor Delegado.

Articulo 18. Intervencién y contabilidad de la Tesoreria.

La intervencion de la ordenacion formal y material de los pagos, la fiscalizacion previa de
los actos de la Tesoreria y la contabilidad de la Tesoreria, de la deuda publica y el endeuda-
miento, de la Ordenacion General de Pagos y de la Caja General de Depdsitos se llevaran
a cabo por la Intervencion Delegada en el Departamento competente en materia de Ha-
cienda, excepto las operaciones que correspondan a las ordenaciones de pagos secunda-
rias que seran intervenidas y contabilizadas por las Intervenciones Delegadas correspon-
dientes.

Articulo 19. Direccién General de Presupuestos.

1. Corresponde a la Direccién General de Presupuestos, sin perjuicio de todas aquellas
otras funciones que le sean encomendadas expresamente, bajo la superior direccion de la
persona titular del Departamento:

a) Laprogramacion y elaboracién del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

b) La tramitacion y supervisién de las modificaciones presupuestarias de los créditos re-
cogidos en el mismo, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Hacienda de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, en las leyes de presupuestos de cada ejercicio y en las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

c) La gestion de la tesoreria, bajo el principio de unidad de caja, salvo en lo que afecte a
las funciones de recaudacion, en los términos previstos por la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

d) Elinforme preceptivo de los proyectos normativos, acuerdos, pactos, érdenes o resolu-
ciones que puedan comportar un incremento de gasto, en los términos previstos en las
leyes de presupuestos de cada ejercicio. Este informe sera preceptivo también en los
supuestos de prérroga presupuestaria.

e) Laimplementacion de mecanismos y el impulso de actuaciones que contribuyan a me-
jorar la eficacia y la eficiencia en las politicas de ingresos y de gasto publico y la soste-
nibilidad econdmico-presupuestaria de la Hacienda Publica autonémica.

f) Elimpulso de la simplificacion de los procedimientos dentro del ambito de las compe-
tencias de la Direccion General.

g) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

2. La Direccion General de Presupuestos se estructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Presupuestos.

b) Servicio de Tesoreria.

3. De la Direccion General de Presupuestos dependera organica y funcionalmente la

Unidad de Control del Gasto, unidad administrativa que ejercera las competencias y fun-
ciones previstas en el articulo 22 de este Decreto.

Articulo 20. Servicio de Presupuestos.

Corresponde al Servicio de Presupuestos, sin perjuicio de cualesquiera otras funciones
que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccion de la persona titular de
la Direccion General:

a) La elaboracion de los escenarios presupuestarios plurianuales y la confeccion del pro-

yecto de Presupuesto General de la Comunidad Auténoma.

b) La planificacion y disefio de estructuras presupuestarias.

c) La instrumentacién del Presupuesto en caso de prérroga legal.

d) La gestidn y control de la ejecucion del Presupuesto en materia de modificaciones pre-
supuestarias, compromisos de gastos para ejercicios futuros, de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Aragoén y en las leyes de
presupuestos de cada ejercicio.

e) El disefio y mantenimiento de los anexos de personal en coordinacién con la Direccién
General de la Funcion Publica para la cuantificacion de sus costes en los presupuestos
y el control de las respectivas dotaciones.
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f) La preparacién de la documentacion necesaria para el desarrollo normativo e instruc-
ciones en materia presupuestaria y el apoyo y asesoramiento en esta materia a los
oérganos administrativos y centros gestores.

Articulo 21. Servicio de Tesoreria.

Corresponde al Servicio de Tesoreria, sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que
expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccién de la persona titular de la
Direccion General:

a) El seguimiento de los movimientos de las cuentas corrientes de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn en las entidades financieras situando las disponibili-
dades dinerarias necesarias para atender los pagos y el control de las mismas.

b) La preparacion de la ordenacion del pago y la materializacion del mismo.

c) Las actuaciones procedentes de embargos a terceros.

d) La coordinacion de las actuaciones realizadas por las tesorerias de los Organismos
Auténomos y Entidades de Derecho Publico.

e) La gestién de la Caja de Depésitos.

Articulo 22. Unidad de Control del Gasto.

Corresponde a la Unidad de Control del Gasto, bajo la superior direccién de la persona

titular de la Direccion General de Presupuestos:

a) El andlisis de la situacion de las politicas publicas de gasto y de ingresos que se di-
sefien y se desplieguen, tanto desde una perspectiva global, como particular, tomando
en consideracion la estrategia, las alianzas, las estructuras, las personas, los recursos
y los procesos utilizados, poniéndolos en relacién con los resultados obtenidos, para
determinar el grado de eficacia alcanzado y el nivel de eficiencia conseguido.

b) La identificacion de las dreas de mejora en la gestion de las politicas publicas, a partir
de este analisis previo, que permita sefalar posibilidades de optimizacién de los re-
cursos puestos a disposicion, de incremento de la sostenibilidad, o de mejora de los
resultados perseguidos.

c) La propuesta de planes de mejora para las referidas politicas publicas, que contengan
objetivos e indicadores que permitan medir su impacto, y en los que se recojan me-
didas de perfeccionamiento de la gestion.

d) El apoyo técnico y el acompafiamiento en la implantacion de estos planes de mejora de
la gestion de las politicas publicas, que facilite a las unidades y 6rganos administrativos
el perfeccionamiento de sus actuaciones y la optimizacion de sus recursos.

e) El asesoramiento en el proceso de evaluacion de dichos planes de mejora, de acuerdo
con los objetivos e indicadores de impacto, previamente establecidos, para ayudar a
corregir tendencias o dificultades en la gestion de las politicas publicas o en su soste-
nibilidad, detectadas en todo el ciclo descrito.

f) La promocion de la cultura de la mejora continua en la gestion de las politicas publicas
y la sostenibilidad econémico-presupuestaria, a través del impulso de iniciativas de
caracter general y transversal, que permitan conocer y reconocer las buenas practicas
desde estas perspectivas.

g) Laimplantacion de medidas, con caracter general, para todas las actuaciones publicas,
que redunden en la mejora continua en la gestion de las politicas publicas y la sosteni-
bilidad econémico-presupuestaria.

h) La difusién de todas las iniciativas que se pongan en marcha, que apuesten por la me-
jora continua en la gestién de las politicas publicas y la sostenibilidad econémico-pre-
supuestaria, incluidas las que se deriven de la propia actividad de la Unidad.

i) Todas aquellas funciones que le sean atribuidas por el Gobierno de Aragén o el Conse-
jero de Hacienda y Administracion Publica para tratar de mejorar la gestion de las poli-
ticas publicas y velar por la sostenibilidad econémico-presupuestaria de la Hacienda de
la Comunidad Auténoma, asi como para promover, implantar y difundir la cultura de la
mejora continua en la gestion de las politicas publicas y de la sostenibilidad econémico-
presupuestaria de la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

Articulo 23. Direccién General de Financiacién y Fondos Europeos.

1. Corresponde a la Direccién General de Financiacion y Fondos Europeos, sin perjuicio
de todas aquellas otras funciones que le sean encomendadas expresamente, bajo la superior
direccion de la persona titular del Departamento:

a) La politica financiera y de endeudamiento.
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b)

c)

d)

e)
f)

g)

El estudio y seguimiento de la politica de financiacion autonémica y la gestion y segui-
miento de los mecanismos integrantes del sistema de financiacién de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

La interlocucién y negociacion con las respectivas autoridades nacionales y comunita-
rias en relacién con las tareas de programacion, gestion, seguimiento y verificacién de
los Fondos Europeos en el marco de la Politica de Cohesion en la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

La coordinacién, asesoramiento, seguimiento e interlocucién con autoridades nacio-
nales, asi como con las entidades ejecutoras del Gobierno de Aragén, en el marco del
Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

El analisis de las lineas de financiacion comunitarias que resulten complementarias a
los Fondos Europeos previstos en el apartado anterior.

El impulso de la simplificacién de los procedimientos dentro del ambito de las compe-
tencias de la Direccion General.

Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

2. La Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos se estructura en los siguientes
Servicios:

a)
b)
c)

Servicio de Financiacion.

Servicio de Fondos Europeos.

Servicio de Coordinacion de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR).

Articulo 24. Servicio de Financiacion.

Corresponde al Servicio de Financiacién, sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que
expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccién de la persona titular de la
Direccion General:

a)
b)

c)

d)

e)

Las competencias atribuidas a la Direccidon General en materia de operaciones finan-
cieras y endeudamiento.

Las actuaciones necesarias para la obtencion y revision de la calificacion crediticia de
la deuda de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El seguimiento de las posiciones de endeudamiento de las entidades, organismos y
entes dependientes de la Comunidad Auténoma, incluidos en el sector Administra-
ciones Publicas, subsector Comunidades Auténomas, de acuerdo con la definicion y
delimitacién del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién
Europea.

La supervision de los avales y otras garantias a conceder por la Comunidad Auténoma
de Aragon, sin perjuicio de lo que pueda establecerse en las leyes de presupuestos.
El estudio y analisis de la politica de financiacién autonémica.

Articulo 25. Servicio de Fondos Europeos.

Corresponde al Servicio de Fondos Europeos, sin perjuicio de cualesquiera otras fun-
ciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccién de la persona
titular de la Direccion General:

a)

f)

La programacion, seguimiento, evaluacion, coordinacion y verificacion de las actua-
ciones de contenido econdmico y financiero que, en el marco de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Aragoén, se derivan de las intervenciones de los Fondos
Europeos.

El apoyo técnico al conjunto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
en la elaboracién y presentacién de la documentacion requerida por los distintos planes
y programas susceptibles de cofinanciacién europea.

La coordinacion y seguimiento de ayudas publicas en el ambito de la Comunidad Auté-
noma de Aragdn y su comunicacion ante la Uniéon Europea.

La coordinacién y seguimiento de expedientes de infraccion de la Unién Europea contra
el Reino de Espafia en el ambito de las competencias de la Comunidad Autébnoma de
Aragén.

La busqueda, analisis, difusiéon y asesoramiento de lineas de financiacién complemen-
tarias a los Fondos Europeos en el contexto del Marco Financiero Plurianual correspon-
diente en cada periodo presupuestario comunitario.

La visibilidad, transparencia y comunicacion de las actuaciones cofinanciadas en el
marco de los Programas de los Fondos Estructurales de la Unién Europea en el marco
de la Politica de Cohesion.
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Articulo 26. Servicio de Coordinacién de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR).

Corresponde al Servicio de Coordinacién de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia (MRR), sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que expresamente le sean
encomendadas, bajo la superior direccién de la persona titular de la Direccion General:

a) La coordinacién, asesoramiento y asistencia a los Departamentos del Gobierno de
Aragon, que sean Entidades Ejecutoras de subproyectos financiados con fondos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

b) La supervisién, y en su caso, asistencia para la aprobacion y revision de planes anti-
fraude, por parte de los Departamentos, asi como el seguimiento de la ejecucion y del
cumplimiento de dichos planes.

c) El seguimiento del cumplimiento de los hitos y objetivos previstos para los subpro-
yectos asignados a los Departamentos del Gobierno de Aragén, en el marco del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

d) El seguimiento de las asignaciones recibidas y de la ejecucion de los subproyectos
asignados a los Departamentos del Gobierno de Aragén en el marco del Mecanismo de
Recuperacioén y Resiliencia.

e) Informary prestar asistencia técnica a los érganos gestores encargados de la ejecucién
de los subproyectos vinculados al MRR, colaborando en la unificacion de criterios, a
través de modelos, manuales de procedimiento, recomendaciones o instrumentos de
naturaleza similar.

f) Recibiry sistematizar, cuando proceda, la informacién disponible para el seguimiento y
el conocimiento preciso de la ejecucion de los subproyectos y, proceder, en su caso, a
su evaluacion para la elevacion de la misma al Gobierno de Aragon.

g) La asistencia en la interlocucioén y, en su caso, la centralizacion de la informacién que
las Entidades Ejecutoras de subproyectos financiados con fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia deban facilitar a los distintos organismos de control.

h) La interlocucién técnica con la Administracion General del Estado en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Articulo 27. Direccién General de Tributos.

1. Corresponde a la Direccién General de Tributos, sin perjuicio de todas aquellas otras
funciones que le sean encomendadas expresamente, bajo la superior direccién de la persona
titular del Departamento:

a) El desarrollo de la politica tributaria.

b) La direccion funcional, la coordinacion y la realizacion de las actuaciones de aplicacion
de los tributos propios y cedidos a la Comunidad Auténoma de Aragén cuya gestion
tenga encomendada el Departamento de Hacienda y Administracién Publica.

c) El ejercicio de la potestad sancionadora y de las facultades revisoras sobre los tributos
propios y cedidos a la Comunidad Autdbnoma de Aragon cuya gestion tenga encomen-
dada el Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

d) El impulso de la simplificacion de los procedimientos dentro del ambito de las compe-
tencias de la Direccion General.

e) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

2. Ala Direccion General de Tributos le corresponde el ejercicio de las funciones de apoyo
administrativo a la Comision Interdepartamental de Tasas y Precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragon, correspondiendo a la persona titular de la Direcciéon General su presi-
dencia y representacion.

3. La Direccion General de Tributos se estructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Asesoramiento Tributario y Tributos propios.

b) Servicio de Administracién Tributaria.

c) Servicio de Inspeccion Tributaria.

d) Servicio de Asistencia Tributaria y Recaudacion.

e) Servicio de Valoraciéon Inmobiliaria.

f) Servicio de Informatica Tributaria.

Articulo 28. Servicio de Asesoramiento Tributario y Tributos propios.

Corresponde al Servicio de Asesoramiento Tributario y Tributos propios, sin perjuicio de
cualesquiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior di-
reccion de la persona titular de la Direccién General:

a) El ejercicio de las actuaciones de gestion tributaria, asi como de los procedimientos

sancionadores y de revision que pudieran derivarse de las mismas, respecto a los im-
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f)

puestos propios cuya gestion tenga encomendada la Direccién General de Tributos, en
particular los impuestos medioambientales.

La elaboracién, en colaboracién con otros 6érganos del Departamento, de informes eco-
noémico-financieros para la confeccion del presupuesto de ingresos tributarios, asi como
de estudios en materia de financiacion autonémica en lo relativo a tributos propios,
cedidos o cedibles a la Comunidad Auténoma de Aragén.

El estudio, informe, elaboracion y propuesta de proyectos normativos en materia tribu-
taria, en coordinacion con otros 6rganos del Departamento de Hacienda y Administra-
cion Publica, sobre aquellos tributos cuya gestion tenga encomendada este Departa-
mento.

Informar los proyectos normativos de otros Departamentos respecto de los que se so-
licite el criterio de la Direccion General de Tributos.

Informar, con caracter previo, los proyectos normativos de creacion o modificacién de
tasas y precios publicos, de acuerdo con su normativa reguladora y sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Comision Interdepartamental de Tasas y Precios Publicos.
Proporcionar soporte técnico-juridico para la elaboracion de instrucciones y circulares
dirigidas a los distintos servicios y unidades administrativas de la Direccion General de
Tributos.

La realizacion de estudios estadisticos en materia tributaria, en coordinacién, en su
caso, con los érganos que tienen atribuida la funcion estadistica.

El asesoramiento y la asistencia técnico-juridica en materia tributaria a los érganos de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El estudio y disefio de los sistemas, metodologias y procedimientos en la aplicacién de
los tributos para alcanzar los objetivos de eficiencia, simplificacién y eliminacion de
tramites burocraticos en las actuaciones tributarias.

La preparacion y tramitacion de los convenios con otras administraciones tributarias,
colegios profesionales y otras entidades de derecho publico o privado para la colabora-
cién en la mejora de la gestion tributaria.

Articulo 29. Servicio de Administracion Tributaria.

Corresponde al Servicio de Administracion Tributaria, sin perjuicio de cualesquiera otras
funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccién de la persona
titular de la Direccion General:

a)

b)

e)

El ejercicio de las actuaciones de gestion tributaria, asi como de los procedimientos
sancionadores y de revisién que pudieran derivarse de las mismas, respecto a los tri-
butos cedidos cuya gestion tenga encomendada la Direccion General de Tributos.

La coordinacion y supervision de las actuaciones de aplicacién de los tributos cedidos,
el establecimiento de criterios generales dirigidos a los 6érganos de gestion, asi como el
estudio, disefio y programacion de los sistemas y procedimientos de gestion tributaria.
La elaboracion de los planes de actuacién en el ambito de la gestion tributaria, la ela-
boracién y el analisis de los sistemas de informacion relativos al seguimiento periédico
y regular de los resultados de gestion y liquidacion.

El informe-propuesta dirigido a los Servicios Juridicos para la impugnacion de las reso-
luciones econémico-administrativas y de las sentencias judiciales desfavorables para
los intereses de la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragén en el ambito de la
gestion tributaria.

La supervision y coordinacion del funcionamiento de las Oficinas Liquidadoras de dis-
trito.

Articulo 30. Servicio de Inspeccién Tributaria.

1. Corresponde al Servicio de Inspeccion Tributaria, sin perjuicio de cualesquiera otras
funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccién de la persona
titular de la Direccion General:

a)

c)

La elaboracion del plan general y de los planes sectoriales de inspeccion tributaria, asi
como las 6rdenes de incorporacién de los sujetos pasivos a dichos planes y la asigna-
cion de expedientes a las distintas unidades administrativas con competencias inspec-
toras.

La captacion de datos o antecedentes con trascendencia tributaria y la realizacion de
actuaciones inquisitivas o de obtencién de informacién acerca de particulares o enti-
dades, que conduzcan directa o indirectamente a la aplicacién de los tributos.

La realizacion de actuaciones de comprobacion e investigacién de hechos imponibles
ignorados por la Administracion y de hechos imponibles especificos relacionados con
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determinados contribuyentes o grupos de contribuyentes, coordinando las actuaciones
de las diferentes unidades administrativas con competencias inspectoras y estable-
ciendo los oportunos criterios para la homogeneizacion de sus procedimientos y actua-
ciones.

d) La integraciéon definitiva de las bases tributarias, comprobando las declaraciones o
declaraciones-liquidaciones que pudieran haberse presentado, comprobando el valor
de los derechos, rentas, productos, bienes, patrimonios, empresas y demas elementos
del hecho imponible, cuando sea necesario para la determinacion de las obligaciones
tributarias, y la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la aplica-
cion de cualesquiera beneficios fiscales que pudieran corresponder, estableciendo el
importe de las deudas tributarias correspondientes mediante la practica de las opor-
tunas liquidaciones tributarias y tramitando y resolviendo los procedimientos sanciona-
dores a que pudieran dar lugar.

e) Larealizacion de actuaciones de estudio, informe y asesoramiento en materias de liqui-
dacion e inspeccidn, asi como la informacién a los sujetos pasivos y demas obligados
tributarios sobre la normativa fiscal y sobre el alcance de sus derechos y obligaciones
que se deriven de la misma.

2. Allos efectos previstos en la normativa tributaria y, en particular, en el Reglamento Ge-
neral de las actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccion tributaria y de desa-
rrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, aprobado
por Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, tiene la consideracién de Inspector-Jefe o Inspec-
tora-Jdefa la persona titular del Servicio de Inspeccion Tributaria. También tendra la considera-
cion de Inspector-Jefe o Inspectora-Jefa la persona que ocupe el puesto de adjunto a la per-
sona titular del Servicio de Inspeccién Tributaria excepto en los casos en que haya intervenido
en la instruccién de los procedimientos y, en cualquier caso, actuando bajo las directrices y
criterios que establezca la persona titular del Servicio de Inspeccion Tributaria.

Articulo 31. Servicio de Asistencia Tributaria y Recaudacion.

Corresponde al Servicio de Asistencia Tributaria y Recaudacion, sin perjuicio de cuales-
quiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccién
de la persona titular de la Direccién General:

a) La coordinacion de las actuaciones de informacion juridico-tributaria y de asistencia al

contribuyente.

b) Creacion, gestion y mantenimiento de los contenidos del area tributaria puestos a dis-
posicion de la ciudadania en los diferentes canales de informacion.

c) La recaudacion voluntaria y ejecutiva de los tributos propios y cedidos a la Comunidad
Auténoma y de los demas ingresos de derecho publico que se atribuyan expresamente
a la competencia de la Direccion General de Tributos, y la coordinacion de la recauda-
cion de los derechos tributarios.

d) La expedicion de las providencias de apremio de las deudas de derecho publico con la
Comunidad Auténoma de Aragon, sus organismos y entidades publicas.

e) La certificacion de los créditos y la colaboracion con la Direccion General de Servicios
Juridicos en la preparacion y seguimiento de las actuaciones que se realicen en los
procesos concursales tendentes a hacer valer los derechos de la Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragodn, sus organismos y entidades publicas.

f) La propuesta de autorizacion, por la persona titular de la Direccion General de Tributos,
para la suscripcion por la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén de los
acuerdos o0 convenios en procesos concursales previstos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil y la Ley Concursal.

g) El seguimiento de los convenios que pudieran suscribirse con otros organismos y enti-
dades publicas para la gestion recaudatoria.

h) La autorizacion de las entidades colaboradoras en la recaudacion de los tributos pro-
pios, los tributos cedidos y otros ingresos de derecho publico.

i) La compensacion de deudas y créditos, en periodo ejecutivo, tanto de oficio como a
instancia del deudor.

j) Las actuaciones relativas a la gestion econémico-administrativa, de recursos humanos
y asuntos generales de la Direccién General de Tributos.

Articulo 32. Servicio de Valoracién Inmobiliaria.

Corresponde al Servicio de Valoracion Inmobiliaria, sin perjuicio de cualesquiera otras
funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccidn de la persona
titular de la Direccion General:
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a)

b)

f)

El asesoramiento sobre los criterios de valoracion de bienes inmuebles y de los dere-
chos que sobre éstos recaigan y la coordinacion de las actuaciones del personal téc-
nico en materia de valoracion inmobiliaria.

La emision de informes de comprobacién de valor y la realizacion de las actuaciones
de valoracion que, por su especial complejidad o por las circunstancias concurrentes,
sean pertinentes.

La realizacion de valoraciones previas.

El estudio y analisis del mercado inmobiliario y la elaboracién de valores informativos
de inmuebles rusticos y urbanos.

El estudio y analisis de los condicionantes fisicos, juridicos, urbanisticos y econémicos
e inspeccion de las fincas para la elaboracion de los dictamenes en la comprobacién de
valor de las fincas y derechos transmitidos, a los efectos de los tributos cedidos, cuando
se le solicite.

La elaboracién de dictamenes (periciales e informes) y el asesoramiento al Gobierno
de Aragon en materia de valoraciones inmobiliarias a efectos tributarios, asi como la
actuacion como cauce de informacion y coordinacion con otros érganos de la Adminis-
tracion local y estatal en esta materia (Catastro, Urbanismo, Patrimonio Cultural, Regis-
tros de la Propiedad Inmobiliaria).

El asesoramiento e impulso al desarrollo de las aplicaciones informaticas necesarias
para la comprobacion de valor de inmuebles tanto por perito de la administracién como
por otros medios de los previstos en el articulo 57 de la Ley General Tributaria, asi
como la gestion y explotacion de bases de datos que permitan el analisis del mercado
inmobiliario y la motivacion de las comprobaciones de valor.

El intercambio de informacion y la coordinacion de las actuaciones dentro del convenio
suscrito con la Direccion General de Catastro en relacién con el valor de referencia. El
analisis y seguimiento de los valores y productos puestos a disposicion de la Comu-
nidad Auténoma por la Direccion General del Catastro.

Articulo 33. Servicio de Informética Tributaria.

Corresponde al Servicio de Informatica Tributaria, sin perjuicio de cualesquiera otras fun-
ciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccién de la persona
titular de la Direccion General:

a)

b)

La planificacion estratégica, asi como el disefio y ejecucidon de la politica informatica de
la Administracion Tributaria de Aragén, en coordinacidon con otros Departamentos y
Organismos Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

El disefo, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion de la Administra-
cion Tributaria de Aragén.

La elaboracion y la ejecucion de planes y programas de impulso a la Transformacion
Digital en el ambito tributario, en coordinacion con otros Departamentos y Organismos
Publicos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

La asistencia, soporte técnico y apoyo informatico a las unidades administrativas de la
Administracion Tributaria de Aragon, en el ejercicio de sus funciones de gestion, liqui-
dacién, recaudacion e inspeccion de los tributos propios y cedidos a la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

El disefio, desarrollo y mantenimiento de los servicios de liquidacion telematica de tri-
butos, asi como la coordinacion entre las diferentes unidades implicadas.

La direccion técnica de la ejecucion de los contratos para el desarrollo y mantenimiento
de aplicaciones informaticas tributarias que formalice la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

El disefio, desarrollo y mantenimiento de sistemas y aplicaciones informaticas para el
intercambio de informacién con otras Administraciones y Organismos Publicos, garan-
tizando la interoperabilidad y seguridad de dichos sistemas.

La coordinacién con la Direccién General competente en materia de administracion
electrénica y aplicaciones corporativas, con la entidad publica Aragonesa de Servicios
Telematicos y con otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon con competencias en materia de tecnologias de la informacién y la comunica-
cion.

Articulo 34. Direccién General de la Funcion Publica.

1. Corresponde a la Direccién General de la Funcion Publica, sin perjuicio de todas aque-
llas otras funciones que le sean encomendadas expresamente, bajo la superior direcciéon de
la persona titular del Departamento:
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a)

b)

f)

La direccion, programacion, planificacion y coordinaciéon de la politica de Funcion Pu-
blica de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

La relacién con las organizaciones sindicales que representan a las empleadas y em-
plea-dos publicos al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros érganos en la materia; la coordinacién y
participacion en los distintos érganos de negociacion y participacion de la Administra-
cion autonémica con las organizaciones sindicales; la coordinacion de los procesos de
eleccién de érganos de representacion de personal; asi como el establecimiento de las
directrices, asesoramiento, coordinacion y seguimiento de los procedimientos de nego-
ciacion colectiva en los demas ambitos sectoriales.

El desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucién de la politica del Go-
bierno de Aragoén en materia de prevencién de riesgos laborales y promocién de la
salud del personal de la Administracion de la Comunidad Autébnoma, a fin de garantizar
la adecuada proteccion de la seguridad y salud del personal de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

La gestion y coordinacion del Servicio de Prevencion de Administracion General y Edu-
cacion y la coordinacion de los 6rganos de participacion en materia de prevencién de
Riesgos Laborales y promocion de la salud.

La direccion del érgano de coordinacion de prevencion de riesgos laborales y promo-
cion de la salud.

La elaboracion de las propuestas de proyectos normativos en materia de Funcién Pu-
blica, asi como la interpretacién de la normativa propia de Funcién Publica, para lo cual
podra emitir circulares e instrucciones dirigidas a asegurar la unidad de criterio en su
aplicacion por los 6rganos competentes de los diferentes Departamentos y Organismos
Publicos.

La elaboracidn y tramitacién de la Oferta de Empleo Publico, con excepcion de la oferta
de empleo publico correspondiente al personal estatutario y al personal docente no
universitario.

El disefio y convocatoria de los procesos selectivos para el ingreso como funcionario o
funcionaria de carrera y personal laboral fijo, salvo el personal docente, estatutario y el
de los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia, incluida la adopcién de las
resoluciones que le son propias y la colaboracién con los de las restantes Administra-
ciones aragonesas en los términos en que se determine en la legislacion vigente o
mediante convenio.

La coordinacion del Plan anual de formacién para el personal de la Administracion Ge-
neral de la Comunidad Autdbnoma y la coordinacion de la gestion de los fondos desti-
nados a la formacién para el empleo de las empleadas y empleados publicos de las
Entidades Locales de Aragon.

La convocatoria y resolucion de los concursos de méritos de personal funcionario, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros Departamentos y Organismos Auto-
nomos, asi como los procesos de movilidad del personal laboral.

La confeccion y gestion de las listas de espera del personal interino y de las bolsas de
empleo para la contratacion temporal de personal laboral, sin perjuicio de las compe-
tencias especificas que pudieran ostentar otros Departamentos respecto de las listas
para otros ambitos sectoriales.

La ordenacion de las convocatorias publicas para la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de concurso de méritos y demas formas de provision de puestos de tra-
bajo del personal de la Administracion General de la Comunidad Auténoma y la resolu-
cion de los correspondientes procedimientos.

m) La evaluacion y clasificacion de los puestos de trabajo, asi como la elaboracion, man-

tenimiento, actualizacién y modificacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo, a
propuesta de los Departamentos y Organismos Auténomos. Asimismo, efectuara la
ordenacion de los puestos de las Entidades de Derecho Publico a instancia de las
mismas a través del Departamento de adscripcion.

La emision de los informes preceptivos, en los términos previstos en las leyes de pre-
supuestos de cada ejercicio, sobre toda clase de acuerdos, convenios colectivos,
pactos o instrumentos similares que afecten a las condiciones de homologacion retribu-
tiva o de clasificacion profesional del personal laboral propio de las entidades del sector
publico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragoén incluido en el ambito de
aplicacion Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizaciéon del régimen re-
tributivo y de clasificacion profesional del personal directivo y del resto del personal al
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t)

servicio de los entes del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

La direccion del Registro General de Personal y su coordinacion con el Registro Central
de Personal de la Administracion General del Estado y demas Registros de Personal
de las restantes Administraciones de las Comunidades Autonomas.

El disefo, coordinacion y mantenimiento del sistema integrado de gestidon de recursos
humanos de la Administracién General de la Comunidad Autbnoma, asi como la elabo-
racion de estudios e informes dirigidos a la implantaciéon de aplicaciones informaticas
dirigidas a mejorar la gestion de los recursos humanos.

La elaboracion y tramitacion de las propuestas de resolucion de los recursos adminis-
trativos y revisiones de oficio, en las materias de competencia de esta Direccién Ge-
neral, y la ejecucidn de resoluciones judiciales en el ambito de sus competencias.

La tramitacién, resolucion y seguimiento de los expedientes en materia de incompatibi-
lidad del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La coordinacién de los sistemas de ayudas de accion social de los diferentes ambitos
de la Administracion y la gestion del sistema de ayudas de accién social para el per-
sonal de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La elaboracion, implantacion, desarrollo, coordinacion y evaluacion de planes y pro-
yectos en materia de racionalizacién y mejora de la calidad de los servicios de acuerdo
con los principios de eficacia y eficiencia, asi como la participacién y coordinacién con
otras Administraciones y organizaciones relacionadas con los programas de mejora y
la excelencia para el impulso de la calidad en la prestacién de los servicios y de la inte-
gridad profesional y comportamientos éticos de las empleadas y empleados publicos y
de las organizaciones.

La inspeccion de los servicios y la formulacidon, ejecucion y coordinacion de los pro-
gramas de inspeccién en el ambito general de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

La elaboracién y desarrollo de programas de actuacién orientados a promover una
cultura de participacion y compromiso del personal de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma.

El disefio, implantacion y seguimiento de los programas de desconcentracion adminis-
trativa en los servicios periféricos, asi como la implantacion de la formacién de los
Planes de autoproteccion de los edificios administrativos, en coordinacion con los De-
partamentos que los tengan adscritos.

w) El impulso de la simplificacion de los procedimientos dentro del ambito de las compe-

X)

tencias de la Direccion General.
Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

2. Las competencias de la Direccién General de la Funcién Publica se entenderan sin
perjuicio de las que tengan reconocidas normativamente los restantes 6rganos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y no resulten incompatibles con lo establecido
en este Decreto.

3. La Direccion General de la Funcién Publica se estructura en los siguientes Servicios:

i)

Servicio de Gestion de Personal.

Servicio de Clasificacion y Concursos.

Servicio de Coordinacién de Aplicaciones Informaticas de Recursos Humanos.
Servicio de Provision de Puestos de Trabajo.

Servicio de Relaciones Laborales y Asuntos Sociales.

Servicio de Régimen Juridico.

Inspeccion General de Servicios.

Instituto Aragonés de Administraciéon Publica.

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracion General y Educacion.

Articulo 35. Servicio de Gestién de Personal.

Corresponde al Servicio de Gestidon de Personal, sin perjuicio de cualesquiera otras fun-
ciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccidén de la persona
titular de la Direccion General:

a)

La gestidn general de los actos que afectan a la vida administrativa del personal de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma, en especial el reconocimiento de servicios
previos, trienios, complementos vinculados al desarrollo profesional, grado personal,
los cambios de situacion administrativa, salvo las situaciones de excedencia, y la pér-
dida de la condicién de empleado publico o empleada publica del personal acogido al
régimen de clases pasivas del Estado.

389

csv: BOA20240105001



Boletin Oficial de Aragoén 05/01/2024

b)

c)

La gestion del Registro General de Personal y la elaboracién de informacion estadistica
sobre la situacion y evolucién del empleo publico, asi como el andlisis y elaboracion de
informacion periédica relativa a los costes laborales del personal de la Administracion
de la Comunidad Auténoma y de sus Organismos Publicos.

La confeccidn, gestion, tramitacion y liquidacion de las néminas y seguros sociales del
personal en el ambito general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Articulo 36. Servicio de Clasificaciéon y Concursos.

Corresponde al Servicio de Clasificacion y Concursos, sin perjuicio de cualesquiera otras
funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccién de la persona
titular de la Direccion General:

a)

b)

La planificacién de recursos humanos, a través de la ordenacion de Escalas y Clases
de Especialidad de funcionarios y funcionarias, asi como la elaboracion de los planes
de ordenacion de recursos humanos.

La evaluacién y clasificacion de los puestos de trabajo y el analisis y tramitacion de los
proyectos de Relaciones de Puestos de Trabajo y de sus modificaciones, asi como su
actualizacion, a propuesta de los distintos Departamentos y Organismos Auténomos.
Igualmente le compete la ordenacion de los puestos de las Entidades de Derecho Pu-
blico a instancia de las mismas a través del Departamento de adscripcion.

La convocatoria y resoluciéon de los concursos de méritos de personal funcionario, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros Departamentos y Organismos Aut6-
nomos, asi como los procesos de movilidad del personal laboral.

Articulo 37. Servicio de Coordinacién de Aplicaciones Informaticas de Recursos Hu-
manos.

1. Corresponde al Servicio de Coordinacién de Aplicaciones Informaticas de Recursos
Humanos, sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que expresamente le sean encomen-
dadas, bajo la superior direccién de la persona titular de la Direccion General:

a)

f)

La planificacién, disefio y ejecucion de la politica informética de la Direccién Ge-
neral competente en materia de funcién publica, en coordinacién con otros Depar-
tamentos y Organismos Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

El desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion y aplicaciones en materia
de recursos humanos, en coordinaciéon con otros Departamentos y Organismos Pu-
blicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El soporte técnico a las unidades administrativas competentes en materia de gestién de
personal, en relacion con los sistemas e infraestructuras informaticas, sin perjuicio de
las competencias que tengan atribuidas otros Departamentos y Organismos Publicos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

La asistencia y el apoyo informatico a las unidades de la Direccion General en materia
de funcién publica en el ejercicio de sus funciones, asi como la asistencia a las uni-
dades administrativas competentes en materia de gestién de personal.

La direccion técnica de la ejecucion de los contratos para el desarrollo y mantenimiento
de aplicaciones informaticas de la Direccién General competente en materia de funcién
publica que celebre la Administracion de la Comunidad Auténoma.

La coordinacion con los Departamentos y Organismos Publicos en la implantacion de
aplicaciones informaticas que, directa o indirectamente, contengan enlaces con las
aplicaciones de la Direccién General competente en materia de funcion publica.

La coordinacion, revision y mantenimiento de los contenidos de la Direccidon General
competente en materia de funcién publica que puedan insertarse en la pagina web del
Gobierno de Aragon.

La coordinacién con la Direccién General competente en materia de administracion
electrénica y aplicaciones corporativas, con la entidad publica Aragonesa de Servicios
Telematicos y con otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén con competencias en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicacion
y proteccion de datos.

2. Asimismo, este Servicio actuara conjuntamente con la Direcciéon General competente en
materia de administracion electrénica y aplicaciones corporativas a los efectos de coordinar y
definir a nivel técnico las herramientas de desarrollo utilizadas en la implantacion de los sis-
temas de informacion y aplicaciones en materia de recursos humanos.
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Articulo 38. Servicio de Provisién de Puestos de Trabajo.

Corresponde al Servicio de Provisién de Puestos de Trabajo, sin perjuicio de cualesquiera
otras funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccion de la
persona titular de la Direccion General:

a)

d)

La gestién de los nombramientos de funcionarios y funcionarias de carrera y personal
laboral fijo de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén y la
autorizacion de las comisiones de servicios que impliquen cambio de Departamento y/o
localidad y las comisiones interadministrativas.

La convocatoria y gestion de las listas de espera de personal funcionario interino y de
las bolsas de empleo para contratacion laboral temporal en el ambito general de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, sin perjuicio de las competen-
cias que tienen atribuidas otros Departamentos y Organismos Auténomos.

Las adscripciones provisionales y, en general, el resto de formas de provision previstas
en la legislacion vigente sin perjuicio de las competencias que pudieran ostentar otros
Departamentos y Organismos Auténomos.

La gestidn de las convocatorias de provision de puestos de trabajo de libre designacion
y la resolucién de aquellos que no implican jefatura de unidad organica.

Articulo 39. Servicio de Relaciones Laborales y Asuntos Sociales.

Corresponde al Servicio de Relaciones Laborales y Asuntos Sociales, sin perjuicio de cua-
lesquiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direc-
cion de la persona titular de la Direccién General:

a)

b)

La direccion del érgano de coordinacion de prevencién de riesgos laborales y promo-
cion de la salud.

La gestion de la negociacién colectiva con los representantes legitimos del personal en
el dmbito general de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, asi como
el establecimiento de criterios uniformes relativos a la aplicacién del Convenio Colec-
tivo o deriva-dos de acuerdos alcanzados en las mesas de negociacion.

La coordinacién de los sistemas de ayudas de accion social de los diferentes dmbitos
de la Administracion y la gestion del propio del ambito general de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

En coordinacién con la Unidad de Igualdad del Departamento, la coordinacién y plani-
ficacion de actuaciones que impulsen medidas para hacer efectiva la igualdad de gé-
nero en la administraciéon autonémica.

La tramitacion de los expedientes de cambio de escala o categoria profesional por mo-
tivos de salud, segun lo previsto en la legislacién vigente.

El apoyo administrativo a la Comision de Control de Plan de Pensiones del personal de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

La coordinacion e impulso de medidas que posibiliten la resolucion de conflictos colec-
tivos laborales en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon asi como la
coordinacion del seguimiento y control de las huelgas del personal perteneciente a
Administracion General.

La coordinacién de la adecuacién de los permisos, licencias y horarios a las novedades
legislativas en el ambito de Administracion General, asi como la coordinacion interde-
partamental de los mismos en dicho ambito.

La ordenacion y consecucién del proceso de elecciones sindicales de Administracion
General.

Articulo 40. Servicio de Régimen Juridico.

Corresponde al Servicio de Régimen Juridico, sin perjuicio de cualesquiera otras funciones
que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccion de la persona titular de
la Direccion General:

a)

b)

c)

El estudio, informe y elaboraciéon de propuestas de proyectos normativos en materia de
funcion publica, y, en general, en cualesquiera otras materias cuya competencia co-
rresponda a la Direccién General de la Funcién Publica.

La elaboracion y tramitacidon de las propuestas de resolucion de los recursos adminis-
trativos y revisiones de oficio sobre asuntos cuya competencia corresponda a la Direc-
cion General de la Funcion Publica.

La elaboracién y tramitacion de propuestas de informe relativos a solicitudes de acceso
a la informacién publica de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de
Aragén, asi como de las propuestas de resolucion de solicitudes de peticiones, de
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acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre, reguladora del
Derecho de Peticion, en materias cuya competencia corresponda a la Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica.

d) La elaboracién y tramitacién de propuestas de informe solicitados por el Justicia de
Aragon y el Defensor del Pueblo, en materias cuya competencia corresponda a la Di-
reccién General de la Funcion Publica.

e) La tramitacion y remisién de expedientes solicitados por Juzgados y Tribunales, asi
como la elaboracién y tramitacion de propuestas de informe de extensiones de senten-
cias solicitados por Juzgados y Tribunales, en materias cuya competencia corresponda
a la Direccion General de la Funcién Publica.

f) El apoyo técnico y juridico al resto de unidades de la Direccién General, el asesora-
miento juridico en materia de personal a las unidades competentes de los distintos
Departamentos, la planificacion y estudio de procesos de mejora de la gestion del per-
sonal de la Administracién de la Comunidad Auténoma, la elaboracion de memorias de
actividades y actuaciones de la Direccidon General y, en general, las funciones de in-
forme, asesoramiento y propuesta en materia de personal que no estén expresamente
atribuidas a otros 6rganos de la Direccion General.

g) La elaboracién y tramitacion de la oferta de empleo publico, con excepcién de la oferta
de empleo publico correspondiente al personal estatutario y al personal docente no
universitario.

Articulo 41. Inspeccién General de Servicios.

1. Corresponde a la Inspeccion General de Servicios, sin perjuicio de cualesquiera otras
funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccién de la persona
titular de la Direccion General, el ejercicio de las competencias que, en materia de inspeccion
y calidad de los servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, tiene
atribuidas el Departamento de Hacienda y Administracién Publica.

2. La Inspeccién General de Servicios actiia con absoluta independencia, asi como auto-
nomia de criterio y juicio técnico, respecto de las autoridades, de los 6rganos y de las per-
sonas titulares de las unidades cuya gestion se compruebe, evalle o inspeccione.

3. En el gjercicio de sus funciones, la Inspeccién General de Servicios empleara las téc-
nicas que en cada caso resulten mas adecuadas para el mejor desarrollo de las actuaciones
formales de inspeccién; ya sea mediante verificaciones presenciales a los érganos o uni-
dades administrativas o mediante solicitud de envio de datos o copias de expedientes.

4. En particular, corresponde a la Inspeccién General de Servicios las siguientes funciones:

a) La inspeccion del funcionamiento de los servicios.

b) Las funciones relativas a la evaluacion de las politicas publicas y de la calidad de los
servicios, y en general las relacionadas con la mejora de la calidad de la Administra-
cion, que le vengan atribuidas por la Ley de Calidad de los Servicios Publicos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma y por el resto de normativa que sea de
aplicacion.

c) La emision de informe con caracter preceptivo sobre la Oferta de Empleo Publico co-
rrespondiente a cada uno de los ambitos sectoriales.

d) Laemisién de informe con caracter preceptivo sobre las propuestas de modificacion de
estructuras organicas de la Administracion.

e) La elaboracion y desarrollo de propuestas de racionalizacion administrativa en las uni-
dades inspeccionadas con el fin de lograr la debida adecuacién entre las personas
asignadas a las mismas y la carga de trabajo que se deriva de los sistemas de gestién
operativos. Ello incluira el examen de la adecuacion y correcta utilizacion de los medios
materiales y espacios adscritos a los servicios inspeccionados.

f) El seguimiento de las quejas y sugerencias de los ciudadanos y las personas juridicas
en los términos establecidos en la Ley de Calidad de los Servicios Publicos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

g) La responsabilidad del Sistema interno de informacion de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn sobre las acciones u omisiones previstas en la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidén de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, que recae en la persona
titular de la Inspeccién General de Servicios.

h) La promocién de aquellas actuaciones que favorezcan la integridad profesional y com-
portamientos éticos de los empleados publicos y de las organizaciones.

i) La tramitacion, seguimiento y control de los expedientes en materia de incompatibilidad
del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, sin perjuicio
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de las competencias que sobre el personal docente tenga atribuidas el Departamento
correspondiente por razén de la materia.
5. La Inspeccion General de Servicios elaborara un Plan de Inspeccién que sometera al
Gobierno de Aragén para su aprobacion.

Articulo 42. Instituto Aragonés de Administracion Publica.

1. Corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Puablica, sin perjuicio de cuales-
quiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccién
de la persona titular de la Direccion General:

a) La gestién de los procesos de ingreso y acceso a los Cuerpos, Escalas y categorias
profesionales de funcionarios y funcionarias de carrera y personal laboral fijo, con ex-
cepcion del personal estatutario y docente y el de los cuerpos al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia, incluyendo la gestion y realizaciéon de otras actuaciones comple-
mentarias de la tasa 24 por derechos de examen de dichas pruebas, y la elaboracion
de las estructuras y temarios de las pruebas selectivas. También le corresponde la
cooperacion en la seleccion del personal de las Entidades Locales en aplicacion de la
Ley de Administracion Local de Aragon.

b) La gestion de la formacién del personal de Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Ademas, tiene atribuida la cooperacion en la formacion del per-
sonal de las Entidades Locales aragonesas, asi como la gestion y ejecucion de los
fondos derivados del Acuerdo para la Formacion para el Empleo de las Administra-
ciones Publicas en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Aragdén y la aprobacion del
Plan anual de formacién del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

¢) La edicion y publicacion de la Revista Aragonesa de Administracion Publica y de aque-
llas otras publicaciones, unitarias o periddicas, relacionadas con su actividad, en el
marco de las funciones de estudio e investigacion que tiene atribuidas.

d) La informacién y asesoramiento sobre la Administracion Publica que le encomiende el
Gobierno de Aragén o derive de los convenios que se suscriban.

2. Al frente del Instituto Aragonés de Administracién Publica se nombrara un Director o una

Directora.

Articulo 43. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion General y
Educacién.

Corresponde al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracién Ge-
neral y Educacion, sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que expresamente le sean
encomendadas, bajo la superior direccion de la persona titular de la Direccion General:

a) La coordinacion de las areas técnica y sanitaria del servicio de prevencion.

b) El asesoramiento técnico y apoyo especializado que precisen en materia de prevencion
de riesgos laborales, a los departamentos, a los organismos publicos y a los represen-
tantes de los trabajadores de su ambito de actuacion, en funcién de los riesgos exis-
tentes y en lo referente a las siguientes funciones:

- El disefio, implantacion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos laborales que
permita la integracion de la prevencion, en el &mbito del Departamento.

- La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud de
los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la
adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

- La informacién y formacién de los trabajadores, en los términos previstos en los ar-
ticulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

- La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del
trabajo.

Articulo 44. Direccién General de Contratacién, Patrimonio y Organizacion.

1. Corresponde a la Direccion General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion, sin
perjuicio de todas aquellas otras funciones que le sean encomendadas expresamente, bajo la
superior direccion de la persona titular del Departamento:

a) La direccién y coordinacion en materia de contrataciéon publica mediante el estableci-

miento de directrices, instrucciones, circulares y recomendaciones, velando por la apli-
cacién de los principios de publicidad, transparencia, igualdad de trato y no discrimina-
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cion, competencia, concurrencia e integridad, asi como la eficiente utilizacion de fondos
publicos.

b) Promover la compra publica estratégica para la consecucién de objetivos de interés
general tales como la innovacion, la sostenibilidad, la responsabilidad social, la integra-
cion y la insercion social y el fomento de la contratacion publica con las pymes y enti-
dades del tercer sector social en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén y su sector publico.

c) Disefar, impulsar y coordinar planes, programas y estrategias en materia de contrata-
cion publica del sector publico autondmico y velar por su cumplimiento.

d) Asesorar sobre los contenidos de los proyectos de disposiciones de caracter general
en materia de contratacién publica.

e) Disefar estrategias e implementar medidas para la racionalizacion de la contratacién vy,
en especial, dirigir la compra centralizada en el ambito de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y su sector publico, de acuerdo con criterios de efi-
ciencia en la gestién y racionalizacién del gasto publico y promover la asistencia y co-
laboracién en materia de contratacion centralizada respecto del sector publico local de
Aragon.

f) Dirigir y coordinar los proyectos e instrumentos de apoyo a la contratacién publica elec-
tronica: Plataforma de Contratacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Registro de Contratos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Registro de Li-
citadores de la Comunidad Auténoma de Aragén y Catalogo de Contratacion Centrali-
zada.

g) La participacion en los 6érganos de cooperacion con el Estado y el resto de Comuni-
dades Autbnomas en materia de contratacién publica, asi como en foros y con institu-
ciones y organismos internacionales.

h) Impulsar, en colaboracién con los érganos competentes en materia de funcion publica,
la profesionalizacion de los gestores de la contratacién, en especial, mediante la defini-
cion de perfiles profesionales y disefiando e implementando medidas de formacién y
especializacion en materia de contratacion publica.

i) Analizar y supervisar los procedimientos, procesos y sistemas de gestién y organiza-
cién de la contratacion publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon y de su sector publico, y elaborar los informes de supervision y evaluacion de
la gestion contractual.

j) El apoyo administrativo al Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragon, a
la Junta de Contratacion Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragén y a cuales-
quiera 6rganos de participacién adscritos al Departamento competente por razén de la
materia de contrataciéon publica.

k) La gestion del patrimonio de la Comunidad Autbnoma de Aragoén en los términos pre-
vistos en la Ley del Patrimonio de Aragon, incluido el ejercicio de las competencias que
la Ley atribuye al Departamento de gestion de valores mobiliarios, instrumentos finan-
cieros y participaciones sociales de titularidad autonémica, salvo las competencias atri-
buidas a la Corporacién Empresarial Publica de Aragoén.

I) La tramitacion de los procedimientos para la sucesién legal a favor de la Comunidad
Auténoma de Aragon, asi como la gestion del patrimonio heredado hasta su liquidacion
y puesta a disposicion de la Junta Distribuidora de Herencias.

m) El ofrecimiento de informacion a la ciudadania sobre servicios y procedimientos de

competencia de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

) Las funciones basicas de documentacion, biblioteca y archivo.

) La organizacion y gestion de todos los servicios comunes de caracter interdeparta-

mental.

o) El disefio y gestién de las obras e instalaciones de los edificios administrativos interde-
partamentales, su mantenimiento y conservacion.

p) La elaboracion, implantacion y desarrollo de planes y la aprobacion de directrices en
materia de ahorro energético y lucha contra el cambio climatico en los edificios admi-
nistrativos interdepartamentales.

q) La elaboracién de proyectos normativos en materia de contratacion y patrimonio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, respetando la legislacion basica
en estos ambitos.

r) Proponer e impulsar las disposiciones generales y los acuerdos de caracter general en
las materias de su competencia y, especialmente, los que tengan por objetivo la mejora
continua y la simplificacion, asi como realizar el seguimiento de su puesta en marcha y
ejecucion, y evaluar su aplicacion.

n
f
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s)

Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

2. La Direccién General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion se estructura en los
siguientes Servicios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Oficina de Contratacion Publica.

Servicio de Contratacion Centralizada.

Servicio de Patrimonio.

Servicio de Informacién y Documentacién Administrativa.
Servicio de Régimen Interior.

Servicio de Conservacion de Bienes Inmuebles.

Articulo 45. Oficina de Contratacién Publica.

1. Corresponde a la Oficina de Contratacion Puablica, sin perjuicio de cualesquiera otras
funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccién de la persona
titular de la Direccion General:

a)

La propuesta de directrices, criterios y clausulas para la aplicacion de los principios de
la contratacion publica y los objetivos de la compra publica estratégica como la innova-
cion, la sostenibilidad, la responsabilidad social, la integracion y la insercidn social y el
fomento de la contratacion publica con las pymes y entidades del tercer sector social
en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén y su sector
publico.

Disefiar, impulsar y coordinar planes, programas y estrategias en materia de contrata-
cion publica del sector publico autonémico y velar por su cumplimiento, en especial
impulsando la planificaciéon de la compra publica estratégica del Gobierno de Aragén.
La planificacién y control del cumplimiento de las obligaciones de reserva de contratos
a favor de centros especiales de empleo y empresas de insercién por los 6érganos de
contratacion del sector publico de Aragén.

La organizacion, mantenimiento, explotacion y certificacion de datos del Registro de
Contratos de la Comunidad Autonoma de Aragén, asi como la gestién y coordinacion
del correspondiente Registro de Licitadores.

El analisis y supervision de los procedimientos, procesos y sistemas de gestién y orga-
nizacion de la contratacion publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén y de su sector publico, la evaluacion de la gestion contractual y la elaboracion,
cada dos afos, de un informe de supervisidon que debera ser aprobado por la Junta de
Contratacién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Elaborar en colaboracién con los 6rganos competentes en materia de funcion publica,
las propuestas de formacion y profesionalizacion de los gestores de la contratacion.
Prestar apoyo a los 6rganos de contratacion que asi lo requieran en aquellas actua-
ciones de tramitacion administrativa derivada de la contratacién publica.

Las funciones de apoyo administrativo al Tribunal Administrativo de Contratos Publicos
de Aragon, y al érgano colegiado con funciones consultivas en materia de contratacion
publica y a cualesquiera érganos de participacion adscritos al Departamento compe-
tente por razén de la materia.

El seguimiento y, en su caso, apoyo a los proyectos de compra publica de innovacion
que impulsen los diferentes Departamentos.

La determinacion, planificacién, validacion, gestion y mantenimiento de los sistemas e
instrumentos de contratacion publica electronica que hayan de implantarse, asi como
de las plataformas de acceso electronico que integren la informacion en materia de
contratacién publica.

2. De la Oficina de Contratacién Publica dependera organica y funcionalmente una Unidad
de Contratacion Publica Electrénica, unidad administrativa que se encargara de llevar a cabo
las funciones previstas en el apartado 1.j) de este articulo y que se detallan en el siguiente
precepto.

Articulo 46. Unidad de Contratacién Publica Electronica.

1. Corresponde a la Unidad de Contratacion Publica Electronica, bajo la dependencia de
la Oficina de Contratacién Publica, la creacion de un sistema integral de contrataciéon publica
electrénica autonémica formado, en especial, por la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Registro de Contratos de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el Registro de Licitadores de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Catalogo de Contratacion Centralizada y la herramienta de subasta electronica, asi como su
mantenimiento y desarrollo.
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2. Para la consecucioén de sus objetivos, la Unidad de Contratacion Publica Electrénica, sin
perjuicio de cualesquiera otras que expresamente le sean encomendadas, desarrollara las
siguientes funciones:

a)

b)

f)

g)

La implementacion y el desarrollo de las herramientas informaticas que permitan el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad legal que impone la normativa de con-
tratacion publica vy licitar electronicamente todo el proceso contractual completo.

El mantenimiento de las aplicaciones que conforman el sistema de contratacion publica
ele tronica, garantizando su conexion con la Plataforma de Contratos del Sector Pu-
blico de ambito estatal y el “Diario Oficial de la Unién Europea” y su adaptacion a los
sucesivos cambios normativos.

La asistencia técnica a los usuarios de las herramientas que formen parte de dicho
sistema de contratacion publica electrénica.

El uso y la explotacién de datos para la rendicidon de cuentas en sus distintas modali-
dades.

La aplicacién de tecnologia de inteligencia artificial en el procesamiento de los datos de
los expedientes de contratacion publica, que permita la toma de decisiones multiprop6-
sito relativas a la planificacién estratégica de la contratacién, la presupuestacion efi-
ciente, el seguimiento de la ejecucion de los contratos, la elaboracion de modelos pre-
dictivos para los procedimientos de contratacion y la formacion y asistencia a las
empleadas y empleados publicos destinados en las unidades de contratacion.

La integracion del Registro de Contratos del Gobierno de Aragén con el Registro Oficial
de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado.

La formacién del personal de los 6rganos y unidades de contratacién del Gobierno de
Aragon y su sector publico en el uso de las aplicaciones de licitacién electrénica.

Articulo 47. Servicio de Contratacion Centralizada.

Corresponde al Servicio de Contratacion Centralizada, sin perjuicio de cualesquiera otras
funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccién de la persona
titular de la Direccion General:

a)

La planificacion, homologacién y licitacién de los expedientes de contratacion de obras,
servicios o suministros declarados objeto de contratacién centralizada, de competencia
de la Direccion General de Contratacién, Patrimonio y Organizacién, mediante cual-
quiera de las técnicas de racionalizacién de la contratacion.

La preparacion, gestion y tramitacién de asuntos, instrucciones e informes relativos a
contratacién centralizada en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Autorizar, excepcionalmente, la adquisicion de servicios y suministros o de obras decla-
rados objeto de homologacién o de adquisicion centralizada fuera del sistema de con-
tratacién centralizada, previa justificacién de la causa que lo motiva y de su adecuacion
a los objetivos.

Las funciones como 6rgano de apoyo administrativo a la Comision de Contratacion
Centralizada en relacion con las propuestas e informes de su competencia.

La confeccion, publicacion y mantenimiento del Catalogo de Contratacion Centralizada.
La coordinacion de actuaciones y cooperacion con otras Centrales de Compra de la
Comunidad Auténoma y de otras Administraciones Publicas.

Articulo 48. Servicio de Patrimonio.

Corresponde al Servicio de Patrimonio, sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que
expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccién de la persona titular de la
Direccion General:

a)

b)

c)

La tramitacion de los negocios juridicos de adquisicion, transmisién o gravamen de los
bienes y derechos del Patrimonio de Aragén, segun los procedimientos previstos en la
legislacion patrimonial.

La proteccién, administracion y conservacion de los bienes y derechos del patrimonio
privado, asi como el ejercicio de las potestades establecidas para su defensa, investi-
gacion, deslinde y recuperacion, en los términos establecidos en la normativa patrimo-
nial.

La gestidn de las acciones relativas a la conservacion, formaciéon y mantenimiento del
Inventario General del Patrimonio de Aragén.

La inscripcidon en el Registro de la Propiedad de los bienes y derechos del Patrimonio
de Aragon, asi como la tramitacion de los procedimientos para su regularizacion de
acuerdo con la normativa registral y catastral.
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e) El trafico juridico publico de los bienes y derechos mediante su afectacion y desafecta-
cion, mutacion demanial, adscripcion, desadscripcion e incorporacion, de acuerdo con
lo previsto en la normativa patrimonial.

f) La tramitacion de los procedimientos sobre utilizacion y aprovechamiento de los bienes
y derechos de dominio privado.

g) La tramitacion de los procedimientos sobre actuaciones de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma relativas al Sector Empresarial del Patrimonio de Aragon previstas
en el texto refundido de la Ley del Patrimonio de Aragon.

h) La realizacion de las actuaciones administrativas para la declaracion de heredera legal
de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo dispuesto en el Codigo de Derecho
Foral de Aragdn y en la normativa patrimonial.

i) La tramitacion de procedimientos relativos al inventario, administracién, enajenacion,
liquidacién y publicidad de las bienes y derechos adquiridos por sucesion legal por la
Comunidad Auténoma.

j) Todas las demés actuaciones de gestién que sobre el patrimonio se contienen en la
legislacion vigente, en especial en el texto refundido de la Ley del Patrimonio de Aragon.

Articulo 49. Servicio de Informacién y Documentaciéon Administrativa.

Corresponde al Servicio de Informacién y Documentacién Administrativa, sin perjuicio de
cualesquiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior di-
reccion de la persona titular de la Direccién General:

a) La informacion y atencién a la ciudadania, sobre fines, proyectos y servicios de la Ad-

ministracion y prestacion de un adecuado servicio de documentacion.

b) La organizacién de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro.

c) La recepcion de sugerencias y quejas sobre el funcionamiento de los servicios.

d) La recepcion y registro de escritos dirigidos a la Administracion, asi como la gestién del
sistema de informaciéon comun del registro de entrada y salida de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

e) La administracion de la Intranet del Gobierno de Aragoén, anteriormente Portal del Em-
pleado, y la evaluaciéon de los contenidos y servicios a mantener y a incorporar, sin
perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia por la legislacién vigente a la Di-
reccion General de la Funcién Publica.

f) EIl Archivo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon y la custodia y
gestion de sus fondos. La administracion y gestion del Archivo Electrénico Unico.

g) La gestion y difusion interna de fondos bibliograficos para los Departamentos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 50. Servicio de Régimen Interior.

Corresponde al Servicio de Régimen Interior, sin perjuicio de cualesquiera otras funciones
que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direccion de la persona titular de
la Direccion General:

a) La gestion de los servicios comunes de caracter interdepartamental y de los suminis-

tros de adquisicion centralizada.

b) La gestion de los edificios interdepartamentales de la Administracion de la Comunidad

Auténoma de Aragdn y de aquellos que pueda acordarse con posterioridad.

c) La gestion del Parque Movil de Vehiculos, asi como de los vehiculos adscritos al De-

partamento de Hacienda y Administracion Publica.

d) La elaboracion de la documentacion técnica y el control de la ejecucion en materia de

contratacion centralizada en coordinacion con el Servicio de Contratacion Centralizada.

e) La coordinacion y gestion de los seguros de la flota de vehiculos propios de la Comu-

nidad Auténoma de Aragén y sus Organismos Publicos.

Articulo 51. Servicio de Conservacioén de Bienes Inmuebles.

Corresponde al Servicio de Conservacion de Bienes Inmuebles, sin perjuicio de cuales-
quiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas, bajo la superior direcciéon
de la persona titular de la Direccion General:

a) Laredaccion de proyectos y la direccion de las obras de los edificios administrativos de
caracter interdepartamental, y de los adscritos al Departamento de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, que no dependan en esta materia del Servicio de Patrimonio.

b) La conservacion y mantenimiento de dichos edificios y sus instalaciones, proponiendo
las medidas que se consideren precisas para alcanzar una mayor eficacia y ahorro en
la utilizacion de los recursos.
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c)

El soporte técnico para la elaboracion, mantenimiento y revisiéon de los Planes de auto-
proteccién o de emergencia de los edificios administrativos interdepartamentales o per-
tenecientes al Departamento de Hacienda y Administracion Publica. La colocacién de
los elementos de sefializacion de elementos de intervencion contra incendios, alarmas,
recorridos y vias de evacuacion, y el mantenimiento de las instalaciones en los edificios
anteriores.

Articulo 52. Direccién General de Administracién Electrénica y Aplicaciones Corporativas.

1. Corresponde a la Direccion General de Administracion Electronica y Aplicaciones Cor-
porativas, sin perjuicio de todas aquellas otras funciones que le sean encomendadas expre-
samente, bajo la superior direccién de la persona titular del Departamento:

a)

El desarrollo e implantacién de la administracidon electrénica en la Administracion de
Comunidad Auténoma de Aragon.

La elaboracién, implantaciéon y desarrollo de planes y propuestas que garanticen el
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma.

El disefio de la estrategia y la elaboracion de las directrices de disefio de los servicios
digitales que ofrece la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén.

La definicidn y ejecucion de las acciones de apoyo en los procesos de digitalizacién de
servicios de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La gestion del catadlogo donde se incluyen los procedimientos y servicios competencia
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La definicion del marco al que deben ajustarse los érganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn tanto en el desarrollo de actuaciones administrativas
automatizadas dentro de la prestacion de sus servicios digitales, como en la definicion
de las condiciones para el tratamiento automatizado de datos que tenga por finalidad el
hacer una evaluacion sistematica de los usuarios con la finalidad de ofrecer servicios
digitales.

La direccion, coordinacion, gestion y administracion de la sede electronica del Go-
bierno de Aragdn, asi como la definicidon de los contenidos de dicha sede y de las con-
diciones para la creacion de las subsedes o sedes vinculadas. Asimismo, la direccioén,
coordinacion, gestion y administracion del Portal de Servicios del Gobierno de Aragén,
sus paginas y contenidos. La aprobacion de las directrices estratégicas y técnicas en
las citadas materias.

Definir el modelo de datos que posibilite compartir los datos de las personas, asi como
proponer e impulsar las normas técnicas que determinaran los requisitos que tienen
que tener los sistemas de informacién para garantizar la calidad de los datos. Asi como
gestionar la adecuacion de la informacion a lo dispuesto en las directrices de interope-
rabilidad y reutilizacion de datos para su apertura en el punto de acceso de datos
abiertos del Gobierno de Aragoén.

El fomento del acceso de entidades publicas y privadas, de pequefas y medianas em-
presas, y de los ciudadanos en general a la sociedad de la informacion.

El establecimiento y la gestion de sistemas encaminados a la evaluacién periddica de
la implantacion de la sociedad de la informacion en Aragon.

La apertura de datos en el Gobierno de Aragén y su implantacién en colaboracion con
los diferentes Departamentos y organismos de la Administracion autonémica; la difu-
sion de dichos datos a través del portal de datos abiertos del Gobierno de Aragoén
(opendata.aragon.es).

En coordinacién con otros Departamentos y organismos publicos de la Administracion
de la Comunidad Autébnoma, y sin perjuicio de sus competencias de ejecucion, la pro-
mocién y mantenimiento de las infraestructuras y servicios de telecomunicaciones des-
plegados por el Gobierno de Aragdn para la atenciéon a zonas o ambitos que precisen
de dichos servicios, en aquellos aspectos en los que es competente.

m) En coordinaciéon con otros Departamentos y organismos publicos de la Administracion

de la Comunidad Auténoma, y sin perjuicio de sus competencias de ejecucion, la direc-
cion estratégica de la Red Aragonesa de Comunicaciones Institucionales y de otras
redes de infraestructuras y servicios de telecomunicaciones desplegadas por la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

La direccion estratégica de la red de transporte de informacion de alta velocidad dedi-
cada al soporte de la investigacion, “Red de Investigacion de Aragon” (RIA) prevista en
el articulo 26 de la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, asi como el impulso de acciones
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encaminadas a la mejor coordinacion de estas redes, entre si y con otras que existan
o puedan desarrollarse, y al mejor aprovechamiento conjunto posible de sus elementos.

i) El desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion y aplicaciones en materia
de contabilidad y control interno, en coordinacion con otros Departamentos y Orga-
nismos Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

o) Definir las politicas en materia de ciberseguridad en coordinacién con Aragonesa de
Servicios Telematicos; los sistemas de identificacion digital para acceso a los servicios
digitales del Gobierno de Aragon y los sistemas de firma electrénica para la actuacion
administrativa automatizada.

p) La proteccion de datos de caracter personal, incluida la regulacién, inscripcion y control
de los ficheros creados o gestionados por las instituciones publicas de Aragén y la re-
lacién con la Agencia Espariola de Proteccién de Datos, asi como en su caso, con la
Agencia de proteccion de datos de Aragon.

q) La definicion de los criterios de actuacién y la direccion funcional de las Unidades de
Apoyo a Administracion Electrénica y Gobernanza de los datos de los diferentes Depar-
tamentos y Organismos auténomos del Gobierno de Aragon.

r) Establecer los criterios generales sobre la funcién informatica, los sistemas informa-
ticos horizontales de administracion electronica y la utilizacién de medios informaticos,
aplicaciones informaticas, ficheros y sistemas de informacion automatizados en la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

s) La propuesta de proyectos normativos en las materias y funciones anteriores.

t) La participacién en los comités técnicos nacionales y, en su caso, supranacionales en
las materias de competencia de la direccién general. En particular, la participacion en
la Comision Sectorial y en el grupo de trabajo de administracién electrénica del Minis-
terio competente.

u) La elaboracion de estudios y propuestas y el apoyo técnico al Departamento compe-
tente en materia de medios audiovisuales, en relacién con las tecnologias de telecomu-
nicacion relativas a dicha materia.

v) El impulso de la simplificacion de los procedimientos dentro del ambito de las compe-
tencias de la Direccion General.

w) Las funciones que la legislacién le atribuye en materia de simplificacién administrativa.

x) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el titular del Departamento o que le
atribuya el ordenamiento juridico.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Direccién General de Administracion Electrénica y

Aplicaciones Corporativas estara integrada por los siguientes Servicios.

a) Servicio de Disefio de Procedimientos y Servicios Digitales.

b) Servicio de Desarrollo y Gobierno del Dato.

c) Servicio de Implantacion de Procedimientos y Servicios Digitales.

d) Servicio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.

e) Servicio de Aplicaciones de la Contabilidad y Control.

3. Dependiendo directamente de la Direccion General se integrara la Unidad del respon-

sable de Seguridad de la Informacion (CISO) que desarrollara las siguientes funciones:

a) Garantizar que los bienes y tecnologias de la informacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon estén adecuadamente protegidos.

b) Definir la politica de seguridad de la informacién del Gobierno de Aragoén.

c) Realizar el seguimiento necesario para garantizar el cumplimiento del Esquema Na-
cional de Seguridad (ENS) a través de las certificaciones y auditorias necesarias. Para
ello esta Unidad tendra acceso al establecimiento y supervision de arquitectura de la
seguridad de la organizacién y sera el enlace del Gobierno de Aragon con el Centro
Criptografico Nacional en todo lo relativo a la seguridad.

d) Coordinar a las Unidades de Apoyo a la Administracién Electrénica y Gobernanza de
los datos de los diferentes Departamentos y Organismos Auténomos del Gobierno de
Aragoén en materia de seguridad de la informacion, asi como prestarles asistencia en
las funciones de Subdelegado de Proteccion de Datos vinculadas con las evaluaciones
de impacto y la adaptacién de medidas de seguridad por parte de los responsables.

Articulo 53. Servicio de Disefio de Procedimientos y Servicios Digitales.

1. Corresponde al Servicio de Disefio de Procedimientos y Servicios Digitales, bajo la su-
perior direccion de la persona titular de la Direccidon General, el ejercicio de las funciones de
planificacion, ejecucion, informe y propuesta, ademas de la coordinacion, direccion y control
de las actividades desarrolladas por las secciones o unidades de ellos dependientes, asi
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como la promocion e impulso de la aplicacion de los principios de agilidad, racionalizacion y
simplificacion de los procedimientos en las siguientes materias y funciones:

a)

Disefio de los servicios digitales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén. Directrices, guias de disefio de servicios, buenas practicas de disefio y crite-
rios de experiencia de uso y comunicacion de los servicios digitales que ofrece la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Sede Electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. La
elaboracién de los criterios, la definicién de los contenidos y la gestion de la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragéon como espacio digital unico de interaccion y transaccion
con los usuarios, asi como la definicion de los requisitos que deben cumplirse en la
creacion de las sedes asociadas o subsedes.

Establecimiento de los requisitos y criterios de uso sobre de los sistemas de identifica-
cion, autenticacion y firma de los usuarios para su uso en la sede electronica del Go-
bierno de Aragén y sedes asociadas, asi como para el acceso a los servicios digitales
del Gobierno de Aragén.

Definicion de estandares, herramientas, metodologias, criterios de racionalizacion y
requisitos del proceso de incorporacién de procedimientos administrativos al sistema
de servicios publicos digitales.

El analisis previo que permita instar la revision de los procedimientos administrativos
con objeto de adoptar las medidas necesarias para su transformacién digital y su pre-
sentacion como servicio centrado en el ciudadano.

La colaboracion y coordinacion con otras Administraciones y organizaciones para el
impulso de la Administracion electrénica.

Las funciones que les atribuyan especificamente las disposiciones vigentes, o les sean
desconcentradas o delegadas por los 6rganos competentes del Departamento.

2. Asimismo, en el Servicio de Disefio de Procedimientos y Servicios Digitales se integrara
la Unidad de Disefio de Procedimientos y Servicios Digitales a través de la cual, bajo la super-
vision de la Jefatura del Servicio, realizara las funciones de gestion, ejecucion, informe y
propuesta en las siguientes materias y funciones:

a)

d)

El Catalogo de Procedimientos Administrativos y Servicios prestados por la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén, los procedimientos administrativos electro-
nicos y la actuacion administrativa automatizada. En el mismo se identificaran y descri-
biran los procedimientos y servicios digitales de la Administracién de la Comunidad
Auténoma adecuandolos a los estandares que permitan la puesta a disposicién de los
procedimientos como servicios digitales de manera que puedan tramitarse por los ciu-
dadanos y gestionarse por las unidades del Gobierno de Aragén por medios electro-
nicos.

Definicion de estandares y politicas aplicables a los procedimientos administrativos di-
gitales y seguimiento del cumplimiento de los mismos.

Coordinacion de las Unidades de Apoyo a Administracion Electronica y Gobernanza de
los datos de los diferentes Departamentos y Organismos Auténomos del Gobierno de
Aragon en materia de procedimientos y servicios digitales teniendo capacidad para in-
tervenir en la modificacion de los flujos, documentos y datos de tramitacién para adap-
tarlos a los estandares digitales.

Las funciones que les atribuyan especificamente las disposiciones vigentes, o les sean
desconcentradas o delegadas por los 6rganos competentes del Departamento.

Articulo 54. Servicio de Desarrollo y Gobierno del Dato.

Corresponde al Servicio de Desarrollo y Gobierno del Dato, bajo la superior direccion de la
persona titular de la Direccién General, el ejercicio de las funciones de planificacion, ejecu-
cion, informe y propuesta, ademas de la coordinacion, direccion y control de las actividades
desarrolladas por las secciones o unidades de ellos dependientes, asi como la promocién e
impulso de la aplicacion de los principios de agilidad, racionalizacion y simplificacion de los
procedimientos en las siguientes materias y funciones:

a)

b)

c)

Ejecucion de las acciones para el desarrollo e implantacion de la administracion elec-
trénica en la Administracion de Comunidad Auténoma de Aragon.

La elaboracion y ejecucion de los planes en materia de administracién electrénica, go-
bierno electrénico y acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos de
uso comun.

El desarrollo de las aplicaciones y servicios horizontales de administracion electronica
que permitan la interaccion entre los ciudadanos y la Administracion Publica.

400

csv: BOA20240105001



Num. 4

Boletin Oficial de Aragoén 05/01/2024

d)

e)

f)

k)

La elaboracion de directrices técnicas y determinaciéon de estandares técnicos en ma-
teria de Administracion Electronica.

La coordinacion de las actuaciones que en materia de tecnologias y sistemas de infor-
macioén se promuevan desde los distintos Departamentos para garantizar la integracion
de los mismos con los servicios de Administracion Electronica.

Gestion de la Plataforma de Gobernanza de Datos y los contenidos del Espacio per-
sonal de relacion electronica con la ciudadania conocido como carpeta ciudadana
(MiAragon).

Definicion y gestion de los sistemas de firma electronica para la actuacion administra-
tiva automatizada y de los sistemas de identificacion, autenticacién y firma de los em-
pleados publicos del Gobierno de Aragén.

Definicion y ejecucion de la politica del gobierno del dato en el ambito de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como la coordinacién con otros 6r-
ganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma u otras Administraciones Pu-
blicas para la utilizacion de bases de datos y herramientas tecnolégicas utilizadas en
sistemas de informacion. relativas al disefio y simplificacion de procedimientos admi-
nistrativos y sistemas y servicios de interoperabilidad.

Reutilizacion y apertura de datos en el Gobierno de Aragén y su implantacién en cola-
boracion con los diferentes Departamentos y organismos de la Administracion auton6-
mica, asi como la difusion de dichos datos a través del portal de datos abiertos del
Gobierno de Aragén (opendata.aragon.es), con los objetivos de crear valor econémico
en el Sector TIC a través de la reutilizacion de la informacion publica, aumentar la trans-
parencia en la Administracion, fomentar la innovacion, mejorar los sistemas de informa-
cion y facilitar la interoperabilidad de datos entre webs del sector publico.

La interlocucién de las Unidades de Apoyo a la Administracién Electronica y Gober-
nanza de los datos para exponer, explicar o difundir los objetivos y logros de la intero-
perabilidad y reutilizacién de datos e informacién, asi como la asistencia en el desa-
rrollo de la interoperabilidad y reutilizacion de datos en su area.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el titular de la direccién general o le
atribuyan las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 55. Servicio de Implantacién de Procedimientos y Servicios Digitales.

1. Corresponde al Servicio de Implantacién de Procedimientos y Servicios Digitales, bajo
la superior direccion de la persona titular de la Direccién General, el ejercicio de las funciones
de planificacion, ejecucién, informe y propuesta, ademas de la coordinacién, direccion y con-
trol de las actividades desarrolladas por las secciones o unidades de ellos dependientes, asi
como la promocion e impulso de la aplicacion de los principios de agilidad, racionalizacion y
simplificacién de los procedimientos en las siguientes materias y funciones:

a)

b)

La mejora de los cauces de comunicacién y acceso de los ciudadanos a los servicios
digitales de la Administracion y la gestion de los sistemas de informacion digital a los
ciudadanos.

El Portal de Internet de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuya
gestion y administracion comprendera la edicion y publicacion de informacion; la elabo-
racion de las directrices de edicion, publicacion y correccion de los contenidos, asi
como el disefio y ejecucion de la formacion a los publicadores de dichos contenidos; la
determinacion de los requisitos minimos de calidad y homogeneidad que deben cumplir
para su publicaciéon en el Portal asi como las demas funciones que correspondan en
aplicacion del Decreto 325/2002, de 22 de octubre, del Gobierno de Aragon por el que
se regula el Portal de Servicios de Gobierno de Aragén en la red de Internet u otras
disposiciones aplicables en la materia.

Dar soporte técnico y organizativo a la Unidad Responsable de Accesibilidad.
Evaluacion de las propuestas de nuevos portales de acuerdo con la normativa vigente.
Facilitar la integracion de los mismos en el portal de Servicios del Gobierno de Aragon.
El apoyo a las unidades de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y
la gestion del cambio en el proceso de transformacion digital de los servicios.

La evaluacion de las actuaciones realizadas en materia de administracion electronica
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como la elaboracion y
seguimiento de indicadores y la elaboracion de recomendaciones en el marco de las
directrices establecidas en el Plan Estratégico de Servicios Digitales de Aragén.

La elaboracién de cuadros de mando en relacion a actividades desarrolladas con los
servicios de administracion electronica.
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h)

i)

La gestion del Centro de Atencion al Usuario del Soporte Técnico de Administracion
electronica.

La gestion de la Oficina de Registro de firma electrénica del Gobierno de Aragén y la
realizacion de las acciones necesarias para la extension de certificados electrénicos a
los empleados del Gobierno de Aragén.

La promocion de acciones destinadas a la adecuada coordinacion de las actuaciones
entre la Unidad de Proteccién de Datos del Gobierno de Aragén, la Unidad del respon-
sable de Seguridad de la Informacion, la Unidad de Disefio de Procedimientos y Servi-
cios Digitales y las Unidades de Apoyo a la Administracién Electronica y Gobernanza
de los datos de los Departamentos y Organismos Autdbnomos, sin perjuicio de la inde-
pendencia funcional que corresponda a las unidades.

2. En el Servicio de Implantacién de Procedimientos y Servicios Digitales se integrara la
Unidad de Proteccion de Datos del Gobierno de Aragén, a través de la cual, bajo la supervi-
sion de la Jefatura del Servicio, realizara las funciones de gestién, ejecucion, informe y pro-
puesta en las siguientes materias y funciones:

a)

Delegado de Proteccién de Datos para los conjuntos de datos homogéneos, sin activi-
dades que requieran una observacion habitual y sistematica de interesados a gran es-
cala o un tratamiento a gran escala de categorias especiales de datos de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

La coordinacion de las diferentes unidades que ejerzan funciones de Delegado o Sub-
delegado de Proteccion de Datos y de las comunicaciones dirigidas a la Agencia Espa-
fola de Proteccion de Datos, salvo aquellas que deban realizarse expresamente por
los responsables de los tratamientos, asi como de las restantes Unidades de Apoyo a
la Administracion Electronica y Gobernanza de los datos de los Departamentos y Orga-
nismos Auténomos en lo que a la proteccidn de datos personales se refiere.

Articulo 56. Servicio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.

Corresponde al Servicio Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién, bajo la supe-
rior direccion de la persona titular de la Direccion General, el ejercicio de las funciones de
planificacion, ejecucion, informe y propuesta, ademas de la coordinacion, direccion y control
de las actividades desarrolladas por las secciones o unidades de ellos dependientes, asi
como la promocion e impulso de la aplicacion de los principios de agilidad, racionalizacion y
simplificacion de los procedimientos en las siguientes materias y funciones:

a)

f)

La promociéon y mantenimiento de las infraestructuras y servicios de telecomunica-
ciones desplegados por el Gobierno de Aragdn para la atencion a zonas o ambitos que
precisen de dichos servicios, en aquellos aspectos en los que es competente, asi como
de las acciones encaminadas a la mejor coordinacion de dichas redes con otras que
existan o puedan desarrollarse y al mejor aprovechamiento conjunto posible de sus
elementos.

La Red Aragonesa de Comunicaciones Institucionales y de la Red Publica de Infraes-
tructuras de Telecomunicaciones de Aragon; asi como de las acciones encaminadas a
la mejor coordinacion de dichas redes con otras que existan o puedan desarrollarse y
al mejor aprovechamiento conjunto posible de sus elementos.

La red de transporte de informacién de alta velocidad dedicada al soporte de la inves-
tigacion, Red de Investigacion de Aragon, a que se refiere el articulo 26 de la Ley
17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacion e Innovacion de Aragon.

La elaboracién de estudios y propuestas y el apoyo técnico al Departamento compe-
tente en materia de medios audiovisuales, en relacién con las tecnologias de telecomu-
nicacion relativas a dicha materia.

La gestion de proyectos y programas destinados a los objetivos antes indicados, inclu-
yendo, entre otros, la tramitacion de los procedimientos de expropiacion forzosa nece-
sarios para el despliegue de infraestructuras de telecomunicaciones propias del Depar-
tamento.

El fomento del acceso de entidades publicas y privadas y de los ciudadanos en general
a la sociedad de la informacién. La gestion de proyectos y programas para promover el
uso de las nuevas tecnologias y la implantacioén de la sociedad de la informacién en los
ambitos econdmicos y sociales aragoneses.

La gestion e implantacién de programas destinados a potenciar la incorporacion de las
pequefias y medianas empresas a la sociedad de la informacién y la promocién entre
las mismas del uso de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
El establecimiento y la gestion de sistemas encaminados a la evaluacion periddica de
la implantacion de la sociedad de la informacién en Aragon.
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i) La participacion en programas y propuestas nacionales y europeas, asi como el esta-
blecimiento de convenios de cooperacion, para la extensién de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y de la sociedad de la informacion en la Comunidad
Auténoma de Aragén, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos de
la Administracion.

j) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el titular de la Direccién General o
le atribuyan las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 57. Servicio de Aplicaciones de la Contabilidad y Control.

Corresponde al Servicio de Aplicaciones de la Contabilidad y Control, bajo la superior di-
reccion de la persona titular de la Direccidon General, el ejercicio de las funciones de planifica-
cién, ejecucion, informe y propuesta, ademas de la coordinacion, direccién y control de las
actividades desarrolladas por las secciones o unidades de ellos dependientes, asi como la
promocion e impulso de la aplicacion de los principios de agilidad, racionalizacién y simplifi-
cacion de los procedimientos en las siguientes materias y funciones:

a) Eldesarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacién y aplicaciones en materia
de contabilidad y control interno, en coordinaciéon con otros Departamentos y Orga-
nismos Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

b) Dar especial apoyo técnico a la planificacién, disefio y ejecucion de la politica informa-
tica de la Intervencion General, en coordinacién con otros Departamentos y Orga-
nismos Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

c) La asistencia y el apoyo informatico a las unidades de la Intervencion General en el
ejercicio de sus funciones de control y contables.

d) La direccion técnica de la ejecucion de los contratos para el desarrollo de aplicaciones
informéticas para el control y la contabilidad que celebre la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma con empresas externas.

e) La propuesta de los contenidos relacionados con la informacion relativa a la ejecucién
del Presupuesto que puedan insertarse en la pagina web del Gobierno de Aragon.

f) La coordinacién con los Departamentos y Organismos Publicos en la implantacion de
aplicaciones informaticas que, directa o indirectamente, contengan enlaces con la apli-
cacion corporativa de la contabilidad.

g) La organizacién, mantenimiento y explotacion de la base de datos autonémica de sub-
venciones gestionadas por la Comunidad Auténoma de Aragén, de acuerdo con su
normativa reguladora.

h) El suministro de la informacion pertinente a la base de datos nacional de ayudas y sub-
venciones publicas.

Disposicion adicional primera. Unidades de Apoyo a la Administracién Electronica y Go-
bernanza de los Datos de los Departamentos y sus Organismos Auténomos.

Bajo la dependencia funcional de la Direccion General de Administracion Electronica y
Aplicaciones Corporativas, se identificaran en el seno de cada Departamento una Unidad de
Apoyo de la Administracion Electronica y Gobernanza de los datos y ademas una Unidad de
apoyo adicional por Departamento para los Organismos Auténomos que tengan adscritos,
con las siguientes funciones:

a) Laimplementacion de los procesos que posibiliten una adecuada transformacion digital
de los procedimientos y servicios gestionados por cada Departamento y la definicion de
nuevos servicios y procedimientos digitales.

b) Las funciones de subdelegado de proteccion de datos que conllevan la colaboracion
asistencia y apoyo a la Unidad que ejerza las funciones de Delegado de Proteccion de
Datos y a los responsables de los tratamientos de cada Departamento y sus Orga-
nismos Auténomos en las tareas definidas por el Reglamento General de Proteccion de
Datos, salvo que realicen tratamientos a gran escala de categorias especiales de datos
personales con arreglo al articulo 9 del Reglamento General de Proteccion de Datos en
cuyo caso, para este tipo de tratamientos, realizara las funciones de Delegado de pro-
teccion de datos a propuesta de las unidades responsables de estos tratamientos.

c) La adecuacion de la informacion a los estandares de interoperabilidad, asi como el
resto de las funciones previstas en las directrices de interoperabilidad y reutilizacion de
datos para su apertura en el punto de acceso de datos abiertos del Gobierno de Aragoén,
aprobadas por Decreto 90/2019, de 18 de junio.

d) El apoyo en la implementacién de medidas de seguridad légica.

e) La asistencia a los 6rganos administrativos competentes en materia de reutilizacion de
la informacién y publicacion de la misma de acuerdo a las necesidades de publicidad.
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f) Cualesquiera otras vinculadas con los objetivos de implementar de forma adecuada la
administracion electronica.

Disposicién adicional segunda. Adscripcion organica y funcional de unidades administra-
tivas y de personal en el ambito provincial.

1. La aplicacién y revisiéon de los tributos propios y cedidos, incluida su recaudacion en
periodo voluntario, funciones de la Direccion General de Tributos, quedan atribuidas, en el
ambito territorial de Huesca y Teruel, a las respectivas Subdirecciones Provinciales. Estas
Subdirecciones Provinciales dependen organica y funcionalmente de la Direccién General de
Tributos, sin perjuicio de las competencias que el ordenamiento juridico atribuye a las Dele-
gaciones Territoriales de Huesca y Teruel.

No obstante lo anterior, la gestion del Servicio de Caja relativa a los ingresos de naturaleza
no tributaria y la gestién de la Caja de Depdsitos depende funcionalmente de la Direccién
General de Presupuestos, de conformidad con las funciones atribuidas en el articulo 21 de
este Decreto.

2. El personal destinado en las unidades de registro, informacion y documentacion admi-
nistrativa, almacén, archivo y relaciones con la ciudadania, asi como el personal de las uni-
dades de mantenimiento, de servicios auxiliares y especializado de servicios domésticos en
Huesca y Teruel depende funcionalmente de la Direccion General de Contratacion, Patri-
monio y Organizacion y queda adscrito organicamente a las Delegaciones Territoriales en
dichas provincias.

Disposicion adicional tercera. Inspeccién General de Servicios.

La organizacion y funcionamiento de la Inspecciéon General de Servicios se regularan por
Decreto, a propuesta de la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica.

Disposicién adicional cuarta. Parque Moévil de Vehiculos.
La organizacion y funcionamiento del Parque Movil de Vehiculos se regulara reglamenta-
riamente.

Disposicién adicional quinta. Oficinas de Asistencia en Materia de Registro.
La organizacion y funcionamiento de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro se
regulara reglamentariamente.

Disposicién adicional sexta. Archivo Electrénico Unico.
La organizacion y funcionamiento del Archivo Electrénico Unico se regulara reglamentaria-
mente.

Disposicién adicional séptima. Central General de Compras.

La estructura y funcionamiento de la Central General de Compras prevista en la Ley
11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacion publica de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn se desarrollara reglamentariamente.

Disposicién adicional octava. Modificaciones presupuestarias.
El Departamento de Hacienda y Administracion Publica efectuara las modificaciones pre-
supuestarias que sean necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en este Decreto.

Disposicion transitoria primera. Subsistencia de unidades administrativas y puestos de
trabajo.

Las unidades administrativas y los puestos de trabajo integrados en los érganos supri-
midos continuaran subsistentes hasta que se modifiquen las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo. Por otro lado, las unidades administrativas y los puestos de trabajo actualmente exis-
tentes que venian desempenando las funciones en materias asumidas por el Departamento
de Hacienda y Administracion Publica continuaran ejerciéndolas hasta que sean objeto de
adscripcion a los Departamentos correspondientes a través del procedimiento de modifica-
cion de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Disposicion transitoria segunda. Finalizacién de los programas de ejecucion.

Una vez creada y dotada de medios personales la Unidad de Contratacion Publica Elec-
trénica finalizaran los programas de ejecucién temporal aprobados con el objeto de reforzar
el impulso de la licitacion electronica en la contratacion publica y la implantacién del sistema
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dinamico de adquisiciéon de contratacion centralizada, como forma de racionalizacién de la
contrataciéon publica en el Gobierno de Aragén, que se encuentran actualmente vigentes,
siempre y cuando éstos no hayan agotado el plazo de duracion para el que fueron creados.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en este Decreto y, en particular, el Decreto 21/2023, de 8 de marzo, del Gobierno de

Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Ad-
ministracion Puablica.

Disposicion final primera. Habilitacién de desarrollo.
Se faculta a la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion Publica

para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de este De-
creto.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2023.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
JORGE AZCON NAVARRO

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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