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SECCION QUINTA

Nuam. 9885/2023

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS
Entidad Local Menor de Ontinar de Salz

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y publicacién del acuerdo de modificacion
del convenio colectivo para el personal laboral de la entidad local menor de
Ontinar de Salz.

Vista el acta de la comisién negociadora del convenio colectivo de aplica-
cion al personal laboral de la entidad local menor de Ontinar de Salz (cédigo de
convenio 50100522012018), suscrita el dia 8 de noviembre de 2023, entre represen-
tantes de la entidad y de los trabajadores de la misma (CSIF), en la que se acuerda
modificar los articulos 13y 41, afadir disposiciones adicionales y prorrogar el convenio,
recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 15 de noviembre, y, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcién del acta citada en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Subdireccion Provincial, con notificaciéon a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 20 de diciembre de 2023. — El subdirector provincial de Trabajo de
Zaragoza (P.S. Resolucion 29.05.2020, de la directora general de Trabajo, Autonomos
y Economia Social): La jefa de la Seccién de Regulacion de Empleo y Relaciones
Colectivas, Maria Concepcion Hernandez Mallén.

ANEXO

En los Plenos de la Junta Vecinal, celebrados el dia 15 de noviembre de 2023
y 13 de diciembre de 2023, entre otros, se tomé el acuerdo que finalmente adquiere
el siguiente contenido:

MODIFICACION PUNTUAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE ONTINAR DE SALz

Primero. — Aprobar el acuerdo de la comisién negociadora de fecha 8 de
noviembre de 2023, que recoge la modificacion del convenio colectivo de aplicacion
al personal laboral de la entidad local de Ontinar de Salz y cuyo contenido literal es
el siguiente:

MODIFICACION Y ACTUALIZACIONES DEL CONVENIO
e «Art. 13.

3.a) Por fallecimiento de un familiar dentro... 5 (cinco) dias habiles...
3.b) Por accidente, hospitalizacion... 5 (cinco) dias habiles...».

e «Art. 41.

2. Gastos por desplazamientos... 0,26 euros/kilémetro...».
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ADICIONAL PRIMERA: NO DISCRIMINACION

Con la finalidad de no establecer discriminacion alguna entre el matrimonio legal
y la unién de hecho convenientemente acreditada, las referencias existentes a lo largo
de todo el convenio con respecto al conyuge y a los familiares de este, se entenderan
aplicadas a las uniones de hecho.

ADICIONAL SEGUNDA: RECONOCIMIENTO DEL DESEMPERNO
DE FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA

Al empleado publico que se le asignen funciones de categoria superior a las
que corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, tendra derecho a
la diferencia retributiva entre la categoria que tenga asignada y la funcién que efecti-
vamente realice; o como compensacion a la diferencia retributiva o a la reduccién de
jornada que se establezca de mutuo acuerdo.

ADICIONAL TERCERA: VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Durante la vigencia del convenio se realizara una valoracion de los puestos de
trabajo, reflejando el incremento retributivo en el complemento de puesto de trabajo.

Asimismo, la entidad local se compromete a la subida generalizada de todos los
puestos de trabajo que establezca la normativa al respecto.

ADICIONAL CUARTA: SUBROGACION

La subrogacién implica que el empleador sea otro, pero que se mantengan
las mismas condiciones laborales (salario, categoria, antigliedad, etc.) del contrato
inicial. Ademas, el cambio implica que se firme entre las tres partes el documento que
acredite la subrogacion para asi tener constancia.

Por otro lado, la subrogacion no supone la liquidacion del contrato anterior en
ningun caso. El trabajador no va a percibir indemnizacion alguna, y es que no se inte-
rrumpe la relacion laboral en ningin momento y, en caso de posterior resolucion de
dicha relacién sera la ultima empresa la que pague la totalidad de la indemnizacién
que procediera, tanto del tiempo trabajado por el empleado para la primera empresa
como para la que se subroga.

ADICIONAL QUINTA: NEGOCIACION

El convenio a través de la negociacion colectiva podra modificar aquellas materias
que se desbloqueen de la Ley General de los Presupuestos del Estado.

CLAUSULA RESIDUAL

En el supuesto de existir condiciones econémicas mas ventajosas que las
reflejadas en las tablas salariales, seran de aplicacion estas por ser mas beneficiosas
para el trabajador/a.

Grupo de clasificacion

El articulo 25 de la Ley 30/1984 establece los cuerpos, escalas, clases y categoria
de empleado publico al servicio de las Administraciones publicas, todas las categorias
profesionales del personal municipal al servicio de la entidad local se agruparan de
acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso en los siguientes grupos:

» Grupo A1: Licenciaturas universitarias o equivalentes.

» Grupo A2: Diplomaturas universitarias o equivalentes.

» Grupo B: Técnico Superior o equivalente.

» Grupo C1: Bachillerato, BUP, FP-2, FP nivel superior o equivalentes.

* Grupo C2: Grado ESO, EGB, FP-1, FP nivel medio o equivalentes.

» Grupo AP: Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad, equivalente o sin
titulacion.

CATEGORIAS PROFESIONALES:

SuBGRuPO A1:

» Técnico de Administracion General.
* Licenciados.
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SuBGRUPO A2:

» Empleado publico social.
* Diplomado universitario.

GRrupo B:

» Técnicos Superiores.
» Técnicos Superiores de Jardin de Infancia.

SusBcruro C1:

* Administrativo.
» Técnico auxiliar, de Juventud, Jardin de Infancia, etc.
» Encargado.

SuBGruPO C2:
« Oficiales de oficio:

—Albaiiles.
—Fontaneros.
—Electricistas.
—Auxiliares de guarderia.
—Auxiliar administrativo.
—Socorrista.

—Monitor.

AGRUPACION PROFESIONAL:

* Pedn mantenimiento.
» Ayudantes de oficio.
» Operario-peon.
 Personal de limpieza.

Retribuciones basicas 2023

Trienios
GRUPO TOTAL ANUAL Mes P?g;'s
Subgrupo Al 17.049,72 49,59 30,61
Subgrupo A2 14.992,66 40,44 29,48
Grupo B 13.368,50 35,48 30,68
Subgrupo C1 11.482,74 30,61 26,42
Subgrupo C2 9.733,12 20,84| 20,62
Agrupacion Profesional 8.919,96 15,68 15,68
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO
Mes ANO
30 1.125,35 15.754,90
29 1.009,38 14.131,32
28 966,96 13.537,44
27 924,48| 12.942,72
26 811,08 11.355,12
25 719,60 10.074,40
24 677,15 9.480,10
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23 634,75 8.886,50

22 592,27 8.291,78

21 549,88 7.698,32

20 510,79 7.151,06

19 484,72 6.786,08

18 458,64 6.420,96

17 432,54 6.055,56

16 406,52 5.691,28

15 380,39 5.325,46

14 354,35 4.960,90

13 328,24 4.595,36

12 302,14 4.229,96

Horas extraordinarias
GRUPO Laborales Festivos
Subgrupo A1 24,00 27,00
Subgrupo A2 20,00 25,00
Grupo B 20,00 23,00
Subgrupo C1 17,00 22,00
Subgrupo C2 17,00 19,00
Agrupacion Profesional 16,00 18,00
Grupo Nivel Trabajador
C1 16 Administrativo (funciones secretario) xxx0688xx
AP 12 Operario mantenimiento servicios multiples nimero 1 xxx5040xx
AP 12 Operario mantenimiento servicios multiples nimero 2 XXX7238xx
AP 12 Operario mantenimiento servicios multiples nimero 3 xxx1581xx
AP 12 Operario mantenimiento servicios multiples nimero 4 (80%) xxx8185xx
AP 12 Operario mantenimiento servicios multiples nimero 5 XXx3729xx
AP 12 Operario 1. Piscinas (tres meses)
AP 12 Operario 2. Piscinas (tres meses)

AP 12 Operario mantenimiento servicios multiples numero 6 (50%) xxx1393xx
C2 14 Auxiliar de biblioteca (50%) Xxx1682xx
B 18 Maestra Escuela Infantil xxx0781xx
C1 16 Técnica Escuela Infantil (66,66%) Xxx6607xx
C2 14 Auxiliar administrativo XXX2127xx
AP 12 Auxiliar de comedor sin cocina (35%) xxx9914xx

Segundo. — El convenio colectivo de aplicacion al personal laboral de la entidad

local menor de Ontinar de Salz tendra la siguiente duracion: 1 de enero de 2024 al 31
de diciembre de 2028. Finalizacion el plazo, este se renueva automaticamente con las
mismas condiciones pactadas, por una anualidad mas.

Tercero. — Comunicar el acuerdo del Pleno a la Presidencia de la comisién

negociadora y notificar el mismo a los representantes del personal con indicacion de
los recursos que se estimen pertinentes. Asimismo, emplazar a las partes para la firma
de la modificacion del convenio colectivo.

Cuarta. — Firmada la modificacion del convenio colectivo, que por la comision

negociadora se presente el mismo ante la autoridad laboral competente, a los efectos
de Registro y para que ordene su publicacion obligatoria en el BOPZ.
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