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SECCION QUINTA

Nuam. 9860/2023

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U.
(Comarca de Campo de Borja)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y publicaciéon del convenio colectivo de la
empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U. (Comarca de Campo de Borja).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U.
(Comarca de Campo de Borja) para los afios 2022 al 2026 (codigo de convenio
50100781012020), suscrito el dia 31 de agosto de 2023 entre representantes de la
empresa y de los trabajadores de la misma (UGT), recibido en la Subdireccion Provin-
cial de Trabajo, junto con su documentacion complementaria, el dia 17 de noviembre
de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, con
notificacién a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 20 de diciembre de 2023. — EI subdirector provincial de Trabajo de
Zaragoza (P.S. Resolucion 29.05.2020, de la directora general de Trabajo, Auténomos y
Economia Social): La jefa de Seccién de Regulacion de Empleo y Relaciones Colectivas,
Maria Concepcion Hernandez Mallén.

CONVENIO DE APLICACION A TODO EL PERSONAL
OCUPADO POR LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.,
EN EL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
DE LA COMARCA DE CAMPO DE BORJA 2022-2026
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TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

El presente convenio suscrito con la representacion legal de UGT se aplicara a
todo el personal ocupado por la empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U., en el Servicio
de Recogida de Residuos de la Comarca de Campo de Borja.

Art. 2.° Vigencia.

El presente convenio estara en vigor desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31
de diciembre de 2026.

Art. 3.° Duracién y prérroga.

La duracion del presente convenio sera de cinco afos contados a partir del 1
de enero de 2022, prorrogandose a su vencimiento el 31 de diciembre del afio 2026
de afio en afo por tacita reconduccion de no formularse denuncia por escrito, de
rescision o revision por cualquiera de las partes, con anterioridad de la fecha de ter-
minacién de este.
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Art. 4.° Vinculacién a la totalidad.

Constituyendo el presente convenio un todo organico e indivisible, a efectos de
su aplicacion practica, las condiciones pactadas seran consideradas globalmente y en
cémputo anual, por lo que no podran ser modificadas, reconsideradas, renegociadas
o parcialmente apreciadas separadas de su contexto integro.

En el supuesto de que la autoridad laboral administrativa o judicial en el uso de
sus facultades considere que alguno de los acuerdos contenidos en el mismo concul-
ca la legalidad vigente, se considerara este convenio colectivo nulo en su totalidad y
sin eficacia alguna.

Art. 5.° Absorcién y compensacion.

Las retribuciones que se establecen en el presente convenio compensaran y
absorberan cualquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor de este,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposi-
ciones legales de general aplicacion solo podran afectar a las condiciones pactadas
en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en su totali-
dad del cédmputo anual, superen las actualmente suscritas.

En caso contrario seran compensadas por estas ultimas, subsistiendo en sus
propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, médulos y retribucion.

Art. 6.° Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente convenio se consideran en su con-
junto mas beneficiosas a las establecidas en el convenio general del sector.

Art. 7.° Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto y regulado en el presente convenio se estara a lo dis-
puesto por el convenio general del sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conserva-
cion de Alcantarillado, publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 30 de julio
de 2013, asi como a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (en adelante,
ET) (Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) y disposiciones legales de ge-
neral aplicacién.

Art. 8.° Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la empresa,
por lo que esta podra implantar los métodos y procedimientos mas convenientes para
la buena marcha del servicio, sin que por ello perjudique la formacién profesional de
su personal ni tengan que efectuar cometidos que supongan dejacion de su misién
laboral.

La representacion de los trabajadores recibira informacion en estos supuestos
debiendo emitir informe que sera considerado por la direccion de la empresa, de con-
formidad con la legislacién vigente y que sea de aplicacion en cada materia.

La representacion de los trabajadores recibira informacion de conformidad con
el articulo 64 del ET y normas concordantes.

Art. 9.° Contrato de trabajo.

Todos los contratos de trabajo que realice la empresa se haran por escrito.

La empresa estara obligada a entregar a toda persona empleada una copia del
contrato de trabajo, una vez registrado por la oficina de empleo.

La empresa y la representacion de los trabajadores se someteran a lo estableci-
do en la legislacién vigente en materia de contratacion (ET, Ley 12/2001, de Medidas
Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el Incremento del Empleo y la
Mejora de su Calidad).

Se realizaran de conformidad con lo establecido en el ET, asi como en la legis-
lacién vigente en la materia en cada momento.

Art. 10.° Subrogacion.

Si finaliza la adjudicacion, a que se refiere el articulo 1.° del presente texto arti-
culado, y hubiera cambio en la titularidad en la contrata objeto de esta, se producira
la subrogacién en los derechos y obligaciones que los empleados comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio tienen respecto de FCC Medio Ambiente,
S.A.U., estandose, en todo caso, a lo establecido en el capitulo XI del convenio gene-
ral del sector, donde se regula la «Subrogacién del personal».
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Art. 11.° Modlificacion de las condiciones laborales.

Cuando sea preciso introducir modificaciones sustanciales en la prestacion o
realizacion de los servicios contractuales, modificaciones solicitadas por la Comarca
de Campo de Borja, o mejora en la realizacion de los servicios, se atendra a lo que se
ordena al respecto en el articulo 41 del vigente ET. También sera causa justificativa de
modificacién de condiciones de trabajo cualquier modificacién o alteracion del mismo
que afecte a las cantidades econdmicas o revisiones de precios.

La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organiza-
tivas o productivas, siendo necesaria justificacion de la medida cuando dichos turnos
vengan impuestos por la Comarca de Campo de Borja.

No se considerara modificacion sustancial los cambios de puesto que no supon-
gan cambio de grupo profesional.

CAPITULO Il

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 12.° Conceptos retributivos.

La retribuciéon de cada persona empleada estara compuesta por el salario base y
los complementos que para cada grupo profesional y funciones se determinan en las
tablas salariales, en relacién con el contenido de los articulos siguientes. Dichas ta-
blas forman un todo de tal forma que si se modifican o alteran los conceptos e influyen
en el bruto anual las partes se deberan reunir para volver a negociar.

La némina sera telematica, bien por APP o bien por correo electrénico, siempre
que el trabajador tenga acceso, en el caso de que el trabajador no pueda acceder por
ninguno de los dos medios a su ndmina se le entregara en papel en las oficinas.

Art. 13.° Salario base.

El salario base del personal afecto al presente convenio es el que se determina
para el grupo profesional y las funciones que realiza en los anexos correspondientes.

Art. 14.° Plus por penosidad, peligrosidad y toxicidad.

Las partes acuerdan que las actividades realizadas de recogida, englobadas en
el presente convenio, no constituyen una actividad, ni penosa, ni peligrosa, ni toxica,
de la forma y con los medios que se estan realizando.

Cuando excepcionalmente una actividad sea declarada oficialmente que es ex-
cepcionalmente toxica o peligrosa, el personal comprendido en el presente convenio
percibira un complemento de puesto de trabajo por peligrosidad o toxicidad, denomi-
nado «Plus toxico y peligroso», consistente en el 20% sobre el salario base, siempre
que se supere la exposicion en mas de la mitad de la jornada. Este plus se cobrara
por dia efectivamente trabajado y no se computara para el calculo y pago de dias de
descanso y festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias. En vacaciones no se
cobrara salvo que sea ordinario, siendo ordinario si supera los 180 dias en un afo.

Art. 15.° Plus por complemento de puesto de trabajo.

Todo el personal incluido en el ambito del presente convenio colectivo percibira
en concepto de complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus complemento
personal actividad en la cuantia que para cada nivel y categoria se fija en las tablas
anexas.

Este plus se devengara mensualmente, finalizando el servicio con un rendimien-
to normal y correcto y no se computara para el calculo de domingo o festivos ni en
horas extras, por estar expresamente pactado.

Se considerara rendimiento normal y correcto, cuando se cumplan las obligacio-
nes generales, entre otras las siguientes:

a) Llevar a cabo correctamente las tareas encomendadas por la empresa.

b) Cuidar con esmero el mantenimiento, la limpieza interna del vehiculo, util o
herramienta asignada, limpieza de las instalaciones, lavado diario de camiones y ve-
hiculos, cuando sea requerido por la empresa, asi como el mantenimiento basico de
los mismos, y obedecer las érdenes dictadas al efecto por sus supervisores.

c) Cuidar la custodia del vehiculo, util o herramienta asignadas a su cargo.

d) Comunicar a la persona responsable inmediata, a su llegada al centro de tra-
bajo, las denuncias. de circulacién o de cualquier otra indole que le sean impuestas
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por la autoridad competente, asi como los accidentes tanto corporales, como a vehi-
culos, aunque unos y otros puedan tener la apariencia de leves.

e) Evitar en todo momento el producir un accidente con dafios propios, o bien a
terceros, asi como la rotura de piezas, mecanismos; utiles o herramientas asignadas.

f) Dada la particular naturaleza de los servicios que se prestan, y por no po-
der prever el numero de horas nocturnas que se hacen cada mes, el presente plus
complemento puesto de trabajo, comprende las jornadas que se realicen en jornada
nocturna tal y como marca el ET.

Tanto para peones como para conductores, como para peones de recogida, la
cuantia del citado concepto incluye los posibles excesos de tiempos que pudieran
producirse en la realizacién de su funcién para finalizar cada dia obligatoriamente el
servicio atendida la naturaleza publica del mismo, siempre y cuando no sobrepasen
los quince minutos diarios, en cuyo caso el tiempo en exceso sobre la misma sera
considerado a efectos econdmicos como horas extraordinarias.

Este plus se incrementara con arreglo a lo que se establezca para cada afio.

Para que la direccion de la empresa pueda detraer este complemento sera pre-
ceptiva la imposicion de una sancién disciplinaria, cuando esta sea firme y no podra
detraerse mas alla del tiempo de la sancion.

Art. 16.° Plus de nocturnidad.

El presente plus se encuentra incluido en la retribucion de los trabajadores. Con
base al articulo 35 del convenio general del sector se considera el trabajo como noc-
turno, independientemente de las horas que se desarrollen entre las 21:00 y las 6:00
horas.

De conformidad al acuerdo alcanzado entre la representacion legal de los tra-
bajadores y la empresa, se acuerda este plus como beneficio global para la plantilla,
debido a lo especifico de los servicios que se prestan, que el plus nocturnidad, que
pudiera generarse para las personas que realicen trabajo en jornada nocturna, tal y
como marca el ET su importe se considera incluido, y es mas beneficioso, en el plus
de productividad que aparece reflejado en las tablas anexas.

Art. 17.° Plus de transporte.
Aparece contenido y referenciado en las tablas anexas.
Art. 18.° Tablas salariales.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito del presente convenio
son las reflejadas en la tabla salarial del anexo | y forman parte inseparable del mismo.

Art. 19.° Trabajo en festivo.

Teniendo el servicio el caracter de publico, todo el personal del servicio que
tenga que trabajar a requerimiento de la empresa en dia festivo y domingos percibira,
por dia efectivamente trabajado, el salario base, plus transporte y plus festivo que
aparece referenciado en las tablas anexas.

A los efectos establecidos en los parrafos anteriores, tendran consideracién de
dias festivos las fiestas acordadas con caracter general en la legislacion vigente, con
arreglo al calendario laboral y el 3 de noviembre, San Martin de Porres.

La empresa podra acordar con la persona empleada que, en lugar de abonar
dichas cantidades, establecer un sistema de compensacion de dichos dias por des-
cansos, adaptado a las necesidades del servicio.

La prestacion de servicios los dias festivos, establecidos en calendario laboral,
no se tendran en cuenta para el computo de la jornada anual.

La empresa establecera un calendario de festivos para que las personas em-
pleadas conozcan con antelacién los que tienen que trabajar, este calendario se podra
modificar en funcién de las necesidades del servicio.

Art. 20.° Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad, asi como de beneficios,
se abonaran a razon del importe expresamente pactado para el grupo profesional y
tareas que figuran en las tablas salariales.

El personal que ingrese o cese en la empresa percibira las gratificaciones ex-
traordinarias en proporcion a su permanencia.

Dichas gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificadas ni du-
rante el tiempo de baja por incapacidad laboral transitoria.

El abono de dichas gratificaciones sera mensual.
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Art. 21.° Horas extraordinarias.

Solamente se realizaran horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza
mayor y estructurales.

Se entiende como hora extraordinaria estructural las necesarias en periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno, o las de caracter es-
tructural derivadas de la naturaleza del trabajo que se trata, o mantenimiento, siendo
su ejecucion obligatoria para la persona empleada, tal y como establece el convenio
general del sector.

Como maximo el numero de horas extraordinarias seran las establecidas en el ET.

El exceso de jornada normal de trabajo se considerara a todos los efectos como
jornada extraordinaria.

La empresa compensara las horas extraordinarias por jornadas de descanso o re-
tribuidas, con acuerdo con la representacion sindical estando a lo establecido en el ET.

Art. 22.° Pago de haberes.

El pago de haberes se percibira el primer dia habil del mes siguiente al del de-
vengo y se entregara un recibo al efecto, dando prioridad a la recepcién de por medio
de correo electrénico o mediante la aplicacion generada por FCC Medio Ambiente,
S.A.U., En el caso de ser necesaria una regularizacién, se realizaran solo las de las
personas empleadas que la precisen y se ingresara con la ndmina del mes siguiente.
En estos casos se recibira un recibo adicional con lo no recogido en el entregado del
mes. Con lo cual si se tiene regularizacion se recibiran dos recibos: el del mes en
curso y el de la regularizacion.

Art. 23.° Hoja de salarios.

La hoja de salarios actual se mantendra vigente por acordarlo asi ambas partes
de conformidad, todo ello, con el articulo 29 del ET. La hoja de salarios aparece en el
anexo I, sin perjuicio de que la empresa pueda realizar las modificaciones oportunas
siempre siguiendo las pautas del articulo antes citado.

CAPITULO 1l

JORNADA, DESCANSO Y PERMISO

Art. 24.° Jornada.

La jornada de trabajo del personal comprendido en el ambito del presente con-
venio sera de cuarenta horas semanales.

Art. 25.° Descanso intermedio en jornada continua.

Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuada se disfrutara
de un periodo maximo de descanso de veinte minutos.

Con efectos desde la firma del convenio, el tiempo de veinte minutos diarios de
descanso tendra la consideracién de tiempo efectivo de trabajo, salvo una bolsa de
cincuenta horas anuales por persona trabajadora durante la vigencia del convenio,
que estara a disposiciéon de la empresa para distribuir de forma irregular en la forma-
cion de la persona empleada en prevencién y seguridad y salud en el trabajo y CAP,
debiendo realizarse fuera del horario de trabajo y por tanto sin que se puedan consi-
derar horas extraordinarias al formar parte de su jornada anual.

Art. 26.° Horarios y distribucion de jornada.

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas seran los fijados
para cada uno de ellos conforme a sus particulares circunstancias en funcién de las
necesidades del servicio dictadas por la Administracion.

Art. 27.° Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutara anualmente las
vacaciones entre el 1 de junio y 30 de septiembre de cada afo, de treinta dias natu-
rales de vacaciones y percibiran como retribucion de estas, el importe que para cada
categoria se pacta expresamente en la tabla salarial. Si por resolucion judicial o dis-
posicion legal se tuviera que modificar la cantidad que se cobra por vacaciones, las
partes se comprometen a renegociar el convenio y redistribuir los conceptos salariales
de tal forma que no se altere el bruto anual de la persona empleada.

39



Num. 1 2 enero 2024

Las personas empleadas que no lleven un afio de antigiiedad en la empresa, al
vencimiento del afio natural, disfrutaran en concepto de vacaciones la parte propor-
cional al tiempo trabajado.

Las personas empleadas disfrutaran de las vacaciones, de uno en uno, en perio-
dos minimos de quince dias y siempre que no se perjudique el servicio. Una quincena
se disfrutara en los meses de junio a septiembre, salvo circunstancias excepcionales.
En caso de coincidencia se realizara el correspondiente sorteo.

Art. 28.° Descansos y festivos.

Se estara a lo dispuesto en el ET y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Art. 29.° Permisos.

La empresa concedera al personal que lo solicite, con una anticipacién de diez
dias, permisos sin retribucién alguna de hasta cinco dias al afio, previa justificaciéon
y siempre que no coincidan dos personas empleadas. En caso de coincidencia se
realizara el correspondiente sorteo.

Art. 30.° Licencias.

Todo el personal afecto al presente convenio disfrutara de las siguientes licen-
cias previo aviso y justificacion, siempre atendiendo a lo regulado en el ET.

» Por matrimonio, quince dias naturales, este permiso se reconocera también a
las parejas de hecho debidamente inscritas en el registro de parejas de hecho, para lo
cual se debera presentar el correspondiente certificado que lo acredite.

Justificantes: Libro de familia o certificado del Juzgado.

» Por boda de hijo o hermanos, un dia si es en la misma localidad y tres dias
naturales en caso de desplazamiento fuera de la provincia.

Justificantes: Certificado del Juzgado o invitacidn con acreditacion del parentes-
co. En el caso del desplazamiento habra que justificarlo.

» Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domi-
cilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Justificantes: Documentos que justifiquen el fallecimiento y el parentesco. En
caso de enfermedad: Certificado médico que acredite la enfermedad, certificado que
acredite el ingreso en un centro hospitalario, certificado médico que acredite la inter-
vencion quirdrgica y el reposo domiciliario. En el caso del desplazamiento habra de
justificarlo.

 Por nacimiento de hijo, dos dias naturales que se prorrogaran hasta cuatro dias
si concurre enfermedad grave.

Justificantes: Libro de familia o certificado del Juzgado. En caso de enfermedad:
certificado médico.

* Por asistencia al médico de cabecera, cuando su horario coincida con la jorna-
da del trabajador, por un tiempo maximo de quince horas al afio.

Justificantes: Certificado de asistencia al médico.

» Por asistencia al médico especialista enviado por su médico de cabecera,
cuando su horario coincida con la jornada del trabajador, y previo conocimiento del

servicio médico de la empresa, durante el tiempo necesario e imprescindible para la
asistencia a dicha consulta.

Justificantes: Certificado de asistencia al médico especialista.

« Para el caso de renovacioén de carné de conducir de las clases B, C, Dy E, para
todo el personal que lo requiera para la realizacidon de su trabajo en la empresa, por
el tiempo que sea necesario para efectuar los examenes.

Justificantes: Certificado de asistencia al examen.

 Para el personal con funciones de pedn que sea titular del carné de conducir de
las clases anteriormente mencionadas y deseen obtener su renovacion, por el tiempo
necesario para realizar los examenes, con un tope maximo de tres trabajadores al afio.
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Justificantes: Certificado de asistencia al examen.

» Por bautizo de hijo, un dia natural.

Justificante de la parroquia.

Todas las licencias tendran comienzo el mismo dia del hecho causante.
Art. 31.° Calendario laboral.

Durante el mes de diciembre y si ello fuera posible por haberse publicado el ca-
lendario oficial de fiestas, la empresa procedera a confeccionar el calendario laboral
para el afio correspondiente.

Empresa y representacion sindical, a finales de afio, negociaran el calendario
laboral del afo siguiente; en caso de no llega a ningun acuerdo, se adoptara el esta-
blecido por la empresa, sin perjuicio de las acciones que se quieran ejercer.

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

Art. 32.° Complemento de IT.
» Complemento en caso de incapacidad temporal por accidente laboral:

En el caso de IT derivada de accidente de trabajo ocurrido en jornada de trabajo
y a consecuencia del desarrollo de este, la empresa complementard la prestacién so-
cial en un 5%. Este complemento no se abonara en caso de IT por accidente cuando
sea declarado in itinere.

Este complemento no se abonara si el trabajador no atiende a las prescripciones
meédicas ni asiste a los requerimientos efectuados por los servicios médicos para el
seguimiento de su enfermedad.

» Complemento en caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o ac-
cidente no laboral:

Cuando la IT derivara de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa
complementara la prestacion de la Seguridad Social hasta el 50% de la base regu-
ladora con anterioridad a dicha situacion durante los tres primeros dias de baja al
afio. En caso de que se produjera modificacion legislativa por la que se variase la
prestacidon que concede la Seguridad Social las partes se reuniran para renegociar
este articulo.

Art. 33.° Plan de Igualdad.

En cumplimiento del deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su caso,
planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del titulo IV de la
Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las partes hacen remision expresa al | Plan de Igualdad de FCC Medio Ambiente
(2023) firmado por la empresa FCC Medio Ambiente con los sindicatos UGT y CC.OO.

Art. 34.° Retirada del permiso de conducir.

1.° Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conductor imputable a la em-
presa (6rdenes de servicio, fallos de vehiculos) derivado de las necesidades del recorrido
del servicio o fallo mecanico, le fuera retirado a aquel el permiso de conducir, la empresa
le respetara sus percepciones econémicas durante el tiempo que dure la retirada del
permiso de conducir y desempefie otro puesto de trabajo en la empresa, salvo cuando en
dicha retirada concurran circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe.

2.° En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo
particular, y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria o
mala fe, la empresa se compromete a adecuarlo a otro puesto de trabajo en las
condiciones laborales retributivas del nuevo puesto, siempre que existan vacantes.
En caso contrario se procedera a suspender el contrato de trabajo por el tiempo de
retirada del permiso de conducir.

Art. 35.° Anticipos de némina al personal.

La persona empleada, y con su autorizacion, sus representantes legales, ten-
dran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta
del trabajo ya realizado.

41



Num. 1 2 enero 2024

CAPITULO V

REGIMEN INTERNO

Art. 36.° Ascensos, traslados y excedencias.

Ascensos: Se estara a lo dispuesto en el convenio general del sector. No obs-
tante, en las vacantes de conductor y capataz que se produzcan con caracter defi-
nitivo, tendran opcién los empleados pertenecientes a la plantilla, siempre y cuando,
a criterio de la direccién de la empresa, posean el conocimiento y practica suficiente
para ocuparlas de forma idénea y se hallen en posesion de la titulacién necesaria
para poder desarrollar el cometido especifico de conductor o capataz en el puesto
consecuencia de la vacante.

TrAsLADOS: Se estara a lo dispuesto en el ET.

Excepencias La persona empleada afecta al presente convenio con una antigtie-
dad en la empresa de un afo tendra derecho a que se le conceda excedencia por
un periodo minimo de cuatro meses y maximo de cinco afios. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria la persona empleada debera cubrir un nuevo periodo de dos
afos de servicio efectivo en la empresa.

Art. 37.° Ropa de trabajo.

Las prendas que quedan integradas y que asimismo componen los uniformes de
trabajo para el personal, de uso obligatorio para todo el grupo profesional de operarios
y del mismo color son las que seguidamente se especifican:

Invierno Verano

* Anorak o chaleco 1 * Polo 2
» Forro polar 2 » Pantalon 2
* Polo 2 » Calzado 1
» Pantalon 2 » Gorra 1
 Calzado 1

» Chubasquero 1

* Protector cuello 1

» Gorro 1

Toda persona empleada debera tener una equiparacion completa en el plazo de
un mes desde la firma del contrato de trabajo.

La ropa de trabajo sera a reposicion, teniendo la persona empleada la obligacion
de entregar la ropa a reponer, si la pierde o extravia debera abonar su valor que se
detraera de la ndbmina.

Ademas, la empresa dotara de aquellos equipos de proteccion individual ade-
cuados para la realizacién de las diferentes tareas. Aquellos medios que por su natu-
raleza determinen seran de uso «personal e individualizado».

La ropa sera devuelta con la liquidacién de la némina y en caso de no devolucion
su descuento de esta.

Art. 38.° Servicios médicos.

Los servicios médicos de la empresa se estableceran de acuerdo con lo previsto
en la legislacion vigente.

Art. 39.° Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral.

Por acordarlo asi, expresamente, ambas partes acuerdan, en virtud del
articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, y dadas las funciones que se realizan por el personal de la empresa, que todo el
personal afecto al presente convenio sera sometido obligatoriamente a una revision
médica anual.

Art. 40.° Accién sindical.

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido al respecto en la legislacion
vigente, y concretamente el contenido que integra la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.
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Art. 41.° Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a
solicitud del sindicato de la persona empleada afiliada y previa conformidad, siempre
de este. Dicha solicitud debera ser renovada de afio en afio, no presumiéndose su
afiliacion sin dicha solicitud.

Art. 42.° Polivalencia funcional.

Dadas las peculiaridades de los servicios que se prestan en la empresa ambas
partes acuerdan la polivalencia funcional, dentro y fuera del grupo profesional, de las
tareas a realizar por las personas adscritas a este convenio teniendo por tanto la obli-
gacion de realizar cualquier trabajo o tarea que les fuera encomendada respetandose
las retribuciones del grupo prevalente de la persona empleada, cuando las funciones
realizadas sean de grupo distinto.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Los anexos que se unen al presente convenio forman parte de este
y tienen fuerza de obligar.

Segunda. — Con base al acuerdo alcanzado, y en referencia al articulo 16 de la
presente norma, se procede a la eliminacion del plus de productividad y nocturnidad
del antiguo convenio y se genera un nuevo complemento de productividad.

Tercera. — Se insertan a continuacion las tablas salariales de este convenio,
referenciadas como anexos:

PARrRA EL ARO 2022:

» Para los peones: Plus de complemento de puesto de trabajo de 125 euros.

« Para los conductores: Plus de complemento de puesto de trabajo de 175 euros.

PArA EL ARO 2023 y hasta la firma del nuevo contrato y su entrada en vigor, es-
tableciendo como tope maximo de su abono el 1 de noviembre de 2023, si no se ha
comunicado a la empresa por la Administracioén la renuncia a la prérroga del contrato:

 Para los peones: Plus de personal, 3,86 euros por dia trabajado, que se dejara
de percibir con la entrada en vigor del nuevo contrato, y un plus de complemento de
puesto de trabajo de 125 euros.

» Para los conductores: Plus de complemento de puesto de trabajo, 225 euros.

Para EL ANO 2024, siempre que haya entrado en vigor el nuevo contrato se
establecen los siguientes brutos anuales (cuya distribucidn se refleja en las tablas
anexas):

» Conductor: 22.900 euros.
* Pedn: 19.500 euros.

PARA EL A0 2025: Subida del 4% en tablas sobre tablas 2024.
PARA EL ANO 2026: Subida del 4% en tablas sobre tablas 2025.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES RBU COMARCA CAMPO DE BORIA 2022 (DEFINITIVAS)

SALARIO BASE P:ﬂim' TRA;?;;RTE PAGA VERANO N;\mo B::E:;;s VACACIONES ~ BRUTO
(60 ' (E/Me)  ANGAL

TRABAIO (E/Mes]  (€/0lA) L o) (eoin

PEON B4 150 48 8 48 Wil 85 | LI0H

(ONDUCTOR 35S 1750 48 576 576 14 10363 | 1865450
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PLUSFESTIVO HORA EXTRA

(€/oin
PEON a7 m
CONDUCTOR B2 91

ANEXO I

TABLAS SALARIALES RB COMARCA CAMPO DE BORIA 2023

PLUS COMP. PLLS PAGA  PAGADE

CATEEORA MDA PUESTODE i TRANSPORTE HEAEHO NAVIDAD  BENEFCOS ueE BRUTO ANUAL
(6 PERSONALLEIOR) (i , (M)
TRABAIO (e (00 ol (ol
PEON i 50 3 mo]owo| o | s | 68
CONDUCTOR % 150 Wl sk sk W] | 1

PLUSFESTVO HORA EXTRA

(ATEGORIA ) .
(Eo) (o)

pEON M m
CONDUCTOR B 918

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES RBU COMARCA CAMPO DE BORIA 2024 (INICIO DE CONTRATO)

(€/0iA) , (€/0iA) , ; (EMes)  ANUAL

TRABAIO(E/Mes)  (€/0iA) (G0l (€foib)
PEON 88 514 18 481 481 1 813 | 1950
CONDUCTOR U5 07 18 57 5% | 1% | 29
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PLUSFESTVO  HORA EXTRA

(€/0iA) (¢/0iA)
PECN 1088 B
CONDUCTOR 18% 1048

ANEXO IV

TABLAS SALARIALES RBU COMARCA CAMPQ DE BORIA 2025

PLUSCOMPL. ~ PLUS PAGA PAGADE

OB PUESTODE  TRANSPORTE HGAIEEND NAVIDAD  BENEFIIOS R
(€/0in) ) (€/0in) , y (€M) ANUAL
TRABAJO (E/Mes) ~ (€/0iA) €0l (g0
PEON 0 ms 501 50 50 16 05 | 080
CONDUCTOR 3% 599 501 59 5% 150 | LmE | 28t

PLUSFESTVO  HORA EXTRA

(€/0in) (E/0in)
PEON 11318 il
CONDUCTOR 13401 1506

ANEXO V

TABLAS SALARIALES RBU COMARCA CAMPO DE BORIA 2026

L TRABAIO (€/Mes) (600 G (G0l (e e N
PEON 31y 83 51 50 50 131 WU | 10
CONDUCTOR Kl MY 51 63 63 1% | 110% | uoess

PLUSFESTNO  ~ HORA EXTRA

CATEGORIA , ,
(60 (60}

PEON 1 188
CONDUCTOR 13937 1566
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