ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
7014

ANUNCIO
INFORMACION PUBLICA

APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUESCA PARA EL ANO 2024

El Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023,
adoptd, entre otros, acuerdo de aprobacion de la relaciébn de puestos de trabajo de la
Diputacién Provincial de Huesca para el afio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente Anuncio, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Huesca, 28 de diciembre de 2023. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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Senici Secconlnidad Pueslo N.RPT | Clase :Eif Escdlay Subescda el e R FP. | Fomc. | Coteio | domat °”ESRQI’I‘J’;°(;)“’
)

SECRETARIA  [Suetaa Generl SECRETARIOGENERALCLASE® | 1 | F | M [Esc FALHN Sub. Seoetai o |ussslo o |0 |eton [rER

SECRETARA  TUAOORAOIS) e oty Resives | 3 | F | Cf [EscAiom G S Mo | 2 | 0GM[C o |4 0

SECRETAR [ EREOS) i W | F | ol [EschdonGa S s | 2 [saslc [ |5

SECRETARIA  Lniced deAchio B0 | | F | A Eﬁsfg?ﬂﬁﬁiﬁﬁﬁiiﬁgw B |amsle o | pesn |

SECRETARIA  |Unidad de Archivo Técnico Medio Archivo 5 F | A2 |Esc.Admon. Gral. Admon. Espec. 25 | 1074990 |- (a) (14) ()

SECRETARIA Unidad de Archivo Auxiiar Técnico Archivo %5 | F | C1 [Esc.Admon.Gral./ Admon. Espec. 20 | 823046 |- (a) (56)

SECRETARIA  [Unidad de Archivo Oficial 12 Imprenta 2 L] @ 20430 |- ®) A extinguir

SECRETARIA  Lnided deAchio Pein Ofos Vars m | F | w fCMTERCSRSEE oy Digg L ) |w)

SECRETARIA  [Uicad e Registo dninstativo 8 | F | Cf [FscAdnon Gl Sub Admistave | 20 | 825046 oI (b |65 gg’;"a”id"w“

SECRETARI (Uiadde RéginenlieirEFE DE SECCION Wl F | K fchmmGashetsin | % [amxlc |0 |3 pean |y

SECRETARIA  (Unidad de Régimen Interor ~ |Jefe Neg. Rég. It Y Bien.Soca 9 F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2| 1044384 |C (b) 4 ()
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Subg.
40 . (F) Nivel . Observac. (1)
Sevicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase 6Pl Escalay Subescala o CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()
(L)
SECRETARIA  (Unidad de Régimen Interor ~[Administatio 10 F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 | 823046 |CMb) ()
SECRETARIA  (Unidad de Régimen Interor [ Auxiar Administratvo 1l F | C2 |Esc.Admon. Gral. Sub. Auxiiar 7| 672574 [CMI i) 6)
’ Compartdo con fa
SECRETARIA  [Unidad de Régimen Inferior ~ [Auxiiar Administrativo 6 F| €2 |Esc.Admon. Gral. Sub. Auxiiar 7| 672574 [CMI|ib) 6) Unidad Acuerdos y
Resoluciones
, ' - ) Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ' .
SECRETARIA  [Subunidad de Conserieria ~~ [Conserje u | F | Ct Clse Piza Comelis Espec 20 14.763,14‘ (a) Ul Disp. 120h. ()
SECRETARIA  [Subunidad de Conserieia Subconserie U1 [ F | AP [Esc.Admon.Gral. Sub. Subaltema 4 10100 [CM () (8)ter Disp. 80h.
Comision de
SECRETARIA  [Suburidad de Conseira. | Orcenanza 9 | F | AP |Esc Admon. Grel Sub. Subalema wlemm o o o Disp. 801, :mgz;‘ggwa'
subconsere
SECRETARIA  (Subunidad de Consereria ~~Ordenanza 152 | F | AP |Esc.Admon.Gral. Sub. Subaltema 1] 87225 (M f3) ®) Disp. 80
SECRETARIA  [Subunidad de Conserieia Ordenanza 153 | F | AP |Esc.Admon. Gral. Sub. Subaltema 4| 87225 [CMI () ®) Disp. 80h.
SECRETARIA  [Subunidad de Conserieia Ordenanza 154 | F | AP |Esc.Admon. Gral. Sub. Subaltema 14| 87225 [CMI () ®) Disp. 80h.
SECRETARIA  (Subunidad de Consereria | Ordenanza 15 | F | AP |Esc.Admon.Gral. Sub. Subaltema 1] 87225 (M f3) ®) Disp. 80
SECRETARIA  [Subunidad de Conserieia Ordenanza U6 | F | AP [Esc.Admon.Gral. Sub. Subaltema 4| 87225 [CMI () G Disp. 80h.
Partido lunes y
f ) . miércoles de | Compartido con
SECRETARIA  [Subunidad de Conserieria Ordenanza 49 [ F [ AP |Esc.Admon. Gral. Sub. Subalterna 4| 976738 [CMI () ®) a0h+ lodoel A
Disp. 80h
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Subg.

40 . (F) Nivel . Observac. (1)
Sevicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase 6Pl Escalay Subescala o CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()
(L)
Partido lunes y

; ’ . miércoles de | Compartido con

SECRETARIA  [Subunidad de Conserjeria Ordenanza 50 [ F | AP [Esc.Admon.Gral. Sub. Subatema 14| 97673 |C (a) ®) 7a0h+ lodoel A
Disp. 80h

SECRETARIA  [Subunidad de Conserieia Auxiiar Ordenanza | L | AP 19.580,44 (o) (8bis)
SECRETARIA  [Subunidd de Conseiria [P Ofcio Varics | F | ap [ESuAdmonEspee Sub SenEspet | gy | gppee)

Clase Personal Oficios - (a) (&}
SECRETARIA  [Secretara General JEFE DE SERVICIO 2 F | Al |Esc. Admon. Gral. Sub. Técnica 9 | 3584630 |C (a) 2 Disp. 120h.{()
SECRETARIA Unidad de Conratacion Jefe Neg. Contratacion 75 | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 1044384 |C (b) o] ()
SECRETARA  ideddeContain [ ormsteboAdniistacin | gy | | oy (ESCAdnONEspen b SenEpes |y | g |y g 0

Electronica (Clase Plaza Comefidos Espec.

SECRETARIA  |Unidad de Conlratacion Técnico Administracion General 82 | F | Al |Esc.Admon. Gral. Sub. de Gestion % | 16.19506 |- o) (45) ()

; ) . Técnico Proteccion de Datos y Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. .
SECRETARIA  [Unidad de Contatacion g 9| A e P Cotis e b2 IR 1) S . (7] )
SECRETARIA  |UridaddeBOP e Neg BOP f | F | ot [fs: Adnon Gl Admistae | 2 | f0tsslc o |y ggf@g‘f?“’“
SECRETARIA (Uridad e BOP ininistio 6 | F | Cf [FscAdon Gl Sub Administaiia | 20 | 823046 (M o) [6) gggs";g'dm“
SECRETARIA  (Uided de BOP dninstativo | F | ot |Esc Advon G Sub Adrinistatve | 20 | 82306 [ () |6 gggé’@gm”
SECRETARIA  "dedde Deenajurday |, oo e B | F | A e Adnon Gl S Teomica n sl o o |t [

(Asesoria uridica TR . T
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Subg.
40 . (F) Nivel . Observac. (1)
Sevicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase 6Pl Escalay Subescala o CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()
(L)

i |Unidad de Defensa juridicay |Senvicio Asistencia Técnica a . " . ' \
SECRETARIA hsesorajuia Mo 28 | F | Al [Esc. FALHN Sub. Secrefaria-ntervencion | 28 | 25.96230 |C (a) (15)bis Disp. 120h. | FHE ()

o |Unidad de Defensajuridicay  [Senvicio Asistencia Técnicaa . " ' "
SECRETARIA hsesua s Muriciio k) F | At |Esc. FALHN Sub. Secrefaria-ntervencion | 28 | 21.26488 |C (o) (15) Disp. 120h. | FHE ()
SECRETARIA | TideddeDensajuifcay - \SenicoAssendaTeeniaa | gy | b | p e EN NS Soraenenin | 28 | 206488 [C [ [15)  [ospton [FHEC)

(Asesoria uridica Municipios
SECRETARIA a0 deDeensajurday o0 pr % | F | A [Esc Adnon Gl Sub Teaia B [uemslow o [ P |y
(Asesoria juridica ST o e
SECRETARIA  |daddeDeenajuday oo pcr S| F | AL Esc Adnon Gl Sub Teorica B lamslon o | (ot [
(Asesoria uridica TR o T
Compartido con
SECRETARIA [daddeAsesra rdiay | oo pcoviaiidiaydosa| 55 | F | OO [Eoc Adnon Gl Sb Admniabe | 2 | TRl |y |0 Dig g0y, [Vided d D
(Administrativa uridica y Asesoria
Juridica (°)
SECRETARIA [ ndedde st riday @ | F | o EscAdion Gl SbAdninisiaa | 20 | ez0ds on [y |9
IAdministrativa TR o
SECRETARIA  [Uridedde RRHH JEFE DE SECCION B | F | n [oMmnEpecSbSmEge | o gyl | g g:gecg?:on 0
: o (Clase Plaza Comefidos Espec. Y (26(;h)
SECRETARIA (Uidad deRRHH TioricoNedio GestindePesonal | 468 | F | Ao [CAMnEscSbSenEgee | e lppenle o o) opan [
(Clase Plaza Comefidos Espec.

: ) A Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ' .
SECRETARIA  (Unidad de RRHH. Técnico Medio Gestidn de Personal | 567 | F | A2 Clase Plza Conefidos Espe. % | 12832 [C (a) (61) Disp. 800, |(")
SECRETARIA |Unidad de RRHH. efe de Negociado de Personal U F | Cf |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 | 1044384 |C (b) o] ()
SECRETARIA |Unidad de RRHH. efe de Negociado de Personal % F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 | 1478314 |C (b) o] Disp. 80 |()
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Senicio SeccinlUidad Puesto NRPT | Case :l(;:rff EhySibescda | e CE[RU) FP. | Fomc. | Contio | domat °”E‘;I’;$°(;)“)
(L)
SECRETARIA  |Unidad de RRHH. e de Negociado de Personal W[ F | C1 [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 | 1478314 |C (b) o] Disp. 80 |()
SECRETARIA  (Unidad de R HH, Administraivo % | F | Cf |[Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 0 | 823046 [CM (i) ()
SECRETARIA  [Unidad de RRHH. Administrativo 7 F | G |Esc. Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 | 823046 |CM ) 6
SECRETARIA  |Unidad de RRHH. Auxiiar Administativo n F | G2 |Esc. Admon. Gral. Sub. Auxiiar 7| 672574 [CMI|(b) 6)
INTERVENCION INTERVENTOR CLASE 2 %9 | F | Al |Esc. FALHN Sub. Infervencion-Tesoreria | 30 | 4491536 [ID  |@d) (16) Disp. 1200, |FHE ()
INTERVENCION ereneronesen B | F | M FANSD Seodaishinenin | % | %60 |9 [0 psron [P
INTERVENCION  (Unidad de Intervencion Administraivo B | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 0 | 823046 [CM i) )
WTERVENGON (i Coati | FEDESECCONCOTiBL| it | P [ [EommESLSOSER gyl gy s |
ec.
INTERVENCION (ridedde Conbid e enencin w | F | M Ef:;g?;ggg;’;:;diﬁwm B 6wl |9 |# 0
INTERVENCION  (Unidad de Contabidad Jefe Neg. Operaciones corigntes | 264 | F | C1 |Esc. Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 | 1014384 |C (b) o] ()
INTERVENCION  (Unidad de Contabidad Administrativo U F | Cf |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 | 823046 |CMb) )
INTERVENCION  {Unidad de Contabiidad Jfe Neg. Operaciones captal 25 | F | Ct |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 1014384 |C (b) o] ()
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Subg.
40 . (F) Nivel . Observac. (1)
Sevicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase 6Pl Escalay Subescala o CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()
(L)
. . JEFE DE SECCION CONTROL Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ! "
INTERVENCION (Unidad de Contrlnfero NTERNO | F | M Clse Plza omefiosEsec B |44 (C | ) Disp. 1200, |(}
; ' ) - " Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. Y
INTERVENCION  {Unidad de Controlintemo Técnico Intervencion 5% [ F | A Clse lza Conefidos Espe, 2% | 1619506 |- (o) (45) ()
INTERVENCION {Unided e Contol temo ;fii“eg""gres"”w"“"‘p'a”“ 76 | F | Cf [escAdnon Gl Sub Adminsratia | 2 [0 lc [y (@ 8
INTERVENCION (Unidad de Contrlnfero efe Neg. Control intemo % | F | Cf[Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 21104384 1C D) ol ()
INTERVENCION  (Unidad de Controlinterno Administrativo 3 F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CMb) 6
s [Unidad de Hacienda y JEFE DE SECCION DE HACIENDA - } ' .
INTERVENCION Prsupuesis \ PRESUPLESTOS 46 | F | At |Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica Superior| 28 | 2415644 |C o) 3 Disp. 120h. {()
INTERVENCION TG0 efiacknday g 2| F | ot [EsAdon Gl S st | 20 | 8206 [oM fo [6)
Presupuestos ' e o
INTERVENCiO  [UTiCadefacknday i B | F | o fEscAdon Gl S Admnisie | 20 | sz on [5 g
Presupuestos ' e o
TESORERIA TESORERIA CLASE 12 3 | F | Al |Esc.FALHN Sub. Infervencion-Tesoreria | 30 | 4491536 |0 |(a) (17 Disp. 120h. |
, ) . JEFE DF SECCION ASISTENCIA Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ' .
TESORERIA [Unidad de Tesoreria TEC. TRBUT AEELL ¥ F|M Clase Plza ComeliosEspee. B | 4154 . (a) () Disp. 1200, |(")
TESORERIA  [Unidad de Tesoreria JEFE DE SECCIONDE TESORERIA| 564 | F | A2 [Esc.Admon. Gra. Sub. de Gestén % | BAGIC @) ) Disp. 120h. ()
TESORERIA  [Unidad de Tesoreria Jefe Neg. de Tesoreria i F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 | 1014384 |C (b) o] ()
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Subg.

Senicio SeccinlUidad Puesto ner | cse | P ey M IcEmRY) FP. | Fomac | ot | Joma °”E‘;I’;$°(;)“)
)

TESORERIA  [Unidad de Tesoreria Jefe Neg. de Tesorerfa M| F | G |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 [ 1014384 |C (b) o] (‘)
TESORERIA  [Unidad de Tesoreria Jefe Neg. de Tesorerfa U3 | F | G |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 [ 1014384 |C (b) o] ()
TESORERIA  [Unidad de Tesoreria Administrativo { F | G |Esc. Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 | 823046 |CM ) 6

TESORERIA  [Unidad de Tesoreria Administraivo 4 | F | Ct [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 0 | 823046 [CM i) )

TESORERIA  |Unidad de Tesoreria Administrativo 89 F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CMb) 6

TESORERI  [Uidad e Tesoera Téuioedo eserdlo % | F| K Ef:sg‘mg;';:fmiﬁiwm 5 |wael o |ens 0
TESORERIA  (Urida e Tesorera Térico Desarolo | F | Ef:s:gggggﬁnﬁzgdig%;:’ESpe° 2wl |y @b §
TESORERIA L efrado - Asesor 4 F | At |Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica Superior| 28 | 25.962.30 [CMI |(a) (11)bis Disp. 120h.{()
TESORERIA ;U\giedsﬁigﬁuzzgsaiuﬁdicay ﬁiiz‘;@de“fe"s”ases"”a 30| F | of [EschdnGaSoAnisie | 2 [0mslc | |9 0
e\ | || R |l 4 e
TesOReR I CETARGRIT gy B | F | o [ec oGSk | 2 [0msl |n |9 0
TesOReR [ CTR Gy M| F | ol [EschdonGa S s | 2 [0mslc | |0 0
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Subg.

40 . (F) Nivel . Observac. (1)
Sevicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase 6Pl Escalay Subescala o CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()
()

TESORER [OACR G § | F | of [chmmGaswAminee | 2 [0mele |y |9 0
TESORERIA gmnge""a'dwes""’” iniisivo 8 | F | o fEscAdon Gl S Admnisiaie | 20 | sz on [5 |B)
TESORERIA ggmgnge""a'deem” dmisttio 60 | F | Cf [escAdnon Gl Sub Adminstetia | 20 | 82046 [om [} |p)
TesORER [POCR Gy B | F | of [Eschdon Gl S Adnsiaie | 2 | e (o0 o |9
TESORERIA gmgnge""a'dwes""’” iniisio 8| F | o [EscAdon G S Admnisiie | 2 | sz on [o g
TESORERIA ggmgnge""a'deem” wier Adninisttio & | F | Co [Esc Admon. Grel Sub. Auler mlemulon |y e
TESORERIA malgngemmdeeesuo’n i Adriisato 8 | F | e [EscAdnon Gl Sub Auiin m lemulon o o
TESORERIA #:Eftgng"""a'deG"S"‘"” i Adniisivo 0| F | 2 [Fse Advon. Gl b Awiin mlemulon b |6

" (Unidad Central de Inspeccion de JEFEDESﬁCCION DE Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ’ ' "
TESORERIA (i Locdes nsrecoONoETRBUTOS | % [ F | A [clase P Comelios Esec CR ALl O A L AL

) ’ " Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.
TESORERA [ ndad Centeldeopecinde |\ ocrsimiibuios | 6 | F | 1 [CoPamCmeitEnechgeie | 2 [0agmlc | |9 o

Tributos Locales b
ributario
TESORER(A [Vndad Centde pecinge |, v 6 | F | o fEscAdon Gl S Admnisiie | 20 | sz on [5) |p)
Tributos Locales ' e o

; ' .. |JEFE DE SECCION DE Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ' .

TESORERIA  {Unidad Central de Recaudacion RECAUDACION am | F | M Clase Plza Conefidos Espe, 8 | %4154 |C (a) ) Disp. 120h.{()
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Senicio SeccinlUidad Puesto NRPT | Case :l(;:rff EhySibescda | e CE[RU) FP. | Fomc. | Contio | domat °”E‘;I’;$°(;)“)
(L)

TESORERIA  Unidad Centralde Recaudacion [Jefe Neg. Recaud. Voluntaia a F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 | 1014384 |C (b) o] ()
TESORERIA  Unidad Centralde Recaudacion [Jefe Neg. Recaud. Ejecuiva 48 F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 1014384 |C (b) o] ()
TESORERIA  Unidad Centralde Recaudacion [Jefe Neg. Proced. Especiales ) F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 1014384 |C (b) o] ()
TESORERIA  Unidad Centralde Recaudacion [Jefe Neg. Tasas y precios piblcos | 313 | F | Ct [Esc. Admon. Gra. Sub. Administaiva 2 [ 1014384 |C (b) o] ()
TESORERIA  Unidad Centralde Recaudacion - [Administativo 5 F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CMb) 6

TESORERIA  |Unidad Central de Recaudacion |Administatio 51 F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CM|b) 8

TESORERIA  Unidad Centralde Recaudacion - [Adminstativo 5 | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 0 | 823046 [CM i) )

TESORERIA  Unidad Ceniralde Recaudacion - [Administativo n F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CM[b) )

TESORERIA  [Unidad Central de Recaudacion |Audiar Administativo 5 F | C2 |Esc.Admon. Gral. Sub. Auxiiar 7| 672574 [CMI i) (6)

TESORERIA  Unidad Centralde Recaudacion - [Auiar Adminisrativo 103 | F | C2 [Esc.Admon. Gral. Sub. Auxiiar 17| 672574 |CMI|(b) 6)

TESORERIA [Uiad Centede Enbaros éﬁﬁgﬁf&ﬁgﬁ’g’g’m‘” m || R Effsé‘g?QﬁQcEﬁn‘iZﬁd?i@iZ?&p“ % |amsle o o petmn |
TESORERIA  Unidad Centralde Embargos  |Jefe Neg. UCE 69 F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 | 1014384 |C (b) o] ()
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Subg.
40 . (F) Nivel . Observac. (1)
Sevicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase 6Pl Escalay Subescala o CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()
(L)

TESORERIA  [Unidad Centalde Embargos  |Jefe Neg. UCE 70 | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 [ 1014384 |C (b) o] ()
TESORERIA  Unidad Centralde Embargos  |Jefe Neg. UCE 0 [ F | Cf [Esc.Admon.Gral. Sub. Administrativa 2 | 1044384 |C (b) o] ()
TESORERIA  Unidad Centralde Embargos  [Jefe Neg. UCE | F | G |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 | 1044384 |C (b) o] ()
TESORERIA  [Unidad Centralde Embargos |Jefe Neg. UCE 2 | F | Ct[Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 21104384 1C D) ol ()
TESORERIA  Unidad Central de Embargos ~ [Administativo I F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CMb) 6

TESORERIA  Unidad Centralde Embargos ~ [Adminstativo T4 F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CM|b) 8

TESORERIA  Unidad Centralde Embargos  [Adminstativo 75 | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 0 | 823046 [CM i) )

TESORERIA  Unidad Central de Embargos  [Administativo m F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CM[b) )

TESORERIA  Unidad Centralde Embargos  [Administativo 18 F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CMb) 8

TESORERIA  Unidad Central de Embargos  [Administativo 9 | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 0 | 823046 [CM (i) 6

) Unidad Terrorial de Gesfion
TESORERIA  (Tributaria, Recaudacion e Jefe Neg. Ofic. Barbastro 80 F | Cf |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 | 1044384 |C (b) o] ()
Inspeccion de Barbastro
) (Unidad Terrorial de Gesfion
TESORERIA  (Tributaria, Recaudacion e Administrativo 8 F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 | 823046 |CMb) ()
Inspeccion de Barbastro
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Servicio

Seccion/Unidad

Puesto

N.RPT

Clase

Subg.

GProl,
)

Escalay Subescala

Nivel
(o]

CE[FR(

FP.

Formac.

Contenido

Observac. (1)

Jomada ERIDT )

TESORERIA

Unidad Terrtorial de Gestion
Tributaria, Recaudacion e
Inspeccion de Barbastro

Ofical 3¢ Recaudacion

26.995,14

(0

()

A extinguir
Equiparadoa
Adminishrativo

TESORERIA

Unidad Terrtorial de Gestion
Tributaria, Recaudacion e
Inspeccion de Monzon

e Neg. Ofic. Monzdn

Ct

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

2

1014384

(0

(4

()

TESORERIA

(Unidad Terrtorial de Gesfion
(Tributaria, Recaudacion e
Inspeccion de Monzon

Administrativo

8

4]

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

2

823046

M

()

TESORERIA

Unidad Terrtorial de Gestion
Tributaria, Recaudacion e
Inspeccion de Bingfar-Tamarie

Jefe Neg. Ofic. BinéfarTamare

8

Ct

Esc. Admon. Gral. Sub. Adminisrativa

/i

1014384

(0

(4

Compartido con
Oficina de Tamarite

()

TESORERIA

Unidad Terrtorial de Gestion
Tributaria, Recaudacion e
nspeccion de Bingfar-Tamarite

Auxiiar Administrativo

2

Esc. Admon. Gral. Sub. Auxiiar

6.725,74

M

(6

TESORERIA

(Unidad Terrtorial de Gesfion
(Tributaria, Recaudacion e
nspeccion de Fraga

Jefe Neg. Ofic. Fraga

9

Ct

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

2

1014384

(0

(@

TESORERIA

Unidad Terrtorial de Gestion
Tributaria, Recaudacion e
Inspeccion de Fraga

Administrativo

Ct

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

|

8.23046

M

(0

()

TESORERIA

Unidad Terrtorial de Gestion
Tributaria, Recaudacion e
nspeccion de Fraga

Auxiiar Administrativo

%

2

Esc. Admon. Gral. Sub. Auxiiar

6.725,74

(0

(6

TESORERIA

(Unidad Terrtorial de Gesfion
Tributaria, Recaudacion e
Inspeccin de Jaca

Jefe Neg. Ofic.Jaca

9%

4

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

2

1014384

(0

@

()

TESORERiA

Unidad Tertorial de Gestion
Tributaria, Recaudacion e
Inspeccion de Jaca

Auxiiar Administrativo

Q2

Esc. Admon. Gral. Sub. Auxiiar

672574

M

(6)

TESORERIA

Unidad Tertorial de Gestion
Tributaria, Recaudacion e
Inspeccion de Sarifiena

Jefe Neg. Ofic. Sarifiena

Ct

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

2

1014384

(0

(4

()

TESORERIA

Unidad Terrtorial de Gestion
Tributaria, Recaudacion e

Inspeccin de Sarifiena

Administrativo

Ct

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

|

823046

(0

()
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Subg.
40 . (F) Nivel . Observac. (1)
Sevicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase 6Pl Escalay Subescala o CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()
(L)
) Unidad Terrorial de Gestion
TESORERIA  (Tributaria, Recaudacion e Auxiiar Adminishrafivo M| F | C2 |Esc.Admon. Gral. Sub. Auxiiar 7| 672574 [CMI|(b) 6)
Inspeccion de Boftafia
. o |JEFE DE SECCIONDE
PROMOCION DE  {Unidad de Promocidn e Iniiaivas : Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ' .
INCIATIVAS LOCALES focls Eggmglommcmnws B 1P A e PlaCamelios Esec LR U R Dp. 100 (1)
PROMOCIONDE  {Unidad de Promocidn e iiativas ‘ Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ' .
INCIATIVAS LOCALES ocdes JEFE DE SECCIN B F ] A2 e Pz Comelitos Esec LR Al O A N L
PROMOCION DE  {Unidad de Promocion e Iniciativas| Técnico Gestion de Admiistracion " . "
INICIATIVAS LOCALES locs ened U | F | A2 |[Esc. Admon. Gral. Sub. de Gestion 2% | 1283520 [CM |(a) (13) Disp. 800, |()
mngf\gxggl?gcﬁas Tt de om0 s g s ke | F | ot B Adnon Gl S Adminisiaie | 2 | 0tsg e o | 0
|N|cp|§$|’\‘/2§|fgcﬁis mg{:depmmmelmdauvasAuxiliarAdmimstrativo 5 | F | C2 [Esc Admon. Grel Sub.Auler mlemulon |y e
SERVICIOS JEFE DE SERVICIO DE SERVICIOS Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ' .
INFORMATICOS INFORMATICOS M2 F AT | Case PizaConetidos Esper. CR ALl O A A L
SERVCIOS (i Agrintaia. e Mo Gstin 8| F | R EcAoGashkGsin | B | Resaln | | Pesn |
INFORMATICOS -ramon. . sib 5 pon
INFS(ESI:L(\;:’(IJCSOS Unidad Administrativa Administrativo 13 F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CMb) 8
A Vidhinnstaba (it 5 | F | o1 [iscAdnon Gl S Adinsiaive | 20 [ 6206 (oW b [
' - |JEFE DE SECCIONDE
SERVICIOS  {Unidad de Telecomunicaciones y Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ' .
INFORMATICOS [Sisemas TELECOMUNCACIONESY 1 415 | F 1 AT\ g Comeios Epec. Bl omg. o Dis 80h. )
SISTEMAS
SERVICIOS  {Unidad de Telecomunicaciones y | Técnico Superior Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "
INFORMATICOS  [Sistemas Telecomunicaciones y sistemas @1F|A (Clase Plaza Comefidos Espec. B | G b @ (0
16534 CSV1419QSN4V1JQANBOP




Subg.

Senicio SeccinlUidad Puesto ner | cse | P ey M IcEmRY) FP. | Fomac | ot | Joma °”E‘;I’;$°(;)“)
)
el o b D R L ol N LT S U i
LISl e TekemAS) i eoionaica. | 12 | F | O Ef;se“ggggg;ﬁzgdig%;‘g&p” O T S R R T
WO [ b Toinhinaza | 20 | F | o RO (e ) e )
2, || | et ol e |
s VidteDsmlo (Tt Resorsbe et | 14 | F | 02 Eﬁsfgggggzgdiggizga"” 5 [nael o | 0
N it el Eigﬁ‘l.ﬁ”fﬂ"éeiﬁfééﬂ'é’nisde W F| K Ef:sg‘mg;';:fmiﬁiwm 5 |wwel |y | o
Administracion Electrénica
e L I s B AR ol N CU I "
Js ¢ WidteDesmlo [Tt Desamlo | F | o Ef;se“gggggnﬁzgdig%;g&"” 2 |nwsul o |» 0
JoIOS o ntadDealo (et m|F | o Ef:;g?;ggg;’;:;diﬁwm 2 (nsssl |y | 0
e L= S Y
s E e | B | Gt | B |00 o (e g
2, s [t || | i | el b |
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Subg.

40 . (F) Nivel . Observac. (1)
Sevicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase 6Pl Escalay Subescala o CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()
(L)
SERVIpIOS (Unidad de Administracion Técnico Medio Comunicacion en wlr | o
INFORMATICOS  |Electronica medios electronicos
SERVICIOS ~ [Unidad de Administracion - Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "
INFORMATICOS  [Flectrnica oo Desanclo LN R (Clase Plaza Comefidos Espec. 2 | N30 f b @ (0
PRESDENCIA o kg 6 | oy | g 590000
(Gabinete Presidencia
Directorla General del Gabinete de
PRESIDENCIA Presiencia | E 5540642
PRESIDENCIA Director/a de Comunicacion 5 | E 51.347.16

PRESIDENCIA Asesorla Coordinadorla de qudos s | E B0
Europeos y Proyectos Estratégicos

Asesorla de Dinamizacion y
PRESIDENCIA Comica Digl 55 | E 48747
PRESIDENCIA Asesorla de Comunicacion 56 | E a4
Asesorfa Colaboracidn Insttucional y
PRESIDENCIA Relaciones con las Enfidades 51 | E 4521951
Locales
Asesorla de Desarrollo de Medio
PRESIDENCIA Ruraly ReoDemogifin 58 | E 521951
PRESIDENCIA Asesorla de Accion Local 9 | E 4521951
PRESIDENCIA foesora & movacny W[ D16H Whlsen

Transformacion Digital

16536 CSV1419QSN4V1JQANBOP



Subg.
40 . (F) Nivel . Observac. (1)
Sevicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase 6Pl Escalay Subescala o CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()
(L)
PRESIDENCIA Adminisirativola de Gabinete % | E 2101 20hJsem.
PRESIDENCIA Ofcial Conductorla % | E B362.12
PRESIDENCIA Técnico Administracion General 59 | F | Al |Esc.Admon. Gral. Sub. Técnica 2% | 1765302 |C o) (45) ()
PRESIDENCIA Técnico en Disefo e Imagen wlr | Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. % | 100 | " o) g:gigg:on o
Corporativa (Clase Plaza Comefidos Espec. o 2501)
Especial
PRESIDENCIA \dminsteio Gebinete Pesiencia | 144 | F | C1 [Esc.Admon Grel Sb. Adminsiaia | 22 | 758%2 (L0 [ |®) f;g(')‘;“)"j" 5
Disp. 80h.
Especial
PRESIDENCIA \dninstaio Gebinete Presiencia | 145 | F | CI [Esc.Admon Grel Sb. Adminsia | 22 | 1049080 (LD [} |@5)bis ?;gé“;j"j" 8
Disp. 80,
Especial
PRESDENCIA Wdminisaio Gabinete Pesdenda | 491 | F | O [Esc.Advon.Grdl Sub Adminstave | 2 | Em&2 |0 |o)  [6) f;g('fﬁj'ﬁ" §
Disp. 80h.
Especial
. Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. dedicacion |
PRESIDENCIA (Oficial Conductor | F | C Giase ersonl Ofis 18| 2212938 |CM |(3) (29) )+ ()
Disp. 400,
PRESIDENCIA Subconserie 49 | F | AP |Esc. Admon. Gral. Sub. Subalierna 4 [ 101,00 [CM () (8)ter Disp. 80h.
SECCION DE CULTURA EFEDESECCONDECULTURA | f61 | F | i [cAdnonEsecSibSenEgee | o iy le |y g e i
(Clase Plaza Comefdos Espec. o 2501)
) Especial | Compartido con
SECCION DE CULTURA|Uniad de Cutra Ol Condutor m| F | o [nMmonspenShSenEpee | oy | ypnaton gl |y [odeSeoicnge
Clase Personal Oficios
(260h) |Cultura.
; Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. Expeid  (Conpatdo on
SECCION DE CULTURA Unidad de Cutura (Oficial Conductor Wl F o Q| e e 18 | 1401834 |- (a) (25) dedicacion |toda la Seccion de
Clase Personal Oficios
(260h)  |Cultura.
16537 CSV1419QSN4V1JQANBOP




Subg.
40 . (F) Nivel . Observac. (1)
Sevicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase 6Pl Escalay Subescala o CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()
(L)
Especial | Compartido con
SECCION DE CULTURAUrdadde Culra O Codur mo | F | o [oMnnEpecSbSvERC | g bygenl fg [ | [otaleSeosinde
Clase Personal Oficios oh)  [Cula
: Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. Eqpocl  [Conparlo con
SECCION DE CULTURA Unidad de Cutura (Oficial Conductor B F | Q| e e 18 | 1401834 |- (o) (25) dedicacion |odala Seccion de
(Clase Personal Oficios oh)  [Cua
; Técnico Medio Artes escénicas Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec Expec
SECCION DE CULTURA {Unidad de Artes Escénicas . / B4 | F | A | ppar o e 25| 1994748 |- o) (26) dedicacion  |()
musicales (Clase Plaza Comefidos Espec. 280h)
SECCION DE CULTUR|Uniadde Aes Esricas | 0o edotesessnicasy | gy | | |ESCATON EpeO S Sen Bt | o5 | yypqiep | |y () (E:glecgsllon o
musicales (Clase Plaza Comefidos Espec. o 2501)
SECCION DE CULTURAUniadde s Plisias [Teoobkedotespistias | 160 | F | Ao [ECAdmonEsecSibSemBgee | o |ygopil |y | et 0
P (Clase Plaza Comefidos Espec. e 2i0h)
; Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. Especl
SECCION DE CULTURA [Unidad de Artes Plésticas Técnico Medio Artes plésticas | F | R g 25 | 1409198 |- o) (28) dedicacion  |()
(Clase Plaza Comefidos Espec. 280h)
. " P - Especial
(Unidad de Biblotecas, fototeca y [Técnico Bibliotecas, Publicaciones y Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. AN Y
SECCIONDE CULTURA publicaciones Foloteca WooE M (Clase Plaza Comefidos Espec. B | 08 & ) ?;&;C;C)'on (0
; Unidad de Biblotecas, fototecay [, . . . Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. : .
SECCION DE CULTURA uicaciones Técnico Medio Fototeca | F | A Clse Pz Comelies Exec % | 1074990 |- (a) (31)bis (‘)
SECCION DE CULTUR| "cad de Bbileas fleca | o i e w | | g [oAmmEsecShSnEgee | |yl ) oe 0
publicaciones (Clase Plaza Comefidos Espec.
(Unidad de Bibliotecas, fototeca y o .
SECCION DE CULTURA ublcaciones Jefe Neg. Foloteca 2 | F | Cf[Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 21104384 1C |b) ol ()
SECCION DE CULTURA gu”lﬁigc?gni?”°'”’5>f°‘°'e°"y ininisio % | F | ol [Es:Adnon GalSb Admiisiaive | 0 | 820 |ow |y |9
SECCION DE CULTURA Uridad de Administracion Técnico Administracion General 28 | F | Al [Esc.Admon.Gral. Sub. de Gesfion 8 | 1765302 |- (a) (45) Disp. 80 |()

16538 CSV1419QSN4V1JQANBOP



Subg.
40 . (F) Nivel . Observac. (1)
Sevicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase 6Pl Escalay Subescala o CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()
(L)
SECCION DE CULTURA|Unidad de Adninstacion Jefe Neg. Cultura 165 | F | C1 [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 [ 1014384 |C (b) o] ()
SECCION DE CULTURA Uridad de Adminstracion Administrativo 166 | F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CMb) )
SECCION DE CULTURA|Unidad de Administacion Administrativo | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CM ) 6
) - Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ' "
SECCION DE CULTURA|Unidad del EA Secretaig Técnicn [EA 91 F | A o P Cones g Bo|nonel o |6 Disp. 1200, ()
) Compartido con
SECCION DE CULTURA Unidad del [EA Jefe Neg. [EA 47 | F | Ct [Esc.Admon. Gral. Sub. Adnministrativa 21104384 1C D) ol Unidad del SIPCAy
Ediciones (')
, Compartdo con a
SECCION DE CULTURA [Unidad del IEA Administrativo 498 | F [ Cf |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CM|b) 8 Unidad del SIPCAy
Ediciones
SECCION DE CULTURA|Uidad de Bioeca Téorioo e Bbiecas | F | [oAnonEgecSibSenEgee | oo | ppinlon g (s et "
(Clase Plaza Comefidos Espec. Y 7a20h
SECCION DE CULTURA Uidad de Botca Téorico edo Bloeczs o | F | [fsvAdnonEsecSbSevEgee | o | ppinlon g [m) ;aenr‘g;e“;n;es "
: : o8l (Clase Plaza Comefidos Espec. Y 1%mh
' Partido lunes y
SECCION DE CULTURA [Unidad de Biblioteca Auxiiar Administrativo 503 | F | G2 [Esc.Admon.Gral. Sub. Auiler 17 | 853146 [CMI () (6) miércoles de
17a20h.
) ” Coordinador Publicaciones y Diusion Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ! "
SECCION DE CULTURA|Unidad de Ediiones e Aclidades ML F | AR Clse Pz Comelits Esec % | 1283520 |- (a) (53) Disp. 800, |()
; ’ o " Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. .
SECCION DE CULTURA |Unidad de SIPCA Técnico Patrimonio y documentacion | 505 | F | A2 Clase Plza Conefidos Espe. 25 | 1074990 |- (a) (54) ()
b JEFEDE SECCIONDE
' PROMOCION, DESARROLLOY | 175 | F | A1 |Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica Superior| 28 [ 2191364 |C  |(a) () Disp. 120h. ()
DESARROLLO Y MEDIO
ANBIENTE MEDIO AVBIENTE

16539
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Servicio

Seccion/Unidad

Puesto

N.RPT

Clase

Subg.

GProl,
)

Escalay Subescala

Nivel
(o]

CE[RY

FP.

Formac.

Contenido

Jomada

Observac. (1)
ERDT(Y)

SECCION DE
PROMOCION,
DESARROLLO Y MEDIO)
AMBIENTE

(Unidad de Medio Ambiente

Técnico Medio Medio Ambiente

Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.

(Clase Plaza Comefidos Espec.

%

243048 |-

(o

(3

Especial
dedicacion
(260h)

&

SECCION DE
PROMOCION,
DESARROLLO Y MEDIO)
AMBIENTE

(Unidad de Medio Ambiente

Jefe Neg. Desarrollo

Ct

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

2

1014384

(0

(4

()

SECCION DE
PROMOCION,
DESARROLLOY MEDIO
ANBIENTE

(Unidad de Medio Ambiente

Técnico Medio Truficultura

B

Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.

(Clase Plaza Comefidos Espec.

B

1074990 |-

(o

(59)

SECCION DE
PROMOCION,
DESARROLLO Y MEDIO)
AMBIENTE

(Unidad de Medio Ambignte

Auxiiar Laboratorio

30

Ct

Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.

(Clase Plaza Comefidos Espec.

il

823046 |-

el

(60)

SECCION DE
PROMOCION,
DESARROLLO Y MEDIO
AMBIENTE

(Unidad de Promocion y Turismo

e Neg. de Promocion y Turismo

39

Ct

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

2

1014384

(0

(4

()

SECCION DE
PROMOCION,
DESARROLLO Y MEDIO
AMBIENTE

Unidad de Desarrollo

efe Neg. de Desarrollo

30

Ct

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

2

1014384

(0

(@

SECCION DE
PROMOCION,
DESARROLLO Y MEDIO)
AMBIENTE

(Unidad de Admon General

Jefe Neg. de Admon. Gral.

33

Ct

Esc. Admon. Gral. Sub. Adminisrativa

/i

1014384

(0

(4

()

SECCION DE
PROMOCION,
DESARROLLOY MEDIO
AMBIENTE

Unidad de Vivero

Oficial Vivero - Encargado

Ct

Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.

(Clase Personal Oficios

2

823046 |-

(o

(%)

()

SECCION DE
PROMOCION,
DESARROLLOY MEDIO
ANBIENTE

Unidad de Vivero

Oficial Vivero

2

Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.

(Clase Personal Oficios

702660 |-

(o

(3)

SECCION DE
PROMOCION,
DESARROLLO Y MEDIO
AMBIENTE

Unidad de Vivero

Oficial Vivero

Q2

Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.

Clase Personal Oficios

102660 |-

(o

(3)

SECCION DE
PROMOCION,
DESARROLLO Y MEDIO)
AMBIENTE

Unidad de Vivero

Pedn Oficios Varios

AP

Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.

Clase Personal Oficios

706692 |-

el

(37)

SECCION DE
PROMOCION,
DESARROLLO Y MEDIO
AMBIENTE

Unidad de Vivero

Pedn Oficios Varios

29

AP

Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.

Clase Personal Oficios

706692 |-

(37)

16540
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Subg.
40 . (F) Nivel . Observac. (1)
Sevicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase 6Pl Escalay Subescala o CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()
(L)
SECCION DE
st it e Vi i Peind Ve | L[ w wenl o | |onsen
AMBIENTE
SERVICIODE 0OFP.Y JEFE DE SERVICIO DE QORPy Espec
PATRIMONIé ' PATRINONIO 193 | F | Af |Esc.Admon. Espec. Sub. Técnica Superiorf 30 | 40.79334 |LD ?;gﬁo)ién ()
@ |@
SERVICIO DE 00.PP. Y . i .
PATRINONIO Jefe Neg. Doc.Tec. Proy.yObras | 282 | F | C1 |Esc. Admon. Gral. Sub. Administrafiva 2 [ 1014384 ()
Co b |
SER\{PI%R:O?&PP. ! Jefe Neg. Doc.Téc. Proy.yObras | 252 | F | C1 |Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa 2| 1014384 ()
C b |
SERVICIO DE 00.PP.Y ' Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. '
PATRINONIO Oficial 12 Conductor 1% F | C Cise Persona Ofcos 17| 1089256 _ " o Disp. 120h.
SERVICIODE 0OFP.Y JEFE DE SECCION DE APOYO Esecl
PATRIMONId " |Unidad de Apoyo Técnico TECNCO 32 | F | A2 [Esc.Admon. Espec. Sub. TécnicaMedia | 26 22.546,16. o) ?;g(i]c;c)ién ()
(3
SERVICIODE 00.PP.Y | . - B ) o ' .
PATRIVONIO (Unidad de Apoyo Técnico Ingeniero Técnico Topografia 194 | F | A2 |Esc. Admon.Espec. Sub. Técnicaledia | 25 | 1802500 | B ) Disp. 120h.{()
SRIODEQUPY| oo b | 1 | ¢ | o [rrmEmsasenton | o Lo, i 20h, [
PATRINONIO POy i yope Olese Plaza Comefidos Espe, R ) p. 1200,
opogréficas
SERVICIODE 00.PP.Y | . - ' T .
PATRIVONIO Unidad de Apoyo Técnico Delineante W | F B [Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica Audiar | 22 | 823046 | " ) ()
SERVCIODE QORP.YY, s o ooy Tienico~[EncrgadoVinciViesyObas | 20 | F | p [ Admon Espec Sub Sem et 1y 7 e i
PATRINONIO oy G g / (Olese Paza Cometidos Espec. el N R 7] i)
SERVICIODE OOPP.Y| . . o Esc. Admon.Espe. Sub.Sen. Espec e
PATRINONIO Unidad de Apoyo Técnico Vigiante - Oficial conductor M| F |G (Ciase Persona Ofcas 17 14‘018,34' (a) (25)bis ?;g(;o;o)wn
SERVICIODEQOFP.Y| » I Ec. Adnon Espec, Sub, e, Espec . [Epend
PATRIVONIO (Unidad de Apoyo Técnico Vigiante - Oficial conductor %2 | F | C Cise Persona Ofcas 17 14‘018,34. (a) (25)bis ?Zeg(;cﬁc)mn

16541 CSV1419QSN4V1JQANBOP



Subg.
40 . (F) Nivel . Observac. (1)

Sevicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase 6Pl Escalay Subescala o CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()

()
SERVICIODE OOPP.Y | » I Esc. Admon.Espe. Sub.Sew. Espec e

PATRIVONIO Unidad de Apoyo Técnico Viglante - Pedn M| F | A Ciase Persona Ofcas 14 11‘263,14‘ (a) (37)bis ?Qeg(;c;c)lon
SERVCIODECOPP.YY i o hooyo Tenico |OfilConcuc Pt oy | B | o [FsuAdmonEspeoSub Sen Bt | gy f gy ) et

PATRINON(Q |20 Cepoyo Teen altnduchrrat Clase Personal Ofios a4 (26(;h)|
SERVICIODE 0ORP. ¥}, s o pooyoTeitn (Ol Condur m | Fo| o [fsoAdmonEeoSibSenEger |y f gy P

PATRIMONIO oy Clase Personal Oficios ST (a) (25) 280h)
SERVICIODE 00.PP.Y}, . - . Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.

PATRINONIO (Unidad de Apoyo Técnico Pedn W | F | A Ciase Persona Ofcas 1] 700692 | B o)
SERUCOIE DCPP bnohiisha [0 o | | K ke Sh Teaseen) 5 |ué| 0 o pan o
SERVICIODE 00PP.Y|, . I Técnico Gestion de Administracion " ' .

PATRIVONIO Unidad Administrativa ered 3 | F | A2 [Esc.Admon. Gral. Sub. de Gesfion 25 | 128352 |C o) (13) Disp. 800 |()
SERVCODEOPR.Y | o tivinisiaia |ieleg desPitioss | 24 | F | Cf [fscAdnon Gl Swohdmiisraie | 2 | t0sdsgé (e [o [0 0

PATRINONO
SERCCIE DCOP \niokmiisaba |nistao 1 | F | ot [osoAdnon Gl Sub Adinstabe | 2 | 620 [ow b |
smgﬁﬁﬁfo?‘?;”UnidadAdministrativa Auxiiar Administrativo U5 | F | G2 [Esc.Admon.Gral. Sub. Auiler 7| 672574 [CMI i) o
ey WnitdeConiazcin [T Sl Wl F | K fchmmGashktsin | % [2mslc fo |3 P |y
SERVCIODEQOP.YY o Contacin~ ef g, Cotitacin W | F | o [esoAdnn GalsiAmnsrie | 2 [0mmlc | |9 0

PATRINONO
SERVCCIE DCOP Wi Convacn ~ dnitao W | F | ot s Adnon Gl b Adinstaive | 2 | 620 o B |
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Subg.
40 . (F) Nivel . Observac. (1)
Sevicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase 6Pl Escalay Subescala o CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()
(L)
SERYCCIE SCPP Wi Convacn it W F | o [EscAdn Ga S Adniistie | 2 | sz jon [y |5
SER‘giﬁf:fO%?épp'YUnidaddewasprovincia|es IELE S0 200 | F | Mo Adnon Expeo S TenaSupeiol 8 |20t e |9 | [owton |
SERVICIODE 0OFP.Y Expecl
o |Unidad de Vias Provinciales (Ingeniero Técnico Obras Piblicas | 212 | F | A2 |Esc. Admon. Espec. Sub. TécnicaMedia | 25 | 2243948 dedicacion  |()

PATRIMONIO - () @ 0h)
SERVICIO DE 00.PP. Y {Unidad de Obras Hidréulicas y  |JEFE DE SECCION OBRAS - ) ' "

PATRIONIO  Uthrizacin HIDRAULICAS Y URBANIZACIGN 21 | F | At [Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica Superiorf 28 | 21.01064 |C B 0 Disp. 1200, |(")
SERVICIO DE 00.P. ¥ ridad d Obas HiUES Y oo i OtrasPiticas | 195 | F | A2 [Esc Adnon. Esec, S Tercaledia | %5 | 2240048 et 0

PATRIMONIO  |Uitenzacin g - AON. ESPEC oD el N P (7] lh)
SERVICIO DE 00.PP. Y [Unidad de Mantenimientoy ~~[JEFE DE SECCION - ) ' .

PATRIONO  Patinario WANTENIVIENTOY PATRINONIO 39 | F | Al [Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica Superior] 28 | 2101064 |C " 0 Disp. 120h. {()
SERVICIO DE 00.PP. Y {Unidad de Mantenimiento y Encarado de Vanterimirl w | F | Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. 2 | o % gsgieciaiJ'n .

PATRINONO  Painorio vtgah G enenmero s Prsne Ofis KL (L e 0
SERVICIO DE 00.PP. Y {Unidad de Mantenimiento y . - Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. !

PATRINONO  Patimonio Oficial Mantenimiento m | F | Cf Cise Persona Ofcos 20 | 128876 ' " “ Disp. 120h.
SERVICIO DE 00.PP. Y {Unidad de Mantenimiento y . - Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. '

PATRONO  Patinario Oficial Mantenimiento 4 | F | Cf e Personal Ofos 20 | 11.28876 i " ) Disp. 120h.
SERVICIO DE 00.PP. Y {Unidad de Mantenimiento y . - Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ’

PATRWONO  Patinoio O areiniero 1 F | Qe Pl Ofis L T PR R L
SERVICIO DE 00.PP. Y {Unidad de Mantenimientoy ~ |Ayudante Mantenimiento y senvicios Esc. Admon. Espec. Sub. Sev. Espec. '

PATRMONO  Pairnio oios B F | Q2 e ool Ofis L T PR R AL
SERVICIO DE 00.PP. Y {Unidad de Arquitectura y JEFE DE SECCION DE - ) ) .

PATRINONO  Patimonio ARQUITECTURAY PATRINONO 871 | F | Al [Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica Superior] 28 | 2101064 |C ® 0 Disp. 120h.{()
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Subg.

Senicio SeccinlUidad Puesto NRPT | Case Gﬂ)f Escalay Subescala

(U

Nivel
(o]

Observac. (1)

CE(F)R(L)| FP. | Formac. | Contenido | Jomada ERIDT()

SERVICIO DE

COOPERACION,  [Unidad Administatia y de
PLANES Y ASISTENCIA Planes Provinciales

TECNICA

JEFE DE SERVICIO DE
COOPERACION, PLANES Y 32 | F | At [Esc. Admon. Gral. Sub. Técnica 2 | 2696230 D |(a)

: 0 Disp. 120h. ()
ASISTENCIA TECNICA

SERVICIO DE

COOPERACION,  (Unidad Adrministatia y de Técnico Gestion de Administracion
PLANES Y ASISTENCIA Planes Provinciales generel

TECNICA

02 | F | A2 |Esc. Admon. Gral. Sub. de Gestion % | 128320 [CM |(a) Disp. 800, |()

(13

SERVICIO DE

COOPERACION,  {Unidad Administrativa y de
PLANES Y ASISTENCIA [Planes Provinciales

TECNICA

efe Neg. Unidad Adminitrafiva 4 [ F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 1478314 |C (b) Disp. 800 |()

(4

SERVICIO DE

COOPERACION,  [Unidad Adrministativa y de
PLANES Y ASISTENCIA Planes Provinciales

TECNICA

Jefe Neg. Planes 03 | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa 2 | 1476314 |C (b) Disp. 800, |(")

(4

SERVICIO DE

COOPERACION,  [Unidad Administatia y de
PLANES Y ASISTENCIA Planes Provinciales

TECNICA

Administrativo 26 | F | Cf [Esc.Admon.Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CMb) 6

SERVICIO DE

COOPERACION,  {Unidad Administraiva y de
PLANES Y ASISTENCIA [Plangs Provinciales

TECNICA

Administrativo 28 | F | Cf |[Esc.Admon.Gral. Sub. Administrativa 2 | 823046 |CM|b) 8

SERVICIO DE

COOPERACION,  (Unidad Adrministativa y de
PLANES Y ASISTENCIA Planes Provinciales

TECNICA

Auxiiar Administativo 00 | F | C2 [Esc.Admon. Gral. Sub. Auxiiar 17| 672574 (Ml |(b) o

SERVICIO DE

COOPERACION,  (Unidad Adminstatvayde  |JEFE DE SECCION TECNICA Y DE
PLANES Y ASISTENCIA Planes Provinciales ASISTENCIA

TECNICA

81 | F | Al [Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica Superior] 28 | 24.15644 |C Disp. 120h.{()

(6]

SERVICIO DE
COOPERACION,
PLANES Y ASISTENCIA
TECNICA

Ingeniero Caminos, Canales y

(Unidad Técnica y de Asistencia Puerios

36 | F | Al (Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica Superior] 26 | 2070964 |- o) 4) Disp. 800 |()

SERVICIO DE

kol i ey de st gt Tl | F | A [EscAdnonEsecSb Tenaheda | 5 64| |9 [ [owson |

TECNICA

SERVICIO DE

Rl Uit ety e st [T edo-AoTorn | 29 | 1 | 2 A R I

TECNICA

SERVICIO DE
PLA%%?YTQI?‘I‘OE':I‘ CA (Unidad Técnica y de Asistencia
TECNICA

Técnico Medio - Arquitecto Téenico | 230 | L | A2 4168506 | (a) (46) Disp. 80 |()
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Parque Puste | NY | Clse g‘;’:g;({s) ElaySutesa Nl GEFR| FR ™| Corenit Jomada | Obsenva, () ERDT )
Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. A, 39 Dec. ’ . Esplecia‘lr .
CECOP  {Inspector Jefe 31 F A Gase S xin. ncndios 30 4079334 1580014 (a) |Definidoen lanomativavigente (dedicacion ()
e (260h)
CECOP  ubisect m| F | g [okmigdbSnbe g g (LU ) Desomamtoet (i )
CECOP  [Jefe de mando 5 | F R Els:sé\gganEX:ﬁelcné%::NESpec 25 (128352 ??8132%%80 (a) |Definidoen lanomatvavigente  (Disp.80h. ()
CECOP |l dermando w| F | g [elmimdbSnbe g ogsy [LOWE ) Deiomammtioiet  [ipon )
A Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. Art. 39 Dec. ' . \
CECOP  [Jefe de intervencion 34 F Cf Clase Sen. Evin. ncendos 20 |22.954,68 15802016 (a) [Definidoen lanomativavigente  |16%95ha |(’)
Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. Art. 39 Dec.

CECOP  [Jefe de intervencion | F Cl 0 (2295468 580017 (a) |Definidoen lanomativavigente  [1899,5ha (") Ocupada por laboral fjo a extinguir

(Clase Serv. Extin. Incendios

CECOP  [edeinenencén | %6 | F | Cf Efgé:gg‘;féiﬁffﬁ;“nz'i;ew‘ES"“' o fosuis [ESNE o koo mmaiave (1985a |1 ol porta o e
Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. Art. 39 Dec.

CECOP  [Jefe de intervencion W | F Cl 20 (2295468 580016 (a) |Definidoen lanomativavigente  [1899,5ha (") Ocupada porlaboral fjo a extinguir

(Clase Serv. Extin. Incendios

w| F | o [EoAmnEgecSbSvEye |y e LI o Peiiombaromaivigne [958 |1

CECOP  |Jefe deintervencion Cise Sen. Exin. ncendos

Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. Art. 39 Dec.

CECOP  [Jefe de intervencion | F Ct Ciase Sen. Exin. ncendos 20 (2295468 15802018 (a

Definido enla nomativa vigente ~ [1699.5h/a (") Ocupada por aboral fijo a extinguir
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Parque Puesto N | Clase ::ng((?) Escalay Subescala Nivel |CE(F)R(L)|  FP. Fogna Contenido Jomada Observac. (1) ERIDT ()
CECOP  |edeitenensin | 41 | F | Ef;:g:‘mffﬁ;“n%&e”ESpeC' 0 [n954s8 ??5/32%%“ o) [Demidoenlanomaivavgente (16995 |1 Ouupada poaborl o a vinu

°Eaf,2;°'§;§|°§°" EFEDESECOON | W | F | R Eﬁsfggggsﬁgdﬁgg;;'fm % [pa o P Dig. 20h, [

cigg;o’g;g?" s | F | o o Adon Gl S Admnisive | 20 323046 oW b5

CECOP/Seci | i 80| F | Cr [Ese Adnon Gl S Adniistaie | 20 (8206 (O o |5

apoyo SPEIS

ciig:olss;g;m s S| F | Cf [Esc Adnon G Sb Adrisie | 0 806 (oM b5

cif,g;’o’ss;g?" pentie-Gag | | F | [ EESRSMER gy by o |9

SABINANIGO |0 % | F of Ef;?gg‘ﬂ;ﬁffﬁ;ﬁi;ew‘ESP“' 18 (828946 q\g‘é;%%ec‘ () |Defidoenleromativavigente 16595 |()

SABINANIGO [0 w|F| o Ef;e*‘ggmﬁffﬁ;“n%&e”Espec' 1o [1628046 ??ég%%e°‘ W |Defidomanomaavgene  [t68508 [

SABINANIGO (O w|F | o Ef;:gg‘;”ﬁf;;ﬁ&e”ESP“' 18 |1628046 ?g'é,g%;'o“‘ W Dendoenlanomatiavgene  |16995ha  |()

SABINANIGO [0 B F | o Ef;;‘gg;%;ﬁffﬁ;‘;‘;i;e”‘ESP“' 16 [1628046 %ﬁé%%“‘ W |Defidomanomaavgene  [f6950a [

SABINANIGO [0 W F | o Ef;:gg‘;‘”é;ﬁffﬁ;‘ﬁi;e”ES”“' 1 |1628046 fg'éé%;'f' G |Defidoenamomaavgene  [t69508 |1
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Parque Puesto N | Clase ::ng((?) Escalay Subescala Nivel |CE(F)R(L)|  FP. Fogna Contenido Jomada Observac. (1) ERIDT ()
SABIRANGO |0l w | F | o Ef;:g:‘mffﬁ;“n%&e”ESpeC' 1o |12t ??5/32%%“ 6 [efmdoenlanomaiiovgene  [16995ha  |()
SABINANIGO (O w | F| o Ef;;:gg‘;”ﬁf;;ﬁ&e”ESP“' 15 |1828046 ?g'éé%%ec‘ W Dendoenlanomatiavgene  |16995ha  |()
SABIANGO[Botero o | Fo| oo [olmigelbSmEe g gy (MR l) Peitomammaiaiee  [195Hs
SABINANIGO ~[Bombero w| F| o Ef;ggg‘;‘”éigﬁffﬂ;mew‘Es’)ec' 1 [1636088 ?g‘ég%%“‘ 6 [eindoen anomaivavgene (16995
SABIANGO  [Borieo w | Fo| oo [eMmieSblmEe g gy (N l0 Petomammaiaee (95K
SABINANIGO [Bombero w | F| oo Ef;:g?ﬁfﬁffﬁ;‘ﬁi;e”Es"ec' 1 [1636088 fg‘ég%f]“‘ G |Defidoenanomaivavgene  |165951a
SABIRANIGO  [Bombero m|F| oo Ef;?gg‘ﬂ;ﬁffﬁ;ﬁi;ew‘ESP“' 16 (1636068 q\g‘é;%%ec‘ (@) [Defnidoenlaromaivevigene  |16395Na
SABIVANGO  [Borieo | Fo| oo [oMigelbSmige g g (MR L) Petomanmiaiee  [195H
SABINANIGO ~[Bombero w| F| oo Ef;:gg‘;”ﬁf;;ﬁ&e”ESP“' 1 [1636088 ?2'5132%390“‘ W [eindoen anomaivavgene (16995
SABIANGO[Botero o | Fo| o [oMigeSbSmEe g gy (N l) Peitomanmaiaee (95K
SABINANIGO [Bombero w | F | o Ef;:gg‘;‘”é;ﬁffﬁ;‘ﬁi;e”ES”“' 1 [1636088 fg'éé%%“ G |Defidoenanomaiavgene  |165951a
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Parque Puesto N | Clase ::ng((?) Escalay Subescala Nivel |CE(F)R(L)|  FP. Fogna Contenido Jomada Observac. (1) ERIDT ()
SABIRANGO  [Bortero w | F| oo Ef;:g:‘mffﬁ;“n%&e”ESpeC' 1 [1636066 ??5/32%303“ 6 [Demdoenlanomaiavgene (16995

SABIANIGO [Bombero w| F | o Ef;;:gg‘;”ﬁf;;ﬁ&e”ESP“' 1 [1636088 ?g'éé%iec‘ @) [Deindoen anomaivavgene (16995

SABIANGO[Botero w | Fo| oo [oMmimmSb i g g (Nl Petomanmaiaiee  [195Hs

SABINANIGO ~[Bombero W F| o Ef;ggg‘;‘”éigﬁffﬂ;mew‘Es’)ec' 1 [1636088 ??5132%3[)5% 6 [eindoen anomaivavgene (16995

SABIANGO  [Borieo o | Fo| oo [eMmeSbSmEe g gy (NI l0 Petomanmaiaee  [95Hs

SABINANIGO [Bombero w| F| o Ef;:g?ﬁfﬁffﬁ;‘ﬁi;e”Es"ec' 1 [1636088 ??5132%30890 G |Defidoenanomaivavgene  |165951a

SABIRANIGO  [Bombero 2w F | o Ef;?gg‘ﬂ;ﬁffﬁ;ﬁi;ew‘ESP“' 16 (1636068 q\g‘é;%%ec‘ (@) [Defnidoenlaromaivevigene  |16395Na

SABIVANGO  [Borieo | Fo| oo [oMmigelbSmige g e (MO L) Deitoeammaiaiee (195K

SABINANIGO ~[Bombero | F | o Ef;:gg‘;”ﬁf;;ﬁ&e”ESP“' 1 [1636088 ?g'é,g%ﬂ“‘ W [eindoen anomaivavgene (16995

BOLTANA [0l o | Fo| oo [elmmmdblnbee oy g (LR |0 eiomanmtioete (95 )

BOLTANA  [0fcl W F | o Ef;:gg‘;‘”é;ﬁffﬁ;‘ﬁi;e”ES”“' 1 |1628046 fg'éé%%“ G |Defidoenamomaavgene  [t69508 |1
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Parque Puesto N | Clase ::ng((?) Escalay Subescala Nivel |CE(F)R(L)|  FP. Fogna Contenido Jomada Observac. (1) ERIDT ()
BOLTAWA [0 W P | o Ef;:g:‘mffﬁ;“n%&e”ESpeC' 1o |12t ??5/32%%“ 6 [efmdoenlanomaiiovgene  [16995ha  |()

BOLTANA  [0fcl w | F | o Ef;;:gg‘;”ﬁf;;ﬁ&e”ESP“' 15 |1828046 ?g'éé%%ec‘ W Dendoenlanomatiavgene  |16995ha  |()

BOLTANA [0 g | Fo| oo [elmmwmdbSnbe oy g (LR |0 [eiomammtioet [958 )

BOLTANA  [0fcl m|F| oo Ef;ggg‘;‘”éigﬁffﬂ;mew‘Es’)ec' 16 |1828046 ?g‘ég%%“‘ W Dendoenlanomaiiavgene  |16995ha  |()

BOLTANA  [Bombero )] F C1 Els:sé\g::nEEx:ﬁefnéﬁsseWESpec 16 16.360,68 q\%;%%ec (a)  [Definido en lanomativavigente  |1699,5h/a |Ocupada por laboral ijo a extinguir
BOLTANA  [Bonkeno o | F| o Ef;:g?ﬁfﬁffﬁ;‘ﬁi;e”Es"ec' 1 [1636088 ??5132%300% G |Defidoenanomelvavgene  |16395a | Ocupadaporlborl o eingui
BOLTANA  [Bombero m| ¥ of Ef;?gg‘ﬂ;ﬁffﬁ;ﬁi;ew‘ESP“' 16 (1635068 q\g‘é;%%ec‘ () |Defidoenleromatiavigente (16995 ha

BOLTANA [Bonten @ | F | o [olmigelbSmige g g (M L) Detmanmiaiee  [195H

BOLTANA  [Bonkeno o | F | o Ef;:gg‘;”ﬁf;;ﬁ&e”ESP“' 1 [1636088 ?2'5132%390“‘ W [eindoen anomaivavgene (16995

BOLTARA  [Bonkero o5 | Fo| o [oMgeSbSmEge g (MO l) Petomammaiaiee (195K

BOLTANA  [Bonkeno | F | o Ef;:gg‘;‘”é;ﬁffﬁ;‘ﬁi;e”ES”“' 1 [1636088 ??5132%3[)0% G |Defidoenanomaiavgene  |165951a
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Parque Puesto N | Clase ::ng((?) Escalay Subescala Nivel |CE(F)R(L)|  FP. Fogna Contenido Jomada Observac. (1) ERIDT ()
BOLTARA [Bonben 8| F | o Ef;:g:‘mffﬁ;“n%&e”ESpeC' 1 [1636066 ??5/32%300“ 6 [Demdoenlanomaiavgene (16995
BOLTARA  [Bonkero | F | oo [olmmEeStlmER ey (S |0 Pedomammaiaee (95K
BE?R%RSREI Oficia | F Cl Ef:sé\gganEx:ﬁefmSe%mS:WESpec 18 |18.26946 ??8132%%80 (a) |Definidoenlanomatvavigente  (16995ha ()
e oia | F | oo [RMmmSbRmER )y g [T |0 [eiomanmaioiete (69518 )
B e ok g | Fo| oo [oMmmdblnBee )y g (LR |0 eiomanmioet (95 )
L [0 mo| P oo [ SbSER g e TR o [Daniomanomtioee 1950
BE':;AR%RSRE’ Ofcl mo|F| oo Ef;?gg‘ﬂ;ﬁffﬁ;ﬁi;ew‘ESP“' 18 |1628946 q\g‘é;%%ec‘ (@) |Defnidoenlanomavevgene  [1695a  [()
BRI e ok | Fo| oo [eMmigmdbSnbe )y g [LOR ) Deiomammtioet (95 )
BE?%’;REI Bombero 4% F Cf Ef;s:gglrsnEEx;ﬁncseﬁI;eWEm 16 16.360,68 ?geé%%ec (a)  [Defindo en lanomativavigente 16995
BE?R%'ZREI Bombero oo F 4] Elsacse’\g?;”EEX:ﬁelcn;l;léI:sewEspec 16 [1635068 ??8132%%86 (a)  |Definido enlanomativavigente (16995 ha
BE”GmRSRE’ Borkeo w | F| o Ef;:gg‘;‘”é;ﬁffﬁ;‘ﬁi;e”ES”“' 6508 [0 o |Mniomanomaiaiere [195ha
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Parque Puesto N | Clase ::ng((?) Escalay Subescala Nivel |CE(F)R(L)|  FP. Fogna Contenido Jomada Observac. (1) ERIDT ()
BE?R%RSREI Bombero 0| F o] Elsacse*\g:sﬂEEXZﬁelcmSellnlélossewEspec 16 [1635068 ??8/32%30080 (a)  [Defnido en lanomativavigente {16995 a
BE?%’;REI Bombero 430 F (1 Els;s:\gglrsnEExmms;&osseWEm 16 {16.360,68 ?geé%%ec (a)  [Definido en lanomativavigente  |16%9,5ha
BENARE! ot o | Fo| oo [olmigelbSmEe g gy (Nl Pedomanmaiaee  [95Hs
BE'g\R%}';REI Bombero 551 F (1 Ef;s:ggrsnEExgrfmseﬁmsseWEs’)ec 16 {16.360,68 ??8132%%% (a)  [Definido en lanomativavigente 16995 ha
e ot g Fo| o [oMmieSblmEe gy (N |0 Petomanmaiaie  [195Hs
s [Bnteo B F | o [MmieSbSER g e [T o Daniomanomioiere  [195h
VILLANOVA |0l m | F of Ef;?gg‘ﬂ;ﬁffﬁ;ﬁi;ew‘ESP“' 18 (828946 q\g‘é;%%ec‘ () |Defidoenleromativavigente 16595 |()
VLLANOVA {0fcal w | Fo| oo [elmimdtSnbe oy g [LOR ) Deiomammtioiet (895 )
VLLANOVA {0l | Fo| oo [olmimdblmER )y g (LIS |0 [eiomanmioet [958 )
VLLANOVA {0fcal mo| Fo| oo [elmmdblnbe oy g (LR |0 [eiomammtioet (95 )
VILLANOVA [0 w|F| o Ef;:gg‘;‘”é;ﬁffﬁ;‘ﬁi;e”ES”“' 1 |1628046 fg'éé%%“ G |Defidoenamomaavgene  [t69508 |1
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Parque Puesto N | Clase ::ng((?) Escalay Subescala Nivel |CE(F)R(L)|  FP. Fogna Contenido Jomada Observac. (1) ERIDT ()
VILLANOVA |0l w | F | o Ef;:g:‘mffﬁ;“n%&e”ESpeC' 1o |12t ??5/32%%“ 6 [efmdoenlanomaiiovgene  [16995ha  |()

VILLANOVA [Bontero @ | F | o Ef;;:gg‘;”ﬁf;;ﬁ&e”ESP“' 1 [1636088 %32%3[)0% @) [Deindoen anomaivavgene (16995

VILLANOVA  [Bombero 83 F Cl Ef;sé\gganEx:ﬁefn;%éeWESpec 16 16.360,68 ??8132%%80 (a) |Definidoen lanomativavigente  [1699,5ha [ Ocupada por aboral fo a extinguir
VILLANOVA [Bontero @ F | o Ef;ggg‘;‘”éigﬁffﬂ;mew‘Es’)ec' 1 [1636088 ??5132%3[)0% 6 [eindoen anomaivavgene (16995

VLLANOVA [Bonten g | Fo| oo [olmielblmie g gy (SR |0 Petomammaiaee (95K

VILLANOVA [Bontero | F | o Ef;:g?ﬁfﬁffﬁ;‘ﬁi;e”Es"ec' 1 [1636088 ??5132%300% G |Defidoenanomaivavgene  |165951a

VILLANOVA  [Bombero G| F of Ef;?gg‘ﬂ;ﬁffﬁ;ﬁi;ew‘ESP“' 16 (1635068 q\g‘é;%%ec‘ () |Defidoenleromatiavigente (16995 ha
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DIPUTACION

@ Secretaria General
DE HUESCA Recursos Humanos

ANEXO |

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2024

Definiciones previas:

Relacion de puestos de trabajo: Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal y en la que se precisan los requisitos y caracteristicas exigidos
para el desempefio de cada puesto.

Unidad: Elemento organizativo de caracter funcional y organico que comprende el conjunto
de tareas y actividades reconocibles asignados a la misma.

F.P.= Forma de provision:

- L.D. = Puesto singularizado que ha de ser provisto por libre designacion

- C. = Puesto singularizado que ha de ser provisto por concurso de meritos. Este
sera el criterio general para los puestos singularizados

- C.M.l. = Puesto no singularizado que se cubrira por concurso de movilidad interna
voluntaria

- - = Puesto no singularizado que no es susceptible de movilidad interna
voluntaria

Formacién:

(a) = Acciones formativas especificas sobre la materia de la unidad o unidades del
Area
(b) = Acciones formativas transversales de caracter general y acciones formativas
especificas sobre la materia de la unidad o unidades del Area

Se entendera por acciones formativas transversales aquellos cursos de caracter
general relacionados con:

- Procedimiento administrativo

- Ofimatica

- Presupuestos

- Derechos y deberes del personal. Salud laboral
- Régimen local.

- Contratacion

- Gestion Documental y Archivo

Cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad

- General para todos los Servicios:

En cumplimiento de los requisitos del Esquema Nacional de Seguridad, se recuerda la
obligacién del personal de velar por la confidencialidad, integridad, autenticidad y
trazabilidad de la informacion a la que tiene acceso o maneja por las funciones propias de
su puesto de trabajo.
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- Para el personal de la Seccién de Telecomunicaciones y Sistemas:

En cumplimiento de los requisitos del Esquema Nacional de Seguridad, se recuerda la
obligacién del personal de la unidad de Telecomunicaciones y Sistemas de velar por la
disponibilidad de los servicios de informacién a los que tiene acceso o gestiona por las
funciones propias de su puesto de trabajo.

Contenido:

(1) Secretaria General: Funciones propias de la Secretaria General. Tiene la
responsabilidad de la decision, direccidn, ejecucion, coordinaciéon y control del trabajo de
las distintas unidades administrativas y servicios integrados en la Secretaria sin perjuicio
del superior criterio de la Diputacién. Colaboracion con la Presidencia y los Diputados
delegados en la coordinacion e impulso del resto de areas de la corporacion.

(2) Jefatura de Servicio: Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior , y la directa realizacion
de actividades para la que capacita especialmente un titulo superior.

Tiene la responsabilidad de la decision, direccion, ejecucion, coordinacion y control del
trabajo de las distintas unidades administrativas integradas en el Servicio, sin perjuicio del
superior criterio de la Diputacion.

(3) Jefatura de Seccion: Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa realizacion
de actividades para las que capacita un titulo universitario.

Es responsable, dentro de las funciones que le estan encomendadas, de la decision,
direccién, ejecucion y control del trabajo de las distintas unidades administrativas
integradas en la Seccion.

3 (bis) Jefatura de Seccién. Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa realizacion de
actividades para las que capacita un titulo superior, y la directa realizacion de actividades
para las que capacita un titulo universitario. Es responsable, dentro de las funciones que le
estan encomendadas, de la decision, direccion, ejecucion y control del trabajo de las
distintas unidades administrativas integradas en la Seccion, asi como, el primer lugar en el
orden de sustituciones del titular de la Tesoreria.

(4) Jefatura de Negociado: Puesto de trabajo responsable de la ejecucion, instruccion y
coordinacion de los diferentes trabajos de la unidad administrativa. El titular realiza trabajo
de mayor dificultad que los supervisados.

(5) Administrativo: Funciones de tramite y colaboracion en la unidad gestora. Realizaran,
entre otras, tareas de registro, clasificacion, tramitacion y archivo de documentacion y
correspondencia, atencion telefonica, asi como actualizacion de bases de datos, manejo
de programas informaticos a nivel de usuario

(5) bis Administrativo (Gabinete de Presidencia): Ademas de las funciones propias de
2
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Administrativo. Asumiran las responsabilidades en materia de contratacion.

(5 ter) Administrativo Administracion Electrénica: Ademas de las funciones propias de
Administrativo, asumir las responsabilidades técnicas correspondientes a un usuario
avanzado de informatica: Tratamiento de firmas electronica, certificados digitales y
Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico, desde el punto de vista de administrador y
de usuario, asi como soporte a entidades locales en las materias citadas.

(6) Auxiliar Administrativo: Funciones de apoyo administrativo en la unidad gestora.
Realizaran, entre otras, tareas de registro, clasificacion, tramitacion y archivo de
documentacién y correspondencia, atencion telefénica, asi como actualizacién de bases de
datos, manejo de programas informaticos a nivel de usuario

(7) Conserje: Puesto de trabajo cuya competencia comprende funciones de supervision de
las tareas del personal Portero-ordenanza, telefonista y de limpieza. Asimismo desempefa
tareas de mensajeria, informacion al publico sobre localizacidon de unidades administrativas,
atencion de teléfonos, realizacion de fotocopias y cualquier otra, de tramite y colaboracion.
Asimismo le corresponde las funciones de puesta en marcha y apagado de alarmas y
equipos de los diferentes espacios de la Diputacién Provincial asi como cuestiones de
informatica elemental.

(8) Ordenanza: Puesto de trabajo cuya competencia comprende funciones de mensajeria,
informacion al publico sobre localizacién de unidades administrativas, atencion de
teléfonos, realizacién de fotocopias, etc. y cualquier otra, de caracter sencillo y repetitivo,
que no implique especializacion.

(8 bis) Auxiliar de ordenanza: Colaboracion con los ordenanzas.

(8 ter) Subconserje: Funciones propias de Ordenanza, ademas de colaborar y sustituir al
Conserje.

(10) Letrado-Jefe: Puesto de mando cuya competencia comprende las funciones propias
de Jefe de Servicio indicadas en el apartado (2) y las propias de defensa, representacion y
asesoria juridica.

(11) Letrado Asesor: Puesto de trabajo cuya competencia comprende las funciones de
defensa, representacion y asesoria juridica.

(11) bis Letrado Asesor de Tesoreria: Puesto de trabajo cuya competencia comprende
las funciones de defensa, representacion y asesoria juridica, especializado en el area de
Tesoreria, asi como el primer lugar en el orden de sustituciones del titular de la Tesoreria.

(12) Jefe del Centro Documentacion y Archivo: Puesto de mando cuya competencia
comprende funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la
directa realizacién de actividades para las que capacita un titulo universitario.

Es responsable, dentro de las funciones que le estan encomendadas, de la decision,
direccién, ejecucion y control del trabajo de las distintas unidades administrativas
integradas en el Centro.
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(13) Técnicos de Gestion de Admoén. General: Tareas de apoyo a las funciones de
nivel superior.

(14) Técnico Medio de Archivo: Tareas de apoyo a las funciones de nivel superior,
colaborando en la implantacién y supervision del sistema de gestién documental y archivo.

(15) Servicio de Asistencia Técnica a Municipios: Funciones propias de la asistencia
técnica a municipios

(15) bis Servicio de Asistencia Técnica a Municipios: Las correspondientes a los
puestos de Servicio de Asistencia Técnica a Municipios ademas de la funcién de Letrado-
Asesor.

(16) Intervencion Clase 12: Funciones propias de la Intervencion Clase 12
(17) Tesoreria Clase 12: Funciones propias de la Tesoreria Clase 12.

(20) Jefe de los Servicios Informaticos=Puesto de mando cuya competencia comprende
las funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior y la directa
realizacion de actividades para las que capacita un titulo universitario superior. Es
responsable, dentro de las funciones que le estan encomendadas, de la decision, direccion,
ejecucion y control del trabajo de las distintas unidades administrativas integradas en los
servicios informaticos.

(21) Técnico responsable de los Servicios Informaticos (Telecomunicaciones y
Sistemas/Desarrollo):Puesto de trabajo responsable de la definicién y andlisis de las
necesidades técnicas del servicio prestado por su unidad, evaluacion de alternativas para
cubrir dichas necesidades, propuesta, ejecucion y coordinacién técnica de los trabajos de la
unidad. Es el responsable técnico de los servicios que presta la unidad. El titular realiza el
trabajo de mayor dificultad que los supervisados.

(21) bis Técnico Medio de Desarrollo: Colabora con su Unidad para la correcta ejecucion
de los diferentes trabajos, asi como para la gestion y mantenimiento que ésta presta, bajo
la supervision del Técnico Responsable. Este puesto de trabajo queda asignado para el
sistema de informacion para la gestion, inspecciéon y recaudacion de Tributos Locales y
demas ingresos de derecho publico, delegados por los Ayuntamientos y otras Entidades
Locales de la provincia.

(21) ter Técnico Medio de Comunicacion en Medios Electrénicos: Coordinacion de la
informacion y contenidos a publicar por la Diputacién en medios electrénicos (diferentes
sitios Web, redes sociales, aplicaciones mdviles, etc.). Definicion y mantenimiento de su
correcta clasificacion y estilo. Edicién, publicacion y actualizacién de contenidos en dichos
medios, y formacioén y soporte a otros usuarios, tanto internos como externos, que también
puedan colaborar con esta funcién. Elaboraciéon de propuestas de uso de medios
electronicos para apoyar y satisfacer las necesidades de comunicacion de la Diputacion

.(21) quater Técnico Medio de Desarrollo e Integracion y de Aplicaciones de
Administraciéon Electrénica: Colabora con su Unidad para la correcta ejecucion de los

4
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diferentes trabajos, asi como para la gestién y mantenimiento que ésta presta, bajo la
supervision del Técnico Responsable. Asumira la integracién y programacion de
aplicaciones, incluida la de Administracién Electrénica.

(22) Técnico de Servicios Informaticos (Telecomunicaciones y Sistemas/Desarrollo):
Colabora con su unidad para la correcta ejecucion de los diferentes trabajos, asi como para
la gestién y mantenimiento de los servicios que ésta presta, bajo la supervision del técnico
responsable.

(22) bis Técnico de Desarrollo. Colabora con su Unidad para la correcta ejecucion de los
diferentes trabajos, asi como para la gestiéon y mantenimiento que ésta presta, bajo la
supervision del Técnico Responsable. Este puesto de trabajo queda asignado para el
sistema de informacion para la gestion, inspecciéon y recaudacion de Tributos Locales y
demas ingresos de derecho publico, delegados por los Ayuntamientos y otras Entidades
Locales de la provincia.

(23) Auxiliar Técnico de Informatica: Realiza tareas de asistencia técnica a los usuarios
de los servicios prestados por su unidad, asi como funciones de apoyo en la ejecucion de
los trabajos de los servicios informaticos

(23) bis Técnico Superior de Administracion Electréonica y TIC. Implantacion,
innovacion y asistencia en el ambito de la administracion electrénica y la transformacion
digital, tanto de la diputacién provinical de Huesca como de las entidades locales de la
provincia.

(24) Técnico en Disefio e Imagen Corporativa: Coordinacion y ejecucion de las tareas de
Disefio e Imagen Corporativa.

(25) Oficial Conductor: Conduccién y mantenimiento de los vehiculos a la
Seccion/Servicio

(25) bis Vigilante-Oficial Conductor: Conduccion y mantenimiento de los vehiculos a la
Seccion/Servicio, ademas de la vigilancia y explotacion de obras publicas en apoyo al nivel
superior.

(26) Técnico Medio artes escénicas y musicales: Gestion de los festivales propios,
programas RAEE, y circuitos

(28) Técnico Medio artes plasticas: Gestion de Artes Plasticas.

(31) Técnico de bibliotecas, publicaciones y fototeca: Gestion de bibliotecas,
publicaciones y fototeca. (A1y A2)

(31) bis Técnico Medio de Fototeca: Gestion de la Fototeca.

(31) ter Técnico Medio de Fototeca: Catalogacién y descripcion de los fondos,
colecciones y diferentes unidades documentales. Conservacion preventiva de materiales
fisicos y preservacion digital. Investigacion y documentacion referente a los fotografos,
fondos y colecciones y fotografias. Control de inventarios y cuadro de clasificacion.

5
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Revisién y actualizacién de contenidos web. Coordinaciéon con otro personal que pueda
ejecutar tareas de catalogacién y/o descripcion.

(33) Técnico Medio medio ambiente: Gestiéon de las agendas 21 y RETE 21. Colabora
con el Técnico Medio del sistema de gestion ambiental.

(35) Oficial Vivero-encargado/Encargado vivero: Coordinacién y ejecucion del trabajo
en el vivero.

(36) Oficial vivero: Colaboracion con el encargado del vivero

(37) Pedén vivero/Peén oficios varios/Peén albaiil vivero/ Auxiliar de pedén de
vivero/Peon: Colaboracién con los oficiales.

(37) bis Vigilante-Peén: Colaboracion con los oficiales, ademas de la vigilancia y
explotacion de obras publicas en apoyo al nivel superior.

(39) Ingeniero Técnico en Topografia: Desarrollos de topografia y cartografia y sus
aplicaciones técnicas e informaticas en apoyo al nivel superior.

(40) Técnico desarrollo proyectos urbanisticos y operaciones topograficas:
Mantenimiento de datos carreteras, apoyo en desarrollos topograficos, control y vigilancia
de obras e incidencias en apoyo al nivel superior.

(41) Delineante: Desarrollo de trabajos propios de su funciéon de Delineante en apoyo al
nivel superior.

(42) Ingeniero Técnico de Obras Publicas: Trabajos propios de su competencia
profesional, coordinacién de seguridad y salud, direccion de trabajos de conservacion de
vias, ..., en apoyo al nivel superior.

(43) Encargado vigilancia vias y obras: Trabajos de coordinacién y desarrollo de la
explotacion y vigilancia de obras publicas, suministros, etc., en apoyo al nivel superior.

(44) Oficial Conductor-Encargado Brigada: Funciones de supervisiéon de la brigada de
obras publicas, control de personal y suministro, resolucién de incidencias, vigilancia, ..., en
apoyo al nivel superior.

(45) Técnico de Admon. General: Tareas de apoyo de nivel superior.

(46) Técnico Medio-Arquitecto Técnico: Revision de documentacion técnica e inspeccion
técnica de obras de planes.

(47) Ingeniero Industrial/Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos: Tareas de apoyo al
nivel superior.

(48) Encargado de Mantenimiento: Coordinacion de la brigada de mantenimiento, control
de personal, vigilancia y resolucion de incidencias, averias, realizacion de planning de
mantenimientos y érdenes de trabajo, coordinacion con empresas externas, apoyo al nivel
superior.

(49) Oficial de Mantenimiento: Trabajos propios de mantenimiento, eventos en el salon
6
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de actos, ruedas de prensa, exposiciones, apoyo al nivel superior.

(50= Ayudante de mantenimientos y servicios técnicos: Colaboracion con los oficiales
de mantenimiento.

(51) Secretario Técnico del IEA: Las que se determinen en el Reglamento del IEA.

(52) Técnico Medio Bibliotecas Instituto de Estudios Altoaragoneses: Catalogacion de
libros. Intercambio de publicaciones. Atencién a usuarios. Busquedas bibliograficas. Centro
de Estudios Senderianos.

(53) Coordinador de Publicaciones y Difusion de Actividades: Coordinaciéon de las
publicaciones y difusion de las actividades del IEA en cualquier medio.

(54) Técnico de Patrimonio y Documentacion del Instituto de Estudios
Altoaragoneses: Edicion y actualizacion de contenidos para los sistemas de informacion
de patrimonio y otros de promocién de la provincia asi como la coordinacion, normalizacion
y supervisién de los datos y contenidos a publicas en dichos sistemas. Igualmente, la
formacioén y asesoramiento técnico a usuarios.

(55) Técnico Desarrollo de Aplicaciones Informaticas del Instituto de Estudios
Altoaragoneses: Mantenimiento informatico del SIPCA. Desarrollo nuevas aplicaciones.
Resolucion incidencias Instituto.

(56) Auxiliar Técnico de Archivo: Funciones de tramite y colaboraciéon en la Unidad
de Archivo.

(58) Ingeniero Técnico Industrial: Responsable de las instalaciones de mantenimiento,
trabajos propios de su categoria profesional asi como apoyo técnico al nivel superior.

(59) Técnico Medio de Truficultura: Gestion de materias relacionadas con la truficultura.
(60) Auxiliar de Laboratorio: Colaboracion con el Técnico Medio de truficultura.

(61) Técnico Medio de Gestion de Personal: Tareas de apoyo a la funciones de nivel
superior en materia de gestion de personal.

(62) Técnico de Proteccion de Datos y Transparencia: Tareas de apoyo a nivel superior,
asi como funciones en materia de proteccion de datos (Delegado de Proteccion de Datos y
asesoramiento en la materia), transparencia y otras funciones propias del Area.

NOTA:

- El personal que desempefie puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo y
Administrativo, dentro de un mismo Servicio, en momentos concretos de
exceso de carga de trabajo, podran ser adscritos temporalmente a otra unidad
0 seccion dentro del mismo Servicio, siempre que no suponga cambio de
localidad, salvo voluntariedad de los interesados.
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- Los puestos singularizados, entre otros, conllevan la jefatura inmediata del
personal de la correspondiente unidad.

- Las lineas continuas que figuran en los organigramas se corresponden con
dependencias organicas o jerarquicas. Las lineas discontinuas se
corresponden tan solo con dependencia funcional.

- La entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha determinado que la
Presidencia de la Corporacion, mediante distintas resoluciones, a propuesta de
la Secretaria General, haya delegado la firma para determinadas actuaciones
administrativas detalladas en las indicadas resoluciones, lo que viene a
modificar en parte los cometidos asignados a esos puestos en la presente RPT
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- ______________________________________________________]

DIPUTACION

- Secretaria General
DE HUESCA Recursos Humanos

ANEXO II

En cumplimiento del articulo 17.1del RD 1732/94 de 29 de julio, se incluyen como Anexo de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Huesca, los méritos especificos
de los puestos de trabajo de secretaria-intervencion para el servicio de asistencia técnica a
municipios - reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
estatal, Subescala de secretaria-intervencion -

Meéritos relativos a los dos puestos de trabajo de secretaria-intervencién para el servicio de

asistencia técnica a municipios, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter estatal, Subescala de secretaria-intervencion a cubrir mediante concurso

*.- Por licenciatura en derecho, 2 puntos.
*.- Por experiencia:

— En servicios de asistencia técnica a municipios, 0,50 puntos por afio, con un maximo de
1,50 puntos.

— En agrupaciones secretariales, 0,50 puntos por afio, con un maximo de 1,50 puntos.
* - Por formacién:

— Curso de Derecho Aragonés, derivado del Convenio entre la Diputacién General de
Aragoén y la Escuela de Préctica Juridica de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Zaragoza, 0,50 puntos.

— Postgrado de Especializacion de Derecho Local de Aragén, objeto de Convenio entre la
Diputacién General de Aragén y la Universidad de Zaragoza, 0,50 puntos.

— Diploma de especializaciéon en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones
Publicas Territoriales, impartido por la Universidad de Zaragoza, 0,50 puntos.

— Cursos especializados en materia de contabilidad, presupuestos, urbanismo, defensa o
practica juridica, impartidos por Centros Oficiales, de mas de 50 horas, 0,25 puntos por
curso; y 0,50 puntos por curso de mas de 100 horas.

El méximo del apartado de formaci6n es de 2,5 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia se acreditaran por certificado del érgano competente; los
titulos y formacién mediante fotocopia compulsada del correspondiente titulo o certificaciéon con
acreditacion de la carga horaria.

Meéritos puestos de trabajo de secretaria-intervencién para el servicio de asistencia técnica a

municipios, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de carécter estatal,

Subescala de secretaria-intervencién, con funciones complementarias de Letrado, a cubrir mediante
CONCUrso
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*.- Por licenciatura en derecho, 1 punto.
*.- Por experiencia:

— En servicios de asistencia técnica a municipios, 0,50 puntos por afio, con un maximo de
1,50 puntos.

— En defensa letrada de Administraciones Publicas, o ejercicio libre de la profesién de
abogado, 0,05 puntos por pleito con un maximo de 3,50 puntos.

* - Por formacion:

— Curso de Derecho Aragonés, objeto de Convenio entre la Diputacién General de Aragén
y la Escuela de Practica Juridica de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Zaragoza, 0,50 puntos.

— Postgrado de Especializacion de Derecho Local de Aragén, objeto de Convenio entre la
Diputacién General de Aragén y la Universidad de Zaragoza, 0,50 puntos.

— Cursos especializados en materia de urbanismo, defensa o practica juridica, impartidos
por Centros Oficiales, de mas de 50 horas, 0,25 puntos por curso; y 0,50 puntos por
curso de mds de 100 horas.

El maximo del apartado de formacién es de 1,5 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia se acreditaran por certificado del érgano competente; los
titulos mediante fotocopia compulsada o certificacién con acreditacién de la carga horaria.
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SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
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