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SECCION QUINTA

Nuam. 9586

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector de Industria, Tecnologia y Servicios del Sector
del Metal de Zaragoza

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el registro y publicaciéon del convenio colectivo del
sector de Industria, Tecnologia y Servicios del Sector del Metal de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de la Industria, Tecnologia y
Servicios del Sector del Metal de Zaragoza para los afios 2023 al 2026 (codigo de
convenio 50000675011982), suscrito el dia 2 de noviembre de 2023, de una parte,
por la Federaciéon de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ), en representacion
de las empresas del sector, y de otra por CC.00. y UGT, en representacion de los
trabajadores afectados, recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 7 de
noviembre de 2023, modificado los dias 21 de noviembre y 13 de diciembre de 2023,
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 13 de diciembre de 2023. — La subdirectora provincial, Ana Guiral Arija.

TEXTO DEL CONVENIO
PREAMBULO

El presente convenio colectivo se concierta por los representantes designados
por la Federaciéon de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ), en representacion
de la parte empresarial, y las centrales sindicales Comisiones Obreras de Industria de
Aragoén (CC.OO. Industria) y la de Industria, Construccion y Agro UGT-FICA Aragén,
en representacion de la parte social.

El contenido del presente convenio colectivo regula las condiciones laborales
de empresas y personas trabajadoras del sector de la industria, la tecnologia y los
servicios del sector del metal de la provincia de Zaragoza, manifestando las partes
firmantes su vocacién de considerarlo como la norma de referencia para el sector de
la provincia, en todas las materias que se regulan en su texto articulado.

TEXTO ARTICULADO
CAPITULO |

CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1.° Ambito del convenio.

1.1. Ambito funcional: El &mbito funcional del sector del Metal comprende a todas
las empresas y personas trabajadoras que realizan su actividad tanto en procesos
de fabricacion, elaboracion o transformacion de productos industriales y/o tecnolé-
gicos, como en los de montaje, reparacién, conservacién, mantenimiento, almacenaje
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y puesta en funcionamiento de equipos e instalaciones industriales y de servicios, que
se relacionen con el sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este convenio
las siguientes actividades y productos: Metalurgia, siderurgia; automocién y sus
componentes; construccion naval y su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus
componentes, asi como material ferroviario, componentes de energias renovables;
roboética, domdtica, automatismos y su programacion, los ordenadores y sus perifé-
ricos o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e integrados y articulos similares;
infraestructuras tecnolégicas; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
informacion; y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecanicos, eléctricos o
electronicos, incluidas la fabricacién y el mantenimiento de sistemas no tripulados, ya
sean autonomos o dirigidos (drones).

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a los servi-
cios técnicos de ingenieria en tecnologias y procesos industriales, analisis, disefio,
proyectos y ensayos. La fabricacion, montaje y/o mantenimiento y reparacién de las
plantas e instalaciones de generacion de energias renovables, de las petroliferas,
de gas, de tratamiento de aguas y de plataformas marinas; asi como, las dedicadas
a tendidos de lineas de conduccién de energia, de cables e hilos eléctricos aislados
y de fibra optica, satelitales, inalambricos y de otras tecnologias de la transmision;
tarjetas inteligentes (méviles, médems o tecnologia inaldmbrica de banda ancha);
circuitos impresos en chips de comunicacién o almacenamiento de informacién inte-
grada; redes de telefonia; informatica, digitalizacion, instrumentalizacion; sefializa-
cion y electrificacion de ferrocarriles, y de vias de todo tipo; instalaciones de aire
acondicionado y frio industrial, fontaneria, calefaccion; y de fabricacion, instalacion y
montaje de sistemas de seguridad (antirrobos e incendios), asi como aquellas otras
actividades especificas y/o auxiliares complementarias del sector

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de union,
calorifugado, gruas-torre, carretillas, plataformas elevadoras y placas solares y las
de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria; armas;
aparatos médicos; industria 6ptica y mecanica de precision; lamparas y aparatos
eléctricos; conservacion, corte y reposicion de contadores; recuperacion, reciclaje y
gestién de productos, materiales y residuos metalicos, y las pilas y baterias. de mate-
rias primas secundarias metalicas, asi como aquellas otras actividades especificas
y/o complementarias del sector.

Igualmente, abarca las actividades de fabricacion, instalacion, mantenimiento,
o montaje de equipamientos industriales y bienes de equipo, carpinteria metalica,
caldereria, mecanizacion y automatizacion, el subsector de elevacion, escaleras,
cintas mecanicas y pasarelas incluidas en el sector o en cualquier otro que requiera
tales servicios, asi como la limpieza de maquinaria industrial.

De igual modo, comprende a las actividades de reparacion de aparatos mecanicos,
eléctricos o electronicos; mantenimiento y reparacion de vehiculos; ITV y aquellas de
caracter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con el sector.

Asimismo, se incluyen dentro del sector la fabricacion, montaje, mantenimiento y
reparacion de instalaciones, elementos o componentes de generacién y/o distribucion
de energia eléctrica.

Sera también de aplicacion a la industria metal grafica y de fabricacion de
envases metalicos y boterio, cuando en su fabricacion se utilice chapa de espesor
superior a 0,5 mm.

También estaran afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier
tipo de contrato, tengan varias actividades principales, de las cuales alguna esté
incluida en el ambito funcional de este convenio, siendo de aplicacién el mismo a las
personas trabajadoras que realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen actividades del
sector de forma habitual (no ocasional o accesoria), se veran también afectadas por
el ambito funcional del presente convenio, aunque ninguna de esas actividades fuera
principal o prevalente.

En estos dos ultimos supuestos deberan aplicarse a las personas trabajadoras
afectadas las condiciones establecidas en este convenio, la tabla salarial que corres-
ponda al grupo, categoria o nivel profesional de cada persona trabajadora.
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Quedaran fuera del ambito del convenio las empresas dedicadas a la venta de
articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

En aquellos centros de trabajo relativos al mantenimiento y reparacién de vehi-
culos en los que concurra esta actividad con la de venta, el presente convenio se
aplicara a las personas trabajadoras que realicen la actividad de mantenimiento y/o
reparacion.

Las actividades antes sefialadas integradas en el campo de aplicacion de este
convenio estan incluidas en el anexo Il

Los CNAE recogidos en dicho anexo tienen caracter enunciativo y no exhaus-
tivo, siendo susceptible de ser ampliados, reducidos o complementados por la comi-
sién negociadora en funcion de los cambios que se produzcan en la clasificacion
nacional de actividades econdmicas.

Las empresas denominadas «multiservicios» (entendidas estas como aquellas
que no desarrollan una actividad econdmica concreta, si no que prestan multitud
de servicios a otras empresas), Asimismo las cooperativas de trabajo asociadas o
centros especiales de empleo que presten servicios en empresas incluidas en el
ambito funcional del este convenio, les afectaran la totalidad de condiciones labo-
rales establecidas en el presente convenio (sector de la industria, la tecnologia y
los servicios del sector del metal de la provincia de Zaragoza ) que les es de apli-
cacion, y en particular la tabla salarial correspondiente al grupo y nivel profesional
de cada persona trabajadora, la jornada laboral, disponibilidad, retribucién de horas
extraordinarias, vacaciones, trabajo nocturno, festivos, formacion, mejoras sociales,
en materia de prevencion de riesgos laborales y en materia de igualdad de género vy,
a informar a RLT, en el plazo de diez dias desde el inicio del trabajo en los centros de
estas empleadoras, de las condiciones laborales efectivamente aplicadas.

1.2. Ambito territorial: El presente convenio afectara a las empresas que se
encuentran radicadas en la provincia de Zaragoza.

1.3. Ambito personal: El presente convenio afectara a todas las personas traba-
jadoras, sea cual fuere su grupo profesional y divisién funcional (antigua categoria),
que durante su vigencia presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de las
empresas afectadas, sin mas excepciones que las establecidas por la ley.

1.4. Ambito temporal: La duracion de este convenio sera de cuatro afios, siendo
por ello de aplicacion en el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de 2023
y el 31 de diciembre de 2026.

El articulo relativo a la prestacion por invalidez o muerte iniciara sus efectos
cuarenta y cinco dias después de la publicacion del convenio.

Articulo 2.° Denuncia y ultraactividad.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del
proximo convenio el primer mes del afio 2027, por lo que se entiende automatica-
mente denunciado el presente convenio sin necesidad, por tanto, de comunicaciéon a
las partes y a la autoridad laboral.

Una vez finalizada la vigencia anteriormente indicada, y al objeto de evitar el
vacio normativo durante el proceso de negociacion, continuara vigente el presente
convenio hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 3.° Garantia de acuerdos.

Las partes firmantes, con la legitimacién y representatividad que ostentan, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de
que, si cualquiera incumple las obligaciones que en el convenio se establecen, se le
reconozca expresamente a quien resulte afectado por ello el derecho a ejercitar los
medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

Articulo 4.° Unidad del convenio, vinculacién a la totalidad.

El presente convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada persona trabajadora en su respectivo grupo profesional
y divisiéon funcional.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicaciéon practica, seran consideradas globalmente.
En consecuencia, en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de
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las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto cualquiera
de las partes del presente convenio, este debera ser revisado y reconsiderado en su
integridad si alguna de las representaciones firmantes asi lo requiriera expresamente.

Articulo 5.° Compensacién y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y costum-
bres locales, comarcales o regionales o por cualquier otra causa.

En lo econdmico, para la aplicacion del convenio a cada caso concreto, se
estara a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su cuantia
y regulacion, con las exclusiones especificadas en los articulos 13, 14, 16, 17, 19, 20,
21, 22 este ultimo correspondiente al complemento «ex categoria» procedente del
acuerdo de clasificacion profesional que opera a partir del 1 de enero de 2017 y de la
disposicion transitoria primera y segunda del presente convenio.

Articulo 6.° Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que, con caracter global e indivi-
dualmente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente ad
personam .

Articulo 7.° Subcontratacion y subrogacion.

Ala finalizacién de la ejecucion de un contrato de montaje, mantenimiento, insta-
lacién, o de prestacién de servicios suscrito por una empresa del sector de montaje,
instalacion, mantenimiento o prestacién de servicios afectada por este convenio cuya
parte contratante principal sea una administracién publica, un organismo publico,
una empresa publica o una empresa privada, entendiéndose como tal el conjunto
de operaciones y cuidados necesarios para que maquinaria, instalaciones y servi-
cios puedan seguir funcionando adecuadamente, se procedera a la subcontratacion y
subrogacién siguiendo los criterios estipulados en el presente articulo.

Seran objeto de subrogacion las siguientes actividades:

* Empresas de montaje o mantenimiento afectadas por este convenio cuya parte
contratante principal sea una administracion o un organismo publicos.

* Empresas de montaje o mantenimiento afectadas por este convenio cuya parte
contratante principal sea una administracion o un organismo publicos.

* Empresas de montaje o mantenimiento afectadas por este convenio cuya parte
contratante principal sea una administracion o un organismo publicos.

» Tendidos eléctricos con compafiias generadoras, de distribucion y de trans-
porte de electricidad, de cables y redes de telefonia.

» Telecomunicaciones y companiias con licencia de operadoras.

» Alumbrado publico y semaforos de entes de derecho publico con poblacién de
mas de 8.000 habitantes.

» Mantenimiento y servicios en el ambito de los sistemas e infraestructuras de
transporte ferroviario.

 Actividades de montaje y mantenimiento de las empresas de los complejos
puerto, aeropuerto y estaciones ferroviarias.

» Estaciones de Inspeccion Técnica de Vehiculos.

* Empresas dedicadas a la gestion, explotaciéon, mantenimiento, revisién o insta-
ladoras de gas.

* Empresas de montaje y mantenimiento de parques edlicos, fotovoltaicos y de
energias renovables.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios con motivo de dicho
contrato de mantenimiento, montaje, instalacién o prestacion de servicios realizando
los citados trabajos con caracter permanente, continuado y exclusivamente para la
empresa principal, ya sea publica o privada, tendran derecho a pasar a la nueva adju-
dicataria, subrogandose, siempre que se den los siguientes requisitos y condiciones:

—Seran objeto de subrogacion un minimo del 60% de las personas trabajadoras
(elegidos por la nueva empresa subcontratista) que hayan sido contratadas para
realizar trabajos de montaje, instalacién, mantenimiento o prestacion de servicios que
figuren en los contratos entre la contrata y la empresa principal, o que asi venga
expresado en los contratos de las personas trabajadoras con la empresa subcontra-
tista, o las personas trabajadoras que realmente realicen funciones de mantenimiento
con caracter prioritario.
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—No se podran subrogar las personas trabajadoras que lleven menos de seis
meses afectos al servicio de montaje, instalacién, mantenimiento o prestacion de
servicios objeto de la contrata en el centro de trabajo, en el momento de producirse el
cambio de empresas subcontratadas.

—Tampoco seran objeto de subrogacién el personal directivo y el personal con
capacitacion técnica (mandos intermedios) de la empresa cesante.

Respecto al personal de administracion de la empresa cesante que pudiera
resultar afecto por la subrogacion, sera la empresa entrante la que valorare su contra-
tacion.

—La empresa cesante debera obligatoriamente acreditar de manera fehaciente
con quince dias de antelacion a la nueva empresa adjudicataria y, en su caso, a la
representacion legal de las personas trabajadoras y, en el caso de que no existiera,
a la plantilla afectada, la relacion de las personas trabajadoras afectadas, aportando
sus contratos individuales debidamente diligenciados, asi como las nédminas y docu-
mentos de cotizacion a la Seguridad Social de los ultimos doce meses. En el caso de
que se produzca un incumplimiento total o parcial de la citada obligacioén, se proce-
dera a dar traslado a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social al objeto de regu-
larizar dicha obligacién. Asimismo se informara de este hecho a la comision paritaria
del presente convenio para su conocimiento.

—La persona trabajadora percibira con cargo exclusivo a la empresa cesante los
haberes de salarios, partes proporcionales de pagas extras, vacaciones, etc., que le
pudieran corresponder hasta la fecha en que dicha empresa dejo de prestar servicios,
siendo la Unica responsable de dichos pagos.

—Las empresas con plantillas inferiores a quince personas trabajadoras suscep-
tibles de subrogacién quedan fuera del ambito de aplicacion de este punto, a excep-
cion de los siguientes supuestos:

* Empresas encuadradas en las actividades resefiadas en este articulo donde
la totalidad de la plantilla preste Unicamente servicios en la actividad objeto de la
subrogacion.

* Empresas creadas especificamente para la actividad objeto de la subrogacion.

* Empresas que pertenezcan a un grupo empresarial y cuya finalidad sea la
prestacion en la actividad objeto de la subrogacion.

Articulo 8.° Productividad.

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de la eficacia del
sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacién de todos los agentes de
la produccion y de la adecuacion del marco social e institucional a la consecucion de
tales mejoras, las organizaciones firmantes consideran imprescindible clarificar los
objetivos a alcanzar, asi como los factores que inciden sobre los mismos y los instru-
mentos basicos para lograrlo, para orientar y facilitar las negociaciones en los distintos
niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

—Elevar la competitividad y la rentabilidad de las empresas.

—Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones del
mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de todos los agentes
de la produccion y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran que sobre la consecucion de estos objetivos influyen
distintos d6rdenes de factores internos y externos al sistema productivo. Entre los
segundos es imprescindible sefalar el nivel y la forma de desarrollo alcanzado por el
pais, asi como el clima social relativo a los problemas de la productividad.

Por eso mismo, las partes estan de acuerdo en llamar la atencion de la Adminis-
tracién sobre la necesidad de abordar de forma permanente la sensibilizacion de la
opinién publica sobre los factores que influyen en la productividad, afrontando con la
intensidad necesaria la recogida de informacion y elaboracion de estudios periddicos,
e instrumentando las medidas concretas en orden a la consecucién de los objetivos,
contando para ello con la opinién y la colaboracion de las partes firmantes.

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la produc-
tividad son:

—La politica de inversiones.

—La racionalizacion de la organizacion productiva.
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—La mejora tecnoldgica.

—La programacion empresarial de la produccién y la productividad.

—El clima y la situacion de las relaciones laborales.

—Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

—La politica salarial y la incentivacion material.

—La cualificacion y adaptacion de las personas trabajadoras.

—EI absentismo.

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el establecimiento de compro-
misos concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales para generar un
proceso que dé lugar a la mejora de la productividad y permita alcanzar los objetivos
sefialados. Teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacién de los siguientes instru-
mentos y criterios:

1. Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad cuando ambas
partes lo consideren oportuno, a través de acuerdos especificos a nivel de empresa.

La introduccion de estos temas se realizara de forma progresiva y tomando en
consideracion las circunstancias que concurran en cada caso.

2. Establecimiento de sistemas de medicion de la productividad, adecuados a
las circunstancias de empresa, que permitan hacer el seguimiento de la misma. Estos
sistemas contemplaran al menos dos niveles: el de la empresa en su conjunto y el
del grupo de personas trabajadoras que lleve a cabo una operacién o proceso dife-
renciado.

3. Establecimiento, con la participacion de la representacion legal de las personas
trabajadoras y trabajadoras, del nivel del indice de productividad que se considerara
como normal, o periodo base para las comparaciones.

4. Participaciéon de la representacion legal de las personas trabajadoras en el
seguimiento de las mediciones de productividad.

5. Receptividad de las empresas a las peticiones de correccién de aquellos
obstaculos que frenen los avances de productividad, emitida por las personas traba-
jadoras.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucion de las mejoras de renta-
bilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicandolas al restablecimiento y/o
incremento del excedente empresarial, inversiones que creen puestos de trabajo e
incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.

Durante el periodo de vigencia de este convenio se establece el siguiente orden
de prioridades en los supuestos en que ello sea posible, para tal distribucion:

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empresas en
situacién de crisis cuyo nivel no alcance el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

c) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad. Para la distri-
bucion de los mismos se tendran en cuenta tanto el indice general como los indices
de productividad de cada grupo de personas trabajadoras.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del salario
pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se alcanzan por
circunstancias no imputables a la persona trabajadora.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicara lo establecido en
el apartado 6, se implantaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Informacion previa de los mismos a las personas trabajadoras.

b) Que objetivamente, tales planes no supongan discriminacion de unas
personas trabajadoras sobre otras.

c) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacion, cuando se intro-
duzcan nuevos sistemas, garantizandose durante los mismos a personas trabajadoras
que se vean afectados por el cambio, las percepciones habituales que les vinieran
siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la Ley.

Articulo 9.° Absentismo.

Siendo conscientes todas las partes del grave problema que supone el absen-
tismo, y entendiendo que su reduccion implica, tanto la correcta organizacion de la
medicina preventiva en el trabajo, como el aumento de la presencia de la persona
trabajadora, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente
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laboral, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental y mejora de las
condiciones de trabajo, consideramos necesaria la creacion de un grupo de trabajo
para analizar y establecer lineas de actuaciéon que mejoren la salud de las personas
trabajadoras.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, entre otras acciones, las partes
firmantes se comprometen a:

a) Requerir de las autoridades competentes que se tomen medidas eficaces
tendentes a eliminar las circunstancias externas a la empresa favorecedoras del
absentismo vy, en particular, abrir el proceso de elaboracién de una normativa que dé
sentido y operatividad al objetivo antes indicado.

b) Instar a las empresas a realizar estudios para examinar la existencia del
absentismo y causas que lo generan, cuantificando y catalogando las causas.

c) Consultar a la RLPT en todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia,
organizacion del trabajo y utilizacion de nuevas materias primas que puedan tener
repercusiones sobre la salud fisica y/o mental de la persona trabajadora.

d) Hacer todo lo posible para reducir el absentismo debido a causas relacio-
nadas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las condiciones
de trabajo, segun los procedimientos previstos en la normativa aplicable en cada
caso. En este sentido se aplicaran los convenios de la OIT.

e) Fomentar el aprovechamiento de los recursos de las Mutuas colaboradoras
de la Seguridad Social para contribuir al objetivo de mejorar los tiempos de espera, la
atencion sanitaria y/o la recuperacion de su salud, de las personas trabajadoras, asi
como a reducir la lista de espera en el sistema publico de salud.

f) Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, entendido
como la no presencia de la persona trabajadora en el puesto de trabajo. No seran
computables a efectos de tal cuantificacion los siguientes supuestos: las ausen-
cias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los
siguientes casos:

—NMatrimonio o pareja estable no casada debidamente registrada.

—Enfermedad grave o fallecimiento de parientes de conformidad con lo dispuesto
en el art. 59.

—Traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal.

—Realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

—Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

—Las ausencias debidas a accidente laboral y enfermedad profesional.

—Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de
riesgo de accidente, cuando asi decrete por la autoridad laboral o lo decida la propia
empresa, sea o no a instancia de la representacion legal de las personas trabajadoras.

—Los permisos por paternidad o maternidad de la persona trabajadora.

—EI cuidado por hospitalizaciéon y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 26
afios.

—Los supuestos de suspension del contrato de trabajo por causas legalmente
establecidas.

—Las ausencias por asistencia a consulta médica de especialistas de la Segu-
ridad Social.

—Las ausencias, con limite de dieciocho horas al afio, para la asistencia sani-
taria de la Seguridad Social de la propia persona trabajadora o del acompafiamiento
de hijos o hijas menores o hijos o hijas con discapacidad a facultativo o facultativa
de cabecera o especialista o la asistencia domiciliaria post-visita médica a menores.

—Las ausencias por el permiso extraordinario sefialado en el articulo 59.

—Las ausencias por disfrute de permisos no retribuidos.
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g) En las unidades de contratacion se negociaran medidas correctoras del absen-
tismo en funcién de circunstancias sectoriales, territoriales o de empresa, partiendo
de criterios objetivos para su medicion, para corregir el nivel de absentismo y alcanzar
un coeficiente normal.

h) Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo por tal, tanto el debido a
causas injustificadas como los supuestos fraudulentos), se negociara libremente esta
cuestion cuando las partes asi lo acuerden.

A efectos de tal negociacién se tendran como criterios basicos, entre otros, los
siguientes:

—Reduccién de las causas que lo generan.

—Instrumentacion de camparfas de explicacidn sobre los efectos negativos que
el absentismo tiene tanto para la empresa como para las personas trabajadoras.

—Renegociacion de los complementos econémicos en situaciones de incapa-
cidad temporal (IT) a cargo de la empresa, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Con el importe de dichos complementos se buscara la adecuada aplicacién
para cubrir efectivas necesidades de las personas trabajadoras con enfermedad y
evitar asignaciones que fomenten situaciones fraudulentas. El destino que se dé al
importe de estos fondos se decidira con la participacion de la representacion legal de
las personas trabajadoras.

2. Para medir el absentismo se estableceran dos bloques de causas diferen-
ciales:

2.1. Aquellas sobre las que no esta al alcance de las partes actuar con plena
eficacia en su disminucién, y

2.2. Aquellas en las que una actuacién realista y negociada de partes puede
conseguir su reduccién a corto y medio plazo.

Tanto unas como otras se definiran y cuantificaran en cada ambito de negocia-
cioén en funcion de cuanto ha quedado antes sefalado.

3. En orden a la reduccion y control del absentismo por causas injustificadas
y fraudulentas, la representacion legal de las personas trabajadoras y la empresa
actuaran conjuntamente en la aplicacién de cualquier tipo de medidas.

4. Establecimiento de gradaciones en funcion de los supuestos.

i) Recabar de la Administracion la aplicacion estricta de las medidas legales de
control y comprobacion correspondientes.

j) Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la problema-
tica del absentismo a través de la comision paritaria de este convenio.

CAPITULO I
CLAUSULAS ESPECIFICAS

Articulo 10. Jornada laboral.

La jornada laboral, tanto en la actividad continuada como partida, queda estable-
cida para el afio 2023 en 1.760 horas de trabajo efectivo en cémputo anual.

A partir del afio 2024 y durante la vigencia del convenio actual y posterior,
quedara establecida en 1.752 horas de trabajo efectivo en computo anual.

1. Calendario laboral anual. Las empresas afectadas por este convenio entre-
garan el calendario anual de trabajo a la RLT y/o a las personas trabajadoras, que
acusaran recibo de la entrega del mismo antes de finalizar el afio anterior al del calen-
dario entregado.

2. Bolsa de disponibilidad de horas. En referencia de lo dispuesto en el
articulo 34.2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y con objeto de
poder dar respuesta a posibles variaciones en los programas de produccion gene-
radas por cualquier circunstancia proveniente de clientes, proveedores, o de indole
interna, atencion de periodos punta de produccion, o perdida y disminucion de pedidos,
recuperacion de producciones perdidas, suspensiones temporales en el suministro de
productos o servicios por indicacion de cliente, se regula el siguiente sistema y condi-
ciones.

No obstante, en el caso de que existan en la empresa regulaciones en esta
materia, prevalecera lo acordado por las partes al respecto.

Alos efectos de unificar conceptos, se define el siguiente vocabulario de términos:
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PAro TEcNIcO: no hay actividad productiva; no se trabaja.

HoRrAs DE RECUPERACION: horas de devolucion, dejadas de trabajar, consecuencia
de paro técnico previo.

HoRAs ADICIONALES: horas al alza, sin deuda de paro técnico.

VIGENCIA.

La aplicacion del sistema de bolsa comenzara a aplicarse a partir del 1 de enero
de 2024. Sera posible su uso, durante la ultraactividad del convenio.

PROCEDIMIENTO.

Se realizara un preaviso a la RLPT y al personal trabajador de al menos 5 dias
naturales antes de la efectividad de la medida, motivando las causas. En el caso de
causas extremas sobrevenidas o fuerza mayor, sera debidamente comunicada, justifi-
cada y acordada con la RLPT la fijacién de un plazo menor de preaviso.

ConbicioNEs GENERALES.

La bolsa de horas se podra planificar para la totalidad de la plantilla, pudiendo
aplicarse por areas o secciones.

Esta bolsa de horas anual dispondra de seis dias al alza y seis dias a la baja. Su
gestién y control tendra caracter individual y su aplicacion no supondra merma salarial
para la persona trabajadora.

No se podra hacer uso de la bolsa de horas, en caso de que la empresa se
encuentre inmersa en la aplicaciéon de un ERTE.

Principio de aplicacién prioritaria de la bolsa de horas a la baja sobre otras
herramientas de ajuste de plantilla. Las empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo daran prioridad al uso de la bolsa de horas antes de cualquier otra medida
mas perjudicial para las personas trabajadoras.

Los paros técnicos, las horas de recuperacion y las horas adicionales, se distri-
buiran en la medida de lo posible de manera equitativa entre la totalidad de la plantilla.

No se podran realizar horas extraordinarias ni se hara uso de personal ETT,
en las areas o secciones que se esté aplicando la flexibilidad. En caso contrario se
debera acreditar ante la RLPT las causas de mercado que justifique dicha excepcio-
nalidad.

Con fecha 31/12/2024 y 31/12/2026, se pondra el contador a cero en la bolsa
de horas, no obstante, quedaran exceptuadas de dicho computo las horas de recupe-
racion (paro técnico) y las horas adicionales que se produzcan en el ultimo trimestre
de dichos afos, y que su devolucién sea en tiempo de descanso, pudiéndose realizar
la compensacion de esas horas durante el primer trimestre de cada afio posterior
respectivamente, es decir, en el primer trimestre del 2025 y primer trimestre de 2027.

Si en el momento de la extincion del contrato, quedaran horas adicionales a
favor de la persona trabajadora, se abonaran en la liquidacion, conforme a lo regulado
en el presente articulo en materia de compensacion. Si por el contrario, quedasen
horas de recuperacién a favor de la empresa, estas quedaran condonadas.

HORAS ADICIONALES Y HORAS DE RECUPERACION.

Las horas adicionales y las horas de recuperacion, Unicamente podran reali-
zarse un sabado al mes siempre en turno de mafiana, siendo la jornada maxima
efectiva trabajada de 8 horas.

Solamente en el caso de las empresas en que su ciclo de trabajo sea de tres
turnos rotativos se podra hacer uso de esta bolsa de horas hasta dos sabados en
turno de manana en un mes, afectando a distintas personas cada uno de los sabados,
en la medida que las circunstancias productivas lo permitan.

Habra una limitacién de un sabado por persona y mes con la excepcionalidad de
los casos de solicitud de exencion al llamamiento o situaciones de analoga naturaleza
que hagan inviable la aplicacion.

Si la ampliacion de jornada se produjera de lunes a jueves, solo se podra realizar
aumentando 1 hora diaria (max.9).

En caso de las personas trabajadoras con turno de trabajo fijo, se establecera su
recuperacion respetando los descansos legalmente establecidos.

En las horas adicionales, se priorizara la voluntariedad de la plantilla.

Las horas adicionales y horas de recuperacién no podran aplicarse en visperas
de puente, festivo ni vacaciones. Se exceptuara igualmente la aplicacién de esta
medida para aquellas personas trabajadoras que cursen algun tipo de estudio oficial y
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coincida en periodos de examenes y los que estén acogidos a algun permiso y licencia
del convenio colectivo, las personas que tengan a su cuidado, por razones de guarda
legal, algun/a menor de doce afios, o cuando las demas personas que ostentaran la
guarda se encuentren objetivamente imposibilitadas de ejercerla en el horario fruto
de la bolsa de horas y asi lo acredite la persona trabajadora en los supuestos de
incapacidad fisica o psiquica temporal o definitiva del otro custodio, las personas que
tengan a su cuidado directo un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o dependencia no pueda valerse
por si mismo, y las personas que coincidan con la realizacidon de otras actividades
legalmente establecidas y comunicadas a la empresa (pluriempleo y/o pluriactividad).

Por causas debidamente justificadas, se podra pedir la exencion del llama-
miento, pudiendo negarse la persona trabajadora un maximo de 2 veces en un afio
de vigencia.

COMPENSACION DE HORAS DE RECUPERACION Y DE HORAS ADICIONALES.

La compensacion de las horas de recuperacion sera:

« Si se realizan ampliando la jornada de lunes a jueves, sera a razén de aplicar
un coeficiente de 1,25% sobre el valor de hora ordinaria.

« Si se realizan en sabados mafana, sera a razén de aplicar un coeficiente de
un 1,60% sobre el valor de la hora ordinaria.

» Las personas trabajadoras que se encuentren fijas en turno de noche, la
compensacion de las horas de recuperacion sera a razéon de aplicar un coeficiente
de 1,60% sobre el valor de la hora ordinaria, y la compensacion de horas adicionales
a razon de un coeficiente de 1,75% sobre el valor de la hora ordinaria.

La compensacion de las horas adicionales sera:

« Si se realizan ampliando la jornada de lunes a jueves, sera a razén de aplicar
un coeficiente de 1,4% sobre el valor de hora ordinaria.

 Si se realizan en sabados mafana, sera a razén de aplicar un coeficiente de
un 1,75% sobre el valor de la hora ordinaria.

La compensacion de las horas adicionales generadas sera a eleccion de la
persona trabajadora, que decidira si se compensan de manera econémica o por el
tiempo de descanso equivalente aplicando en ambos casos la compensacion esta-
blecida.

Se garantiza el disfrute de la compensacion por tiempo de descanso de las
horas adicionales, si esta ha sido la eleccion de la persona trabajadora.

3. Bolsa Individual de horas. Adicionalmente, con contabilizaciéon al margen de
los 6 dias de bolsa de horas, se crea una bolsa individual de 16 horas anuales dife-
renciada, que podran ser disfrutadas a peticién de la persona trabajadora y previa
comunicacion a la empresa con un plazo de cinco dias naturales y garantizando el
normal funcionamiento de la actividad.

Esta bolsa entrara en vigor, a partir del 1 de enero de 2024 y sera objeto de
liquidacion en cada afio natural.

En caso de que a la fecha de liquidacién anual hubiera un saldo deudor de la
persona trabajadora, dicho saldo le sera descontado del recibo de salarios correspon-
diente al mes de diciembre.

A efectos de recuperacién se le aplicara lo establecido en este articulo para la
bolsa de horas.

4. Disponibilidad horaria. Cuando por razones organizativas la empresa necesi-
tara de disponibilidad horaria, es decir tiempo en el que no estas presente en el puesto
de trabajo, pero tienes que estar pendiente de una posible incorporacién o teletrabajo,
se negociaran con la RLT y en ausencia de esta, con las personas trabajadoras, las
condiciones que compensen esta disponibilidad, al margen de las horas extraordina-
rias que se dediquen al mismo, dentro o fuera de la fabrica, y que seran de 70 euros.

5. Desconexidn digital. Las personas trabajadoras tendran derecho a la desco-
nexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencional-
mente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como de su intimidad personal y familiar.

La informacién, formacion y sensibilizacién sobre este derecho debera transmi-
tirse a las personas trabajadoras de forma clara e inequivoca, debiendo desarrollarse
actividades formativas en tal sentido que aseguren el correcto conocimiento de los
criterios que se pacten.
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Las empresas no podran tomar medidas sancionadoras contra las personas
trabajadoras que hagan uso efectivo de su derecho a la desconexion digital implan-
tado en el seno de la empresa.

6. Registro de la jornada. Las empresas afectadas por el presente convenio
tienen la obligacion de implantar un sistema de registro diario de la jornada de cada
persona trabajadora que ha de respetar la normativa en materia de protecciéon de
datos y garantia de los derechos digitales, en relacion con la esfera de privacidad,
intimidad y dignidad de las personas trabajadoras, segun el articulo 87 de la LOPD
que establece que:

1) Las personas trabajadoras tendran derecho a la proteccion de su intimidad en
el uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicion por su empleador.

2) Las empresas podran acceder a los contenidos derivados del uso de medios
digitales facilitados a las personas trabajadoras a los solos efectos de controlar el
cumplimiento de las obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad
de dichos dispositivos.

3) Las empresas deberan establecer criterios de utilizaciéon de los dispositivos
digitales respetando en todo caso los estandares minimos de proteccion de su inti-
midad de acuerdo con los usos sociales y los derechos reconocidos constitucional y
legalmente. En su elaboraciéon deberan participar los representantes de los trabaja-
dores.

En ningun caso resulta admisible que las personas trabajadoras tengan que
poner a disposicion de la empresa sus propios dispositivos para incorporar el sistema
de registro de jornada

El acceso por el empleador al contenido de dispositivos digitales respecto de los
que haya admitido su uso con fines privados requerira que se especifiquen de modo
preciso los usos autorizados y se establezcan garantias para preservar la intimidad de
las personas trabajadoras, tales como, en su caso, la determinacion de los periodos
en que los dispositivos podran utilizarse para fines privados.

Las personas trabajadoras deberan ser informadas de los criterios de utilizacion
a los que se refiere este apartado. El registro horario tiene que superar el principio de
minimizacion, asegurando que no es posible implantar otro sistema de registro menos
invasivo, las garantias adicionales, sefialadas por la propia Agencia de Proteccion de
Datos, que deben aplicarse para proteger el tratamiento de esos datos, su cifrado,
su almacenamiento, soporte fisico, revocacion del vinculo, imposibilidad de interco-
nexién de la base de datos biométricos con otras bases.

Con el objeto de proporcionalidad, las partes tendran que seguir entre otras las
siguientes pautas:

a) El registro horario de cada empresa habra de negociarse con la RLT antes de
su implantacion, donde se expondra por parte de las empresas la necesidad, adecua-
cién, motivos y conveniencia de implantar el sistema de registro que se adapte, garan-
tizando que no existe otro método mas moderado y respetuoso con el derecho de
intimidad de las personas trabajadoras para conseguir la misma finalidad, el control
horario (principio de minimizacion y proporcionalidad). Ademaés, se debera informar
expresamente de la imposibilidad, por parte de la empresa, para tratar los datos con
otros fines que no sea el registro de jornada.

b) El registro horario acordado incluira: los datos de la persona trabajadora y
de la empresa, el dia y la hora de entrada y salida concreta, los descansos entre
jornadas, la jornada ordinaria a realizar por la persona trabajadora, el detalle de las
horas ordinarias, complementarias y extraordinarias desglosadas por cada dia de
trabajo y la firma de la persona trabajadora y del representante legal.

c) El registro horario que se implante debe proporcionar informacion fiable,
inmodificable y no manipulable ni alterable a posteriori, la informacién de la jornada
debe documentarse en algun tipo de instrumento escrito o digital, o sistemas mixtos,
en su caso, que garantizaran la trazabilidad y rastreo fidedigno e invariable de la
jornada diaria una vez registrada. Esta terminantemente prohibido que las personas
trabajadoras firmen a la vez, la entrada y salida, o que se acumulen los registros para
su relleno y firma en fechas posteriores.

d) El registro horario estaran a disposicién de la RLT, de las personas trabaja-
doras y de la Inspeccién de Trabajo, por lo que deben permanecer fisicamente en el
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centro de trabajo o ser accesibles desde el mismo de forma inmediata, y, por tanto, no
pueden estar o almacenarse en otras oficinas de la empresa, en gestorias o terceros
que gestionen los sistemas.

La comision paritaria del convenio entendera y actuara de cuantas cuestiones
derivadas del registro horario que puedan surgir en el seno de las empresas, mediando
y estableciendo criterios de aplicacion que den solucién a la discrepancia surgida.

En todo caso, se estara a lo que se legisle y que en el futuro afecte a la materia
objeto de este articulo en cuestiones como: Teletrabajo, trabajo a distancia y trabajo
presencial ocasional, procediendo a adaptar el convenio si procede.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Las horas que excedan del computo global anual determinado en el articulo
anterior tendran la consideracién de horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de
una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas extraordinarias
habituales. Para ello, se recomienda que en cada empresa se analice conjuntamente,
entre la representacion legal de las personas trabajadoras y la empresa, la posibi-
lidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contratacién
vigentes, en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo
lo previsto en el parrafo siguiente.

Para las personas trabajadoras que por la modalidad o duracién de su contrato
realizasen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la empresa,
el numero maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcion
que exista entre tales jornadas.

No se tendréa en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del niUmero maximo de las horas extraordinarias autori-
zadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordi-
narias.

La direccion de la empresa informara mensualmente al comité de empresa, a
los delegados y delegadas de personal y delegados o delegadas sindicales sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas. Para ello se estara a lo dispuesto en el
articulo 10.6.3b del presente convenio incluyendo ademas, las causas y la distribucion
por secciones.

En el supuesto de la realizacién de horas extraordinarias, conforme establece el
articulo 35.5 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a
dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando
copia del resumen a la persona trabajadora en el recibo correspondiente de las reali-
zadas.

Todo ello se entiende sin perjuicio de la posibilidad de distribucion irregular de
la jornada.

La cuantia del salario hora ordinaria se obtendra sobre la retribucién bruta anual
que perciba la persona trabajadora, que sera la sefialada en las tablas salariales
«anexo I», columna 1 o columna 4, segun proceda, del presente convenio para cada
grupo profesional. Para aquellas personas trabajadoras que superen en computo
anual, las retribuciones sefialadas en el presente convenio sera la retribucién bruta
total que perciba la persona trabajadora en los casos de pacto individual o de pacto
colectivo. A este efecto, el médulo de calculo es el cociente de las percepciones perci-
bidas durante un afio entre el nimero de horas ordinarias de trabajo que tenga esta-
blecidas como jornada durante el mismo periodo de tiempo.

Se percibiran como minimo con los siguientes recargos sobre el salario hora
ordinaria: Se abonaran con un recargo del 40%:

» Las dos primeras horas extraordinarias del dia.

» Las primeras veinticinco del mes, siempre que se realicen entre las 06:00 y
las 22:00 horas.

En el computo de las veinticinco horas extraordinarias mensuales a partir de las
cuales el recargo es siempre del 60%, se incluyen la totalidad de las horas extraordi-
narias realizadas, esto es, tanto las abonadas con el 40, 60 o0 75%.
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Se abonaran con un recargo del 60%:

* Las que excedan de las dos primeras extraordinarias del dia.

» Las que excedan de las primeras veinticinco del mes.

Se abonaran con un recargo del 75%:

* Las que se realicen entre las 22:00 y las 06:00 horas.

* Las realizadas en domingo, dia festivo y en el periodo de descanso semanal,
entre las 00.00 a las 24.00 horas.

Por acuerdo entre la persona trabajadora y la direccion de la empresa se
podran compensar las horas extraordinarias realizadas, por un tiempo equivalente
de descanso, con el recargo correspondiente, en lugar de su retribucion monetaria,
acordando igualmente, en este caso, el periodo de su disfrute, en los limites estable-
cidos en el ET.

Articulo 12. Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias consistiran en treinta dias naturales
(que comprenderan, al menos, veintiséis dias laborables) para los que ostenten un
afio de antigiedad en la empresa y, en su defecto, la parte proporcional que corres-
ponda. Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio, aunque preferente-
mente en verano.

Los dias laborables comprendidos dentro del periodo de vacaciones establecido
en el parrafo anterior seran retribuidos conforme al promedio obtenido por la persona
trabajadora por salario base y complementos salariales a que hacia referencia el arti-
culo 70 de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalurgica de 29 de julio
de 1970, en los ultimos noventa dias efectivamente trabajados con anterioridad a la
fecha de iniciacidon de las mismas, con las siguientes precisiones:

—EIl periodo de noventa dias para el calculo del promedio a abonar se ampliara
a la media de un afo cuando dichos pluses o complementos salariales se perciban de
forma intermitente o periodos del afio que no estén incluidos dentro de los noventa
dias, abonandose la parte proporcional.

—También se tendran en cuenta aquellos complementos o retribuciones varia-
bles que bajo otra denominacién atiendan a compensar objetivos o liquidaciones por
cantidad o calidad en el trabajo, tales como primas, asi como las relativas a jornada,
disponibilidad, turnos, plus formacion, rotaciones, etc.; asimismo se tendra en cuenta
aquellos complementos regulados en acuerdos colectivos con cualquier otra denomi-
nacion.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del emba-
razo, el parto o la lactancia, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo,
por maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplica-
cion del articulo 48 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores le correspon-
diera, o a la finalizacién de cada periodo, en su caso, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En aplicacién del articulo 38 del texto refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores, en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapa-
cidad temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO Ill
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 13. Retribuciones.

Primero.

a) Las tablas salariales del anexo | recogen cuatro columnas: la primera cons-
tituye el salario base del convenio aplicable sobre los trescientos sesenta y cinco o
trescientos sesenta y seis dias del afio o doce meses, segun su caso, calculandose
asimismo sobre ella los complementos salariales.
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Para el primer afio de vigencia (2023) se pacta un incremento del 3% sobre las
tablas actualizadas de 2022, con efecto de aplicacion y devengo retributivo desde
el 1-07-2023.

Para el segundo afio de vigencia (2024): se pacta un incremento del 3% sobre
las tablas de 2023 con efecto de aplicacion y devengos a partir del 1 de enero de 2024.

Para el tercer afio de vigencia (2025): se pacta un incremento del 3% sobre las
tablas 2024 definitivas y actualizadas si procede, con efecto de aplicacion y devengos
a partir del 1 de enero de 2025.

Para el cuarto afio de vigencia (2026): se pacta un incremento del 2,5% sobre las
tablas 2025 definitivas y actualizadas si procede, con efecto de aplicacién y devengos
a partir del 1 de enero de 2026.

b) Se incluye una segunda columna en el anexo | en la que figura la remunera-
cion bruta anual, segun grupos profesionales y sus divisiones funcionales, en funcién
de las horas anuales de trabajo sefialadas en el articulo 10 del convenio en vigor, y en
la que se incluye la cantidad adicional sefialada en el articulo 15 sobre gratificaciones
extraordinarias, segun su caso.

c) Se incluye una tercera columna en el anexo | en la que figuran las cuantias
anuales a percibir correspondientes al complemento «ex categoria», que se percibe
sobre los 365 o 366 dias del afio o doce meses, segun su caso.

d) Se incluye una cuarta columna en el anexo | en la que figura la remuneracién
bruta anual, segun grupos profesionales y sus divisiones funcionales para aquellas
personas trabajadoras que perciben el complemento «ex categoria».

Segundo. — Para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio, aque-
llas personas trabajadoras que perciban retribuciones superiores en computo anual a
las sefialadas en las tablas del presente convenio, se les garantizara un incremento
salarial consistente en la diferencia que resulte para cada grupo profesional y division
funcional con respecto a lo percibido en el afio anterior y que son las cuantias que
aparecen reflejadas para cada uno de los afios de vigencia del convenio en la primera
y segunda columna del anexo Il de tablas salariales (2023, 2024, 2025 y 2026) que,
salvo pacto o acuerdo individual o colectivo seran las cuantias maximas a percibir
como incremento para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio.

El anexo Il se publicara con la actualizacién que proceda de las tablas salariales
de cada uno de los afios de vigencia del convenio.

Asimismo, aquellas personas trabajadoras que operen con pluses regulados por
el propio convenio provincial y la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-
talurgica, como toéxico, penoso, peligroso, nocturno, etc., asi como con sistemas de
primas que tengan su base de calculo en las Tablas del convenio y que realmente
respondan a ese concepto, tendran un incremento de igual cuantia al de las tablas
vigentes que operen en cada afio.

Igualmente, en aquellos casos en que las tablas no sean coincidentes, se proce-
dera de la siguiente forma:

El salario base sera el establecido en las tablas del anexo |, en el supuesto de
ser superior se incrementara en la cuantia de diferencia entre las tablas del afio en
curso y las del precedente. El resto de los pluses regulados por el propio convenio
provincial y la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica y que real-
mente respondan a ese concepto, tendran un incremento en la cuantia de diferencia
entre las tablas del afio en curso y las del precedente.

En el precio prima/hora establecido en cada caso se incrementara cada uno de
los puntos de actividad de los respectivos grupos profesionales y divisiones funcio-
nales en la cuantia en que sean incrementadas las tablas del afio en curso respecto
de las del precedente.

Los nuevos aumentos en los respectivos grupos profesionales y divisiones
funcionales producidos en los afios de vigencia del convenio se abonaran con inde-
pendencia de los incrementos salariales antes sefialados.

Tercero. — Los atrasos dimanantes de la aplicacion del presente convenio
podran ser abonados por las empresas como maximo hasta el ultimo dia del mes
siguiente al de su publicacion en el BOPZ.

Cuarto. — Los incrementos salariales que se pactan en los puntos anteriores
conllevan el cumplimiento de los articulos 8.°y 9.°.
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Quinto. — La estructura salarial es la recogida en el capitulo Ill del presente
convenio colectivo y desarrollado en los anexos |, Il y VI.

Articulo 14. Actualizacion salarial.

Durante la vigencia del convenio se lleva a cabo la siguiente actualizacién de
salarios:

—2024: finalizado el afio 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera
superior a 3%, se aplicara un incremento adicional maximo del 1% a las tablas sala-
riales de 2024, con efecto de aplicacion y devengo desde el 1 de enero de 2025y, que
servira de base de calculo para realizar el incremento del afio 2025.

—2025: finalizado el afio 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera
superior a 3%, se aplicara un incremento adicional maximo del 1% a las tablas sala-
riales de 2025, con efecto de aplicacién y devengo desde el 1 de enero de 2026 y, que
servira de base de calculo para realizar el incremento del afio 2026.

—2026: finalizado el afo 2026, si el incremento pactado fuera inferior al indice
de precios al consumo (IPC) real, se aplicara un incremento adicional a las tablas de
2026 por el exceso entre el incremento pactado y el IPC real con efecto de aplica-
cion y devengo de 1 de enero de 2027 y que sera tenido en cuenta a efectos de su
inclusiéon en la base de calculo para la elaboracion de las tablas salariales del afio
siguiente (2027).

No obstante, si el IPC real supera el 30% del incremento pactado, se realizara
el abono de atrasos consistente en una paga unica por el total de esta desviacion,
durante el primer trimestre del 2027. A modo de ejemplo, si el IPC real a 31 diciembre
de 2026 supera el 30% del incremento pactado (2.5%*30%) =3.25%, se realizara una
unica paga por el total de dicha desviacion, es decir la diferencia entre el 3,25 % y el
IPC Real.

PAGA COMPENSATORIA:

Se establece una paga compensatoria de convenio por importe de 400 euros a
abonar el 31 de enero de 2026, a las personas a jornada completa o el importe equi-
valente en virtud de su jornada.

Para percibir esta paga completa, deben cumplirse dos requisitos:

a) Encontrarse a jornada completa o jornada reducida por conciliacion.

b) Permanecer en la empresa desde el 01-01-2023 hasta el 31-12-2025.

Percibiran esta paga proporcionalmente a la jornada y al tiempo trabajado:

a) Aquellas personas que finalicen su relacion laboral dentro del periodo ante-
riormente sefialado con motivo de jubilacién y/o finalizacion de contrato temporal, y
que sera abonado en el momento de la finalizacion de la relacién laboral.

b) Para las nuevas contrataciones se abonara desde la fecha de contratacion
hasta el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Se mantienen las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias, que se
abonaran tomando como base los salarios que, segun los grupos profesionales y sus
categorias profesionales, se incluyen en la columna Salario convenio del anexo |. (En
el caso de salarios diarios, se tomara como base la resultante de multiplicar por 30
dicho salario). A esta cantidad se adicionara el complemento ad personam que, en su
caso, pueda corresponder.

Su devengo sera por semestres naturales y se haran efectivas el ultimo mes
del semestre de que se trate, salvo que se opte por su prorrateo mensual, de comun
acuerdo entre las partes.

Articulo 16. Antigliedad. Complemento ad personam.

Se mantiene el denominado complemento ad personam, sustitutivo del de anti-
gledad, para aquellos que consolidaron aquel a 31 de diciembre de 1996.

Las cantidades correspondientes a este concepto no seran compensables ni
absorbibles.

El importe del complemento ad personam sufrira los mismos incrementos que el
apartado primero del articulo 13 sobre retribuciones salariales. Asimismo se aplicara,
si procede, el porcentaje de actualizacion salarial cada afo.

Articulo 17. Rendimientos y primas.

Las empresas que trabajen con sistemas de incentivos garantizaran, como
minimo, a las personas trabajadoras una prima del 25 por 100 de la tabla «calculo

28



Num. 293 23 diciembre 2023

prima», segun cuadro anexo, compuesta por columna «calculo prima» y columna
«calculo prima ex-categoria», segun grupo profesional y divisidn funcional que ostente
y por dia de trabajo efectivo cuando trabajen a una actividad de 110 puntos de la
Comisién Nacional de Productividad o sus equivalentes en otros sistemas.

A tal actividad 6ptima de la Comisiéon Nacional de Productividad, es decir,
a 133,33 puntos o sus equivalentes en otros sistemas, se abonara como minimo una
prima del 50 por 100 de las columnas de la tabla «calculo prima» anexa al final del
presente articulo, segun grupo profesional y divisién funcional que ostente.

Entre la actividad 100 y 110 puntos, o sus equivalentes, las primas o incentivos
oscilaran, en proporcion lineal, entre el 0 y el 25 por 100, como minimo, de los salarios
especificados en las columnas de la tabla «calculo prima» anexa al final del presente
articulo, segun grupo profesional y division funcional que ostente.

No obstante, al personal remunerado por cualquier sistema de incentivo, y que
por causas no imputables al mismo no alcance el rendimiento o actividad de 110
puntos, se le garantizara como percepcion minima por tal concepto, la cantidad
correspondiente al 22 por 100 de los salarios especificados en las columnas de la
tabla «calculo prima» anexa al final del presente articulo, segun grupo profesional y
division funcional que ostente por dia laborable, con la Unica exclusién de domingos y
festivos sobre el cuadro final del presente articulo.

TABLA «CALCULO PRIMA» (APLICACION DESDE 1 DE JuLio DE 2023):

Ao 2023 22 semestre Ao 2024
ANTERIOR
GRUPO DIVISION CATEGORIA |CALCULO gg‘l;v?:;?( CALCULO gg:‘;:;?(
PROFESIONAL| FUNCIONAL | PROFESIONAL | PRIMA CATEGORIA PRIMA CATEGORIA
ASIMILABLE
OPERARIOS [Oficial Primera 41,83 42,81 43,08 44,09
GRUPO'S OPERARIOS _[Oficial Segunda 41,83 43,08
OPERARIOS [Oficial Tercera 40,41 41,04 41,62 42,27
GRUPO 6 —
OPERARIOS |Especialista 40,41 41,62
GRUPO 7 |OPERARIOS [Pedn 39,60 40,79

Para los afios 2025 y 2026 se le aplica lo regulado en el art. 13 (retribuciones) y
art. 14 (actualizacion salarial si procede) del presente convenio. Una vez constituido
con arreglo a lo dispuesto en este articulo no sera compensable ni absorbible.

Articulo 18. Carencia de incentivo.

A partir del 1 de enero de 2021, la cuantia que se percibia en concepto de
“carencia de incentivos” se subsume dentro de la retribucién bruta anual, concreta-
mente en el salario convenio (diario o mensual).

La adaptacion del citado complemento a la nueva estructura salarial, sus condi-
ciones y casuistica se recogen en la disposicion transitoria segunda del presente
convenio (BOPZ N. 154, de 8 de julio de 2021) .

Articulo 19. Trabajos nocturnos.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a percibir un plus de nocturnidad.
Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds y las seis horas.

Este trabajo nocturno tendra una bonificacién segun tabla recogida en el anexo
VI que se regulara de acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro,
la bonificacion se percibira exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro,
se cobrara con la bonificacion correspondiente toda la jornada realizada, se halle
comprendida o no en tal periodo.

La bonificacion del trabajo nocturno seréd la cuantia correspondiente al 20% del
salario convenio y al 20% del complemento «ex categoria», de las tablas salariales
segun anexo VI.

Para los afios 2025 y 2026, se le aplica lo regulado en el art.13. (retribuciones)
y art. 14 (actualizacion salarial) del presente convenio colectivo, una vez constituido
con arreglo a lo dispuesto en este articulo no sera compensable ni absorbible, segun
tabla recogida en el anexo VI.
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Articulo 20. Plus de distancia/Plus transporte.

PLuUs DISTANCIA:

Se consolida como complemento personal “denominado de distancia” en las
cuantias que en la actualidad y a la firma del convenio estan percibiendo las personas
trabajadoras de conformidad con el convenio a razén de 0,29 euros por kilbmetro y en
las condiciones que establecia la Orden de 10 de febrero de 1958. A estos efectos,
se considerara como limite de casco urbano de la ciudad de Zaragoza el limite de
retorno del servicio de auto-taxi. Para otras localidades de la provincia, se estara al
limite del suelo urbanizable en el término municipal, situado en el eje de comunicacion
correspondiente.

Se garantizara un plus de distancia por importe de 60 euros/mes para el afio 2024,
al personal trabajador que esté percibiendo importes inferiores en este concepto.

Este plus de distancia no sera compensable ni absorbible y se revalorizara en
el afo 2025 aplicando un incremento de un 3% y en el afio 2026 aplicando un incre-
mento de un 2,5%.

El cobro de este plus de distancia no sera compatible con el plus de transporte.

PLUS TRANSPORTE:

Se establece desde el 1 de enero de 2024 para las personas trabajadoras que
presten servicio en empresas ubicadas fuera del limite del casco urbano (a estos
efectos, se considerara como limite de casco urbano de la ciudad de Zaragoza el limite
de retorno del servicio de auto-taxi; para otras localidades de la provincia, se estara
al limite del suelo urbanizable en el término municipal, situado en el eje de comuni-
cacion correspondiente) un complemento denominado plus de transporte aplicandose
proporcionalmente desde la fecha de la incorporacién, en las siguientes cuantias fijas:

—Para el afio 2024: 60 euros/mes por 12 meses (720 euros/afo).

—Para el afio 2025: 61 euros/mes por 12 meses (732 euros/afo).

—Para el afio 2026: 62 euros/mes por 12 meses (744 euros/afo).

» Se excluiran de la aplicacion de este acuerdo las empresas que tengan esta-
blecido a la firma del convenio un sistema de transporte colectivo y lo mantengan.
De no ser asi, se aplicaria el complemento personal denominado plus de distancia
sefialado en el precedente.

* En el plazo de un mes desde la publicacién del presente convenio se constituira
un grupo de trabajo de movilidad sostenible, que tendra el mandato de elaborar en tres
meses un estudio de viabilidad en colaboracién con las administraciones publicas, el
consorcio del transporte y los érganos de gestién de poligonos y areas industriales o
cualquier otra entidad competente en materia de movilidad sostenible, estableciendo
propuestas tendentes a la progresiva implantacion de la movilidad sostenible en el
transporte laboral.

Articulo 21. Dietas.

Durante la vigencia del convenio, el personal que con arreglo a la ley tenga
derecho al percibo de dietas recibira por dieta completa la cantidad de:

—ARo 2023: 50,22 euros por dia (desde el 01/07/2023).

—Ano 2024: 51,72 euros por dia.

—Afo 2025: 53,27 euros por dia.

—Ano 2026: 54,60 euros por dia.

El personal que con arreglo a la Ley tenga derecho al percibo de la media dieta
recibira, por la media dieta la cantidad de:

—Afo 2023: 18,83 euros por dia. (desde el 01/07/2023).

—Ano 2024: 19,39 euros por dia.

—Afo 2025: 19,97 euros por dia

—Ano 2026: 20,46 euros por dia

Articulo 22. Regulacién salarial del complemento ex categoria.

El complemento ex categoria, que es de aplicacion a partir del 1 de enero de 2017,
tendra el mismo tratamiento que el «salario convenio», por lo que computara a estos
efectos para los célculos de todos los pluses o complementos salariales regulados en
el presente convenio colectivo, y supletoriamente aquellos pluses regulados en la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica de 29 de julio de 1970.
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La cuantia anual resultante se distribuira siguiendo los siguientes criterios:

a) El personal que perciba sus retribuciones en salario diario, la cuantia anual se
repartira en dias naturales (365 o 366 dias) y posterior calculo y el abono se realizara
cada uno de los dias naturales del mes.

b) El personal que perciba sus retribuciones en salario mensual, la cuantia anual
se repartira en doce meses.

Este complemento, una vez constituido con arreglo a lo dispuesto en este arti-
culo y en precedente, no serd compensable ni absorbible y le sera de aplicacion lo
regulado en el art. 13. (retribuciones) y art. 14 (actualizacion salarial) del presente
convenio colectivo.

Las partes firmantes se comprometen a estudiar en los préximos convenios
férmulas para eliminar las ex categorias que se mantienen con el actual redactado.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Articulo 23. Prestacion por invalidez o muerte.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio deberan suscribir un
seguro o acreditar la cobertura por cualquier otro modo o pdliza preexistente que
cubra las contingencias de incapacidad permanente total para la profesion habitual,
o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, gran invalidez y muerte
a favor de todas las personas trabajadoras que puedan acaecer o se deriven de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, en los términos que aqui se explicitan.

La cuantia de la cobertura del seguro tendra los siguientes importes para cada
uno de estos anos:

—2023: 36.500 euros.

—2024: 36.500 euros.

—2025: 37.600 euros.

—2026: 38.750 euros.

Esta cantidad mantendra su vigencia en tanto en cuanto no sea modificada por
el siguiente convenio y en los propios términos del mismo.

El derecho al devengo y percibo de la prestacion pactada nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que este tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en el
momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente reconociendo la
invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacion establecida en cado de incapacidad perma-
nente total, no excluye su percepcién en posteriores ocasiones si estas derivan de un
hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le sobre-
viniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del
mismo, o en su defecto los derechos habientes.

Las empresas podran suscribir el seguro, segun su preferencia del siguiente
modo:

—Mediante pdliza de seguro que concertara la Federacion de Empresarios del
Metal de Zaragoza (FEMZ), para cubrir en su totalidad los riesgos y las prestaciones
que dimanan de la aplicacién de lo establecido en este articulo.

—NMediante péliza de seguro concertada directamente por la empresa, suscrita
de conformidad con dispuesto en la Ley 50/1980, de contrato de seguro, con las
coberturas a favor de todas sus personas trabajadoras, garantizando la totalidad de
contingencias, capital y condiciones sefialados en este articulo.

A fin de acreditar y dejar constancia del cumplimiento de la obligacion dimanate
de este articulo, tanto la FEMZ como las empresas que suscriban la pdliza de manera
individual, deberan informar a la comision de salud laboral, acreditando documental-
mente la cobertura de estas contingencias e indicando el numero de personas traba-
jadoras incluidas en la poliza aportada.

Sera constitutivo de infraccion tanto la no contratacion de la cobertura asegura-
dora como la no comunicacién de esta a la comision de salud laboral de este convenio,
recayendo sobre la empresa el abono de la contraprestacion sefialada en este articulo
si se dieran las circunstancias resefiadas.
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Articulo 24. Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo.

Las personas trabajadoras percibirdn durante el periodo de baja, y con un
maximo de seis meses, un complemento del 25% de su base reguladora, adicional
a la prestacion de la Seguridad Social, siempre que no hubiera recargo de presta-
ciones por el mismo hecho reconocido en resolucidon administrativa o judicial, en los
siguientes casos:

a) En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo,
que requiera hospitalizaciéon de al menos 48 horas

b) En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo,
con intervencion quirurgica con ingreso hospitalario. Se entendera por ingreso hospi-
talario el que suponga al menos el conjunto de pernocta y el tiempo que corresponde
al suministro de una comida principal en el centro hospitalario.

c) En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo,
cuando la persona trabajadora sufra la mutilacién traumatica, o quirirgica de un
miembro o la pérdida completa de un 6rgano.

d) En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
in itinere.

Se procedera al abono del complemento con caracter de anticipo cuando
acaezca el hecho, si bien en este supuesto, si se declarara a posteriori el recargo de
prestaciones, se realizara el descuento en su retribucién de la cantidad percibida por
el citado complemento.

Articulo 25. Desplazamiento.

En relacion con el personal temporalmente desplazado, se estara a lo dispuesto
en el articulo 40.6 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, sera
de aplicacion lo dispuesto en capitulo 1X, articulos 44 y 45, del vigente IV convenio
colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del Metal
(CEM). Cuando el desplazamiento sea superior a tres meses y no se haya hecho uso
de la facultad determinada en el citado articulo 40.6, la persona trabajadora tendra
derecho no solo a los cuatro dias laborables, sino también a la parte proporcional del
tiempo de exceso de los tres meses. La fraccion de dia resultante se redondeara por
exceso o por defecto, segun sobrepase o no del 50% de la unidad.

Los desplazamientos no inferiores a dos meses seran acumulables al cémputo
de dicho articulo cuando, dentro de los cuatro meses siguientes a partir del primer dia
de un primer desplazamiento, se efectien otros que en total sumen los tres meses.

Articulo 26. Excedencias voluntarias.

Primero. — Excedencia voluntaria por cuidado de hijo de persona trabajadora.

Esta excedencia se regira por lo dispuesto en el articulo 46.3 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de excedencia sera como maximo de tres afios a contar desde la
fecha de nacimiento, o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa, y se
tendra derecho de reincorporaciéon automatica a la empresa al finalizar su duracién,
siempre que se solicite dicha reincorporacion con una antelacion minima de treinta
dias naturales respecto a la fecha de finalizaciéon de dicha excedencia.

Segundo. — Excedencia voluntaria por cuidado de un familiar.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
dos afos, las personas trabajadoras para atender al cuidado de conyuge o pareja de
hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, con arreglo al articulo 46.3 del texto refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Tercero. — Excedencia voluntaria por motivos personales justificados.

Tendran derecho a un periodo de excedencia por un maximo de cuatro meses,
asimilable a una excedencia forzosa, y, por tanto, con reingreso automatico, previa
peticion y consensuado con la empresa, las personas trabajadoras que la soliciten por
alguno de los siguientes motivos:

» Cuidados de familiares de primer grado por enfermedad grave.

» Aquellas personas que estén matriculados en formacién reglada, y asi lo
precisen.
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CAPITULO V
COMISIONES PARITARIAS

Articulo 27. Comision paritaria del convenio. Naturaleza y funciones.

La comision paritaria del convenio sera un 6rgano de interpretacion, concilia-
cion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Esta comisién tendra las siguientes funciones de actuacion:

A. Funciones de caracter informativo.

Se consideraran funciones de caracter informativo todas las referidas a la recep-
cion de informacién y contenido, de cuantas solicitudes se produzcan por parte de la
empresa ante la representacion legal de las personas trabajadoras o, en su ausencia,
ante las personas trabajadoras, en las siguientes materias: modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo, distribucion irregular de la jornada, movilidad geografica,
movilidad funcional, expedientes de regulacion de empleo, inaplicacion de las condi-
ciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo, en las materias a las
que hace referencia el articulo 82.3 del texto refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores. Asimismo, esta comision recibira copia de cuantos acuerdos o desacuerdos se
produzcan en el periodo de consulta, al respecto de las materias anteriormente sefa-
ladas, entre la representacion de la empresa y la representacién legal de las personas
trabajadoras, si la hubiere, y en su defecto, la comision de personas trabajadoras de
las empresa o la comision de los sindicatos mas representativos del sector y firmantes
del convenio, en los términos del articulo 41.4 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

B. Funciones de intervencion.

1. Aplicacién e interpretacion auténtica del convenio colectivo, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 3 del art. 91 de texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, «en los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacién o
aplicacion del convenio debera intervenir la comision paritaria del mismo con caracter
previo al planteamiento formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no
judiciales a que se refiere el apartado anterior o ante el drgano judicial competente».

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos de comun
acuerdo por ambas partes, en asuntos derivados del convenio.

3. Mediacion facultativa en conflictos sobre las materias que actualmente regulan
los articulos 39, 40, 41, 82 y 87 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
con independencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a
los organismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las relaciones
entre las partes, para lo cual, estas pondran en su conocimiento cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

5. Con caracter general la comisién paritaria contara con un plazo de veinte dias
para emitir su resolucion o dictamen, este plazo se reducira a siete dias en el caso
que la materia a tratar verse sobre lo sefialado en el art. 82.3 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Cualquiera de las partes discrepantes acudira a la comision paritaria del
convenio a fin de someter a su criterio las discrepancias, formulando las alegaciones
y presentando las pruebas que considere oportunas y resefiando con claridad los
términos del desacuerdo. Si la personacién ante la comision paritaria fuera de una
sola de las partes, la comision invitara, si procede, a la otra parte a personarse, formu-
lando las alegaciones y presentando las pruebas que estime oportunas durante un
plazo de seis dias.

Personadas las partes, o caducado el derecho a hacerlo, la comision paritaria
emitira su dictamen a la vista de las alegaciones y pruebas presentadas en los plazos
sefialados en el punto 5 a contar desde el dia en que se le sometio la cuestioén.

7. Sobre la clasificacion profesional, la comisién paritaria tendra como cometido
garantizar la aplicacién e interpretacién auténtica del sistema de clasificacion profe-
sional, basado en grupos profesionales para las empresas del ambito funcional del
presente convenio.

Dado que la repercusion salarial y la relacién de tareas o funciones definitorias
para cada uno de los grupos profesionales, que se desarrollan en los anexos V-V del
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presente acuerdo no es exhaustiva, la comision paritaria podra completar las regula-
ciones de aquellos aspectos derivados de la nueva clasificacion profesional.

Cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir en el seno de las empresas
entre las partes, en la aplicacién del sistema de grupos profesionales, deberd some-
terse en primera instancia a esta comision paritaria.

8. En materia de inaplicaciones, de acuerdo a lo establecido al articulo 82.3 del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, la comision paritaria tendra conoci-
miento previo de la inaplicacién de las condiciones que se insten en el seno de las
empresas. Este tramite es obligatorio para que la medida tenga efectividad juridica.

» El procedimiento de inaplicacidn se iniciara a partir de la comunicacion de la
empresa tanto a la comision paritaria como a la comisiéon designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del ET, y en los plazos que se sefialan en el periodo de
consultas.

» Se hara entrega a la comisién paritaria de la misma documentacion que se
haga entrega a la comision designada para su negociaron, la misma tiene que avalar
y justificar las causas motivadoras de la decisién empresarial en su solicitud. A estos
efectos, se considerara informacién necesaria, al menos, la documentacion relativa a
la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, la
materia de inaplicacién, el periodo de inaplicacion, personas trabajadoras afectadas.

» La comision paritaria tiene el deber y el sigilo en materia de proteccion de datos
sobre la documentacion de la que se haga entrega.

» Cuando el periodo finalice con acuerdo, se notificara a comision paritaria, y
este deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicable
en la empresa y su duracién, que no podra prologarse mas alla del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

 El acuerdo de inaplicacioén y la programacién de la recuperacion de las distintas
y posibles materias afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas
por razones de género, asi como las establecidas en materia de «jornada y horario
y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

» En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes
remitiran a la comision paritaria del convenio las actas correspondientes acompa-
fadas de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

» La comisién, podra pronunciarse, si asi se le solicita por alguna de las partes,
disponiendo de un plazo maximo de siete dias para resolver la inaplicacion solicitada.

» Si la comisién paritaria lo considera necesario, recabara documentacion
complementaria que estime oportuna, asi como los asesoramientos técnicos perti-
nentes.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente capi-
tulo seran sufragados por la parte que inste la actuacion, en los términos que esta-
blezca la propia comisién paritaria

Si la comision paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes (empresa o personas
trabajadoras) podran recurrir a los procedimientos establecidos en el Sistema de
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA), para solventar
de manera efectiva su discrepancia o en ultima instancia podra someter la solu-
cion de la misma, al Consejo de Relaciones Laborales de Aragén, regulado por
el Decreto 112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon.

9. La comision paritaria estudiara la afeccion de aquellos supuestos de retirada
de carné, sus causas y consecuencias sobre el empleo.

10. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad prac-
tica del convenio.

11. La comisién paritaria tendra como funciones, las tareas de vigilancia y control
del cumplimiento de lo pactado sobre proteccion de datos y derechos digitales, e
impulso de cuantas medidas sean convenientes de cara a observar la adecuacion o la
conveniencia de modificar los criterios de utilizacién pactados.

12. La comisién paritaria o quien ella determine constituira una comisién de
digitalizacion a los efectos de conocer el mapa de digitalizacion de las empresas afec-
tadas por el presente convenio, el desarrollo de planes concretos y la afeccién a largo
plazo en el empleo, y especialmente en las necesidades de formacion.
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En dicha comision se informara de los procedimientos de implantacion, tanto
los actuales como los de nueva implementacion en lo relativo a dispositivos digitales,
videovigilancia, grabaciones, geolocalizacion, etc.

13. La comisidn paritaria gestionara los aspectos derivados de la gestidn y cola-
boracion con la Fundacién del Metal para la Formacion, la Cualificacion y el Empleo
FMF, tras la constitucidon de la delegacion territorial vinculada al @mbito de actuacion
este convenio

14. La comision paritaria gestionara los aspectos derivados de la aplicacién del
plus compensatorio de formacién.

15. La comision paritaria entendera sobre los procedimientos de reclamacién
en caso de divergencia en la aplicacion de la indemnizacion por formacion recibida
en la rescision voluntaria del contrato por la persona trabajadora o en el calculo de la
misma.

16. La comision paritaria entendera de aquellas cuestiones relativas a lo dispuesto
sobre subcontratacion y subrogacién en el presente convenio colectivo respecto a la
interpretacion del caracter permanente continuado y exclusivo del trabajo realizado
por el personal objeto de subrogacion, asi como de la afeccion en las empresas de
menos de quince personas trabajadoras y los supuestos de excepcion acordados.

Con mero caracter enunciativo podran ser funciones de esta comision el estable-
cimiento de criterios unificados sobre normativa laboral; estudio y canalizacion de los
problemas de indole social; las funciones de mediacion y recomendacion en caso de
conflicto colectivo a instancia de las partes interesadas.

Las partes se comprometen a abordar a través de la comisién los problemas de
productividad, absentismo, pluriempleo, horas extraordinarias, expedientes de crisis,
problemas de personas trabajadoras de montaje y creacion de puestos de trabajo,
que, como mas urgentes, precisan un analisis de caracter general y conjunto, en la
busqueda de futuras soluciones.

Los escritos o comunicados relativos a las competencias anteriores que sean
dirigidos a la comision paritaria podran ser remitidos a través de la Federacion de
Empresarios del Metal de Zaragoza (calle Santander, 36, 2.a planta, 50010 Zaragoza),
o de las centrales sindicales firmantes del convenio, CC.OO. de Industria de Aragén
(paseo de la Constitucion, 12, 2.2 planta, 50008 Zaragoza) y la Federacion de Indus-
tria, Construccion y Agro UGT FICA Aragon (calle Joaquin Costa, 1, 2.2 planta, 50001
Zaragoza).

Articulo 28. Composicion.

La comision se compondra de un maximo de seis vocalias por cada una de las
representaciones componentes de la comision negociadora y en paridad de miem-
bros.

Podran nombrarse asesores por cada parte o de comun acuerdo, que tendran
voz, pero no voto.

Articulo 29. Convocatoria.

La comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose de
acuerdo estas sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion.

La comisién, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia de
todas las vocalias previamente convocadas y, en segunda convocatoria, actuara
con quienes asistan, teniendo voto Unicamente un numero paritario de las vocalias
presentes, sean titulares o suplentes.

Articulo 30. Régimen de acuerdos de la comision paritaria.

Los acuerdos o resoluciones de la comision paritaria del convenio, de interpre-
tacion auténtica y o aplicacion del presente convenio requeriran la presencia de, al
menos, un miembro de cada una de las partes firmantes del presente convenio, seran
adoptados por unanimidad de los presentes y tendran caracter vinculante.

En caso de no alcanzar un acuerdo, las partes podran ejercer las acciones opor-
tunas ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa
vigente.

Articulo 31. Comisién de salud laboral.

A. DECLARACION Y OBJETIVOS. COMISION DE SALUD LABORAL.

La proteccién de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras consti-
tuye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes, considerando que para

35



Num. 293 23 diciembre 2023

alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una accion preventiva en
los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacién o reduccion
de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas nece-
sarias, tanto en la correccioén de la situacién existente como en la evolucion técnica y
organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

Con esta finalidad acuerdan proceder a la constitucion de una comisién de salud
laboral.

Las partes acuerdan desarrollar las siguientes actuaciones en el marco del
convenio en el siguiente sentido:

1. Activada la comisién de salud laboral en el marco del convenio anterior, se
continuara con una agenda de trabajo. Los miembros de dicha comisién se reuniran
antes de finalizar el afio 2023, entendiendo que esta es una labor a la que debe darse
continuidad.

2. Acordar un redactado con respecto a la investigacion de accidentes, y la infor-
macion y participacion en los mismos por parte de la comision de salud laboral del
convenio.

3. Acordar un redactado que posibilite la informacién a la comisiéon de salud
laboral sobre quejas razonadas a las mutuas.

4. Acordar un redactado de peticion conjunta al ISSLA sobre el mapa de amianto
en nuestro sector.

5. Acordar medidas de actuacion basicas ante fendmenos meteoroldgicos
adversos (Anexo VII)

Estando las partes firmantes del convenio de acuerdo en tomar medidas preven-
tivas en lo referente a las temperaturas en todas las actividades que se desarrollan en
este convenio y en cumplimiento de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, del
Real decreto 486/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en los lugares de trabajo y del Real Decreto 1561/1995, sobre jornadas
especiales de trabajo.

La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe
suponer un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

6. Acordar un redactado sobre formacion sobre los siguientes puntos:

a. Acreditacion de la formacion realizada por los sindicatos.

b. Formacion remunerada para las personas trabajadoras con el fin de facilitar
la reubicacion de las personas con disminucion de aptitudes. Dicha comision tendra
caracter paritario y se compondra de un maximo de 4 vocalias por cada una de las dos
representaciones de las partes firmantes del convenio, FEMZ por la parte empresarial,
CC.OO0. de Industria de Aragén y la Federacion de Industria, Construcciéon y Agro UGT
FICA Aragén por la parte sindical, todas ellas miembros de la comisién negociadora.

Las partes firmantes comparten el compromiso de reforzar el papel de la comi-
sién de salud laboral, con este objetivo se plantea la necesidad de fijar un «crono-
grama» con un calendario periddico de reuniones especificas, para tratar de las
materias que le son propias:

* Investigacién de accidentes de trabajo.

* Proteccién de la maternidad y lactancia.

» Formacion de los delegados de prevencion.

 Desarrollo de la figura del delegado medioambiental.

La comision de salud laboral constituida a estos efectos, debera redactar con
caracter anual un acta de conclusiones sobre la materia en el sector.

Asimismo, se reunira con caracter ordinario cada dos meses, o cuando extraor-
dinariamente sea solicitado por alguna de las representaciones sefialadas, mediante
peticion motivada. A las mismas, podran asistir asesores de cada parte o de comun
acuerdo, que tendran voz, pero no voto.

La comision tendra como principales materias de actuacion:

—EI conocimiento de las cuestiones o problemas que le sean sometidos, de
comun acuerdo por las partes afectadas, para su tratamiento y posible resolucién.

—La elaboracion y difusion de criterios comunes para la evaluacién de riesgos,
planificacion y organizacion de la prevencion, sistemas de informaciéon y formacion,
asi como de vigilancia de la salud.

—EI seguimiento y estudio de la siniestralidad en el sector, al objeto de analizar
los elementos que intervienen en ella y las posibles actuaciones al respecto.
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—EI seguimiento, en el ambito de aplicacion del convenio, de la actuacion de
los servicios de prevencion ajenos acreditados, entidades formativas acreditadas y
otras instituciones que intervienen en la materia en el marco de sus intervenciones y
competencias profesionales.

—EIl seguimiento de la puesta en marcha de la tarjeta profesional para las
empresas del metal que trabajan en la construccién, tal y como se establece en el
convenio colectivo Estatal de la Industria, la tecnologia y los servicios del sector del
Metal en vigor.

—EI seguimiento sobre el cumplimiento de la obligacion de contratacién del
seguro por incapacidad absoluta y muerte, tal y como se dispone en el articulo 23 de
este convenio.

—Desarrollar un protocolo de acoso moral en el trabajo durante los seis primeros
meses desde la publicacion del convenio

B. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Por otra parte, las partes crearan instrumentos y mecanismos de participacion y
desarrollo que lleven a efecto cuantas medidas preventivas especificas sean empren-
didas por las Administraciones Publicas en el ambito de aplicacion del presente
convenio.

A tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno de la empresa con la
colaboracion de todas las partes implicadas, de forma que las medidas preventivas
permitan disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

En este sentido, conviene recordar las principales obligaciones generales que
tienen la empresa y las personas trabajadoras.

Son obligaciones de la empresa, entre otras:

—Cumplir las disposiciones vigentes en la materia y aquellas que fuesen de
aplicacion en la empresa en razon de las actividades laborales que se realicen.

—Realizar la correspondiente evaluacion de riesgos de cada uno de los puestos
de trabajo de la empresa, la cual sera entregada a la representacion legal de las
personas trabajadoras en materia de prevencion de riesgos.

Si existiese riesgo en algun o algunos puestos de trabajo tareas, el punto de
partida seria eliminarlos y, en el caso de los riesgos que no pudiesen ser completa-
mente eliminados, evaluarlos, para poder reducirlos y controlarlos. Es obligacion de
la empresa poner medidas preventivas y no es admisible que se incumpla esta obli-
gacion a cambio de una compensacién econodmica. En todo caso en algunos trabajos,
aunque se adopten medidas preventivas persisten varios riesgos, debido a que son
especialmente peligrosos por las mismas caracteristicas o naturaleza del puesto de
trabajo. Estos complementos deberian estar destinados a casos en los que, aun apli-
cando las medidas preventivas, no sea posible eliminar todos los riesgos.

—Adoptar las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que se
pongan a disposicion de las personas trabajadoras sean adecuados al trabajo que
deba realizarse y convenientemente adaptados a la persona, de forma que garanticen
la seguridad y la salud de las personas trabajadoras al utilizar dichos equipos de
trabajo.

—Proporcionar gratuitamente a las personas trabajadoras los medios de protec-
cion personal de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen, velando
por una utilizacion y mantenimiento adecuados. Dichos equipos responderan a las
condiciones existentes en el lugar de trabajo, a las condiciones anatémicas vy fisiolo-
gicas y al estado de salud de las personas trabajadoras y se adecuaran a quien los
porte, tras los ajustes necesarios.

—Evitar, en la medida en que sea técnicamente posible, la utilizacion en el
trabajo de agentes cancerigenos o mutagenos, en particular mediante su sustitucion
por una sustancia, un preparado o un procedimiento que, en condiciones normales de
utilizacion, no sea peligroso o lo sea en menor grado para la salud o la seguridad de
las personas trabajadoras.

—Garantizar a las personas trabajadoras a su servicio, la vigilancia periédica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, en especial,
a su puesto de trabajo preferentemente de caracter anual, salvo criterio médico que
establezca un plazo distinto. El tiempo empleado a estos efectos se considerara como
tiempo de trabajo, en el caso de realizarse el trabajo a turnos los reconocimientos
médicos seran planificados de manera que coincidan preferentemente con el turno
de mafiana.
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Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los
distintos riesgos a los que se hayan sometido las personas trabajadoras compren-
didas en el presente acuerdo, del que se informara previamente a la representacién
legal de las personas trabajadoras.

Si en las actividades de vigilancia de la salud se detectaran indicios razonables
de una posible enfermedad profesional, se informara a la persona trabajadora afec-
tada y al comité de salud y seguridad con el fin de que colaboren en la investigacion
de las causas y la propuesta de medidas preventivas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, ley basica
reguladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica, toda persona trabajadora tendra una historia
clinica que le sera confeccionada al practicarse el primer reconocimiento médico y
que tendra caracter confidencial. Cuando finalice la relacion laboral, el Servicio de
Prevencion le entregara una copia del historial clinico laboral a peticion de la persona
trabajadora.

—Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por la legislacion vigente en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

—~Cuando una trabajadora tenga constancia de su situacion de embarazo y dé
comunicacion a la empresa, esta comunicara al servicio de prevencién de forma inme-
diata la situacion de la trabajadora, activando asi el protocolo para la valoracion de los
posibles riesgos y medidas a determinar.

—Adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a riesgos que afecten
a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, asi como facilitar, si
existen posibilidades técnicas y objetivas, la existencia de puestos de trabajo exentos
de riesgos, a estos efectos.

Estas obligaciones, asi como cuantas otras deban ser asumidas por la empresa
al objeto de dar cumplimiento a su deber de prevencién y proteccién para con la segu-
ridad y salud de las personas trabajadoras a su servicio, deberan llevarse a cabo, y
en los términos que sefiale la legislacién vigente en cada momento, respetando los
derechos de informacion, participacidén y consulta de las personas trabajadoras, y
en su caso de su representacion en materia de prevencion de riesgos laborales. Asi,
ocurrido un accidente, y sin perjuicio del cumplimiento de aquellas obligaciones que
legalmente estén establecidas respecto a las autoridades competentes en la materia,
la direccion de la empresa lo comunicara, a la mayor brevedad posible, a la represen-
tacion legal de las personas trabajadoras en esta materia, a los efectos oportunos.

En este sentido, y segun el Real Decreto 604/2006, que modifica el Real Decreto
39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion, las personas trabajadoras y
su representacion deberan contribuir a la integracién de la prevencion de riesgos
laborales en la empresa y colaborar en la adopcion y el cumplimiento de las medidas
preventivas a través de la participacion mencionada, que incluye la consulta acerca
de la implantacion y aplicacién del plan de prevencion de riesgos laborales de la
empresa, la evaluacion de los riesgos y la consiguiente planificacidon y organizacién
preventiva en su caso, asi como el acceso, a través de copia, a la documentacion
correspondiente a dichas materias.

Asimismo, el mencionado Real Decreto modifica el articulo 16.2 del Regla-
mento, sefialando que la representacion legal de las personas trabajadoras debera
ser consultada por la empresa con caracter previo a la adopcion de la decision de
concertar la actividad preventiva con uno o varios servicios de prevencion ajenos
y que los criterios a tener en cuenta para la seleccion de la entidad con la que se
vaya a concertar dicho servicio, asi como las caracteristicas técnicas del concierto,
se debatiran, y en su caso se acordaran, en el seno del comité de seguridad y salud
de la empresa.

Consecuentemente, son obligaciones de las personas trabajadoras, entre otras:

—Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones del empresario.
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—Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correc-
tamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar.

—Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de esta y cuidar de su perfecto
estado y conservacion.

—Informar de inmediato al personal de superior jerarquia directa, y a las
personas trabajadoras que se designaran para realizar actividades de proteccion y de
prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién, acerca de cualquier situaciéon que,
a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de
las personas trabajadoras.

—Realizar los reconocimientos médicos en los casos establecidos por la legisla-
cion y demas medidas sanitarias legales.

—Actuar con el sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

Igualmente, y, dadas las recientes aclaraciones en materia de normas minimas
en materia de prevencion de riesgos laborales recogidas en el IV convenio colec-
tivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del Metal (CEM),
conviene recordar entre otras las siguientes normas:

—Prendas de trabajo y equipos de proteccién individual: todas las personas
trabajadoras, que por sus tareas requieran de ropa de trabajo, dispondran de dos
equipamientos completos adaptados a las condiciones termohigrométricas, por
ejemplo, aquellas prendas necesarias para su refuerzo calorifico o impermeable
(parcas, chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo necesario se entregara a aque-
llas personas trabajadoras, de nueva contrataciéon al comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo dara lugar
a su sustitucién inmediata.

La eleccion de la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el comité de
seguridad y salud o con el delegado de prevencién, en su defecto, con la finalidad de
aconsejar a la empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad
y salud, asi como su mejor adaptacion a cada puesto.

—Contratas y subcontratas: Las empresas contratistas adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que, con caracter previo al inicio de las actividades objeto
de subcontratacion, las personas trabajadoras pertenecientes a las empresas que
lleven a cabo las mismas hayan recibido una formacion preventiva acorde con los
puestos a desarrollar. Igualmente recibiran, previamente a la ejecucion, informacion
suficiente y adecuada respecto de los riesgos a los que vayan a estar expuestos, en
particular la exigencia de controles médicos especificos si hubiera lugar, asi como las
medidas de proteccion y prevencion frente a los riesgos inherentes a trabajo enco-
mendado. Las empresas contratistas responderan solidariamente de acuerdo con lo
establecido en la Ley, en los supuestos de accidentes de trabajo o enfermedad profe-
sional que se produzcan en el centro de trabajo de la empresa titular del mismo.

De toda comunicacién de baja y alta médica realizada por la Mutua y que tenga
conocimiento la empresa, debera informarse al comité de seguridad y salud o en su
defecto al delegado de prevencion.

—Personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos: En
aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, una persona trabajadora resulte con disminucién de sus aptitudes psicofisicas,
ocupara aquellos puestos existentes en la empresa mas adecuados a sus nuevas
facultades.

Cuando una persona trabajadora fuera considerada especialmente sensible a
determinados riesgos de su puesto de trabajo, y no existiera un puesto equivalente
exento de exposicién a dichos riesgos, las personas trabajadoras deberan ser desti-
nadas preferiblemente a un puesto de trabajo o funcidn compatible con su estado de
salud, si bien conservara, como minimo, el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.
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Articulo 32. Medio ambiente y objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que las empresas
actuen de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente y el desarrollo
sostenible, prestando gran atencién a su defensa y proteccion de acuerdo con los
intereses y preocupaciones de la sociedad.

De la movilizacion de las capacidades (técnicas, econdmicas, profesionales,
etc.) que puedan conllevar los procesos de adaptacion se derivan efectos positivos,
no solo para la salud humana y medioambiental, sino también para la innovacion
tecnoldgica y la competitividad del sector. Como contribucion a todo ello, es necesario
plantearse una consecuente defensa de la industria, el empleo y las condiciones de
trabajo, por parte de las organizaciones empresariales y sindicales.

A estos efectos, el conjunto del sector metal debe adoptar una actitud perma-
nente, responsable y visible en materia de medio ambiente y sostenibilidad y, al mismo
tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando la industria en este campo,
y el que se realice en el futuro, asi como sus resultados, sean conocidos y adecuada-
mente valorados por la sociedad y las Administraciones competentes.

Se considera fundamental para estos fines la realizacion de actividades
tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

—Promover y conseguir una actuacién responsable de las empresas en materia
de Medio Ambiente, concretando las medidas a adoptar.

—Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con el fin de
hacer visible, respecto a ellos, el progreso que se consiga.

—Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de las empresas,
individual y colectivamente, mediante

el empleo de técnicas de buena gestién medio ambiental y la comunicacién de
los resultados obtenidos.

—Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza de la sociedad y
de las administraciones publicas mediante demostraciones y hechos concretos.

Las partes signatarias del presente convenio, ante la nueva realidad de los
procesos de globalizacion econémica mundial y el desarrollo de la internacionaliza-
cién de la economia, acuerdan promover el establecimiento, en nuestras empresas,
actuaciones que tengan como orientacion los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
de la agenda 2030 de la Organizacion de Naciones Unidas.

Articulo 33. Comisién de empleo, formacion y productividad.

Ambas partes firmantes acuerdan proceder a la constitucién de una comisién de
empleo, formacion y productividad. Seran objetivos de esta comision los siguientes:

Empleo:

Con la finalidad de potenciar las acciones en favor de la creacion y manteni-
miento del empleo estable en el sector, la comision dirigird sus trabajos a:

1. Conocer el uso de las empresas de trabajo temporal en el sector del Metal,
sobre todo con relacién a las ocupaciones y puestos de trabajo afectados por riesgos
eléctricos, que no pueden ser realizados por empresas de trabajo temporal en el
sector del Metal, tal y como se dispone en el vigente convenio estatal de la industria
la tecnologia y los servicios del metal.

2. Analizar pormenorizadamente la situacién real de las empresas del sector del
Metal.

3. Realizar estudios estadisticos, con datos desagregados por sexo, de los
tipos de contratacion que se realizan en el metal. Conocer la contratacion e intentar
mayor estabilidad en los contratos que se realicen en las empresas afectadas por el
convenio provincial.

4. Estudiar las causas objetivas de despido.

5. Conocer detalladamente el nimero personas trabajadoras a quienes afecte el
convenio y numero de empresas existentes en la provincia.

6. Desglosar por subsectores de producciéon las empresas afectadas por el
convenio.

7. Informar y divulgar el uso de los instrumentos de empleo y colocacion, como
el INAEM, Unidades de insercion laboral (UIL), etc.

8. Promover en el ambito de las empresas del sector, aquellas reformas laborales
pactadas entre todas las organizaciones que estan representadas en este convenio,
que se dirijan a medidas activas de mejora del empleo en todos sus ambitos.
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Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente erradicar el pluriem-
pleo, como regla general.

9. Las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen, en comision
especificamente creada para ello, a realizar seguimiento de la evolucion del empleo
de los distintos subsectores a los que le son de aplicacion el presente convenio. Para
tal fin se dirigiran de forma conjunta a la Administracion para recabar la informacién
necesaria que nos permita determinar las acciones que el sector o subsectores nece-
sitan para su revitalizacion.

10. Es voluntad de los firmantes del presente convenio atender los problemas
que se puedan ocasionar sobre el empleo en las empresas subcontratistas, como
consecuencia de la extincion de contratos de prestacion de bienes y servicios gene-
rales o concesiones de servicio publico causadas fundamentalmente por administra-
ciones publicas o por compafiias de prestacién de servicios generales. Se estudiara
el desarrollo de aquellas medidas que estén al alcance de esta comision paritaria para
minimizar el impacto en el empleo en estos supuestos.

A estos efectos, se estima necesario que se apliquen con el maximo rigor las
sanciones previstas en la legislacién vigente en los casos de personas trabajadoras
sin dar de alta en la Seguridad Social por estar ya de alta en otra empresa.

Para coadyuvar al objeto de controlar el pluriempleo se considera esencial el
cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a la representacion legal de las
personas trabajadoras los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, asi como los
modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como de los
documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral, conforme a lo dispuesto
en el articulo 64. 6 del texto refundido de la Ley del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

FORMACION:

Las partes firmantes del convenio FEMZ, CC.0OO. de Industria de Aragon y la
Federacion de Industria, Construcciéon y Agro UGT FICA Aragon, consideran que la
formacion tiene un valor estratégico de primer orden para el mantenimiento y mejora
de la cualificacion profesional, en el ambito del sector de la industria, la Tecnologia y
los Servicios del Sector del Metal de la provincia de Zaragoza.

Las partes firmantes del convenio vienen a reconocer que los resultados obte-
nidos animan a las empresas y a las personas trabajadoras continuar con el esfuerzo
de promocién de la formacion, al ser hoy en el sector del Metal una realidad consoli-
dada y extendida entre las empresas y las personas trabajadoras.

La cualificacién y recualificacion de los recursos humanos del sector suponen un
aval para el mantenimiento y mejora de calidad del empleo y una necesidad para la
mejora de la competitividad de las empresas.

La permanente introduccion de nuevas tecnologias y de procesos industriales
cada vez mas complejos, exige de empresas y de las personas trabajadoras, una
adaptacién constante, como mejor formula de permanencia, mejora e incremento de
la actividad, basada en la calidad final del producto.

El fomento y la promocion del empleo, asi como la mejora de las cualificaciones
sectoriales, dependen en gran medida de una formacién especifica. En esa linea se
ha venido impartiendo, dando a las necesidades sectoriales caracter prioritario, para
lo cual han tenido una implicacion directa las empresas, y los agentes sociales del
metal. En base a ello, la FEMZ, CC.0OO. de Industria de Aragén y la Federacién de
Industria, Construccion y Agro UGT FICA Aragoén, acuerdan una serie de compro-
misos sobre esta materia en el presente convenio y en el marco de esta comision de
empleo, formacion y productividad y, en funcion del modelo de gestidn y la regulacion
que se adopte en materia formativa, se continuaran llevando a cabo, entre otras, las
siguientes tareas y competencias referidas a esta area:

1. La representacioén sectorial en el ambito de aplicacién del convenio ante las
Administraciones publicas, entes, organismos, etc., en que recaiga la capacidad
normativa y de gestion de la formacion continua.

2. La sensibilizacion en torno a la importancia de la formacion en el sector del
Metal de la provincia de Zaragoza, animando a empresas y personas trabajadoras a
participar en la formacion continua.
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3. Mediar en las situaciones de conflicto que, como consecuencia de la formacion
continua, puedan surgir entre las empresas y la representacion legal de las personas
trabajadoras, en aras a conseguir la mayor eficacia y extension, de la formacion.

4. Realizar funciones de asesoramiento y, en su caso, gestién de cuantas
acciones formativas precisen las empresas del sector, en las que sea de aplicacién
cualquier otro modelo de financiacion publica de las citadas acciones formativas.

5. La creacion de un instrumento de caracter conjunto en su caso, para dar
cumplimiento a lo establecido en los puntos anteriores.

Asimismo, las partes firmantes recomiendan a las empresas:

—Favorecer la participacidén de sus personas trabajadoras en la formacion.

—Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras de la partici-
pacion de la empresa en actividades formativas.

—Impulsar la participacion de los colectivos con mayores dificultades de acceso
a la formacion, tales como personas trabajadoras sin cualificacion, eventuales,
mayores de 45 afnos, etc.

—Impulsar la formaciéon de la mujer, dirigida a favorecer su integracién en
funciones en las que se encuentra subrepresentada, y en aquellas situaciones de
reincorporacion a la actividad laboral tras periodos de maternidad y excedencias deri-
vadas de la misma.

6. Hasta que las competencias formativas atribuidas por el convenio colec-
tivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal (CEM)
a la Fundacion del Metal para la Formaciéon, Cualificacion y el Empleo (FMF) se
completen, seran competencias de la Comision de Empleo, Formacion y Producti-
vidad del convenio colectivo de la provincia de Zaragoza instruir, modificar en su caso
y dar difusion al procedimiento de acreditacion de planes formativos previsto en el
articulo 50° de este convenio.

Al amparo de lo estipulado en el articulo 23 ET la persona trabajadora tendra
derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como
a una preferencia a elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es
el régimen instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles con
esta forma de realizacion del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacién a las modificaciones operadas
en el puesto de trabajo. La misma correrd a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo
destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se acomodaran a
criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre trabajadores de uno y otro sexo.

Las personas trabajadoras con al menos un afno de antigiedad en la empresa
tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profe-
sional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un
periodo de hasta cinco anos. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando
el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la
formacioén profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién desa-
rrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociaciéon colectiva. Sin
perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo
conforme a lo previsto en otras leyes.

La concrecién del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresario.

PRoDUCTIVIDAD:

Las partes firmantes consideran necesario estudiar medidas tendentes a
la mejora de la productividad de las empresas, asi como la modernizacion de la
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estructura retributiva relacionada con dicho factor, todo ello en referencia a lo estable-
cido pormenorizadamente en el articulo 8 del presente convenio.

A tales fines, esta comisién emitira informes y realizara estudios sobre estos
aspectos, de los cuales dara traslado a la comisién negociadora del convenio a los
efectos oportunos.

La comisién de empleo, formacién y productividad ya constituida en el convenio,
esta compuesta por ocho vocalias, cuatro en representacion empresarial, y cuatro en
representacion de los sindicatos firmantes.

La comision establecera todas aquellas cuestiones necesarias para asegurar el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

CAPITULO VI
IGUALDAD, CONCILIACION, RSE

Articulo 34. Igualdad de trato y oportunidades.

El metal tradicionalmente es un sector masculinizado. La presencia laboral
femenina en la industria del metal es minoritaria, el 13-14% de las personas traba-
jadoras ocupadas en este sector en Espafia son mujeres, en su mayoria en puestos
administrativos y como profesionales de apoyo.

Para invertir la tendencia y favorecer la incorporacién laboral de las mujeres en
el sector del Metal se requiere en primer lugar una formacion profesional adecuada e
impulsar la insercion laboral de las desempleadas.

Las organizaciones firmantes del convenio, conscientes de su responsabilidad
en la configuracién de un marco de relaciones laborales que garantice la efectividad
practica del principio de igualdad de trato y oportunidades y no-discriminacién recono-
cido en los articulos 14 de la Constitucién espainolay 4.2 c) y 17.1 del Estatuto de los
Trabajadores, quieren dejar constancia expresa en este texto del rechazo de actitudes
que vayan contra estos principios, limiten las oportunidades y generen desigualdades
o favorezcan un entorno que atente contra la dignidad de las personas trabajadoras,
ya sean por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento,
origen racial o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social y de su voluntad de incidir (por via
normativa, incluso) en la prevencién de estas actitudes, eliminacién de barreras y
establecimiento de acciones positivas que corrijan estas situaciones.

Por ello, y teniendo presente la realidad de la estructura del empleo en el sector,
se establecen los siguientes principios generales sobre politicas de igualdad:

a) El derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades requiere de las
empresas del sector prevenir la discriminacidn por cuestiones de orientacion o iden-
tidad sexual, nacimiento, origen racial o étnico, religiéon, edad, discapacidad, enfer-
medad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Las organizaciones firmantes consideran conveniente que las empresas
establezcan acciones positivas que favorezcan la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, de manera transversal, teniendo en cuenta la composicion de las plantillas
y los perfiles existentes del grupo o funcion de que se trate.

c) Cuando se dé el supuesto previsto en el art. 45.2 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se elaborara un
plan de igualdad que deberan negociarse en las empresas con la representacion
legal de las personas trabajadoras con la elaboracion del diagndstico de situacion,
medidas de evaluacion y seguimiento, con el fin de alcanzar una gestién 6ptima de
los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de opor-
tunidades reales.

34.1. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA E IGUALDAD DE RETRIBUCION POR TRABAJO
DE IGUAL VALOR.

El principio de igual retribucion por trabajo de igual valor en los términos estable-
cidos en el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores vincula a todas las empresas,
independientemente del nimero de personas trabajadoras, y a todos los convenios y
acuerdos colectivos.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o
tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de
formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
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desempeiio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo
en realidad sean equivalentes:

a) Se entiende por naturaleza de las funciones o tareas el contenido esencial de
la relacion laboral, tanto en atencién a lo establecido en la ley o en el convenio colec-
tivo como en atencién al contenido efectivo de la actividad desempefiada.

b) Se entiende por condiciones educativas las que se correspondan con cualifi-
caciones regladas y guarden relacion con el desarrollo de la actividad.

c) Se entiende por condiciones profesionales y de formacién aquellas que
puedan servir para acreditar la cualificacion de la persona trabajadora, incluyendo la
experiencia o la formacién no reglada, siempre que tenga conexioén con el desarrollo
de la actividad.

d) Se entiende por condiciones laborales y por factores estrictamente relacio-
nados con el desempeio de aquellos diferentes de los anteriores que sean relevantes
en el desempefio de la actividad.

A tales efectos, podran ser relevantes, entre otros factores y condiciones, con
caracter no exhaustivo, la penosidad y dificultad, las posturas forzadas, los movi-
mientos repetitivos, la destreza, la minuciosidad, el aislamiento, la responsabilidad
tanto econdmica como relacionada con el bienestar de las personas, la polivalencia
o definicion extensa de obligaciones, las habilidades sociales, las habilidades de
cuidado y atencion a las personas, la capacidad de resolucion de conflictos o la capa-
cidad de organizacion, en la medida en que satisfagan las exigencias de adecuacion,
totalidad y objetividad a que se refiere el apartado siguiente en relacion con el puesto
de trabajo que valoran.

Una correcta valoracion de los puestos de trabajo requiere que se apliquen los
criterios de adecuacion, totalidad y objetividad. La adecuacion implica que los factores
relevantes en la valoracién deben ser aquellos relacionados con la actividad y que
efectivamente concurran en la misma, incluyendo la formacién necesaria. La totalidad
implica que, para constatar si concurre igual valor, deben tenerse en cuenta todas las
condiciones que singularizan el puesto del trabajo, sin que ninguna se invisibilice o
se infravalore. La objetividad implica que deben existir mecanismos claros que iden-
tifiquen los factores que se han tenido en cuenta en la fijacion de una determinada
retribucion y que no dependan de factores o valoraciones sociales que reflejen este-
reotipos de género.

34.2. REGISTRO RETRIBUTIVO

Empresas obligadas a tener registro retributivo.

Todas las empresas deben tener un registro retributivo del total de su plantilla,
segun lo establecido en el Real Decreto 902/2020, 13 de octubre.

La plantilla de la empresa la conforman todas las personas que prestan servicios
en ella por cuenta ajena, con independencia de su modalidad contractual, antigliedad,
jornada y cualquier otra circunstancia.

Elementos del registro retributivo.

El registro retributivo debera incluir los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extra salariales de la plantilla desagre-
gada por sexo y distribuida conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

A tales efectos, deberan establecerse en el registro retributivo de cada empresa,
convenientemente desglosadas por sexo, la media aritmética y la mediana de lo real-
mente percibido por cada uno de estos conceptos en cada grupo profesional, cate-
goria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema de clasificacion aplicable. A
su vez, esta informacion debera estar desagregada en atencion a la naturaleza de la
retribucion, incluyendo salario base, cada uno de los complementos y cada una de las
percepciones extrasalariales, especificando de modo diferenciado cada percepcion.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representa-
cion legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa.

En caso de inexistencia de representacion legal, si se solicita el acceso al
registro por parte de la persona trabajadora, la informacién que se facilitara por parte
de la empresa se limitara a las diferencias porcentuales que existieran en las retribu-
ciones promediadas de hombres y mujeres, que también deberan estar desagregadas
en atencioén a la naturaleza de la retribucion y el sistema de clasificacion aplicable.

44



Num. 293 23 diciembre 2023

Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en su diag-
nostico una auditoria retributiva, de conformidad con el articulo 46.2 e) de la Ley
Organica 3/2027, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
previa la negociacion que requieren dichos planes de igualdad.

Articulo 35. Definiciones.

a) Principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres:

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos
y deberes. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especial-
mente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

b) La discriminacion directa por razén de sexo es la situacion en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atenciéon a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion comparable.

c) La discriminacion indirecta por razon de sexo es la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposi-
cion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo.

Articulo 36. No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
se garantizara: en el acceso al empleo, en la formacion profesional, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y
en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y
no-discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas
las de accidn positiva, son las siguientes:

1. Acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por
razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o
étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social en el acceso al trabajo.

Siendo conscientes del desequilibrio de género existente en el sector, para
corregir las desigualdades de género detectadas, podran establecerse en las
empresas del sector preferencias en las condiciones de contrataciéon de forma que
tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado
en el grupo o funcion de que se trate.

2. Clasificacion profesional. Empresas y representacion legal de las personas
trabajadoras deberan establecer medidas que garanticen un lenguaje inclusivo y la
eliminacion de cualquier discriminacion que pueda existir en el mismo.

3. Promocion profesional. En materia de promocién profesional y ascensos se
intentara promover, la superacion del déficit de presencia de mujeres en el supuesto
que existiere, mediante la introduccion de medidas de accion positiva establecidas en
la legislacion vigente en cada momento.

Para corregir las desigualdades de género detectadas podran establecerse en
las empresas del sector criterios de promocion de forma que, siempre que se pueda
desempenar las tareas del puesto de trabajo, tengan preferencia para promocionar las
personas del sexo menos representado en el grupo o funcién de que se trate.

4. Formacion profesional. En las acciones formativas de las empresas a su
personal se garantizara el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer
ventajas a favor de las personas trabajadoras del sexo menos representado, en el
ambito al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacion profesional.

Empresa y representacion de las personas trabajadoras deberan acordar
medidas que garanticen que el ejercicio de los derechos de conciliacién no tenga
repercusiones en el empleo o desarrollo profesional de las personas trabajadoras.

Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se
eliminaréa la discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, en el conjunto de
los elementos y condiciones de la retribucién. Los convenios colectivos del sector en
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la fijacion de los niveles retributivos, tablas salariales y determinacién de todo comple-
mento salarial o extrasalarial, velaran especialmente por la aplicacion de este prin-
cipio de igualdad retributiva por razén de sexo, vigilando especialmente la exclusion
de discriminaciones indirectas. Las denominaciones no sexistas de grupos y niveles
profesionales que se recogen en el convenio colectivo estatal de la industria, la tecno-
logia y los servicios del sector del Metal que regula el sistema de clasificacion profe-
sional, deben ser reproducidas, por los convenios colectivos de ambito inferior, en su
caso, en el establecimiento de sus niveles retributivos y tablas salariales.

5. Demas condiciones de trabajo. En la determinacién del resto de las condi-
ciones laborales, incluidas las relacionadas con la extincion del contrato de trabajo,
no podra tenerse en cuenta el sexo de la persona trabajadora afectada, salvo que
se haya establecido como una medida expresa de accién positiva, para facilitar la
contratacion o el mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras, cuyo sexo
se encuentre menos representado y siempre que la misma resulte razonable y propor-
cionada.

Articulo 37. Los planes de igualdad y otras medidas de promocién de la igualdad
de género.

1. Las empresas del sector estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacion laboral
unitaria y la sindical, en su caso, con el alcance y contenido establecidos en este capi-
tulo, siempre que estén obligadas a elaborar un plan de igualdad.

2. Desde el 7 de marzo de 2022 todas las empresas de 50 trabajadores/as o mas
deben contar con un plan de igualdad negociado y registrado publicamente.

3. El incumplimiento de esta obligacion empresarial supondra una infraccion
grave de acuerdo con la nueva redaccion del art. 7.13 LISOS.

Las empresas de 50 o mas personas trabajadoras, previa realizacion de un diag-
nostico de situacion, elaboraran y aplicaran un plan de igualdad con el alcance y
contenido establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, que debera negociarse con los representantes de las
personas trabajadoras.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las
demas empresas, previa negociacion a con los érganos de representacion unitaria y
sindical.

4. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas
evaluables, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Entre esas medidas se recogera la clasificacion profesional, cuya definicion
debe basarse en un analisis correlacionar entre sesgos de género, puestos de trabajo,
criterios de encuadramiento y retribuciones.

5. Los planes de igualdad determinaran los objetivos concretos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el esta-
blecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

6. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad contem-
plaran, entre otras, las materias de acceso al empleo, procesos de seleccion y contra-
tacion, clasificacion profesional, promocion y formacion profesional, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo, condiciones de trabajo, incluida la auditoria sala-
rial entre mujeres y hombres, ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral, infrarrepresentacion femenina, conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral, salud laboral, violencia de género y prevencion del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo.

7. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

8. En todo caso, se garantiza el acceso de la representacion unitaria y sindical,
0, en su defecto, de las propias personas trabajadoras interesadas, a la informacién
sobre el contenido de los planes de igualdad y la consecucion de sus objetivos.
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9. Las empresas estan obligadas a inscribir dicho plan en el Registro de Planes
de Igualdad de las Empresas, como parte de los registros de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, conforme a la nueva redaccion del art. 46 LO 3/2007. Las
personas trabajadoras podran acceder a este registro a través de su representacion
sindical o del delegado de personal.

Articulo 38. Comisiones de igualdad.

La empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras constituiran
una comision negociadora conforme a los requisitos legales, y tendran las funciones
y normas de funcionamiento que establezca el reglamento que las partes hayan acor-
dado al efecto.

En cualquier caso, la comisién de igualdad establecera como se debe realizar el
diagnostico de situacion, los objetivos genéricos y especificos del plan, cronograma
e indicadores y mecanismo de evaluacion y seguimiento, asi como la designacion de
una persona, que sera la encargada de registrar el Plan de Igualdad.

El tiempo dedicado a la negociacion y seguimiento del plan de igualdad sera
considerado tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 39. Comisién para la igualdad de oportunidades.

La comisién para la igualdad de oportunidades constituida a este efecto por la
representacion de las entidades firmantes del presente convenio velara por el cumpli-
miento de los compromisos asumidos en este capitulo, desarrollando entre otras, las
siguientes funciones:

a) Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o apli-
cacion que puedan surgir en las empresas en relacion con las disposiciones sobre
planes de igualdad establecidas en los puntos anteriores.

b) Seguimiento de la evolucion de los planes de igualdad acordados en las
empresas del sector.

c) Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud
de las partes.

d) La comisién estara integrada por cuatro componentes de la Federacion de
Empresarios del Metal de Zaragoza, en representacion de las empresas del sector, y
por dos componentes de CC.OO. de Industria de Aragén, y dos componentes por la
Federacidon de Industria, Construccion y Agro UGT FICA Aragon, en representacion de
las personas trabajadoras afectadas por el convenio.

e) Todas las empresas afectadas por este convenio informaran a la comision
para la igualdad de oportunidades de la firma de sus Planes de Igualdad aportando la
justificacion de su inscripcion en el registro correspondiente.

f) A solicitud de las dos partes, incorporara entre sus competencias la mediacion
en caso de bloqueo por discrepancia en la elaboracion del plan de igualdad.

Asimismo, las empresas que cuenten con la participacion y asesoramiento de la
comision para la Igualdad de oportunidades en la elaboracion de sus planes podran
publicitar este hecho en los términos que se acuerden.

La comisién se reunira, como minimo, dos veces al afio, asi como las que, a
propuesta motivada de cualquiera de las dos partes representadas en el convenio se
acuerde, estableciéndose a tal efecto un plazo de preaviso de cinco dias laborables.

Las reuniones se celebraran en la sede de la Federacion de Empresarios del
Metal de Zaragoza o de las centrales sindicales firmantes del convenio, CC.0O. de
Industria de Aragon y la Federacion de Industria, Construccion y Agro UGT FICA
Aragon.

De cada reunién se levantara acta con los contenidos de las deliberaciones y
con expresion especifica de los acuerdos que se alcancen.

Las organizaciones firmantes, se comprometen, dentro de la comisién para
la Igualdad de oportunidades, a continuar la programacién de jornadas formativas
e informativas relativas a igualdad en materia juridica y social, utilizando para ello
recursos propios o recursos de la administracién.

Articulo 40. Diagnéstico de situacion.

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban
alcanzarse, las empresas realizaran un diagnéstico de situaciéon conforme a lo esta-
blecido en el art. 46.2 de la Ley Organica 3/2007 y del art 7 del RD 901/2020 y
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segun los criterios acordados en la comision de igualdad, a través de la obtencién
de datos desagregados por sexos en relacion con las condiciones de trabajo, conte-
niendo al menos las siguientes materias: proceso de seleccion y contratacién; clasifi-
cacion profesional; formacion; promocidn profesional; condiciones de trabajo, incluida
la auditoria salarial entre mujeres y hombres; de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral; infrarrepresentacion femenina; retribuciones, y prevencion del acoso sexual
y por razon de sexo.

Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de
desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justi-
ficacion objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion por razon de sexo. De
todo ello, las empresas daran cuenta por escrito a la comisién de igualdad, represen-
tacion laboral unitaria y, en su caso, sindical, pudiendo tales representaciones emitir
el correspondiente informe si asi lo estiman adecuado.

Igualmente deberan diagnosticarse los criterios y canales de informacion o
comunicacion utilizados en los procesos de seleccion, formacion y promocion, los
meétodos utilizados para la descripcién de perfiles profesionales y puestos de trabajo,
el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para
participar en los procesos de seleccion, formacién y promocion.

Articulo 41. Objetivos de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacion podran establecerse los objetivos
concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran consistir en el esta-
blecimiento de medidas de accidn positiva como las sefialadas en el presente capitulo
en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres, asi como en el establecimiento de medidas
generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no-discrimi-
nacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion,
tendran, entre otros, los siguientes fines:

a) Promover procesos de seleccion y promocién en igualdad que eviten la segre-
gacion vertical y horizontal, consistente en el mantenimiento, en su caso, de situa-
ciones de actividad laboral y profesional distribuidas por razén de sexo, o de ocupacion
en mayor medida de puestos de responsabilidad por parte de los hombres en detri-
mento de las mujeres, asi como evitar la utilizacién de lenguaje sexista. Con ello se
pretendera asegurar procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la
empresa mediante la redaccion y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo
y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto
ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades
individuales.

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que impliquen mando o respon-
sabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion y promocion de mujeres
en puestos en los que estén subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de las distintas modalidades de contrata-
cion en la plantilla femenina en relacion con la plantilla masculina, y adoptar medidas
correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas, de las formas de contratacién
utilizadas.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de
empresa tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el
empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requi-
sitos de la demanda de empleo.

f) Ofrecer informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacién para
puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no
estén encerrando una discriminacién sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias
salariales existentes entre hombres y mujeres.
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j) Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de hombres y mujeres mediante campafas de sensibilizacion, difusion de los
permisos, excedencias legales existentes u otras medidas.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de
las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra
los posibles casos de acoso moral, sexual y por razén de sexo.

Articulo 42. Elaboracién y seguimiento de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagnostico de situacion, las empresas afectadas por el
presente convenio deberan negociar con la comision de igualdad el correspondiente
plan de igualdad bajo el principio de buena fe.

Una vez implantado el plan de igualdad, la empresa informara a la representa-
cion unitaria y sindical con caracter anual sobre su evolucion, pudiendo estos ultimos
emitir informe, si asi lo estiman oportuno.

La representacion unitaria y sindical también tendra derecho a recibir informa-
cién, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y sobre los valores
medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extra-sala-
riales de su plantilla desagregadas por sexo y distribuidas por grupos profesionales,
categorias o puestos de trabajo iguales o de igual valor, asi como, en su caso, sobre
las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la apli-
cacion del mismo.

El plan de igualdad tendra una duracion de cuatro afios, transcurridos los cuales
se procedera a revisar el contenido del plan de igualdad, aplicando lo dispuesto en el
presente capitulo.

Articulo 43. Adaptacion de la jornada de trabajo: Conciliacién de la vida familiar
y laboral.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo
y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones
deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la
persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho
a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi
como de otras personas dependientes cuando, en este ultimo caso, convivan en el
mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta
su peticion.

En virtud de lo anterior, todas las personas que presten sus servicios en las
empresas afectadas por el ambito funcional del presente convenio, independiente-
mente del sexo, antigiedad en la empresa o modalidad contractual, tienen derecho
a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucion de la jornada de trabajo, en
la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la presta-
cion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la
vida familiar y laboral, excluyéndose las solicitudes para la adaptacion que no tengan
vinculacién con situaciones familiares.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD:

1. La persona trabajadora solicita por escrito al empleador la adaptacion de la
jornada, con explicacion motivada y justificacion documentada sobre la medida que
solicita, derivada de una situacion de hecho real y que su situacion laboral actual no
le permite la conciliacion de la vida familiar y laboral, desde una perspectiva razonable
y proporcional en relacién con la capacidad organizativa y productiva de la empresa

2. La empresa debe contestar a la solicitud de la persona trabajadora en el plazo
maximo de quince dias, presumiéndose su concesién si no concurre oposicion moti-
vada expresa en este plazo.
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Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticién. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa que
posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara
la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se deniegue
la peticidn, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

3. Durante el proceso, la empresa debera garantizar, tanto de la persona soli-
citante como de sus familiares, la confidencialidad de los datos incluidos tanto en la
solicitud de adaptacién de jornada, como de la documentacién aportada o requerida.

Conforme a Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

4. Notificada la respuesta por escrito a la persona trabajadora, esta tendra un
plazo de quince dias para comunicar por escrito su aceptacion o renuncia.

5. Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona
trabajadora, seran resueltas por los mecanismos del orden social legalmente previstos
para ello.

6. En el caso de que no exista respuesta por parte de la empresa, se considerara
aceptada dicha adaptacion.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacion anterior a la
adaptacién una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las
causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo
justifique, la empresa solo podra denegar el regreso solicitado cuando existan razones
objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio
de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 y 48 bis del TRET y 59 del vigente convenio.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabaja-
dora seran resueltas por la jurisdiccion social, a través del procedimiento establecido en
el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Articulo 44. Acoso por razén de sexo y acoso sexual en el trabajo y protocolo
de actuacion.

1. DEFINICIONES DE ACOSO:

A) Delito de acoso sexual:

Es un delito consistente en atentar contra la libertad sexual de otra persona,
solicitando favores sexuales para si o para un tercero en el ambito de una relacién
laboral, docente o de prestacién de servicios, continuada o habitual cualificandose
cuando se prevale de una situacion de superioridad laboral, docente o analoga, anun-
ciandole algun mal relacionado con las expectativas legitimas que la victima pudiera
tener en dicha relacién o la victima sea especialmente vulnerable, por razén de su
edad, enfermedad o situacién. IFSSI CP, articulo 184 en la redaccion dada por Ley
Organica 15/2003, de 25 noviembre; STS 23-06-2000.

B) Acoso sexual:

Es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propodsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Correspon-
dera a cada persona determinar el comportamiento que le resulta ofensivo, debiendo
asi manifestarlo, de forma que si la conducta persiste podra ser considerada como
acoso sexual. No obstante, en determinadas circunstancias, un unico incidente podra
constituir acoso sexual. Adicionalmente la comision para la Igualdad de oportunidades
podra tomar medidas correctivas, si estima que son ofensivas, ante las siguientes
conductas:

a) No deseadas que afecten a la dignidad de la persona y que sean realizadas
por cualquier persona relacionada con la victima por causa del trabajo con o sin rela-
cion laboral, asi como las realizadas prevaliéndose de una situacion de superioridad.

b) Aquellas que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante, no
siendo necesario que exista una conexion directa entre la accion y las condiciones de
trabajo. Podran ser conductas tanto verbales como no verbales, desde imagenes de
contenido sexual, hasta bromas, comentarios sobre la apariencia o condicién sexual,
mensajes, llamadas telefonicas, etc.
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c) Proposiciones o conductas de indole sexual provenientes de un superior jerar-
quico o persona de la que pueda depender la estabilidad del empleo o la mejora de
las condiciones de trabajo en el acceso a la formacion, la promocién, la retribucion
o cualquier otra decisién relativa al mismo. Conductas que provengan de compa-
fleros o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de trabajo, que
impliquen contacto fisico, invitaciones persistentes, comprometedoras, peticiones de
favores sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguird de las conductas libremente aceptadas y reci-
procas.

C) Acoso por razén de sexo:

Es cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con
el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimida-
torio, degradante u ofensivo. Adicionalmente la comisién para la Igualdad de opor-
tunidades podra tomar medidas correctivas, si estima que son ofensivas, ante las
siguientes conductas:

a) Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado
con el embarazo, la maternidad o la paternidad.

b) Las medidas organizacionales ejecutadas con causa en el sexo de una
persona, con fines degradantes (exclusion, aislamiento, evaluacién no equitativa del
desempeiio, asignacion de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de su capa-
cidad profesional, etc.)

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo consideramos que
las conductas que el presente texto identifica como conductas de acoso, son inadmi-
sibles, y por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo de cola-
boracién, en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso Las empresas deberan
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Para acometer este compromiso, las organizaciones firmantes acuerdan realizar
jornadas de formacioén conjuntas para que las personas que decidan las empresas
afiliadas a la FEMZ, asi como los representantes sindicales, puedan tener conoci-
mientos basicos sobre el tema.

2. Procedimiento de actuacién en situaciones de acoso sexual y acoso por razon
de sexo en el trabajo.

La direccidn de la empresa tiene la obligacién de velar por la consecucion de un
ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter
o connotacién sexual, o de cualquiera de otra de sus vertientes, tal como se definen
estas faltas en el articulo 63 del presente convenio, y adoptara las medidas necesa-
rias para ello, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Protocolo de actuacién en situaciones de acoso sexual y acoso por razén de
sexo en el trabajo.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por
parte de la direccion de la empresa, a tal efecto se procedera a la creacion de una
comisién de no mas de 2 personas, y si asi lo solicita la persona afectada, podria
ampliarse a una tercera persona mas, miembro de la RLT, especialmente encaminado
a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularan las medidas oportunas al efecto. Las personas que formen parte de esta
comision, tanto por parte de la empresa como por parte de la RLT deberan tener la
debida formacion en estas materias.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de las personas
trabajadoras la situacién planteada, que podra requerir que dicha representacion esté
presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los inter-
vinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la
aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de diez dias. Durante el mismo,
se guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la inti-
midad y honorabilidad de las personas.
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La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara
lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de
direccion y organizacion de la empresa, a la imposicion de una sancion conforme a la
calificaciéon establecida en el régimen disciplinario.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de depen-
dencia directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de
persona denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a
la persona denunciante y denunciada. Durante la tramitacién del expediente infor-
mativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren necesarias, que
permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus
condiciones laborales.

Una vez finalizado el expediente informativo y en el caso de que se constaten
los hechos denunciados, sera eleccién de la victima si es ella quien se traslada para
proceder a la separacion de ambas personas, o es el sujeto actor del acoso.

Articulo 45. Planes de diversidad.

Las empresas del sector deberan acordar, con la representacion de las personas
trabajadoras, medidas que favorezcan la integracion, gestion y garantia de igualdad
de trato y oportunidades de las personas trabajadoras y prevencion de cualquier
discriminacién por orientacion o identidad sexual, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

Articulo 46. Proteccion de datos. Derecho a la intimidad en el ambito laboral.

El derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral
regulado en el articulo 87 LO 3/2018, en su apartado 3, hace explicita referencia a la
obligacién que, en la elaboracién de los criterios de utilizacion de tales dispositivos,
«deberan participar los representantes de los trabajadores».

Al igual que para garantizar el derecho a la desconexion digital y evitar el
riesgo de fatiga informatica, el empleador debe elaborar la politica interna dirigida a
personas trabajadoras «previa audiencia de los representantes de los trabajadores»
(articulo 88.3 LO 3/2018).

Con relacién al uso de dispositivos de videovigilancia en el lugar de trabajo,
sefiala la obligacién de que los empleadores «deben informar con caracter previo y de
forma expresa, clara y concisa a las personas trabajadoras, y en su caso a la Repre-
sentacion Legal de las Personas Trabajadoras, acerca de esta medida» (articulo 89.1
LO 3/2018).

También en el caso de la utilizacion de sistemas de geolocalizacion en el ambito
laboral, «los empleadores, con caracter previo, habran de informar de forma expresa,
clara e inequivoca a las personas trabajadoras, y en su caso a sus representantes,
acercadelaexistenciay caracteristicas de estos dispositivos» (articulo 90.2 LO 3/2018).
Como mejora en el convenio podriamos ampliar, en los supuestos de videovigilancia
y geolocalizacion, la participacién con los representantes de las personas trabaja-
doras en la elaboracién de protocolos especificos sobre la implementaciéon de los
instrumentos de control empresarial y revisar las politicas de uso respecto de los que
ya instalados.

Asi, la representacion legal de las personas trabajadoras podra velar por el
cumplimiento de los derechos de las personas trabajadoras y que la introduccion de
la mediada atiende al principio de proporcionalidad.

Articulo 47. Responsabilidad social empresarial.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo entienden que es
positivo que las empresas dispongan de compromisos voluntarios para la integracion
equilibrada de los principios relativos a crecimiento econémico, protecciéon ambiental
y equidad social.

En este ambito se enmarca la responsabilidad social empresarial entendida como
todas aquellas acciones e iniciativas que se den en el ambito econémico, laboral,
social 0 medioambiental, adoptadas voluntariamente por parte de las empresas en
el sentido de aquellas que van mas alla del mero cumplimiento de las obligaciones
previstas en las leyes, el presente convenio o cualesquiera otros acuerdos o normas,
fomentando que las empresas valoren su incorporacion al sello RSA, propiciado por
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los agentes sociales y el Gobierno de Aragén, como herramienta para difundir la tarea
que llevan a cabo las empresas en este ambito.

Las iniciativas en materia de responsabilidad social empresarial que decidan
poner en practica las empresas vendran guiadas por la transparencia como requisito
de su credibilidad y por la consideracion de toda su cadena de valor.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 48. Derechos de los sindicatos.

Ambas partes acuerdan respetar el derecho de todas las personas trabajadoras
a sindicarse libremente, admitir que el personal afiliado a un sindicato pueda cele-
brar reuniones, previa notificacidon a la empresa, recaudar cuotas y distribuir informa-
cion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
empresas. No podra sujetarse el empleo de una persona trabajadora a la condicion de
que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a una persona
trabajadora o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad
sindical.

Las personas trabajadoras afiliados y afiliadas a un sindicato podran, en el
ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los Esta-
tutos del sindicato y a las normas de caracter legal o convencional.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario/a, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que
tengan representacion en los comités de empresa tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan inte-
resar a los afiliados y afiliadas al sindicato y a las personas trabajadoras en general,
la empresa pondra a su disposicion un tablén de anuncios que debera situarse en el
centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de las
personas trabajadoras.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

c) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus activi-
dades en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 personas trabaja-
doras.

d) A disponer de medios informaticos (ordenador, correo electrénico, acceso a
internet, etc) que seran puestos a su disposicidn por la empresa, asi como un espacio
independiente a cada una de las secciones sindicales con representacion en el comité
de empresa.

e) A la formacion especifica sobre las siguientes materias, que les permita desa-
rrollar su labor sindical con el conocimiento necesario de la empresa o de otras mate-
rias mas generales:

* Nominas de la empresa.

 Sistema de organizacién del trabajo en la empresa.

» Métodos y tiempos en la empresa.

* |gualdad.

« Diversidad.

* Andlisis de cuentas.

* Proyectos de digitalizacion en la empresa. (estos se pondran en conocimiento
del comité de empresa de forma previa).

En las empresas, los afiliados y afiliadas de las secciones sindicales debida-
mente constituidas podran nombrar, de entre los afiliados y afiliadas de la empresa, a
un responsable de la misma o secretario general, que sera el representante legal de
la seccién sindical.

El responsable o secretario general de la seccion sindical sera, preferentemente,
miembro del comité de empresa. También podra ser delegado sindical, si lo hubiere.
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El nombramiento se realizara de acuerdo con los estatutos de cada sindicato y a
las normas de caracter legal o convencional. Sera el sindicato quien certificara ante la
empresa el nombramiento inicial y cada cambio posterior que se realice.

Ademas, en las empresas con mas de 250 personas trabajadoras, las secciones
sindicales debidamente constituidas de los sindicatos con representacién legal en
la empresa estaran representadas por uno o varios delegados sindicales, al menos
segun la escala que reconoce el art. 10.2 de la LOLS.

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas
de 150 personas trabajadoras, cualquiera que sea la clase de contrato, las secciones
sindicales que puedan constituirse por las personas trabajadoras afiliadas a los sindi-
catos con presencia en los comités de empresa, estaran representadas, a todos los
efectos, por los delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa
0 en el centro de trabajo, utilizando el crédito horario cedido por los miembros del
comité de empresa o delegados de personal de su seccién sindical que si dispongan
de crédito horario. Estos delegados tendran las mismas garantias que reconoce
el art.10.3 de la LOLS para los delegados sindicales en empresas de mas de 250
personas trabajadoras.

En las empresas, 0 en su caso en los centros de trabajo que ocupen a mas
de 150 personas trabajadoras, los sindicatos firmantes del presente convenio que no
hayan obtenido representacion sindical y tengan seccién sindical legalmente consti-
tuida, tendran derecho a participar en las reuniones del comité de empresa con voz
pero sin voto, para lo cual se les adaptara la jornada laboral para hacer posible esta
participaciéon, o en cualquier caso si esto no fuera posible, se les facilitara la posibi-
lidad del permiso retribuido por el tiempo que dure la reunion mas una hora antes y
una hora después de la misma.

Para determinar el umbral de 150 personas trabajadoras se considerara a las
personas trabajadoras contratadas directamente por la empresa con contratos inde-
finidos y con contratos temporales o de duracion determinada en cualquiera de sus
modalidades y se computara también las personas trabajadoras de ETT puestos a
disposicién en la empresa.

Este derecho se disfrutara en su caso por afios completos desde la realizacién
del proceso electoral, y para el calculo de las personas trabajadoras en la empresa se
considerara la media de todas las personas trabajadoras computables con el criterio
anterior de los doce meses inmediatamente anteriores. El derecho sera renovable
anualmente, mientras se reuna el requisito de niumero de personas trabajadoras
computables a estos efectos.

FUNCIONES DE LAS SECCIONES SINDICALES:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa, y de los
afiliados y afiliadas del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién
entre su Central sindical o sindicato y la direccion de las respectivas empresas.

2. Se les dara audiencia por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a las personas trabajadoras en general y a afiliados
y afiliadas al sindicato.

3. Se les daré informacion y audiencia por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a afiliados y afiliadas al sindi-
cato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, tras-
lado de personas trabajadoras cuando revista caracter colectivo o del centro de
trabajo general, y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustan-
cialmente a los intereses de las personas trabajadoras.

c) La implantacion o revisiéon de sistemas de organizacion del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

4. Podran recaudar cuotas a sus afiliados y afiliadas, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

5. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DELEGADOS SINDICALES:

1. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de seguridad y
salud y comités paritarios de interpretacién, con voz y sin voto.
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2. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa
deba poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través
de la Ley, estando en la obligacion de guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley, convenios colectivos y por el presente convenio a los/as miembros del comité
de empresa.

CUOTA SINDICAL:

A requerimiento de las personas trabajadoras con afiliacién a las organiza-
ciones sindicales que suscriben el presente convenio, las empresas descontaran
en la némina mensual de las personas trabajadoras el importe de la cuota sindical
correspondiente. La persona trabajadora con interés en la realizacion de tal operacién
remitira a la direccién de la empresa un escrito en el que se exprese con claridad la
orden de descuento, la organizacién sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el nimero de cuenta corriente o IBAN de la entidad financiera a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario por parte del interesado.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representa-
cion sindical en la empresa si la hubiese.

EXCEDENCIAS:

Podra solicitar la situacion de excedencia forzosa, con derecho a reserva del
puesto de trabajo y al computo de antigiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, aquella persona trabajadora en activo que ostentara cargo sindical a
nivel provincial, autondmico o estatal, en una organizacion sindical con la condicion
de mas representativa. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término
de un mes al finalizar el desempefio del mismo. En las empresas con plantilla inferior
a 50 personas trabajadoras, los afectados o las afectadas por el término de su exce-
dencia cubriran la 1.a vacante que de su grupo y categoria profesional se produzca
en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

OTROS DERECHOS DE LOS CARGOS ELECTOS:

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en
las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del proceso
productivo.

b) Derechos de cargos representativos de las centrales sindicales firmantes del
convenio colectivo, a la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su sindicato o del conjunto de las personas trabajadoras, ya
sean reuniones o asambleas con las secciones sindicales, el Comité o las personas
trabajadoras, o en reuniones de discusion o negociacién de caracter colectivo con la
direccion de la empresa, previa comunicacién a la empresa con una antelacion de 72
horas habiles y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo
normal del proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de
convenios colectivos manteniendo su vinculacion como persona trabajadora en activo
en alguna empresa tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre
que la empresa esté afectada por la negociacion.

Articulo 49. Derechos de los comités de empresa y delegados y delegadas de
personal.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se
reconoce a los comités de empresa y a los delegados y delegadas de personal las
siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico al que perte-
nece la empresa, sobre la situacion econdmica de la empresa y la evolucién reciente y
probable de sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan
repercusion directa en el empleo, asi como sobre la produccién y ventas, incluido el
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programa de produccion. Sobre las previsiones del empresario/a de celebracion de
nuevos contratos, con indicacion del numero de estos y de las modalidades y tipos
que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizaciéon de horas
complementarias por las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial y de los
supuestos de subcontratacion. De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resul-
tados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios, y
en las mismas condiciones que a estos.

c) Anualmente, la informacion relativa a la aplicacién en la empresa del derecho
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se
incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado
para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse esta-
blecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

d) Ser informado, con caréacter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales,
y las reducciones de jornada; sobre externalizaciones, traslado totales o parciales
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion profesional de la
empresa, asi como la aplicacién de aquellos mecanismos de distribucién irregular de
la jornada o bolsa de horas que se pretendan aplicar.

e) En funcion de la materia de que se trate:

1.° Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2.° Sobre la fusion, absorcion o modificacion del «status» juridico de la empresa
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3.° La empresa facilitara al comité de empresa el modelo o modelos de contrato
de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral compe-
tente.

4.° Sobre sanciones impuestas por faltas graves, muy graves, y en especial en
supuestos de despido.

5.° En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

f) La empresa facilitara la realizacion de asambleas en los centros de trabajo
dentro del horario de trabajo, en torno a los descansos para el bocadillo, con un
tiempo maximo por asamblea de bocadillo de una hora y con un maximo de cuatro
horas de duracion al afio. Para la realizacion de las asambleas se preavisara a la
direccion de la empresa con una antelacion de setenta y dos horas habiles. En aque-
llas empresas donde el ciclo productivo sea ininterrumpido se establecera el horario
de las asambleas de mutuo acuerdo, lo mismo sera de aplicacion para las empresas
donde la actividad que se realice sea mantenimiento y montaje, pudiendo celebrarse
las asambleas al inicio o a la finalizacion de la jornada en horario de trabajo. En el
caso de los sindicatos firmantes del convenio, y en caso de no ser conjuntas las asam-
bleas, tendran derecho a cuatro horas por organizacién firmante al afio.

Las materias que daran derecho a la realizacion de estas asambleas seran:

—Negociaciones del convenio del sector o pacto de empresa.

—Expedientes de regulacion temporal de empleo. ERTE

—Expedientes de regulacion de empleo. ERE

—Reestructuraciones.

—Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo que afecten a mas del
50% de la plantilla.

—Difusion del plan de igualdad aprobado.
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B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los orga-
nismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacion y capacitacién de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la
empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) El respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

C) Participar como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de las personas trabajadoras o de
sus familiares.

D) Colaborar con la direcciéon de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la
empresa, asi como la sostenibilidad ambiental de la empresa.

E) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal, como 6rgano cole-
giado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito
de su competencia.

F) Quienes compongan el comité de empresa, y este en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en especial de
todas aquellas materias sobre las que la direccion sefale expresamente el caracter
reservado.

G) El Comité velara no solo porque en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los principios de no
discriminacién e igualdad y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias.

a) Nadie que pertenezca al comité de empresa o delegado o delegada de
personal podra ser despedido o despedida, sancionado o sancionada durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se
produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacion de la persona trabajadora en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que
tendran audiencia, aparte del interesado o interesada, el comité de empresa, o
restantes delegados o delegadas de personal, y el delegado o la delegada del sindi-
cato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centros de trabajo, respecto
al resto de personas trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincién por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podran ser objeto de discriminacion en su promocién econémica o profe-
sional por causa o en razén del desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Podran acumularse las horas de los miembros del comité y delegados y de
legadas de personal, en uno o varios de sus componentes, con una planificacion
mensual, trimestral y/o anual y entre personas trabajadoras de la misma candidatura,
sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo ser objeto de relevo de los
trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.
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A este efecto, los miembros del comité de empresa y/o delegados/as de
personal deberan comunicar de manera fehaciente mediante certificaciéon expedida
por la organizacion sindical correspondiente dicha acumulacion del crédito horario con
caracter previo a la direccién de la empresa, con los siguientes plazos de preaviso:

* Acumulacion mensual: preaviso de siete dias naturales.

» Acumulacion trimestral: preaviso de treinta dias naturales.

» Acumulacion anual: preaviso de sesenta dias naturales.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados o delegadas de
personal o miembros de comités como componentes de comisiones negociadoras de
convenios colectivos en los que sean afectados o afectadas, y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones
y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los miembros de comités o delegados o delegadas de personal, a fin de
prever su asistencia a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, institutos
de formacion u otras entidades.

CAPITULO VI
FORMACION

Articulo 50. Formacién y plus compensatorio de formacion.

FORMACION.

Ambas partes consideran imprescindible la puesta en marcha de acciones en
materia de Formacion Profesional, por las que se eleven los niveles de capacitacion y
productividad. Y es por ello por lo que se comprometen a establecer planes de actua-
cion en los que se sefialen como objetivos la mejora, actualizacién y capacitacion de
los puestos de trabajo, concretandose en planes de formacion continua, ocupacional
o de libre acceso.

Asimismo, las organizaciones firmantes podran cooperar en alcanzar los obje-
tivos enunciados, colaborando en la creacion e imparticion de los planes formativos,
especialmente haciendo uso de instituciones, organizaciones o entidades unitarias,
requiriendo de las distintas administraciones publicas o privadas las ayudas y presta-
ciones que en esta materia puedan ser consideradas convenientes.

PLUS COMPENSATORIO DE FORMACION.

En aras de conseguir un sector moderno y competitivo, es necesario contar
con empresarios/as y personas trabajadoras con una formacién adecuada y perma-
nentemente actualizada. En decir, la participacion activa en modelos formativos que
tengan por objeto una formacién ajustada a las necesidades del mercado de trabajo
que atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas de este sector, a
la vez que satisfaga las aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal
de las personas trabajadoras, capacitandoles para el desempefio cualificado de las
diferentes profesiones.

Dicha participacion en el plan formativo debera ejecutarse a través de:

—La participacion en planes de formacion de la organizacion empresarial repre-
sentativa del sector del Metal firmante del presente convenio (FEMZ), o asociaciones
integradas en la misma, que colaboren activamente en el desarrollo formativo de
este sector, a través del impulso de planes de formacion, dirigidos prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas afectadas por este convenio.

—La participacién en planes de formacion desarrollados por la empresa, por
organismos publicos o privados o por otras entidades formativas acreditadas sin
vinculacién con las partes del convenio y que cumplan con el objetivo de mejorar la
formacién en el ambito del convenio.

—La participacién en planes de formacién en materias del sector desarrollados
por los sindicatos firmantes del presente convenio (CC.0O. y UGT).

A tal efecto se aplicara el sistema de acreditacion siguiente:

1. Mediante certificacién expedida por la organizacién empresarial mas repre-
sentativa del sector y firmante del presente convenio (FEMZ), participe en el desarrollo
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de planes formativos, que acredite su adhesion a la misma, con traslado a la comision
paritaria.

2. Mediante certificacion expedida por una de las organizaciones sindicales mas
representativas del sector y firmantes del presente convenio, que acredite la participa-
cion de la empresa en algun plan formativo de este sector desarrollado por ellos, con
traslado la comision paritaria.

3. Hasta que las competencias formativas atribuidas por el convenio colectivo
estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal (CEM) a la
Fundacioén del Metal para la Formacién, Cualificacion y el Empleo (FMF) se completen,
mediante certificacion expedida por la comisién de empleo, formacion y productividad
del convenio de la industria, la tecnologia y los servicios del metal de la provincia
de Zaragoza, previa solicitud de la empresa en la que conste su participacién en
Planes y Programas de Formacioén desarrollados por la propia empresa, por orga-
nismos publicos o privados o por otras entidades formativas acreditadas para impartir
formacién en el ambito de las actividades reguladas por este convenio. Dicha soli-
citud debera ir firmada con el visto bueno de la representacion legal de las personas
trabajadoras de la empresa, en su caso, y se dara traslado a la comision paritaria. La
solicitud de certificacion atendera al procedimiento que la citada comisién de empleo,
formacion y productividad debera aprobar y difundir a estos efectos.

Dichas certificaciones tendran validez anual, pudiendo ser renovadas automati-
camente si se mantiene el cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su
expedicion, o revocadas en cualquier momento si se dejasen de cumplir.

Por ello, las partes acuerdan por unanimidad que aquellas empresas que no
acrediten su participacion en algun plan formativo de las modalidades descritas ante-
riormente deberan abonar a sus las personas trabajadoras un plus compensatorio
de formacion, de naturaleza salarial, en cuantia de 50 euros mensuales durante la
vigencia del presente convenio, que se percibiran igualmente en los periodos de inca-
pacidad temporal y disfrute de vacaciones de la persona trabajadora.

Sera la direccion de la empresa la que determinara el grado de participacion
y los contenidos de la formacion a incluir en su plan o planes formativos, los cuales
comunicara, a la representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa,
en su caso.

Articulo 51. Compensacioén por formacién recibida en la rescisiéon voluntaria del
contrato por la persona trabajadora.

Se establece una indemnizacion a percibir por la empresa empleadora que haya
suscrito un contrato con la persona trabajadora y le haya formado y/o capacitado
de acuerdo con los criterios establecidos en presente articulo (formacién acreditada)
para su mejor empleabilidad, y siempre en cuanto, la misma, no tenga relacioén con la
prevencion en materia de seguridad y salud.

El abono de esa indemnizacion sera obligacién de la empresa contratante,
siempre y cuando se den la totalidad de los requisitos siguientes:

—Cuando la vinculaciéon con la empresa saliente sea su primer contrato de
profesional.

—~Cuando la vinculacion con la empresa sea a través de un contrato para la
formacion en alternancia o para la obtencién de practica profesional (antiguo contrato
de formacion y practicas) y continte en la misma.

—~Cuando la empresa realice una inversién en formacion especifica de la
persona trabajadora.

—Cuando se haya especificado en el contrato, que el mismo esta sujeto a la
indemnizacién por formacioén en los términos establecidos en el convenio colectivo.

—La persona trabajadora saliente esté encuadrada en la categoria de especia-
listas, grupos 3,4 y 5.

Objetivo: Favorecer la inversién en formacion por parte de la empresa y prote-
gerla de la «sustraccion» de personas trabajadoras por otras empresas.

Pago de la formacion: Debera efectuarse por la nueva empresa contratante
dentro de los diez dias siguientes a la formalizacion del contrato.
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CALCULO DE LA INDEMNIZACION POR FORMACION:

De 1 a 3 afios antigiiedad Entre 3y 5 afios antigiiedad
Primer contrato o contrato para la
formacllon en aIternanac& ° L, 8% salario bruto anual 5% salario bruto anual
formativo para la obtencién practica
profesional.
Formacion especifica demostrable ‘+8% SBA ‘+5% SBA

En el caso de la formacion demostrable la antigliedad se refiere a la fecha en
la que se impartio la formacién y en la no demostrable corresponderia a la fecha de
contratacion.

Procedimiento de reclamacion: En caso de divergencia en la aplicacion de la
indemnizacion o en el calculo de la misma, procedera peticidon de resolucién a la co-
mision paritaria del convenio.

CAPITULO IX
CONTRATACION Y FOMENTO DEL EMPLEO

Articulo 52. Medidas de reserva de empleo a favor de las personas con disca-
pacidad.

En cuanto a las obligaciones derivadas de esta materia se estara a lo que en
cada momento la legislacion establezca, en la actualidad regulandose dicha materia
en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social.

Articulo 53. Periodo de prueba.

De conformidad a lo dispuesto en el acuerdo estatal del sector del Metal, el
periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes
pueden someter el mismo a condicion resolutoria, concertando un lapso de compro-
bacion practica de la viabilidad de la futura relacién laboral.

Solo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta a periodo de prueba
si asi consta por escrito.

1. DURACION.

El ingreso de las personas trabajadoras realizado a titulo de prueba seguira los
plazos que a continuacion se fijan para cada uno de los grupos profesionales:

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 1, hasta seis meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 2, hasta seis meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 3, hasta dos meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 4, hasta un mes.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 5, hasta un mes.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 6, hasta quince dias.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 7, hasta quince dias.

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un
mes, cuando se celebren con personas trabajadoras que estén en posesion del certifi-
cado de profesionalidad de nivel 1 o0 2, ni a dos meses si tienen certificado de nivel 3,
405.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o
para la formacion, el tiempo de formacion o practicas computara como periodo de
prueba. Si al término del contrato de practicas la persona trabajadora continuase en
la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

2. DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora, tendra los mismos dere-
chos y obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de
la retribucion correspondiente al grupo profesional en el que hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba sera nulo, si la persona trabajadora, hubiera desarrollado
con anterioridad en la misma empresa o grupo de empresas las mismas funciones
correspondientes al mismo grupo profesional bajo cualquier modalidad contractual.

3. RESOLUCION O DESISTIMIENTO DEL CONTRATO.

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto a instancia
de cualquiera de las partes.
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La resolucién a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras
por razon de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspensién a que se refiere el articulo 48.4 del ET, o maternidad, salvo que
concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

El desistimiento o resolucion del contrato de trabajo durante el periodo de prueba
puede producirse en cualquier momento del mismo, salvo que las partes pacten en los
convenios de empresa, un minimo de periodo de prueba o la necesidad de preaviso.

La resolucion del contrato durante el periodo de prueba no implica indemniza-
cion alguna para ninguna de las partes; salvo pacto en contrario en los convenios de
empresa.

La direccién de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes
legales de los trabajadores, tanto los desistimientos como las resoluciones de los
contratos durante el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
a efectos de antigliedad en la empresa o grupo de empresas.

4. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba se computara por dias laborables de trabajo efectivo.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, naci-
miento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el naci-
miento, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo, siempre
que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 54. Ceses.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendran obligadas a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 1, dos meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 2, dos meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 3, dos meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 4, un mes.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 5, un mes.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 6, quince dias.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 7, quince dias.

El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la referida antelacion dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién de la persona trabajadora, una
cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada a
liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal
momento. El resto de ellos lo sera en el momento habitual de pago. El incumplimiento
de esta obligacién imputable a la empresa llevara aparejado el derecho la persona
trabajadora, a ser indemnizada con el importe de un salario diario por cada dia de
retraso en la liquidacion, con el limite de la duracion del propio plazo de preaviso. No
se dara tal obligacién y, por consiguiente, no nace este derecho, si la persona traba-
jadora, incumpli6 la de avisar con la antelacion debida.

Asimismo, las empresas vendran obligadas a comunicar a las personas trabaja-
doras la prérroga y/o finalizacion de los contratos temporales que tengan una duracién
igual o superior a un afio, con una antelacion minima de quince dias.

Articulo 55. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Se podra facilitar la jubilacién de las personas trabajadoras, que lo soliciten a
la empresa mediante la realizacion de un contrato de relevo, en los términos regu-
lados en cada caso por la legislacion vigente. Entendiendo las partes signatarias
del convenio que este sistema posibilita el relevo generacional, incorporando a las
empresas a personas jovenes trabajadoras, es un compromiso de las mismas hacer
los esfuerzos necesarios para fomentar la utilizacion de dicho sistema.

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posibi-
liten la jubilacién parcial, estas atenderan las solicitudes que reunan los requisitos
establecidos en cada momento por la legislacion. La empresa notificara por escrito su
decision. A este respecto la comisién paritaria el convenio podra entender de cuantas
cuestiones se pueden plantear a instancia de las partes interesadas.
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Aquellas personas trabajadoras incluidas en el supuesto contemplado en la
Disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, que cumplan las condi-
ciones para acogerse al sistema de jubilacion anticipada del Real Decreto 1194/1985,
podran seguir acogiéndose voluntariamente a este sistema al cumplir los 64 afios,
siendo esta decision vinculante para la empresa y siempre que se comunique por
parte de la persona trabajadora con una antelacién minima de treinta dias naturales
respecto a la fecha en que cumpla los 64 afios.

Articulo 56. Modalidades de contratacion temporal.

1.Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion:

A) Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones (incluidas las vacaciones anuales), que
aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a
los supuestos incluidos en el articulo 16.1 ET.

Su duracién no podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una unica vez,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

No obstante, lo anterior, para las empresas del ambito de aplicacion del presente
convenio se acuerda la posibilidad de prorrogar la duracién del contrato hasta un
maximo de doce meses, cuando concurran las siguientes circunstancias:

1.2 Previo a la ampliacién del contrato en los términos descritos en este punto,
la direccion de la empresa informara previamente a la RLPT de su intencién de poner
en marcha la medida.

2.2 Para la aplicacién practica de la medida, sera necesario el acuerdo de la
representacion social, en base a las circunstancias concurrentes para la prorroga
de dichos contratos, las previsiones de fabricacion, la situacién individual de cada
empresa, y los acuerdos alcanzados con la RLPT, que recojan medidas concretas
para mejorar la calidad, y la estabilidad del empleo.

3.2 Sin el acuerdo de la Representacion Social, no sera posible en ninguin caso
acudir a dicha ampliacién del contrato mediante la prorroga del mismo.

4.2 En el caso de ausencia de RLPT sera necesario el acuerdo de la Comision
Paritaria del Convenio.

5.2 Una vez entre en vigor el V Convenio Estatal del Metal, se estara a lo que
diga el mismo, en materia de contratacion.

B) Las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produc-
cion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo
podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, indepen-
dientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada
uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identi-
ficadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera conti-
nuada.

Las empresas, en el ultimo trimestre de cada afo, deberan trasladar a la repre-
sentacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos
contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos
en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan
la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracién cuando
concurran las circunstancias de la produccién en los términos anteriores.

Contrato de duracion determinada para la sustitucion de persona trabajadora.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que
se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que
se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de
las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del
puesto y, como maximo, durante quince dias.
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Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucidn podra ser también celebrado para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cober-
tura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso
superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda
celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion
maxima.

C) Contratacién mediante la utilizacion Empresas de Trabajo Temporal (ETT)
Respetando las disposiciones legales al respecto, las partes se comprometen a
impulsar preferentemente la contratacion directa entre las empresas y las personas
trabajadoras, para atender puestos de trabajo directos y estables.

En este sentido, se establece un compromiso de las partes firmantes del convenio
para promover el adecuado uso de las ETT en el sector, observando las disposiciones
legales sobre la materia

Articulo 57. Contrato para la formacion en alternancia.

El contrato de formacion en alternancia tiene por objeto compatibilizar la acti-
vidad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de
la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato
formativo para la obtencién de practica profesional regulada en el articulo 58 ET.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de
formacion profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre
que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel
formativo y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados
de profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacién en
alternancia de empleo-formacién, que formen parte del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con
personas de hasta treinta afios.

c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera
estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contra-
tacion laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacién comun,
elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con
empresas y entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro
o entidad de formacién y otra designada por la empresa. Esta ultima, que debera contar
con la formacién o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién
dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el
acuerdo de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o
entidad deberd, a su vez, garantizar la coordinacion con la persona tutora en la
empresa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas
o inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion, elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes formativos
individuales donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las
actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién tedrica dispensada
por el centro o entidad de formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca,
como la correspondiente formacion practica dispensada por la empresa y el centro.
Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticion y las caracteristicas
de la formacioén, asi como los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad
formativa.
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g) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o
programa formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra
desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de
diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan
o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo,
certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado, acredi-
tacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afnos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional y titulacion universitaria, certificado de profesiona-
lidad o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Forma-
tivas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con
varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario
de especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a
distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la
duracion maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apar-
tado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedi-
cado a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior
al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la
jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa, o, en
su defecto, de la jornada maxima legal del convenio provincial.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad
o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterio-
ridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por
tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto
en el articulo 35.3.

Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados
periodos cuando las actividades formativas para la adquisiciéon de los aprendizajes
previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la
naturaleza de la actividad.

I) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucidon no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer afio ni
al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el
grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas,
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la retribucion podra ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 58. Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo univer-
sitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o depor-
tivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad
laboral.

b) Debera concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta
con una persona con discapacidad, siguientes a la terminaciéon de los correspon-
dientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profe-
sional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por
un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de
formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la
titulacion o certificado que habilita esta contratacion.

64



Num. 293 23 diciembre 2023

c) La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma
titulacion o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacion
en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o
distinto certificado.

Alos efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspon-
dientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que
al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacién de practica
profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que
se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder
de un mes.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elabo-
rara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la prac-
tica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del
contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certi-
ficacion del contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas bajo esta no podran realizar horas extraordinarias,
salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera la del grupo profesional
y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. La retribucion no
podra ser inferior a la retribucion minima establecida para el contrato para la forma-
cién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacion correspon-
diente al contrato de formacién para la obtencion de practicas profesionales, particu-
larmente, en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacion,
la innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de micro acreditaciones de
los sistemas de formacion profesional o universitaria.

ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

En empresas inmersas en un ERE, y previa solicitud del personal trabajador y/o
de la RLPT, estas acreditaran la experiencia laboral de la persona trabajadora afec-
tada relacionada con las competencias profesionales que se proceda acreditar.

Para facilitar esta acreditacion, se anexa modelo de acreditacién a modo orien-
tativo. (Anexo VIII)

CAPITULO X
PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 59. Permisos y licencias.

ASPECTOS GENERALES:

A) A los efectos del computo de los dias laborales y/o naturales de los permisos,
este se realizara de forma que se inicie el dia en el que se produce el hecho causante
o en el primer dia laborable.

Cuando el hecho causante se produzca una vez iniciada la jornada, el disfrute
del permiso comenzara ese mismo dia en el momento que el trabajador se ausente
de su puesto de trabajo; computandose el tiempo trabajado hasta ese momento como
tiempo de trabajo, quedando la jornada ya trabajada pendiente de compensacion en
fecha a convenir de mutuo acuerdo.

En caso de que la persona trabajadora no se ausente del puesto de trabajo, el
permiso se iniciara el primer dia habil siguiente.

B) Igualmente, se reconoceran los mismos derechos (aplicables a todos los
permisos retribuidos sin excepcion) en esta materia a las parejas estables no casadas
(de hecho) que estuvieran debidamente inscritas como tales en el registro publico
correspondiente.
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La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo, resefiados en
los puntos establecidos en el presente articulo:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de parejas estables no
casadas. En este ultimo caso, el derecho al permiso de quince dias se iniciara a partir
de la notificacién de la aceptacion de inscripcidon en el registro de parejas estables no
casadas de la Comunidad Autébnoma. La persona trabajadora dispondra una vez haya
sido notificada, de un plazo de dos meses para el disfrute del permiso.

2.a) Cinco dias naturales por el fallecimiento de céonyuge, pareja estable no
casada, hijos o hijas.

2.b) Tres dias naturales por el fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos,
nietos y hermanos.

2.c) Dos dias por el fallecimiento de abuelos politicos, hermanos politicos e hijos
politicos.

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de dos dias mas. El dia de inicio de estos permisos sera a elec-
cion de la persona trabajadora entre el dia del fallecimiento o del sepelio del familiar.

3. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precisen reposo domiciliario, del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domi-
cilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

En los supuestos de hospitalizacién y en los supuestos de intervencion quirur-
gica sin hospitalizacion que precisen reposo domiciliario de parientes sefialados en
el precedente, la licencia de cinco dias podra ser utilizada desde que se produzca el
hecho causante y mientras persista el mismo, pudiendo utilizarse, a eleccion de la
persona trabajadora, en dias sucesivos o alternos, o podra fraccionarse, a opcion de
la persona trabajadora, siendo previamente comunicado a la empresa, en diez medios
dias consecutivos.

Las personas trabajadoras en turno de noche podran comenzar el permiso
por intervencion quirurgica programada, en la jornada anterior a la de la interven-
cion siempre que el numero de dias laborales del permiso resulte el mismo que si lo
hubieran comenzado a usar o utilizar el dia del hecho causante.

4.a) Dos dias naturales por asistencia en boxes(urgencias) de parientes hasta
el 2.° grado de consanguinidad o afinidad. El derecho de ampliacién de esta licencia
por necesitar hacer un desplazamiento al efecto se producird cuando el mismo haya
de realizarse a una distancia de, al menos, 50 kilbmetros del domicilio de la persona
trabajadora.

4.b) Dos dias naturales por asistencia en boxes (urgencias) de parientes hasta
el 2.° grado de consanguinidad o afinidad. En caso de que se produzca un ingreso
posterior sin solucién de continuidad, los dias consumidos a efectos de computo, se
contabilizaran dentro del permiso por hospitalizacion, garantizando como minimo 5
dias laborales.

5. Un dia por traslado del domicilio habitual.

6. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres.

7. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia sanitaria a consulta médica
de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el de trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente la persona trabajadora a la empresa justificante de la
referida prescripcion médica. En los demas casos, hasta el limite de dieciocho horas
al afo.

En la licencia de dieciocho horas al afio para la asistencia sanitaria de cabe-
cera de la propia persona trabajadora se incluira, asimismo: el acompafiamiento del
conyuge o pareja de hecho, de hijos o hijas de menores incluyéndose la estancia en
domicilio preceptiva si asi lo indica el facultativo, hijos o hijas con discapacidad, y
padres o madres, que no puedan valerse por si mismos/as, a facultativo o facultativa
de cabecera o especialista, debidamente justificado.
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En estos supuestos, en el caso de que la persona trabajadora preste sus servi-
cios en el turno de noche del dia que precise la asistencia y/o acompafiamiento de la
asistencia sanitaria o asistencia domiciliaria, esta persona trabajadora podra adelantar
la salida o retrasar la entrada en el tiempo necesario, para hacer efectiva la licencia
descrita en este apartado.

8. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién economica.
El desempefio de la funcién de jurado tendra, a los efectos del ordenamiento laboral
y funcionarial, la consideracion de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena nombradas presidentes, interven-
tores o vocales de las mesas electorales tienen derecho a un permiso retribuido de
jornada completa durante el dia de la votacion, si es laboral. En todo caso, tienen
derecho a una reduccion de su jornada de trabajo de cinco horas el dia inmediato
posterior. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas labora-
bles en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a tal persona trabajadora
a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa

9. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

10. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidén o acogimiento, o guarda
con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

11. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d) del ET, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o podra ser sustituido opcio-
nalmente, por un permiso de quince dias laborales que se disfrutara tras el periodo
obligatorio del permiso por nacimiento y cuidado del menor, con el limite temporal
establecido por la norma. El periodo de acumulacién de los quince dias laborales se
disfrutara en concordancia con los dias de prestacion de servicios semanales (jornada
semanal de lunes a viernes vs jornada semanal de lunes a sabado, etc.)

Alternativamente, y a peticién de la persona trabajadora, se podra flexibilizar
su utilizacion de forma distinta, debiendo acordarse de mutuo acuerdo dicha opcion.

La citada opcion se llevara a cabo siempre que se sigan prestando servicios
efectivos en la empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por el hijo o
la hija que dio lugar a este derecho.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado 11 constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabaja-
doras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa, que debera comunicar por escrito. En este supuesto la empresa
propondra un plan alternativo conforme al articulo 37.4 del ET.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
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hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a
partir del cumplimiento de los nueve meses.

Esta opcion se llevara a cabo siempre que se sigan prestando servicios efectivos
en la empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por el hijo o la hija que
dio lugar a este derecho.

12. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 15 de este articulo.

13. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor/a, guardador/a con fines de adopcion o acogedor/a permanente
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfer-
medad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe
del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auté-
noma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo/a o persona que hubiere
sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los
veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el
hijo/a o el/la menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adop-
cién no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la nece-
sidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduc-
cion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que
el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten
los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de disca-
pacidad igual o superior al 65 por ciento.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si
dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 11,12 y 13 de este
articulo, correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La
persona trabajadora debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresa y la persona trabajadora sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
anteriores apartados de este articulo seran resueltas por la jurisdiccién competente a
través del procedimiento establecido en la legislacion vigente.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
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jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

14. En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias
por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el descuento del
tiempo de licencia a efectos de antigtiiedad.

15. Para realizar exdmenes obligatorios para la obtencion de un titulo académico
o profesional homologado por las distintas Administraciones Estatales y o Autoné-
micas que tengan competencia en esta materia, siempre que la titulacion esté relacio-
nada con las actividades del ambito funcional del presente convenio. Sera necesario
aportar justificante del centro o profesor indicando el horario del examen. La retribu-
cion del permiso comprendera una hora antes del inicio del examen y hasta una hora
después de la finalizacion del mismo.

16. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata. Las horas de ausencia previstas por
estas causas seran retribuidas y tendran una equivalencia de cuatro dias al afio. Las
personas trabajadoras, en su caso, acreditaran el motivo de ausencia.

17. Permiso parental. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso
parental, para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio,
hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, no retribuido, que tendra una duracién no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen
de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa
con una antelacién de diez dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién
de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por
el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos
en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso
por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible.”

18. Permisos no retribuidos.

a) Derecho a permiso no retribuido para los casos de nacimiento, enfermedad
grave, fallecimiento, de familiares cuando estos estén fuera del pais, mas alla de los
siete dias y con un maximo de quince en total, sin perjuicio de los derechos que les
correspondan por nuestro ordenamiento legal o convenio colectivo.

b) Derecho a permiso no retribuido de dos dias al afio.

CAPITULO XI
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Este capitulo es transcripcion del capitulo XllI del IV convenio colectivo estatal
de la industria, la tecnologia y los servicios del metal. Las variaciones que el mismo
pudiera sufrir, mediante cualquier norma posterior, seran incorporadas a este
capitulo XI.

Articulo 60. Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
culpables de las personas trabajadoras que se produzcan con ocasion 0 como conse-
cuencia de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, y de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en
los articulos siguientes.

2. La sancioén de las faltas requerira comunicacion por escrito a la persona traba-
jadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.
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3. La empresa daréa cuenta a los representantes legales de las personas traba-
jadoras y, en su caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados y
afiliadas, y el empresario/a tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancion
por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra
dilatar hasta sesenta dias naturales después de la firmeza de la sancién. En caso de
no impugnacién, el plazo sera de noventa dias naturales contados a partir de la fecha
de la imposicion de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve,
grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora
ante la jurisdiccién competente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su impo-
sicion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la
imposicién de la sancion, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 49 del
presente acuerdo.

Articulo 61. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos
y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencidn o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o provee-
dores dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que estos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos/as
0 a la empresa.

i) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia de la persona trabajadora

que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria,
siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes
o0 mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque
sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 62. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el
periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando esta afectara al relevo de
un compafero o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tribu-
taria o en la Seguridad Social.

70



Num. 293 23 diciembre 2023

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electrénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion
pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas estableceran mediante negociacion con los representantes de las personas
trabajadoras, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa
y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compaferos de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otra persona trabajadora alternando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quienes se dependa
organicamente y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral.
Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo
para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particu-
lares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o0 ajenos
de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a
la intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad
sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religiéon, convicciéon u opinion, edad,
discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo
ocasional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel
de proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Articulo 63. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las
causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.

También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efec-
tuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable
a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese
causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
0 pactado.
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h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y considera-
cion a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia
o documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a
personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios
graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave,
siempre que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente
para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo
que entrafie riesgo para la vida o la salud de este, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m) Acoso sexual: Constituira acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimida-
torio, degradante u ofensivo. Constituira acoso por razén de sexo cualquier compor-
tamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el proposito o efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los compaferos o superiores jerarquicos tendra la
consideracion de falta muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que
concurran.

n) Acoso moral: Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o compor-
tamiento, realizada de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo en el
seno de una relacién de trabajo, que suponga directo o indirectamente un menoscabo
o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta someter
emocional y psicologicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su capa-
cidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestirdn una especial gravedad
cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religién o convicciones, disca-
pacidad, edad u orientacion y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de compa-
fieros o superiores jerarquicos tendra la consideracion de falta muy grave, en atencion
a los hechos y las circunstancias que concurran.

o) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcién de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo
0 consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por
personal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién mani-
fiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

Articulo 64. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

—Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

—Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

—Despido.
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Articulo 65. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

—Faltas leves: diez dias.

—Faltas graves: veinte dias.

—Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 66. Delegacién territorial de la FMF.

Durante la vigencia del convenio, se regulara la constitucidon y puesta en marcha
de la Delegacion Territorial de la FMF de Zaragoza, bajo la supervision y aproba-
cion de la FMF estatal, facultando para ello a la comision paritaria del convenio para
realizar los tramites necesarios.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Categorias profesionales a extinguir.

Con la entrada en vigor el pasado 1 de enero de 2017 del sistema de clasi-
ficacion profesional por grupos, quedaron extinguidas las antiguas categorias. Si
alguna persona trabajadora ostentara en la fecha de entrada de efectos del presente
convenio, alguna de las antiguas categorias profesionales no contempladas en la
actual parrilla de clasificacién por grupos profesionales, se le homologara en funcion
de sus cometidos al grupo profesional y nivel funcional que corresponda.

En caso de discrepancia la empresa y/o la persona trabajadora podran dirigirse
a la comision paritaria a los efectos de informe y mediacion al respecto.

Segunda. — Equiparacion retribuciones grupo 6 ex categoria.

Siguiendo con el compromiso adquirido en el articulo 22 del convenio 2020-2022,
en el que las partes firmantes se comprometian a estudiar en los préoximos convenios
férmulas para eliminar las ex categorias que se mantienen con el actual redactado,
se acuerda reducir en 100 euros el importe de este complemento, sumandolo a su
retribucion bruta anual (RBA). La aplicacion seréd gradual realizandose en dos afios
de la siguiente manera:

En el afio 2024 se reducira el ex categoria en 70 euros para la division funcional
del grupo 6 Operarios, sumandose ese mismo importe en la RBA.

En el afio 2025 se reducira el ex categoria en 30 euros para la division funcional
del grupo 6 Operarios y Empleados, sumandose ese mismo importe en la RBA.

Se procede al ajuste correspondiente del grupo 6 en aquellas divisiones funcio-
nales y categorias que corresponda. Todo ello segun tabla Anexo | de cada afio

Tercera. — Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al Sistema de Solucién
Extrajudicial de conflictos laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Media-
cion y Arbitraje, que afecten a personas trabajadoras y empresas incluidos en el
ambito de aplicaciéon del presente convenio, sin necesidad de expresa individuali-
zacién, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el ASECLA y en su
Reglamento de aplicacion.

Cuarta. — Las partes firmantes mantienen el compromiso de estudiar la viabi-
lidad de crear un ente con personalidad juridica propia, de naturaleza paritaria, que,
entre otras funciones, pueda actuar en la mediacién de conflictos de caracter indus-
trial, asi como en la promocion de, entre otros factores, la mejora de los niveles de
empleo, formacion, seguridad y salud laboral, productividad y cualificaciones profe-
sionales.

Quinta. — Planes de pensiones

En el caso que el convenio estatal del metal CEM, recoja en su clausulado la
creacioén de un plan de pensiones de empleo simplificado sectorial, con independencia
de que la promocién de este corresponda a la comision negociadora, paritaria o de
seguimiento e interpretacién o a la FMF, las partes firmantes de nuestro convenio
valoraran su adhesion al mismo, vinculando qué parte de los incrementos salariales
que se pacten para cada afo, a partir de 2024, deban incorporarse a dicho plan.

73



Num. 293 23 diciembre 2023

Sexta. — Acuerdo Marco Industria Metal Aragon (AMIMA).

El 31 de mayo de 2016 se publicé en el Boletin Oficial de Aragén el Acuerdo
Marco de la Industria del Metal en Aragén (AMIMA) que suscribieron en representa-
cion de los empresarios y empresarias del sector de Huesca, Zaragoza y Teruel, vy,
de otra, por la Union General de Trabajadores de Aragéon (UGT-Aragon) y comisiones
Obreras de Aragon (CC.OO. Aragon), en representacion de las personas trabaja-
doras, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 y 84 en relacién con el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 2 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, en relacion con en el articulo 5.2 del Decreto 171/2010, de 21
de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el depdsito y registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

El Acuerdo Marco de la Industria del Metal en Aragon (AMIMA), desde el ambito
de la comunidad auténoma, pretende ordenar el establecimiento de una serie de
materias de ordenaciéon comun para todo el sector, la distribucion de competencias
reguladoras entre los distintos ambitos y niveles de negociacioén y las distintas vias de
articulacion entre los mismos. El nivel sectorial de la comunidad auténoma pretende
ser un punto de referencia respecto a los fines y propdsitos para los niveles infe-
riores, asi como un marco de ayuda a las partes en esos niveles descentralizados,
que deben fijar concretas condiciones de trabajo.

Las partes firmantes se comprometen a continuar articulando y dotando de
contenido el AMIMA con aquellas reservas al ambito provincial de negociacion de las
materias que se determinen.

Séptima. — Empresas proveedoras de servicios Competitividad y competencia
en las empresas del sector del Metal.

Las empresas proveedoras «contratas y o subcontratas» que mediante una
relacion contractual de caracter mercantil o civil realicen servicios o trabajos para
empresas cuyas actividades estén incluidas en los ambitos sefialados en el articulo 1
del presente texto articulado, deberan respetar las condiciones laborales del presente
convenio colectivo de la industria la tecnologia y los servicios del metal de la provincia
de Zaragoza o del acuerdo colectivo de la empresa usuaria, salvo que acrediten
distinta regulacién que respete la legislacion vigente.

A tal efecto, las partes firmantes de este convenio acuerdan que en los procesos
de contratacidon con las empresas proveedoras, se debe evitar el fomentar un sistema
de competencia, que dé lugar a la precarizacion del empleo y la reduccion de las
condiciones laborales de las personas trabajadoras de los proveedores, especial-
mente en materia de salarios, jornada y seguridad y salud.

Asi, consideran procedente establecer mecanismos de informacién y colabo-
racién en relacion con los procesos de contratacion con las empresas proveedoras
y contratistas externas, para contribuir a la seguridad del empleo y al cumplimiento
por parte de estas ultimas de unas condiciones laborales minimas. Y todo ello, en
atencién a que todas las empresas proveedoras se regulen, como minimo, por este
convenio colectivo del sector, de aplicacion a la actividad contrata.

A tal efecto, se informara a la representacion de las personas trabajadoras, en
cada empresa, sobre los contratos de obras, servicios y suministros realizados, indi-
cando el nombre de la contratista, actividad contratada, asi como niumero de personas
trabajadoras empleadas.

FORMACION PROFESIONAL
DiSPOSICION DECLARATIVA

Las organizaciones empresariales y sindicales que suscriben el presente
convenio, ante los retos del sector, y a la vista de:

—Las dificultades que existen desde hace tiempo, para encontrar profesionales
cualificados.

—Las nuevas necesidades formativas motivadas por los avances tecnoldgicos
y la digitalizacién.

—La falta de relacion que las ensefianzas actuales de la Formaciéon Profesional
FP tienen con las necesidades reales de las empresas.
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—Las dificultades normativas de adaptacion de las ensefianzas, de los itinera-
rios formativos y de los titulos impartidos a las nuevas necesidades tecnoldgicas.

—La minima implantacion que tienen en Aragén nuevos formatos de la forma-
cién profesional como la formacion dual.

Instan a los componentes del didlogo social, las centrales sindicales y organiza-
ciones empresariales mas representativas, asi como a las Administraciones Publicas,
y especialmente al Gobierno de Aragén, a que incorporen a dicho didlogo la orga-
nizacion y el control de la formacidn profesional, con unas directrices que mejoren
la eficacia y las posibilidades de implantacion, especialmente de la formacion dual,
sugiriendo la adopcién de las siguientes medidas, entre otras:

—Posibilidad de disefio de nuevas titulaciones e itinerarios formativos por parte
de las organizaciones sindicales y empresariales.

—Participacion en el sistema de todos los centros formativos publicos y privados
en igualdad de condiciones.

—Definicion de los contratos a llevar a efecto entre el alumno, el centro forma-
tivo y la empresa.

—La libre eleccién de los alumnos acogidos por parte de la empresa.

—Regulacion de los tutores y pago a los mismos.

—Regulacion de la turnicidad.

Para todo ello, los firmantes de este convenio se ponen a disposicién de las
entidades sefaladas para trasladar los conocimientos y necesidades del sector, como
ayuda para mejorar la situacion actual de la formacion profesional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — Estructura salarial adaptada a la clasificacién profesional por grupos
(Extracto del articulo 20 del convenio colectivo 2015-2016)

De forma coyuntural se mantienen estos contenidos al objeto de favorecer la
adaptacién de las antiguas tablas salariales de categorias al nuevo salario de grupo,
operando segun los siguientes criterios:

1. El presente convenio colectivo garantiza, a partir del 1 de enero de 2017,
a todas las personas trabajadoras del sector como salario minimo el fijado para su
grupo profesional, clasificacion funcional y nivel, consignado en el anexo IV y V.

2. Todas aquellas personas trabajadoras en activo en la empresa el 31 de
diciembre de 2016, que provengan de una categoria profesional cuyo salario de tablas
estuviera fijado en cuantia superior a la fijada en el nuevo salario de su grupo profe-
sional de referencia, devengaran un complemento «ex categoria», que a todos los
efectos tendra el mismo tratamiento que el salario base, con caracter personal. Este
complemento «ex categoria» ascendera a la cantidad resultante de restar del salario
de las tablas de la extinta categoria a 31 de diciembre de 2016, el nuevo salario fijado
para el grupo profesional de aplicacion.

3. Todas aquellas personas trabajadoras en activo en la empresa a 31 de
diciembre de 2016, que perciban retribuciones superiores en computo anual a las
fijadas en el presente convenio, exceptuados los pluses y complementos de caracter
obligatorio contenidos en el mismo o supletoriamente en la ordenanza de siderome-
talurgica, y que provengan de una categoria profesional cuyo salario de tablas estu-
viera fijado en cuantia superior a la fijada en el nuevo salario de su grupo profesional
de referencia, consignaran igualmente en su recibo de salario el complemento «ex
categoria», que no constituira retribucién adicional ni merma salarial en su retribu-
ciéon en computo anual y que a todos los efectos tendra el mismo tratamiento que el
salario base, con caracter personal. Este complemento «ex categoria» ascendera a
la cantidad resultante de restar del salario de las tablas de la extinta categoria a 31
de diciembre de 2016, el nuevo salario fijado para el grupo profesional de aplicacion.

En aquellas empresas que operan con modelos retributivos o acuerdos colec-
tivos de empresa que superen las tablas del convenio se regiran por el criterio que
establece el art. 22, parrafo segundo, en cuanto al desarrollo para el incremento a la
hora de calcular el complemento «ex categoria» que les corresponderia.

Segunda. — Adaptacion de la carencia de incentivo al salario convenio a partir
del 1 de enero de 2021.
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Desde 2021 y como consecuencia de la simplificacién de la nueva estructura
salarial acordada en el Convenio Colectivo de la Industria, la Tecnologia y los Servi-
cios del Sector del Metal de la Provincia de Zaragoza, con la integracién de la carencia
de incentivo, articulo 18, y el complemento de 50 euros en cada una de las pagas
extraordinarias , articulo 15, en el Salario Convenio, se genera un nuevo Salario
Convenio o Salario Base y una cuantia fija de paga extraordinaria, resefadas en los
Anexos del convenio, y que son de aplicacién minima en todas las empresas incluidas
en el ambito de funcional del presente convenio colectivo.

Con el objeto de trasladar a las empresas y a los trabajadores un procedi-
miento ordenado para la adaptacién en los distintos supuestos que se den en las
empresas, relativos a la incidencia del articulo 15 y 18 y su integracion en el nuevo
salario convenio articulo 13, como su afeccion en el calculo de la primas articulo 17,
los firmantes del convenio encuentran oportuno detallar las siguientes cuestiones al
objeto de dar cumplimiento a lo acordado:

1.° Empresas que venian abonando 2020 Salario Convenio, mas Carencia de
Incentivos fijada de conformidad al articulo 18, para el afio 2021 abonaran el nuevo
Salario Convenio fijado en Anexo | “Tablas salariales afio 2021” y cuantias de pagas
extraordinarias fijadas en Anexo VIl “Pagas extraordinarias 2021”.

2.° Empresas que venian abonando 2020 Salario Convenio, mas Carencia
de Incentivos, fijada de conformidad al articulo 18, mas Primas articulo 17. Para el
afio 2021 abonaran el nuevo Salario convenio fijado en Anexo | “Tablas salariales
afno 2021” y cuantias de pagas extraordinarias fijadas en Anexo VIl “Pagas extraordi-
narias 2021”, mas las primas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 para
el afio 2021 fijada en la tabla “Calculo prima”.

3.° Empresas que venian abonando 2020 Salario Convenio, mas Carencia de
Incentivos fijada de conformidad al articulo 18, mas incentivos fijos o variables, primas,
destajos, actividades etc. Para el afio 2021 abonaran el nuevo Salario convenio fijado
en Anexo | Tablas salariales afio 2021 y cuantias de pagas extraordinarias fijadas en
Anexo VII Pagas extraordinarias 2021, mas los mismos incentivos fijos o variables,
destajos, primas, actividades etc. manteniendo y respetando los criterios a los que
correspondian. Asimismo, si en estas estructuras salariales se contiene unas “primas”
reguladas conforme a lo dispuesto en el articulo 17, éstas primas deberan calcularse
con respecto a las cuantias fijadas para el afio 2021 en dicho articulo en la tabla
“Calculo prima”.

3 bis. Empresas que venian abonando 2020 Salario Convenio, mas incentivos
fijos o variables, destajos, actividades, primas etc. Para el afio 2021 abonaran el
nuevo Salario convenio fijado en Anexo | Tablas salariales afio 2021 y cuantias de
pagas extraordinarias fijadas en Anexo VII Pagas extraordinarias 2021, minorado la
cuantia que corresponderia para el afio 2020 de carencia de incentivo, de los incen-
tivos fijos o variables, destajos, actividades, primas etc. que percibian. Se adjunta, a
continuacién, tabla primera con los importes a minorar para cada una de las anteriores
categorias profesionales asimilables.

Asimismo, si en estas estructuras salariales se contiene unas “primas” regu-
ladas conforme a lo dispuesto en el articulo 17, estas primas deberan calcularse con
respecto a las cuantias fijadas para el afio 2021 en dicho articulo en la tabla “Calculo
prima”.

4.° Empresas que venian abonando 2020, Salario Convenio, mas Primas del
convenio articulo 17, para el afio 2021 abonaran el nuevo Salario Convenio fijado
en Anexo | Tablas salariales afio 2021 y cuantias de pagas extraordinarias fijadas en
Anexo VIl Pagas extraordinarias 2021, mas la nueva tabla de primas que resultara
del siguiente célculo: a la Tabla de primas 2020 se le tendra que haber minorado la
cuantia que corresponderia para el afio 2020 de carencia de incentivo en el valor
precio hora sobre su tabla de actividades y, a ésta tabla resultante se procedera a
incrementarse un 1.25% para el 2021. Ejemplo, tabla de primas para el afio 2020 de
un especialista establecia para una actividad del 133,33 la cuantia de 2,7036 euros
hora, se minorara 1,19 euros/hora correspondiente al valor carencia incentivo 2020
incluido en el nuevo salario convenio (34.87 X 22% x 299 / 1927,70 horas afio (1760
horas convenio + 167,70 horas vacaciones) es decir, (1760 + 26 vacaciones x 6,45
horas diarias).
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Se adjuntan a continuacién dos tablas. La primera tabla recoge, para cada una
de las anteriores categorias profesionales, los importes integros de la carencia de
incentivo correspondiente a 2020 que se han integrado en los salarios base y pagas
extraordinarias de 2021. La segunda tabla indica cuales son los importes por hora en
los que se deben minorar las tablas de actividad de 2020, como paso previo a incre-
mentar los importes resultantes de esa minoracion, en el 1,25% de incremento que se
debe aplicar para 2021.

Tabla primera

Carencia Carencia
incentivo incentivo
Grupo Nivel Division con ex sin ex
profesi grupo _funcional Anterior categoria p gori: gori:
GRUPO 1 TECNICOS Titulado Superior 3.232,56
EMPLEADOS  Director Gerente 3.232,56
GRUPO2 21 TECNICOS Titulado Medio (Aparejadores); ATS; Titulado Superior Entrada 314215
2.2 TECNICOS Ayudantes de Ingeniero ; Ayudante Arquitecto 2.979,07
2.3 TECNICOS Graduados Sociales 2.786,88
EMPLEADOS  Jefe Primera Administracion 2.827,55
GRUPO 3 TECNICOS Jefe Primera Laboratori 2.902,73  2.698,59
TECNICOS Dibujante Proyectista; Jefe Primera Organizacion Trabajo; Delineante Proyectista 2.722,88  2.698,59
TECNICOS Jefe Segunda Laboratorio; Jefe Segunda Organizacion Trabajo 2.698,59
EMPLEADOS  Jefe Segunda Administracion 2.712,08
OPERARIOS  Jefe Taller 2.786,88
GRUPO 4 TECNICOS Maestros Industriales 2.639,41
EMPLEADOS  Viajante; Oficial Primera Administracion 2.566,15  2.525,87
EMPLEADOS  Tecnico Organizacion Primera; Delineante Primera 2.525,87
OPERARIOS ~ Maestro Taller
GRUPO 5 EMPLEADOS  Analista Primera 251256 242543
EMPLEADOS  Oficial Segunda Administracion 245782 242543
EMPLEADOS  Delineante Segunda; Tecnico Organizacion Segunda 242543
OPERARIOS  Encargado 246167 237011
OPERARIOS  Oficial Primera 242158  2.373,96
OPERARIOS  Chofer camién Grua 2.370,11
OPERARIOS  Oficial Segunda 2.373,96
GRUPO 6 EMPLEADOS  Analista Segunda; Auxiliar Organizacion 237897 229878
EMPLEADOS  Auxiliar Administrativo 2.328,08  2.298,78
EMPLEADOS  Auxiliar Calcador; Auxiliar Laboratorio; Almacenero 2.298,78
OPERARIOS  Chofer Turismo 236413 2.290,11
OPERARIOS  Capataz 2.336,57  2.290,11
OPERARIOS  Oficial Tercera 232346 229358
OPERARIOS  Especialista 2.293,58
GRUPO7 EMPLEADOS  Telefonista 2.233,05
EMPLEADOS  Vigilante 222341
EMPLEADOS  Ordenanza; Portero 2.211,26
OPERARIOS  Pedn 2.247.89

Tabla segunda

Valor € hora primas correspondiente a la carencia de incentivo ANO 2020

G.7 G6 G5
pedn ord peodn esp. ofic. 3.2 ofic. 2.2 ofic. 1.2
1,166 1,190 1,190 1,232 1,232

Valor € hora correspondiente a la carencia de incentivo ANO 2020 mas Ex categoria

G.7 G6 G5
pedn ord peodn esp. ofic. 3.2 ofic. 2.2 ofic. 1.2
1,166 1,190 1,205 1,232 1,256

5.° Empresas que venian abonando 2020, Salario Convenio diferente al del

convenio provincial, mas incentivos fijos o variables, o destajos, o actividades etc.,
y que en cémputo anual percibian igual o superior cuantia que la retribucién bruta
anual establecida para el afio 2020. En este supuesto, para el afio 2021, una vez
aplicado el incremento salarial, tendran que garantizar el abono minimo del nuevo
Salario Convenio fijado en Anexo | Tablas salariales afio 2021 y cuantias de pagas
extraordinarias fijadas en Anexo VIl Pagas extraordinarias 2021, mas la nueva tabla
de valores de incentivos fijos o variables, o destajos, o actividades, etc., minorado del
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total percibido aquella cuantia que resulte hasta alcanzar el salario convenio provin-
cial anexo | tablas de 2021, consecuencia que el salario base que abona es distinto
al del convenio provincial.

Asimismo, si en estas estructuras salariales si contiene unas “primas” regu-
ladas conforme a lo dispuesto en el articulo 17, estas primas deberan calcularse con
respecto a las cuantias fijadas para el afio 2021 en dicho articulo en la tabla “Calculo
prima”.

6.° En el supuesto de empresas que cuenten con estructuras salariales no reco-
gidas en estos ejemplos sefialados anteriormente, se acordara de forma pactada entre
la representacion legal de los trabajadores y la empresa la garantia del percibo minimo
del nuevo Salario Convenio o Salario Base y una cuantia fija de paga extraordinaria,
resefiadas en los Anexos | y VII del convenio para el afio 2021, sin que ello suponga
en ningun momento una modificacion unilateral de la nueva estructura salarial, una
modificacién unilateral de los acuerdos existentes, ni una absorciéon ni compensacion
de los salarios percibidos ni de los incrementos salariales acordados, tal y como esta-
blece el articulo 5 y 13 del convenio colectivo.

Dada la complejidad de alguno de los supuestos, las empresas deberan abordar
con los representantes legales/sindicales o sus trabajadores (en el caso de no existir
representacion) esta cuestion, al objeto de que la mecanica utilizada garantice los
incrementos establecidos en el convenio y los acuerdos de las empresas, y sea cono-
cida y entendida por todos los trabajadores, para lo cual se deberan recoger en un
Acta los criterios acordados utilizados.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se estara a lo
dispuesto en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, al Acuerdo Marco de
la Industria del Metal de Aragdon (AMIMA), al convenio colectivo estatal de la indus-
tria, la tecnologia y los servicios del sector del Metal (CEM) y al texto de la derogada
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica de 29 de julio de 1970,
que ambas partes aceptan como norma pactada, y demas disposiciones de general
aplicacion.
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ANEXO |

Tablas salariales 2023-2024
Anexo |. — Afo 2023

Tamas flo2022  Tabla SEGUNDO SEMESTRE 2023 |
E RETRIBUC ION
GRUPO r RETRIBUCION EX BRUTA
PROFESIO | NIVEL | DIVISION R SALARIO BRUTA CATEGORIA | ANUAL + EX
NAL | GRUPO | FUNCIONAL ANTERIOR CATEGORIA PROFESION AL ASMILABLE CONVENID ANUAL {anual) CATEGORIA
E TECNICOS |Titulado Superior 200142 | 2801984
8 EMPLEADOS |Dirgctor Gerente 200142 | 28019584
21 TECHICOS  |Titulado Medic ; ATS; Tiulado Superior Entrada 1.946,13 27.245,80
E 22 | TECNICOS |ay de 184647 | 25.850,63
i 23 TECNICCS Sociales 172899 [ 24.20593
EMPLEADOS |Jefe Primera Administracion 1.753,74 24.555,10
TECHICOS |Jefe Primera Lab oratorio 1.67509 2345128 [ 1.550,14 [ 2500142
o TEGHIcos [P yoctets ke ganizaciin Trab 3o: 1.67509 | 2345128 184,63 23.635,91
g TECHICOS gunda L Jufe Segunda Trabajo | 1.67509 [ 23.45128
8 EMPLEADGS |Jofe Segunda Administracion 168334 [ 2356673
OPERARIOS |Jefe Taller 172899 [ 2420593
TECHICOS In 1.638,90 [ 2294467
E EMPLEADOS |Vigjants; Gficial Primera Administracion 1.569.57 21974,00 305,91 2227992
] EMPLEADGS |Tecnico Organizacién Primera; Primara 1.569,57 | 21.974,00
OPERARIOS [Masstro Taller 158779 | 22229,01
EMPLEADOS |Anafista Primera 1.508,16 [ 2111427 661,30 2177557
EMPLEADOS |Oficial Segunda Admin istra gon 1508,16 | 2111427 | 246,00 [ 21.360,26 |
- EMPLEADOS ‘Segunda; Tecni oo Organziagion Segunda 150816 | 2111427
§ OPERARIOS |Encargade 147423 | 20639,17 | 69528 [ 2133445
& OPERARIOS |Oficial Primara * 48,56 20.639,16 36153 2100069 |
OPERARIOS |Chofer Camion Grua 1.47423 |7 2063917
OPERARIOS |Oficial Segunda* 48,56 20.639,16
EMPLEADOS gunda; fuxiliar 143081 [ 20.03136 G0B,77 20.640,12 |
EMPLEADOS |Ausili ar Administrative 143081 | 20.031,36 72321 20.253,57
- EMPLEADOS [Auniliar Caloador; Auxliar Laboratorio; Mimacenero 143081 | 20.031,36
g OPERARIOS [Chofer Turismo 1.42521 19.952,91 562,07 20.514,98
& OPERARIOS [Capataz 1.42521 19.952,91 352,68 20.305,5%
OPERARIOS |Oficial Tarcera * 46,95 19.952,92 227 .26 20.180,17 |
OPERARIOS |Especialista® 46,95 19.95292
EMPLEADOS |Telefonista 139743 [ 19.564,04
E EMPLEADOS |Vigilanie 139743 [ 1956408
§ EMPLEADOS |Ordenanza; Portero 1.39743 [ 19.564,04
OPERARIOS |Peon * 46,03 19.564,04
Anexo |. — Afio 2024
TABLA ANO 2024
GRUPO RETRIBUCION
PROFESI | NIVEL DIVISION SALARIO RETRIBUCION |EXCATEGORIA| BRUTA ANUAL +
ONAL GRUPO | FUNCIONAL ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE CONVENIO BRUTA ANUAL {anual) EX CATEGORIA
- TEGNIGOS  |Titulado Superior 206146 | 28.860,44
g EMPLEADOS |Dirsctor Gerente 206146 | 28.B60,44
o 21 TECNICOS  [Titulado Medio (Aparejadores);, ATS; Titulado Superior Entrada 2.00451 28.063,17
5 22 TECNICOS “de Ingeniero ; Ayudants Arqultecte 150187 | 26.626,15
Ll 23 TECNICOS Socisies 1.78086 24.932,11
EMPLEADOS |Jefe Primera Administracion 1.80655 25.291,75
TECNICOS _|Jefe Primera Laboratorlo 172534 | 24.154,82 159664 35.751,46
_'— .
" TECNIcos [piienk Floyectiie; Jefe Primers Organizacion Trahajo: 172534 | 24.15482 190,17 24.344.99
5 TECNICOS _|Jefe Segunda Laboratorio; Jefe Segunda Organizacién Trabajo 172534 24.154,82
© EMPLEADOS |Jefe Segunda Administracion 173384 2427373
OPERARIOS _|Jefe Taller 1.78086 24,932,11
TECNICOS  |Maestros Industriales 1.68807 23.633,01
g EMPLEADOS |Visjante; Oficial Primer 161666 | 22.633,22 315,09 22.948,31
B [EMPLEADOS |[Tecnico Organizacién Primera; Delineante Primera 161666 22.63322
OPERARIOS _|Maestro Talier 163542 | 22.895.88
EMPLEADOS |Analista Primera 155341 | 2174770 681,14 22.428,84
EMPLEADOS |Oficial Segunda Administracion 155341 2174770 253,38 22.001,07
4 EMPLEADOS gunda; Tecnico O Segunda. 155341 | 21.747,70
5 OPERARIOS |Encargado 151845 | 21.256,34 716,14 21.974,48
= OPERARIOS _|Oficial Primera 50,02 21.258,34 372,38 21.630,71
OPERARIOS _|Chofer Camion Grua 151845 21.258,34
OPERARIOS |Oficial Segunda* 50,02 21.258,34
EMPLEADOS |Analists Segunda; Auxillar Organizacisn 147374 | 20.632,30 527,03 21.259,33
EMPLEADOS |Auxiliar Administrativo 147374 | 20.632,30 228,88 20.861,18
< EMPLEADOS |Auxilisr Calcador; AuxliarLaborstoric; Almacenero 147374 20.632,30
5 OPERARIDS |Chofer Turlsmo 147311 | 20.623.60 506,83 21.130,43
® OPERARIOS |Capstar 147311 | 20.623,60 291,16 20.914,75
OPERARIOS |Oficlal Tercera * 48,53 20.623,60 161,57 20.785,58
OPERARIOS |Especislista 48,53 20.62380
EMPLEADOS [Telefonista 143935 20.150,96
'g EMPLEADOS |Vigllante 143535 | 20.150,96
3 EMPLEADOS |Ordenanza; Porters 143935 20.150,96
OPERARIOS |Peon* 47,41 20.150,96

* En el afo 2004 los siguientes grupos funcionales/categorias sufriran un incremento en la

RBA o en la RBA ex categoria de un dia mas de salario por ser bisiesto.
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ARNO 2024 RBA RBAEX
Categoria
Grupo 5|  OPERARIOS  |Oficial Primera* 21.308,36 21.681,61
Grupo 5|  OPERARIOS  |Oficial Segunda* 21.308,36
Grupo 6|  OPERARIOS  |Oficial Tercera® 20.672,13 20.834,48
Grupo 6|  oPERARIOS  |Especialista® 20.672,13
Grupo 7|  oPERARIOS  |Peon* 20.198,38
ANEXO I
2023
ANEXO 11 2023
GRUPO RETRIBUCION
PROFESIO | NIVEL RETRIBUCION | BRUTA ANUAL +
NAL GRUPG [DIVISION FUNCIGNAL| ANTERIGR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE | BRUTA ANUAL | EX CATEGORIA
§ TECNICOS Titulado Superiar 408 D&
EMPLEADOS Director Gerente 408 D6
u 21 TECNICOS Thulado Medic (Aparsjadores); ATS; Trulado SupsriorEntr{ 39678
g 22 de Ingeniero ; Ayudante Arquitecto 76 AT
e TECHICOS Graduados Sociales 352,51
EMPLEADOS oo Primera Administragion 357 40
TECHICOS Jofe Primera Laboratorio 34152 364,10
n TECNICOS Dibagants "'W"“;:‘;:_':'*'“':;LP“""“ Trabajo; 341,52 344,21
TECHICOS Jofe & da ; Jafe Segunda Organizacién Trab 341,52
EMPLEADOS J efe Segunda o 343,20
OPERARIOS Jofe Taller 352,51
TECNICOS Manstros indusiriales 334,15
é EMPLEADDS  |Visjants; ©fickal Primera Ad minisracion 32001 32446
B EMPLEADD S Tecnico Organizadién Primera; Delineante Primera 320,01
OPERARIOS  |Masstro Tallar EFERF]
EMPLEADOS  |Analista Primera 30749 a2
EMPLEADGS  |Ofical Segunda A 307 49 31107
n EMPLEADOS  |Delineante S da; Tecni anziacion Segund: 307 49
OPERARIOS  |Encargade 300,57 310,70
OPERARIOS ficial Primera 302,69 308,00
OPERARIOS Chofer Camion Grua 300,57
OPERARIOS (Oficial egunda 302,69
EMPLEADOS  |Analista Segunda; fu xiliar Organizagién 291,72 300,58
EMPLEADOS Al ar Adminis trative. 291,72 294.95
- EMPLEADOS  |Auxiliar Calcador; Auxliar Laboratorio; Almacenera 291,72
OPERARIOS Chofer Turisma 290,58 29876
OPERARIOS  |Gapataz 290,58 29571
OPERARIOS Oficial Tercera 292,63 295,96
OPERARIOS  [Especialista 292,63
EMPLEADOS Telefonista 28491
E EMPLEADOS  |Vigilanie 28491
EMPLEADOS (Ordenanza; Porters 28491
OPERARIDS Feon 286,92
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ANEXO Il
2024
ANEXO 11 2024
RETRIBUCION
GRUPO BRUTA
PROFESIO | MIVEL DIVISION RETRIBUCION | ANUAL + EX
NAL | GRUPD | FUNCIONAL ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASMILABLE  |BRUTA ANUAL | CATEG ORIA
g TEGNIGOS  |Titulado Superior 840,60
& BMPLEADOS  |Director Gerente 840,60
21 TECNICOS  |Titulado Medio (Aparejadores); ATS; Titulado Superior Enq 817,37
g 22 TECNICOS Ayudantes de Ingeniero ; Ayudante Arquitecto 775,52
g 23 TECNICOS  |Graduados Sociales 726,18
EMPLEADOS  |Jefe Primera Administracion 736,65
TECNICOS  |Jefe Primera Laboratorio 703,54 750,04
Dibujante Proyectista; Jefe Primera Organizacion Trabajo;
b TECNICOS | by linaanta Proyectista 703,54 709,08
E TECNICOS  |Jefe Segunda Laboratorio; Jefe Segunda Organizacién Traf 703,54
& EMPLEADDS |Jefe Segunda Administracion 707,00
OPERARIOS  |Jefe Taller 726,18
TECNICOS  |Maestros Industriales 688,34
° EMPLEADOS  |Viajante; Oficial Primera Administracion 659,22 668,40
% EMPLEADOS |Tecnico Organizacion Primera; Delineante Primera 659,22
OPERARIOS Maestro Taller 666.57
EMPLEADOS  |Analista Primera 633,43 653,27
EMPLEADOS |Oficial Segunda Administracion 633,43 #40,81
3 EMPLEADOS |Delineante Segunda; Tecnico Organziacion Segunda 633.43
E] OPERARIOS  |Encargado 619,18 640,08
& OPERARIOS  |Oficial Primera * 669,19 680,92
OPERARIOS  |Chofer Gamion Grua 619,18
OPERARIOS  |Oficial Segunda® 669,19
EMPLEADOS |Analista Segunda; Auxiliar Organizacién 600,94 619,20
EMPLEADOS  |Auxiliar Administrativo 600,94 607,61
3 BEMPLEADOS  |Auxiliar Calcador; Auxliar Laboratorio; Almacenero mM
E] OPERARIOS  |Chofer Turismo 470,69 615,45
& OPERARIOS  |Capataz 670,69 609,17
OPERARIOS  |Oficial Tercera® 71921 #5431
OPERARIOS  |Especialista® 71921
EMPLEADDS  |Telefonista 584,92
o EMPLEADOS  |Vigilante 586,92
% EMPLEADOS  |Ordenanza; Portero 586,92
OPERARIOS  |Peon*® 634,34

* Enelafio 2024 lossiguientes grupos funconales/categorias incrementan enimporte del Anexoll enla
RBA o0 en |a RBA Ex Categoria por ser bisiesto.
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ANEXO Il
Actividades de la CNAE correspondientes al sector

En aplicacion de lo publicado en el convenio colectivo estatal de la industria, la
tecnologia y los servicios del sector del Metal (CEM):

Las actividades sefaladas en el articulo 1.1 del citado acuerdo, que en razén
de su desempenfo prevalente en la empresa resulten integradas en el campo de apli-
cacion de este convenio, estan incluidas en el presente anexo, donde se recogen las
actividades de la CNAE correspondientes al sector. Se entiende por actividad prin-
cipal, la prevalente o preponderante dentro de un ciclo unico de hacer empresarial,
bajo una misma forma juridica y estructura unitaria.

Los CNAE recogidos en este anexo tienen caracter enunciativo y no exhaustivo,
siendo susceptible de ser ampliados, reducidos o complementados por la comision
negociadora en funcion de los cambios que se produzcan en la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas.

Listado de los epigrafes de la CNAE relacionados con el ambito funcional del
convenio:

09.10 Actividades de apoyo a la extraccién de petréleo y gas natural:

* La construccion in situ, la reparacion y el desmantelamiento de torres de perfo-
racion.

24 .10 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones.

24.20 Fabricacién de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero.

24 .31 Estirado en frio.

24.32 Laminacion en frio.

24.33 Produccion de perfiles en frio por conformacion con plegado.

24.34 Trefilado en frio.

24.41 Produccion de metales preciosos.

24.42 Produccién de aluminio.

24.43 Produccion de plomo, zinc y estafio.

24.44 Produccién de cobre.

24 .45 Produccion de otros metales no férreos.

24.46 Procesamiento de combustibles nucleares.

24.51 Fundicién de hierro.

24.52 Fundicion de acero.

24.53 Fundicién de metales ligeros.

24 .54 Fundicion de otros metales no férreos.

25.11 Fabricacién de estructuras metalicas y sus componentes.

25.12 Fabricacion de carpinteria metalica.

25.21 Fabricacion de radiadores y calderas para calefaccién central.

25.29 Fabricacion de otras cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal.

25.30 Fabricacién de generadores de vapor, excepto calderas de calefaccion
central.

25.40 Fabricacion de armas y municiones.

25.50 Forja, estampacién y embuticion de metales; metalurgia de polvos.

25.61 Tratamiento y revestimiento de metales.

25.62 Ingenieria mecanica por cuenta de terceros.

25.71 Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria.

25.72 Fabricacion de cerraduras y herrajes.

25.73 Fabricacién de herramientas.

25.91 Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero.

25.92 Fabricacion de envases y embalajes metalicos ligeros.

25.93 Fabricacion de productos de alambre, cadenas y muelles.

25.94 Fabricacion de pernos y productos de tornilleria.

25.99 Fabricaciéon de otros productos metalicos n.c.o.p.

26.11 Fabricacién de componentes electronicos.

26.12 Fabricacién de circuitos impresos ensamblados.

26.20 Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos.

26.30 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones.

26.40 Fabricaciéon de productos electrénicos de consumo.
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26.51
cion.
26.52
26.60
26.70
26.80

Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacion y navega-

Fabricacion de relojes.

Fabricacion de equipos de radiacion, electro médicos y electroterapéuticos.
Fabricacion de instrumentos de 6ptica y equipo fotografico.

Fabricacion de soportes magnéticos y opticos.

» Solamente «la fabricacién de soportes para disco duro».

27.11
27.12
27.20
27.31
27.32
27.33
27.40
27.51
27.52
27.90
28.11

Fabricacion de motores, generadores y transformadores eléctricos.
Fabricacion de aparatos de distribucién y control eléctrico.
Fabricacion de pilas y acumuladores eléctricos.

Fabricacion de cables de fibra optica.

Fabricacion de otros hilos y cables electronicos y eléctricos.
Fabricacién de dispositivos de cableado.

Fabricacion de lamparas y aparatos eléctricos de iluminacién.
Fabricacion de electrodomésticos.

Fabricacion de aparatos domésticos no eléctricos.

Fabricacion de otro material y equipo eléctrico.

Fabricacion de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves,

vehiculos automoviles y ciclomotores.

28.12
28.13
28.14
28.15
28.21
28.22
28.23
28.24
28.25
28.29
28.30
28.41
28.49
28.91
28.92
truccién.
28.93
tabaco.
28.94
cuero.
28.95
28.96

Fabricacion de equipos de transmision hidraulica y neumatica.
Fabricacion de otras bombas y compresores.

Fabricacion de otra griferia y valvulas.

Fabricacion de cojinetes, engranajes y 6rganos mecanicos de transmision.
Fabricacion de hornos y quemadores.

Fabricacion de maquinaria de elevacion y manipulacién.

Fabricacion de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos.
Fabricacion de herramientas eléctricas manuales.

Fabricacion de maquinaria de ventilacion y refrigeracion no doméstica.
Fabricacion de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

Fabricacion de maquinaria agraria y forestal.

Fabricacion de maquinas herramienta para trabajar el metal.

Fabricaciéon de otras maquinas herramienta.

Fabricacion de maquinaria para la industria metalurgica.

Fabricacion de maquinaria para las industrias extractivas y de la cons-

Fabricacion de maquinaria para la industria de la alimentacion, bebidas y
Fabricacion de maquinaria para las industrias textil, de la confeccion y del

Fabricacion de maquinaria para la industria del papel y del cartén.
Fabricacion de maquinaria para la industria del plastico y el caucho.

28.99 Fabricacion de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p.

29.10
29.20

Fabricaciéon de vehiculos de motor.
Fabricacion de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacién de remol-

ques y semirremolques.

29.31
29.32
motor.

30.11
30.12
30.20
30.30
30.40
30.91
30.92
30.99
31.1

Fabricacion de equipos eléctricos y electrénicos para vehiculos de motor.
Fabricacion de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de

Construccion de barcos y estructuras flotantes.

Construcciéon de embarcaciones de recreo y deporte.

Fabricacion de locomotoras y material ferroviario.

Construccion aeronautica y espacial y su maquinaria.

Fabricacion de vehiculos militares de combate.

Fabricacion de motocicletas.

Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad.
Fabricacién de otro material de transporte n.c.o.p.

Fabricacion de muebles de oficina y de establecimientos comerciales.

* «Aquellos casos en los que los productos sean de metal».

31.2

Fabricaciéon de muebles de cocina.

83



Num. 293 23 diciembre 2023

* «Aquellos casos en los que los productos sean de metal».

31.3 Fabricacién de colchones.

31.09 Fabricacién de otros muebles.

* «La fabricacion de sillas y otros asientos para jardin», siempre que estos sean
de metal.

32.11 Fabricacion de monedas.

32.12 Fabricacioén de articulos de joyeria y articulos similares.

32.13 Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares.

32.20 Fabricacién de instrumentos musicales.

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.30 Fabricacioén de articulos de deporte.

» Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.40 Fabricacién de juegos y juguetes.

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.50 Fabricacion de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos.

32.91 Fabricacién de escobas, brochas y cepillos.

» Aquellos productos que sean de metal.

32.99 Otras industrias manufactureras n.c.o.p.

» Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

33.11 Reparacién de productos metalicos.

33.12 Reparacién de maquinaria.

33.13 Reparacién de equipos electronicos y opticos.

33.14 Reparacion de equipos eléctricos.

33.15 Reparacion y mantenimiento naval.

33.16 Reparacién y mantenimiento aeronautico y espacial.

33.17 Reparacién y mantenimiento de otro material de transporte.

33.19 Reparacién de otros equipos.

33.20 Instalacién de maquinas y equipos industriales.

38.12 Recogida de residuos peligrosos.

» Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

38.22 Tratamiento y eliminacion de residuos peligrosos

38.31 Separacion y clasificacion de materiales.

38.32 Valorizacion de materiales ya clasificados.

39.00 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos

42.11 Construccion de carreteras y autopistas.

» “La instalacion de quitamiedos, sefiales de tréafico y similares en las obras de
superficie, en calles, carreteras, autopistas, puentes y tuneles”, si la empresa que lo
instala realiza esa actividad exclusivamente.

42.12 Construccion de vias férreas de superficie y subterraneas.

* En aquellos casos en los que el ensamblaje, instalacion o montaje de los railes
0 accesorios, lo realiza la empresa que los fabrica.

42.13 Construccion de puentes y tuneles.

» «La construccion de puentes, incluidos los que soportan carreteras elevadasy,
cuando la instalacion o montaje la realiza la empresa que fabrica estas estructuras.

42.21 Construccion de redes para fluidos.

» Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccion de redes
con componentes metalicos.

42.22 Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones.

* Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccion, instalacion
y/o fabricacion de los componentes metalicos y/o electrénicos de estas redes.

42.99 Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p.

» Aquellos casos de «construccion de instalaciones industriales, como refinerias
o plantas quimicas, excepto edificios».

43.21 Instalaciones eléctricas.

43.22 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccién y aire acondicio-
nado.

43.29 Oftras instalaciones en obras de construccion.

43.32 Instalacion de carpinteria.

» Solamente la instalacion de carpinteria metalica.
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43.99 Otras actividades de construccion especializada n.c.o.p.

45.11 Venta de automoviles y vehiculos de motor ligeros.

» Aquellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacion y
mantenimiento.

45.19 Venta de otros vehiculos de motor.

» Aquellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacion y
mantenimiento.

45.20 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor.

45.40 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y
accesorios.

61.10 Telecomunicaciones por cable.

* Las actividades de «mantenimiento de instalaciones de conmutacion y trans-
mision para ofrecer comunicaciones punto a punto a través de lineas terrestres,
microondas o una mezcla de lineas terrestres y enlaces por satélite».

61.20 Telecomunicaciones inalambricas.

61.30 Telecomunicaciones por satélite.

61.90 Oftras actividades de telecomunicaciones.

62.03 Gestion de recursos informaticos.

» Aquellos casos en los que el servicio de apoyo incluya el mantenimiento de los
equipos.

62.09 Ofros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la
informatica.

* Los servicios de recuperacién de desastres informaticos, siempre que se refiera
a reparacion y la instalacion (montaje) de ordenadores personales.

71.12 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico.

71.20 Ensayos y analisis técnicos.

80.20 Servicios de sistemas de seguridad.

81.10 Servicios integrales a edificios e instalaciones.

81.22 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios.

* La limpieza industrial.

93.21 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.

» Aquellos casos en los que la actividad de explotacién incluya mantenimiento
ylo reparacion.

95.11 Reparacion de ordenadores y equipos periféricos.

95.12 Reparacion de equipos de comunicacion.

95.21 Reparacion de aparatos electrénicos de audio y video de uso doméstico.

95.22 Reparacion de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y
el jardin.

95.24 Reparacion de muebles y articulos de menaje.

95.25 Reparacion de relojes y joyeria.

95.29 Reparacion de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.

ANEXO IV
Descripcion de las funciones en los grupos profesionales

Articulo 1. Criterios generales.

1.1. El presente acuerdo sobre clasificacion profesional se ha establecido funda-
mentalmente atendiendo a los criterios que el articulo 22 del texto refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores y Convenio Estatal del Metal de la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del Metal fija para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada
grupo diversas categorias profesionales con distintas funciones y especialidades
profesionales. Asimismo, y dado que se pretende sustituir a los sistemas de clasifica-
cién basados en categorias profesionales, estas se tomaran como una de las referen-
cias de integracion en los grupos profesionales.

1.2. La clasificacion se realizara en divisiones funcionales y grupos profesio-
nales por interpretacion y aplicacidon de criterios generales objetivos y por las tareas
y funciones basicas mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras.
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1.3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas corres-
pondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcion
de las actividades propias del grupo profesional superior. Este criterio de clasificacion
no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en
grupos profesionales inferiores.

1.4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de orga-
nizacion, podra haber las divisiones funcionales que se estimen convenientes o
necesarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su
denominacion y aumentar o disminuir su nimero. En cuanto al nimero de grupos
profesionales, se estara a lo establecido en el convenio estatal de la industria, la
tecnologia y servicios del metal.

Todas las personas trabajadoras seran adscritas a una determinada division
funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicién en el
esquema organizativo de cada empresa.

1.5. Los criterios de definicién de los grupos profesionales y divisiones funcio-
nales se acomodaran a reglas comunes para todas las personas trabajadoras, garan-
tizando la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre hombres y mujeres.

1.6. Las categorias profesionales vigentes en este convenio se toman como refe-
rencia de integracion en los grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan
en cada uno de los mismos, y se clasifican en tres divisiones funcionales definidas en
los siguientes términos

TECNICOS:

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equiva-
lentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando
tareas de elevada cualificacion y complejidad.

EMPLEADOS:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas admi-
nistrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las
especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad
econdémico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que
comporten atencion a las personas.

OPERARIOS:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo,
o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo
realizar, a su vez, funciones de supervisiéon o coordinacion.

1.7. Los criterios de definiciéon de los grupos profesionales y divisiones funcio-
nales, se efectuaran de forma que no exista discriminacion.

1.8. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de las personas
trabajadoras incluidos en el ambito de este acuerdo y que, por lo tanto, indican la
pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesional, todo ello segun
los criterios determinados por el articulo 22 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de cono-
cimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos
conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado
de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoraciéon debera tenerse en cuenta la mayor o menor depen-
dencia jerarquica en el desempeno de la funcion que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de auto-
nomia de accion del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resul-
tados e importancia de las consecuencias de la gestion.

86



Num. 293 23 diciembre 2023

E. Mando.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta:

» El grado de supervision y ordenacion de tareas

 La capacidad de interrelacion

» Naturaleza del colectivo

* Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.

Factor cuya valoracion estara en funcidon del mayor o menor nimero, asi como
del mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto
encomendado.

Articulo 2. Clausula de salvaguarda.

Aquellas empresas que tengan convenio propio no quedaran afectadas por el
contenido del presente acuerdo, salvo pacto en contrario. Finalizada la vigencia de su
actual convenio, o antes si las partes firmantes de dichos convenios asi lo deciden,
podran negociar en lo relativo a la clasificacion profesional lo que a sus intereses
convenga, teniendo como referencia el presente acuerdo.

Articulo 3. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o la especialidad profesional o el
oficio propio de la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo profesional

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al
grupo profesional solo sera posible

si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores
esta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva. EI empresario o empresaria debera comunicar esta situacion a los
Representantes de las personas trabajadoras.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la
persona trabajadora y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra
la retribucion de origen. No cabréa invocar las causas de despido objetivo de inep-
titud sobrevenida o falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional. En todo caso
la empresa garantizara a la persona trabajadora la formacion necesaria para la reali-
zacion de las funciones de que se trate.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones supe-
riores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un
afio o a ocho durante dos afios, la persona trabajadora podra reclamar el ascenso, si
a ello no obsta lo dispuesto en el convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de
la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en
materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de
la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados y delegadas
de personal, la persona trabajadora podra reclamar ante la jurisdiccién competente.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluidas en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el some-
timiento a las reglas previstas para las Modificaciones Sustanciales de Condiciones
de Trabajo en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el presente
convenio Articulo 4. Ascensos, promocion profesional.

Los ascensos se ajustaran al siguiente procedimiento:

A) El ascenso de las personas trabajadoras a puestos de trabajo que impliquen
mando o confianza, seran de libre designacién por la empresa.

B) Para ascender o promocionar a un grupo profesional superior, se tendran
en cuenta los criterios contemplados en el acuerdo de clasificaciéon Profesional y se
estableceran sistemas de caracter objetivo, tomando como referencia entre otras, las
siguientes circunstancias:

—Titulacion adecuada.

—Conocimientos del puesto de trabajo.
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—Historial profesional.

—Haber desempefiado funcioén de superior grupo profesional.

—La permanencia en el grupo profesional.

—En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicara el ascenso a mas
antiguo.

Los representantes legales de las personas trabajadora podran tener conoci-
miento de la aplicaciéon de lo anteriormente sefialado.

ANEXO V
Clasificacién profesional

Grupo profesional 1

Criterios generales. Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo,
tienen la responsabilidad directa en la gestidon de una o varias areas funcionales de la
empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion.

Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en la definicion de
objetivos concretos. Desempefan sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equiva-
lentes reconocidos por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una
dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de su profesion.

Se corresponden normalmente con el personal encuadrado en el nimero 1 del
baremo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias: Técnicos:

* Titulados superiores. Empleados:

* Director gerente

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccidn técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la
totalidad de los mismos, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacién, supervision, ordenacion y/o direccién de trabajos heterogéneos
o del conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes
locales de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos
en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion,
control de calidad, definicién de procesos industriales, administracion, asesoria juri-
dico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre
un sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento de una empresa de dimensiéon media o empresas de pequefia dimen-
sioén, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarro-
llar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel
I6gico (Software).

Grupo profesional 2

Criterios generales. Son personas trabajadoras que, con un alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con obje-
tivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelaciéon
humana. También aquellos responsables directos de la integracidén, coordinacion y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
area funcional.

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su
sector profesional.
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Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el numero 2 del
baremo de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias: Técnicos:

* ATS y/o DUE.

* Titulados grado medio; peritos y aparejadores.

* Titulados superiores de entrada.

» Ayudantes de ingenieria y arquitectura.

» Graduados Sociales y/o diplomado en relaciones laborales. Empleados:

« Jefe primera administracion.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar
la ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento,
administracién, servicios, etc. o de cualquier agrupacioén de ellas, cuando las dimen-
siones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con auto-
nomia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de
proceder en funciones de investigacién, control de calidad, vigilancia y control de
procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de
bajas de IT y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos
de accidentes, etc.

4. Actividades de graduado social y/o diplomado en relaciones laborales, consis-
tentes en funciones de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la
admisioén, clasificacién, acoplamiento, instruccién, economato, comedores, previsiéon
del personal, etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su exten-
sién, y en el cual se deben aplicar normalizacion, calculos genéricos y de detalle,
resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consis-
tentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados,
balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan
contable de la empresa.

Grupo profesional 3.

Criterios generales. Son aquellas personas trabajadoras que, con o sin respon-
sabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual
y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen
la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior,
y/o de mddulo superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o
formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo numero 3
de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias: Técnicos:

» Jefe de primera laboratorio.

« Jefe de segunda laboratorio.

 Delineante proyectista.

* Dibujante proyectista.

« Jefe de primera de organizacion.

 Jefe de segunda de organizacion. Empleados:

 Jefe de segunda administracion. Operarios:

« Jefe de taller.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
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1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales
(siderurgia, electrénica, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafi-
leria, carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de
trabajo de una unidad completa de produccion.

3. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccion que puedan ser secundadas por una o varias personas trabajadoras del
grupo profesional inferior.

4. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

5. Tareas técnicas en el area de contabilidad, s, confeccionar trabajos analogos
en base al plan contable de la empresa.

6. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que
redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizando
el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando
superior.

7. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion
practica, que suponen la supervisidon segun normas recibidas de un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de
aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefa complejidad o de aprovisio-
namiento de bienes complejos.

9. Tareas técnicas de direccién de | + D de proyectos completos segun instruc-
ciones facilitadas por un mando superior.

10. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios
conocimientos integrados de electronica, hidraulica y I6gica neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

11. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la
direccion de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion prac-
tica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

12. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4

Criterios generales.

Aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos de ejecucién auténoma
que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabaja-
doras encargadas de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad
de los mismos.

Formacion: Titulacidn equiparable a bachillerato, ciclo formativo de grado medio
0 conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto
de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos
numeros 4 y 8 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias: Técnico:

* Maestro industrial. Empleados:

* Delineantes de 1.a.

» Técnico de organizacion de 1.a.

« Oficial 1.a administrativo.

* Viajante.

Operarios:

* Maestro de taller.

* Profesional de oficio especial.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una
parte de la contabilidad.

90



Num. 293 23 diciembre 2023

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervi-
sion, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando
preparacion de los elementos necesarios, obtencidon de muestras y extension de certi-
ficados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesa-
rios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisidon segun normas generales recibidas de un
mando inmediato superior de la ejecucién practica de las tareas en el taller, labora-
torio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales
de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad
sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidrau-
lica y légica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del
proceso productivo.

9. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacion de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la aplicacion de informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor
unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo
las variantes precisas en instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el
control a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan
las labores auxiliares en la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando
materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las
maquinas y vehiculos que se utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una
fase intermedia o zona geograficamente

delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y
controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspon-
diente, realizando el control de la instalacion y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, mate-
riales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia
empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacién
con alto grado de decisiéon en la aceptacion, realizando informes donde se exponen
los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normal-
mente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales,
con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacion: Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o conoci-
mientos equivalentes reconocidos y/o formacion en el puesto de trabajo o conoci-
mientos adquiridos en el desempefo de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos
numero 5y 8, de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias: Empleados:

* Analista de 1.2.

* Delineante de 2.2.

* Oficial 2.2 administrativo.

« Oficiales de laboratorio.

» Técnicos de organizacién de 2.2.
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Operarios:

» Chofer de camion, grua y maquinaria automatica.

 Profesionales de oficio de 1.2.

* Profesionales de oficio de 2.2.

» Encargado.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de
cobro y pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando
superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automocién, instrumentacion, montaje o
soldadura, albaiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacita-
cién suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente

5. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan
transformacion del producto.

6. Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario
y/o tan poca complejidad que no requieran de una especializacién técnica distinta de
la propia demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega,
tramitacion de pedidos, etc.

7. Tareas de cierta complejidad de preparacién de operaciones en maquinas
convencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

8. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que requieran
algun grado de iniciativa.

9. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con
registro en libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.

10. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

11. Tareas de mecanografia, con buena presentaciéon de trabajo, ortografia
correcta y velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccion de correspon-
dencia segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informa-
ticos como procesadores de textos o similares.

12. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros
han preparado, asi como calculos

sencillos.

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo
de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacién
de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos
productivos.

14. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones
y reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre
el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas los
resultados de la inspeccion.

15. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, hume-
dades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de
utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través de plantillas, todos
los datos segun codigo al efecto.

16. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, segui-
miento, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los
tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

Grupo profesional 6

Criterios generales. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferente-
mente esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion: Formacién equiparable a ensefianza secundaria obligatoria, asi
como a conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.
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Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos
numero 6, 7 y 9 de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias: Empleados:

* Analista de 2.2.

» Almacenero.

* Auxiliares en general (calcador, laboratorio, administracion, organizacion) etc.
Operarios:

» Chofer de turismo.

* Especialista.

* Profesional de oficio de 3.2.

» Capataz.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas
aquellas actividades que, por analogia son equivalentes a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o
soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas técnicas y elementales de programacién de ordenador, verificando su
correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente

4. Tareas elementales de laboratorio.

5. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

6. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion
o similares de administracion.

7. Realizacién de anélisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones
de toma y preparacién de muestras para analisis.

8. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin
trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado
de soldaduras de conexion.

9. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante
patrones de medicién directa ya establecidos de la calidad de los componentes y
elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos,
limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

10. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplaza-
mientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

11. Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples
yl/o croquis sencillos.

12. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros
analogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

13. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

14. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

15. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

16. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse
esta actividad con otras actividades conexas.

17. Conducciéon de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio,
de elevacioén, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas
puente, gruas de portico, carretillas, etc.).

18. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencio-
nales, asi como los cambios de herramientas y sus regulaciones.

19. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes
en efectuar y concretar las ventas.

Grupo profesional 7

Criterios generales. Estaran incluidos aquellas personas trabajadoras que
realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente estable-
cidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo
fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adapta-
cion.

Formacion. Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de escola-
ridad o equivalente.
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Comprendera las categorias encuadradas en los baremos N. 6, 10, 11 y 12 de
las Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias: Empleados:

* Telefonista.

* Vigilante.

» Ordenanza.

* Portero.

Operarios:

* Peon.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar
0 recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacion de
materias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cual-
quier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin
riesgo del movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos
practicos y de formacion necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de
trabajo cualificado.

10. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales
ni arma.

11. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de
idiomas. Telefonista y/o recepcionista.
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ANEXO VI
Plus de nocturnicidad
Afio 2023 (2.° semestre)

2023 SEGUNDO SEMESTRE
GRUPO
PROFESIO| NVEL | DIVISION ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE OSiume | nocturme noctume
GRUPO| FUNCIONAL hora ex
NAL hora | hora + ex
catg
2 TECNICOS  [Titulado Superior
5« 1,767
& EMPLEADOS _|Director Gerente 1,767
~ 2.1 TECNICOS _|[Titulado Medio (, ATS; Titulado Superior Entrada | 1,717
I 22 | TECNICOS |Ayudantes de Ingeniero ; Ayudante Arquitecto 1,628
2 23 | TECNICOS |Graduados Sociales 1,523
© EMPLEADOS _|Jefe Primera 1,545
TECNICOS _|Jefe Primera L i 1475 | 0112 | 1,587
« [Dibujante Proyectista; Jefe 1° Org Trabajo; Delineante
Q TECNICOS  |proyectista 1,475 0,013 1,488
F] TECNICOS _|Jefe Segunda L io; Jefe Segunda O Trabajo | 1,475
] EMPLEADOS _|Jefe Segunda i 1,482
OPERARIOS _|Jefe Taller 1,523
<« TECNICOS _|Maestros i 1,443
e EMPLEADOS |Viajante; Oficial Primera 1,381 | 002 | 1,403
2 EMPLEADOS |Tecnico Organizacién Primera; Delineante Primera 1,381
© OPERARIOS Paestm Taller 1,397
EMPLEADOS |Analista Primera 1,326 | 0048 | 1,373
EMPLEADOS | Oficial Segunda i i 1,326 0,018 1,343
° EMPLEADOS _|Delineante Segunda; Tecnico O Segunda 1,326
g OPERARIOS 1,205 | o050 | 1,385
g OPERARIOS _|Oficial Primera 1,297 0,026 1,324
OPERARIOS _|Chofer Camion Grua 1,205
OPERARIOS _[Oficial Segunda 1,297
EMPLEADOS |Analista Segunda; Auxiliar O 1,256 | 0,044 | 1,300
EMPLEADOS |Auxiliar Administrati 1,256 0,016 1,272
° EMPLEADOS _|Auxiliar Calcador; Auxliar L 1,256
g OPERARIOS _|Chofer Turismo 1,251 | o040 | 1,29
z OPERARIOS _|Capataz 1,251 0,025 1,277
OPERARIOS _|Oficial Tercera 1,254 | 0,016 | 1,270
OPERARIOS _|Especialista 1,254
~ EMPLEADOS |Telefonista 1,227
9 EMPLEADOS |Vigilante 1,227
2 EMPLEADOS |0 Portero 1,227
© OPERARIOS _|Peon 1,229
Afio 2024
2024
GRUPO
pROFESIO| NVEL | DIVISION ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE necturme _noctume | noctuno
GRUPO| FUNCIONAL hora ex
NAL hora | hora + ex
catg
g_ TECNICOS  [Titulado Superior 1820)
& EMPLEADOS _|Director Gerente 1,820,
~ 2.1 TECNICOS _|Titulado Medio (Aparejadores); ATS; Titulado Superior Entrada 1,769
4 2.2 TECNICOS | Ayudantes de Ingeniero ; Ayudante Arquitecto 1,677
2 2.3 TECNICOS Sociales 1,569)
° EMPLEADOS _|Jefe Primera 1,592
TECNICOS _|Jefe Primera L i 1519 oa15] 1,634
o Dibujante Proyectista; Jefe 1° Org Trabajo; Delineante
o TECNICOS  |p/oyectista 1,519 0,014 1,533
F] TECNICOS _|Jefe Segunda L io; Jefe Segunda O Trabajo 1,519
© EMPLEADOS _|Jefe Segunda i 1,527
OPERARIOS _|Jefe Taller 1,569
<« TECNICOS _|Maestros i 1,486|
4 EMPLEADOS _|Viajante; Oficial Primera 1422 0,023 1,4y
2 EMPLEADOS |Tecnico Organizacién Primera; Primera 1,422
© OPERARIOS | Maestro Taller 1,439
EMPLEADOS _|Analista Primera 1,365 0,049] 1,14
- EMPLEADOS |Oficial Segunda 1,365 o018] 1,384
° EMPLEADOS _|Delineante Segunda; Tecnico O Segunda 1,365
g OPERARIOS 1,334] 0,052 1,386
& OPERARIOS _|Oficial Primera 1336 0,027] 1,363
OPERARIOS _|Chofer Camion Grua 1,334
OPERARIOS _|Oficial Segunda 1,336|
EMPLEADOS |Analista Segunda; Auxiliar O 1,204 0,0a5] 1,339
EMPLEADOS _|Auxiliar lini i 1,294 0,016 1,311
° EMPLEADOS | Auxiliar Calcador; Auxliar L nero 1,294
g OPERARIOS _|Chofer Turismo 1,289  o042] 1331
& OPERARIOS _|Capataz 1,289 0,026 1,315
OPERARIOS _|Oficial Tercera 1,201 o0,017] 1,308
OPERARIOS ialis
~ EMPLEADOS |Telefonista
14 EMPLEADOS |Vigilante
2 EMPLEADOS |Oi Portero
© OPERARIOS _|Peon
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ANEXO VI
Actuaciones ante fenémenos meteorolégicos adversos

Las empresas, deberan garantizar el bienestar, la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras, que estan expuestas a riesgos derivados de exposicion a
temperaturas en sus puestos de trabajo, tal y como recoge el R.D. 486/1997 en su
articulo 7 punto uno.

“La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debera
suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. A tal fin, dichas condi-
ciones ambientales y, en particular, las condiciones termohigrométricas de los lugares
de trabajo deberan ajustarse a lo establecido en el anexo Ill.”

Asimismo, y en la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los
lugares de trabajo no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia para
los trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse las temperaturas y las humedades
extremas, los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de aire molestas, los
olores desagradables, la irradiacion excesiva y, en particular, la radiacién solar a
través de ventanas, luces o tabiques acristalados.

Por ello y en aras de prevenir dafios a la salud, cuando se esté expuesto a
condiciones ambientales adversas, se estara a lo previsto en el apéndice 4 sobre
ambiente térmico de la Guia Técnica del INSHT para la Evaluacion y la Prevencién de
los Riesgos relativos a la utilizacion de los lugares de trabajo del RD 486/1997

CRITERIOS DE ACTUACION FRENTE A LA EXPOSICION DE CONDICIONES AMBIENTALES EXTREMAS

1. JUSTIFICACION.

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales en su art. 16 establece
que la prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestidon de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales. Este plan de prevencion de riesgos laborales debera
incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas,
los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan. En su art. 15 establece que se adoptaran las medidas necesarias a fin
de garantizar que sélo los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y
adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico. Asimismo en su
art. 32bis, se establece que la presencia de recurso preventivo sera necesaria cuando
los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o
actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollen sucesiva
o simultdaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicaciéon de los
métodos de trabajo.

Ademas, debemos hacer referencia a las facultades que los articulos 18, 33,
34, 35, 36 sobre Informacion, consulta y participacion de los trabajadores establece
dentro de los Capitulos Ill y V de la L.P.R.L., en cuanto a derechos y obligaciones de
las personas trabajadoras.

En la aplicacion de aquellas medidas necesarias no supondra ningun coste a las
personas trabajadoras.

Por otro lado, el RD 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo, en su art.7 establece que, la exposicion a las condiciones
ambientales no debera suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabaja-
dores, debiendo cumplirse el anexo .

Dicho anexo lll, especifica que, en la medida de lo posible, las condiciones
ambientales de los lugares de trabajo no deben constituir una fuente de incomodidad
o0 molestia para los trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse las temperaturas y
las humedades extremas, los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de aire
molestas, los olores desagradables, la irradiacion excesiva y, en particular, la radia-
cion solar a través de ventanas, luces o tabiques acristalados.

En concreto el ambiente térmico puede producir riesgos para la salud debidos al
calor en las siguientes situaciones:
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 Lugares de trabajo con temperatura del aire alta (zona de clima caluroso, en
verano)

* Lugares de trabajo con radiacion térmica elevada (lugares con exposicion
directa a radiacion solar)

* Lugares de trabajo con altos niveles de humedad

» Tareas donde es necesario llevar prendas de proteccion que impidan o difi-
culten la evaporacion del sudor o la pérdida de calor corporal por radiacion o convec-
cién, aunque las condiciones ambientales no sean tan extremas

» Tareas donde se realice una actividad fisica intensa, aunque las condiciones
ambientales no sean extremas.

2. OBJETO/ALCANCE.

La Comision Paritaria del Convenio establecemos a modo enunciativo una serie
de actuaciones minimas para garantizar la salud de los trabajadores que se encuen-
tran expuestos a condiciones ambientales extremas, como consecuencia del tipo de
instalacion en la que se realiza la actividad (interior o exterior), el clima existente en
diferentes momentos de la actividad, etc.

También sera de aplicacion cuando, por motivos de averia, desabastecimiento,
etc., no se pueda garantizar lo establecido en el RD 486/1997 del anexo Ill.

3. CRITERIOS DE REFERENCIA.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo sobre Lugares de trabajo.

Guia Técnica del INSST para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos
a la utilizacion de los lugares de trabajo (ed. marzo 2015). “Apéndice 4. Ambiente
térmico”.

Tablas publicadas por AEMET, para la evaluacién de la sensacién térmica.

Real Decreto 1826/2009 que modifica el RITE.

4. DESARROLLO.

4.1. TRABAJOS EN INTERIOR.

4.1-1. Aplicacion previa.

Cuando la temperatura o la humedad de los locales cerrados excedan los valores
dados en el apartado 3 del anexo Il del RD 486/1997, o también cuando el trabajo sea
de tipo medio y pesado y aunque no se rebasen los limites establecidos en el citado
anexo, se debera evaluar el riesgo de estrés térmico por calor en los términos esta-
blecidos en el “Apéndice 4. Ambiente térmico” de la Guia Técnica del RD 486/1997.
La empresa podra optar por cualquier de los métodos contemplados.

Deberan tenerse en cuenta, las limitaciones o condicionantes que puedan
imponer, en cada caso, las caracteristicas particulares del puesto de trabajo, de los
procesos u operaciones que se desarrollen en él y el clima de la zona en la que
esté ubicada. En cualquier caso, el aislamiento térmico de los locales cerrados debe
adecuarse a las condiciones climaticas propias del lugar.

4.1-2. Aplicaciéon y ejecucion.

En espera de los resultados que arroje la evaluacion por disconfor térmico, se
aplicaran aquellas medias necesarias que las partes firmantes del convenio reco-
gemos a modo enunciativo dentro de las presentes disposiciones minimas, rela-
cionando temperatura (°C) y humedad (HR), obteniendo asi valores de sensacién
térmica.

4.2 TRABAJOS AL AIRE LIBRE.

Para este tipo de trabajos, se estara en todo momento a lo dispuesto en Real
Decreto 486/1997, en su Disposicion adicional unica. “Condiciones ambientales en el
trabajo al aire libre”.

5. PROCEDIMIENTO DE APLICACION.

En dependencia de los valores obtenidos relacionando la Temperatura y la
Humedad relativa, se aplicaran las medidas preventivas necesarias para prevenir la
aparicion de dafios para la salud, considerando los niveles de riesgo definidos en la
tabla de valores de sensacion térmica por calor publicada por AEMET.
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De 27 a 32 grados de sensacion térmica PRECAUCION, posible fatiga por expo-
sicion prolongada o actividad fisica.

De 33 a 40 grados de sensacién térmica PRECAUCION EXTREMA, Insolacion,
golpe de calor, calambres. Posibles por exposicion prolongada o actividad fisica

De 41 a 53 grados de sensacion térmica PELIGRO, Insolacion, golpe de calor,
calambres. Muy posibles por exposicién prolongada o actividad fisica.

De 54 o mas grados de sensacion térmica PELIGRO EXTREMO, Golpe de calor,
insolacién inminente.

6. CONTROL DE LOS RIESGOS DEBIDOS AL CALOR.

Para disminuir el riesgo existente en una situacién dada se puede actuar redu-
ciendo la actividad fisica del sujeto, actuando sobre las condiciones ambientales o
actuando sobre ambos factores a la vez. Siendo estas algunas de las medidas reco-
mendadas a adoptar:

MEDIDAS PREVENTIVAS ENCAMINADAS A REDUCIR LAS CONDICIONES AMBIENTALES AGRESIVAS:

Evitar la existencia de focos radiantes importantes. Para ello debera procederse
a su apantallamiento para evitar que la radiacion térmica llegue al trabajador.

Evitar los aportes externos de calor, procedentes de la radiacion solar. Pueden
reducirse, aumentando la resistencia térmica con materiales aislantes y con dobles
paredes y techos.

También la temperatura y la humedad elevadas pueden ser causas de situa-
ciones de disconfor térmico. Para reducir la humedad es recomendable ventilar con
aire exterior, siempre y cuando la humedad relativa exterior sea inferior a la interior. Si
esto no fuera suficiente, se puede optar por el empleo de deshumidificadores.

Para disminuir la temperatura se puede optar por aumentar la velocidad del aire
alrededor del trabajador, favoreciendo la pérdida de calor por evaporacién. También
se puede optar por instalar sistemas de climatizacion que controlen la temperatura
ambiente.

Para situaciones particulares, donde no sea viable disponer de un sistema de
climatizacion para el control de la temperatura, se recomienda que los trabajadores
dispongan de lugares de descanso climatizados.

MEDIDAS PREVENTIVAS ENCAMINADAS A DISMINUIR LA CARGA METABOLICA:

Para disminuir la actividad fisica se pueden emplear, por ejemplo, medios meca-
nicos para el manejo de piezas, o se puede reducir el tiempo en el que se realiza esa
actividad fisica estableciendo rotaciones entre actividades con menor carga metabo-
lica o facilitando la adopcién de pausas cortas y frecuentes en zonas con condiciones
ambientales mas favorables.

MEDIDAS PREVENTIVAS APLICADAS SOBRE EL INDIVIDUO:

La exposicién del trabajador al calor debe ir precedida de un periodo de aclima-
tacion.

La aclimatacion es siempre relativa y especifica, es decir, los trabajadores se
aclimatan a unas condiciones de calor, humedad y actividad fisica determinadas. La
ausencia del trabajo durante varios dias (vacaciones, enfermedad, etc.) hace que se
vaya perdiendo la aclimatacion, con lo que los trabajadores necesitan volver a aclima-
tarse al reincorporarse al trabajo.

En cuanto a la utilizacion de los EPIS sdélo se contemplara cuando no se ha
conseguido reducir el riesgo con las medidas de proteccion colectiva. Normalmente
ofrecen una proteccion adecuada durante el tiempo necesario para realizar ciertas
operaciones de inspeccién o mantenimiento.

Como recomendacion general de debe impulsar el consumo de bebidas apro-
piadas para compensar el déficit hidrico y salino.

En cuanto a la formacion e informacién de los trabajadores, estas deben incluir
los riesgos, sintomas y signos previos, medidas preventivas y primeros auxilios que
implica la exposicion al calor.
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Todas estas medidas deberan adaptarse segun la graduacién de tempera-
turas relativas a la sensacion térmica anteriormente citadas (Precaucion, precaucion
extrema, peligro o peligro extremo).

Ninguno de los costes de estas medidas relativas a la seguridad y la salud en
el trabajo debera recaer en modo alguno sobre las personas trabajadoras, segun la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

7. MEDIDAS PREVENTIVAS POR TEMPERATURAS BAJAS.

La propia guia de aplicacion del RD 486/97 incluye una serie de medidas para
tener en cuenta, ante la ausencia de una normativa especifica. Estas medidas deberan
aplicarse en funcién de las temperaturas de exposicion.

Las medidas preventivas deben orientarse hacia la proteccién y la formacién de
los trabajadores. La proteccién debe basarse en el empleo de ropas adecuadas. La
ropa de proteccioén frente al frio debe proteger de la pérdida de calor, pero cuando
se trabaja en lugares frios, no conviene llevar exceso de ropa, ya que, si se suda, se
moja y aumenta la pérdida de calor corporal. Deben protegerse también eficazmente
los pies, las manos, la cabeza y la cara, partes del cuerpo que estan mas expuestas
a la congelacion.

Es conveniente ademas que estas prendas estén confeccionadas con tejidos
capaces de evaporar el sudor. Lo recomendable es que la ropa de abrigo esté consti-
tuida por varias capas y que la mas externa sea impermeable al aire y al agua.

Las personas trabajadoras expuestos a frio intenso deben recuperar el calor
perdido mediante pausas en lugares calidos. Es recomendable también que dispongan
de bebidas calientes.

Debe evitarse la exposicion al frio intenso de un trabajador en solitario. Siempre
debe haber en los alrededores otros trabajadores para que se puedan advertir los
signos de enfriamiento en los trabajadores y las posibles situaciones de riesgo.

Tampoco se debe olvidar, en cuanto a la formacién e informacion de los trabaja-
dores, que estas deben ir encaminada a la toma de conciencia por los mismos sobre
los riesgos, medidas preventivas y los primeros auxilios que implica la exposicion al
frio.

La empresa dara formacion sobre la prevencion y deteccién del golpe de calor,
asi como de la hipotermia.

Las empresas garantizaran de manera especifica la proteccion de los trabaja-
dores que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en
funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que,
a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabaja-
dores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro
0, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones tran-
sitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo.

Del mismo modo, el servicio de prevencion a través de la vigilancia de la salud
contemplara estas caracteristicas de las personas trabajadoras y su exposiciéon a
dichos riesgos.

Las empresas deberan revisar los sistemas de climatizacién (frio y calor), reno-
vacioén de aire, aislamiento térmico, previamente a las fechas invernales o estivales,
segun corresponda. Asimismo, se recomienda la instalacion de fuentes de agua acce-
sibles a todas las personas trabajadoras.
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ANEXO VIiI

Modelo de certificado de empresa para la acreditacion
de experiencia profesional

Marcar lo que proceda:

A) Certificado de empresa
B) Declaracién del interesado (auténomo)

Don DNI/NIE: , en
representacion de la empresa/ entidad: con
NIF:

CERTIFICA:

Que don DNI/NIE: , ha traba-
jado en la empresa/entidad: con centro de trabajo ubicado en

de la provincia de

REALIZANDO LAS FUNCIONES DE:

OCUPACIONES Y PUESTOS DE TRABAJO Desde Hasta N.° dias

Con un total de dias

Para que conste y surta efecto para la acreditacion de experiencia profesional
NoTa: Se cumplimentara un certificado por empresa/entidad.

Firma y sello en,

a de de 20
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