ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMiA, EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE HUESCA
6701

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Empleo e Industria en Huesca, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del texto del CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES LA PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio nimero 22000215012002).

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES LA
PROVINCIA DE HUESCA (c6digo de convenio nimero 22000215012002), suscrito entre los
representantes de los empresarios del citado sector y su representacion sindical, de los
sindicatos U.G.T y CC.OO, cuyo periodo de vigencia comprende desde el 1 de enero de
2018 AL 31 de diciembre de 2026, presentado en esta Subdireccion Provincial de Trabajo
en fecha 16 de noviembre de 2023 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta
Subdireccién Provincial de Trabajo,

ACUERDA
1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Subdireccién Provincial de
Trabajo, asi como su depésito, notificAndolo a las partes firmantes de la Comision
Negociadora.

2. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 19 de diciembre de 2023. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel
Garcés.
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CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1°. Ambito territorial.
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en todo el territorio de la provincia de Huesca.

Articulo 2°. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo obliga a todas las empresas dedicadas a la actividad de limpieza de edificios y locales
que se rigen por la Ordenanza del sector aprobada por Orden Ministerial de 15-02-75 o acuerdo que legalmente la
sustituya.

Las actividades que integran el campo de aplicacion del presente Convenio Sectorial son, a titulo enunciativo y no
exhaustivo, la actividad de limpieza e higienizacién de toda clase de edificios, locales, hospitales, centros o institu-
ciones sanitarias y de salud, publicos o privados, industrias, elementos de transporte (terrestre, aéreo, maritimo y
fluvial), maquinas, espacios e instalaciones, soportes publicitarios, mobiliario urbano, etc.,

Articulo 3°. Ambito personal.

El Convenio obliga a todas las personas trabajadoras de la actividad indicada anteriormente, sea cual sea su categoria
profesional y que durante su vigencia trabajen bajo dependencia y por cuenta de las empresas afectadas, sin mas
excepciones que las sefialadas por la Ley.

Articulo 4°. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de seis afios, comenzando el 1 de enero de 2018 y finalizando la misma
el 31 de diciembre de 2020, salvo en aquellas materias en la que se especifica una vigencia distinta.

Articulo 5°. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio podra practicarse por cualquiera de las partes, mediante escrito comunicado a
la autoridad laboral con 30 dfas de antelacién a la finalizacién de su vigencia.

Las clausulas normativas y obligacionales del convenio colectivo quedaran prorrogadas hasta la firma de un nuevo
texto de la misma naturaleza que el anterior.

CAPITULO II.
COMISION PARITARIA Y ADHESION AL ASECLA
Articulo 6°. Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

1.- La Comisién Paritaria estara formada por cuatro representantes, dos de la parte empresarial y otros dos de la
representacioén de las personas trabajadoras.

2.- La Comision paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de preceptos del presente Convenio.
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c) Conciliacién previa en conflictos colectivos que supongan interpretacion y aplicacioén de las normas de este
Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su
texto y anexos, que formen parte del mismo.

3.- Las cuestiones que se promuevan ante la Comision, se plantearan por escrito y su contenido sera suficiente para
que se pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como conte-
nido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asistan al proponente.

¢) Propuesta y peticién concreta que se formule a la Comision. Al escrito de propuesta se acompafiaran cuan-
tos documentos se entiendan necesatios para la mejor comprension y resolucion del problema.

4.- La parte convocante estard obligada a comunicar a todos los componentes la peticiéon de reunién, por carta
certificada, con acuse de recibo, en el plazo de 10 dias anteriores habiles a la convocatoria.

5.- La comision paritaria se reunira necesariamente en el plazo de 15 dfas habiles a partir de la fecha de la recepcion
del escrito, debiendo emitir informe en otro plazo igual de 15 dfas.

6.- La comisiéon quedara validamente constituida cuando asista la mayorfa de cada una de las dos partes que la
constituyen, empresarial y social.

7.- La comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién o documentacion estime pertinente para
una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra
exceder de 5 dias habiles.

8.- Los Acuerdos de la comision paritaria se adoptaran por mayoria simple de cada una de las partes, social y em-
presarial respectivamente. Cuando se trate de interpretar el Convenio, tendra la misma eficacia de la norma que haya
sido interpretada.

9.- El incumplimiento de los plazos aqui establecidos, sin haberse producido convocatoria, resolucién o dictamen,
dejara abierta la via de resolucién de conflictos a cualquier otro organismo laboral administrativo o judicial al que se
hayan planteado.

10.- Las cuestiones relativas a la administracion, interpretacion, aplicaciéon y procedimientos voluntarios de solucién
de conflictos derivados de este Convenio Colectivo seran resueltos segun la cliusula adicional cuarta del presente
Convenio.

La representacién de cada una de las dos partes contara con sus respectivos/as suplentes.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Comision Paritaria sera indistintamente uno de los siguientes:

CCOO del Habitat de Aragon.
Av. Parque, 20 - CP 22002, Huesca.

Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza ASPEL.
C/ Diego de Le6n, 50 — 5° planta, 28006, Madrid.

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
PROVINCIA DE HUESCA (APEL-AFELIN)
Pza. Lopez Allué, n° 3 - 2° - CP 22001, Huesca.
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Articulo 7°. Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a las personas
trabajadoras y a las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este acuerdo en el Servicio Aragonés de Me-
diacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, segun lo establecido en el ASECLA y en su
reglamento de aplicacion.

CAPITULO III.
INGRESOS Y RETRIBUCIONES.

Articulo 8°. Retribuciones y pago de Salarios.

Se establecen las retribuciones para los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, no debiendo nunca ser inferiores al SMI
vigente en cada momento en su computo global y anual.

La adecuacion salarial para los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, no conllevara su devengo ni su abono, llevandose
a cabo esta solo a efectos de regulacién y consolidacion de las tablas salariales para estos ejercicios

INCREMENTOS SALARIALES:

Para el afio 2022, un incremento del 0% sobre la tabla salarial aplicable en 2021.
Para el ano 2023, un incremento del 6% sobre la tabla salarial aplicable en 2022.
Para el afio 2024, un incremento del 5 % sobre la tabla salarial aplicable en 2023.
Para el ano 2025, un incremento del 4,75 % sobre la tabla salarial aplicable en 2024
Para el ano 2026, un incremento del 4,75%% sobre la tabla salarial aplicable en 2025

Las tablas salariales de referencia para estos afios figuran en el Anexo I del presente convenio colectivo.

Las retribuciones seran abonadas obligatoriamente mediante domiciliacién o cheque bancario, debiendo las empre-
sas efectuar el pago antes de cinco dias a partir de la fecha del devengo. Las retribuciones coincidiran con el total
neto del recibo oficial de pago de salarios.

Articulo 9°. Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, que se abonaran los dfas 15 de julio y 20 de diciembre o el dia
anterior si estos fueran festivos. Las citadas pagas se devengaran por semestres naturales.

Se establece una tercera gratificacion, llamada de beneficios, que se devengara por afios naturales y debera ser abo-
nada antes de finalizar el mes de marzo del afio siguiente al que se devengé.

Las expresadas gratificaciones seran abonadas de acuerdo con el salario base, antigliedad y antigliedad consolidada
a razon de 30 dias cada una. Quienes no presten servicios laborales durante el afio completo o cesen en el transcurso
del mismo recibiran la parte proporcional correspondiente.

Articulo 10°. Garantias «ad personamy.

Quienes en virtud de acuerdo pactado para su centro de trabajo o a titulo individual, perciban algin concepto
retributivo que mejore lo establecido con caracter general en este convenio, continuaran percibiéndolo en la misma
cuantfa que lo venfan haciendo. Sobre estos complementos o pluses operaran unicamente las variaciones que se
establezcan en los pactos de referencia.
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Articulo 11°. Medios de transporte.

Las empresas habran de establecer medios de transporte obligatorios cuando el centro de trabajo se halle ubicado a
mas de 2 km del casco urbano.

A) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO (CPT)
Articulo 12°. Trabajos Penosos, Toxicos y Peligrosos.

Sobre estas materias se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral, o acuerdo que legalmente la sustituya, para
las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales, concretandose que se considera como peligroso el trabajo
realizado en las horas dedicadas a la limpieza de fachadas o exteriores de edificios e instalaciones con altura superior
a 4 metros, los cuales tendran un recargo del 20 por 100, y sin perjuicio de la obligacién de tomar las medidas de
seguridad que dichos trabajos requieren.

Asimismo, se consideraran como penosos los trabajos de limpieza de finales de obra, entendidos como tales, inica
y exclusivamente los necesarios para la limpieza de aquellos locales en los que se hayan realizado obras que supongan
modificaciones substanciales de las estructuras de los mismos y que hagan necesaria una limpieza excepcional.

No percibira el plus de penosidad aquel personal especializado que, realizando limpiezas de final de obra, tengan
establecido un salario superior y que en computo global supere al del convenio.

Queda expresamente prohibida la realizacion de trabajos penosos, toxicos o peligrosos por menores de edad.
Articulo 13°. Plus Hospitalario.

Aquellas personas que presten sus servicios en centros sanitarios no asistenciales y, cuya actividad comprenda la
limpieza de zonas de internacién o quiréfanos, ambos en el mismo centroy no tengan regulados por Convenio
propio un plus de esta indole, tendran derecho al percibo de:

- Por limpieza en zonas de internacién un 10% del salario base.
- Por limpieza de internacién y quiréfano un 20% del salario base.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 26.3 ET, dicho plus no tendra caracter consolidable y solamente lo
percibiran aquellas personas que realicen las actividades anteriormente resefiadas y durante el tiempo que las desem-
pefien.

Para la aplicacion y efectividad de este plus hospitalario debera pronunciarse la Comision Paritaria contemplada en
el articulo 6°.

B) COMPLEMENTOS PERSONALES (CPE)
Articulo 14°. Antigiiedad.

Desde el dia 1 de agosto del afio 2013 hasta el 31 de julio de 2023, sedevengard un complemento personal de
antigliedad consistente enun aumento periédico por cada cincoafios de servicios prestados en la misma empresa
(Quinquenios), cuya cuantia sera del 4% del salario base por cada quinquenio, quedando consolidada e inalterable
la cantidad correspondiente al 4% del salario base del afio 2024 por quinquenio, como complemento personal. Este
complemento salarial computa a efectos de alcanzar el importe del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada
momento. No obstante, este complemento no podra ser absorbido y compensado por otros conceptos retributivos,
ni por las futuras subidas de las tablas salariales del convenio colectivo. A partir del 31 de julio de 2023 no se
devengara ningtin complemento retributivo por el concepto de antigiedad.
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Para este sistema se computara todo el tiempo transcurrido desde el ultimo trienio reconocido sin solucién de
continuidad entre un sistema y otro.El importe de cada Quinquenio comenzara a devengarse el dia 1 del mes si-
guiente al de su vencimiento.

A efectos del devengo del complemento personal de antigliedad, consistente en aumento periédico por cada cinco
de servicios prestados en la misma empresa (Quinquenios), no computara el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, siendo necesarios de seis aflos de servicios prestados en la misma
empresa para el percibo del Quinquenio que se genere cuando en el computo del mismo se encuentre el periodo
referenciado.

Los/as trabajadores/as que hasta el dia 10 de Julio del afio 2013, fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca del convenio colectivo para el periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2014,
venian percibiendo complemento personal de antigliedad en forma de trienios, los mantendran en los mismos tér-
minos como complemento personal actualizable, no absorbible y no compensable. El citado concepto se denomi-
nara antigiiedad consolidada y como tal formara parte de las pagas extras.

La cuantia del complemento personal de antigliedad consolidada sera el 4 por 100 (cuatro por ciento) para cada
trienio. La fecha inicial del computo de antigliedad serd la del ingreso de la persona empleada en la empresa. El
importe de cada trienio comenzara a devengarse el dia 1 del mes siguiente al de su vencimiento.

Para el computo de la antigliedad se tendrd en cuenta todo el tiempo de servicio prestado en la empresa, en todo
caso, se computara el tiempo de vacaciones y licencias retribuidas de incapacidad temporal y excedencia especial, asi
como la excedencia maternal con el tope maximo de un afio.

C) CANTIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 15°. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duraciéon maxima
de la jornada ordinaria de trabajo fijada en contrato o en el cémputo anual.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempos de descanso retribuido o abonadas en la cuantia que
se indica a continuacién, a eleccion de la empresa.

Cuando sean abonadas, el importe sera el que acuerden las partes libremente, que en ningtin caso podra ser inferior
al 150 por ciento del valor de la hora ordinaria.

Para el cilculo del valor de la hora ordinaria se aplicara la siguiente férmula:

Salario total anual+ Antigliedad+ Complementos consolidados
Hora ordinaria =

Jornada Anual
Queda expresamente prohibido, a los menores de 18 afios, la realizacion de horas extraordinarias.

Articulo 16°. Plus de Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y seis de la mafiana, tendran una
retribucion especifica incrementada, como minimo en un 25 por 100 (veinticinco por ciento) sobre el salario base.

Queda expresamente prohibida la realizacion de trabajos en horario nocturno para los menores de edad.

Articulo 17°. Plus de Domingos o Festivos.
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A quienes realicen jornada completa de trabajo en Domingos o Festivos se les abonara un plus de 22,30 € en el afio
2022, de 23,64 € en el afio 2023, de 24,82 € en el afio 2024, de 26,00 € en el afio 2025 y, de 27,24 € en el afio 2026.
Dicho plus se abonara a prorrata en el caso de que la jornada que se realice sea inferior a 8 horas diarias.

Los dias de Navidad y Afio Nuevo este plus serd de 44,58 €/dia para el afio 2022, de 47,25 €/dia para el afio 2023,
de 49,61 €/dia para el afio 2024, de 51,97 €/dia para el afio 2025 y, de 54,44 €/dia para el afio 2026.

CAPITULO IV.
ORGANIZACION Y PRESTACION DEL TRABAJO.

Articulo 18°. Jornada de trabajo.
La jornada serd, en computo anual, de 1784 horas de trabajo efectivo para toda la vigencia temporal del Convenio.

Aunque la jornada semanal maxima se fija en 40 horas semanales, las partes recomiendan que, en la elaboracién de
los calendarios laborales en las empresas, se tienda a la jornada semanal de 39 horas.

A los contratos a tiempo parcial se les aplicara la reduccién proporcional respecto a la jornada anual vigente, para
que mantengan sin variacién su tanto por ciento de jornada.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos los tiempos horarios empleados en las jorna-
das continuas, como descanso para el bocadillo.

Se cuantifica en 20 minutos el descanso para el bocadillo; no obstante, en aquellas empresas que se viniera disfru-
tando de un descanso mayor, éste se seguirda manteniendo como condicién mas beneficiosa.

Se entendera como jornada partida aquella en la que haya un descanso ininterrumpido de una hora.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, la persona
prestataria de su actividad laboral se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 19°. Vacaciones.

Todos/as los/as trabajadores/as disfrutaran anualmente de un periodo de vacaciones retribuido de treinta dias
naturales de duracién, que incluiran , como minimo, 22 dias laborales para quienes presten servicios 5 dfas por
semana o de 26 dias laborales de duracion para quienes presten servicios 6 dias por semana, o, los que proporcio-
nalmente correspondan, de no alcanzar la antigiiedad de un afio en la empresas, siendo retribuidos por el total de
los conceptos: salario base, antigiiedad, y demas pluses que habitualmente perciba la persona trabajadora

Las vacaciones seran disfrutadas aun cuando se produzca una subrogacién empresarial.

En caso de que una persona trabajadora preste servicios en varias empresas, el periodo vacacional debera acondi-
cionarse por éstas de forma que sean coincidentes.

El periodo o periodos de disfrute se fijarin de comun acuerdo, de conformidad con las disposiciones legales vigen-
tes. La persona trabajadora conocera a titulo individual las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos,
del comienzo de su disfrute.
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CAPITULO V.
PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 20°. Permisos retribuidos.

Las personas sujetas a este convenio, previo aviso y justificacion podran ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dfas naturales en caso de matrimonio o registro como pareja de hecho.
b) Un difa en caso de matrimonio de hijos, si es festivo, el anterior o posterior.

¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliatio del conyuge, pateja de hecho o parientes hasta el segundo grado por con-
sanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

Las licencias que correspondan por enfermedad grave o intervencién quirdrgica que requiera hospitaliza-
cién podran disfrutarse dentro de los siete dias siguientes al hecho causal, en el caso de que afecten a
coényuge, padres o hijos.

d) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

Los permisos retribuidos que se contienen los apartados c) y d), se iniciaran el primer dia laborable tras el
dia en el que se produzca el hecho causante.

e) Un dia por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que disponga en
cuanto a su duracién de la ausencia y su compensacién econémica.

Se entendera por deber inexcusable de caracter personal la asistencia a consulta médica cuando el centro se
ubique a mas de 2 Km. del casco urbano.

Aquellas personas a las que les coincida el horario de visita a su médico de familia con el de su jornada de
trabajo, deberan justificar por medio del correspondiente volante facultativo dicha ausencia.

@) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o con-
vencionalmente.

h) Cada trabajadot/a, ya sea padtre, madre o tutor, tendra derecho a una cantidad de 8 horas disponibles al
afio, y retribuidas, para acudir a tutorfas de los hijos hasta los 16 afios de edad.

i) Las personas trabajadoras dispondran de permiso retribuido de hasta 16 horas al afilo para acompafar a
hijos, conyuge o pareja de hecho debidamente registrada, a tratamientos oncolégicos o derivados de enfer-
medades raras incluidas en el registro estatal, siempre y cuando sea imprescindible, y asi se acredite,su asis-
tencia.
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Los derechos que corresponden a las personas cuyo estado civil es el de matrimonio legal se extenderan también a
las parejas que conviven en comun y que justifiquen esa convivencia mediante certificado expedido por el corres-
pondiente registro oficial.

Articulo 21°. Permisos No retribuidos.

Las personas empleadas en el ambito de este Convenio, podran disponer anualmente de un permiso no retribuido,
con baja en Seguridad Social y repercusién en pagas extras de un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dias de
duracién, para asuntos propios, debiendo solicitar el mismo con 15 dias de antelacion, salvo situaciones de fuerza
mayor.

Se autoriza un permiso mayor de 15 dias y menor de dos meses que operara como excedencia con reincorporacion
inmediata.

CAPITULO VL
PREVISION Y ACCION SOCIAL.

Articulo 22°. Incapacidad Temporal (IT).

Quienes inicien un proceso de Incapacidad Temporal, derivado de enfermedad Comun o accidente de trabajo,
excluida la contingencia por maternidad, tendran derecho, a partir de los 30 dias de inicio del mismo, a que por las
empresas les sea satisfecha la diferencia entre tal prestacion y la base reguladora.

Esta prestaciéon complementaria, tendra una duracion de 120 dias.
Articulo 23°. Incapacidad Permanente y Muerte.

Se establece la obligacion empresarial de suscribir un seguro que tenga por finalidad cubrir las contingencias siguien-
tes:

Si como consecuencia de una contingencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional se derivase una situa-
ci6n de incapacidad permanente en el grado de absoluta para todo tipo de trabajo o superior, la empresa abonara a
la persona de su plantilla afectada por dicha situacion, a tanto alzado y por una sola vez en la siguiente cantidad:
24.000 a partir del 1 de enero de 2024.

Si como consecuencia de los mismos hechos causantes (AT o EP), le sobreviniera la muerte, tendran derecho al
percibo de esta misma cantidad, los beneficiarios del mismo, o en su defecto, la viuda, viudo o derecho habientes.

Este articulo entrara en vigor dos meses después de la publicacion del texto del convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

CAPITULO VIL
SUBROGACION DE SERVICIOS, ORGANIZACION y
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Articulo 24°. Subrogacion de Servicios.

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar un cambio de
contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del
presente convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los
términos indicados en el presente articulo.
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En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a cabo
una actividad econémica de las definidas dentro del ambito funcional del convenio, ya fuere esencial o accesoria,
que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto publica como privada, e
identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de
cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién aun en el supuesto de reversién de contratas a cualquiera de las
administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores y, por tanto, no seran objeto de
subrogacién por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condicién de socios trabajadores
y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o con-
trata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicién de trabajadores, la subrogacion alcan-
zara exclusivamente a esta ultima condicién, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacién laboral y conven-
cional de aplicacion.

1.- En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata, asi como respecto
de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la
contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogaciéon de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a) ‘Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro
ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado
en otra contrata.

b) Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién efectiva
de la contrata, tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuen-
tren en situacién de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permi-
sos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revisiéon durante los dos afios siguientes o situaciones
andlogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

c) Trabajadores /as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado b), con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

d) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacién del contrato con el cliente se hayan incorporado a la
contrata como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacion
de aquélla.

e) Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma
definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de la contrata, siempre y
cuando se acredite su incorporacion simultanea al centro y a la empresa.

f) Trabajadores/as de una primera contrata de setvicio continuado, excluyendo, en todo caso, los setvicios de
caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de
unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido
una duracién minima de cuatro meses.

2.- Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la empresa o en-
tidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.
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El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias naturales, contados a
partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacién de
servicios. En todo caso, dicha comunicacién debera producirse con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores
al inicio efectivo de la prestacién de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el presente articulo facultara a la empresa
entrante para exigitle a la saliente la indemnizaciéon por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya
podido acarrear.

3.- Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con res-
s s
pecto a los/as trabajadores/as entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a) Los/as trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes propot-
cionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b) Los/as trabajadores/as tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado
en el calendario vacacional, con independencia de cual sea la empresa en la que en ese momento estén
prestando servicios.

¢) Los/as trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentatias al producirse la subroga-
cién, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro perfodo corresponde al anterior adjudicatario que
deberi efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d) Los/as trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un
periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les
descontara de la liquidacién el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La
empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara
pendiente de disfrutar, y en todo caso deberd abonar al trabajador/a lo que le correspondetia propotcio-
nalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por
un disfrute mayor de vacaciones.

4.- No operara la subrogacién en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito
contrato de mantenimiento.

5.- Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su jornada en dos
centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la
misma gestionaran el plutiempleo legal del trabajadot/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6.- La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa cesante,
nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacion tanto en los supuestos de jornada completa, como en
los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada.
En tal caso se procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo que
obligue a la suspension del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a
promover expediente de regulacién de empleo por el que se autorice la suspension de los contratos de trabajo de
los empleados que resulten afectados. A la finalizacion del petiodo de suspension, dichos trabajadores/as tendran
reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza con una empresa, por
cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el
servicio, en el plazo de un afio desde la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla
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al personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el
presente articulo.

En el caso de que el propésito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza, por
cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio, pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorpo-
rar a su plantilla a los/as trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento prestadora de
dicho servicio.

7.- En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacién y adjudicase el servicio
de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior
concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requi-
sitos establecidos en el apartado 1° de este articulo.

8.- En el supuesto de que la subrogacion afecte a un/a trabajador/a con horatio continuado, afectando aquélla a
parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideracion
de efectivo, habra de compartirse entre ambas empresas en proporcion a la jornada que a cada una de ellas corres-

ponda.

9.- Divisién de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo desempefiada
por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al
objeto de su posterior adjudicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabaja-
dores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o setvicios
resultantes de la division producida, en los términos previstos en el punto uno de este articulo.

10.- Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se
agrupen en una o varias, la subrogacion del personal operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que hayan
realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este articulo.

11.- Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los su-
puestos de subrogacién de contratas, partes, zonas o setvicios que resulten de la fragmentacién o division de las
mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales subroga-
ciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los corres-
pondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un
lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacién
de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

12.- En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto reducido en la nueva
adjudicacion a la empresa contratista entrante, se aplicara el mecanismo de subrogacion recogido en este articulo
como garantia de estabilidad en el empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos para
ser subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva adjudicataria del servicio,
tanto todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.

Supuestos especiales de subrogacion:

Subrogacion de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en recintos acroportuarios

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde los trabajadores prestan sus servicios a dife-
rentes Compafias de Aviacién, o en su caso operadores de handling, y al objeto de contribuir y garantizar el prin-
cipio de estabilidad en el empleo, las empresas que presten servicios de limpieza de aviones y servicios complemen-
tarios, en aquellos aeropuertos que estén en el ambito funcional del presente convenio, estaran obligadas a la subro-
gacion del personal en base al porcentaje de la pérdida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestacién de los servicios de limpieza de aviones contra-
tados por un cliente publico o privado, ya sea operador de handling o directamente una compafia aérea, por
finalizacion, pérdida, cesion, rescate, rescision, fusion, absorcion, o por cualquier causa, del contrato de arrenda-
miento de servicios, o cualquier otra figura mercantil que justifique dicha prestacion de servicios; la nueva empresa
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prestataria estara obligada a subrogar a los trabajadores adscritos a dicha contrata, cualquiera que sea la modalidad
de contratacion laboral de los mismos.

La subrogacion se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:
a) Para él calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicara la siguiente férmula:

N° aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores a la comunicacién del cese de la actividad
(actividad perdida) /n° aviones ponderados totales atendidos en los 12 meses antetiores a la fecha del cese
de la actividad, (actividad total).

La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones totales ponderados se calcularan
atendiendo a la siguiente tabla de ponderacion.

Clase de Aeronave Coeficiente
de ponderacién

4A-4B-4C 0,32

31 0,41

41 0,61

51 0,78

61 1

71 1,2

72 1,35

81 1,5

82 1,79

83 2,03

91 2,65

92 315

b) A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores sera subrogable aquel personal que cumpla los requisi-
tos establecidos en el punto dos del presente articulo.

¢) Subrogacién Parcial:
La subrogacion sera parcial cuando la actividad perdida por la empresa cesionaria, no alcance el 100% de la
actividad total de la misma, calculada conforme a lo establecido en el presente apartado.

Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su actividad teniendo contratadas sus servicios
con operadores de handling, como el supuesto empresas que pierdan parte de su actividad, por la resci-
sién o terminacion, cualquiera que sea su forma, de un contrato para la limpieza de aviones suscrito di-
rectamente con una compafia aérea, la determinacién del nimero de trabajadores a subrogar, una vez
establecido el % de actividad perdida, se efectuara con arreglo ala siguientes reglas:

1) Se ordenarala plantilla por categorias/grupos profesionales.

2) En cada una de las categorias/grupos profesionales se distribuyen los trabajadores existentes segun
sus jornadas respectivas de mayor jornada a menor jornada, agrupandose los que tienen la misma
jornada y siendo ordenados dentro de cada agrupacion por antigiedad.

3) Realizada la distribucién de trabajadores con arreglo a la lista obtenida como consecuencia de la apli-
cacién de lo dispuesto en el punto 1) y 2), se multiplicara, comenzando por el primero de la lista, su
jornada laboral por el porcentaje de pérdida de actividad. Si resultado de la operacién supera la jor-
nada de este trabajador, el mismo seria subrogado, si no la supera, el nimero de horas resultante
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se considerara en la operacién para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador de la lista.
Este numero de horas sera denominado remanente.

Al siguiente trabajador de la lista se le aplicara sobre su jornada laboral el porcentaje de pérdida de
actividad, y a dicho resultado se le sumara el remanente resultante de la operacién con el trabajador
anterior. Si la nueva cantidad resultante fuera supetior a la jornada del trabajadot/a este serd subro-
gado, quedando el posible exceso de horas sobre su jornada como remanente. En el caso de que la
nueva cantidad no sobrepase la jornada del trabajador, este no serd subrogado y él nimero de ho-
ras quedara igualmente como remanente.

Para determinar la subrogacién o no del siguiente trabajador de la lista se tendra en cuenta el rema-
nente producido enla operacion del trabajador anterior.

El criterio descrito sera seguido sucesivamente para determinar la subrogacién o no de todos los
trabajadores de la lista.

Una vez llegado al ultimo/a trabajador/a de la lista, si la suma de aplicar el porcentaje de actividad
perdida sobre su jornada y el remanente correspondiente, fuese superior al 50% de su jornada, el
trabajador sera subrogado, en caso de que no sea asi, no procedera su subrogacion.

d) Subrogacion Total

La subrogacion sera total cuando la actividad perdida sea del 100% conforme alo establecido en el presente
apartado.

La subrogacion total implica la  trasferencia a la nueva empresa cesionaria y captadora de la actividad del
100% de la plantilla adscrita al servicio trasferido y que cumpla con los requisitos establecidos para ser
subrogado de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

e) Cuando laactividad perdida afecte solo a setvicios demandados por compafifas aéreas denominadas
lowcost a las que no se le realiza el servicio de limpieza interior o completo, demandando solo setvicios de
recogida de basuras y suministro y retirada de aguas, tareas desempefiadas por conductores, la subrogacion
solo afectara a dicha categoria/grupo profesionales.

f) En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a un operador de handling que realizase la limpieza
de distintas compafifas aéreas (aun cuando solo fuera por un contrato directo con dicho operador) y dicho
operador de handling perdiera su actividad por cierre o abandono de la misma, se determinara la subroga-
cién como total o parcial, en funcién de:

A.  TOTAL: Sila empresa de limpieza no continuara prestando ningtn servicio (incluidos otros tipos
de contratos de mantenimiento, con otros clientes).

B. PARCIAL: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de dicha actividad, aunque fuera contra-
tando directamente con la compaiifa aérea.

2 Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante y Representantes de los Trabajadores.
La documentacion a facilitar a la empresa entrante o cesionaria, serd la que se menciona a continuacion:

Para la tramitacion de la subrogacion la empresa saliente debera suministrar a la entrante relacién de perso-
nal, en formato electrénico de hoja de cilculo segin el modelo especificado en el Anexo II, en la que se
detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada, ho-
rario, vacaciones, dfas de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas y cual-
quier modificacién de estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores junto con la justifica-
cién de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a
es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.
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Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacién de IT y otros
extremos de relevancia para la gestién de la subrogacion, la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante
los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado
la empresa saliente o documentaciéon que acredite la vinculacién laboral de cada persona con la
empresa y contrata objeto de subrogacion.

— Fotocopia de las seis dltimas ndminas mensuales de los trabajadores/as afectados/as.
— Fotocopia de los RLC de cotizacién a la Seguridad Social de los seis dltimos meses.

— Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacion en el momento de
transmitir la documentacion.

— Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado/a en el que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de
sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este
documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como
nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente facilitara a
la entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y de
las obligaciones tributarias.

Articulo 25°. Prestacion del trabajo.

El personal afectado por este convenio esta obligado a ejecutar diligentemente cuantos trabajos y operaciones or-
denen los mandos, dentro de los cometidos propios de su categoria profesional y si observara entorpecimiento para
ejecutar su trabajo, falta o defecto en su material o en los instrumentos, estara obligado a dar inmediatamente cuenta
a su empresa, en los impresos que anteriormente le habra entregado, y ésta estara obligada a entregar lo solicitado
con la mayor premura posible.

Las plantillas cuidaran de los utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas que se le confien para el desarrollo
de su trabajo. Queda prohibido el uso de las herramientas, dtiles, equipos, vestuario, maquinas y productos de
limpieza para uso propio, tanto dentro como fuera de la jornada laboral.

Articulo 26°. Vacantes.

Las partes se comprometen al estudio de un sistema para cubrir las vacantes que se produzcan en el seno de la
empresa.

En lo no contemplado y en lo referente a vacantes se estara a lo dispuesto en la normativa laboral en cada momento.

Articulo 27°. Cambio de Centro de Trabajo.

Cuando se cree, o resulte vacante un puesto de trabajo dentro de la empresa, siempre que sea posible, las personas
de la plantilla tendran opcién a ocupar dicha plaza, teniendo preferencia para ello quienes desarrollen su trabajo
diario en un mayor nimero de centros de trabajo de la empresa.
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Articulo 28°. Pluriempleo.

Quienes realicen trabajos por cuenta ajena para mas de una empresa, se lo deberan comunicar a cada una de ellas
para que éstas puedan solicitar, de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, la distribuciéon de los topes de coti-
zacion.

Articulo 29°. Contratacion.

Al objeto de facilitar el ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en el ET, Disposiciones complementarias y en el presente Convenio Sectorial.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras es el mantenimiento del empleo
y el fomento de su estabilidad, la modalidad contractual de utilizacién preferente sera el contrato indefinido ordinatio
segun lo establecido por la legalidad vigente.

Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién

Para el contrato de duracién determinada que obedezca a circunstancias de la produccién, se estara a lo dispuesto
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo ser ampliada la duraciéon del mismo a doce meses.

Contrato de trabajo temporal de sustitucién.

Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores/as para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo, debiendo indicarse en el contrato el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador o la trabajadora continte trabajando, el contrato temporal de
sustitucioén correspondiente se considerara automaticamente convertido en indefinido-

Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos

Se utilizara esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos, dentro del
volumen normal de actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacion sobre la duracién estimada de la actividad
laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucién horaria, de acuerdo
con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de antigiedad, con una antela-
cion minima de 15 dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a través de correo certificado con acuse de recibo
u otro procedimiento que acredite de manera fehaciente la recepcion de la comunicacién y con notificacion a la
representacioén unitaria y sindical de los trabajadores, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcién de la notificacion del llamamiento, el trabajador debera confirmar por
escrito su aceptacion o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa para su ausencia,
comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la fecha
en que tuvo que producirse la incorporacién. No obstante, no se procedera a la extincién cuando el motivo de no
incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtencién de un
titulo académico o de capacitacién profesional, debidamente justificado. No obstante lo anterior, el trabajador man-
tendra su derecho a la reincorporacién, conforme a los criterios establecidos en los parrafos anteriores, en el si-
guiente llamamiento.

La notificacién de cese de actividad debera producirse con una antelacién minima de 14 dias, mediante forma escrita
y procedimiento que acredite la recepcion de la comunicacion.
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Los/as trabajadores/as fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacion a su trabajo sobte cualquier nueva
contrataciéon, de forma que no podran celebrarse contratos de duracién determinada mientras existan trabajadores
fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

Cuando el trabajador o la trabajadora sea contratado/a para realizar trabajos fijos y periddicos que se repitan en
fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa sera de aplicacion la prevista para el contrato
a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Para la suscripcién de este tipo de contratos, se estara a lo establecido en el convenio sectorial estatal asi como la
legislacion vigente.

Articulo 30°.Clasificacion Profesional.
Los Grupos Profesionales son los siguientes:

GRUPO I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.
GRUPO II: Personal Administrativo.
GRUPO III: Mandos Intermedios.

GRUPO 1V: Personal Operario.
GRUPO1

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica, asumen la direccién y responsabilidad de
la empresa, programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en su
mas amplio sentido y planificando, programando y controlando la politica comercial de la empresa, funciones ad-
ministrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando la administracién de la empresa,
reclutamiento, seleccion y admision del personal y planificando, controlando y programando la politica de personal
de la empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la empresa, planificacion, progra-
macién, control, orientacion, direccion de la unidad a la empresa, responsabilidad de la buena marcha y coordina-
cién del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos que aplicando sus conocimien-
tos a investigacion, analisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias
de su profesion, autorizado por titulo de doctor o licenciado y todos aquellos que prestan servicios autorizados con
un titulo de grado medio o equivalente.

Los/as trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones
suponen la integracion, coordinacién y supervisiéon de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en
una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion teérico-practica adquiridos en el desempefio de su profesion com-
pletada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Director/a, Ditector/a
Comertcial, Director/a Administrativo, Director/a de Recursos Humanos, Director/a de Compras, Jefe/a de Setvi-
cios, Titulados de Grado Superior y Titulados de Grado Medio.

GRUPO 11
Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina de la empresa. Dependen

de él las diversas secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados de una secciéon o departamento,
sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo a
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sus subordinados, los que realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la empresa, los que actda
a las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere calculo, estudio, preparacién y
condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado a un jefe, realiza trabajos
de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos generales de la técnica administrativa, operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina y el cuidado y
servicio de una centralita telefonica.

Los/as trabajadores/as adsctitos a este grupo profesional realizan funciones de caricter administrativo, con o sin
responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucion auténoma bajo supervision o ayudado
por otros trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Jefe/a Administrativo de
ptimera, Jefe/a Administrativo de Segunda, Cajero/a, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

GRUPO 111

Son los empleados /as que por sus condiciones profesionales y a las érdenes inmediatas de la Direccién, Gerencia
o personas en quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las 6rdenes oportunas e informa a la empresa de
los rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del personal y demas incidencias,
la inspeccién de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté encomendada a dos o mas personas, de
quienes recogera la informacién oportuna para su traslado a la Direccién, los que tiene a su cargo a dos o mas
Encargados siendo sus funciones las siguientes:

-- Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la limpieza sea
efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

-- Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccién sobre las anomalias observadas y buen ren-
dimiento de trabajo.

-- Reflejar en los partes diarios de produccién y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato, infor-
mado de las incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose
las mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o mas trabajadores, siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales y
eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

— Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizatlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracién

del material y ttiles de limpieza y la buena utilizacién de los mismos.

— Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la
calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus supetiores e informando de las incidencias del personal
de servicio o de cualquier indole que se produzcan.

— Correccién de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajadores/as, ejerciendo funciones especificas
de control y supervision y cuando no realice tal funcion ejercera de limpiador/a.
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Los/as trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de coordinacién y supervision, de eje-
cucién autébnoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, compor-
tando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Encargado/a General,
que pasa a denominarse Responsable General, Supervisor/a o Encargado/a de Zona, que pasa a denominarse Su-
pervisor o Responsable de zona, Supervisor/a o Encargado/a de Sector, que pasa a denominarse Supervisor o
Responsable de sector, Encargado/a de Grupo o Edificio que pasa a denominarse Responsable de grupo o edificio
y Responsable de Equipo.

GRUPO 1V

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedtico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto el
manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la
limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles 0 maquinas, aten-
diendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, ttiles o vehiculos necesarios para el desempefio
de su mision, los que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber
alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en atencién
en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido,
pulido, manualmente con dtiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados
como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales,
recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que
se requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se
le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente, los que estando en posesion de carnet de conducir
correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de
limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para
desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean
ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucién de personal o materiales o transporte en general, los que
con un oficio determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo
con correcto rendimiento, los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que,
bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los
encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere inicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la
exigencia de practica operatoria alguna.

Los/as trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas seguin instrucciones concretas, con un alto
grado de dependencia y supervision, requieren esfuerzo fisico o atencion, sélo ocasionalmente requieren una for-
macién especifica, y en general unicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un breve
periodo de adaptacion.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Especialista, Peén/a Es-
pecializado/a, Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a

Los niveles funcionales son los siguientes:
NIVELI

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, battido, pulido, manualmente con utiles tradi-
cionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos
sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para la realizaciéon de las
tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacién de un
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esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio,
o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabili-
dad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere inicamente la aportacion de esfuerzo y aten-
cién, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

NIVEL II

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber
alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en atencién
en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se
trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a
utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos
lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como repatto,
distribucién de personal o materiales o transporte en general.

NIVEL III

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-pricticos, y de facultades, domina en su conjunto el
manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la
limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles 0 maquinas, aten-
diendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, ttiles o vehiculos necesarios para el desempefio
de su mision.

Otras consideraciones:

Sin petjuicio de la adscripcién de una persona a uno u otro grupo profesional, asi como dentro de cada uno de ellos,
a los distintos niveles funcionales, cada trabajador tendra derecho a ser retribuido conforme a las funciones que
efectivamente realice de acuerdo con los niveles funcionales establecidos en el presente articulo.

A través de la negociacion colectiva sectorial se establecera la retribucion especifica de cada uno de los niveles
funcionales integrantes de cada grupo profesional.

Se podra contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los distintos niveles funcionales del
Grupo IV, que se desarrollan en el presente articulo. En este supuesto se expresara en el contrato laboral el por-
centaje de la jornada destinada a cada uno de los distintos niveles funcionales, con el fin de garantizar la retribucién
correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacién no se pudiera establecer el porcentaje de jornada de cada uno de los niveles a
los que el trabajador va a dedicar su jornada, en el contrato laboral se expresard en qué nivel funcional va a estar
encuadrado, y se pactara que cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar las funciones de otro de los niveles
descritos, se notificard por escrito con expresion del tiempo que va a dedicar a la realizacion de estas funciones, para
acomodar su retribucion a las efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador/a la modificacion de su contrato laboral, de
manera que les permita realizar las funciones de los distintos niveles acordados en el grupo profesional IV, y en las
mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores. De dicha modificacion se informara por escrito a la
representacion legal de los trabajadores.

Los/as trabajadores/as que realicen funciones de los distintos niveles funcionales deberan contar con formacién
suficiente tanto en materia de prevencion de riesgos laborales como de las operaciones a realizar. La formacién que
imparta la empresa a estos efectos se computarda como tiempo de trabajo efectivo.
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Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afios las labores correspondientes a mas de un nivel fun-
cional consolidara la retribucién que viniera percibiendo por las mismas y en la misma proporcién que se viniera
retribuyendo.

Articulo 31°. Ropa de Trabajo.

Las empresas entregaran a sus plantillas cuando realicen una jornada superior a dos tercios de la estipulada en el
Articulo 18° del Convenio, dos uniformes al aflo, que en contratos de duracién superior a 6 meses se daran a la
incorporacion a la empresa de la persona contratada, y en contratos de duracion inferior a 6 meses el uniforme se
le entregara dentro de los quince primeros dias de su incorporacién a la empresa.

Cada uniforme estard compuesto por una bata o pijama y un par de zuecos o calzado adecuado para las mujeres y
un pantalén y chaqueta o buzo y un par de zapatillas o calzado adecuado para los hombres. Previo informe y receta
médica, siempre y cuando por la entidad gestora no se facilite, se podra permutar el calzado a facilitar, por el importe
del mismo, por la empresa.

Los y las representantes de las personas trabajadoras y la direccion de la empresa podran acordar otro tipo de
indumentaria en funcién de las caracteristicas de cada puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en

la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y disposiciones complementarias.

A quienes deban realizar habitualmente un trabajo a la intemperie, la empresa les proporcionara la ropa de abrigo
(anorak o similar que las circunstancias requieran).

A quien realice una jornada igual o inferior a la indicada recibira solamente un uniforme al afio.
CAPITULO VIII.
DERECHOS SINDICALES.
Articulo 32°. Derechos sindicales.

Las empresas descontaran la cuota sindical cuando sus plantillas a titulo individual asi lo soliciten por escrito, indi-
cando la cantidad a descontar y la central sindical a la que se deba entregar.

En cada empresa, las horas sindicales de los y las representantes de las personas trabajadoras, voluntariamente,
podran cederse, total o parcialmente, en una o varias personas de la misma empresa y del sindicato por el que fueron

elegidas, sin rebasar el maximo total que determina la Ley. Para ello en cada empresa, de comin acuerdo entre las
partes, se elaborara un reglamento.

CAPITULO IX.
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 33°. Reconocimientos médicos anuales.

Las empresas se comprometen a facilitar a su personal las revisiones médicas de conformidad con lo establecido en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o a los protocolos médicos establecidos. En todo caso se garantizara una
revisién anual.

Articulo 34°. Proteccion durante el embarazo y periodo de lactancia.

Se facilitara, siempre que sea posible, la adaptacion del puesto de trabajo.
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CAPITULO X.
MEDIDAS SOCIOLABORALES.

Articulo 35°. De la Igualdad.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombre y mujer en todos
los aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la contratacion, jornada de trabajo, reglas comunes sobre
categorfas profesionales y ascenso, retribuciones y demas condiciones de trabajo.

Ninguna persona empleada en el sector podra ser discriminada por razén de su sexo, orientacion sexual, estado civil,
edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién sindical, o por cualquier otra condi-
cién personal que pueda atentar contra la libertad individual de la persona.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares
y el estado civil.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del convenio colectivo
y, como tal, se integrara y observara en la interpretacién y aplicacién de su contenido.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo en
el sector, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacion
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido.

No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato basada
en una caractetistica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas
o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determi-
nante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Discriminacién directa e indirecta:

1.- Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya
sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

2.- Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y
que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3.- En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén
de sexo.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el emba-
razo o la maternidad. También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 36°. Igualdad de trato y oportunidades y No discriminaci6n.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio entienden que es necesatio establecer medidas de intervencién
para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades y a la no discriminacion sea real
y efectivo. Por ello acuerdan los siguientes objetivos generales:

1.- Planes de Igualdad.
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Las empresas con mas de 50 trabajadores/as estardn obligadas a negociar, elaborar y aplicar planes de igualdad. En
estos planes se articularan un conjunto de medidas adoptadas después de realizar un diagnéstico de la situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres y a eliminar
discriminacién por razén de sexo. Estos planes de igualdad contendran entre otras, las siguientes materias: acceso
al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo y pre-
vencion del acoso por razén de sexo. En los planes también se estableceran los objetivos concretos, asi como los
sistemas de seguimiento y evaluacién de los mismos.

2.- Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion.

Se creara una comision patitaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacién. Esta comision se constituird
obligatoriamente al mes de la firma del convenio. Esta comision tiene el mismo domicilio que la Comision Paritaria
de Vigilancia e Interpretacién que se regula en el Articulo 6° de este mismo Convenio.

La Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la no Discriminacion estard integrada por 2 componentes de las
organizaciones empresariales y 2 de los sindicatos firmantes.

En cuanto a la composiciéon de dicha comision, se considera recomendable que al menos dos miembros de cada
representacioén sean de sexo femenino, independientemente o no de que ocupen cargo o responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la comisién estara a lo dispuesto en su reglamento de funciona-
miento interno.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a em-
pleo, formacién, promocién y el desarrollo del trabajo.

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacién que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a igual trabajo la mujer siempre tenga la misma retribucién.

¢) Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas oportunidades que el varén
en casos de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

d) Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincion entre categorias masculinas y femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacion, la Comisioén velard y practicara un seguimiento de las
posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

f) Lacomision velara por el camplimiento de la nueva Ley de igualdad, comprometiéndose a seguir trabajando
en este camino conforme a la Ley.

@) Esta comisién velarda también para que no se produzcan discriminaciones por razén de la nacionalidad,
edad, religién o cultura.

Articulo 37°. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

1.- Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las traba-
jadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discrimi-
nacién basada en su ejercicio.

2.- El permiso y la prestacién por maternidad se concederan en los términos previstos en la normativa laboral y de

Seguridad Social.
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3.- Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce a los padres el
derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral y de Segu-

ridad Social.
Articulo 38°. Jubilaciéon Parcial.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento, facilitando este tipo de jubilaciones la empresa,
cuando se tenga derecho a la misma.

Articulo 39°. Insercion laboral de personas discapacitadas.

Las empresas sujetas al ambito de aplicacion del presente convenio colectivo se comprometen a procurar el acceso
a su plantilla habitual, por encima de los limites legales establecidos si ello fuera posible, a las personas que tengan
reconocida una discapacidad fisica, mental o sensorial que no resulte incompatible con la categorfa y funciones a
desempeiiar.

Articulo 40°. Violencia de Género.

La victima de violencia de género, tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario, o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa, siempre que las necesidades de la empresa de lo

permitan.

Las victimas de violencia de género, de comin acuerdo con su empresa, estudiaran y aplicaran aquellas medidas que
resulten mas adecuadas a las circunstancias especificas de su caso, de modo que, tendra igualmente derecho a:

a) Tener preferencia para el traslado.

b) Solicitar acogerse a la flexibilidad horaria o reduccién de la jornada durante un plazo de un afio.
©) Solicitar la suspension de su contrato durante seis meses.

d) Tener derecho a percibir anticipos, por parte de la empresa, sin intereses.

Articulo 41°. Visita a Consulta médica.

Si durante la jornada laboral la persona trabajadora tuviera que asistir a consulta médica, la empresa vendra obligada
a facilitarle los medios de transporte cuando el centro de trabajo se ubique a mas de 2 kilémetros del casco urbano.

CAPITULO XI.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 42°.Régimen disciplinario.

Tendréin la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a atribuibles al
mismo por su comision voluntatria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su volunta-
riedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy graves. Los traba-
jadores/as podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y
sanciones que se establecen a continuacion.
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A) Descripcién v tipificacién de las faltas

1.- Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia
al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

€) Elabandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es supetior a cinco minutos.
Al margen de su duracién, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion
a la empresa o fuera causa directa de accidente de los compaiieros de trabajo, se considerara falta grave o
muy grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infraccion de normas de
seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

€) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obliga-
ciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo
grave para sus compafieros/as de trabajo o terceras personas.

f) Eldescuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave
a la empresa.

g) La ausencia de comunicacién o de notificacién a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de confir-
macién o alta, de la justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de
la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerard que existe tal ausencia cuando dichas comunica-
ciones no se realicen en el plazo establecido o, de no habetlo, en un plazo razonable que no podra exceder
de diez dias. Se exceptian los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes,
que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente convenio sectorial y
en las normas aplicables.

2.- Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mis de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, supetiotes a cinco minutos, en un
periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

€) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracién superior a cinco minutos, del
puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracién a la empresa
o fuera causa directa de accidente de los compafieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier matetia que sea propia del setrvicio.

€) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del cumpli-
miento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embtiaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello
repercuta en el cumplimiento de la prestacion laboral.
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g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros/as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obliga-
ciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafios graves
para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado
amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado de los materiales y herra-
mientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la alegacién de motivos falsos para la obtencién de
permisos y licencias.

I) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a disposicién por la empresa
de forma contraria a lo dispuesto en los c6digos y protocolos de uso de dichos medios tecnolégicos esta-
blecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a
la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador o la trabajadora, consignados en el presente con-
venio y en las normas aplicables.

3.- Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

@) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, supetiores a cinco minutos, co-
metidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un petiodo de treinta dias, o de mas
de seis dias en un periodo de tres meses.

C) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la
empresa como al resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo
o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, ttiles, vehicu-
los, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

€) Elacoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma reite-
rada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusioén en el mismo.

0) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, comparieros/as o subordinados/as dentro de la jornada
o en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de
autoridad.

h) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevenciéon de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obliga-
ciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.
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i) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas graves en un petiodo de seis meses siempre que hayan
sido objeto de sancién por escrito.

j) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a disposicién por la empresa
de forma contraria a lo dispuesto en los c6digos y protocolos de uso de dichos medios tecnolégicos esta-
blecido en cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, en los términos del primer patrafo
del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente convenio y en
las normas aplicables.

B) Sanciones

Las sanciones que podrin imponerse a los trabajadores/as por la comisién de las faltas mencionadas seran las si-

guientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b) Por faltas graves:

- Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a quince dias.
C) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicolégico
cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

C) Procedimiento sancionador

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los /as trabajadores/ as de
una copia de la carta de sancién entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la
comunicacién al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los trabajado-
res/as o a los delegados/as sindicales serd necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la
representacion a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores/as afilia-
dos/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El
incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancién.

C) En el caso de faltas leves se dard comunicacion a los representantes legales de los trabajadores dentro de
los 7 difas siguientes a la imposicion de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafos, se podra aplicar cautelarmente la suspension de
empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicién
de la empresa durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de carac-
ter temporal hasta la finalizacién del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste
mas de 30 km. del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia pres-
tando sus servicios.
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D) Prescripcién

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
> y y

partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse

cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de hechos que pudieran suponer la
comisién de una infraccion de caracter laboral, la prescripcion quedara interrumpida.

Articulo 43°. Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

1.- Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el
sector de esta provincia, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicaciéon de aquellas
medidas que, con caricter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre

con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco
legal y convencional establecido segtin el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo, conforme a lo previsto en
el articulo 87.1 se podra proceder, previo desarrollo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a las diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.

2 Mejoras voluntarias de la acciéon protectora de la seguridad social.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas en el apartado anterior comuni-
cardn a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su
representacién a una comisioén designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo de consultas con la
representacién de los trabajadores o comisién designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayorfa de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacion
que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas alegadas
por la representacion empresarial, y s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude,

15500 CSV2N6JG3U5T3JEANBOP



20 Diciembre 2023 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 240

dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusiéon. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas con-
diciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prologarse mas alla del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién
paritaria del convenio colectivo afectado y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacién y la programacién de la recuperacién de las distintas y posibles materias afectadas no
podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las dis-
criminaciones retributivas por razones de género, asi como las establecidas en materia de “jornada y horario y dis-
tribucién de tiempo de trabajo” en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comisioén Paritaria del
Convenio afectado la documentacién aportada junto con el acta correspondiente acompafiada de las alegaciones
que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentos aportados, debera pronunciatse sobre si en la empresa solicitante
concurren o no algunas de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior, disponiendo de un plazo
maximo de 7 dias para resolver la inaplicacion solicitada.

Sila Comision Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacién complementaria que estime oportuna asi
como los asesoramientos técnicos pertinentes.

En el supuesto de que la Comisioén Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera de las partes podra someter
las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos
en periodo de consultas y s6lo sera recurrible.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comisién Paritaria competente la que en el plazo de los
cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para resolver remitira las actuaciones y documentacion al Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.-En lo no contemplado en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en el Convenio Sectorial Estatal
de Edificios y Locales.

SEGUNDA.-Las empresas garantizaran que las personas trabajadoras percibiran como minimo el Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento, en computo anual.
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ANEXO 1

02

EXTRA
GupcssPrdfesondes MENSUAL A ANUAL
Parsond Administraivo
JHauraAdringraivade12 118811 118811 178166
JHauraAdringraivade 2 114625 114625 1717875
Cligdiade12 10676 10676 1585140
Cligdiade2? 9943 9043 1499145
Auxiliar M B MB 141745
Mandos | ntermedios
Resporsale Ganad 114525 114625 17171875
SpavistnoResponsthledeZoma 1069% 106% 163440
Spavistn o Responssblede Sdar 104117 104117 1561756
Parsond Qubdteno
Auxiliar deAlmeom 8769 8659 131488

EXTRA
GrupcsPrdfesondes DIARIO A ANUAL
Responssblede Grypo o Edifido 00 9500 1387750
Responssilede Equipo 261 8830 13425
Parsonad Pradudor
Codudar/a Linpiadar/a B47 10410 1522885
Egpaadida 23H 9080 147380
Patn Eqpaddizado/a 2078 8B40 13990
Linpeda/a 2867 8010 13048
Parsond deCfidos Varios
Cliddia 2% 908 1472380
Ayudate 2078 8840 1334990
Auxiliar Epeddizado 2867 8010 13048
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EXTRA

GruposPrdfesondes MENSUAL 3 ANUAL
Pasond Adminigtrativo
JdauraAdrindraivade1? 125940 12940 18831,00
JdauaAdmindraivade 2 121397 121397 18205
Cligdiade1? 112017 112017 16825
Cligdiade2 108940 10040 1589100
Auxiliar 100,66 100L66 150475
Mandos I nte'medios
ResporsleGanad 121397 121397 182055
SQpavistno ResponsdledeZoma 115218 115218 17.28270
SQpavistno Responsslede Sdar 118364 113864 165460
Parsond Subdterno
Auxiliar deAlmeom 92919 9919 139378
EXTRA
Grupcs Prdfesondes DIARIO A ANUAL
Responsslede Grypo o Edifido 233 900D 1471015
Responssilede Euipo 3,30 A0 1428245
Parsona Pradudtor
Gondudtor/a: Linpiador/a 3548 106440 1614340
Egpadida 30 102000 1560650
Paon Eqpaddizado/a 3157 A710 143435
Linpiedor/a 03P 91,70 138745
Pasond deCfidos Varios
Cligdia #30 102000 1560650
Ayudarte 357 A710 1436435
Auxliar Eqpeddizado 03P 91,70 138745
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. EXTRA
GruposPrdfesondes MENSUAL 63 ANUAL
Parsond Adminigtrativo
JauaAdmindraivade1? 13237 13237 198%%
JauaAdmindraivade2? 127467 127467 1912006
Cliadiade12 117618 117618 1764270
Cliadiade22 111237 111237 166365
Aulia 161,73 106173 157/%
Mandos | nte'medios
ResporsleGanad 127467 127467 1912006
Spavistno Responsslede Zoma 12007 120079 181468
Spavistn o Responsslede S 115882 1188 17.33230
Pasond Subdteno
Auxiliar deAlmeoan 975,66 9/66 146475

EXTRA
GrupcsPrdfesondes DIARIO A ANUAL
Responsslede Grypo o Edifido BB 101850 1544725
ResponsadledeEopipo 2% 98380 149%680
Parsonad Pradudtor
Gondudtar/a: Linmpiadar/a 375 111750 1694875
Eqpaddisa 31024 108060 1633010
Paon Eqpaddizadola 315 ™0 150835
Linpiadar/a 3,91 ¥B7,0 1451906
Pasond deCfidos Varios
Cliadia <3102 108060 1633910
Ayurte BB WUD 15085
Auxiliar Eqpeddizzdo 3,91 7,0 1451906
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GruposProfesondes MENSUAL 63 ANUAL
Rarsond Adminigtrativo
JHauaAdmingraivade 12 13,18 13%18 20.777,/0
JauraAdringraivade 2 13/52 132 200830
Cfiddiade12 12206 1220 1843075
Cliddiade2 11621 11621 1747815
Auxiliar 110,60 110180 165535
Mandos | ntermedlios
ReposaleGaed 1332 1332 200830
S pavistnoReponssbledeZoma 126726 126726 1900890
Spavistn o Responssilede St 12138 121386 1820790
Rarsond Qubdtano
Auxiliar deAlmeom 10219 10219 15398
EXTRA
Grupcs Prafesondes DIARIO 63 ANUAL
Responssblede Gypo o Edifido B 10680 161080
Responssdlede Equipo A3 1036590 1571115
Parsond Produdor
Condudtar/ax Linpiadar/a celon 1170680 17.75410
Espeddisa 37,73 113,90 1716715
Rain Espaddizadoa AR 104160 1579760
Linpiador/a 3B43 10290 1521065
Parsond deCfidas Varios
Cfiddia 37,73 113,90 1716715
Ayucarnte AR 104,60 1579760
Auxiliar Espeddizaco 343 1020 1521065
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EXTRA

GruposProfesondes MENSUAL A ANUAL
Parsond Adminigrativo
JHauraAdrmingraivade 12 145098 145098 2176470
JHauraAdmingraivade 2 13864 1384 209060
Cligdiade12 129057 12057 19335
Cfiddiade2 1205% 12205 1831840
Auxliar 1154@ 11542 17.31030
Mandos | ntermedlios
Resporsle Ganad 13864 13864 209060
SQpavistnoReponsdbledeZoma 132745 13745 19911,
Spavistn o Responssilede Sar 127152 127152 1907280
Parsond Qubdtano
Auxiliar deAlmeom 10053 10053 16067%
EXTRA
Grupcs Prafesonaes DIARIO A ANUAL
Responssblede Gypo o Edifido 375 111750 1694875
Responssdlede Equipo %17 108610 1645735
Parsond Produdar
Condudtar/ax Linpiadar/a 2087 12610 18568
Eqaddisa PR 1186660 1798160
Pain Espaddizadoa %37 109,10 165483H
Linpiador/a 3107 108060 1593410
Parsond deCYidos Varios
Cligdia 1Y 118560 17.98L,60
Ayudate %37 109,10 1654835
Auxiliar Espeddizedo R 108060 1593410
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