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RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se declara aprobada la relacién definitiva de participantes que
han superado el proceso de selectivo de estabilizaciéon por el sistema de concurso,
convocado por Resolucion de 30 de noviembre de 2022, para el acceso a la condiciéon
de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Limpiador/a en centros del
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén por turno libre, dis-
capacidad y violencia de género.

De conformidad con lo previsto en la base 6.9 de la Resolucion de 30 de noviembre de
2022, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 239, de 13 de diciembre de 2022,
por la que se convoca proceso selectivo de la categoria de Limpiador/a y de conformidad con
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Ge-
rencia resuelve:

Primero.— Hacer publica, como anexo | a esta Resolucién, la relacion definitiva de los
participantes aprobados por turno libre en el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema
de concurso de méritos de la categoria de Limpiador/a convocado por Resolucion de 30 de
noviembre de 2022.

Segundo.— Publicar la relacién de plazas vacantes de la categoria de Limpiador/a que se
ofertan a los aspirantes que han resultado aprobados por el sistema de concurso, segun
anexo |l

Tercero.— Convocar a dichos aspirantes para la oferta y adjudicacion al acto centralizado
de asignacion de destino, que se efectuara, en llamamiento Unico a las 10:00 horas del dia 21
de diciembre de 2023, en el Salon de Actos de los Servicios Centrales del Servicio Aragonés
de Salud sito en la plaza de la Convivencia, numero 2, de Zaragoza.

Cuarto.— De conformidad con lo establecido en Resolucion de 30 de noviembre de 2022,
los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 7.1 de la
convocatoria, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de
éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Original y copia simple, tamafio A4 para su digitalizacion, del titulo exigido para la par-
ticipacion en estas pruebas selectivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, debera presentarse la documentacion acreditativa de su homologacion en el Es-
tado espafiol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracion responsable.

e) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 15 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios
de salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos, que acredite el no haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley
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Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cddigo Penal.

Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde es
nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes,
respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto Refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de diciembre de 2023.
La Directora Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES
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ANEXO |

LISTADO DE APROBADOS DE LA CATEGORIA DE

LIMPIADOR/A

Convocatoria de 30 de noviembre de 2022 (B.O.A. de 13/12/2022)
Proceso selectivo de estabilizacion por concurso de méritos.

N2 de orden N.LF. Apellidos y nombre Turno Total concurso
1 ***1478** ALONSO CENA, ANA ROSA L 89,562
2 ***2318** ALONSO GASCON, CRISTINA MAR L 88,656
3 ***85E4** BENITO RODRIGUEZ, M. ANGELES L 88,103
4 ***7360** BUIL QUIRANTE, RUTH L 87,627
5 3587+ GASCON RUIZ, TERESA L 86,333
6 ***1551** ESTEBAN GONZALVO, MARIA PILAR L 82,679
7 3479 RUIZ BENITO, MARIA VICTORIA L 82,191
8 4157+ SORIANO BLASCO, MONICA L 81,323
9 ***2951* PEREZ MARTINEZ, RESURRECCION L 80,755
10 **1672* CATALAN ARANDA, MARIA CRUZ L 76,079
11 **0787** MARTINEZ MORALES, GLORIA L 75,020
12 ***1909** NAVARRO MARTIN, MARIA TERESA L 72,839
13 ***0538** MAICAS TORRES, ASUNCION L 72,672
14 ***9860** SOBEJANO YUS, M DOLORES L 72,672
15 ***7180** CERRADA PURI, M@ CARMEN L 71,069
16 ***0349** BELLO COTAINA, ROSA BLANCA L 70,668
17 ***1202** CESTER VALIENTE, MARIA DOLORES L 70,668
18 ***6859** LABORDA FRANCA, MARIA VICTORIA L 70,401
19 **1785** SAZ ROYUELA, SOLEDAD L 70,219
20 1745 MARTIN GARCES, MARIA LIDIA L 69,349
21 ***0648** LAHUERTA DE LA IGLESIA, MERCEDES L 68,753
22 ***3709%* BELMONTE ESCRICHE, BEGONA L 64,227
23 **1621** ROYO ROYO, M. JESUS L 63,616
24 ***1315%* DONATE CASTELLANO, ISABEL L 63,174
25 ***3130** MANZANO TORTAJADA, MARIA CARMEN L 62,992
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN EN EL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION
DE LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/A
Convocatoria de 30 de noviembre de 2022 (B.O.A. de 13/12/2022)
Cédigo . P Plazas
Centro/CIAS Centro Localidad Provincia Sector Vacantes
ATENCION ESPECIALIZADA
TE40 C.R.P. SAN JUAN DE DIOS TERUEL TERUEL TERUEL 10
7320 HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA | ZARAGOZA | ZARAGOZA |ZARAGOZA Il 2
Z340 C.R.P. NUESTRA SENORA DEL PILAR ZARAGOZA | ZARAGOZA [ZARAGOZAII 1
ATENCION PRIMARIA
EJEA DE LOS
1004008501N DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA CABALLEROS ZARAGOZA ZARAGOZA I 1
EJEA DE LOS
10040085032 DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA CABALLEROS ZARAGOZA ZARAGOZA I 1
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