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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2023, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria Celador/a en centros sanitarios de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se determina la convoca-
toria para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad
voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragodn, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragdn, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir trescientas veintiocho plazas
de personal estatutario en la categoria de Celador/a, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo, y en los términos incluidos en la disposicidn transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
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marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y relina las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

¢) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de los
anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad voluntaria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion transitoria sexta apartado e) de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Autbnoma de Aragoén para el ejercicio 2023, no se le exigira
el cumplimiento del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempenada con
un ano de antelaciéon, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias que establece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion del personal estatutario y provisién de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, por encontrarse suspendido este
requisito hasta la finalizaciéon de los procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
continuada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacién de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad y
sector, o0 no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacién de ex-
cedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4.5. No obstante, de conformidad con la disposicion transitoria sexta apartado b) de la Ley
8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2023, se suspende la limitacion temporal establecida como requisito de participacion
en los concursos de traslados que se convoquen hasta la finalizacién de los procesos selec-
tivos derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

5. Solicitudes.

5.1. La eleccion de destinos para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria
se realizara a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumpli-
mentacién del correspondiente modelo informatico, instancia que debera ser necesariamente
anexada a la inscripcion realizada en la correspondiente convocatoria en el Portal de Re-
cursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. Una vez realizada la eleccion de destinos segun la base anterior, las instancias para
participar en el proceso de movilidad voluntaria se formalizaran via web en la direccion https://
empleo.salud.aragon.es, Portal Electronico de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud, mediante la inscripcién en la correspondiente convocatoria y cumplimentacion del mo-
delo informatico de solicitud que debera ser presentada registralmente por via telematica.

Para acceder a la aplicacion podran hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

Modo Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “regis-
trese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacion posteriormente haciendo uso
de su NIF y contrasefia respectivamente.

Modo Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacion mediante Certificado Di-
gital o Cl@ve permanente con registro de nivel avanzado.

Modo Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la aplicacion
y utilizando su contrasefia corporativa.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los concursantes deberan indicar el numero de instancia generado en el programa GBTS
y acompafar, necesariamente, digitalizada la hoja de peticion de plazas resefiando mediante
los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que figuran en
el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo Ill Plazas a resultas.

La presentacion y firma de solicitudes se realizara exclusivamente por via telematica me-
diante Certificado Digital o Cl@ve permanente con registro de nivel avanzado, y, en todo caso
se utilizara la via teleméatica, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacion de
documentacion y alegaciones, utilizando exclusivamente medios electronicos, y garantizan-
dose, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ul-
timo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompanar a su solicitud copia de la del otro concursante. La
solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si no
se produce el cumplimiento de la condicion expresada.
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5.5. Durante el plazo de presentacién de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar en formato electrénico
en el expediente personal del Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la categoria a la
que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de con-
solidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedé en la situacion de exce-
dencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado” donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de excedencia.

c) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacién, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano compe-
tente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacidon de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificaciéon del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Copia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Copia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Copia de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, deberan presentar copia de la Orden
publicada en el “Boletin Oficial del Estado” por la que fueron declarados en tal situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, copia de la resolu-
cion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente del
Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, copia de la toma de posesion de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se

40063

csv: BOA20231215004



Num. 240

Boletin Oficial de Aragoén 15/12/2023

tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autonoma de Aragon, el castellano.

6.8. La presentacion de la instancia para concurrir en un procedimiento de movilidad vo-
luntaria convocado por el Servicio Aragonés de Salud conllevara el consentimiento para que
el érgano gestor realice las comprobaciones correspondientes respecto de los documentos
presentados.

Si de la comprobacion efectuada resultara alguna discordancia con los datos facilitados
por el participante, el érgano convocante o el servicio gestor competente, solicitara al intere-
sado la presentacion de la documentacion justificativa correspondiente.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una Comision de valoracién compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la Comisién, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comision de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran recusar
en cualquier momento a los miembros de la Comisién, en los casos previstos en el precepto
anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de valoracién y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se publique la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos que no sean alegados en dicho plazo no
podran ser invocados en ningun caso en el periodo de reclamaciones. La consignacion de
datos falsos en la instancia o en la documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la
exclusion del procedimiento y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las
medidas legales que correspondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragdn https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion. La subsanacion se realizara directa-
mente en el Portal de Recursos Humanos de Servicio Aragonés de Salud.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.
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8.5. Los interesados tendran el mismo plazo de diez dias habiles, a contar desde su publi-
cacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucién provisional de puntua-
cion y destino y para desistir de sus solicitudes. Las reclamaciones deberan efectuarse me-
diante la presentacion del correspondiente escrito en el Registro del Servicio Aragonés de
Salud, en las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera
de los medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigido a la Comision de va-
loracién, debiendo acompanar la documentacion necesaria para fundamentar y justificar la
reclamacion, sin perjuicio de su aportacion en el Portal de Recursos Humanos del Servicio
Aragonés de Salud. Dichas reclamaciones se entenderan rechazadas o admitidas por medio
de la resolucion definitiva, que se aprobara por la autoridad convocante y se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon” y en la pagina web antes mencionada, no habiendo lugar a comu-
nicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.3. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.4. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.5. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectuen de forma simultanea por

40065

csv: BOA20231215004



Num. 240

Boletin Oficial de Aragoén 15/12/2023

todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocién interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Si-
tuaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.7. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 20.4 de la Ley 8/2022, de 29
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2023.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto Refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 29 de noviembre de 2023.
La Directora Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: CELADOR/A

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

0,30 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA incluidos Centros integrados, asi como de los paises de la UE.
Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA incluidos Centros integrados, asi como de los paises de la UE.
Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA,, de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén. La valoracion de este apartado
se aplica inicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculaciéon con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestién y provision publica ni vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afo..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacién en investigacion

0,166 puntos por
mes

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

3.3.3.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19

Maximo 6 puntos

3.3.3.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, del Hospital General de la Defensa de Zaragoza, sociosanitarios del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y los servicios prestados en el Banco de Sangre y
Tejidos de Aragon, desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacién de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19, certificado por la Direccién correspondiente.

0,60 puntos por
mes

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la Comision
Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del Servicio Aragonés

de Salud.
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ANEXO Il PLAZAS VACANTES

CATEGORIA: CELADOR/A CODIGO CATEGORIA: E301
Caédigo Plaza Cédigo Centro Localidad Provincia Sector N°. plazas
9 Centro/CIAS -P

ATENCION ESPECIALIZADA

7517 AL20 HOSPITAL DE ALCANIZ ALCARNIZ TERUEL ALCANIZ 20
7518 BA20 HOSPITAL DE BARBASTRO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO 43
7519 BA21 HOSPITAL DE BARBASTRO-C.S. BAJO CINCA FRAGA HUESCA BARBASTRO 6
7520 CA20 HOSPITAL ERNEST LLUCH MARTIN CALATAYUD ZARAGOZA CALATAYUD 10
7521 HU20 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE HUESCA HUESCA HUESCA 9
7522 HU21 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE-JACA JACA HUESCA HUESCA 2
7523 HU30 HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS HUESCA HUESCA HUESCA 2
7524 HU40  |CRP SANTO CRISTO DE LOS MILAGROS HUESCA HUESCA HUESCA 2
7525 TE20 HOSPITAL GENERAL OBISPO POLANCO TERUEL TERUEL TERUEL 17
7526 TE30 HOSPITAL SAN JOSE TERUEL TERUEL TERUEL 1

7527 TE40 CRP SAN JUAN DE DIOS TERUEL TERUEL TERUEL 2

7528 7120 HOSPITLA UNIVERSITARIO ROYO VILLANOVA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA | 16
7529 7130 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GRACIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA | 12
7530 7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 99
7531 7320 HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Ill 55
7532 7321 HCU LOZANO BLESA - CS CINCO VILLAS EJEA DE LOS CABALLEROS ZARAGOZA ZARAGOZA Ill 1

ATENCION PRIMARIA

7533 1002001603W |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ALCANIZ TERUEL ALCANIZ 1
7534 1002001604A [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ALCANIZ TERUEL ALCANIZ 1
7535 1002021704R |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ALCANIZ TERUEL ALCANIZ 1
7536 1001061605Z (EAP BARBASTRO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO 1
7537 10010616068 (EAP BARBASTRO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO 1
7538 1001141602V (EAP FRAGA BARBASTRO HUESCA BARBASTRO 1
7539 1001211601G |EAP MONZON URBANO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO 1
7540 1001211602M |EAP MONZON URBANO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO 1
7541 1001211603Y (EAP MONZON URBANO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO 1
7542 1004071701P [SUAP CALATAYUD ZARAGOZA CALATAYUD 1
7543 1001191602S (EAP JACA HUESCA HUESCA HUESCA 1
7544 1001191603Q |EAP JACA HUESCA HUESCA HUESCA 1
7545 1001251603D |EAP PIRINEOS HUESCA HUESCA HUESCA 1
7546 1002131611Z |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA TERUEL TERUEL TERUEL 1
7547 10021316128 [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA TERUEL TERUEL TERUEL 1
7548 1003007107S [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA | 1
7549 1003011601R [EAP ACTUR NORTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA | 1
7550 1003041602X (EAP ARRABAL ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA | 1
7551 1003391601H [EAP PARQUE GOYA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA | 1
7552 1003007102X [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 1
7553 1003007105J |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 1
7554 1003007111L |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 1
7555 1003007112C [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 1
7556 1003007120M |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 1
7557 1003091601F |EAP CASABLANCA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 1
7558 1003201602E (EAP REBOLERIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 1
7559 1003231602F |EAP SAGASTA-RUISENORES ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 1
7560 1003261602S [EAP SAN JOSE SUR ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 1
7561 1004007107K [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 1
7562 1004141701L |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 1
7563 1004271702R [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 1
TOTAL: 328

40068

csv: BOA20231215004



Num. 240

Boletin Oficial de Aragoén

15/12/2023

CATEGORIA: CELADOR/A

ANEXO Il PLAZAS A RESULTAS

CODIGO CATEGORIA: E301

Codigo Plaza Ceg?:)ilg‘l)AS Centro Localidad Provincia Sector
ATENCION ESPECIALIZADA
24493 AL20 HOSPITAL DE ALCANIZ ALCANIZ TERUEL ALCANIZ
24494 BA20 HOSPITAL DE BARBASTRO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO
24495 CA20 HOSPITAL ERNEST LLUCH MARTIN CALATAYUD ZARAGOZA CALATAYUD
24496 HU20 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE HUESCA HUESCA HUESCA
24497 HU21 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE-JACA JACA HUESCA HUESCA
24498 HU30 HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS HUESCA HUESCA HUESCA
24499 TE20 HOSPITAL GENERAL OBISPO POLANCO TERUEL TERUEL TERUEL
24500 TE30 HOSPITAL SAN JOSE TERUEL TERUEL TERUEL
24501 Z120 HOSPITAL UNIVERSITARIO ROYO VILLANOVA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
24502 Z130 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GRACIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
24503 7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24504 Z320 HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
24505 z321 HCU LOZANO BLESA - CS CINCO VILLAS ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24506 7322 HCU LOZANO BLESA - CS MONCAYO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA IlI
24507 Z340 CRP NUESTRA SENORA DEL PILAR ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
ATENCION PRIMARIA
24508 1002001601T (DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ALCANIZ TERUEL ALCANIZ
24509 1002001602R (DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ALCANIZ TERUEL ALCANIZ
24510 1002021702E |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ALCANIZ TERUEL ALCANIZ
24511 1002021703T [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ALCANIZ TERUEL ALCANIZ
24512 1002021601J |EAP ALCANIZ ALCANIZ TERUEL ALCANIZ
24513 1002071601B |EAP ANDORRA ANDORRA TERUEL ALCANIZ
24514 1002071602N (EAP ANDORRA ANDORRA TERUEL ALCANIZ
24515 1001007103E |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA BARBASTRO HUESCA BARBASTRO
24516 1001061601X |EAP BARBASTRO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO
24517 1001061603N (EAP BARBASTRO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO
24518 1001061604J |EAP BARBASTRO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO
24519 1001141601Q |EAP FRAGA FRAGA HUESCA BARBASTRO
24520 1001141603H EAP FRAGA FRAGA HUESCA BARBASTRO
24521 1001141604L (EAP FRAGA FRAGA HUESCA BARBASTRO
24522 1001211604F (EAP MONZON URBANO MONZON HUESCA BARBASTRO
24523 1004071601T [EAP CALATAYUD NORTE CALATAYUD ZARAGOZA CALATAYUD
24524 1004071702D (SUAP CALATAYUD ZARAGOZA CALATAYUD
24525 1004071703X |SUAP CALATAYUD ZARAGOZA CALATAYUD
24526 1004071704B |SUAP CALATAYUD ZARAGOZA CALATAYUD
24527 1001161601Y |EAP GRANEN GRANEN HUESCA HUESCA
24528 10011916012 [EAP JACA JACA HUESCA HUESCA
24529 1001251601F (EAP PIRINEOS HUESCA HUESCA HUESCA
24530 1001251602P |EAP PIRINEOS HUESCA HUESCA HUESCA
24531 1001251604X |EAP PIRINEOS HUESCA HUESCA HUESCA
24532 10012516058 |EAP PIRINEOS HUESCA HUESCA HUESCA
24533 1002131602M (DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA TERUEL TERUEL TERUEL
24534 1002131604F [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA TERUEL TERUEL TERUEL
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24535 1002131605P |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA TERUEL TERUEL TERUEL
24536 1002131606D [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA TERUEL TERUEL TERUEL
24537 1002131607X [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA TERUEL TERUEL TERUEL
24538 1002131610J |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA TERUEL TERUEL TERUEL
24539 10021317032 |SUAP TERUEL TERUEL TERUEL
24540 1002131601G |EAP TERUEL CENTRO TERUEL TERUEL TERUEL
24541 1002251601J |EAP UTRILLAS UTRILLAS TERUEL TERUEL
24542 1003007101D |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
24543 1003007110H [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
24544 1003007119G |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
24545 1003371601M |EAP ACTUR OESTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
24546 1003051602M |EAP LA JOTA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
24547 1003281601G |EAP SANTA ISABEL ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
24548 1003007104N [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
24549 1003007106Z |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24550 1003007108Q [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
24551 1003007113K [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24552 1003007114E [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
24553 1003007115T |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24554 1003007116R |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
24555 1003007117W |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
24556 1003151601T |EAP FUENTES NORTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24557 1003131601X |EAP HERNAN CORTES ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
24558 1003171601J [EAP SAGASTA-MIRAFLORES ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24559 1003301601V |EAP TORRE RAMONA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
24560 1003311603Z |EAP TORRERO LA PAZ ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
24561 1003001704V |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
24562 1004001701C [DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24563 1004007102Q |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24564 1004007103V |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24565 1004007105L |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24566 1004141704E |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24567 1004271703W |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24568 1004271704A |DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24569 1004051601X |EAP BOMBARDA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24570 1004121601K |EAP DELICIAS NORTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24571 1004131601Q [EAP DELICIAS SUR ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24572 1004141601B |EAP EJEA EJEA DE LOS CABALLEROS ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24573 1004331601P |EAP MIRALBUENO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24574 1004231602J [EAP OLIVER ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24575 1004271601S (EAP TARAZONA TARAZONA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24576 1004271602Q [EAP TARAZONA TARAZONA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24577 1004291602Y |EAP UNIVERSITAS ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
24578 1004311601H |EAP VALDEFIERRO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
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