Num. 238

Boletin Oficial de Aragoén 13/12/2023

lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/1814/2023, de 28 de noviembre, por la que se convocan para el aiio 2023 las
subvenciones para financiar los Programas de proyectos integrales de empleo (PRO-
IN), regulados en la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el ambito de los programas
de activacion para la orientacién profesional y el empleo.

Tal y como establece el articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su
ambito territorial, corresponde a las Comunidades Autdonomas, de conformidad con la Consti-
tucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el
fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que
les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan, conjun-
tamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas
territoriales.

El Instituto Aragonés de Empleo ejerce las funciones derivadas de la competencia ejecu-
tiva que tiene la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de politicas activas de ocupa-
cién y la intermediacién laboral (articulo 77. 22 del Estatuto de Autonomia), en los términos
que establece su ley de creacién (Ley 9/1999, de 9 de abril) y la normativa estatal.

Para llevar a cabo los programas, servicios y actuaciones recogidas en las politicas ac-
tivas de empleo debera tenerse en cuenta la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo
2021-2024 aprobada por el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, en cuyo objetivo
estructural “Eje 1. Orientacion” se incluyen las actuaciones de informacion, orientacion profe-
sional, motivacion, asesoramiento, diagndstico y determinaciéon del perfil profesional y de
competencias, disefio y gestidon de la trayectoria individual de aprendizaje, busqueda de em-
pleo, intermediacién laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a la insercion de las
personas beneficiarias. Asimismo, se tendra en cuenta el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno para el afo 2023, que refleja los objetivos a conseguir en el conjunto del Es-
tado y en cada Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta ademas los objetivos de las Estra-
tegias Europeas para el Empleo.

Los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN), objeto de la presente con-
vocatoria, se incluyen en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno para el afio 2023,
aprobado por el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 23 de mayo de 2023, publicado por
Resolucién de 29 de mayo de 2023 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 134, de 6 de junio de
2023).

En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN), se desarrollaran de ma-
nera ordenada e integral acciones de mejora de la ocupabilidad de las personas destinatarias
de los mismos, para mejorar sus condiciones de empleabilidad y/o su cualificacién profe-
sional, con el objeto de facilitar y conseguir un trabajo adecuado, mediante itinerarios perso-
nalizados que comprendan acciones de informacion, orientacion, asistencia, asesoramiento,
formacién, practica laboral y, en su caso, movilidad geografica para la busqueda de empleo y
fortalecimiento de las habilidades sociales, asi como acciones de prospeccion e intermedia-
cion laboral.

Para la realizacién del programa se considera que las entidades sin animo de lucro,
cuentan con una sdlida implantacion en el territorio aragonés y contrastada experiencia en la
prestacion de servicios de orientacion profesional, siendo eficaces en su gestion a través de
recursos humanos especializados en la materia y recursos técnicos y materiales adecuados
para su desarrollo, favoreciendo el interés general de mejorar la empleabilidad de las per-
sonas destinatarias finales del programa.

La presente convocatoria refuerza la cohesion territorial de Aragon dentro de las necesi-
dades detectadas por INAEM y tiene en cuenta la Ley 13/2023, de 30 de marzo, de dinamiza-
cion del medio rural de Aragén, que establece los mecanismos para lograr la igualdad de
oportunidades para todos los habitantes de territorio aragonés cualquiera que sea su lugar de
residencia. En particular, la ley asegura en su articulo 40.3 la prestacion de los servicios de
intermediacion, informacién y orientacion en las comarcas a través de las oficinas de empleo,
contribuyendo la presente convocatoria a dicho objetivo por cuanto al otorgar la subvencién
se valora el &mbito territorial en el que cada entidad se compromete a intervenir otorgando
mayor puntuacion a aquellos proyectos que actien en las tres provincias aragonesas.

39709

csv: BOA20231213014



Num. 238

Boletin Oficial de Aragoén 13/12/2023

En virtud del articulo 15 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de los programas de
activacion para la orientacion profesional y el empleo, teniendo en cuenta las necesidades
detectadas por el Instituto Aragonés de Empleo, se realizaran los siguientes tipos de pro-
gramas integrales de empleo:

- Programas dirigidos a personas con discapacidad que por sus circunstancias y dificul-
tades para el acceso al empleo requieran de una atencion intensiva, integral, especializada y
durante un tiempo continuado.

- Programas dirigidos a un sector productivo o econémico especifico, para dar respuesta
a las necesidades de perfiles profesionales adecuados, buscando preparar a personas de-
mandantes de empleo con los conocimientos técnicos y transversales adecuados.

Las medidas positivas para garantizar el acceso de las personas con discapacidad al em-
pleo son uno de los principales ambitos de actuacion de las Administraciones publicas diri-
gidas a lograr la inclusion plena y efectiva de estas personas en la sociedad, en igualdad de
condiciones con todas las demas. En este sentido, los programas integrales de empleo son
una alternativa estructurada para que las personas con discapacidad accedan al empleo con
perfiles profesionales adaptados a su desempefio, debiendo contar para ello con entidades
colaboradoras expertas en la atencion e insercion laboral de estas personas de acuerdo al
objeto social y actividades previstas en sus estatutos de creacion.

En relacién con los programas integrales de empleo dirigidos a un sector productivo, el
Instituto Aragonés de Empleo tiene como objetivo un mayor conocimiento de los perfiles pro-
fesionales, conocimientos, competencias y habilidades que requieren los puestos de trabajo
que demandan las empresas, de forma que se facilite el disefio de itinerarios individualizados
y adecuados para las personas que quieran incorporarse laboralmente a un sector profesional
y, tras analizar los datos disponibles de ofertas de empleo, contratacion, e informacién obte-
nida directamente del tejido empresarial aragonés, esta primera convocatoria va dirigida a los
sectores de Edificacion y obra civil; Energia y agua; Hosteleria y turismo e Industrias alimen-
tarias.

Para los destinatarios finales de los programas objeto de esta convocatoria, se tendra en
cuenta la condicion de género, y previendo que la situacion del mercado laboral pueda ex-
pulsar o afectar con mayor fuerza a las mujeres, se primara la incorporacién de éstas, procu-
rando en la medida de lo posible que se alcance el 60 por ciento de mujeres participantes en
el programa.

También se procurara que, del total de personas destinatarias finales, al menos, el 40 por
ciento sean perceptoras de prestaciones, subsidios u otras rentas orientadas a la proteccion
econdmica frente a la situacion de desempleo.

Para el desarrollo de las politicas activas de empleo, “los servicios y programas incluidos
en los instrumentos de planificacion y coordinacién de la politica de empleo podran ser ges-
tionados directamente por los servicios publicos de empleo o mediante la colaboracion pu-
blico-privada o colaboracion publico-publica, a través de la suscripcion de contratos-programa,
la concesion de subvenciones publicas, contratacion administrativa, especialmente mediante
la suscripcién de acuerdos marco, suscripcion de convenios o cualquier otra forma juridica
ajustada a Derecho”, tal y como sefala el articulo 32.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo.

La Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en el ambito de los programas de activacion para la orien-
tacion profesional y el empleo, regula en el capitulo Il el procedimiento para la concesion de
subvenciones de los programas de activacion para la orientacién profesional y el empleo.
Conforme establece el articulo 22 de la misma, dicho procedimiento, se iniciara siempre de
oficio mediante convocatoria aprobada por la persona titular del Departamento del Gobierno
de Aragdn, competente en materia de empleo, y en régimen de concurrencia competitiva, que
se tramitara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transpa-
rencia, igualdad y no discriminacion.

El articulo 6 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de los programas de activacion
para la orientacion profesional y el empleo, determina que la financiacién de estos programas
se efectuara con cargo a las cuantias previstas en los presupuestos anuales del Instituto Ara-
gonés de Empleo estando su concesion condicionada, en todo caso, a la existencia de dispo-
nibilidades presupuestarias.

Mediante la Orden TES/630/2023, de 14 de junio, por la que se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econdmico de 2023, para su gestidon por las comunidades auténomas con
competencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos
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Generales del Estado, no financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. El
anexo | de dicha Orden establece la dotacién presupuestaria para la ejecucion de los servi-
cios y programas incluidos en los distintos ejes de politicas activas de empleo para la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon. En ese sentido, los programas objeto de la presente convocatoria
se incluyen en el “Eje 1. Orientacion”.

La Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2023, incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo para dicho ejercicio dotacion econémica suficiente y adecuada para financiar los pro-
gramas objeto de la convocatoria en la aplicacién presupuestaria G/3221/480148/33005.

La justificacion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se tramitara de confor-
midad con el sistema de mddulos, previsto en el articulo 35.1 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Go-
bierno de Aragon, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
En el mismo sentido, el articulo 35 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en el ambito de los
programas de activacién para la orientaciéon profesional y el empleo, permite realizar la justi-
ficacion de las subvenciones por moédulos.

El importe total de la subvencién a conceder a la entidad beneficiaria se calculara teniendo
en cuenta el articulo 17 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de los programas de
activacion para la orientacion profesional y el empleo, aplicando un médulo o cuantia apli-
cable a la “persona atendida”, un modulo o cuantia aplicable a la “persona insertada”, y un
modulo o cuantia aplicable a la persona destinataria final del programa y segun las horas de
formacién realizadas por ella, en los términos establecidos para cada caso en la presente
Orden de convocatoria.

Esta subvencion contribuye, ademas, a la Agenda 2030 y el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, en concreto el numero 8: “Promover el crecimiento econémico sos-
tenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”.

La linea “Programas de proyectos integrales para el empleo” (PRO-IN) se encuentra pre-
vista en el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el pe-
riodo 2020-2023, tras su modificacion por la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de los
programas de activacion para la orientacién profesional y el empleo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 19 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, y por el Decreto 29/2020, de 11 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Estructura Organica del Departa-
mento de Economia, Planificacién y Empleo, por aplicacién de la subsistencias de estructuras
vigentes prevista en la disposicidn transistoria primera del Decreto de 11 de agosto de 2023,
del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon y se asignan competencias a los Departa-
mentos, resuelvo:

Primero.— Objeto y finalidad.

1. Es objeto de la presente Orden convocar para el ejercicio 2023 subvenciones para el
desarrollo de los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN), en los que se
desarrollan acciones ordenadas e integradas de mejora de la empleabilidad de las personas
destinatarias de los mismos, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas de cada
persona para mejorar sus condiciones de empleabilidad y/o su cualificacion profesional, con
el objeto de facilitar y conseguir un trabajo adecuado, mediante itinerarios personalizados que
comprendan acciones de informacion, orientacién, asistencia, asesoramiento, formacion,
practica laboral y, en su caso, movilidad geografica para la busqueda de empleo y fortaleci-
miento de las habilidades sociales, asi como acciones de prospeccion e intermediacion la-
boral, dirigidos al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Anual para el Fomento
del Empleo Digno, e integrados en el Eje 1 “Orientacion” de las politicas de activacion para el
empleo.

2. Lafinalidad de los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) es mejorar
las condiciones de empleabilidad y/o cualificacién o recualificacién profesional de las per-
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sonas participantes, o conseguir un resultado cuantificado de insercion laboral, a través de
una intervencion de larga duracidn, integral e intensiva con aquellos colectivos de personas
que asi lo requieren, o cuando situaciones econoémicas, sociales o territoriales asi lo acon-
sejen.

3. Los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) incluidos en la presente
convocatoria tienen la consideraciéon de programas propios de activacion para la orientacion
y el empleo de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones son las recogidas en
la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones para financiar los programas de activaciéon para la orientacion
profesional y el empleo (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 116, de 20 de junio de 2023).

2. A las subvenciones previstas en esta presente convocatoria les seran de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de
subvenciones; el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén (en adelante texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragon); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; y demas normativa de pertinente aplica-
cion.

Tercero.— Entidades beneficiarias, requisitos que deben de cumplir y su forma de acredi-
tacion.

1. Podran resultar entidades beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo de los
“Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN), aquellas entidades privadas sin
animo de lucro, con personalidad juridica propia, que cumplan con los requisitos sefialados
en el articulo 5 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, a la fecha de presentacion de la
solicitud de subvencién.

Adicionalmente, para ser entidad beneficiaria de subvenciones para realizar los programas
integrales para el empleo dirigidos a personas demandantes de empleo, con discapacidad,
sefalados en el apartado quinto de la presente Orden de convocatoria, las entidades privadas
sin animo de lucro, con personalidad juridica propia deberan tener en sus estatutos de crea-
cion (objeto social y/ 0 misién y/o fines) a las personas con discapacidad como destinatarias
de su actividad.

2. En relacion con el requisito sefialado en la letra c) del articulo 5.2 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio, la entidad solicitante debera disponer de una persona coordina-
dora del programa que esté contratada, con titulacion universitaria y una experiencia minima
de dos afos en la realizacion de programas de orientacién profesional y/o empleo, aunque
dicha experiencia no sea en la propia entidad solicitante.

3. El cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 5.2 de la Orden EPE/771/2023,
de 9 de junio, se acreditara del siguiente modo:

- Letra a) mediante: la presentacion de la escritura publica de constitucion (y en su caso de
modificacién), acta fundacional, o documento equivalente que acredite la inscripcion en el
registro publico, asi como de los estatutos o documento equivalente inscritos en el registro
correspondiente, en los términos exigidos por la legislacion aplicable a la naturaleza juridica
del solicitante.

- Letra b) mediante la presentacion del titulo juridico de propiedad, alquiler, o cualquier otro
vinculo juridico sobre, al menos, un local, sede, o centro de trabajo en la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

- Letra ¢) mediante la presentacion de la titulacion universitaria y el “curriculum vitae” que
acredite la experiencia requerida de la persona que vaya a coordinar el programa.

- Letras d), e), y f), mediante declaracion responsable de la entidad solicitante.

4. Asimismo, el resto de requisitos sefialados en el articulo 5 de la Orden EPE/771/2023,
de 9 de junio, se acreditaran mediante declaracion responsable de la entidad solicitante.

Cuarto.— Financiacion.

1. Las subvenciones previstas en esta Orden se financiaran con las cantidades asignadas
a la Comunidad Autébnoma de Aragoén por parte de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, mediante la Orden TES/630/2023, de 14 de junio, por la que se distri-
buyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2023, para su gestidon por las comuni-
dades autébnomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados con
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cargo a los Presupuestos Generales del Estado, no financiados con el Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria es de tres millones se-
tecientos tres mil cuatrocientos cuarenta euros (3.703.440 €), y las subvenciones que corres-
pondan se financiaran con cargo a la aplicaciéon presupuestaria G/3221/480148/33005 de los
créditos previstos en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo.

Este importe se distribuye entre los dos tipos de programa que se establecen en el apar-
tado quinto de la presente convocatoria de la siguiente manera:

a) Programas dirigidos a personas con discapacidad: novecientos ocho mil cuatrocientos

euros (908.400 €).

b) Programas dirigidos a un sector productivo o econémico especifico: dos millones sete-

cientos noventa y cinco mil cuarenta euros (2.795.040 €).

3. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria tienen caracter ampliable, por lo que
podran ser objeto de un incremento derivado de una generacién, ampliacién o incorporacién
de crédito sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacion del precep-
tivo expediente de modificacion crédito y su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon.

4. Estas subvenciones, que tendran caréacter plurianual, se rigen conforme a lo esta-
blecido en el articulo 38 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Au-
tonoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Go-
bierno de Aragén y en la normativa presupuestaria de la Comunidad Auténoma de
Aragon. El crédito indicado en el punto anterior se distribuira conforme a los importes
previstos en la siguiente tabla:

G/3221/480148/33005 2023 2.777.580,00 €
2024 0,00 €
2025 925.860,00 €
TOTAL PRESUPUESTO 3.703.440,00 €

5. La concesion de estas subvenciones estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la correspondiente aplicacion presupuestaria, por lo que procedera
la denegacion de las subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad
presupuestaria.

Quinto.— Tipos de programas.
Se subvencionaran los siguientes tipos de “Programas de proyectos integrales de empleo”
(PRO-IN):
a) Programas dirigidos a personas con discapacidad.
b) Programas dirigidos a un sector productivo o econdmico especifico:
b.1. Edificiacién y obra civil.
b.2. Energia y agua.
b.3. Hosteleria y turismo.
b.4. Industrias alimentarias.

Sexto.— Duracién de los programas, plazo para la ejecuciéon de acciones subvenciona-
bles, y para el computo de dias trabajados.

1. La duracion de los programas asi como el plazo de ejecucion de las acciones subven-
cionables sera de 16 meses.

Para el computo de los dias trabajados en ambos programas también se tendra en cuenta
el niumero de dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social en el mes posterior
a la fecha de finalizacién del programa, siempre que la fecha del inicio de la relacién contrac-
tual o de la actividad por cuenta propia se hubiera producido dentro de la duracion del pro-
grama.

2. La fecha de inicio y de finalizacién de los programas se establecera en la resolucion de
concesion de la subvencion.
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Séptimo.— Personas destinatarias finales.

1. El nimero total de personas destinatarias finales de los “Programas de proyectos inte-
grales de empleo” (PRO-IN) sera de 1.280 distribuidas del siguiente modo:

- 320 personas como maximo en los “Programas de proyectos integrales de empleo”
(PRO-IN) dirigidos a personas con discapacidad.

- 960 personas como maximo en los “Programas de proyectos integrales de empleo”
(PRO-IN) dirigidos a un sector productivo o econdmico especifico, con la siguiente distribu-
cion:

- Edificacién y obra civil: 240 personas como maximo.

- Energia y agua: 240 personas como maximo.

- Hosteleria y turismo: 240 personas como maximo.

- Industrias alimentarias: 240 personas como maximo.

2. Todas las personas destinatarias finales de los “Programas de proyectos integrales de
empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas con discapacidad seran personas que en la fecha de
su incorporacién al programa cumplan los siguientes requisitos:

- Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

- Estar inscritas como demandantes de empleo y/o servicios en alguna de las Oficinas de
Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

- Encontrase en situacion laboral de no ocupadas considerando como tales también a las
personas trabajadoras con contrato indefinido fijo discontinuo que se encuentren en periodo
de inactividad productiva, o de ocupadas trabajando en un Centro Especial de Empleo.

3. Todas las personas destinatarias finales de los “Programas de proyectos integrales de
empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector productivo o econdmico especifico seran personas
que en la fecha de su incorporacion al programa cumplan los siguientes requisitos:

- Estar inscritas como demandantes de empleo y/o servicios en alguna de las Oficinas de
Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

- Encontrarse en situacion laboral de no ocupadas, considerando como tales también a las
personas trabajadoras con contrato indefinido fijo discontinuo que se encuentren en periodo
de inactividad productiva.

4. Se prestara especial atencién a colectivos considerados prioritarios, vulnerables, y/o
con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Del total de personas destinatarias finales, se tratara de que, en la medida de lo posible, el
60 por ciento de participantes sean mujeres priorizando su acceso, incidiendo en aquellas
barreras que dificultan el acceso en igualdad de condiciones al empleo, promoviendo la
igualdad de oportunidades en el mercado laboral.

También procurara que, del total de personas destinatarias finales, al menos, el 40 por
ciento sean perceptoras de prestaciones, subsidios u otras rentas orientadas a la proteccion
econdmica frente a la situacion de desempleo.

Octavo.— Distribucion de los destinatarios finales y seleccién de los participantes en los
programas.
1.El Instituto Aragonés de Empleo realizara la distribucion del nimero de personas desti-
natarias finales sefaladas para cada tipo de programa y sector en el punto 1 del apartado
séptimo de la presente convocatoria, de la forma que se describe a continuacion:
1.a) “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas con
discapacidad.
Se asignara un lote de 40 personas a cada una de las entidades beneficiarias siguiendo
estrictamente el orden de puntuacién, de mayor a menor, obtenido por cada una de
ellas.
Si tras el reparto inicial quedaran personas destinatarias sin distribuir estas se asig-
naran en lotes de 20 personas en orden de puntuacion entre aquellas entidades bene-
ficiarias que manifiesten su consentimiento en la solicitud de subvencién, hasta agotar
el numero total de personas destinatarias.
1.b) “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector pro-
ductivo o econdmico especifico.
Se asignara un lote de 40 personas en un unico sector de entre los que haya solicitado,
a cada una de las entidades beneficiarias siguiendo estrictamente el orden de puntua-
cion, de mayor a menor, obtenido por cada una de ellas.
Si tras el reparto inicial quedaran personas destinatarias sin distribuir en alguno de los
sectores, estas se asignaran en lotes de 20 personas en orden de puntuacién, entre
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aquellas entidades beneficiarias que hubieran obtenido un lote en el sector y manifes-
tado su consentimiento en la solicitud de subvencion.

2. La entidad que resulte adjudicataria de la subvencién podra incrementar el nimero total
de personas destinatarias previsto en la resolucién de concesién de subvenciéon, como
maximo, hasta un 15 por ciento de dicho total. No obstante, al finalizar el programa, sélo se
tendran en cuenta a las personas destinatarias hasta el niUmero maximo de personas sefia-
lado en la resolucion de concesion de subvencion.

3. Una vez resuelta la convocatoria, cada Direccion Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo contactara con todas las entidades beneficiarias de su provincia para el inicio del
programa, concretar el ambito geografico de actuacién de cada una y su vinculacién a una
Oficina de Empleo de referencia. Cuando el ambito geografico de actuacion de la entidad
abarque dos o mas provincias debera comprometerse a atender a un minimo de 10 personas
en cada una de las provincias de actuacion.

4. La seleccion de las personas participantes en los programas se realizara por el Instituto
Aragonés de Empleo mediante la validacién de las personas propuestas por las entidades o
derivadas por las oficinas de empleo. La validacion la realizaran las Oficinas de Empleo de
referencia de cada provincia comprobando que cumplen los requisitos sefalados en el apar-
tado séptimo de la convocatoria.

Las personas derivadas por las Oficinas de Empleo deberan participar en el programa sin
que puedan ser rechazadas por la entidad beneficiaria, salvo por alguna de las siguientes
causas debidamente acreditadas: bajas por incapacidad temporal con una duracién minima
de 45 dias, incapacidad permanente, traslado de domicilio a otra provincia, jubilacién, defun-
cion, privacion de libertad por cumplimiento de condena y baja voluntaria.

Cualquier otra causa sefialada por la entidad beneficiaria para rechazar a la persona en-
viada por la Oficina de Empleo, debera ser valorada por el Instituto Aragonés de Empleo para
su admision o denegacion.

5. Ninguna persona podra estar participando simultaneamente en dos entidades diferentes
beneficiarias de la subvencion de la misma convocatoria. De producirse este hecho, el Insti-
tuto Aragonés de Empleo debera ponerlo en conocimiento de las entidades afectadas para
que la persona participante decida en qué programa de los dos desea continuar y en cual
solicita la baja. La decisién adoptada sera comunicada al Instituto Aragonés de Empleo en el
momento en el que se tenga conocimiento.

Noveno.— Acciones subvencionables y especificaciones técnicas para su realizacion.

1. Las subvenciones previstas en esta Orden de convocatoria se destinaran a la financia-
cion de las acciones de mejora de la empleabilidad realizadas con los participantes en el
programa de proyectos integrales de empleo, asi como de la insercion que se alcance con los
mismos.

2. En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas
con discapacidad” seran objeto de subvencion, al amparo de esta convocatoria, las acciones
incluidas en las diferentes fases que forman parte de la “Metodologia de intervencion en per-
sonas con discapacidad” que aparece en el anexo |l de esta convocatoria.

3. Para los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector
productivo o econdmico especifico podran ser objeto de subvencion al amparo de esta con-
vocatoria las acciones relacionadas en el anexo-lll de esta convocatoria, en el que se detallan
las especificaciones técnicas de cada accion.

4. No se subvencionaran las acciones realizadas por las entidades beneficiarias que no
cumplan con las especificaciones técnicas determinadas en los citados anexos.

5. Las acciones de orientacion, asi como el desarrollo de competencias transversales y
digitales con los participantes, se llevaran a cabo por los recursos humanos que la entidad
beneficiaria ponga a disposicion del programa, de acuerdo con la informacion sefalada al
respecto en su solicitud de subvencién. Si los recursos humanos variaran en relacion con los
inicialmente indicados por la entidad en su solicitud de subvencién, éstos deberan estar con-
tratados por la entidad beneficiaria, con una experiencia profesional adecuada de, al menos
tres meses, adquirida no necesariamente en la propia entidad beneficiaria, y tener titulacion
universitaria.

6. En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector
productivo o econdmico especifico las acciones formativas se desarrollaran por entidades de
formacién acreditadas en el Registro de centros y entidades de formacion del Instituto Ara-
gonés de Empleo o, en su caso, en el Registro Estatal de Entidades de Formacién para la
imparticion de certificados de profesionalidad de acuerdo a las especificaciones incluidas en
el anexo lll para cada sector.
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Asimismo, deberan cumplirse las siguientes condiciones:

- El personal docente debera reunir la capacitacion docente y/o experiencia profesional
detalladas en el anexo Il para cada sector.

- El alumnado debera estar asegurado durante el desarrollo de las acciones formativas.

- Las acciones formativas se realizaran obligatoriamente de forma presencial.

Para obtener el diploma correspondiente, cada alumno/a debera asistir al menos al 75%
de horas de formacién. Se llevara un control de firmas para asegurar la presencia del alum-
nado.

La documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones anteriores podra ser
solicitada por el INAEM para su comprobacion.

Décimo.— Personas destinatarias del programa conceptuadas como ‘participante
atendido/a”.

1. En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas
con discapacidad” sera “participante atendido/a”, quien tenga elaborado un itinerario persona-
lizado de integracion social e insercién laboral compuesto de cinco fases cuyo contenido
responda a la finalidad y contenidos sefialados para cada una de ellas en la “Metodologia de
intervencién en personas con discapacidad” como anexo-Il de esta convocatoria.

El itinerario personalizado de integracion social e insercion laboral se realizarg a través del
documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica.

2. En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector
productivo o econdmico especifico sera “participante atendido/a”, quien reciba al menos las
acciones subvencionables sefialadas como obligatorias en el anexo Il de la presente Orden
de convocatoria.

Décimo primero.— Personas destinatarias del programa conceptuadas como “participante
insertado/a”.

1. Sera “participante insertado/a” toda persona destinataria del programa que cumpla obli-
gatoriamente las siguientes condiciones:

a) Ser “participante atendido/a”, de acuerdo con lo previsto en el punto 1y 2 del apartado

décimo de la convocatoria, en funcién del tipo de programa adjudicado.

b) Haber trabajado, al menos, 60 dias en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social, por cuenta propia o por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro de la dura-
cion de los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a per-
sonas con discapacidad, o, al menos 120 dias en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social, por cuenta propia o por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro
de la duracién de los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) diri-
gidos a un sector productivo o econdmico especifico.

En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector
productivo o econdémico especifico, se considerara insercion laboral en el sector adju-
dicado la producida en cualquiera de estos supuestos:

- La contratacion en una empresa dada de alta en una actividad econémica CNAE (Clasi-

ficacion Nacional de Actividades Economicas) del sector.

- La contratacion en una ocupacion CNO (Clasificacion Nacional de Ocupaciones) relacio-
nada con la familia profesional adjudicada a la entidad solicitante, conforme establece el Ins-
tituto Nacional de las Cualificaciones en su pagina web: http://incual.mecd.es/.

2. Para el computo de los dias trabajados en ambos programas también se tendra en
cuenta el numero de dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social en el mes
posterior a la fecha de finalizacion del programa, siempre que la fecha del inicio de la relacién
contractual o de la actividad por cuenta propia se hubiera producido dentro de la duracién del
programa.

3. Se entendera por “empresa ordinaria” aquélla que participa regularmente en las opera-
ciones de mercado a través de la produccion de bienes o la prestacion de servicios y en la que
sus trabajadores realizan un trabajo productivo y estan vinculados a la misma por una relacién
laboral de caracter ordinario en los términos previstos en el nimero 1, del articulo 1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

4. En ambos programas y para el computo de los dias trabajados:

a) En el supuesto de contrataciones a tiempo parcial.

- Cuando la jornada realizada sea igual o superior al 50 por ciento, se tendran en cuenta
los dias de alta.
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- Cuando la jornada realizada sea inferior al 50 por ciento, se aplicara el coeficiente de
parcialidad para determinar los dias trabajados a los efectos de la consideracion de insertado.

b) En el supuesto de contrataciones en el régimen agrario:

- En el caso de cotizacion por bases diarias (jornadas reales), se tendran en cuenta los
dias efectivamente cotizados, que seran coincidentes con las jornadas reales trabajadas, in-
dependientemente de los dias de alta en seguridad social.

- En el caso de cotizaciéon por bases mensuales, se tendran en cuenta todos los dias del
mes.

c) En el supuesto de contratacién mediante la modalidad de contrato fijo discontinuo solo
se computaran los dias cotizados en los contratos iniciados dentro de la duracion del
programa, y en su caso en los llamamientos derivados de este contrato.

5. Para realizar el computo de los dias trabajados deberan excluirse los siguientes su-

puestos que se produzcan en ambos programas:

- Los contratos celebrados en el marco de los diferentes Programas publicos de empleo y
formacién, los contratos realizados en Centros Especiales de Empleo, y en Programas de
Organismos Autonomos y Corporaciones Locales, y todos los supuestos, en los que la sub-
vencion recibida sea la retribucién de la persona contratada.

- Cualquier forma de acceso a la Administracién Publica, como funcionario, personal esta-
tutario o contratado laboral.

- Las contrataciones, y cualquier modo de acceso que se produzcan en el sector publico,
entendiendo como tal lo establecido en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Las becas o practicas no laborales, aunque sean remuneradas y den lugar a un alta en
la Seguridad Social.

- Contratacién en cualquier empresa mediante la modalidad de contrato fijo discontinuo
con fecha de inicio anterior al comienzo del programa, asi como los sucesivos llamamientos
que se derivaran del mismo, aunque éstos se produjeran durante la vigencia del programa.

6. La consulta de datos de identidad, del numero de afiliacién en seguridad social y los
dias trabajados seran comprobados a través de la Consulta de Situaciones Laborales del
Sistema de Informacién Laboral (“e-SIL”) expedida por la Seguridad Social, o del Servicio de
Verificacion y Consulta de Datos del Gobierno de Aragén (SVCD), y cuando sea necesario,
las condiciones del contrato se consultaran en la base de comunicacion de contratos labo-
rales contrat@ del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Décimo segundo.— Objetivos.

1. En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas
con discapacidad los objetivos a alcanzar por las entidades beneficiarias seran:

- Atender a todas las personas destinatarias del programa adjudicadas en la resolucion de
concesion de la subvencién. Sera persona atendida aquella que cumpla los requisitos esta-
blecidos en el punto 1 del apartado décimo de esta convocatoria.

- Insertar, al menos, al 10 por ciento de las personas destinatarias del programa adjudi-
cadas en la resolucion de concesion de la subvencion. Sera persona participante insertada
aquella que cumpla los requisitos establecidos en el punto 1 del apartado décimo primero de
la convocatoria.

2. En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector
productivo o econémico especifico los objetivos a alcanzar por las entidades beneficiarias
seran:

- Atender a todas las personas destinatarias del programa adjudicadas en la resolucion de
concesion de la subvencién. Sera persona participante atendida aquella que cumpla los requi-
sitos establecidos en el punto 2 del apartado décimo de esta convocatoria.

- Insertar, al menos, al 20 por ciento de las personas destinatarias del programa adjudi-
cadas en la resolucién de concesion de la subvencién en el sector/es productivo/s o
econdémico/s especifico/s asignado a la entidad beneficiaria. Sera persona participante inser-
tada aquella que cumpla los requisitos establecidos en el punto 1 del apartado décimo pri-
mero de esta convocatoria.

Décimo tercero.— Cuantia de la subvencion.

1. Las cuantias a percibir por la entidad beneficiaria en los “Programas de proyectos inte-
grales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas con discapacidad seran:

a) 1.010 euros por participante atendido.

b) 2.515 euros por participante insertado.
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¢) 8 euros/hora/alumno por las acciones formativas finalizadas con diploma. Dicha cuantia
se percibira con independencia de que la persona participante adquiera la condicion de
atendida o insertada.

La subvencion maxima que determine para cada entidad la Resolucion de concesion, se
obtendra a partir del nimero de participantes asignados a cada entidad teniendo en cuenta
un porcentaje maximo de insercién subvencionable del 25 por ciento y un importe maximo de
formacién a subvencionar por entidad equivalente al nUmero de participantes asignados mul-
tiplicado por 1.200 euros.

En ningun caso la subvencién definitiva otorgada a cada entidad en la liquidacion final,
podra superar la cuantia maxima de la subvencién calculada en cada uno de los apartados
anteriores.

2. Las cuantias a percibir por la entidad beneficiaria en los “Programas de proyectos inte-
grales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector productivo o econdmico especifico:

a) 1.010 euros por participante atendido.

b) Participantes insertados:

- El primer 10% de personas insertadas se abonara a 1.000 euros por insercion.

- Cuando el porcentaje de insercion alcanzado se situe entre el 11 por ciento y el 20 por
ciento, el numero de personas insertadas por encima del 10 por ciento se abonara a 1.500
euros por insercion.

- Cuando el porcentaje de insercién alcanzado se situe entre el 21 por ciento y el 30 por
ciento, el numero de personas insertadas por encima del 20 por ciento se abonara a 2.000
euros por insercion.

- Cuando el porcentaje de insercién alcanzado se situe entre el 31 por ciento y el 40 por
ciento, el numero de personas insertadas por encima del 30 por ciento se abonara a 2.515
euros por insercion.

c) Formacion:

- 8 euros/hora/alumno por las acciones formativas finalizadas con diploma. Dicha cuantia
se percibira con independencia de que la persona participante adquiera la condicién de aten-
dida o insertada.

La subvencidon maxima que determine para cada entidad la Resolucién de concesion, se
obtendra a partir del numero de participantes asignados a cada entidad, teniendo en cuenta
un porcentaje maximo de insercion subvencionable del 40 por ciento. En lo que se refiere a la
formacion, el importe maximo a subvencionar se calculara multiplicado el niUmero de partici-
pantes asignados a cada entidad por:

- 1.000 euros en el sector de Edificacién y obra civil.

- 1.200 euros en el sector de Energia y agua.

- 1.240 euros en el sector de Hosteleria y turismo.

- 1.360 euros en el sector de Industrias alimentarias.

En ningun caso la subvencién definitiva otorgada a cada entidad en la liquidacién final,
podra superar la cuantia maxima de la subvencién calculada en cada uno de los apartados
anteriores.

Décimo cuarto.— Gastos subvencionables.

Sdlo se subvencionaran los gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, y se realicen durante el plazo de ejecucién del programa, y
especificamente los siguientes:

a) Los costes salariales y de Seguridad Social del personal de la entidad beneficiaria que
se asigne al programa en la parte proporcional del tiempo efectivamente dedicado a la
realizacion de las actuaciones subvencionables.

b) Los gastos generales, materiales y técnicos, tanto directos como indirectos, que se
generen durante el tiempo de ejecucion de las actuaciones subvencionables.

c) Los gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios para el desarrollo
de las actuaciones subvencionables.

d) La formacion del personal técnico de la entidad puestos a disposicion del programa.

e) Seguros de accidentes para las personas destinatarias finales del programa que asistan
a las acciones formativas.

f) Gastos derivados de la accesibilidad a la informacién y a la comunicacion en la forma-
cion, acomparnamiento y orientacion de las personas participantes con discapacidad.

Décimo quinto.— Procedimiento de concesion.
Se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por la persona titular del
Departamento del Gobierno de Aragén, competente en materia de empleo, y en régimen de
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concurrencia competitiva, que se tramitara de acuerdo con los principios de publicidad, con-
currencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, tal y como establece el
articulo 22 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

Décimo sexto.— Plazo para la presentacién de la solicitud de subvencion.

El plazo de presentacion de la solicitud junto con la documentacién que la acomparie sera
de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicaciéon de la convocatoria
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Décimo séptimo.— Presentacién de la solicitud.

1. La presentacion de la solicitud de subvencién se realizara de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Las solicitudes de dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electrénica-
mente a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Aragdn en la direccion electronica https://www.aragon.es/tramites incluyendo en el
buscador de tramites el procedimiento “Subvenciones para Programas de proyectos inte-
grales de empleo” (PRO-IN)” Convocatoria 2023.

3. El uso del modelo de solicitud es obligatorio de conformidad con lo establecido en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4. La entidad sélo podra solicitar la subvencion para uno de los dos tipos de programas
sefialados en el apartado quinto de esta convocatoria.

En el caso de que la solicitud sea para realizar los “Programas de proyectos integrales de
empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector productivo o econdmico especifico, se indicaran tam-
bién todos aquellos sectores en los que solicita intervenir.

5. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas
a los efectos de su tramitacidon en el momento en el que se obtenga el justificante de registro.

6. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacion electronica de la solicitud y el resto de documentacion, Unicamente
en ese mismo dia, se podra presentar en cualquiera de los registros electronicos indicados en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o en un registro de forma presencial.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

Décimo octavo.— Presentacion de documentaciéon que acompana a la solicitud.

1. La solicitud de subvencién debera acompanarse de la siguiente documentacién:

a) Obligatoria:

- Escritura publica de constitucion (y en su caso de modificacion), acta fundacional, o do-
cumento equivalente.

- Estatutos o documento equivalente.

- Titulo juridico de propiedad, alquiler, o cualquier otro vinculo juridico sobre, al menos, un
local, sede, o centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

- “Curriculum Vitae” que acredite la experiencia requerida de la persona que vaya a coor-
dinar el programa.

- Autorizacion de la persona coordinadora del programa, y en su caso, de los recursos
humanos puestos a disposicién del programa por la entidad solicitante en el apartado vigé-
simo, de la convocatoria, para la consulta de sus datos de vida laboral y de las titulaciones
universitarias por el Instituto Aragonés de Empleo, segun documento normalizado disponible
en la correspondiente herramienta electrénica. En caso de no autorizar dicha consulta, se
aportara la documentacion acreditativa (vida laboral y titulacion).

- Titulacion que acredite el apartado vigésimo 2.G.c) del programa de discapacidad y el
apartado vigésimo 3.G.c) del programa de sector productivo o econémico especifico de los
recursos humanos puestos a disposicion por la entidad solicitante.

- Cuando no se autorice su consulta al érgano gestor, deberan aportarse los certificados
de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Ha-
cienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
asi como con la Seguridad Social.

- Documento acreditativo de la representacion de la persona juridica, salvo que se pre-
sente la solicitud con certificado digital de representante de persona juridica.

- Ficha de terceros para la designacion de cuenta bancaria, en el caso de que no obrase
en poder el Instituto Aragonés de Empleo. El modelo de “Ficha de Terceros para la designa-
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cion de cuenta bancaria” se encuentra en la sede electronica de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de Aragoén: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/ficha-ter-
ceros-designacion-cuenta-bancaria.

b) Documentacion a presentar cuando se haya marcado en el apartado correspondiente
de la solicitud de subvencién una opcion que conlleve su acreditacion de acuerdo con
los criterios de valoracion especificados en el apartado vigésimo de esta convocatoria:

- Resolucién de concesion de los programas de empleo dirigidos exclusivamente a per-
sonas con discapacidad y que contemplen actuaciones para la mejora de su empleabilidad,
asi como objetivos de insercion laboral, adjudicados por otros Servicios Publicos de Empleo
del Sistema Nacional de Empleo.

- Resolucién de concesion de los programas de insercion o programas publicos mixtos de
empleo y formacion que incluyan acciones vinculadas al sector de actividad /familia profe-
sional objeto de valoracion adjudicados por otros servicios publicos de empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

- Certificado del Sistema de Gestidn de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la prestacion de
alguna de las siguientes actividades: orientacién, mejora de la empleabilidad, insercion la-
boral o desarrollo de actividades, programas y proyectos destinados a promover principal-
mente la integracion laboral y favorecer la plena inclusion social de las personas con discapa-
cidad.

- Certificado del Sistema de Gestidn de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la prestacion de
alguna de las siguientes actividades: orientacién, mejora de la empleabilidad, insercion la-
boral.

- Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “ISO 45001” de Seguridad y salud en el
trabajo”.

- Certificado de sistemas de gestién medioambiental “UNE-EN ISO 14001”.

- Resolucién de concesion del Distintivo de “Igualdad en la empresa”.

¢) Una declaracion responsable de la persona representante de la entidad, a través de las
pantallas que se habiliten para ello en la correspondiente herramienta electrénica, en la
que haga constar:

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias tanto con la Hacienda del
Estado como con la de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén, y con la
Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Au-
tébnoma.

- Que no ha sido sancionadas mediante resoluciéon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo con
el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Aragén.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo estable-
cido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discri-
minacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

- Que cumple con las obligaciones de transparencia en lo términos previstos en la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

- Que cumple con las disposiciones que le son de aplicacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2.1.e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de personas
con discapacidad de Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por realizacién de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos esta-
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blecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria democratica de
Aragon.

- Que cumple con las normas a las que ha de ajustarse la concesion de subvenciones
prevista en la disposicion adicional segunda de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2023.

- Que la solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

- Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los pagos que se
tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse a los solicitantes por la Di-
putacién General de Aragon referidos a la presente solicitud.

- Que la entidad acepta la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de confor-
midad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Que la entidad ha cumplido los requisitos y la realizacion de la actividad en relacion a
otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con la misma finalidad.

- Que no ha obtenido otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publico o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

- Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacién, ni aun
para fines distintos de la subvencién solicitada.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya fueron aportados a la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén y sobre los que no se han pro-
ducido modificaciones siempre que se hagan constar la fecha y el 6rgano o dependencia en
que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde su presentacion,
utilizando a dichos efectos el apartado especifico reservado en el formulario de solicitud.

3. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre la que aporte
copia digitalizada. Con la firma electronica de la solicitud declara la fidelidad de las copias
aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento la presentacion de los documentos originales a efectos de su
cotejo con la copia presentada.

Décimo noveno.— Subsanacion de la solicitud.

1. Si la solicitud presentada no estuviera debidamente cumplimentada, si la documenta-
cion recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos, el érgano
competente requerira a la entidad solicitante a través del Servicio de Notificaciones Electro-
nicas de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, para que, en el
plazo maximo e improrrogable de diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, con indicacidon de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La aportacion de documentos para subsanar una solicitud durante la tramitacion del
procedimiento, se realizara de forma telematica a través de la sede electronica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén, accediendo al servicio digital de sub-
sanar tramite disponibles en: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/identifi-
cacion.

3. No se admitira a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archivo:

- La solicitud presentada sin seguir el modelo obligatorio previsto en esta convocatoria.

- La solicitud presentada fuera del plazo establecido en esta convocatoria.

Vigésimo.— Criterios de valoracién de las solicitudes.

1. Las solicitudes presentadas en tiempo y forma seran valoradas en una sola fase hasta
un maximo de 100 puntos, para cada tipo de programa, con arreglo a los siguientes criterios
de valoracion de entre los establecidos en el articulo 26 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de
junio.

2. Las solicitudes presentadas en los “Programas de proyectos integrales de empleo”
(PRO-IN) dirigidos a personas con discapacidad seran valoradas de acuerdo con los criterios
y puntuaciones siguientes:
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Criterio de valoracién

Ponderacion

Total puntos

Puntos desglosados

2.a Experiencia de la entidad

30%

30

2.b Cumplimiento de objetivos
alcanzados en programas

10%

10

2.c Eficiencia en la ejecucion de la
subvencién concedida

14%

14

2.d Alcance de la actividad

10%

10

2.e Reconocimiento de la calidad en
la gestion de servicios

12%

12

-“UNE-EN ISO 9001": 4

-“ISO 45001” de Seguridad y salud en el trabajo: 4
-Certificado de sistemas de gestiéon medioambiental

“UNE-EN ISO 14001": 4

2.f Compromiso con la igualdad, la
sostenibilidad y la responsabilidad
social corporativa

16%

16

-Distintivo de igualdad: 4
-Plan de igualdad: 4

-Sello “Responsabilidad Social Aragén”: 4

-Sello “Aragén Circular”: 4

2.9 Recursos humanos

8%

TOTAL

100

2.a) La experiencia de la entidad solicitante en la realizacion de las actuaciones subven-

cionables objeto de la convocatoria sera valorada hasta un maximo de 30 puntos de
acuerdo con siguiente desglose:

- Por el desarrollo de programas de empleo dirigidos exclusivamente a personas con
discapacidad y que contemplen actuaciones para la mejora de su empleabilidad, asi
como objetivos de insercion laboral, cuya resoluciéon de concesién esté comprendida
entre el 1 de enero de 2018 y la fecha de publicacion de la presente convocatoria cuya
instruccion corresponda al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Em-
pleo: 10 puntos por programa (hasta un maximo de 3 programas).

- Por el desarrollo de programas de empleo dirigidos exclusivamente a personas con
discapacidad y que contemplen actuaciones para la mejora de su empleabilidad asi
como objetivos de insercién laboral, adjudicados por otros Servicios Publicos de Em-
pleo del Sistema Nacional de Empleo mediante convocatoria de subvenciones cuya
resolucién de concesién esté comprendida entre el 1 de enero de 2018 y la fecha de
publicacién de la presente convocatoria: 5 puntos por programa (hasta un maximo de
4 programas).

En el caso de programas cuya tramitacion corresponda al Servicio de Intermediacion
del Instituto Aragonés de Empleo, la entidad no presentara la documentacion exigida
para su acreditacion, en aplicacion del articulo 53.d) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si se
trata de programas adjudicados por otros Servicios Publicos de Empleo del Sistema
Nacional de Empleo, la entidad debera presentar la resolucion de concesion.

2.b) Cumplimiento de objetivos alcanzados por la entidad solicitante en el desarrollo de

programas gestionados por el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Em-
pleo dirigidos exclusivamente a personas con discapacidad, que tengan previsto obje-
tivo de insercion.

Se tendra en cuenta las siguientes resoluciones de justificacion final de la subvencion
notificadas a cada una de las entidades beneficiarias en desarrollo de los siguientes
programas de empleo cuando se dirijan exclusivamente a personas con discapacidad:
- Orden EIE/1718/2018, de 25 de octubre, por la que se convocan para el afio 2018 las
subvenciones para personas desempleadas pertenecientes a colectivos con espe-
ciales dificultades de insercion en el mercado de trabajo y para personas desempleadas
con discapacidad.
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- Orden EPE/1063/2020, de 30 de octubre, por la que se convocan para el afio 2020 las
subvenciones para personas desempleadas pertenecientes a colectivos con espe-
ciales dificultades de insercion en el mercado de trabajo y para personas desempleadas
con discapacidad.

- Orden EPE/1804/2021, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el afio 2022
las subvenciones para personas con discapacidad, en el marco del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea-Next Generation
EU".

Se valorara el porcentaje de insercion alcanzado hasta un maximo de 10 puntos de
acuerdo con el siguiente criterio: 1 punto por cada punto porcentual por encima del 10
por ciento. No sera valorada la insercion acreditada igual o inferior al 10 por ciento.

En el supuesto de que la entidad solicitante fuera beneficiaria de mas de una de las tres
convocatorias mencionadas, recibira la puntuacién mas alta de las tres.

Las citadas resoluciones obran en poder del Servicio de Intermediacién del Instituto
Aragonés de Empleo por lo que no sera necesario presentarlas.

2.c) Eficiencia en la ejecucion de la subvencion concedida a la entidad solicitante en rela-

cion con programas gestionados por el Servicio de Intermediacion del Instituto Ara-
gonés de Empleo y cuyo objeto, finalidad o actuaciones subvencionables sean coinci-
dentes con el programa convocado.

Se tendra en cuenta las respectivas resoluciones de justificacion final de la subvencion
notificadas a cada una de las entidades beneficiarias en desarrollo de los programas de
empleo enumerados en el apartado 2.b anterior cuando se dirijan exclusivamente a
personas con discapacidad.

La eficiencia se medira porcentualmente al dividir el importe de la cuantia definitiva de
la subvencién comprobada por el Instituto Aragonés de Empleo entre el importe de la
subvencién concedida, y multiplicar dicho importe por el 100 por ciento.

Sera valorado hasta un maximo de 14 puntos de acuerdo a la siguiente escala:

Eficiencia Puntos

100% 14

Entre el 90% y el 99,99% 11

Entre el 80% y el 89,99% 8
Entre el 70% y el 79,99% 5
Entre el 60% y el 69,99% 2

Inferior al 60% 0

En el supuesto de que la entidad solicitante fuera beneficiaria de mas de una de las tres
convocatorias mencionadas, recibira la puntuacion mas alta de las tres.

Las resoluciones de la justificacion final de cada una de las convocatorias anteriores
fueron notificadas a las entidades beneficiarias, obrando en poder del Servicio de Inter-
mediacién del Instituto Aragonés de Empleo por lo que no sera necesario presentarlas.

2.d) Alcance de la actividad.

Se valorara el ambito territorial en el que cada entidad solicite actuar, hasta un maximo
de 10 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:
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Ambito territorial Puntos
Si la entidad solicita actuar en tres provincias 10
Si la entidad solicita actuar en dos provincias Huesca y Teruel 8
Zaragoza y Teruel 7
Zaragoza y Huesca 5
Si la entidad solicita actuar en una provincia Teruel 5
Huesca 3
Zaragoza 2

2.e) Reconocimiento de la calidad en la gestion de servicios de la entidad solicitante.

Seré valorado hasta un maximo de 12 puntos.

Se valorard la acreditacion de la calidad en la gestion de la entidad, a través de certifi-
caciones que estén en posesion de la misma, no hayan expirado a la fecha de presen-
tacion de la solicitud, que estén emitidas por una entidad acreditada, o aprobada por
cualquier Administraciéon Publica u érgano competente distinto del que formula la soli-
citud.

Cada certificado sera valorado con 4 puntos.

Para obtener dicha puntuacion, la entidad solicitante debera indicarlo en su solicitud de
subvencion y acreditarlo:

- El Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la presta-
cion de alguna de las siguientes actividades: orientacién, mejora de la empleabilidad,
insercion laboral, o desarrollo de actividades, programas y proyectos destinados a pro-
mover principalmente la integracion laboral y favorecer la plena inclusion social de las
personas con discapacidad.

- El Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “ISO 45001” de Seguridad y salud
en el trabajo.

- El Certificado de sistemas de gestiéon medioambiental “UNE-EN ISO 14001”.

2.f) Compromiso con la igualdad, la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa

de la entidad solicitante, a través del distintivo, plan o sello en vigor, emitido/s por una
entidad acreditada, o por cualquier Administracion Publica u 6rgano competente dis-
tinto del que formula la solicitud.

Sera valorado hasta un maximo de 16 puntos.

Cada distintivo, plan o sello sera valorado con 4 puntos.

Para obtener dicha puntuacion, la entidad solicitante debera indicarlo en su solicitud de
subvencion:

- El Distintivo de “Igualdad en la empresa”, regulado en el Real Decreto 1615/2009, de
26 de octubre, modificado por Real Decreto 333/2023, de 3 de mayo.

Se acreditara mediante la resolucién de concesion.

- El Plan de igualdad registrado en el REGCON (“Registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad”).

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

- Disponer del Sello de “Responsabilidad Social de Aragén”.

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

- Disponer del Sello “Aragoén Circular” regulado en la Orden EPE 18/2022, de 21 de
enero, por la que se establecen las bases reguladoras del “Sello Aragén Circular”.
Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

2.g) Recursos humanos.

Se valoraran los recursos humanos propios de la entidad puestos a disposicion del
programa que vayan a llevar a cabo la ejecucion del programa directamente para la
atencion de las personas participantes, hasta un maximo de 2 personas, que estén
contratados por la entidad solicitante, con una antigiiedad en la misma de, al menos
tres meses.

39724

csv: BOA20231213014



Num. 238

Boletin Oficial de Aragoén 13/12/2023

Sera valorado hasta un maximo de 8 puntos, de acuerdo al siguiente baremo vy titula-
ciones:

a)

Por tener alguna de las siguientes titulaciones universitarias u homologacion de titulo
extranjero: en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia, Sociologia, Ciencias de la Edu-
cacion, Ciencias del trabajo, Economia, Administracion y Direcciéon de empresas, De-
recho, Ciencias Juridicas y de las Administraciones Publicas, Ciencias politicas y de la
Administracién, Derecho y Administracion de Empresas, Trabajo social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Magisterio, Educacion Social, Ciencias Empresa-
riales, la puntuacion sera de 2,50 puntos por persona.

Por tener una titulacion universitaria u homologada distinta de las mencionadas en la
letra a): 1,50 punto por persona.

Solo se valorara un titulo universitario por persona de entre los mencionados en las
letras a) o b).

Para la valoracidn de estos apartados se tendra en cuenta la informacién que aparezca
en la solicitud de subvencién y sera necesario autorizar la consulta de la vida laboral y
de las titulaciones de los técnicos, segun modelo normalizado. En caso de no autorizar
dicha consulta, se aportard la documentacion acreditativa (vida laboral y titulacion).

Si ademas de estar en posesién de un titulo de la letra a) o de la letra b), la persona
esta en posesién de alguna de estas titulaciones: Master Universitario o titulo propio
en Orientacion Profesional emitido por Universidad Publica o Privada, Certificado de
profesionalidad de Docencia de la formacién para el empleo, Certificado de profesio-
nalidad insercion laboral de personas con discapacidad, Curso de Adaptacion Peda-
gogica o Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Depor-
tivas, la puntuacién obtenida se incrementara en 1,50 punto por persona y una sola
vez.

Para la valoracion de la letra c) se aportara la titulacién que corresponda.

3. Las solicitudes presentadas en los “Programas de proyectos integrales de empleo”
(PRO-IN) dirigidos a un sector productivo o econdmico especifico seran valoradas de acuerdo
con los criterios y puntuaciones siguientes:

Criterio de valoracion Ponderacion Total puntos Puntos desglosados

Criterios especificos:

3.a Experiencia de la entidad 30% 30

3.b Calidad técnica del proyecto a
desarrollar

3.b.1 fines, objeto o ambito de actividad de la
20% 20 entidad: 15
3.b.2. acuerdos de colaboracién con empresas: 5

Criterios comunes:

3.c Cumplimiento de objetivos

20% 20
alcanzados en programas
3.d Alcance de la actividad 10% 10
6% -“UNE-EN 1SO 9001”: 2
3.e Reconocimiento de la calidad en la -“ISO 45001” de Seguridad y salud en el trabajo: 2
gestion de servicios 6 -Certificado de sistemas de gestidon
medioambiental “UNE-EN ISO 14001”: 2
8% -Distintivo de igualdad: 2

3.f Compromiso con la igualdad, la
sostenibilidad y la responsabilidad 8
social corporativa

-Plan de igualdad: 2
-Sello “Responsabilidad Social Aragén”: 2
-Sello “Aragon Circular”: 2

3.9 Recursos humanos 6% 6

TOTAL 100
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La aplicacion de los anteriores criterios de valoracion dara como resultado una puntuacioén
total que sera el resultado de sumar la puntuacién media obtenida en los criterios especificos
de los sectores o familias profesionales en los que la entidad haya solicitado participar (3.a'y
3.b) y los puntos obtenidos en los criterios comunes (3.c, 3.d, 3.e, 3.fy 3.9).

Criterios especificos:
3.a) Para cada uno de los sectores o familias profesionales se valorara la experiencia de
la entidad solicitante en la realizacién de las actuaciones subvencionables objeto de la
convocatoria hasta un maximo de 30 puntos de acuerdo con el siguiente desglose.
- Por el desarrollo de programas de empleo sectoriales de inserciéon o programas pu-
blicos mixtos de empleo y formacion, que incluyan acciones vinculadas al sector de
actividad o familia profesional objeto de valoracién, adjudicados por el Instituto Ara-
gonés de Empleo, cuando la resolucion de concesion esté comprendida entre el 1 de
enero de 2018 y la fecha de publicacion de la presente convocatoria: 10 puntos por
programa (hasta un maximo de 3 programas por sector).
- Por el desarrollo de otros programas de insercion o programas publicos mixtos de
empleo y formacién que incluyan acciones vinculadas al sector de actividad/familia
profesional objeto de valoracién adjudicados por otros servicios publicos de empleo del
sistema nacional de empleo cuando la resolucion de concesién esté comprendida entre
el 1 de enero de 2018 y la fecha de publicacion de la presente convocatoria: 5 puntos/
programa (hasta un maximo de 4 programas por sector o familia profesional).
En la valoracién de los programas integrales para la mejora de la empleabilidad y la
insercion en sectores de trabajo, se otorgaran los puntos cuando la familia profesional
a la que va dirigida el programa se corresponda con el sector o familia profesional ob-
jeto de valoracién.
En la valoracién de los programas publicos mixtos de empleo y formacion desarrollados
se otorgaran los puntos cuando al menos una de las especialidades formativas desa-
rrolladas se corresponda con el sector o familia profesional valorada, pudiéndose atri-
buir puntos en mas de un sector cuando se desarrollen especialidades formativas de
varias familias profesionales.
En el caso de programas adjudicados por el Instituto Aragonés de Empleo, la entidad
no presentara la documentacion exigida para su acreditacién, en aplicacion del articulo
53.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si se trata de programas adjudicados por otros Servicios
Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo, la entidad debera presentar la
resolucién de concesion.
3.b) Para cada uno de los sectores o familias profesionales se valorara la calidad técnica
del proyecto a desarrollar hasta un maximo de 20 puntos con el siguiente desglose:
3.b.1 Hasta 15 puntos, cuando los fines, objeto o ambito de actividad de la entidad a
tenor de los estatutos o reglas fundacionales que les sean propios:
- Se dirijan a un unico sector de actividad o familia profesional objeto de valoracion
0 a la representacion de los intereses econémicos y sociales de los trabajadores y
empresas que lo integran. Se otorgaran 15 puntos una Unica vez.
- Se dirijan a varios sectores de actividad o familias profesionales objeto de valora-
cion o a la representacion de los intereses econémicos y sociales de los trabaja-
dores y empresas que lo integran. Se otorgaran 7,50 puntos para cada uno de ellos.

3.b.2 Hasta 5 puntos por la presentacion de acuerdos de colaboracién con empresas
del sector que incluyan todos o alguno de los siguientes compromisos con las per-
sonas participantes del programa:
- Sesiones informativas acerca de perfiles y requisitos de acceso de los trabaja-
dores (0,50 puntos).
- Acciones de mentorizaje en la empresa (1 punto).
- Lainclusion en sus procesos de seleccidon de personal de participantes que hayan
finalizado alguno de los itinerarios formativos propuestos para su contratacion (2
puntos).
Se valoraran un maximo de 5 acuerdos por sector. Dichos acuerdos se presentaran
mediante documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta
electronica.

Criterios comunes a todos los sectores:

3.c) Se valorara el cumplimiento de objetivos alcanzados por la entidad solicitante en pro-
gramas gestionados por el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo
que tengan previsto objetivo de insercion.
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Se tendra en cuenta las resoluciones de justificacion final de la subvencién notificadas
a cada una de las entidades beneficiarias en desarrollo de los siguientes programas de
empleo:

- Orden EIE/1048/2019, de 31 de julio, por la que se convocan para el ano 2019 las
subvenciones para Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Inser-
cion en Sectores de Trabajo en Aragdn.

- Orden EPE/1063/2020, de 30 de octubre, por la que se convocan para el afio 2020 las
subvenciones para personas desempleadas pertenecientes a colectivos con espe-
ciales dificultades de insercion en el mercado de trabajo y para personas desempleadas
con discapacidad.

- Orden EPE/639/2021, de 1 de junio, por la que se convocan para el afio 2021 las
subvenciones para los Programas para el desarrollo de acciones de Orientacion Profe-
sional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la
Empleabilidad y la Insercién, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo, a través de la asignacion adicional de fondos REACT-UE.

Se valorara el porcentaje de insercién alcanzado hasta un maximo de 20 puntos de
acuerdo con el siguiente criterio: 1 punto por cada punto porcentual por encima del 35
por ciento. No seré valorada la insercién acreditada igual o inferior al 35 por ciento res-
pectivamente.

En el supuesto de que la entidad solicitante fuera beneficiaria de mas de una de las tres
convocatorias mencionadas, recibira la puntuaciéon mas alta de las tres.

Las citadas resoluciones de justificacién final fueron notificadas a las entidades benefi-
ciarias, obrando en poder del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Em-
pleo por lo que no sera necesario presentarlas.

3.d) Para valorar el alcance de la actividad se tendra en cuenta el impacto del programa

en funcién del ambito territorial en el que cada entidad solicite actuar, otorgando hasta
un maximo de 10 puntos, de acuerdo a la siguiente escala.

Ambito territorial Puntos
Si la entidad solicita actuar en tres provincias 10
Si la entidad solicita actuar en dos provincias. Huesca y Teruel 8
Zaragoza y Teruel 7
Zaragoza y Huesca 5
Si la entidad solicita actuar en una provincia Teruel 5
Huesca 3
Zaragoza 2

3.e) Reconocimiento de la calidad en la gestion de servicios de la entidad solicitante.

Se valorara la calidad en la gestion de la entidad, a través de certificaciones que estén
en posesion de la misma, no hayan expirado a la fecha de presentacion de la solicitud,
que estén emitidas por una entidad acreditada, o aprobada por cualquier Administra-
cion Publica u 6rgano competente distinto del que formula la solicitud.

Cada certificado sera valorado con 2 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

Para obtener dicha puntuacion, la entidad solicitante debera indicarlo en su solicitud de
subvencion y acreditarlo:

- El Certificado del Sistema de Gestién de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la presta-
cion de alguna de las siguientes actividades: orientacion, mejora de la empleabilidad o
insercion laboral.

- El Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “ISO 45001” de Seguridad y salud
en el trabajo.

- El Certificado de sistemas de gestion medioambiental “UNE-EN ISO 14001”.

3.f) Compromiso con la igualdad, la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa

de la entidad solicitante, a través del distintivo, plan o sello en vigor, emitido/s por una
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entidad acreditada, o por cualquier Administracién Publica u érgano competente dis-
tinto del que formula la solicitud.

Cada distintivo, plan o sello sera valorado con 2 puntos hasta un maximo de 8 puntos.
Para obtener dicha puntuacion, la entidad solicitante debera indicarlo en su solicitud de
subvencion:

- El Distintivo de “Igualdad en la empresa”, regulado en el Real Decreto 1615/2009, de
26 de octubre, modificado por Real Decreto 333/2023, de 3 de mayo.

Se acreditara mediante la resolucion de concesion.

- El Plan de igualdad registrado en el REGCON (“Registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad”).

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

- Disponer del Sello de “Responsabilidad Social de Aragén”.

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

- Disponer del Sello “Aragén Circular” regulado en la Orden EPE 18/2022, de 21 de
enero por la que se establecen las bases reguladoras del “Sello Aragén Circular”.
Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

3.9) Recursos humanos.

Se valoraran los recursos humanos que vayan a llevar a cabo directamente la ejecu-
cion del programa, hasta un maximo de 2 personas, que estén contratados por la en-
tidad solicitante con una antigiiedad en la misma de al menos tres meses.

Seran valorados hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo al siguiente baremo vy titula-
ciones:

a)

Por tener alguna de las siguientes titulaciones universitarias u homologacion de titulo
extranjero: en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia, Sociologia, Ciencias de la Edu-
cacion, Ciencias del trabajo, Economia, Administracion y Direccién de empresas, De-
recho, Ciencias Juridicas y de las Administraciones Publicas, Ciencias politicas y de la
Administracion, Derecho y Administracién de Empresas, Trabajo social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Magisterio, Educacion Social, Ciencias Empresa-
riales, la puntuacion sera de 2 puntos por persona.

Por tener una titulacion universitaria u homologada distinta de las mencionadas en la
letra a): 1 punto por persona.

Solo se valorara un titulo universitario por persona de entre los mencionados en las
letras a) o b).

Para la valoracion de estos apartados se tendra en cuenta la informacién que aparezca
en la solicitud de subvencién y sera necesario autorizar la consulta de la vida laboral y
de las titulaciones de los técnicos, segun modelo normalizado. En caso de no autorizar
dicha consulta, se aportara la documentacion acreditativa (vida laboral y titulacion).

Si ademas de estar en posesion de un titulo de la letra a) o de la letra b), la persona
esta en posesion de alguna de estas titulaciones: Master Universitario o titulo propio en
Orientacién Profesional emitido por Universidad Publica o Privada, Certificado de pro-
fesionalidad de Docencia de la formacién para el empleo, Certificado de profesiona-
lidad insercion laboral de personas con discapacidad, Curso de Adaptacion Pedago-
gica o Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas,
la puntuacién obtenida se incrementara en 1 punto por persona y una sola vez.

Para la valoracion de la letra c) se aportara la titulacién que corresponda.

4. Alos efectos de la valoracion, unicamente seran tenidos en consideracion, y consecuen-

temente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya especificado en el apartado

correspondiente de su solicitud y, en su caso acreditado.

La falta de informacién o informacion insuficiente aportada, que impida la valoracién de
alguno de los criterios de valoracidon anteriormente sefialados, supondra valorar con cero
puntos dicho aspecto, sin posibilidad de subsanacion.

5. Criterios de desempate.

5.a) En caso de empate en la puntuacién final, en solicitudes presentadas en los “Pro-

gramas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas con disca-
pacidad se dara prioridad a las entidades que obtengan mayor puntuacién en el criterio
2.a) y de producirse un nuevo empate se seguira el mismo procedimiento con los
demas criterios en orden descendente hasta el criterio 2.g).

5.b) En caso de empate en la puntuacién final, en solicitudes presentadas en los “Pro-

gramas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector productivo o
economico especifico se dara prioridad a las entidades con mayor puntuacion media
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obtenida en los criterios especificos de los sectores o familias profesionales en los que
la entidad haya solicitado participar (3.a 'y 3.b).

En ambos tipos de programas, si tras la aplicacion de los criterios anteriores persistiera
el empate, se dara prioridad a la entidad que haya presentado su solicitud con anterio-
ridad.

6. Valoradas las solicitudes presentadas conforme a los criterios anteriormente sefialados,
el otorgamiento de la subvencién se realizara en funcion de la puntuacion obtenida, siempre
que se alcance como minimo 40 puntos, con sujecion a la disponibilidad presupuestaria, y el
numero total maximo de destinatarios finales previstos en la convocatoria.

Vigésimo primero.— Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta
convocatoria corresponde a la persona titular del Servicio de Intermediacion del Instituto Ara-
gonés de Empleo, y se realizara de acuerdo con el articulo 27 de la Orden EPE/771/2023, de
9 de junio.

2. La aportaciéon de documentos durante la tramitacion del procedimiento, una vez iniciado
éste y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden se realizaran de forma telematica
a través de la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, accediendo al servicio digital de aportaciones de documentos a procedimientos en
tramite disponible en https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Vigésimo segundo.— Propuesta de resolucion.

1. Se llevara a cabo conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Orden EPE/771/2023,
de 9 de junio.

La persona titular del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, a la
vista del informe técnico de la comision de valoracién de solicitudes, formulara la propuesta
de resolucién, que tendra caracter de definitiva al no figurar en el procedimiento ni ser tenidos
en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
el interesado.

2. La propuesta de resolucion definitiva debera expresar la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando la puntuacién ob-
tenida y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de resolu-
cion definitiva de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

3. La propuesta de resolucion definitiva no requerira aceptacion expresa, ya que la acep-
tacion de la subvencion se producira tacitamente con la presentacién de la solicitud.

4. La propuesta de resolucion definitiva en ningun caso supone la creacién de derecho
alguno a favor del beneficiario mientras no se haya notificado la resolucion del procedimiento,
segun establece el articulo 25.5 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, y
en el mismo sentido, el articulo 28.2 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

Vigésimo tercero.— Resolucion del procedimiento y efectos del silencio administrativo.

1. Se realizara conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden EPE/771/2023, de
9 de junio.

2. La resolucion del procedimiento sera notificada electronicamente a los solicitantes de la
subvencioén y se entendera practicada en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido. Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicién de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.

3. En la resolucién de concesion constaran, en todo caso, los siguientes extremos:

- Objeto de la subvencion.

- Entidad beneficiaria.

- Puntuacién obtenida en la valoracién de la solicitud.

- Importe de la subvencién.

- Fecha de inicio y fin del programa.

- Ambito territorial de desarrollo de las actuaciones subvencionables.

- Nimero de personas destinatarias.

- Plazo para solicitud del anticipo.

- En su caso y de forma fundamentada, la causa de la desestimacion y/o no concesion de
la subvencion del resto de solicitudes.

- Recursos que puedan ejercitarse.

Asimismo, en la resolucion de concesion se indicara, en su caso el sector productivo o
economico especifico de actuacion asi como cualquier otra especificacion que se estime
oportuna por el érgano instructor del procedimiento.
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Vigésimo cuarto.— Renuncia de la subvencion.

1. De producirse la renuncia de la subvencién por parte de alguna o algunas de las enti-
dades beneficiarias, se procedera conforme a lo previsto en el articulo 30 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La solicitud de renuncia de la subvencién se realizara de forma telematica a través de la
sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, acce-
diendo a la direccion electrénica: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identifi-
cacion.

Vigésimo quinto.— Reformulacion de la solicitud.

1. Sera de aplicacion el articulo 31 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, de tal forma
que cuando el importe de la subvencion a conceder sea inferior a la peticion de la ayuda, se
podra instar al solicitante, a reformular su peticiéon para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable.

2. La entidad solicitante reformulara su peticion de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén, accediendo
a la direccion electronica: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Vigésimo sexto.— Modificacion de la resolucion.

1. Si una vez recaida la resolucion de concesion la entidad beneficiaria solicita la modifica-
cion de su contenido, ésta se resolvera de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la
Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La solicitud de modificacion de la resolucion se realizara de forma telematica a través de
la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, acce-
diendo a la direccion electronica: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identifi-
cacion.

Vigésimo séptimo.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

1. Contra la resolucion adoptada, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notifi-
cacion, ante la persona titular del Departamento competente en materia de empleo del Go-
bierno de Aragén, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Ré-
gimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, asi como en el articulo 19.2 de la
Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo.

2. La interposicién del recurso se realizara de forma electrénica a través de la sede elec-
tronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del
servicio digital “Interposicion de recursos ante la Administracion”, disponible en la direccion
electrénica https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.

Vigésimo octavo.— Subcontratacion de las acciones subvencionables.

1. Sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 34 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de
junio.

2. La entidad beneficiaria Unicamente podra subcontratar total o parcialmente aquellas
actividades formativas que se realicen con las personas destinatarias finales en el programa
que por su contenido técnico no puedan ser llevadas a cabo con recursos propios de la en-
tidad beneficiaria.

Vigésimo noveno.— Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencion se tramitara de conformidad con el sistema de mé-
dulos, previsto en el articulo 35.1 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén,
asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Asimismo, el articulo
35.1 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, permite realizar la justificacién de las subven-
ciones por moédulos.

2. Para la justificacion de la subvencion la entidad beneficiaria debera acreditar la realiza-
cion de las actuaciones objeto del programa presentando la siguiente documentacion en el
mes siguiente a la fecha de la finalizacién del programa al Servicio de Intermediacion del
Instituto Aragonés de Empleo, a través de la sede electronica de la Administracion Publica de
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la Comunidad Auténoma de Aragon, accediendo a la direccion electrénica https://aplicaciones.
aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

2.a) Segun documentos normalizados disponibles en la correspondiente herramienta elec-
tronica:

- Relacién de personas participantes atendidas.

- Informe técnico de actuaciones por persona participante.

- Relacién de personas participantes insertadas.

- Relacién de personas participantes que han finalizado acciones formativas.

- Diploma acreditativo de la formacion realizada por las personas participantes.

- Memoria econdémica de liquidacion del programa.

- Informe de evaluacion y cierre entregado a las personas participantes, solo para los
“Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas con
discapacidad.

2.b) Documentacién acreditativa de la informacién, difusion y publicidad de las acciones
subvencionables mediante:

a) Impresioén de pantalla de la pagina web o sitio de internet, y medios sociales, en los
que se informa del programa subvencionado.

b) Fotografia del cartel identificador del programa colocado en un lugar visible para el
publico.

¢) Una unica declaracién responsable de la entidad beneficiaria de haber informado a
la totalidad de las personas participantes sobre la financiacién del programa por el
Gobierno de Aragén a través del Instituto Aragonés de Empleo, segin documento
normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica.

2.c) Documentacién acreditativa de los recursos humanos, solo en el caso de que los re-
cursos humanos variaran en relaciéon con los inicialmente indicados por la entidad en
su solicitud de subvencion, debera aportarse la autorizacién para la consulta de su titu-
lacion universitaria y vida laboral, asi como aportar su “curriculum vitae” para acreditar
la experiencia. En caso de no autorizar la consulta, debera aportarse la documentacion
acreditativa de titulacién y vida laboral.

3. El Instituto Aragonés de Empleo notificara telematicamente el resultado final de la justi-
ficacidn de la subvencion a la entidad beneficiaria, en los términos previstos en el articulo 40
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Trigésimo.— Requisitos para proceder al pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se realizara conforme a lo previsto en el articulo 36 de la
Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. En virtud de la disposicién adicional segunda. 7, de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2023, en el caso de
que los beneficiarios sean instituciones sin fines de lucro, podra anticiparse hasta el 90 por
ciento de su importe siempre que se imputen a programas especificos para dichos colectivos,
sin que sea necesaria la prestacién de garantia, tal y como establece la letra b) del apartado
3 del articulo 45 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén.

Para la presente convocatoria, la entidad beneficiaria podra solicitar el anticipo del 75 por
ciento de la cuantia total de la subvencién concedida.

3. El plazo para la solicitud del anticipo sera el que se indique en la resolucién de conce-
sion de subvencién.

4. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizara segun documento normalizado
disponible en la correspondiente herramienta electrénica, remitido de forma telematica a
través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, accediendo a la direccion electronica: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aporta-
cionesl/identificacion.

5. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

No obstante lo anterior, en virtud del articulo 44.2 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragén, podra realizarse el pago de la subvencion si quien se beneficia de la misma
tiene pendiente de pago alguna deuda con la Hacienda de la comunidad auténoma o es
deudor por resoluciéon de procedencia de reintegro, si la deuda tributaria es menor a la sub-
vencion que se pueda conceder. La deuda sera compensada en la liquidacion correspon-
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diente, si a la fecha de la misma todavia persistiera, con el objetivo de no paralizar el proceso
de concesion de la ayuda o subvencion.

Trigésimo primero.— Evaluacién, seguimiento, gestién de la calidad de los programas, y
control de las subvenciones.

1. Se realizara conforme a lo previsto en el articulo 38 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de
junio.

2. Para conocer el grado de cumplimiento en la implementacion de las actuaciones sub-
vencionables, el Instituto Aragonés de Empleo solicitara informacion periddica a las entidades
beneficiarias de la subvencion, con datos desagregados por género para facilitar los estudios
estadisticos e informes de género, de acuerdo con la normativa vigente sobre esta materia.

3. Para el seguimiento del programa, el Instituto Aragonés de Empleo aplicara los si-
guientes indicadores:

- Numero de personas participantes atendidas (desagregado por género).

- Numero de personas participantes insertadas (desagregado por género).

- Numero de personas formadas (desagregado por género).

4. Alo largo del programa el Instituto Aragonés de Empleo podra comprobar los recursos
humanos puestos a disposicion del programa por la entidad beneficiaria, asi como la correcta
realizacion de las actuaciones subvencionables, mediante verificaciones administrativas y/o
“in situ”.

Trigésimo segundo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo 39

de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Ademas de las obligaciones sefaladas en el apartado anterior, deberan cumplir las si-

guientes:

a) Suscribir el correspondiente “Acuerdo de encargo de tratamiento de datos personales”,
segun documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta electro-
nica. Las entidades beneficiarias tendran el deber de cumplir con la normativa vigente
en cada momento, garantizando y protegiendo debidamente los datos de caracter per-
sonal a los que accedan y traten necesarios para la ejecucion de los programas objeto
de esta convocatoria.

b) Informar al Instituto Aragonés de Empleo de las actuaciones realizadas a lo largo del
programa a través de la herramienta informatica puesta a su disposicion.

c) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la modificaciéon de los datos consignados
en la ficha de terceros, o las pignoraciones, cesiones o prendas, y cualquier otra cir-
cunstancia que se produjera sobre los derechos de crédito derivados de la concesién
de la subvencion durante el desarrollo del programa, de forma telematica a través de la
sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon,
accediendo a la direccion electrénica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aporta-
ciones/identificacion.

Trigésimo tercero.— Informacion, difusioén y publicidad de las acciones subvencionables.

1. Las entidades beneficiarias deberan dar adecuada informacioén y publicidad del caracter
publico de la financiacion de los programas tal y como establece el articulo 41 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Para la identificacion del programa se utilizara un cartel identificador segin modelo nor-
malizado del anexo-IV de la presente convocatoria.

Trigésimo cuarto.— Comprobacion de datos.

1. La comprobacion de los datos previstos en la convocatoria sera realizada por el Servicio
de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo, como érgano encargado de la ordena-
cion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta
Orden.

2. Si como consecuencia de la comprobacién de los citados datos se pusiera de manifiesto
alguna discordancia respecto a los datos facilitados por el interesado, el Instituto Aragonés de
Empleo esta facultado para realizar actuaciones tendentes a su clarificacion.

Trigésimo quinto.— Causas de reintegro y criterios de graduacion.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 43 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, y, asi-
mismo, sera causa de reintegro, la renuncia a la subvencion concedida.
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Trigésimo sexto.— Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Ara-
gonés de Empleo.

Se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el
periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Eco-
nomia, Planificacion y Empleo, por la publicacién de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en el
ambito de los programas de activacion para la orientacion profesional y el empleo, incorpo-
rando al mismo una nueva linea de ayudas denominada “Programa de proyectos integrales
de empleo” (PRO-IN), con el contenido que se determina en la ficha anexa a esta Orden.

Trigésimo séptimo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde la publicacion de su extracto en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la persona titular del departamento competente en materia de
empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 64.3 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragdn; o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 28 de noviembre de 2023.
La Vicepresidenta Segunda del Gobierno

y Consejera de Economia, Empleo e Industria,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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ANEXO. | FICHA DE ALTA DEL PROGRAMA EN EL PLAN ESTRATEGICO DE

SUBVENCIONES PARA EL PERIODO 2020-2023.

“Programa de proyectos integrales de empleo (PRO-IN)”

GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2023
DE ARAGON Régimen de concurrencia competitiva
Depm-mme=ic de Loomomia,
Flanficectn y Lmplec

e

ORGAND GESTOR

Organismo o Direccion General INSTITUTOD ﬂHﬂGD‘NES DE EMPLEO
servicio  SERVICIO DE INTERMEDIACION

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

EMPLED. INTERMEDIACION LABORAL. MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA
INSERCION

- Programa de proyectos integrales de emplec.(PRO-IN)

OBJETIVOS ¥ PLAZD DE
Desamollo de acciones ordenadas e integradas de mejora de la ocupabilidad de las
perscnas destinatarias.

La finalidad del programa es mejorar las condiciones de empleabilidad y/o cualificacion o
recualificacion profesional de las personas participantes, o conseguir un resultado
cuantificado de insercion laboral, a través de una intervencién de larga duracion, integral e
intensiva con aguellos colectivos de personas que asi lo requieren, o cuando situaciones
economicas, sociales o territoriales asi lo aconsejen.

Plazo de consecucidn: Vinculado a la duracion del Plan Estratégico de Subvenciones de
Aragén en vigor, mediante convocatorias anuales.

BASES REGULADORAS

Muevas bases reguladoras en tramitacion: Orden del Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo, para la concesion de subvenciones para financiar los programas
comunes de activacion para la orientacion profesional y el empleo.
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PROCEDIMIENTO DE CONMCESION

Ordinario Convocatoria Abierta |:| Simplificada |:|

COSTES PREVISTOS ¥ FUENTES DE FINANCIACION

Costes previstos: en funcion de la disponibilidad presupuestaria.

- Fondos finalistas de la Conferencia Sectorial de Emplec y Asuntos Laborales (33005)
- Fondo Social Europeo FSE+ P.O. 2021-2027 (11202)
- Fondos propios cofinanciadores de la Comunidad Autonoma de Aragon (91001)

PLAN DE ACCION

La duracién del programa y el plazo de ejecucion de las acciones subvencionahbles se
determinara en la correspondiente convocatoria de la subvencion, en funcion del objeto y
finalidad del programa.

Tipos de programas integrales para el empleo: dirgidos a uno o varios colectivos con
especiales dificultades; dirgidos a uno o varios ambitos territoriales especificos; dingidos
a un sector productivo o economico especifico; dirigidos a la puesta en practica de
metodologias altemativas o innovadoras que busquen la activacion y la mejora de la
empleabilidad de las personas participantes a través de iniciativas novedosas.

DICADORES DE SEGLAMIENTO

M2 de personas participantes atendidas (desagregado por género)
M2 de personas participantes insertadas (desagregado por género).
M2 de plazas atendidas (desagregado por género)

MN? de personas formadas (desagregado por género)
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ANEXO-II

ACCIONES SUBVENCIONABLES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA
PROGRAMAS INTEGRALES DE EMPLEO (PRO-IN)
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Metodologia de intervencion en personas con discapacidad

El Programa se desarrolla a través de una metodologia que pretende tener en cuenta las
dificultades especificas afiadidas con las que parten las personas con discapacidad a la
hora de iniciar su integracion laboral en el mercado normalizado.

Se persigue abordar aspectos actitudinales, cognitivos, competenciales y emocionales
que permitan definir un proyecto integral (personal, social y profesional), acorde con sus
capacidades e intereses.

La metodologia se articula a través de un ‘itinerario personalizado de integracion
social e insercion laboral”, compuesta por 5 fases:

12. Fase de recepcion y acogida.

22, Fase de entrevista, definicion del perfil y disefio del itinerario, integrada por:.

2.1. Entrevista diagnostica.
2.2. Acciones de definicion del perfil profesional y disefio del itinerario.

32. Fase de formacion y motivacion, integrada por:

3.1. Acciones de formacion.
3.2. Acciones de motivacion.

42 Fase de busqueda de empleo y acompafiamiento en la insercion laboral.

52, Fase de evaluacion y cierre.

La duracion total del itinerario personalizado, asi como de cada una de las fases de las
que se compone, dependera del progreso de las personas y del momento en el que logran
los objetivos de cada una de las fases.

La gestion del itinerario es flexible, sin rigidez y estableciéndose como instrumento
adaptable, no lineal, desarrollandose con cada persona y en cada fase, las acciones
necesarias y adaptadas a cada perfil, ademas de que pueden realizarse otras acciones
similares adicionales a las propuestas siempre que contribuyan a facilitar su integracién
laboral de las personas con discapacidad.

Contenido de cada una de las fases de intervencion en las personas participantes

12. Fase: recepcion y acogida.

Finalidad: recepcion y acogida de las personas incorporadas al programa y deteccién de
necesidades iniciales que permitan mejorar la situacién de la que parten las personas
cuando inician el proceso de insercion.

Primera toma de contacto e inicio de la relacion entre la persona y la orientadora, donde
se proporciona informacion del programa, se resuelven dudas y se valora su motivacion.

Se incluye ademas la posibilidad de desarrollar acciones de acompafiamiento psico-
social y/o juridico que puedan facilitar su integracion socio-laboral, entre las que se
encuentran:

-Informacion derechos y beneficios asociados al certificado de discapacidad.

-Informaciéon sobre la posibilidad de revision del certificado de discapacidad:
agravamiento, movilidad reducida, etc.

-Informacion sobre transporte adaptado, ayudas técnicas y/o recursos que faciliten la
accesibilidad.

-Informacion sobre ayudas econdmicas y/o prestaciones para la cobertura de
necesidades durante el proceso de busqueda de empleo.
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-Actuaciones de coordinacion con otros/as profesionales internos o externos que puedan
servir de transito o de apoyo necesario para su integracion socio-laboral: especialmente
servicios sociales, sanitarios, asociaciones y/o fundaciones que presten servicios dirigidos a
personas con discapacidad.

Estas acciones de acompafiamiento podran desarrollarse en esta fase de recepcion y
acogida o durante el desarrollo de las fases restantes de forma motivada.

22, Fase: entrevista, definicién del perfil profesional y diseio del itinerario.

Finalidad: entrevistar en profundidad a las personas orientadas y acompafiarles en la
definicion de su proyecto profesional (perfil e itinerario), realizando dos tareas:

2.1. Entrevista diagnostica.

Entrevista con objeto de identificar habilidades, capacidades, competencias, formacion y
experiencia, intereses, situacion familiar y las posibles oportunidades profesionales, asi
como cuantas otras variables se estimen relevantes. Esta informacion se utilizara para la
elaboracion del perfil y del itinerario a realizar con la persona atendida.

2.2. Acciones de definicion del perfil profesional y disefio del itinerario

-Definicion del perfil profesional de cada persona.

-Comparar las expectativas y aspiraciones personales y los requisitos y exigencias del
mundo laboral.

-Diversificacion y reorientacion profesional. Incluye informacion del mercado laboral.

-Acuerdo inicial con propuestas de actuaciones a realizar durante el programa.

32. Fase: formacién y motivacion.

Finalidad: facilitar la participacién de la persona en acciones formativas ajustadas a su
perfil o proyecto profesional, asi como promover el desarrollo de actuaciones que mejoren
su motivacién y autoconfianza.

Entre las acciones propuestas:

3.1. Acciones formativas:

-Formacion ocupacional.

-Clases de espanol a extranjeros.

-Preparacion de competencias clave.

-Formacién en competencias informaticas: basicas y/o avanzadas.

-Taller de administracion electrénica.

-Formacion vinculada a la obtencién de certificados de profesionalidad.

3.2. Acciones de motivacion:

-Autoestima, asertividad, autoimagen, adaptacion al cambio y negociacion de conflictos.

-Motivacion ante el empleo.

-Autovaloraciéon de las propias actitudes y aptitudes, incluye trabajar aspectos como la
sobreproteccion familiar, autopercepcion de la discapacidad...

-Apoyo emocional en el proceso de adaptacion a la discapacidad y/o empeoramiento.

-Disponibilidad, gestion del tiempo y autonomia personal.

-Adquisicion de habilidades sociales y laborales.

-Gestion de las emociones en el proceso de busqueda de empleo.

-Tutorias con red familiar y/o social.

42, Fase: busqueda de empleo y acompaiiamiento en la insercién laboral.

Finalidad: Acompanar a las personas en su busqueda activa de empleo, inscripcion en
recursos, procesos de seleccion, preparacion, informacion y asesoramiento en todo el
proceso, bien sea por cuenta ajena o por cuenta propia.

Entre las acciones propuestas para:

a) Personas que buscan empleo por cuenta ajena:

-Asesoramiento y preparacion en técnicas de busqueda de empleo.

-Elaboracion de CV y marca personal y/o gestion del perfil en redes sociales, perfil y
funcionalidades LinkedIn.

-Preparacion de entrevistas.
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-Busqueda de empleo a través del Smartphone.

-Informacion sobre convocatorias, reservas de plazas y funcionamiento oposiciones:
general y discapacidad.

-Comunicacion y tramitacion de ofertas de trabajo ajustadas al perfil.

-Estrategias orientadas a la empresa: informacion bonificaciones y ayudas a la
contratacion de personas con discapacidad, etc.

-Conocimiento de la oferta laboral, bolsas de empleo adaptadas al perfil y ambito de
busqueda.

-Informacion oferta formativa.

-Informacién sociolaboral basica: modalidades de contratacion, néminas, convenios
colectivos, derechos laborales, etc.

b) Personas que quieren formar su propia empresa:

-Informacion en "gestion de empresas”.

-Asistencia técnica y acompanamiento en el disefio de un proyecto empresarial concreto.

-Plan de viabilidad.

-Derivacion a otros programas de organismos publicos o privados.

52. Fase: evaluacidn y cierre.

Finalidad: obtener una valoracion mutua del programa (persona-orientador/a), desde una
perspectiva positiva, realista y constructiva, cerrando de esta forma un ciclo de la
intervencion con la persona. Feedback mutuo del proceso seguido, de su participacion, de
las competencias adquiridas, propuestas de mejora para su insercion, asi como posibles
actuaciones de continuidad a desarrollar.

Se materializa en una entrevista de cierre, de evaluacion del programa y de los
resultados obtenidos, entregando ademas a la persona participante un informe de
evaluacion y cierre.
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COLORES ¥ TIPOGRAFIA:

Fondo General: Pantone 484 C rojo corporativo,
Franjas horizontales de separacion y el remate inferor Pantone 116 C amarillo corporativa.
Caracteres logo INAEM: Pantone 484 C. Tipografia Corinthian Bold,
Bandera Gobiemo de Aragon: Amarille Pantone 109 v Rojo Pantone Red 032, Borde blanco de |
bandera de espesor igual @ una vigésima parte de la attura del cuadrado.
Imagen del Ministerio de Trabajo y Economia Social y representacion de Senvicio Piblico de Empleo
Estatal. Tipografia Gill Sans en maylsoulss. Los colores 2 utifizar seran los siguientes:
=  En el escudo: Negro Pantone, mijo Pantone 186, plata Pantone B77, oro Pantmne 872,
verde Pantone 3415, azul Pantone 2935, Pirpura Pantone 218 y granada Pantone 1345,
= En el fondo: negra Pantone, amarillo Pantone 116, azul Pantone 286 y gris pantone 824 (al
18%).
Caracteres texto Gobiemo de Aragon: Negros. Tipografia Corinthian Bold,
Tipografia texto Programa y objetive: Tahoma blanco
Logotipes INAEM, entidad, Ministerio y Gobsemo de Aragon tal y como aparecen en la imagen, en
tamafno proporcional y con una altura de 30 mm, distribuides uniformemente en el espacio en blanco
destinado para ello
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	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de cuatro puestos de Supervisor/a General del Hospital Universitario “Miguel Servet”.
	RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad Cuidados de Cirugía Cardíaca/Cardiología del Hos
	RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad Cuidados de Enfermería de Ginecología del Hospit
	RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad Cuidados de Enfermería de Reanimación y Unidad d


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se modifica la composición del Tribunal calificador del proceso selectivo convocado por Resolución de 1 de diciembre de 2022, para el acceso a la co
	RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se modifica la composición del Tribunal calificador del proceso selectivo convocado por Resolución de 1 de diciembre de 2022, para el acceso a la co
	RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se modifica la composición del Tribunal calificador del proceso selectivo convocado por Resolución de 1 de diciembre de 2022, para el acceso a la co
	RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se modifica la composición del Tribunal calificador del proceso selectivo convocado por Resolución de 1 de diciembre de 2022, para el acceso a la co
	RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se modifica la composición del Tribunal calificador del proceso selectivo convocado por Resolución de 30 de noviembre de 2022, para el acceso a la c

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público para la contratación de tres Investigadores Predoctorales en Formación mediante contrato predoctoral (artículo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio
	RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público para la contratación de tres Investigadores Predoctorales en Formación mediante contrato predoctoral (artículo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 27 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público para la contratación de profesores ayudantes doctores. Curso 2023/2024.

	AYUNTAMIENTO DE SABIÑÁNIGO 
	ACUERDO de 28 de noviembre de 2023, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sabiñánigo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria de oposición para la cobertura en propiedad de una plaza de Subinspector/a, vacante en la pla



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	ORDEN EEI/1814/2023, de 28 de noviembre, por la que se convocan para el año 2023 las subvenciones para financiar los Programas de proyectos integrales de empleo (PRO-IN), regulados en la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las base
	RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2023, de la Directora del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se convocan pruebas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especialidad

	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
	ORDEN PIC/1815/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y el Ayuntamiento de Calatayud para la financiac
	ORDEN PIC/1816/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y el Ayuntamiento de Teruel para la financiación
	ORDEN PIC/1817/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca Bajo Cinca/Baix Cinca para la finan
	ORDEN PIC/1818/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca Campo de Borja para la financiación
	ORDEN PIC/1819/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca de las Cinco Villas para la financi
	ORDEN PIC/1820/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca del Aranda para la financiación del
	ORDEN PIC/1821/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca Los Monegros para la financiación d
	ORDEN PIC/1822/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca Tarazona y el Moncayo para la finan
	ORDEN  PIC/1823/2023, de 12 de diciembre, por la que se establecen normas para garantizar el funcionamiento de los servicios mínimos esenciales en la Corporación Aragonesa de Radio y Televisión, en las empresas públicas “Radio Autonómica de Aragón S.A.” y

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 4.511 
	RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para el proyecto de la ampliación de una explotación porcina de ce
	RESOLUCIÓN de 13 de noviembre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se autoriza la modificación sustancial de la Autorización Ambiental Integrada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 4.900 plazas, equivale



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	EXTRACTO de la Orden EEI/1814/2023, de 28 de noviembre, por la que se convocan para el año 2023 las subvenciones para financiar los Programas de proyectos integrales de empleo (PRO-IN), regulados en la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se esta
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto de Planta Solar Fotovoltaica 
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, de los proyectos Instalación Fotovoltaica 

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada de proyecto de almacenamiento de RCD, promovido por Excavacione
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de centro de tratamiento de residuos no peligrosos
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente de prevalencia de la demanialidad del dominio público forestal que se deriva de las “Obras de la Autovía A-23. Tramos: Lanave - Embalse de Jabarr
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de ocupación temporal de terrenos en las vías pecuarias “Cañada Real de Jaca a Biescas”, “Cañada Real de Guas
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Zaragoza, por el que se hace público el inicio de las operaciones de clasificación de las vías pecuarias del término municipal de Sabiñán (Zaragoza).

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
	NOTIFICACIÓN de la Secretaría General Técnica del Departamento de Educación, Ciencia y Universidades, a las personas interesadas, emplazándoles para que puedan personarse como codemandadas en el recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario n

	ENTIDAD URBANÍSTICA DE CONSERVACIÓN DE LA PLATAFORMA LOGÍSTICA DE ZARAGOZA
	ANUNCIO de la Entidad Urbanística de Conservación de la Plataforma Logística de Zaragoza, por el que se convoca Asamblea General Ordinaria.

	ENTIDAD URBANÍSTICA DE CONSERVACIÓN DEL PARQUE TECNOLÓGICO DE RECICLADO LÓPEZ SORIANO
	ANUNCIO de la Entidad Urbanística de Conservación del Parque Tecnológico de Reciclado López Soriano, por el que se convoca Asamblea General Ordinaria.




