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b) Oposiciones y concursos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCIÓN de 17 de noviembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, 
por la que se anuncia la Oferta de Empleo Público parcial 2ª del personal funcionario 
técnico, de gestión y de administración y servicios para el año 2023.

De conformidad con lo que establece el artículo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, la Oferta de Empleo Público se aprobará anualmente por los órganos de 
Gobierno de las Administraciones Públicas y deberá ser publicada en el Diario Oficial corres-
pondiente.

Este Rectorado, de conformidad con lo anterior, y en uso de las atribuciones que le con-
fiere el artículo 50 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el 
artículo 66 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por el Decreto 1/2004, de 13 de 
enero, del Gobierno de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 8, de 19 de enero de 
2004), ha resuelto lo siguiente:

Ordenar la publicación de la Oferta de Empleo Público parcial 2ª, turno libre y promoción 
interna, del personal funcionario técnico, de gestión y de administración y servicios para el 
año 2023 aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en 
sesión de 14 de noviembre de 2023 en los términos establecidos en el anexo de esta Reso-
lución, y de acuerdo con el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el año 2023.

Las correspondientes convocatorias de los procesos selectivos garantizarán el cumpli-
miento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como los con-
templados en el artículo 55.2 del Estatuto Básico del Empleado Público, y se realizarán tras 
las preceptivas autorizaciones establecidas en el artículo 46.2 e) de la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Contra el Acuerdo, que agota la vía administrativa según lo previsto en el artículo 38.4 de 
la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a 
la publicación de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón. Todo ello de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y con el Auto del Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros.

Alternativamente, se podrá interponer recurso de reposición ante el mismo órgano, en el 
plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente, en cuyo caso 
no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto re-
caiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del recurso de repo-
sición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Zaragoza, 17 de noviembre de 2023.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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ANEXO  
Aprobación de la Oferta de Empleo Público 2023 parcial 2ª del personal técnico, de gestión 
y de administración y servicios. 
 
De conformidad con lo que establece el artículo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, la Oferta de empleo público se aprobará anualmente por los órganos de Gobierno de 
las Administraciones Públicas y deberá ser publicada en el Diario oficial correspondiente. 
 

SUBGRUPO ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE 
ZARAGOZA 

TURNO 
LIBRE 

PROMOCIÓN 
INTERNA 

OPOSICIÓN CONCURSO 
OPOSICIÓN 

A1 

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS   
Escala de Técnicos de la Universidad 1 2 

ÁREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACIÓN   

Escala de Técnicos Superiores en Documentación 2  

A2 

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS   

Escala de Gestión 2 7 

ÁREA TÉCNICA   

Escala de Técnicos Medios de Informática 1  

ÁREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACIÓN   

Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas 2  
Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. 
Especialidad Biomédica 1  

C1 

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS   
Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza 5  
Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. 
Servicios Generales 2  

ÁREA TÉCNICA   
Escala de Técnicos Especialistas de Edición y 
Medios Audiovisuales. Especialidad Producción 
Medios Audiovisuales 

3  

Escala de Técnicos Especialistas de Edición y 
Medios Audiovisuales. Especialidad Reprografía y 
offset 

1  

Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y 
Mantenimiento. Especialidad Fontanería, 
climatización y electromecánico 

1  

ÁREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACIÓN   
Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y 
Talleres. Especialidad Agropecuaria 1  

Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y 
Talleres. Especialidad Electrónica y Comunicaciones 1  

C2 
ÁREA TÉCNICA   
Escala de Oficiales de Conservación y 
Mantenimiento. Especialidad Mantenimiento general 2  

   TOTAL 25 9 

 


	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	DECRETO-LEY 2/2023, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se modifica la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratación pública de la Comunidad Autónoma de Aragón.


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	VICEPRESIDENCIA PRIMERA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACIÓN Y JUSTICIA
	RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2023, de la Dirección General de Justicia, por la que se resuelve el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Aragón, para el cuerpo de Médicos Forenses, convo


	b) Oposiciones y concursos
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 17 de noviembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia la Oferta de Empleo Público parcial 2ª del personal funcionario técnico, de gestión y de administración y servicios para el año 2023.

	AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DOÑA GODINA
	RESOLUCIÓN 2023-1936, de 9 de noviembre de 2023, del Ayuntamiento de La Almunia de Doña Godina, relativa a las bases de la convocatoria para proveer mediante oposición libre de una plaza de Agente de Policía Local.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
	ORDEN PIC/1731/2023, de 31 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Departamento de Presidencia, Interior y Cultura y la Comarca de La Jacetania, en relación a la gestión de las actuaciones comprendidas en el 
	ORDEN PIC/1732/2023, de 31 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de La Mata de los Olmos en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024
	ORDEN PIC/1733/2023, de 31 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Nueno en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1734/2023, de 31 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el Ayuntamiento de Borja para la implementación del espacio mujeres a través de Puntos Violeta.
	ORDEN PIC/1735/2023, de 31 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el Ayuntamiento de Calamocha para la implementación del espacio mujeres a través de Puntos Violeta.
	ORDEN PIC/1736/2023, de 31 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el Ayuntamiento de Huesca para la implementación del espacio mujeres a través de Puntos Violeta.
	ORDEN PIC/1737/2023, de 31 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el Consejo de Colegios de Abogados de Aragón para la prestación del servicio de asesoramiento jurídico indiv
	ORDEN PIC/1738/2023, de 31 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración 2023 entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza para la realización de actuaciones en materia de cooperación para el desarrollo en el ám
	ORDEN PIC/1739/2023, de 17 de noviembre, por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Instituto de mayores y Servicios Sociales y la Comunidad Autónoma de Aragón para el desarrollo del marco de cooperación interadministrativa previsto en la 

	DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
	RESOLUCIÓN de 16 de noviembre de 2023, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de la Juventud, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas a jóvenes que participen en actividades juveniles de tiempo libre durante los meses de marzo a septiembr



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2023, del Gobierno de Zaragoza, por la que se anuncia el Pliego de Cláusulas Económico-administrativas que regirán la enajenación onerosa mediante licitación pública con el precio como único criterio de adjudicación de la 


	b) Otros anuncios
	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	RESOLUCIÓN de 27 de octubre de 2023, de la Directora General de Energía y Minas del Departamento de Economía, Empleo e Industria, por la que se otorga la autorización administrativa previa y autorización de construcción del parque eólico “Las Mareas I” en
	RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2023, de la Directora General de Energía y Minas del Departamento de Economía, Empleo e Industria, por la que se otorga la autorización administrativa previa y autorización de construcción del parque eólico “Las Mareas II” 

	DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGÍSTICA
	RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2023, del Director General de Carreteras e Infraestructuras, por la que se señala fecha para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupación de las fincas afectadas por el expediente de expropiación forzosa incoado con mo

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de bienestar animal en el transporte”, que se celebrará en modalidad de teleformación, organizado por Centro de Formación de Conductores Oliván, SL, conforme a lo estab

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2023, del Presidente del Instituto Aragonés del Agua, por la que se anuncia la convocatoria para que las organizaciones sociales, asociaciones y entidades representativas de los diversos usos del agua designen a sus represe
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ampliación del coto privado de caza TE-10.092, en el término municipal de Blesa (Teruel), promovido por Miguel Simón Royo. (Número de Expediente INAGA 44010
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria clasificada como “Cañada Real de Tardienta”, de titulari
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la renovación de la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria clasificada como “Cordel de Liri a la Picada” así como la renovación y modificación de la




